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Egitim-Bir-Sen, sorunlar ve kavgayi varliklarinin devamini saglayan besinler olarak géren
yapilarla arasina ¢6zim odakli bir anlayisi ve egitim calisanlarinin yasadigi sorunlari yok
etme, 6zgurllk alanlarini genisletme micadelesini koyarak blytk bir fark olusturmaktadir.

Sorunlarimizi anlatacagimiz, ¢éziimlerini bulacagimiz bir zemin olusturdugu ve bu
zemini kullanarak elde edecegimiz kazanimlarin korunmasi ve yiiriirliige konulma-
sinda kanun giicii sagladigi icin toplu s6zlesme hakkinin alinmasi adina biiyiik bir
gayret ortaya koymustur.

2010 yilinda yapilan Anayasa degisikligi ile kamu gorevlilerinin elde ettigi toplu sézlesme
hakki Memur-Sen Konfederasyonu ve sendikamizin yuritttigu kararli mticadelenin eseridir.

2010 yilindan bugiine kadar yapilan 7 toplu s6zlesmenin 2’si uzlasmazlikla, 1 tanesi
ise kismi uzlagsma ile neticelenmis, 4 toplu s6zlesme uzlagsma ile tamamlanmistir.

Genel yetkili Memur-Sen Konfederasyonu ve bagli on bir hizmet kolu sendikasinin katildik-
lari toplu s6zlesmelerin sonunda kamu calisanlari icin elde ettikleri kazanim sayisi toplam-
da 1007’ye ulasmistir.

Elinizdeki bu ¢calismada 7 toplu s6zlesme dénemi icinde verdigimiz miicadele, yiiriit-
tiglimiiz miizakereler neticesinde elde ettigimiz emegimizin degerini artiran; idari,
mali, 6zliik ve sosyal haklarimiz ile 6zgirlik alanlarimizi genigleten kazanimlarimiz
yer almaktadir.

Egitim calisanlan icin verdigimiz micadelenin karsiliginda elde ettigimiz kazanimlarin de-
gerini bilmek ve unutturmamak bu kazanimlarin korunmasi ve gelistiriimesi icin oldukca
onemlidir. Verdigimiz emegin bilinmesi ve unutulmamasi ayni zamanda yeni kazanimlar
elde etmek igin strdirdigimiz calismalarda ve verdigimiz miicadelede en blyUk bir mo-
ral kaynagimiz olmaktadir.

7. toplu s6zlesme dénemiyle birlikte 88 toplu s6zlesme kazaniminin yer aldigi bu
kitapcigin egitim calisanlarinin elde ettigi haklarin bilinmesine ve korunmasina katki
saglamasini diliyoruz.
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1)

Ogretim yilina hazirlik 6deneginde artis
sagladik

Ogretim yilina hazirlik édenegini gésterge ra-
kamina baglayarak %64 oraninda artis elde et-
tik. Hazirlik 6deneginin 4500 gdsterge rakami-
nin memur aylik katsayisiyla ¢carpimi tutarinda
6denmesini sagladik.

il midir yardimcisi, ilce midiirii, sube
miidiirli, sayman, genel sekreter yardimcisi,
fakiilte-enstitii-yliksekokul sekreteri kadro-
larinda bulunanlarin 6zel hizmet tazminati
oranlarinin 20 puan artirimasini sagladik

Sef kadrolarinda bulunan personelin 6zel
hizmet tazminati oranlarindaki artisin 22
puana cikariimasini sagladik

Teknik Hizmetler Sinifina dahil mimar ve
miihendis kadrolarinda bulunanlarin ek
odeme oranlarinda 20 puan, jeolog, kimya-
ger, fizikci, arkeolog, matematikci, istatis-
tikci kadrolarinda bulunanlarin ek 6deme
oranlarinda 10 puan, tekniker ve teknisyen
kadrolarinda bulunanlarin ek 6deme oran-
larinda 5 puan artis yapilmasini sagladik

5)

10)

Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda
bulunan personelden hizmet binalar disin-
da acik calisma mahallerinde fiilen calisan-
lara fiilen calisilan her giin icin 6denmekte
olan ek 6zel hizmet tazminati oranlarinda
%20 artis yapilmasini sagladik

Kamu avukatlarinin ek 6deme oranlarinda
10 puan artis yapilmasini sagladik

Veteriner hekimlerin ek 6deme oranlarinda
20 puan artis yapilmasini sagladik

Naklen atamalarda ev esyasini fiilen tasiyip
tasimadigina bakilmaksizin yer degistirme
masrafi 6demesini sagladik

Toplu s6zlesme ikramiyesinin 707 gosterge
rakaminin memur aylk katsayisiyla carpimi
tutarinda aylik olarak 6denmesini sagladik

Birinci derecedeki kamu gorevlilerinin 3600
ek gostergeden faydalandiriimasi hususun-
da yetkili konfederasyonla birlikte calisma
yapilmasini karar altina aldirdik




11)

12)

13)

14)

15)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu Sézlesme Kanununun calisma ha-
yatina iliskin giincel kosullar cercevesinde
godzden gecirilmesi icin calisma yapilmasini
karar altina aldirdik

ikili egitim yapilan egitim kurumlarinda ca-
lisan memur ve hizmetlerinin fazla calisma-
lan karsihgi, dort kat artinmh tutarda fazla
calisma lcreti 6denmesini sagladik

Ogretim elemanlarina 6denmekte olan Egi-
tim Ogretim Odeneginin bir kat artinmh
6denmesini sagladik

Ogretmenevi yoneticilerine yénetim gorevi
karsihigi 6denmekte olan ek ders iicretlerin-
de haftada dort saat artisa ilaveten bir saat
daha artis sagladik

Yiiz yiize egitim yapilmayan egitim kurum-
larinda soru ve soru kitapc¢igi hazirlama
gorevini fiilen yiiriiten 6gretmenlere hafta-
da ilave iki saat ek ders licreti 6denmesini
sagladik

16)

17)

18)
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Ogretim gorevlisi kadrolarinda bulunan
akademisyenlere gelistirme ©6deneginin,
ilave 10 puan daha artinlarak toplamda 20
puan artisla %70 oraninda 6denmesini sag-
ladik

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda go6-
rev alan memur ve hizmetlilere fazla calis-
ma Ucretinin bir kat daha artirilarak bes kat
artinmh 6denmesini sagladik

Ozel egitim 6gretmenlerine ilave 2 saat ek
ders licreti 6denmesini sagladik

Ozel egitim égretmenlerine, danisman 6gret-
menlik/sinif veya sube sorumlulugu karsiligi
haftada 2 saat ek ders Ucreti 6denmesini sag-
ladik.

Universite yurtlarinda goérev alan personele
fazla calisma licretinin bir kat daha artirila-
rak bes kat artinmli 6denmesini sagladik
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20>

21)

22>

23)

24)

Universitelerde gorevli idari personelin
tiniversitelerarasi yer degisikliginin YOK
koordinasyonunda merkezi olarak gercek-
lestiriimesi konusunda ¢alisma yapilmasini
karar altina aldirdik

Yiyecek yardiminin giincel kosullar cerce-
vesinde yeniden diizenlenmesine yodnelik
2024 yih icinde calisma yapilmasi karar al-
dirdik

Giindelik ve harcirah tutarlarinin giincel ko-
sullar ¢cercevesinde yeniden belirlenmesine
yonelik calisma yapilmasi karari aldirdik

Belletmenlere ilave ek ders lcreti artisinin
devamini sagladik

24 saat sureyle nébet tutan belletmenlere 6de-
nen 2 saatlik ek ders Ucretinin 4 saate ¢ikarta-
rak belletici 6gretmenlere ve gece ndbet tutan-
lara sagladigimiz ilave artis devam edecek.

Belletmenlerin aylik licret sinirinda artis
sagladik

Noébet tutan belletmen 6gretmenler ydniinden
aylik ders Ucreti sininnin 56 saatten 64 saate
clkarilmasi devam edecek.

25)

26 )

27)

Gelistirme Odeneginin 2024 ve 2025 yillarin-
da da devamini sagladik

Universitelerin fillen egitim-6gretim faaliyeti-
ne baslanildigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren onbesinci yilin sonunda (15.12.2015
tarihinde) sona erecek olmasi gereken ancak
toplu s6zlesme kazanimlarimiz sayesinde uy-
gulamasi 31.12.2023 tarihine kadar uzatilan
gelistirme 6denegi, 2024 ve 2025 yillarinda da
6denmeye devam edecektir.

Yiiksek lisans ve doktora yapan egitimcile-
rin ek ders lcretlerinin artirrmh 6denmesi-
nin devamini sagladik

Ek ders Ucretinin ylksek lisans yapmis olanla-
ra %7, doktora yapmis olanlara %20 artirimli
6denmesi devam edecek.

Yaygin egitim kurumlarinda nobet iicreti
6denmesinin devamini sagladik

Halk egitim merkezleri ve olgunlastirma ensti-
tUlerinde gorev yapan yonetici ve 6gretmenlere
ndbet gorevi karsiligl haftada 3 saat ek ders
Ucreti 6denmesi devam edecek.



28)

29)

30)

Genel tatil giinlerinde verilmeyen ek ders
licretinin 6denmesinin devamini sagladik

1 Ocak ve 1 Mayis tarihlerine tekabll eden
gunlerde ders goérevlerinin yapilmis sayllmasini
ve ek ders Ucretinin 6denmesi devam edecek.

Mesleki egitim koordinatorliik goérevlerin-
deki ek ders licretlerindeki saat sinirlama-
sinin kaldinimasinin devamini sagladik

Meslek egitimi ve stajlarini kendi okullarinda
yapan ogrencilerin egitiminde gorevlendirilen
yonetici ve 6gretmenlere yaz tatilinde verilecek
ek ders goérevindeki saat sinirlamasinin kaldiri-
larak bu cercevede ilave 4 saat ek ders Ucreti
6denmesi devam edecek.

Sinif 6gretmenlerine, okul 6ncesi Ogret-
menlerine ve atdlye sefligi gorevi verilen
ogretmenlere haftalik ilave 2 saat ek ders
ticreti 6denmesinin devamini sagladik

Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenleri ile bélum,
atolye ve laboratuvar sefligi gérevi verilen 6g-
retmenlere, danisman &6gretmenlik/sinif veya
sube sorumlulugu karsiigi haftada 2 saat ek
ders Ucreti 6denmesi devam edecek.

31)

33)

34)
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RAM’larda gorev alan 6zel egitim ogret-
menlerinin ek ders licretlerinin 18 saat ola-
rak 6denmesinin devamini sagladik

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde goérev
yapan 6zel egitim alan 6gretmenlerinin ek ders
Ucretlerinin haftada 15 saatten 18 saate cika-
riimasi devam edecek.

Rehber 6gretmenlerin tercih danismanhgi
karsiigi ek ders licretlerinde artisin deva-
mini sagladik

Rehberlik 6gretmenlerine yaz tatili dénemle-
rinde tercih danismanhgi karsilid@i her giin igin
6denmekte olan 3 saat ek ders Ucretinin 5 sa-
ate ¢ikarilmasi devam edecek.

So6zlesmeli 6gretmenlere basan ve lstiin
basari belgesi verilebilmesinin devamini

sagladik

Mudur ve miidiir bagyardimcilarina ilave ek
ders licreti artisinin devamini sagladik

Haftada 20 saat ders niteliginde yonetim gore-
vi karsiligi ek ders (creti alan madir ve mudir
basyardimcilarina haftalik ilave 5 saat ek ders
Ucreti artisinin devamini sagladik.
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35)

36)

37)

38)

Midiir yardimcilarina ilave ek ders licreti
artisinin devamini sagladik

Haftada 18 saat ders niteliginde yonetim gore-
vi karsiligi ek ders Ucreti alan midir yardimci-
larina haftalik ilave 1 saat ek ders Ucreti artisi-
nin devamini sagladik.

G SOME ST A\ W A SO
1 PP BN T AR ST -
Halk egitim merkezi 6gretmelerine seminer
ticreti 6denmesinin devamini sagladik

Halk Egitim Merkezlerinde gorevli 6gretmen-
lerin seminer calismalarina haftalik 15 saat ek
ders Ucreti 6denmesinin devamini sagladik.

Universite ikinci 6gretim fazla calisma kap-
samindaki artisin devamini sagladik

Universitelerde ikinci &gretime iliskin fazla
calisma yapabilecek personele iligkin birim
ici sinirlamanin %45’e, birim digi sinirlamanin
%20’ye cikartiimasinin devamini sagladik. Bu
sayede daha fazla sayida idari personel ikinci
o6gretim kapsaminda fazla calisma Ucreti ala-
bilmeye devam edecekler.

Universitelerin sira tahsisli lojmanlarinin
%15’inin idari personel i¢cin ayrilimasinin de-
vamini sagladik

39)

Universitelerde lojman tahsis komisyonla-
rinda yetkili sendika temsilcisinin bulunma-
sinin devamini sagladik

Egitim 6gretim tazminatinin artinmh 6den-
mesinin devamini sagladik

Ogretmenlerin egitim ve 6gretim tazminatlarin-
da elde edilen 20,56 puanlik artisin, 2024 ve
2025 yillarinda da artinml olarak édenmeye
devam edilmesini sagladik.

Nobet gorevi karsiigi haftada 3 saat ek ders
ticreti 6denmesinin devamini sagladik

Sinav licretlerinin artirnnmh olarak 6denmesi-
nin devamini sagladik




46 )

Yabanci dil sinavlarinda her bir komisyon
tiyeligine iicret 6ddenmeye devam edilmesini
sagladik

ILKSAN iiyeliginin istege bagh olmasinin
devamini sagladik

Akademik jiiri tiyeliklerine licret 6denmesi-
nin devamini sagladik

Docgentlik sinavlarinda juri Uyesi olarak gorev-
lendirilen 6gretim Uyelerine her bir juri Gyeligi
icin 4500 g&sterge rakami, doktor 6gretim lye-
si, docent ve profesér atama jurilerinde gorev
alan 6gretim Uyelerine ise 3000 godsterge ra-
kami Gzerinden juri Gyeligi Ucreti ddenmesine
devam edilecek.

izinli sayilan hallerde ders iicreti 5denmesi-
nin devamini sagladik

Genel idari izinli olma durumu ile égrencilerin
sinif veya okul buttnliglinde izinli sayilmalari
nedeniyle ders/egitim &gretim gdérevlerini ye-
rine getiremeyen ydnetici ve 6gretmenlerin bu
surelerde belirtilen gdrevleri yapmig sayilmasi
uygulamasi devam edecek.
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Egzersiz calismalarindaki ticret sinir artisi-
nin devamini sagladik

Ders digi egitim calismalan kapsaminda 63-
retmenlerin alabilecegi ek ders saati sayisI siI-
nirina iliskin %20 artinm uygulanmasi devam
edecek.

Sinav komisyon iiyeligi ve sinav gézciligii
kapsaminda ek ders licreti 6denmesine ilig-
kin gdrev sayisi sinirlamasinin uygulanma-
masinin devamini sagladik

Yoneticilerin gérevlendirilmesindeki ek ders
ticreti kaybinin giderilmesinin devamini sag-
ladik

Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilati
ile diger kurumlarda gecici gorevlendirilen yo-
neticiler, 18 saat ek ders Ucreti yerine asli go-
revleri icin dngdrilen ek ders Ucretinden yarar-
landirimaya devam edilecek.
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50)

51)

52>

Rehber 6gretmenlere seminer dénemi igin
licret 6denmesinin devamini sagladik

Ogretmenlere ilgili mevzuatina gére 6gretim
yill baginda ve sonunda yaptiklari meslekle il-
gili calisma strelerinde haftada 15 saat olarak
6denmekte olan ek ders Ucretinin bundan fay-
dalanamayan rehber 6gretmenlere de 6den-
mesine devam edilecek.

ikili 6gretim yapan 6rgiin egitim kurumlari
yoneticilerine haftada 2 saat artirnmh ilave
ek ders licreti 6denmesinin devamini sagla-
dik

Egitim miifettislerine ve miifettis yardimci-
larina avans 6denmesinin devamini sagla-
dik

53)

55 )

56 )

Mudur ve Midiir bagyardimcilarinin 6 saat
ders yiikiimliiliigiiniin 2 saat olarak uygu-
lanmasinin devamini sagladik

Emekli olan kamu gérevlisine édenen taz-
minat tutarina esas godsterge rakaminin
13.558’e yiikseltilmesinin devamini sagladik

Esi calismayan kamu gorevlilerine 6denen
aile yardiminin artinmh 6denmesine devam
edilmesinin devamini sagladik

Burs alan ve Devletce okutulan cocuklar
icin cocuk yardimi verilmesine devam edil-
mesinin devamini sagladik



57)

58 )

59)
60 )

61)

Tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak goérev-
lendirilenlere mali sorumluluk zammi éden-
mesine devam edilmesini sagladik

Miize arastirmacisi, arsivci, folklor aras-
tirmacisi, kiitiiphaneci, kitap patalogu ve
sosyologlara; hizmet yillan dikkate alina-
rak is giicliigii ve temininde giicliik zammi
puanlan ile 6zel hizmet tazminati (E) Teknik
Hizmetler boélimiinin 1. sirasinin (d) ben-
dindeki tazminat oranlarinin uygulanmasina
devam edilmesini sagladik

Seyyar gorev tazminatinin il sinir esasiyla
6denmesinin devam edilmesini sagladik

Ayni giyim yardiminin nakdi olarak da 6de-
nebilmesine devam edilmesini sagladik

Hizmet tahsisli kamu konutlan tespitinin
yetkili sendika temsilcisinin katihmiyla be-
lirlenmesine devam edilmesinin sagladik

62)

63)

65 )
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itfaiye ve ARFF memurlarinin Genel idari
Hizmetleri sinifi kapsaminda degerlendiril-
mesi ve bu personele ilave 6deme yapilma-
sina devam edilmesini sagladik

Yiiksekogretim kurumlarinin disiplin ve
yiiksek disiplin kurullarinda sendika temsil-
cisinin yer almasinin devam edilmesini sag-
ladik

Kamuda goérev yapan avukatlara 6denebile-
cek vekalet Ucreti aylik list sinirinin artiril-
masina devam edilmesini sagladik

Programci ve coéziimleyici unvanh perso-
nele 6denen tazminatlarin ve 6zel hizmet
tazminatlarinin artirrmh 6denmesine devam
edilmesini sagladik

W
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66 )

67)

68)

69)

Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve
tasra teskilatlarinda gérev yapan personele
servis hizmeti sunulmasina devam edilme-
sini sagladik

=\
RET
ASINDA

SKAL!
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Giyecek yardiminin nakdi 6denmesine
devam edilmesini sagladik

Gecici personel statiisiinde iken s6zlesmeli
personel olarak istihdam edilen idari biiro
gorevlisi ve idari destek personeli unvanl
pozisyonlarda calisanlarin ek 6deme oran-
larinda 10 puan artis yapilmasinin devamini
sagladik

Sivil savunma uzmanlarinin tazminat oran-
larinin ilave 5 puan artirimasinin devam
edilmesini sagladik

73)

Koruma ve giivenlik gérevlilerinin ek 6de-
me oranlarinin 10 puan artiriimasina devam
edilmesini sagladik

Silahli gérev yapan koruma giivenlik gérev-
lilerinin ek 6deme oranlarinin 15 puan arti-
rilmasina devam edilmesini sagladik

Kamu gérevlilerinin cuma namaazi vakti izin-
lerinin surdiirilmesine devam edilmesini
sagladik

Kamu gorevlilerinin hac farizalarini yerine
getirmek icin 20 giinliik icretsiz izin kulla-
nabilmelerine devam edilmesini sagladik

Yangina miidahale sirasinda vefat eden it-
faiye personelinin mirasc¢ilarina tazminat
6denmesine devam edilmesini sagladik




75)

76)

77>

78)

Kamuya ait lojmanlardan yararlanma sii-
relerinin puanlamanin disinda tutulmasina
devam edilmesini sagladik

Aile yardimi 6deneginin bildirime dayal ola-
rak geriye doniik 3 ay siireyle 6denmesine
devam edilmesini sagladik

Kamu goérevlilerinin ¢ocuklarina yénelik
kres hizmeti uygulamasi konusunda gerekli
calismalarin baslatiimasini devamini sagla-
dik

Engelli cocugu olan kamu gorevlilerine aile
yardiminin %50 artinmh 6denmesine de-
vam edilmesini sagladik

79)

81)
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Kamuda goérev yapan avukatlara davalari
takip etmelerine yénelik her géreve cikisla-
rinda ddeme yapilmasina devam edilmesini
sagladik

Sinav ya da zorunlu staj nedeniyle misafir-
hanede kalacak kamu goérevlilerinin gcocuk-
larina indirim yapilmasi uygulamasina de-
vam edilmesini sagladik

Kamu kurum ve kuruluglarinda helal gida
sertifikall uriinlerin kullanilimasina yénelik
gOsterilen ihtimam uygulamasina devam
edilmesini sagladik

Engelli kamu goérevlilerinin mesleki uyum
egitimlerinin ve fiziki calisma kosullarinin
iyilestiriimesi uygulamasina ve géreviendi-
rilmeleri halinde refakatcilerin kendilerine
eslik etmesi uygulamasina devam edilmesi-
ni sagladik
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83)

84)

85)

Engelli kamu gorevlilerinin kamu konutla-
rindan o©ncelikli yararlanmalarina yénelik
tedbirlerin alinmasi uygulamasina devam
edilmesini sagladik

E— ) ¥
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V-
Miize arastirmacisi ve sanat tarihcilerine
acik calisma mabhallindeki gérev yaptiklan
her giin icin fazla 6deme yapilmasina de-
vam edilmesini sagladik
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Soézlesmeli personelin sirekli gérev yollugu
hakkinda faydalandiriimasina devam edil-
mesini sagladik

86 )

87)

Unvan degisikligi suretiyle baska kadrolara
atananlarin yeni kadroya iliskin mali haklar-
dan atandiklan ay itibariyle yararlanmalari-
nin devamini sagladik

Universitelerde tabip ve dis tabiplerinin
maaslarina yapilan ilave zammin devamini
sagladik

Universitelerde biyologlara, acik c¢alisma
mabhallindeki gérev yaptiklan her giin icin
yapilacak fazla 6demenin devamini sagla-
dik
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