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EGiTiM-BiR-SEN

YETKIDE ISTIKRAR SENDIKACILIKTA iTIBAR

L . . |
’ 1 milyon egitimci, 3 milyon emekgi, 2 milyonu askin emeklinin guli¢lu sesi, masadaki tek
yetkili temsilcisi olarak 5. kez toplu s6zlesme masasina oturduk.

Her zaman oldugu gibi, toplu so6zlesmeye tim egitim calisanlarinin katilimi,
subelerimizin insiyatifiyle sahadan hazirlandik. Emegin degeri, sendikaciligin haysiyeti
icin son ana kadar muicadele ettik.

| Nisan 2019

Toplu s6zlesmeye uyesiyle hazirlanan
sendika gelenegimizi devam ettirdik

:E‘Gki‘TiM-BiR-SEN

EGITIM CALISANLARININ SORUNLARI VE
COZUM ONERILERI
CALISTAYI

“Talebiniz Teklifimiz Olsun” ¢agrisiyla herkesi stirece dahil ettik. TUm egitim galisanlarina
s6z hakki verdik. Sorunlari en glincel haliyle ¢6zim icin masaya tasidik.

/.
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Mayis 2019

Sorunlan birlikte tartistik, yeni ¢6ziim onerileri gelistirdik

Egitim calisanlariyla, sorunlari yerinde ve dogru tespit etmek amaciyla, bir araya geldik.
Birlikte tartistik, sendikal faaliyetlerimizdeki politikalarimiza katki saglayacak veri, bilgi,
bulgu ve oneri seti olusturduk.

Haziran 2019

Komisyonlarda sorunlari tasnif,
¢6zim irademizi tahkim ettik

Sube temsilcilerimizin katilimiyla sahadaki
sorunlari ortak bir havuzda topladik,
komisyonlarda tartisarak yeni teklifler
gelistirdik. Calistayda ele alinan konular
raporlastirarak uzun erimli yol haritamizi
da olusturduk.

NS
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Temmuz 2019

Toplu s6zlesme tekliflerimizi maliyet hesaplarini yaparak hazirladik

Tekliflerimizi, gercek¢i adimlar atmamizi kolaylastiracak sekilde, yol rehberi niteliginde,
her bir talebimizi hukuki gerekcelere ve fiili gerceklere gore belirledik. Her teklifin

mali yukunu hesaplayarak, Gyemizin isteklerini ve Ulkenin gerceklerini dikkate alarak
stratejimizi olusturduk.

24 Temmuz 2019

Toplu s6zlesme tekliflerimizi
sunduk, makul taleplerle
gundem olduk

Aile,Calismave Sosyal HizmetlerBakanligrna
egitim galisanlarinin genel yetkili temsilcisi
olarak tekliflerimizi sunduk. Makul taleplerle
guindem olduk.

/.
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1Agustos 2019

5 milyonu askin emekginin ve emeklinin sorumlulugu,
adaleti teklif etmenin onuruyla pazarlik masasina oturduk

1 Agustos 2019'da toplu sozlesme tekliflerimizin muzakeresine basladik. Maas ve
Ucretlere ‘2020 yili igin ylzde 8+7, 2021 yili icin yuzde 6+6 zam, taban ayliga seyyanen
200 TL ve birinci yil yuzde 3 refah payi, ikinci yil yuzde 2 refah payr’ seklindeki zam
teklifimizin gerekgelerini masada anlattik.

‘Toplu pazarlik suiresi az,
bayramda ara verilmemeli,
masa ¢alismaya

devam etmeli’ dedik

Muzakere igin yeterli zaman, pazarlik |
icin imkan Uretmek adina ‘bayramda ara
verilmesin, masa calissin’ dedik. Isveren
kabul etmedi ve hizmet kollarinin tim
tekliflerini gériusecegi zamani heba etti.
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I 8 Agustos 2019

Hizmet kolundaki tekliflerimizin sunumunu ve tasnifini yaptik

| Egitimin niteligini dogrudan ilgilendiren hayati sorunlarin cézimiinin sadece rakamsal |
artislar olarak degerlendiriimemesinin altini ¢izdik. ‘Egitim c¢alisanlari icin bir ¢6ziim
ortaya koymak, egitim sisteminin bir sorununu ortadan kaldirmaktir’ dedik.

16-17 Agustos 2019

Kamu isvereninin ilk teklifine sert tepki verdik,
‘adil teklif bekliyoruz’ dedik

!
S =

N =
" [ —
Kamu isveren Heyeti'nin 16 giin sonra sundugdu ilk teklifi malul ilan ettik, yok saydik
‘Yeni ve adil bir teklif bekliyoruz’ diye 81 ilden cagri yaptik.

/.
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18 Agustos 2019

Yetersiz ikinci teklifi de baskanlar kurulunun
ortak karariyla reddettik

ilk teklife sert tepkimiz sonrasinda “4+4, 3+3 ve enflasyon farki” seklindeki ikinci teklif

iletildi. Teklif Memur-Sen Baskanlar kurulunun ortak karariyla reddedildi.

19 Agustos 2019

Kamu isvereniyle adalet icin muzakere,
sendikal haysiyet icin miicadele ettik
Dort donemde elde ettigimiz tim kazanimlarnn devami, bazilarinin sinirlarinin

genisletilmesi, yeni kazanimlara da imza atilmasi yontunde mutabik kaldik. Fakat oransal
zam konusunda anlasamayinca isveren hizmet kolunda imzaya yanasmadi.

Tum bu tartismalarda egitim calisanlarinin sayisal buyUkliguni ve varhgini bir gtc
olarak degil, bir yuk olarak goren bir anlayisla pazarlik yapmanin zorlugunu yasadik. Hakh
oldugumuzu gorduiler, ne yazik ki haksizhgi tercih ettiler.

N
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19 Agustos 2019

Muzakere suresinin uzatilmasi cagrimiza
olumsuz cevap verildi, onca emek heba edildi

Masanin sonug¢ ve ¢6zum uUretme kapasitesinin sonuna kadar kullanilmasini gerekce
gostererek; Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na gitmek icin ‘¢ gline gerek yok, u¢
dakika yeter’ dedik.

‘Hem zamani uzatallm hem de zammi artirallm’ cagrimiza olumsuz cevap verildi.
Egitim calisanlarinin uzlasma umudu heba edildi.
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istisareye 6nem verdik,
kritik kararlan yetkili kurullarimizla birlikte aldik

Memur-Sen Baskanlar Kurulu, Genel Merkez yoneticileri genisletilmis baskanlar kurulu,
il temsilcileri toplantilariyla istisarelerde bulunduk. Son yapilan teklife karsi “2020/2021

icin masaya toplamda ‘20 puan’ gelmedik¢ce imza atilmayacagi yonindeki ortak

kararimizi kamuoyuna deklare ederek. Eylem karari aldik.

/.
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20 Agustos 2019

Is birakma eylemi yaptik,
bos cuizdanlarimizi bakanligin 6ntuine biraktik
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is birakma eylemi gerceklestirdik, bos clizdanlarimizi bakanligin éniine biraktik; ‘Masa
isletilsin, mlizakere devam etsin, c6zUm kapasitesi gelissin’ cagrisinda bulunduk.

: 20 Agustos 2019

Cagrilarimiz karsiliksiz, pazarlhiklarimiz sonug¢suz birakildi

isverenin yetersiz zam teklifine ve masadaki adaletsiz tavrina hayir dedik ve imza atmadik.

21 Agustos 2019

Kamu isveren Heyeti; gelenegi bozan idare,
uzlasmayi yok sayan irade oldu

Tespit tutanaginin teblig sekli ve icerigi, kamu isvereninin uzlasma derdinin

olmadigini gosterdi. Heyet, uzlasilan hi¢cbir konuya tutanakta yer vermedi, akitilan teri
degersizlestirdi.

S

Hukuksuzluga teslim olmadik, tek tarafli tespit tutanagini serhli teslim aldik.
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23 Agustos 2019

Uzlasmazhgi Hakem Kurulu’na tasidik

Uzlasmayi yok sayan, tespit tutanagdiyla stireci hakeme yollayan isverenin iradesine
karsi hakem kuruluna basvurumuzu yaptik. Hukuka ve kanuna aykiri tutanadi ifsa ettik,
egitim calisanlarinin hakkini arama muicadelemizi strdurduk.

25 Agustos 2019

Hakem kurulunda hakliligimizi ortaya koyduk,
masada uzlastigimiz tekliflerin hakkimiz oldugunu savunduk

A _1 —,

= == MR :
Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu'nda gerceklestirilen sunum toplantisinda, Gzerinde
uzlasilan maddeler ile uzlasma saglanmayan tekliflerimizin haklihgini ve gerekliligini
bir kez daha yineledik.
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26 Agustos 2019

“Emege Saygi, Adalete Davet” eylemi gerceklestirdik

Kamu isveren Heyeti'nin hukuku ve toplu sézlesme teamilini yok sayan, emege
ve emekgilere karsi uzlasmaz tutumunu protesto etmek Uzere 81 ilde “Emege Saygl,
Adalete Davet” temasiyla kitlesel basin agiklamalari gergeklestirdik.

< ﬂl]ﬂl.ETE,DANTALY .-t ANAKK ALE K ADIYAMAN

Tirkiye'nin
En Biyik
Konfederasyonu
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TORLETE O
SANLIURFA

Hakem kuruluna “olusturulacak 5. Donem Toplu S6zlesme metinlerinin hem butin

olarak hem de iceriginde yer alacak her hikim, oran, rakam, karar, firsat ve imkanlarla
kamu gorevlilerinin ve milletimizin, ‘Yeni, Buyulk, Gucli Turkiye inanci ve guveni
olusturmasi” ¢cagrisi yaptik.

31 Agustos 2019

Hakem zamda haksizhgs, kararda adaletsizligi tercih etti

Hakem kurulunda, adaletin heybetini degil, isverenin heyetini gérdik. Hakemden adil
bir sonuc beklerken, kurulun isverenin noteri oldugu ortaya c¢ikti. 28 Agustos’ta verilen

adaletsiz karar, 1 Eylul'de Resmi Gazete’'de yayimlandi.
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Bir tarafta adaleti terk edenler,
diger tarafta adaletsizligi serh edenler

Kamu isveren Heyeti de onun hakemi de sosyal maliyeti géremedi; bliylk ve gicli
Turkiye iddiasindan vazgecti.

Tum haksizliklara serh dustuk, hakli gerekcelerimizi tarihe kaydettik.

Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyeti Bagkam Ali YALGIN’1n ve hizmet kollarina iliskin
toplu sozlesmeyi imzalamaya yetkili diger sendika temsilcilerinin kurula yaptiklan
bagvurularda belirttigi gerekgeler, teklifler ve ilgili bagvurulardaki tutanaklarda yer alan
veriler gercevesinde karar verilmesi gerektigi ve soz konusu Kurul kararinda yer alan
hiikiimler iizerinden olugan 5. Dénem Toplu Sézlesme metinlerinin esasen bagvuran taraflarin
Kurulumuza yaptiklart bagvurularda belirttifi gekilde olmasi gerektifi kanaatiyle,
bagvurucular tarafindan’ uzlagmazhifin ¢dziimii i¢in Kurula yapilan bagvurularinda belirtilen
hususlarn reddine iligkin boliimiine,

katilmiyoruz.

Av. Hiiseyin Rahmi AKYUZ

Memug-Sen Tem;ﬂﬁsi\

5. Dénem Toplu Sézlesme sireci, Kamu isveren Heyeti'nin adaletsizligine, Hakem
Kurulu'nun basiretsizligine, sendikal muiicadelemizin haysiyetli durusuna sahne oldu.
isveren heyeti, emekgiyi gérmezden geldi, hakem kurulu islevsel degil sekilsel oldugunu

gosterdi. Cunku kurul, s6zlesmenin hakemi degil, isverenin heyeti olmayi secti.
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DEVAM EDEN KAZANIMLARIMIZ

EGiTiM-BiR-SEN

01 Ogretmenlerin egitim-6gretim tazminatlarinin
2020 ve 2021 yillarinda da artirnmli olarak 6denmesine devam edilecek

2. Donem Toplu Sozlesme gorusmelerinde kazandigimiz ogretmenlere
egitim-o6gretim tazminatinin ytzde 20,56 oraninda artirimli olarak 6denmesi
kazanimi, 2020 ve 2021 yillar icin de uygulanmaya devam edecektir.

Nobet gorevine licret 6denmesine devam edilecek

Sendikamizin uzun ugraslari neticesinde elde edilen mesleki egitim
merkezleri de dahil olmak Gizere 6rglin egitim kurumlarinda ilgili mevzuatina
gore fiilen ndébet gorevini yerine getiren mudur yardimcilari ile 6gretmenlere,
2020 ve 2021 yillar icin haftada 3 saat ek ders Ucreti 6denmesine devam
edilecek.

Sinav Ucretlerinin artinmli 6denmesi stirecek

Milli Egitim Bakanligrnca hafta sonu yapilan merkezi sinavlarda gorev alan
egitim calisanlarina, ek ders Ucreti yerine 18.01.2012 tarihli ve 2012/2723
sayili Bakanlar Kurulu karari ile yirirlige konulan Sinav Ucretlerine iliskin
Usul ve Esaslara gore (sinav gdozetmeni icin 1600 gosterge rakaminin memur
aylik katsayisiyla carpimi tutarinda) sinav goérev Ucreti 6denmesine devam
edilecek.
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4

Enflasyon Farkiyla Maas ve Ucretleri Koruma Altina Aldik

Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine 2020 ve 2021 yillarinin birinci ve
ikinci alti aylari icin yapilan zam oranlarinin ayni dénemlerin sonunda
gerceklesen enflasyonun altinda kalmasi halinde aradaki fark kadar ilave
artis yapilacak.

Gelistirme Odeneginin Odenmesine 2020 ve 2021 Yillarinda da
devam edilecek

i

Universitelerin fiilen egitim-6gretim faaliyetine baslanildigi tarihi takip
eden aybasindan itibaren onbesinci yilin sonunda (15.12.2015 tarihinde)
sona eren ancak 4. Donem Toplu S6zlesme hukmu sayesinde uygulamasi
31.12.2019 tarihine kadar uzatilan gelistirme 6denegi, 2020 ve 2021 yillarinda
da 6denmeye devam edecektir.

Haftada 20 saat ders niteliginde yénetim gorevi licreti alan miidiir ve
miidiir basyardimcilarinailave 4 saat ek ders licreti artisi devam edecek

18 saat ders niteliginde yonetim gérevi licreti alan miidiiryardimcilarina
ilave 1 saat ek ders licreti artisi devam edecek

-
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8 24 saat siireyle nobet tutan belletmenlere 6denen ilave 2 saatlik licreti 3
saate cikartarak belletici 6gretmenlere ve gece nébet tutanlara yapilan
ilave artis devam edecek

9

24 saat siireyle noébet tutan belletmenlere 6denen ek ders licreti aylik
sinirinin 48 saatten 56 saate ¢ikarilmasi uygulamasi devam edecek

o

Halk Egitim Merkezlerinde gorevli 6gretmenlere seminer calismalarina
katilmalari halinde haftalik 15 saat ek ders licreti 6denmesine devam edilecek

1 Ogretim yilina hazirhk 6denegi, 2020 yili icin 1.210.-TL; 2021 yili igin 1.250.-

TL olarak 6denecek

2

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda goérev alan memur ve hizmetlilere fazla
calisma licretinin li¢ kati tutarinda artinmli olarak 6denmesine devam edilecek

0]
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Universitelerde ikinci 6gretime iligkin fazla ¢calisma yapabilecek personele 13
iliskin birim ici sinirlamanin ylizde 45’e, birim disi sinirlamanin ylizde 20’ye
cikartilmasi uygulamasi devam edecek

Universitelerin sira tahsisli lojmanlarinin yiizde 15’inin idari personel icin 1

ayrilmasi devam edecek

Universitelerin lojman tahsis komisyonlarinda yetkili sendika temsilcisinin 1

bulunmasi devam edecek

Universitelere bagh yurtlarda gérev alan personele ii¢ kati tutarinda fazla 1

calisma uicreti 6denmesine devam edilecek

1

Seflerin 6zel hizmet tazminatlarinin 10 puan artirrmli 6denmesine devam
edilecek

A A A A A
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ILKSAN iiyeligine giris ve liyelikten ayrilis istege bagh olacak

X

Toplu So6zlesme kazanimlarimiz arasinda yer alan, 4357 sayilli Kanun’a gore
zorunlu olarak ILKSAN’a (iye olan personelin Sandik Uyeliginin ihtiyari olmasi,
uyelige girisin ve Uyelikten ayrilmasinin istege bagh olmasi seklinde devam
edecek.

Docentlik sinavlarinda jiiri iyelerine iicret 6denmesine devam edilecek

N

Docentlik sinavlarinda juri Gyesi olarak gorevlendirilen 6gretim UGyelerine her bir
jari tyeligi icin 4500 gosterge rakami doktor ogretim Uyesi, dogent ve profesor
atama jurilerinde gorev alan o6gretim Uyelerine ise 3000 gosterge rakami
Uzerinden juri Uyeligi ddenmesine devam edilecek.

Genel idari izinli olma durumu ile 6grencilerin sinif veya okul butinlugiinde izinli
sayilmalari nedeniyle ders/egitim 6gretim gérevlerini yerine getiremeyen yonetici
ve 6gretmenlerin bu siirelerde belirtilen gorevleri yapmis sayilmasi uygulamasi
devam edecek

1 Ders disi egitim calismalar kapsaminda 6gretmenlerin alabilecegi ek ders

saati sayisi sinirina iliskin ylizde 20 artirrm uygulanmasi devam edecek

NN
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Sinav komisyon iiyeligi ve sinav gézciiliigii kapsaminda ek ders lcreti 2
odenmesine iliskin gérev sayisi sinirlamasinin uygulanmamasina devam
edilecek

Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile diger kurumlarda gecici 2
gorevlendirilen yoneticiler daha fazla tutarda olan ek ders licretinden
yararlanmaya devam edecek

Ogretmenlere ilgili mevzuatina gore 6gretim yili basinda ve sonunda yaptiklari
meslekle ilgili calisma siirelerinde haftada 15 saat olarak 6denmekte olan ek 2z
ders licretinin bundan faydalanamayan rehber 6gretmenlere de 6denmesine
devam edilecek

2

ikili 6gretim yapan o6rgiin egitim kurumlan yoneticilerine haftada 2 saat
artirnmli ilave ek ders licreti ddenmesine devam edilecek

Ek ders licretinin yiiksek lisans yapmis olanlara ylizde 5, doktora yapmis 2

olanlara %15 artirrmli 6denmesine devam edilecek

Ao A

2
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Maarif miifettislerine ve miifettis yardimcilarina avans 6denmesine devam
edilecek

Miidir ve Midiir basyardimcilarinin 6 saat ders yukimlilugliniin 2 saat
olarak uygulanmasina devam edilecek

Yabanci dil sinavlarinda her bir komisyon iiyeligine licret 6denmeye devam
edilecek

27/
f/
29/

Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasi cercevesinde yapilan yabanci
dil sinavlarinda yazili ve so6zlu sinav komisyonlarinda goérev alan komisyon
uyelerine, her bir komisyon Uyeligi icin ayri ayri Ucret 6denecektir.

Universite genel sekreter yardimcilarinin ek gostergelerinin 3600’e
yukseltilmesi icin diizenleme ¢alismasi yapilacak

1 Sivil Savunma Uzmanlarinin 6zel hizmet tazminatlarinin 5 puan artirhmli
olarak 6denmesine devam edilecek

Y
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3

Koruma ve Gilivenlik Gorevlilerinin ek 6deme puanlarinin 5 puan artirimh
olarak 6denmesine devam edilecek

3

Hacca gitmeye hak kazanan ama yasal izni kalmayan memurlarin hac
suiresince lUcretsiz izinli sayilmasi uygulamasi devam edecek

Kamu gorevlilerinin Cuma giinii 6gle arasi izinlerini Cuma namazi vaktinide 3
icine alacak sekilde diizenleyen Cuma izniyle ilgili 2016/1 sayili Basbakanlik
Genelgesi uygulamasinin siirdiiriilmesi devam edecek

Kamu gorevlilerine emekli olduklarinda 375 sayili KHK uyarinca édenen 3

tazminat tutarinin artirnmli 6denmesine devam edilecek

3

Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma siirelerinin sira tahsisli konutlara
iliskin puanlamada dikkate alinmamasi uygulamasi devam edecek

A

2
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7 Aile yardimi 6deneginde bildirim siiresini kaciran personelin geriye doniik

bu haktan faydalanmasi devam edecek

8

Kamu kurumlarinin kres hizmeti sunma konusunda ihtimam goéstermesi
hikmii devam edecek

9 Aile yardimi 6édeneginin en az %40 engeli bulunan cocuklar icin %50

artirrmh 6denmesine devam edilecek

0

Kamu avukatlarina 6denen vekalet licretinin aylik tist sinirinin artirilmasi
devam edecek

1

Kamu avukatlarina dava icin her goéreve ciktiklarinda glinlitkk 6deme
yapilmasi devam edecek

6
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Biyologlara, acik calisma mahallinde gorev yaptiklar her giin icin 3 puan
fazla 6deme yapilmasina devam edilecek

Harcirah Kanunu uygulamasinda memuriyet mahallini kamu personelinin
lehine olacak sekilde yeniden tanimlanmasina devam edilecek

Kamu misafirhanelerinden kamu personelinin yararlanmasinin kapsamini
tedavi maksath ve yiiksekégrenim géren cocuklari agisindan genisleten
uygulama devam edecek

Yemek hizmetinin sunulmasinda helal gida sertifikali {iriinlerin
kullanilmasinda ihtimam goésterilmesi hitkmii devam edecek

i A A A

Gosterge rakamina baglanan (750) toplu s6zlesme ikramiyesinin arttirhbmh
odenmesine devam edilecek

A




DEVAM EDEN KAZANIMLARIMIZ

EGiTiM-BiR-SEN

7 Sozlesmeli personelin licretinin belirlenmesinde kamu kurum ve
kuruluslarinda gecen biitiin siirelerin dikkate alinmasina devam edilecek

8 Yangina miidahale sirasinda vefat eden veya malul kalan itfaiye personeline
yonelik mali kapsami yliksek sosyal haklar devam edecek

XX

Miize arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kiitiiphaneci, kitap patologu ve
sosyolog unvanli kamu gorevlilerine; is glicliigii, is riski, temininde glicliik ve mali
49 sorumluluk zammi cetvelinin (B) boliimiiniin 4. sirasinda 6ngoriilen is guicltigli ve
temininde glicliikzammi puanlariile (E) ‘Teknik Hizmetler bolimiinin1. sirasinin

(d) bendinde 6ngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlarinin uygulanmasina
devam edilecek

o Tasinir kayit kontrol yetkilisi ve tasinir mal sorumlusu olarak
gorevlendirilenler mali sorumluluk zammi almaya devam edecek

1
Kurum tabiplerine yapilan ilave 6deme devam edecek
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DEVAM EDEN KAZANIMLARIMIZ

EGiTiM-BiR-SEN

Burs alan ya da devlet tarafindan okutulan ¢ocuklar icin de aile yardimi
odeneginin verilmesine devam edilecek

itfaiye unvanli kadrolarin hizmet sinifinin GiH olarak uygulanmasina ve KiT’lere
bagh ortakliklarda gérev yapan ARFF ve itfaiye memurlarinin sosyal giivenlik
islemleri Genel idari Hizmetler sinifi kapsaminda yiiriitiilmeye devam edilecek

Seyyar gorev tazminatinin il siniri esasiyla 6denmesine devam edilecek

Yiiksekogretim kurumlarinin disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin
bulundurulmasi uygulamasina devam edilecek

Akademisyenlere Yiiksekogretim Tazminati 6denmesine devam edilecek

AAARAA A

2013 yili toplu s6zlesme gorlismelerinde, 6gretim elemanlarinin Ucretlerinin artisi icin
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, YOK ve Sendikamizin ortak calisma yapmasi karari
sonrasi girisimlerimiz neticesinde, 6gretim elemanlarina ylksekogretim tazminati
kazanimimiz devam edecek



DEVAM EDEN KAZANIMLARIMIZ

o

EGiTiM-BiR-SEN

7 Akademisyenlere Akademik Tesvik Odenegi 6denmesine devam edilecek
Yuksekogretim tazminatinin yolunu acan mucadelemiz sirasinda, akademik
calismalarn tesvik edecek nitelikte ilave bir mali hak ihdasi yonulndeki
girisimlerimiz neticesinde 6gretim elemanlari i¢cin akademik tesvik 6denegi
uygulamasi devam edecek.

0

Kamu gérevlilerine yapilan giyecek yardiminin ilgili Yonetmelik uyarinca
belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi yapilmasina devam edilecek

Programlayici ve ¢éziimleyici unvanl personelin is Gugliigi, is Riski,
Temininde Gilicliik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinde 6ngériilen
tazminat ve ek tazminat oranlarindan faydalanmaya devam edecek

o

XN

Sozlesmeli personel yemek yardimindan faydalanmaya devam edecek

Engelli kamu gérevlilerine mesleki uyum egitimi verilmesini, fiziki calisma
sartlarinin iyilestirilmesini, kurum tarafindan gorevilendirilmeleri halinde
refakatcilerin kendilerine eslik etmesini ve kamu konutlarindan pozitif

ayrimcilik kapsaminda éncelikle yararlanmalarina yonelik ihtimam
gosterilmesi uygulamasi devam edecek
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DEVAM EDEN KAZANIMLARIMIZ

EGiTiM-BiR-SEN

4/C’'li personelin s6zlesmeli pozisyonlarina gecirilmesini sagladik

Ogretmenevi aidatinin kaldiriimasini sagladik

Performans degerlendirmesi uygulamasina son verdik

AAAR

Ekim 2017 Kurum idari Kurulu giindemine tasidigimiz pilot illerde uygulamasi
denenmeye baslanilan, 6gretmen motivasyonunu olumsuz etkileyecek, calisma
barisini bozacak, kanuni dayanagi olmayan 6gretmenlerin performans degerlendirmesi
uygulamasinin kaldirilmasi yonundeki ¢cabalarimiz sonucg verdi; Mayis 2018 tarihinde
performans degerlendirmesi uygulamasina son verildi.

Egitimcileri sikayet hattina doniisen Alo 147 hattinin kapatilmasini sagladik

"

Nisan 2013'ten Nisan 2015’e kadar Kurum idari Kurulu glindemine tasidigimiz ‘okullarda
disiplinin bozulmasebeplerinden biri haline gelen Alo147 hattininyeniden diizenlenmesi’
talebimiz karsilanarak 147 hatti Bakan talimatiyla kapatildi.

Engelli cocugu bulunan kadin égretmenlerin tercihlerine gore haftalik
ders programlarinin belirlenebilmesini sagladik

i

Nisan ve Ekim 2015 Kurum idari Kurulu gindemine tasidigimiz ‘haftalik ders
programlarinin belirlenmesinde kadin 6gretmenlerden engelli cocugu bulunanlarin
gun ve saat tercihlerine 6ncelik verilmesi’ talebimiz, Ortaégretim Genel MudurliGgu’'nin
18.11.2015 tarihli genelgesiyle kabul edildi.
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