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Giris ve Genel HUkUmler

© Maddel. Amag

Bu toplu sbézlesme; Egitimciler Birligi Sendikasi ile Kamu isveren Heyeti arasinda,
taraflarin temsil hak ve ylukumlullklerini, taraflarin hak ve yetkilerini, kapsama dahil
kamu calisanlarinin mali ve sosyal hak ve yardimlarini, isyerinde dulizenli ve verimli
calismayl devam ettirmeyi, kamu hizmetinin nitelik ve niceligini arttirmayi, taraflar
arasinda dogabilecek uyusmazliklar uzlastirici yollarla ¢6ziimlemeyi ve demokratik
katiimci diizenlemeyi amag edinir.

© Madde2. Taraflar ve tanimlar
21. Taraflar;

Bu Toplu Sézlesmenin taraflar; Milli Egitim Bakanhgi, Yiksek Ogretim Kurulu
Baskanligi, Universiteler Arasi Kurul Baskanligi, Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligi, Yuksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu hukimlerine goére kurulmus
kamu Universiteleri ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerini temsilen Kamu isveren Heyeti
ile egitim, o6gretim ve bilim hizmetleri kolunda yetkili sendika olan Egitimciler Birligi
Sendikasi (Egitim-Bir-Sen)dir.
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2.2. Tanimlar;

Bu Toplu Sézlesmede gegen;

a. “Kamu isvereni ya da idare”: Milli Egitim Bakanhg), Yiksek Ogretim Kurulu
Baskanhgi, Universiteler Arasi Kurul Baskanlidi, Olcme Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligi, kamu universiteleri, Yuksek Teknoloji Enstittleri ve
bunlara bagli her turla birimleri,

b. “Sendika” Egitimciler Birligi Sendikasini (Egitim-Bir-Sen),

c. “Bakanlhk™ Milli Egitim Bakanlhgrni,

d. “Kanun” 657 sayili Devlet Memurlann Kanunu, 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 6114 sayili Olcme, Secme
ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhiginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
basta olmak Uzere toplu s6zlesme kapsamina dahil kamu personelinin 6zltk
ve sosyal haklari ile calisma kosullarini dlizenleyen kanunlari,

e. “Kamu galisani/Kamu personeli”: kamu kurum ve kuruluslari ile bagli birim ve
ortakliklarinda is¢i statlsu disinda bir kadro veya pozisyonda ¢alisan kamu
gorevlisini,

f.  “Oniversite”, 2809 sayili Yiksekégretim Kurumlan Teskilati Kanunu
hidkumlerine gore kurulmus kamu universitelerini,

g. “Sozlesme”: Toplu S6zlesmeyi,

ifade eder.
© Madde3. Uygulama alani ve yiirurlik siiresi
3.1. Yer bakimindan; bu Sézlesme, idarenin bugin var olan ve yirirliik siresi

icerisinde idareye bagl olarak yeni kurulacak veya baglanacak olan biitiin
merkez ve tasra teskilatl, bagl birimleri ve isyerleri ile bunlara bagl veya
bunlari tamamlayan eklenti, baglanti ve araglar kapsami igine alir.
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3.2. Kisi bakimindan; toplu s6zlesmenin imza tarihinde 4688 sayilli Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 2 nci maddesi hikmuine
gore sozlesmenin imza tarihinden Once goéreve baslayan kamu goérevlisi
sayllanlardan yetkili sendikaya Uye olanlar isbu S6zlesmenin kapsamindadir.
Sdézlesmenin imza tarihinden sonra goéreve baslayan kamu goérevlilerinden
yetkili sendikaya Uye olanlar, goéreve basladiklari tarihten itibaren Sézlesme

3.3.

hukimlerinden yararlanirlar.

Bu So6zlesme, 01.01.2020 tarihinde tim hukimleri ile yarurlige girmek ve

31.12.2021 tarihinde sona ermek Uzere 2 (iki) yil strelidir.

© Maddeas.

Sozlesmeden yararlanma

Bu Sozlesmeden, 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun
2 nci maddesi hukmuine gore kamu gorevlisi sayilanlar yararlanirlar.

© Maddes.

51

511

5.2

521

5.3.

5.4.

Taraflarin temsil yetkisi
idarenin temsil yetkisi

Sézlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda idareyi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda tanimli “Ust yoneticiler” veya
bunlarin yetkilendirecegi kisiler temsil eder.

Sendikanin temsil yetkisi

Bu S6zlesmede ve S6zlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda Egitimciler
Birligi Sendikasini; Sendika Genel Baskani, Genel Yonetim Kurulu ya da bu
Kurulca yetkili kilinanlar temsil eder.

Bu Sozlesmenin yururlige girmesinden baslayarak on bes gun iginde
taraflar yetkililerinin isimlerini birbirlerine bildirirler.

Bu Soézlesmenin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda bu yetkililer
oncelikle gérlisme yaparlar. Gérisme sonucu tutanaga baglanir.



5.DONEM TOPLU SOZLESME TEKLIFLERIMiz

© Madde 6. idarenin cevaplama zorunlulugu

6.1. Sendika Uyeleri, S6zlesme ve idareyi olusturan kurum ve kuruluslara miinhasir
kanun, yonetmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarlailgili
olarak idareye, ilgili mevzuatinda gésterilen ydntemlerine gére yazili bicimde
basvurma hakkina sahiptirler. idare, bu madde geregince lye basvurusunu
en geg bir ay icinde cevaplamak zorundadir.

6.2. Taraflar, Soézlesme ve idareyi olusturan kurum ve kuruluslara minhasir
kanun, yonetmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla
ilgili olarak birbirleriyle yaptiklari yazismalari en geg bir ay icinde cevaplamak
zorundadirlar.

© Madde?7. Toplusodzlesmeden yararlanma ve dayanisma aidati

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda goérev
yapan kamu goérevlileri isbu toplu s6zlesmeden, yetkili sendika disindaki sendikalara
uye olmalari halinde sendika aidati tutarinda; herhangi bir sendikaya tUye olmamalar
halinde ise sendika aidatinin iki kati tutarinda yetkili sendikaya dayanisma aidati
odemek suretiyle yararlanabilirler.
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IKINCi BOLUM

Kazanilmis Haklar

© Madde8. 4 lincii D6nem Toplu S6zlesme hikiimlerinin devami

25.8.2017 tarihli ve 30165 saylli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Goérevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2018 ve 2019 Yillarini
Kapsayan 4. Dénem Toplu Sézlesmenin Gglncii kisim “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet
Koluna iliskin Toplu Sézlesme” baslikh ikinci bélimu, 11 inci ve 15 inci maddeleri harig
olmak lzere 01.01.2020 - 31.12.2021 tarihleri arasi débnemde de ayni sekilde uygulanir.

O Madde9. Ogretim yilina hazirhk 6denegi

9.1. 657 saylll Kanunun ek 32 nci maddesinde 6ngoérulen ogretim yilina hazirhk
odenedi, ek gosterge dahil en yliksek devlet memuru ayliginin %165’i oraninda
odenir.

9.2. Milli Egitim Bakanhdi kadrolarinda Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
haricindeki siniflarda bulunan tim kamu goérevlileri de ayni oranda 6gretim
yilina hazirlik 6deneginden yararlandirilir.

© Madde10. Gelistirme 6deneginin siiresinin uzatilmasi

4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurarlige konulan
Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “onaltincr” ibaresi “yirmiikinci” olarak, gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “15/12/2015” ibaresi “31/12/2021", “onalti” ibaresi “yirmiiki” ve “onaltinci” ibaresi ise
“yirmiikinci” olarak uygulanir.

© Madde1l. Yiiksekdgretim kurumlarindaki ikinci 6gretime iliskin fazla mesai licreti

31/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin son cliimlesi, bu toplu s6zlesme donemi stiresince uygulanmaz.
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UCUNCU BOLUM

Mali ve Sosyal Haklar

A. Hizmet Kolu Kapsamindaki Kurum ve Kuruluslarda Calisanlara Ait
Musterek Hikumler

Madde12. Ek gésterge artisi

Hizmet kolu kapsamindaki tim kurum ve kuruluslarda asagidaki tabloda yer alan ek
gosterge rakamlari uygulanir; (*),(**)

UNVANI DERECE EK GOSTERGE
EGITiM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI
1 3600
2 3000
3 2200
Agretmen ve diger personel 4 1000
5 1300
6 1150
7 950
8 850
657 SAYILI KANUN (1) SAYILI CETVEL
I-GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFI
Bu sinifa dahil olup 657 sayili Kanun eki (1) sayili Cetvel I-Genel idare Hizmetleri Sinifi
bo6limu (i) sitununda bulunanlar
1 3600
2 3000
3 2200
Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlar ; 18122
6 700
7 600
8 500
657 SAYILI KANUN (1) SAYILI CETVEL
5-YARGI KURULUSLARI BAGLI VE iLGiLi KURULUSLAR iLE YUKSEOGRETIM
KURULUSLARINDA
Fakdlte sekreteri 1 3600
Enstitl sekreteri 1 3600
Yuksekokul sekreteri 1 3600

*

Yukaridaki ek gosterge oranlari, kadro-derece sinirlamasi uygulamasi kaldiriimasi suretiyle uygulanir.
Ek gosterge oranlarina dayall ek gdsterge yansima oranlari buna dair yetkili Konfederasyon'un V. dénem toplu
sozlesme talebi dogrultusunda uygulanir.

*x
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© Madde13. 2006/10344 Sayili Karar kapsamindaki tazminatlar

13.1.

a)

b)

Hizmet kolu kapsamindaki tum hizmet siniflarinda calisan personel
yénuinden, 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirliige konulan Devlet Memurlarina &denecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli;

(1) sayili Cetvelin; “A.Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” bdlumuniin 10,
12,13,14,15,16 ve 17 nci gruplarinda belirlenen 6zel hizmet tazminati oranlari
ile “E.Teknik Hizmetler” bélumuniin 1 ila 4 Uncu gruplarda belirlenen 6zel
hizmet tazminati oranlar,

(111 sayili Cetvelin G. Boliumunde belirlenen tazminat oranlari,

20 puan artirilir.

13.2.

Yukaridaki tazminat oranlari, yuksek lisans programlardan mezun olanlara
%25, doktora programlarindan mezun olanlara ise %50 artirimlh édenir.

© Maddel4. Gérevliendirilen personele giyim yardimi

14.1.

14.2.

Kadrolarinin bulundugu hizmet sinifina bakilmaksizin, Milli Egitim Bakanligi
ve yuksekogretim kurumlarinda Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yonetmeligi eki (1) ve (1) sayili Cetvellerde yer alan kadrolaragoreviendirilenlere
giyim yardimi nakden 6denir.

Bu hizmetkolu kapsaminda bulunan kurumve kuruluslarin atolye, laboratuvar,
yer alti ve agik arazi sartlarinda goérev yapan personeline, hizmetin geregi
olarak goérev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni
olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar
sureyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin
kullanimina iliskin usul ve esaslar kurumlar ve yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.

© Madde15. Ascl, fotografci ve kameraman kadrosunda calisanlarin hizmet sinifi

Milli Egitim Bakanhgi ve yuksekoégretim kurumlarinda as¢i kadrosunda gérev yapan

personelden alaninda ortadgretim kurumlari, iki yillik 6n lisans, meslek ylUksekokulu

ve fakulte mezunlarn ile fotografci ve kameraman kadrolarinda bulunanlar Teknik
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Hizmetler Sinifina dahil edilir; mali ve idari 6zlUk haklar Teknik Hizmetler Sinifina gore
duzenlenir.

Madde 16. Sef kadrosunda bulunanlarin yan 6demeleri ve 6zel hizmet tazminati
oranlari

Milli E§itim Bakanligi ve yUksekdgretim kurumlarinda, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile ytrirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (1) ve (ll1) sayili Cetvelde sef kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 50 puan ilave edilir.

Madde 17. Sef kadrosunda bulunanlarin yan 6demelerinin esitlenmesi

Egitim, Ogretim ve Bilim hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda
veri hazirlama ve kontrol isletmeni bulunmaktayken sef kadrolarina atananlar
yoéniinden 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina &denecek
Zam ve Tazminatlara ili§kin Bakanlar Kurulu Karari eki (1) sayili Cetvelde éngodrulen i§
Gucligu, is Riski, Temininde Gugliik ve Mali Sorumluluk Zammi puanlari, bu kurum
ve kuruluslarda daktilograf veya memur kadrolarinda bulunmaktayken sef kadrolarina
atananlar yonlinden de uygulanir.

Madde 18. ilave ek 6deme

Egitim, Ogretim ve Bilim hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda sube
muduru kadrosunda bulunanlar ile yuksekoégretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna
ekli 1l sayili Cetvelin (2) ve (5) baslikli bolumlerinde sayilan kadrolarda bulunanlara, 375
saylll Kanun Hikmunde Kararname ile 6ngérulmus ek 6deme oranlari 15 puan artirimli
uygulanir.

Madde 19. Tasinir kayit yetkileri, tasinir kayit kontrol yetkilileri ile mutemetlerin
ayniyat saymani kadrosunun haklarindan faydalandiriimalari

Tasinir Kayit Yetkilileri, Tasinir Kayit Kontrol Yetkilileri ve Mutemet olarak gorev yapanlar,
mukerrer 6deme teskil etmemek kaydiyla asli kadrolari icin 6ngorulen haklara ilaveten
ayniyat saymani kadrosuna taninan 6zltk haklarindan faydalandirilirlar.
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B. Milli Egitim Bakanhgi Kadrolarinda Galisanlar

© Madde 20.

20.1.

20.2.

© Madde 21

21.1.

21.2.

Milli Egitim Bakanligi blinyesinde 6gretmen kadrolarinda bulunan
personelin 2006/10344 sayili Karar kapsamindaki tazminatlari

Milli Egitim Bakanhgi bulnyesinde 6gretmen kadrolarinda bulunanlar
yénunden 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurarlige konulan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
iliskin Karar“a ekli (I11) sayili Cetvel'in (Diger Tazminatlar) “A Egitim-Ogretim
Tazminati” bélimuinde yer alan egitim-6gretim tazminati oranlari, 30 puan
artinhr.

17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yGrarlige
konulan “Devlet Memurlarina &denecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar"a
ekli (lll) sayili Cetvel'in (Diger Tazminatlar) “A.Egitim—égretim Tazminat!”
bolumuinde yer alan egitim-ogretim tazminati oranlarn, Milli Egitim
Bakanligi blinyesinde 6gretmen kadrolarinda bulunanlardan ytliksek lisans
programlardan mezun olanlara %25, doktora programlarindan mezun
olanlara ise %50 artirimli 6denir.

Ogretmen kadrolarinda calisan personelin ek tazminati

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde yer alan
kalkinmada oncelikli yorelere strekli gorevle atananlara bu yorelerde fiilen
calistiklan stirece ek gosterge dahil en ylksek devlet memuru ayliginin; 1
inci bélgede gorev yapanlara %10'u; 2 nci boélgede gorev yapanlara %30'u;
3 Uncu boélgede gorev yapanlara %40’1; 4 Uncl boélgede goérev yapanlara
%50'si; 5 inci bolgede gorev yapanlara %60’1; 6 nci bélgede gorev yapanlara
%75'i; 7 nci bolgede goérev yapanlara %90’'1 oraninda ek tazminat 6denir.

Yukarida yer alanlara ilaveten Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil
kadrolarda bulunanlardan en yakin il ve ilce merkezine uzakligi en az 10
km. olan koy ve diger yerlesim birimlerine stirekli gérevle atananlardan
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde gdsterilen
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il ve ilcelere baglh kéy ve diger yerlesim birimlerinde fiilen gérev yapanlara ek gosterge

dahil en yuksek devlet memuru ayliginin %25'i, diger il ve ilgelere baglh koy ve diger
yerlesim birimlerinde fiilen goérev yapanlara ise ek gosterge dahil en yliksek devlet
memuru ayhiginin %15’i oraninda ek tazminat ayrica 6denir.

Madde 22. Ek ders licretleri birim miktarinda artis

439 sayili Kanun ve 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanligi Yoneticive
Ogretmenlerinin Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar
Kurulu Karari geregi 6denmekte olan ek ders Ucretleri acisindan ek ders Ucretlerinin
belirlenmesine esas olan gosterge rakami guinduiz 6gretimi igin 200, gtiinduz 6gretimi
disinda kalan égretim icin 220 olarak uygulanir. Ek ders Ucretleri, damga vergisi haric
herhangi bir kesinti yapilmaz. S6zlesmeli 6gretmenler agisindan s6z konusu gosterge
rakamlari, net ek ders Ucreti kadrolu 6gretmenler icin gecerli net ek ders Ucretinden az
olmayacak sekilde uygulanir.

Madde 23. Orgiin ve yaygin egitim kurumlarnnin yéneticilerinin aylik karsilig
ders gorevi

5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasi ile 2006/11350
sayili Kararin 5 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “6 saat” ibaresi;
Milli Egitim Bakanligina bagli 6rgun ve yaygin egitim kurumlarinda mudur, mudur
basyardimcisi ve mudur yardimcisi olarak gérev yapanlar icin “6 saate kadar” seklinde
uygulanir.

Madde 24. Hazirlik ve planlama karsiligi ek ders Uicreti

Ogretmenlere aylik ve ek ders Ucreti karsiiginda herhangi bir sinirlamaya tabi
tutulmaksizin okuttuklari her 6 ders saatine karsilik 1 saat ders disi hazirlik ve planlama
karsihgi ek ders Ucreti 6denir.

Madde 25. Lisanslistii 6grenim goren 6gretmenlere ilave ek ders licreti

Ek ders Ucretleri, fiilen girilen ders saati sinirlamasi olmaksizin ylksek lisans egitimini
tamamlamis olan yonetici ve 6gretmenlere %25, doktora egitimini tamamlamis olan
yonetici ve 6gretmenlere %40 oraninda fazlasiyla 6denir.
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Madde 26. Genel tatil glinlerinde ders yiikiiniin hesabi

2006/11350 sayili Karar kapsaminda ders yUkinin belirlenmesinde 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda sayilan genel tatil glinlerine tekabul eden
guinlerde aylik karsihgi ders gorevi yapilmis sayilir.

Madde 27. Ogretmenlerin ¢caligma siire ve saatleri disindaki mesleki calismalari

Ogretmenlerin katilimlarinin zorunlu tutuldugu hizmet ici egitim, kurs, seminer,
toplanti ve benzeri etkinliklerin hafta ici ¢alisma saatleri icerisinde duzenlenmesi
esastir. Bu etkinliklerin kurumlarinca, hafta ici normal ¢calisma saatleri disinda ve hafta
sonlarinda duzenlenmesi halinde egiticilik haricinde fiilen bu etkinliklere katilan
yonetici ve 6gretmenlere, her saat icin 1 saat ek ders Ucreti 6denir.

Madde 28. Aylik karsiligi ders yiikit

Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Kararin 5 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda, érglin ve yaygin egitim
kurumlarinda gérevli tim 6gretmenler yontunden aylik karsihigi ders yukumlalagu
haftada 15 saat olarak uygulanir.

Madde 29. Yoénetim gorevi karsiligi ek ders licreti

Her derece ve tlrdeki 6rgun ve yaygin egditim kurumlarinin mudurlerine haftada 30
saat, mudur basyardimcilarina haftada 28 saat, mudur yardimcilarina haftada 25
saat, mudur basyardimciligi normu bulunmasina ragmen mudur basyardimcisi
gorevlendirmesi yapilmayan egitim kurumlarindaki mudur yardimcilarina haftada 27
saat ek ders Ucreti 6denir. Bu Ucretler tam gun tam yil egitim yapilan okul ve kurumlar
ile yatili ve pansiyonlu okullarda gorev yapan egitim kurumlari yoneticilerine haftada
10, ikili egitim yapilan egitim kurumu yoneticilerine ise haftada 5 saat fazla 6denir. Bu
ozelliklerden birden fazlasini tasiyan yoneticilere sadece fazla olan ek ders tcreti 6denir.

Madde 30. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérevli 6gretmenlerin
azami ek ders yiikii

Mesleki ve teknik ogretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerden yaz tatilinde
isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda gorevlendirilenlere, haftada 44 saate
kadar ek ders gorevi verilebilir ve fiilen yapilan gorev karsiliginda ek ders Ucreti 6denir.
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© Madde31. Kurslarda gorevli yénetici ve 6gretmenlerin ek ders licreti

Orglin ve yaygin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar glinleri ile yaryil ve yaz
tatillerinde ve diger guinlerde saat 18.00’dan sonra yapilan yuz yuze egitim veya yuz
ylze egitim kapsaminda dlzenlenen kurslarda goérev alan yonetici ve 6gretmenler ile
acikogretim ogrencilerinin 6rgln egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar gunlerinde
gordukleri yuz yuze egitim kapsaminda ders okutmak Uzere gorevlendirilen yonetici ve
dégretmenler ile ilkokullarda Yetistirme Programi (iYEP) kapsamindaki kurslarda gérev
alan yonetici ve 6gretmenlerin ek ders Ucretleri, s6z konusu surelerde %100 artirimli
odenir. Bu kapsamda yonetim gorevini yerine getiren yoneticilere her glin icin 6 saat ek
ders Ucreti 6denir.

© Madde32. Nébet gérevi karsiligi ek ders licreti

Ders yili suresi icinde egitim ve ogretimin fiilen yapildigi normal calisma gunleri
icin ilgili mevzuatina goére kendilerine ndobet gorevi verilen ve bu gorevi de fiilen
yerine getiren mudur yardimcilari ile 6gretmenlere, egitim kurumu ve tira ayrimi
yapilmaksizin haftada 3 saati gegmemek Uzere ek ders Ucreti 6denir. Tam gulin egitim
yapilan kurumlar ile haftada birden fazla nébet gorevi gerektirecek sayida 6gretmen
yetersizliginin bulundugu kurumlarda s6z konusu Ucret 1 saat artirrmli 6denir.

© Madde 33. Belleticilik gérevi verilen 6gretmenlerin ek ders licreti

2006/11350 sayili Kararin 13 (incl maddesinin birinci fikrasinda yer alan “4 saat” ibaresi
“8 saat”, “2 saat” ibaresi “4 saat”, “56 saat” ibaresi “96 saat” olarak uygulanir. Diger 6rglin ve
yaygin egitim kurumlarindan belletici olarak goreviendirilenlerden gece nobet tutanlar
da bu ek ders Ucretinden yararlandirilir. Yoneticilere istemeleri halinde ek ders Ucreti
karsiligi belleticilik gorevi verilebilir.

© Madde 34. Sinif veya sube sorumlulugu gérevi karsiligi ek ders licreti

Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenileri ile bolim, atolye ve laboratuvar sefligi gérevi verilen
ogretmenlere ilgili mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman
ogretmen gorevi ile sinif veya sube sorumlulugu gorevi karsiligi, haftada 2 saat ek ders
Ucreti 6denir.
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Madde 35. Egitim kurumu yoéneticilerinin kurs gorevi

Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yoénergesi kapsaminda acilan kurslar kapsaminda hafta i¢ci mesai saatlerinden sonra ve
hafta sonlarinda 250 6grenci sayisi ve katlari esas alinmak suretiyle birden fazla egitim
kurumu yoneticisine gorev verilir ve bu gorevi fiilen yerine getiren butln yoneticilerden
hafta ici mesai saatlerinden sonra goérev yapanlara 3 saat, hafta sonlarinda goérev
yapanlara ise 6 saat ek ders Ucreti 6denir.

Madde 36. Ozel egitim alan 6gretmenlerinin ders tcretleri

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapan o6zel egitim alan 6gretmenlerine,
2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesi kapsaminda édenmekte olan ek ders Ucreti
haftada 18 saat olarak uygulanir.

Madde 37. Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu yéneticilerinin yénetim gérevi
karsiligi ek ders licretleri

2006/11350 sayili Kararin 14 Ginci maddesinde yer alan yéneticilere, haftada 4 saat ilave
ek ders Ucreti 6denir.

Madde 38. Tatil dénemlerinde calisan rehberlik 6gretmenlerinin ilave ek ders
tcretleri

Yaz tatili ve ara tatili donemlerinde tercih danismanligi, alan ve ders secimi, 6grenci
tanilama slirecine bagh olarak yapilacak calismalarda goérevliendirilen rehberlik
6gretmenlerine 2006/11350 sayili Kararin 19 uncu maddesi kapsaminda édenmekte olan
ek ders Ucreti, bu donemlerle sinirli olmak lzere her glin icin 6 saat olarak uygulanir.

Madde 39. Rehberlik 6gretmenlerinin nébet goérevi

ilgili mevzuatinda o6gretmenler yéniinden o6ngérilen ndbet gérevi, rehberlik
ogretmenleri yonlinden isteklerine bagli olarak verilebilir.

Madde 40. Yurt disinda gegici gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenlerin ders
gorevinin yapilmis sayilacagi haller

Yurt disinda dlizenlenen egitsel gezi, konferans, kurs ve seminer gorevleri veya yurt
disina bir aydan az sureyle gegici goérevle goreviendirilen 6gretmen ve egitim kurumu
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yoneticilerinin bu surelerde 2006/11350 sayili Karar kapsamindaki ders ve ek ders
gorevleri yapilmis sayilir.

© Madde 41. Muhakkik gorevi ve karsiligi ek ders Ucreti

Egitim kurumu yoneticilerin idari inceleme, arastirma veya sorusturma gorevleriyle
gorevlendiriimemeleri esastir. Kendilerine bu gorev verilen egitim kurumu yoneticileri,
6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda mufettisler icin 6ngoérulen haklardan
faydalandirilirlar.

© Madde 42. Aratatillerinde ek ders licreti

ilgili mevzuatinda 6ngériilen ara tatili ddnemlerinde égretmenlere, 2006/11350 sayili
Kararin 6 nci maddesinin tgtincu fikrasinda 6ngorulen tutarda ek ders Ucreti 6denir.

© Madde 43. Kurs merkezlerinde gérevli personelin licretleri

43.1. Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslar Yonergesi kapsaminda acilan kurs merkezlerinde gorevli bulunan
yOnetici ve o6gretmen haricindeki personele, hafta ici mesai saatleri
haricindeki ve hafta sonlari ¢alisma sureleri karsiligi, Yili Butce Kanununa
ekli (K) Cetvelinin 1lI/A-3 maddesinde éngérilen fazla ¢alisma Ucretinin iki
kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.

43.2. Egitim-0gretim hizmetleri sinifi haricindeki personelden, 6rglin ve yaygin
egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar gunleri ile yariyil ve yaz tatillerinde
ve diger gunlerde saat 18.00’dan sonra yapilan yuz yuze egitim veya yuz
yuze egitim kapsaminda diizenlenen kurslarda gorev alanlar ile acikogretim
ogrencilerinin orgun egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar gunlerinde
gordukleri yuz yuze egitim kapsaminda egitim kurumlarinda goérev alanlar
ile ilkokullarda Yetistirme Programi (iYEP) kapsamindaki kurslarda gérev
alanlara, bu galisma sureleri karsiligi, Yili Butgce Kanununa ekli (K) Cetvelinin
11I/A-3 maddesinde 6ngérilen fazla calisma Ucretinin iki kati tutarinda fazla
calisma ucreti 6denir.

43.3. Kurs merkezlerinde gorev yapan yonetici ve 6gretmenler hari¢ olmak tzere
normal calisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs stresince fiilen calisan
kamu gorevlilerine, bu ¢alismalari karsiliginda aylik 100 saate kadar fazla
calisma Ucreti 6denir.
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Madde 44. ikili egitim yapilan egitim kurumlarinda gérevli egitim ve 6gretim
hizmetleri sinifi haricindeki personelin fazla ¢calisma licreti

ikili egitim yapilan egitim kurumlarinda goérevli egditim ve édretim hizmetleri sinifi
haricindeki personele, haftallk 40 saati asan calismalar karsiiginda, Yili Bltge
Kanununa ekli (K) Cetvelinin IlI/A-1 maddesinde 6ngériilen fazla ¢alisma Ucretinin bes
kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.

Madde 45. Ogretmenlik kariyer basamaklarina dayali ilave 6zel hizmet tazminati

Milli Egitim Bakanhdi kadrolarinda, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil
kadrolarda bulunanlardan en az 8 yil stireyle fiilen 6gretmenlik yapmis olanlara uzman
ogretmenler; en az 12 yil stireyle fiillen 6gretmenlik yapmis olanlara ise baségretmenler
icin 6ngorulen 6zel hizmet tazminati 6denir.

Madde 46. iLKSAN iiyeligi

Mevcut Uyeler dahil olmak uUzere, Milli Egitim Bakanlhgi kadrolarina atananlardan
13/1/1943 tarihli ve 4357 sayili Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda bulunanlar,
istemeleri halinde ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN)
uyeliginden ayrilabilirler.

Madde 47. Ogretmenlerin askerlik hizmeti ve siireleri

47.1. Milli Egitim Bakanligi 6gretmen kadrolarina ve sozlesmeli 6gretmenlik
pozisyonlarina atananlar, 7179 sayili Askeralma Kanununun 10 uncu maddesi
kapsaminda askerlik yukdamlaligunu Milli Egitim Bakanhgi emrinde
ogretmen olarak atandiklari yerde yerine getirirler.

47.2. Milli Egitim Bakanligi s6zlesmeli 6gretmenlik pozisyonlarina atanmalarini
muteakip askerlik yukimlulugunl yerine getirenlerin askerlikte gecen
sureleri, sdzlesmeli 6gretmenlik stresinin hesabinda dikkate alinir.

Madde 48. Zorunlu hizmet alanlarina kendi istekleriyle atananlarin hizmet puanlari

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi cercevesinde
zorunlu ¢alisma yukumluligint tamamladigi halde zorunlu hizmet alanlarina kendi
istekleriyle atanmis olanlarin hizmet puanlari, Yonetmeligin 40 inci maddesinin altinci
fikrasi hUkmu gercevesinde hesaplanir.
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© Madde 49. Yurtdisinda gecici gorevli 6gretmenlerin 6zliik haklar

49.1. 2003/5753 sayili Bakanliklararasi Ortak Kultir Komisyonunun GCalisma
Esas Ve Usulleri ile Bu Komisyon Tarafindan Yurt Disinda Gérevlendirilecek
Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yikimluliklerinin Belirlenmesine iliskin
Karar ile 6721 sayili Turkiye Maarif Vakfi Kanunu'nun ek 1 inci maddesi
kapsaminda yurtdisinda goérevlendirilen egitim kurumu yobnetici ve
ogretmenlerin yariyll ve yaz tatili izin sureleri, 6gretmenler icin 6ngorilen
genel hitkiimlere tabidir. ilgili tGlkenin egitim-6gretim takvimi nedeniyle
bunun uygulanamamasi halinde genel hukiumlere gore tatil sayilan guinler
icin 2006/11350 sayili Kararin 6 nci maddesinin tglinci fikrasinda 6ngérilen
tutarin iki kati kadar ek ders Ucreti 6denir.

49.2. Yurtdisinda gegici gorevlendirilen 6gretmenlere, 657 sayili Kanun ile 926
sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olup yurt disi kadrolara
surekli gorevle atanan personel icin yili Merkezi Yonetim Blitce Kanununda
ongorulen usul ve esaslara gore kira bedeli 6denir.

© Madde 50. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi calisanlarina fiili hizmet siiresi zammi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi kadrolarinda fiilen gérev yapan personelin prim
6deme gun sayilarina, her 360 guin i¢in 72 gun fiili hizmet sliresi zammi olarak eklenir.

© Madde51. Egitim calisanlarina yonelik siddet olaylarina karsi yasal diizenleme

Egitim calisanlarina yonelik siddet olaylarina karsi caydiricilik saglamak Uzere; (a) egitim
ve ogretim hizmeti sunumu esnasinda veya verilen egitim ve 6gretim hizmetinden
kaynaklanan nedenlerle egitim calisanlarina karsi cebir, siddet veya tehdit kullanan
kisilere yonelik hapis cezasi verilmesi, (b) egitim kurumlarinda gérev yapan personele
karsi gorevleri sirasinda veya gorevleri dolayisiyla islenen kasten yaralama sugunun
tutuklama nedeni varsayllan suglardan sayillmasi, (c) egitim ve 6gretim hizmetinin
sunumu sirasinda veya bu goérevlerden dolayi egitim kurumlarinda calisan personele
karsi islenen suclar sebebiyle ceza hukuku kapsaminda yuruttlmekte olan islemler ve
davalarda personelin talebi Uzerine Bakanlikga hukuki yardim yapilmasi noktasinda
diizenleme gergeklestirilmesi konusunda calisma yapilacaktir.
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© Madde52. Siddet magduru egitim calisanlarina yonelik haklar

Egitim-6gretim hizmetinin sunumundan kaynakl olaylar nedeniyle bireysel veya toplu
siddet eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya oldurulen
ogretmen ve egitim kurumu yoneticileri (ve 6limleri halinde hak sahipleri),

a) Bu halde 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
kapsaminda degerlendirilirler.

b) 3713 sayil Terorle Mlicadele Kanunda teror eylemlerine maruz kalan kamu
gorevlileri veya sivil vatandaslar icin dngorulen haklardan faydalandirilirlar.

5510 sayili Kanun’un 47 inci maddesinin uygulandigi hallerde vazife malulligtne iliskin
usul ve esaslarin magduriyeti 6nleyecek sekilde somutlastiriimasi konusunda calisma
yapilacaktir.

C. Yuksekogretim Kurumlarinda Galisanlar

© Madde53. Universite Odenegi

2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanununun 12 nci maddesi geregince 6denen
Universite 6deneginde, s6z konusu 6demeden faydalanan personel yonlinden asagidaki
tabloda gosterilen oranlar uygulanir;

Akademik Unvan Odenek Orani
1) Profesodrlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Yiksekokul
Mudrd olanlar ile Profesor kadrosunda Gg yilini tamamlamis bulunanlara %295
2) Diger Profesér kadrosunda bulunanlara %265
3) Dogent kadrosunda bulunanlara %225
4) Doktor 6gretim gorevlisi kadrosunda bulunanlara %215

5) Diger Ogretim elemanlarindan;

a) Birinci dereceden aylik alanlara %180
b) ikinci dereceden aylik alanlara %167
c) Uglincui dereceden aylik alanlara %160
d) Dérduincl ve besinci dereceden aylik alanlara %154

e) Diger derecelerden aylik alanlara %148
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© Madde 54. Universitelerde 657 sayili Kanuna tabi olarak calisan personele gelistirme
odenegi 6denmesi

2914 sayill Kanunun 14 Uncu maddesi kapsaminda 1. derecede bulunan ogretim
gorevlilerine 6denmekte olan gelistirme 6denedi, ilgili Kararda belirlenmis usul ve
esaslar dahilinde Universiteler ve bagl birimlerinde 657 sayili Kanuna tabi calisan
personele, asagidaki tabloda 6ngoérulen oranlarda 6denir.

KADROSUNUN BULUNDUGU YUKSEKOGRETIM KURUMU

KEDRONNVARE 1. DERECE OGRETIM GOREVLISi iCIN ONGORULEN ORANIN %sSi
GENEL iDARI HiZMETLER SINIFI
Genel Sekreter 100
Genel Sekreter Yardimcisi 88
Hukuk Musaviri 100
Daire Baskani 88
Teknik Daire Baskani 88
Fakiilte Sekreteri 75
Yiiksek Okul Sekreteri 75
Sube Muduri 68
Sivil Savunma Uzmani 50
Sef 50
Ayniyat Saymani 50
Ambar Memuru 50
Veznedar 35
Bilgisayar isletmeni 35
V.HK.i 35
Memur 25
Sekreter 25
Sofdr 25
Koruma ve Glvenlik Gérevlisi 25
Bu hizmet sinifina dahil diger personel 25
AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI
Avukat 68
TEKNiK HiZMETLER SINIFI
Miihendis-Mimar 80
Kimyager-istatikci 65
Kitiiphaneci 50
Tekniker 50
Teknisyen 35
Programci, Cézumleyici 40
Bu hizmet sinifina dahil diger personel 35
DENETIM HiZMETLERI SINIFI
ic Denetci 100
Mali Hizmetler Uzmani 75
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 60
YARDIMCI HiZMETLER SINIFI
Yardimci Hizmetler Pers.(Bekci) 20
Yardimci Hizmetler Pers.(Tekn.Yard.) 20
Yardimci Hizmetler Pers.(Hizmetli) 20
Bu hizmet sinifina dahil diger personel 20
SAGLIK HiZMETLERI SINIFI
Psikolog 50
Diyetisyen 50
Sosyal Calismaci 50
Bu hizmet sinifina dahil diger personel 40
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© Madde55. Universitelerde calisan 657 sayili Kanuna tabi personele yiiksekégretim
tazminati 6denmesi

Yuksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak calisan personele, 6564
saylli Kanunun 1 inci maddesiyle 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanununa eklenen ek 3 iincu madde kapsaminda Devlet Memurlari Kanununa tabi en
yuksek Devlet memuru bruit aylik (ek gosterge dahil) tutarinin %50’si oraninda her ay
yuksekogretim tazminati 6denir.

© Madde56. Gelistirme 6deneginin tam édenmesi

Ogretim gérevlisi kadrolarinda bulunanlara, 19.04.2005 tarih ve 25791 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair 4/4/2005 tarihli ve
2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karari hikimlerine gore hesaplanacak gelistirme
odenegdi miktarinin %100’U 6denir.

© Madde57. Universitelerde gorevli 657 sayili Kanuna tabi personelin doner sermaye
odemeleri

Blnyesinde Ziraat ve Veteriner Fakulteleri, Sivil Havacilik Yuksekokulu ile atolye ve
laboratuvar bulunan yuksekégretim kurumilari; ulusal dlizeyde acik ve uzaktan 6gretim
yapan yuksekogretim kurumlari ile dizenli doner sermaye geliri olan ylksekogretim
kurumlarinda Uretilen mal ve hizmetlerden elde edilen doner sermaye gelirlerine
katkisi olan 657 sayilli Kanuna tabi olarak istihdam edilen personele, 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesinde ongorulen ek 6deme matrahinin %100°U oraninda doner
sermaye katki payl édenir. Bu kapsamda yapilan édeme 375 sayili Kanun Hiukmunde
Kararname kapsaminda yapilan ek 6demeden mahsup edilmez; herhangi bir kesintiye
tabi tutulmaz.

© Madde58. Universitelerde gorevli 657 sayili Kanuna tabi personelin sinav gorevi

OSYM tarafindan gerceklestirilen sinavlarda, sinav gérevlilerin atanmasinda OSYM
Sinav Gérevlilerini Belirleme, Atama ve Ucret ®deme ilkeleri Belgesi Tablo 1., Tablo
2. ve Tablo3.de sayilmayan kadro ve unvanlarda gérev yapanlar da séz konusu ilkeler
kapsaminda sinav gorevi 6ncelik siralamasina dahil edilir.
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Madde 59. Universitelere bagh yurtlarda gérev yapan personelin fazla calisma
tcretleri

Universitelere bagli yurtlarda gérev yapan personelden kendilerine yili biitce kanununa
ekli (K) cetveline gore fazla calisma Ucretinin 6denmesinde anilan Cetvelde belirlenen
fazla calisma saat Ucretinin bes kati esas alinir.

Madde 60. Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilen personelin 6zel hizmet tazminati

Yuksekogretim kurumlarinda Folklor Arastirmacisi, Muze Arastirmacisi, Kitliphaneci,
Arsivci, Kitap Patologu ve Sosyolog unvanli kadrolarinda galisan personele, 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari eki (I1) sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler BolUum{'niin 1/c
maddesinde 6ngorulen oranlarda s6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul
ve esaslar dahilinde 6zel hizmet tazminati 6denir.

Madde 61. Arastirma Gérevlilerinin Atama islemleri

61.1. Halen s6z konusu kadrolara atanalar da dahil olmak Uzere 2547 sayili
Kanun’un 33 Uncl maddesinin (a) fikrasi kapsaminda arastirma gorevlisi
kadrolarina atananlara, atama suresi siniri uygulanmaz; kendi istekleri,
disiplin ve 657 sayili Kanun’un 98 inci maddesi hiktumleri hari¢ olmak tizere
gorevleri kendiliginden sona ermez.

61.2. 2547 saylli Kanun'un 50 nci maddesinin (d) bendi kapsaminda arastirma
gorevlisi kadrolarina atananlardan lisansustl egitimlerini tamamlayanlar,
yazili basvurulari Gzerine 2547 sayili Kanun’un 33 Uncl maddesinin (a) bendi
kapsaminda arastirma goérevlisi kadrolarina atanirlar.

Madde 62. Arastirma gorevlilerinin derece yiikseltilmesi

2914 sayili Kanuna tabi arastirma goérevlileri, 2914 sayili Kanunun 7 nci maddesinde
usul ve esaslar cercevesinde birinci dereceye kadar yukselebilirler. 2914 sayili Kanunun
7 nci maddesinde belirtilen derece yukseltiimesi sartlarini tasiyan mevcut arastirma
gorevlilerinin dereceleri ilgili madde cercevesinde gecmise donuk olarak yukseltilir.

Madde 63. Arastirma gorevlilerine hususi damgali pasaport verilmesi

2547 saylli Kanunun 33/a ve 50/d maddeleri kapsaminda istihdam edilen arastirma
gorevlileri yoninden 5682 sayili Pasaport Kanunu’nun 14 (incl maddesi kapsaminda
derece sarti aranmaz.
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Madde 64. Docent unvani alanlarin docent kadrosuna 6zgii tim haklardan
faydalanmalan

Universitelerarasi Kuruldan docent unvaninin alindidi tarih itibariyle halen docent
kadrolarina atanmamis ve de 3. derecede bulunmayan docentlere, dogent unvanini
aldiklari ayr mduteakip docent kadrolarinin sahip olduklari 6zlik haklarindan
faydalandirilirlar.

Madde 65. Universite kamu konutlarinin (lojman) dagitimi

Kamu Konutlari Yonetmeligi kapsaminda yuksekogretim kurumlarinin uhdelerinde
bulunan kamu konutlarinin (hizmet tahsisli konutlar dikkate alinmaksizin) %80’ sira
tahsisli konut kapsaminda tahsis edilir. Yiksekogretim kurumlarinca kamu konutlar
tahsisini dlizenleyen yonetmelik, yonerge vb duzenlemelerde 2914 sayili Kanuna tabi
personel ile 657 sayili Kanuna tabi personel arasinda ayrimcilik getiren tirden hikimler
tesis edilemez.

Madde 66. Mali hizmetler uzmanlarinin licretleri

Yuksekogretim kurumlarinin mali hizmetler uzmani kadrolarinda bulunanlarin tcret
ve tazminatlari, 375 sayili Kanun Hikmunde Kararname’nin ek 10 uncu maddesindeki
usul ve esaslara gore ve eki (lll) sayili Cetvelin (3) ve (4) sira no.lu boliumundeki Ucret ve
tazminat gosterge rakamlari Uzerinden 6denir.

Madde 67. Fazla calisma licretlerinde artis

657 sayili Kanuna tabi olarak yluksekogretim kurumlarinda gorev yapan personelden
normal calisma saatleri disinda fiilen calisan memurlara, bu calismalari karsiliginda ayda
100 saati gecmemek Uzere Yili Blitge Kanununa ekli (K) Cetvelinin IlI/A-1 maddesinde
ongorilen fazla calisma Ucretinin bes kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.

Madde 68. Kadroya gegirilen s6zlesmeli personelin iicret ve aylik 6demeleri

Yiuksekégretim kurumlarinda 657 sayill Kanunun 4/B maddesi hikmUine gére sézlesmeli
personel statlisinde calismakta iken 632 sayili Kanun Hukmunde Kararname geregi
memur kadrolarina atananlardan aylk ve ucretleri doner sermaye butcesinden
odenenlerin aylik ve ucretleri, done sermaye butcesinde yeterli meblag olmamasi
halinde ileride mahsuplasiimak tzere ilgili yuksekoégretim kurumu butcesinden 6denir.
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© Madde 69. Gemi adami kadrosunun hizmet sinifi ve fazla calisma licretleri

69.1. 190 sayilli Kanun Hukmiinde Kararname eki Cetvellerde Genel idare
Hizmetleri (GiH) sinifinda yer alan “gemi adami” unvanh kadrolarin hizmet
sinifi “Teknik Hizmetler Sinifi” (THS) olarak uygulanir.

69.2. Yuksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak gemi adami
kadrolarinda calisma olan personele haftalik 40 saati asan c¢alismalari
karsihidinda, Yili Butgce Kanununa ekli (K) Cetvelinin 1lI/A-1 maddesinde
ongorulen fazla calisma Ucretinin bes katl tutarinda fazla calisma Ucreti
odenir.

© Madde 70. Yiksekégretim kurumlarinda géreviendirmeler

Yuksekogretim kurumlarinda calisan personel hakkinda 2547 sayili Kanunun 13 Uncu
maddesinin (b) fikrasinin (4) no.lu bendi ile 52 inci maddesinin (f) bendi kapsamindaki,
personelin istegine bagh olanlar haricindeki géreviendirmeler, sebep, sire, maksat
yonuinden gecerli fiili ve hukuki gerekgelere dayali olarak gergeklestirilebilir.

© Madde 71. idari personelin yiiksekégretim kurumlan arasinda yer degisikligi

Yuksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisan personel, muvafakat
sarti aranmaksizin yuksekogretim kurumlari arasinda Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmeligin 12, 13, 14 ve 14/A maddelerine
dayali olarak Yonetmelikte 6ngorulen usul ve esaslar dahilinde; ayni siniftaki memurlar
ise karsilikh olarak, yer degisikligi talebinde bulunabilirler.

© Madde 72. Yiiksekégretim kurumlari merkezi yazili sinavlarn

Yiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim Kurumlar Personeli Gérevde
Yukselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nde 6ngérilen yazili sinav, yuksekégretim
kurumlarn yéninden ayri ayri gerceklestiriimez; yazili sinav Yluksekogretim Kurulu
Baskanliginca merkezi olarak yapilir ya da Baskanlikca Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligina veya Anadolu Universitesine merkezi olarak yaptirilr.
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DORDUNCU BOLUM

Son Hukumler ve Yururluk

© Madde 73. Uygulama Esaslar

73.1.

73.2.

73.3.

73.4.

So6zlesmenin Butunlugu; Sozlesme, gerek maddelerinin agik anlamlari
gerekse ruhu ile degindigi tum hususlarda gecerlidir. Bolum ve madde
basliklari maddenin anlamini tamamlar.

So6zlesmenin Yorumu; S6zlesme hukimleri amaci disinda yorumlanamaz.
Taraflar, yorumunu gerekli goérduikleri maddeleri 6ncelikle aralarinda
muzakere ederek ortak bir ¢6zim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklan
hususlan bir tutanakla tespit ederler. Anlasma saglanamayan konularda
kanunlarda 6ngoérulen htikimler uygulanir.

Soézlesmenin Yurutimu; Soézlesmenin yuruatilmesini, kamu isvereni ile
Sendika birlikte saglar. Sendikaya baglh subeler, faaliyet alani dahilindeki
isyerlerinde Sendika Uyelerini ilgilendiren uygulamalari izlemeye, isveren
veya isveren vekilleriyle muizakere etmeye yetkilidir.

Uyusmazliklarin  Giderilmesi;  Taraflar isbu toplu  sézlesmenin
yuratulmesinden dogabilecek uyusmazliklari gidermek icin caba gosterirler.
Bu amagla yapilan bir toplanti ¢cagrisina karsi tarafin uymasi zorunludur.
Cagrida bulunan taraf, gérisulmesini istedigi konular ve toplanti tarihini
en az 10 (on) guin 6ncesinden karsi taraf bildirir. Taraflar arasinda uzlasma
saglanamazsa Kanun hikumleri uygulanir.
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© Madde 74. Ferdi Sikayet Hakki

Toplu S6zlesmenin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi, eksik
uygulanmasi veya yanlis uygulanmasi ya da calisma hayatini diizenleyen mevzuattan
dogan aksakliklar sebebiyle zarar goren kamu personeli, durumu isyeri sendika
temsilcisine bildirir. isyeri sendika temsilcisi konuyu en yakin amiri veya vekiliyle
halle calisir. isyeri kademesinde uzlasma saglanamadig: takdirde sendika temsilcisi
konuyu Sendikaya iletir. Sendika konuyu isveren veya isveren vekiline aksettirir ve
sorunun mustereken karara baglanmasini talep eder. Disiplin su¢lari hari¢ olmak lzere
sikayetleri dolayisiyla hicbir sendika Gyesi kamu goérevlisi sorumlu tutulamaz; hakkinda
idari tedbir ve karar alinamaz.

© Madde 75. Yiriirliik
isbu Toplu Sézlesme 01/01/2020 - 31/12/2021 tarihleri arasinda ytrurlikte kalacaktir.
© Madde76. imza

isbu Toplu Sézlesme, taraf yetkililerince ../../2019 tarihinde imza altina alinmustir.
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