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ALI YALGIN / Cenel Baskan
Secimimiz
daha ideal bir egitim diizeni icindir
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Siikrii KOLUKISA / Genel Baskan Yardimcisi

Jzun yolun sirrini

ancak yurliyenler bilebilir

Diyalektigi glcli bir tilkede blylyebilmek icin tutarl
olmak ve sirekli zinde kalmak kacinilmaz iki kuraldir.
Surekli degisen sartlarin karsisinda konjonkttirel
olanin tuzagina dismeden istikameti koruyarak yol
alabilmek, yolda savrulmadan hakkin ve hakikatin
yaninda yer alabilmek ancak inandiklari ugruna uzun

yol ylirimeye yazgili olanlarin harcidir.

Kuruldugumuz gilinlerde kurali gicli olanin koydugu
arenada potansiyelimizi korumak, ufka bakarak
adim atmak zorundaydik. Yilmadan, yorulmadan
isimsiz kahramanlarimizin gondlli cektigi kilfetlerle
bezenerek, ardinda kof bir mazi degil gercek bir tarih
birakarak geldigimiz her mutabakat déneminde bir
onceki mutabakatin Ustline mutlaka yeni degerler
ekledik. Gecmisten tevaris ettigimiz samimiyet
iksiriyle bugiinkii aidiyet bilincimizi harmanlayarak
gecmisi maziye sadik derinlik, buglini yeniye
acik gincellik olarak gordik. Gecmisi  bugline
baglayan, maziyle atiyi mezcedip yarina kapi aralayan

anlayisimizla her yil blylkligiimizi tescilledik.

Tarihcesinde celiskileri olanlar zamanin gergefinden
asla cikamazlar. Diyalektigi giicli Ulkelerde strekli
degisen zeminleri okuyamayanlar kiblesini de
koruyamazlar. Kiblesini sasiranlar mutlaka pozisyon
hatasi yaparlar ve mesruiyet konusunda yara alirlar.
Yanlis yerde duranlar icin zaman dogal bir afettir. Tarih
kendini yeniden yazma hakkini ancak havini tersine
taramayi basarabilenlere verir. 1992'de sendikal tarihin
havini tersine taramak, gorebilenler icin buglinlere

varmakti.

Buyukltkle irilik arasindaki farki en iyi bilen teskilatiz.
Birlerden yliz binlere ylrirken, altina imza attigimiz
sayllarin sadece cogunlugumuzun resmi degil,
sorumlulugumuzun adresi oldugunu c¢ok iyi biliyoruz.
Sayisal cogunluk ylriyltsimizdeki cesamet, ceyrek
asirlik muktesebat her an dayandigimiz derin bir

refakat, niteligimiz de heybemizdeki aziktr.

Blylk kurumlar, tamamlanmamis eserler gibidir,
onlarin nihayeti yoktur. Kemale ermek icin cabalamak
en dogru yoldur. Her giin bir imkan, her donem
destansi micadelenin icinde bir fragmandir. Ceyrek
asrl asan bu ylriydstimiz, UGyesinin sorunlarini
miicadele ve miizakereyle asmanin, Ulkesine yapilan
her tirl saldiriya karsi milletin mevzisinde sonuna
kadar savasmanin, bunun yaninda kiresel &lcekte
yapilan kusatmalari da kirmanin cabasidir. Ezelden
sahip oldugumuz nutku, ulastigimiz buglnki
ufukla bulusturmak, sesimizi mazlumlarin sesine
katmak, emegin degerini tim diinyaya haykirmak,

micadelemizden mazlumlara da pay ayirmaktir.

Uzun yollarin varolus sirrini, izleyenler degil, sadece
ylrtyenler bilebilir. Her yol yolcusuna bir durak, bir
mesakkat ve bir murat verir. Durak, nefeslenmek;
mesakkat, direnmek ve murada ermek icin vardir. Kim

tiim varhg ile neye fit oluyorsa murat orada gizlidir.

Biz, dinden buglne tarih suuruyla yeniden
mesuliyet alacak, zamanin ruhuna uygun bilincle yeni
diyalektigi okuyacak, bugtinkl 6devlerimizi kusanarak

imkanlarimizi misyonlarimiz icin seferber edecegiz.
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Ali YALCIN / Genel Baskan

Secimimiz

daha ideal bir egitim duizeni i¢indir

arihin, ruhu tikenmekte olan dlinyayl tasiyamaz

oldugu bir aralikta yasiyoruz. iki diinya savasindan

sonra kurulan kiiresel diizen, artik sadece aclk, 6liim,
katliamlar, kan ve gbzyasi Uretmektedir. Basta Birlesmis
Milletler (BM) olmak lizere, adaletin, barisin tesisiicin kurulan
uluslararasi toplum mekanizmalari ise kurulus amaclarinin
tersine, bu kiresel diizene nefes aldiran, onu mesrulastiran
bir islev gormektedir. Sémiriye dayali ekonomik ve askeri
asimetrik dizenin Urettigi insanhk trajedisinin blyuklGgu
ve yayginligl, her glin yasanan katliamlari, acliktan olimleri
olaganlastirmaktadir.

insanlik vicdani, bu kahredici gidisata uyanik ve sorumlu
bir bilincle tepki vermelidir. Dayandigi kesim dolayisiyla
Ulkemizin entelektiel birikimini, irfanini temsil eden Egitim-
Bir-Sen, kuruldugu glinden bu yana her seyden 6nce insani
bir sorumlulukla her tiirlt zulme, sémuirtye karsi ¢cikmistr.

Emperyal odaklar, korkak, cekingen tutumlariyla koleligi
benimsemis kitlelerden ne olclide memnun iseler; zillet
icinde yasamaktansa izzet icinde 6lmeyi bilen onurlu, asil
tutumlardan da o 6lclide rahatsiz olurlar. Bu asil ve onurlu
tutumun son ornegini, katliamlarin bile durduramadig
inanmislik ve adanmislikla 15 Temmuz'da yasadik. Turkiye,
bu asil durusu ve direnisiyle zalimlere korku vermekte,
mazlumlara umut olmaktadir. Mazlumdan yana, zalime
karsi olmak, bizim tarihsel kimligimizin ve karakterimizin
geregi fitri insani bir secimdir. Bizim secimimiz her tirlG
konjonkttirel, aktliel durumlari asacak tarzda inancimizin
olusturdugu
referandumuyla karar verilen Cumhurbaskanlig HikGmet

degerlerimizin  neticesidir. 16  Nisan
Modeli'ne fiili olarak gecisi saglayacak secimde de bu temel
tercihimiz dogrultusunda bir tutum aldik. Tercihimiz hep
daha cok bilgiden, yatirnmdan, kalkinmadan, 6zgtirltklerden,
mazlumlarla dayanismadan, Ummetle ve ortak degerler
zemininde insanhkla bulusmadan yana olmustur, olacaktir.

“Dilinya besten bliytktir” diyen Tirkiye, bir yandan kiiresel
adaletsizlige dikkat cekmekte, diger yandan boélgesinde
puskirttigl tehlikeler ve sahadaki etkisiyle emperyalizme
karsi direnerek kazanmanin mimkin oldugu gercegini fiilen
gostermektedir. Bu mesaj bircok tlkede, daha cok da halklar
nezdinde teveccih gérmektedir. Bu tevecciihledir ki, bugilin
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emperyalist sémuriye karsi son derece akilli, inanch, bilincli,
kararh bir hareket dalga dalga yayilmaktadir.

Zulimlerle agirlasan diinyanin artik yik{nl tasiyamayan
tarih, kendi akisi yoninde yeni bir hareket kazanmistir.
Suyun akip yolunu bulmasi gibi insanhk da tokezledigi
zamanlarin etkisinden siyrilarak istikametini bulacaktir.
Tarihsel sapmalara imkan vermemek icin, kiresel tehditlere
karsi lokal ve yerel sinirlari asan 6rglitlenmelere gidilmelidir.
Emek orgitlenmeleri temsil ettikleri gercek karsiliklarin
glicliyle daha etkili olmaktadir. Clinkii emek insanin en
somut, en gercek degeridir.

Ceyrek vyizyilh asmis sendikal tarihimizin ayricalikh
tecriibesini, basta islam cografyasi olmak tizere, diger
iklimlerde emek ve 6zglirliik miicadelesi veren dostlarimizla
paylasmamiz, llkemize ve bitlin insanhga duydugumuz
sorumluluk geregidir. Dogal olarak onlarin tecriibelerinden
de kendimize dersler, yeni bakis acilari cikariyoruz. Nasil
ki, zulmin temel felsefesi degismiyorsa; adaletin, inancin,
ozglrliglin de temel felsefesi degismiyor. Alin terinin rengi,
irki, dili olmaz, olmuyor. O nedenle kiiresel zulme karsi
kiresel dlcekte is birligi ile miicadele edilmelidir. Sendika ve
emek orglitlenmeleri arasindaki kiresel iliski ve dayanisma,
diine gore daha Umit verici diizlemde cereyan etmektedir.
inandigi degerler istikametinde tavizsiz, yogun bir caba
icinde olan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'in sendikal
faaliyetlerde 6nct, 6rnek roli, kitalararasi bir ilgiyle teveccih
gormektedir. Ama bu teveccih, 6ncelikle milletimizin bize
verdigi destegin bir sonucudur.

Milletin gbnlline bir medeniyet tohumu gibi diistiglimiiz
ilk kurulus gilnlerimizden bu yana kemiyet ve keyfiyet
olarak surekli buyidik. Birlerden binlere, yiliz binlere,
konfederasyon olarak milyona ulastik. Mayis mutabakati ile
Egitim-Bir-Sen'in 426 bin 647 lyesi ile Turkiye'nin en blylk
sendikas! oldugu bir kez daha tescil edildi. Bliylimemizin
asll sebebi, milletimizin sahip oldugu degerlerle yogrulmus
olmamizdir. Elde ettigimiz basarilar sonucu, bagh oldugumuz
Memur-Sen Konfederasyonu, ilk defa bir memur sendikasi
olarak ILO'da Turkiye'yi temsil etmistir. Kuskusuz sube
baskanlarimiz ve yoénetim kurullarindan ilce temsilcilik
yonetimlerine, isyeri temsilcilerimizden bitin Gyelerimize



kadar inanmis, adanmis dava arkadaslarimizin fedakar,
disiplinli,ilkeli cabalariylaolusan buiftihartablosu, bizim
sorumlulugumuzu daha da artirmaktadir. Egitim-Bir-
Sen, kemiyet ve keyfiyet olarak Turkiye'nin realitesidir.
Uyelerimizin heyecan ve bilgi donanimlariyla beraber
bizi nitelikli kilan temel 6zelligimiz, inanc degerlerimiz
ile insanhgin birikimini mezceden temel felsefemizdir.
Bundan sonraki istikamet, daha fazla nitelik ve daha
etkili cahismalardir.

Bu felsefemizin sahaya yansimasi olarak, dijital cagin
anaforunda kaybolmaya aday olan genclerimizin,
devraldiklari inan¢ degerlerini, erdemi, ahlaki ve ilmi
muktesebati tasimalarini ve bunlari insanhk birikimiyle
bulusturmalarint mimkin kilacak calismalara agirlik
veriyoruz. Ozellikle bugiinlerde, bu bir yilin semeresini
odul torenleriyle taclandirdigimiz “Bir Bilenle Bilge
Nesil” projesi, 81 ilde basarili bir sekilde uygulanarak
binlerce 6grenciyi kitapla, 0Ogretmenle, bilgiyle,
degerlerimizle bulusturdu. Yeni doneme daha hazir,
daha nitelikli calismalari kazandirmanin heyecanini
simdiden biitlin teskilatimizla yasiyoruz.

Esasen bizi var ve basaril kilan, egitim meselemize bu
duyarhhkla “coziim odakli” elestirel yaklasimimizdir.
Yani biz sadece ‘olmaz’ demiyoruz; akademik
hassasiyetle yaptigimiz arastirmalarla, hazirladigimiz
raporlarla, yaptigimiz calistay ve sQralarla nasil
olacaginin yol ve yodntemini de ortaya koyuyoruz.
Cunki bizim sendikacilik anlayisimiz, sorumlulugu,
paylasmayi, istisare etmeyi, ¢oéziim yollarini birlikte
bulmayi gerekli kilmaktadir. Ozellikle bilgi ve insan
odakli olmak mecburiyetinde olan milli egitim diizeni,
bu yontemle yapilandiriimali, islemelidir. Aksi halde,
paydaslarla istisare etmeksizin tek tarafli olarak ‘Ben
yaptim oldu’ mantigiyla yapilan diizenlemeler, egitimin
dogasina aykiridir; yarardan cok zarar getirir, sorunlari
kangrene donusturdir.

Bu konuya 6rnek olacak tarzda gecmiste yasadigimiz
bircok yanlis uygulama; 6gretmenleri, 6grencileri ve
aileleri olumsuz etkilemesinin yaninda Ulkemize ve
milletimize gereksiz yere zaman kaybettirmistir. En
degerli varliklarimiz olan c¢ocuklarimizi yetistirme
faaliyetinde, kimsenin, carpik denecek olclide yanlis
yapma hakki olmamalidir. Son olarak glindeme getirilen
Ogretmen Performans Degerlendirme Sistemi, sadece

Ogretmeni itibarsizlastirmakla kalmayan, ayrica onu
siddetin hedefi yapacak bir diizenleme olarak sasilacak
bir o6rnektir. Nitekim bazilari o6limle sonuclanan
egitim calisanlarimiza yonelik saldirlar, egitimciye
deger vermeyen, onu korumasiz birakan anlayistan
cesaret almamis degildir. Psikolojik, pedagojik, ve
objektif hicbir olcliye uygun diismeyen performans
degerlendirme taslaginin geri cekilmesi ve siddete karsi
onlem alinmasi icin baslattigimiz imza kampanyasinda
egitimciler buyldk bir katihmla imzasini géndermis,
iradesini gostermistir. Bu saatten sonra yetkilere
diisen gorev, imzalarin geregini yapmak, egitimcilerin
iradesine saygi duymaktir.

Bu kapsamda, temel insan haklarina aykiri, aile diizenini
ve bitlinlGgini bozucu, 6gretmenler arasinda bir
kast sistemi olusturan, verimliligi distren sozlesmeli
ogretmenlik uygulamasina son verilmelidir. Ayrica
ogretmen istihdaminda mulakat sistemi kaldirilmahdir.
Yillarca emek vererek okumus ve bircok yazili sinavdan
gecmis 6gretmen adaylarinin birkag dakikalik miilakatla
elenmesi, adalet duygusunun zedelenmesine neden
olmaktadir. Bakanlik, yeni alimlarda bugtinki tecriibeyi
de g6z 6nline alarak, bu durumu goézden gecirmelidir.
Yeni personel alimi, adalet, ehliyet ve liyakat 6lciilerine
gore yapilmaldir.

Son derece rahat ve huzurlu olmasi gereken egitimin
basina, “Bakalim 6ntumuzdeki yil hangi sorunlar bela
edilecek” diye kaygi duyma sacmaligina artik son
verilmelidir. Bakanhk yoneticileri, huzurlu, istikrarli,
programlibirdiizeneihtiyacduyanegitimiyapboztahtasi
gibi gormekten vazgecilmelidir. Cumhurbaskanlgi
Hukdmet Modeli'ne gecilmesiyle birokratik labirentler
icerisinde kaybolan bircok sorunun coziilecegi bir
mekanizma islemeye baslayacaktir. Yeni ddénemde,
oncelikle egitim yonetiminin en 6nemli sorunlarindan
olan liyakat ve ehliyet meselesinin bir an o6nce
¢ozlilmesi; adil, insani ve verimli bir kamu personel
rejiminin hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Ulkemiz, milletimiz ve bitin insanligin gelecegi
icin egitim cok 6nemlidir. Biz secimimizi bu yonde
yaptik. Daha umutlu bir Turkiye'de bulusmayi umarak,
onlmuzdeki egitim-6gretim vyili 6ncesinde blitiin
egitim calisanlarina ve 6grencilerimize hayirli, verimli
tatiller diliyorum.
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Egitim calisanlarinin gur ses;,

sendikaciligin en gucli adresiyiz

Orgiitlenerek dayanisma, egitim calisanlarinin
haklarini koruma, gelistirme, yasaklarla miicade-
le etme, 6zglrlik alanlarini genisletme miicade-
lesinde ceyrek asri geride biraktigimiz bu Mayis
ayinda 6zgin sendikaciligimizin egitim calisanlari
tarafindan yine tevecciihe mazhar olduguna sahit
olduk.

Faaliyetlerini sadece 6zltk haklariyla sinirlandir-
mayan, Uyesinin gelecegi kadar Ulkesinin gele-
cegini de Onceleyen miicadele anlayisini; millet
iradesinin ayakta kalmasini, kazanimlarimizin ha-
yatta kalmasini, milli kiltiriimiziin genclere miras
olarak aktarilmasini, egitimin bir maarif davasi ola-
rak algilanmasini gevreleyen bir dénemin sonunda
daha da buyidik, mevcuda yeni degerler kattik ve
kazandik. Boylece diinden bugilin degismeyen bir
anlayisla yazilan bir biylime hikayesi daha tarihe

gecti.

Kadim medeniyetimizin kok degerlerine bagli
kalarak calisma hayatinin verimliliginin artmasi,
emegin hak ettigi degeri bulmasi, maddi gelisim
kadar manevi onceliklerimizin de glindemde kal-
masl icin micadele vermek, istikametin dogrulu-
gu dolayisiyla eninde sonunda basariya ermektir.
Kurulusumuzdan itibaren vesayetci yapilarin zor-
lamalarina, tlkenin icinde bulundugu kaotik or-
tamlarin zorluklarina ragmen bu istikametten asla
sapmadigimiz, milletimizin hicbir degerine asla
karsi cikmadigimiz, bilakis elimizi onlarin elinin
lizerine koyarak, onlarla ortak kadere yazildigimiz
icin bu Ulkenin gerceginde, tarihinde kendimize

CALISANLARIN GUCLU SESI
KAZANIMLARIN ADRESI
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MEB: 389.480

Emele 6mar ve

blytk bir yer aciyor, calisma hayati s6z konusu
oldugunda en 6nemli misyonu Ustlenmeye devam
ediyoruz.

Egitim-Bir-Sen, hak arayanlarin en gliclti bulusma
ve orglitlenme adresi olmanin da 6tesinde Ulke-
mizin dusinen aklini, entelekttel duyarllk ve ce-
saretini temsil eden en buytk sivil toplum 6rgit;
basta egitim calisanlarimiz olmak (izere, gordigi
yogun teveccihle kitlesel birlesmenin, bitlinles-
menin merkezi; bir ceyrek ylizyil asan calismalarla
llke ve toplumun aktif, canli bir degeri, insan hak-
lari ve demokrasi miicadelesinin glivencesi; 6ne-
mini tarihine, kilttrine, Glkesi ve milletine bagh
olmaktan alan, dinamizmi millt varligimiza mal ol-

mus kurumsal bir degerdir.

Birlerle baslayan sendikal yolculuk, hak ve 6zgtir-
Itk miicadelesi yeni iyelerle daha da giiclendi. im-
zalanan mutabakat metinlerine gore lye sayimiz,
389 bin 480'i Milli Egitim Bakanligi, 5 bin 203l
Kredi ve Yurtlar Kurumu, 31 bin 964’tG Universi-
te olmak Uzere, toplamda 426 bin 647'ye ciktu.
Bu, sadece bir basari degil, basarinin, basarmanin
destanidir. Bu, Egitim-Bir-Sen’in sadece 6nde ve
oncl oldugunun degil, ayni zamanda buyik bir
imkan, buyuk bir ¢c6ztim, buyik bir cikis oldugu-
nun da tescilidir. Bu basari, hi¢ kuskusuz inancin,
glivenin, azmin, dogrulugun, yapici olmanin, disip-
linli calismanin sonucu; Glkemizin ve milletimizin
cikarlarini 6ne alarak sorunlara ¢oziim arayan an-
layisimizin, sorunlari teshisle yetinmeyip alternatif
oneriler sunan, bilimsel calismalari, arastirma ve
incelemeleri eksik etmeyen bir yaklasimin karsihk
bulmasidir.

UNIVERSITE: 31.964

KYK: 5.203 Toplam: 426.647

Erzurum
Erzincan 8.476
2.165

Tunceli
4 Bings! Mus
3.385
Elazig
5185 Bitlis.
2859

Hakkari
1.075

36»1&( verenlere

‘f‘e;eul,ur ederiz

iddiasi ve idealleri olan bir camia olarak, yetkinin
bize yiikledigi tarihi, kiltlrel, vicdani sorumlulu-
gumuzun bilincinden hicbir zaman gafil olmadik,
olmayacagiz. Sayimizin fazlahgiyla birlikte esas
glicimiiz davamizin hakliligl, istikametimizin
dogrulugudur. Ancak hakh bir dava etrafinda bir
araya gelip, bir duvarin tuglalan gibi kenetlenen
insanlarin birlikteligi anlamh olabilir. Nitekim sen-
dikamizin birlerden bine, binlerden on binlere, yiiz
binlere ulasma basarisinin 6ziinde sakli olan ger-
cek, dogruluk ve Tirkiye gercekligi ile butlinles-
mektir. Bizim glcimuiz hakliligin, dogrulugun ve
Turkiye'nin gtictidr. Bu birbirinden ayirmadigimiz
blttnltgin glicldir bizi cogaltan. Dogru zaman-
da, dogru yerde olmaya, hak, 6zgirliik ve demok-
rasi miicadelesinde en 6nde olmaya 6zen gos-
terdik. Buglinlere yilmadan, yorulmadan, inancla,
azim ve kararlilikla geldik. Sahada ve masada tye
ve calisanlarimiza karsi sorumlulugumuzun sami-
mi bilinciyle hareket ettik. Oziimuzle, s6ziimiizle,
soylemimizle bir olduk. En 6nemlisi milletimizle,
tarihimizle, medeniyet degerlerimizle bir olduk.
Kendimizi her firsatta degerlerimizin aynasinda

gbzden gecirmeyi erdem bildik.

Simdi daha ileri hamleler icin kendimizi bir kez
daha gozden gecirmenin, saflari siklastirmanin,
mevzileri tahkim etmenin vaktidir.

Egitim-Bir-Sen’in bugtinlere gelmesinde, zirveden
yeni ufuklara yol almasinda emegi olan herkese;
sube baskanlarimiza, yénetim kurulu Gyelerimize,
ilce temsilcilerimize ve yonetimlerine, isyeri tem-
silcilerimize ve bitin tyelerimize tesekkir ediyo-
ruz.



Cencleri Kitapla bulusturmak

“Bir Bilenle Bilge Nesil”
Bulusmasi
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Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, genclere karsi sorumlu
olduklarini ifade ederek, “Okumak soylu bir eylemdir. lyi ve basarili; arastiran,
soran, sorgulayan, olaylara elestirel bakabilen, diinyada olup bitenleri okuya-
bilen ve medeniyet degerlerine vakif genclerin yetistirmesini istiyorsak, onlari
kitapla bulusturmaliyiz. Gelecegimizin teminati gencleri kitapla bir araya ge-
tirmek en kiymetli egitim faaliyetidir. Guzellikleri cogaltmali, kitap meclislerini
artirmali ve yarinlari hep birlikte insa etmeliyiz” dedi.

Ali Yalcin, Erzurum, Gaziantep ve Samsun'da diizenlenen “Bir Bilenle Bilge
Nesil” projesinin 6dul térenine ve Yedi Glizel Adam Kutliphanesi'nin acilisina
katildi. Programlarda konusan Ali Yalcin, proje kapsaminda 43 bin 6grenciyle
calismalar yapildigini, 100 binleri bulan kitap tahlillerinin gerceklestirildigini
soyledi.

Genclere karsi sorumlulugumuz var

Ozelde iyelerinin, egitim calisanlarinin, kamu gérevlilerinin mali, sosyal ve
6zlUk haklarini koruma ve gelistirme odakli genelde ise lkenin 6zglrlesmesi,
demokratiklesmesi, katiimci bir demokrasinin tiim kanallari ile Turkiye'de tah-
kim edilmesi noktasinda sorumluluk aldiklarini kaydeden Yalcin, “Milli iradenin
vesayetin tahakkiminden kurtarilmasi, 6zgirlik alanlarinin genisletilmesi,
herkesin emeginin karsiligini almasi, gelir dagihmindaki adaletsizligin gideril-
mesi icin micadele veriyoruz. Sorunlari bilen, ¢céziime iliskin 6neriler sunan
bir teskilatiz. Bununla birlikte, genclere karsi sorumlulugumuz da var” seklinde
konustu.

Genclere karsi sorumluluklarinin geregini yerine getirmek icin caba harcadik-
larini belirten Yalcin, sunlari séyledi: “Bir Bilenle Bilge Nesil projesi, lilkemizin
gelecegi ve imari, nesli insa noktasinda son derece kiymetli bir projedir. Egitim-
Bir-Sen olarak, genclige karsi sorumluyuz. Bu amacla 6gretmeni, 6grenciyi ve
kitabi bir araya getiren bir projeyi hayata gecirdik. Sonucta 43 bin 6grenci ile
bire bir calisma yaptik. Cok kiymetli olan bu calismayi yil sonu itibariyla nok-
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en kiymetli faaliyettir

talamis durumdayiz. 81 ilde buna iliskin kapanis programlari yapiyoruz. Cok
kiymetli bir egitim faaliyetini gerceklestirdikleri, gencleri kitapla bulusturduk-
lariicin, bu projede gorev alan 6gretmenlerimize, onlari ylreklendiren okul y6-
neticilerimize, teskilatlarimiza ve birbirinden kiymetli 6grencilerimize tesekkur
ediyorum.”

Egitimciye gereken deger verilmelidir

“Gelecegimiz, kendi medeniyet degerlerine vakif, bunlari yasayan ve yasatan,
okuyan, arastiran, soran, sorgulayan, lreten genclerin omuzlarinda yiiksele-
cektir” diyen Yalcin, “Bunu ancak iyi bir egitimle saglayabiliriz. Egitimin temel
unsuru da 6gretmendir. iyi ve basarili gencler yetistirmek istiyorsak, 6gret-
mene hak ettigi degeri vermeliyiz. Performans degerlendirme gibi moral ve
motivasyon bozan uygulamalar yerine, egitimcilerin 6niini agcmali, sorunlarini
cozmeli, hayat standartlarini ylikseltmeli, mali, 6zlik ve sosyal haklarini iyiles-
tirmeliyiz” diye konustu.
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Mayis Emek ve Dayanisma Guni'ni
Kocaeli'de kutladik. On binlerce kisinin
katildigi
tilaveti ile basladi, talepler Kocaeli'den

kutlamalar Kur’an-1  Kerim

haykirldi; tim dinyaya emek, kardeslik,

— 1  dayanisma ve birlik mesaji verildi.

Memur-Sen Kocaeli il Temsilcisi ve Egitim-Bir-Sen 1
No'lu Sube Baskani Sahin Yaslik’in selamlama konusmasi
ile baslayan program, Grup Yiriyis konseriyle ve halk

oyunlari gosterileriyle devam etti.

20'yi askin tilkeden gelen ve Memur-Sen'’in misafiri olan
“Sendika Dis iliskiler Uzmani” adaylarinin da katildig
mitingde konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, kapitalizmin ve emperyalizmin insanli-
81 cikmaza surikledigini belirterek, “Diinyanin her yerin-
de savas, esaret, somird, aclk, fakirlik kol geziyor. Neo-
liberal kiilttirel isgal, veba salgini gibi biitiin diinyayi kirip
geciriyor. insanlik degerleri yok oluyor. Erdeme diz ¢tk-
turtlityor. Onur ayaklar altinda eziliyor. insanligin umu-
dunu yitirmesi, intiharin esigine gelmesi isteniyor. Um-
met cografyasindan yiikselen feryatlar da ars-1 alaya ula-
siyor. Irak, Filistin, Afganistan, Misir, Banglades, Arakan,
Suriye, Patani, Tirkistan... Her yer 6lim, her yer gozyasi,
her yer talan, her yer kan. Cografyamiz, bliytk bir yas evi.
Savaslar, felaketler, aclik, yoksulluk ve 400 milyon yetim
cocuk. Yetimler; su¢ sebekelerinin, organ mafyalarinin,
misyonerlerin, fuhus ve uyusturucu cetelerinin hedefin-
de. Turkiye, can pazarinda yaralari sarmak icin cirpinan
doktor gibi. Sinirlarimiz ates cemberi; iceride ise ihanet
sebekeleri. Emperyalizm, yangini koriikldyor, somiriyd
derinlestiriyor. BM'deki 5'li cete emperyal carka su tasi-
yor. ‘Dlinya besten buyuktur’ iradesi bu ytizden kitalari
asarak yanki buluyor. Kapitalizmin, kan ve kar denklemini

bozmanin yolu bu iradeden geciyor. Bunun icin diinyanin
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bltin emekcileri antiemperyalist, antikapitalist kampta,
insanlik temelinde, adalet zemininde birlesmelidir. Kapi-
talizmin, ‘sinirsiz ihtiyag, sinirh kaynak’ sdylemini ¢cope
atmanin zamanidir” dedi.

Diinya emek, insanlik adalet bekliyor

Diinyada her insanin onurluca yasayabilecegi kaynak
bulundugunu kaydeden Yalcin, “Sorun kaynak degil,
sorun adalet ve ahlaktir. Bir yanda aclik ve susuzlukla
bogusan yliz milyonlarca insan, 6te yanda da ekmegi ve
emegi somirerek buylyen dev sirketler... Acgozlller,
kompradorlar yiiziinden her yil ylizbinlerce kisi aclktan
olayor. Yarim milyar insan yetersiz besleniyor. Bunlarin
yluzde 80'i cocuk. Diinyada 800 milyon insan temiz
suya muhtac. BM'ye gore diinyada kronik aclik ceken
815 milyon kisi var. Dinyadaki 6ltimlerin temel nedeni
hastalik degil, achk. Peki, insanhgi acliga, fakirlige, 6liime
mahkdm edenler kim? Ahmet Arif'in ifadesiyle, ‘Bunlar
engerekler ve ciyanlardir, bunlar asimiza, ekmegimize
g6z koyanlardir’ Bu ytizden diyoruz ki, kapitalizm, bir
kiiresel hirsizlik ve gasp sistemidir. Emperyalizm, bir
cinayet sebekesidir. Bunlar topragi, havayi, suyu kirleten,
ormanlari, nehirleri, gélleri yok eden, gidamizi, akhimizi ve
ruhumuzu zehirleyen, ekini ve nesli ifsat edenlerdir. Bu
ylzden, kapitalistlerin ‘kit kaynaklar, sinirsiz ihtiyaclar’
teorisine karsi, ‘Paylasirsak hepimize yeter’ diyoruz.
‘Omiir aziz degil, emek azizdir’ diyen Yusuf Has Hacib'in
izinden gidiyor, ‘Dinya emek, insanlk adalet bekliyor’
diyoruz. Bu da ancak emegin ve ezilenlerin hep birlikte
ayaga kalkmasiyla, ‘Dinya besten, emek sermayeden
buytktiar bayragini kapitalizmin burclarina dikmesiyle
mimkin. Kocaeli'den dinyanin butin emekgilerine

sesleniyoruz: Gelin guiclimiizii birlestirelim. insanin

merkeze alindigl; emegin, Uretimin, adil paylasimin

oldugu yeni bir diinya insa edelim” ifadelerini kullandi.



Taleplerimiz

Yalcin, kamu gorevlilerinin taleplerini su sekilde siraladi: “istihdam
sadece kadrolu olsun, blylmeden pay verilmemesi yanlishg
son bulsun. Ne performans 6lcilsiin ne miilakat yapilsin, kariyer
ve liyakat esas alinsin. Kaliteli kamu hizmetine, verimlilige evet,
kalite ve verimlilik kilifinda is glivencesinin iptaline, kamu
gorevlilerinin incitiimesine hayir! is glivencesi kirmizi cizgimizdir.
is glivencemize saygi duyulsun, giivencesiz kamu goérevlisi ayibi
yok olsun. Kamuda sézlesmeli personel uygulamasi kalksin,
bittin sézlesmeliler kadroya alinsin. Gelir vergisinde magduriyet
giderilsin, maas kaybi telafi edilsin. Vergide ya matrah artsin ya
oran dussun, vergi yiki adil béliinstin. Artik ertelenmesin, ek
gostergeler ylikseltilsin. Ek 6deme oranlari esitlensin, ek 6deme
emekli maasina eklensin. Grev ve siyaset yasagl kalksin, 82
model kilik-kiyafet yénetmeligi cope atilsin. Memursuz siyaset,
grevsiz toplu sézlesme carpikligina son verilsin. Kadro-derece
sinirlamasi kaldirilsin, biitiin kamu gorevlileri hak ettikleri kadro
derecesini alsin. Alin terimiz ve emegimiz yok sayilmasin, iscilikte
gecen slreler hizmetten sayilsin. Doner sermaye gelirleri
kazandiranlar arasinda boltsilstin. Kidem ayliginda siire siniri
kalksin, gosterge rakami artirilsin. Yemek ve giyecek yardimi
tutarlari artirilsin, yardimdan bitiin kamu gorevlileri yararlansin.
Emekli olmak kdbus olmaktan ciksin, emekli maasi ve ikramiyesi
emegin hakkini verecek diizeye ulassin. Yipranma payinda
vaatler yerine getirilsin, yipranma payinin kapsami genisletilsin.
Memura evlenme yardimi icin blitceden pay ayrilsin, aileye ilk
destek devlet tarafindan yapilsin. Doguma dayali izin sireleri
fiili hizmet slresinden sayilsin. Toplu s6zlesme ikramiyesi yetkili
sendika Uyelerine artinmh 6densin, yetkili sendikaya dayanisma
aidati 6denmesi hayata gecsin. Toplumun temel diregi aileye
destek verilsin, es ve cocuk yardimi yikseltilsin. Personelinden
daha az Ucret alan yonetici kalmasin. Kidem ayligi yikseltilsin,
dini bayramlarda ikramiye verilsin! Ya kres acilsin ya da kres
yardimi yapilsin. Goérevde yilikselme ve unvan degisikligi
sinavlari yapilsin, kariyer yolu acilsin. Kalkinmada o6ncelikli
bolgelerde istihdam tesvik edilsin. Kurumlararasi gecislerde
mazeretler kabul edilsin, gecis kolaylastirilsin. s glivencesini
bypass edecek, sosyal glivenceyi tirpanlayacak esnek istihdam
anlayisindan uzak durulsun. Toplu sézlesme kanunu da masasi
da adil bir sekilde yeniden dlzenlensin, toplu pazarlk suresi
uzatilsin.

Bizim hikdyemiz birlerin ve

birligin hikayesidir

Memur-Sen'’in kemiyeti degil, keyfiyetiytksek bir konfederasyon
oldugunu belirten Yalcin, sozlerini soyle tamamladi: “Sayimiz
kibrimizi degil, ylkimizi artinyor, bunun bilincindeyiz.
Emegin ve ekmegin degerini ylikseltmenin miicadelesindeyiz.
Bizim hikayemiz birlerin ve birligin hikayesidir. Birleri yan
yana getirerek on bir, yliz on bir, bin yiiz on bir derken bir
milyona ulastik. Birleri yan yana getirmeye, birlik icerisinde
emek mucadelesi vermeye devam edecegiz. Birlerden binlere,
binlerden milyona varan hareketi yeni ufuklara tasimaya,
bereket ve heybeti arttirmaya var misiniz? O halde rehavet yok,
gevsemek yok, durmak yok.
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Egitimde sorunlar buyuyor,

¢cO6zum irade bekliyor

2017-2018 egitim-6gretim yili, 6grencilerimizin emeklerinin karsihgini goérecekleri
karne heyecaniyla sona erdi. Ogrencilerimizin ve 6gretmenlerimizin kendilerini ye-
nileyerek baslayacaklari yeni dénemden 6nce yetkililerin ve yoneticilerin ¢ozmesi
gereken bircok sorun, iyi bir gelecek icin ortadan kaldirmasi gereken pek cok engel
bulunmaktadir.

Son yillarda buitceden en cok pay ayrilmasina ragmen, yapilan bircok yanlishk, aka-
mete ugrayan uygulamalar, ders kitaplarindaki hatalar, degisen sinav sistemlerin-
deki belirsizlikler, 6gretmene uygulanmak istenen performans garabeti, siddetin
aramizdan ayirdigl 6gretmenlerimiz, siddet magduru bircok egitimcimiz, egitimin
dlzelecegine dair azalan umutlar ve her gecen giin biyiyerek devam eden sorun-
lar, ‘tlkenin en 6nemli ve 6ncelikli sorunu egitimdir’ dedirtmektedir.

Egitim-Bir-Sen olarak, Turkiye'nin en stratejik, en hassas ve en 6nemli meselesinin
egitim olduguna inaniyoruz. Demokratiklesme yolunda kararli adimlarla ilerleyen,
hem ekonomik hem de siyasal alanda kiiresel bir aktor olma hedefiyle hareket eden
Turkiye'nin egitime daha fazla 6nem vermesi gerektigini diistinliyoruz. Aslinda son
yillarda, okullasma oranlarinin artmasi, okullarin fiziki ve teknolojik kapasitesinin
gelismesi, 6gretmen acgiginin her gecen yil azalmasi ve GSYH'den egitime ayrilan
kaynagin artirilmasi gibi fiziki ve egitimin dis etmenlerindeki iyilesmeler egitimin
nitelik problemini c6zmemekte; egitim, pedagojik boyutuyla da usta dokunuslara
ihtiyac duymaktadir.

Mevcut egitim sisteminin kimseyi memnun etmedigi, halk tarafindan elestirildigi,
egitimin paydaslari tarafindan stirekli tartisildigl, egitimcilerin giderek artan sorun-
lardan sikayetci oldugu, en sonunda egitimin aktéri 6gretmenin bile mesleki isti-
yakini kaybederek tavan ile taban arasindaki duygusal bagin koptugu bir anaforun
icindeyiz. Bundan sonraki stirecte, bu cendereden cikabilmek icin ‘ben yaptim oldu’
anlayisindan vazgecmek, milletimizin egitimden beklentilerini 6ncelemek, paydas-
larin elestiri ve onerilerini dikkate almak, istisareyle belirlenmis saglam politikalara
yaslanmak, egitimcileri huzursuz eden uygulamalara son vermek, 6gretmene itibar
etmek ve edilmesini saglamak gerekmektedir.

Milletimizin gelecege glivenle bakabilecegi, tilkemizin verimli bir egitim sistemine
kavusabilecegi, egitimin niteliginin artacagi, egitimin sorunlarinin ¢oézilecegi, egi-
timcilerin daha fazla itibar gérecegi ve kalici politikalarin izlenecegi yeni bir donem
istiyoruz.

Performans konusu egitimcilerin gindeminden
temelli cikarilmahidir

Ogretmene, 6grenciye ve egitime somut hicbir katkisinin olmayacagi acik olan per-
formans degerlendirme sistemini uygulamaya koymaktaki gereksiz israr, hatalara
ve magduriyetlere neden olacaktir. Ogretmeni, not vererek degerlendirme cabasi,
daha once farkh bir sekilde denenmis ve okullarda huzurun kactigl, motivasyonun
bozuldugu, is barisinin sarsildigi cok net bir sekilde gortlmastar. Sicil notu uygula-
masinda verilen notlara iliskin mahkeme ictihatlari, bu tiirden degerlendirme si-
reclerinin ylratllebilir olmadigini ortaya koymustur. YUz ylize bakanlari, yan yana
duranlari karsi karsiya getirecek performans degerlendirme uygulamasi, Ogretmen
Strateji Belgesi'nden de Bakanligin glindeminden de temelli ¢ikariimalidir.

Egitimcilere yonelik siddeti cezalandiracak,
egitimciye gliven verecek yasal bir dizenleme yapilmahidir

Egitimcilere karsi siddet, okullarimizda yaygin bir sorun halini almistir. Egitim cali-
sanlari saldirilara karsi maalesef savunmasizdir. Egitim-6gretim kurumlarinda yeteri
kadar gtivenlik tedbirleri ainmamakta, sorumluluk 6gretmenlere ve yoneticilere bi-

EGITiM-BiR-SEN HABER BULTENI / HAZIRAN 2018

rakilmaktadir. ‘Siddete karsi yasal diizenleme istiyoruz’, ‘imzani génder, iradeni gos-
ter’ sloganiyla diizenledigimiz imza kampanyasinin da bir geregi olarak egitimcilere
yonelik siddeti cezalandiracak, egitimciye gliven verecek yasal bir diizenleme yapil-
malidir. Bu dogrultuda, egitim calisanlarina karsi cebir, siddet veya tehdit kullanan
kisilere yonelik hapis cezasi verilmesi, egitimcilerin yaralanmasinin tutuklama nede-
ni varsayilan suclardan sayilmasi ve siddet magdurlarina Bakanlik¢a hukuki yardim
yapilmasi noktasinda yasal diizenleme yapilmalidir.

Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina son verilmeli,
sozlesmeli 6gretmenler kadroya gecirilmelidir

Ogretmen acig bulunan illerde ve istihdamda gicliik cekilen bolgelerde 6gretme-
nin cebren kalmasini saglamak, kadro istikrarini zoraki yontemlerle temin etmek
demokratik degildir. Temel insan haklari ihlal edilerek uygulanmasinda israr edilen
sozlesmeli 6gretmenligin sorunlari her gecen artmakta, bu durum da uzun vadede
yonetilmesi zor bir potansiyel biriktirmektedir.

Ogretmenlerin anayasal haklarini sinirlayan, aile biitiinligiini bozan, esleri birbi-
rinden, cocuklari da anne babalarindan 6 yil boyunca ayri birakan, 6gretmeni esi
ile isi, saglk ile issizlik arasinda tercihte bulunmaya zorlayan, 6gretmenler odasin-
da ayrimcilik olusturan, 6gretmenlik meslegini ve 6gretmenin itibarini zedeleyen
sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina derhal son verilmeli, s6zlesmeli 6gretmenler
kadroya gecirilmelidir.

Kamu vicdanini yaralayan mulakatla 6gretmen
istihdamindan vazgecilmelidir

Yillarca emek vererek okumus ve bircok yazili sinavdan gecmis 6gretmen adaylari-
nin farkl komisyonlarca bir kac dakikalik miilakatla elenmesi vicdanlari yaralamakta,
adalet duygusunu zedelemektedir. Kamuya az sayida personel aliminda uygulanan
muilakat sirecinin, Milli Egitim gibi bir defada birkag bin alim yapan bir kuruma uy-
gulanmasi mimkin degildir. Nitekim bu yanls uygulama, bugtine kadar, atanan 6g-
retmen sayisinin iki kati tutarinda kiskiin ve toplumdan dislanma tehlikesi yasayan
bir magdur kitlesi olusturmustur. Milli Egitim Bakanligi, maseri vicdani yaralayan,
hakkaniyet kistaslari tartismali olan milakatla 6gretmen alimindan vazge¢melidir.

Ortadogretime gecis strecinde dogabilecek problemlere
yonelik ¢éziimler simdiden bulunmalidir

TEOG'un yerine getirilen yeni ortaégrenime gecis sistemi ve bu sistem ekseninde
merkezi sinav ve yerlestirmenin sonuclari éniimtizdeki giinlerde goriilecektir. Og-
renci ve ailelerin tercih ettigi okul tiiriine gére ikametlerine en yakin okula yerlesti-
rilmeleri icin yerel imkanlarin maksimize edilmesi amaclanmalidir. Adrese dayali yeni
sistemin bir boyutu da, il ve ilcelerdeki okul kapasitelerinin ne kadar yeterli oldugu-
nu ortaya koyacak olmasidir. Bugiline kadar yapilan yatirimlarin ne kadar isabetli ya
da ne kadar carpik oldugu ortaya c¢ikacak, 6grenci yogunlugunun c¢ok, okullasmanin
az oldugu yerlerde ikili egitime gecme zorunlulugu veya okullasmanin ¢ok 6grenci
yogunlugunun az oldugu yerlerde de bazi okullarin atil kaldigi durumlar s6z konu-
su olacaktir. il ve ilcelerdeki okul yatirimlarinin bundan sonra dgrenci yogunluguna
gore planlanmasi, sistemin uzun vadede isleyisi agisindan 6nemlidir.

Ogretmenleri motive edici bir kariyer sistemi
gelistirilmelidir

Anayasa Mahkemesi'nin Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme uygulama-
sina yonelik olarak verdigi iptal karari ve Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'nun,
mahkeme karariyla kariyer basamagi unvani elde edilemeyecegi noktasindaki ictiha-



di sonrasinda kariyer basamaklari stirecinin yasal belirlilige kavusturulmamasi, ade-

ta unutulmaya terk edilmesi, pek ¢ok hak kaybina yol agmistir. Paydaslarin gorisleri
ve talepleri dogrultusunda herkesin yararlanmasina acik, 6zgtin, maddi ve manevi
acidan tatminkar bir kariyer sistemi ivedilikle hayata gecirilmelidir. Ogretmenlerin
mesleki gelisimine katki sunacak bir kariyer sistemine islerlik kazandirilmalidir.

Alan degisikligi 6gretmenlerin hakki olarak gortilmelidir

Alan degisikligi konusunda verilen sozlerin tutulmamasi, alan degisikligi yapmak is-
teyen ve alan degisikligi yapamadigi icin magdur olan ¢ok sayida 6gretmenin kariyer
planlamasi yapmasina engel teskil etmistir. Bakanlik, bu konuda adim atmali ve 6g-
retmenlere yaz déneminde alan degisikligi hakki tanimalidir. Ogretmenlerin egitim-
ogretim yili basinda yeni alanlarinda ve egitim kurumlarinda géreve baslamalarini
saglayacak sekilde bos normun en az ylizde 10'u alan degisikligi icin kullaniimahdir.

Okullarin fiziki altyapisi gelistirilmeli ve
okullara dogrudan odenek tahsis edilmelidir

Mevcut okullarin mesleki ve teknik donaniminin ve yeterliliginin gelistirilmesi yo-
niinde atilan adimlar ve bu alandaki gelismeler memnuniyet verici olsa da yeterli
degildir. Mesleki ve teknik egitim veren okullar basta olmak (zere, okullarimizin
laboratuvar, yabanci dil sinifi, bilgisayar sinifi ve ders kitabi haricindeki 6gretim ma-
teryali ihtiyaci had safhadadir. Halihazirda egitim kurumlari yénetimlerinin kulla-
nimina tahsis edilmis hicbir 6denek mevcut degildir. Hizmetli/6zel glivenlikgilerin
licret, vergi ve sosyal glivenlik primleri, basit onarim, glinlik rutin giderler, internet
faturalari 6demeleri, sosyal faaliyetler icin yol ve benzeri giderler, kirtasiye masraf-
lari gibi zorunlu harcamalar okul aile birliklerine yapilan bagislardan karsilanmakta-
dir. Bu durumda da okul yoneticilerinin, Bakanlik genelgeleriyle bagis konusunda eli
kolu baglanmaktadir. Egitim-6gretim yili baslamadan evvel, sinif ve 6grenci sayisi,
personel sayisi, bliytiklik gibi kistaslar esas alinarak her okula miinhasir bir 6denek
tahsis edilmelidir.

Yardimci hizmet sinifi ¢calisanlarinin
gorev tanimlari yapilmalidir

Hizmetli ve memur gibi personelin gorev tanimlari bulunmamaktadir. Hizmetli kad-
rosunda gorev yapan egitim calisanlarinin en 6nemli sorunu, calisma saatlerinin be-
lirsizligi ve yapmakla ytktumli olduklari islerin net olarak tanimlanmamasidir. Me-
mur ve hizmetlilerin gérev tanimlari yapilmali, “Yoneticilerin verdigi diger gorevleri
yapar” seklindeki ifadelerin yer aldigi mevzuat hiiktimleri degistirilmelidir.

Hizmetli ve memurlarin
fazla calisma sorunu ¢ozilmelidir

ikili egitim yapan kurumlar basta olmak tizere, egitim kurumlarinda hizmetli kadro-
larinda goérev yapanlar, haftada 40 saatin (izerinde calismasina ragmen, kendilerine
fazla calisma Ucreti 6denmemekte; egitim kurumunda ¢cogu durumda tek hizmet-
li oldugundan, personel yetersizligi gerekce gosterilerek fazla calisma karsihig izin
hakkindan da faydalanamamaktadir. Personele, haftalik 40 saati asan calismalarinin
karsiligi fazla calisma licreti 6denmesi ya da personel yetersizligi gerekcesine siginil-
madan fazla calisma karsiligi izin hakkindan faydalanmalarinin saglanmasi yontinde
diizenleme yapilmalidir.

Egitim kurumlarinin hizmetli ve
memur ihtiyaci karsilanmalidir

Okullarimiz, egitim-6gretimin strdlrilmesi icin zorunlu yardimci hizmetleri ifa eden
personelin eksikligini ciddi sekilde hissetmekte, bu durum egitim hizmetlerinin ak-

samasina neden olmaktadir. Temizlik isleri, 6zel kisi veya firmalara ihale edilmekte,
bu defa da karsilasilan masraflari 6demek miimkiin olmamaktadir. istihdam edilen
hizmetlilerin finansmani da ayri bir sorundur. Hizmetli kadrosunun olmadigi okullar-
da bu kisiler okul aile birligi biitcesinden istihdam edilmekte, gerek Uicretleri gerekse
sigorta primleri ve gelir vergisi okullarca Ustlenilmekte, bu da cogunlukla velilerden
alinan bagislarla karsilanan kaynagin blytk kismini alip gétiirmektedir. Hizmetli-
lerin egitim kurumlarinda gece bekgisi olarak gorevlendirilmesi uygulamasina son

verilmelidir.

Hizmet ici egitim calismalari
mesleki gelisime dayali olarak yeniden planlanmalidir

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine kisa vade-
de katkida bulunma noktasinda yetersiz kaldigi, 6zellikle mesleki bilgi ve tecriibe
paylasimini saglamaktan uzak oldugu goérilmektedir. Eylil ve Haziran donemindeki
seminer calismalari basta olmak tizere, 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitim fa-
aliyetlerinin mesleki bilgi ve tecriibe paylasimini 6ne cikaran, seffaf ve hesap ve-
rilebilir; katiimcihgl esas alan tarzda planlanmasi; hizmet ici egitim faaliyetlerinin
planlanmasinda 6gretmenlerin de dahil edildigi katilimci programlamanin yapilmasi

saglanmalidir.

Egitim kurumu yoneticileri
isveren muamelesi gérmemelidir

Sosyal giivenlik, is sagligl ve gltivenligi islemleri, hukuken ihmal olarak nitelendiri-
lebilecek aksakliklar nedeniyle idari para cezasi yaptirimi doguran hallerden dogan
sorumluluklar, mesleki egitim veren ortadgretim kurumlari basta olmak Uzere, egi-
tim kurumu yoneticilerini hukuki ve mali agidan telafisi imkansiz zararlara maruz
birakmaktadir. Mesleki egitim veren ortadgretim kurumlari, 6gretmenevleri, aksam
sanat okulu ve mesleki egitim merkezleri middrlikleri ile okul aile birliklerinin is-
veren sifatiyla Sosyal Glivenlik Kurumu basta olmak lizere, kurum ve kuruluslara
yonelik bildirim, beyan, 6deme ve benzeri islemlerinin, ilce/il milli egitim mudur-
lUkleri eliyle gerceklestiriimesi noktasinda diizenleme yapilmasi; egitim kurumu y6-
neticilerini kasten yapilanlar hari¢ olmak tzere kusurlarina karsi koruyacak, hukuki
ve mali sorumluluklardan dogan zararlari tazmin edecek bir mekanizma kurulmasi

saglanmalidir.

Ogretim yilina hazirlik 6denegdi
tim egitim galisanlarina 6denmelidir

657 sayili Kanun'un ek 32. maddesine gore 6denmekte olan 6gretim yilina hazirlik
6denegi, 6gretmenlerle birlikte egitim-6gretim hizmetlerinin ydritilmesinde emek
sarf eden Milli Egitim Bakanligi'nin merkez ve tasra teskilati kadrolarinda gorevli

tim hizmet siniflarindaki egitim calisanlarina da 6denmelidir.

Egitim ve 6gretim, mevzuatin Ustlinde, mifredatin disinda, ders programlariyla si-
nirlanamayacak derecede hayatin her anini kusatan bir faaliyet olarak gorilmeli;
yaz, bir tatil degil, daha iyi bir baslangic icin bir mola olarak degerlendirilmelidir.
‘Hayat her aniyla bir okul, her yenilik gelisim icin bir merhale, edinilen her giizel
davranis yeni bir kazanimdir’ anlayisiyla yeni baslangiclar icin nitelikli dokunuslar
gerceklestirecegimiz, kendimize ve gelisimimize katkida bulunacak faaliyetlere agir-
lik verecegimiz bir donem olmasi temennisiyle yogun emeklerinden dolayi tim 6g-

retmenlerimize tesekkir ediyor, 6grencilerimize glizel bir gelecek diliyoruz.
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PERFORMANS DEGERLENDIRME TASLAGINIVE 2~
YANLIS EGiTiM POLITIiKALARINI

PROTESTOE

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, 6gretmen
yetistirmedeki yanlis politikalar, istihdam stirecindeki zorluklar ve
haksizliklar, 6gretmen acigl, sozlesmeli 6gretmenlik sorunu, Alo
147 garabeti, istihdamda gticlik cekilen bolgelerdeki mahrumiyet-
ler, is glivencesi agisindan yasanan kaygilar, egitimin 6znesi 6gret-
menlerin siddetin nesnesi haline getirilmesi gibi olumsuzluklarin
ve devam eden sorunlarin, egitimin niteliginin artirlmasina engel
teskil ettigini, 6gretmenlik mesleginin sayginligina golge distrdi-
glnul ifade ederek, “Egitim-Bir-Sen olarak, performans degerlendir-
mesi basta olmak tzere, 6gretmenlik meslegini degersizlestiren ve
egitimin sorunlarini derinlestiren uygulamalara karsi sonuna kadar

miicadele edecegiz” dedi.

Egitim-Bir-Sen, egitimcilerin moral ve motivasyonunu bozacak,
sayginhgini zedeleyecek performans degerlendirme sistemi tasla-
gina iliskin itirazlarini haykirmak; is barisina halel getiren, vicdanlari
yaralayan, adalet duygusunu drseleyen milakatla sézlesmeli 6gret-
men atama uygulamasina yonelik elestirilerini dile getirmek; bazisi
6limle sonuglanan siddet olaylarini protesto etmek amaciyla Milli
Egitim Bakanlhgi ve il milli egitim midurlikleri 6niinde eylem yapt.
81 ilde es zamanli gerceklestirilen eylemlerde, egitimde sorunun
ogretmen degil, yanhs egitim politikalari oldugu haykirilirken, 6g-
retmenin yanlis egitim politikalariyla 6rselenmemesi gerektigi vur-
gulandi.

Milli Egitim Bakanligi 6nlinde yapilan eylemde konusan Genel Bas-
kan Ali Yal¢in, performansi 6lgmek iddiasiyla 6gretmenleri ayristi-

racak, kurumsal bitlnlGgl, mesleki dayanismayi, is birligi icinde
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calisma gidisunl zedeleyecek bir uygulamanin egitimin var olan

niteligine de bir darbe vuracaginin hesaba katilmasi gerektigini dile
getirerek, “Ogretmen acig, miilakatla sézlesmeli 6gretmenlik, ek
ders esaslarindaki esitsizlik, ders Ucretlerindeki adaletsizlik, okul-
larin bitge sorunu, yabanci dil pilot uygulamasi, rehberlik hizmet-
lerinin hizmetin 6zline uygun kurgulanamamasi, teftis sistemindeki
donlsiimiin tamamlanamamasi ve rehberlik ayaginin ihmal edilme-
si, ortadgretime geciste yeni sirecin soru isaretleri icermesi, alan
degisikligi taleplerinin karsilanmamasi, yer degisikligi sirecinde ya-
sanan sorunlar, 6gretmene karsi giderek artan siddet gibi, bir an
once yapilmasi gereken cok is, coziime kavusturulmayi bekleyen
onlarca sorun varken, bunlara yenilerini ekleyecek, calisma barisini
bozacak uygulamalarda israr etmek, yonetilmesi zor siireclere yol
acacaktir” seklinde konustu.

Performans degerlendirmesi uygulanabilir bir
politika araci degildir

Yalcin, uzun erimli bir slirec olan egitimin kisa vadeli nicel sonucla-
rinin yaninda uzun vadeli nitel sonuclarinin da oldugunu dile getire-
rek, “Sonuclari hemen alinamayan bir stirecte, anlik veya kisa vadeli
performans Slctiminin mimkiin olmadigi gorilmektedir. Ogret-
menlerin meslekleriyle ilgili konulara ve karar alma sireclerine dahil
edilmedigi, 6gretim siirecinde kullanacaklari icerik, ydontem ve ma-
teryalleri secme ve okul yonetimiyle ilgili kararlara katilma haklari-
nin olmadigi bir stirecte salt 6gretmenlerin performansini 6lcmeye

kalkmak, performansa olumsuz etki edecek hicbir harici faktorin



dikkate alinmamasi nedeniyle, egitimin niteliginin
artirlmasini saglayacak saglikli ve islevsel sonuglar
liretmeyecektir. Elde edilecek tek sonug, taslakta
yer alan amacin aksine, 6gretmenlik meslegini yik-
sek performans puani almaya ve yazili sinavlarda
basarili olmaya indirgemek zorunda birakilan bir
6gretmen kitlesi meydana getirmek olacaktir” ifa-
delerini kullandi.

Esit olmayan sartlarda hizmet
verenleri ayni kistaslarla 6lcmeye
calismak hakkaniyete aykiridir

Saglikh, glvenilir ve nesnel bir degerlendirme igin
gerekli ortak zeminin 6gretmenler ve egitim hiz-
meti sunumu 6zelinde bulunmadigini belirten Yal-
¢in, sézlerini séyle strdirdt: “Egitim kurumlarinin
konumu, bulundugu bdlge, il, ilce, cografi konum
ve cevre sartlari, fiziki donanim ve altyapi, 6grenci
kitlesi, ebeveynlerin sosyal, kilttrel ve ekonomik
konumlari, egitim yénetimi ve diger kurumlarla ilis-
kiler gibi egitime dogrudan etki eden faktorler, Gl-
kenin tamaminda esit bir sekilde dagiimadigindan,
ortak bir degerlendirme kriteri setinin ortaya ko-
nulmasi miimkiin gériinmemektedir. Buna ragmen
performans degerlendirmesi yapmaya kalkmak,
esit imkan ve sartlara sahip olmayan kisilerin bi-
reysel caba ve fedakarlklarinin géz ardi edilecegi,
hakkaniyet boyutuyla vicdanlari zedeleyen sonug-
lara yol agacaktir.”

Miilakatla atamadan da s6zlesmeli

o6gretmenlikten de vazgecilmelidir

Milakat ve sozlesmeli 6gretmenlik konusuna da

deginen Yalcin, sunlari soyledi: “Verdigimiz miica-

YUZ YUZE
BAKANLARI

dele sonucu 2011 yilinda kaldirilan s6zlesmeli 6g-
retmenlik uygulamasina 2016’da 668 sayili KHK ile
tekrar gecilmistir. Ayni isi yapmalarina ragmen soz-
lesmeli 6gretmenlerle diger meslektaslari arasinda
bircok fark var. S6zlesmeli 6gretmen, esi 6gretmen
olmadigl durumda dahi es durumu nedeniyle bir
araya gelemiyor, es ile is arasinda bir tercih yapmak
zorunda birakiliyor. Bu durum, aile bittnltgtne
iliskin anayasal temel hakkin ihlalidir. Zorunlu hiz-
met, so6zlesmeli 6gretmenlik vb. cebri uygulamalar-
dan istenilen sonucun alinamadigi ve bunlarin yeni
sorun alanlari haline geldigi bilinmektedir. Tek ba-
sina sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasi cok ciddi
bir sorun iken, atamalarin mulakatla yapilmasi, ya-
pilan milakatlar cercevesinde adaylarin kazanma
ya da kaybetme nedeninin objektif bir sekilde izah
edilmemesi, bircok yazili sinavdan gecen 6gretmen
adaylarinin farkli komisyonlarca birkac dakikalk
mulakatla elenmesi adalet duygusunun zedelen-
mesine neden olmaktadir. Farkli istihdam model-

lerinden vazgecilmelidir. Bakanlk, 6gretmenler

arasinda fark olusturan ve oOgretmenlerin 6zllk
haklarinda sorunlara neden olan sozlesmeli 6gret-
menlik uygulamasi yerine, dezavantajli bolgelerde
calisacak 6gretmenleri tesvik edecek yontemler
gelistirmelidir.”

Siddetin 6nlenmesi icin ivedilikle
tedbir alinmalidir

Egitim calisanlarina yonelik siddetin giderek artti-
gina isaret eden Yalcin, “Egitimcilerin ter6riin, hain
darbe girisiminin ve siddetin hedefi olmasi egitim
camiasini umutsuzluga disirmeye baslamistir.
Hain darbe girisimi aramizdan Yusuf Elitas’i aldi,
teroristler mesleki hayatinin hentiz baslarinda Ay-
biike Yalcin ve Necmettin Yilmaz'i hedef aldi, siddet
ise basta Ayhan Kékmen olmak lizere bircok 6gret-
menimizi katlederek geride kederli bir camia ve aile
birakti. Igdir'da Yticel Diizci 6gretmenimiz, saldiriya
ugrayan Ogrencilerini korurken, gozii donmus kisi-
lerin siddetine maruz kaldi. Son olarak, Patnos'un
Aktepe koylindeki Yatili Bolge Okulu Midiri Yu-
suf Vural, bir 6grencinin kardesi; Kayseri/ Melik-
gazi Kadi Burhanettin Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Mudur Yardimcisi Gilhan Sasmaz ise okul-
dan uzaklastirilan bir 6grenci tarafindan bicaklandi.
Siddetin aileden sokaga ve galisma ortamina kadar
hayatin her alaninda gozleniyor olusu, sagliksiz bir
gidisati isaret etmektedir. Ogretmenlerin emegini
yok sayan, itibarini 6rseleyen, egitimdeki etki ala-
nini daraltan, egitimin aktorini neredeyse bir fi-
glirana dondsttren, bu meslegi her tirli haksizliga
ve saldiriya acik hale getiren yaklasimlar, politikalar
bugtin geldigimiz noktanin sebebidir. Yasanan mes-
leki erozyon 6gretmeni savunmasiz birakmis, sal-
dirilara acgik hale getirmistir. Topluma verdiklerine
ters orantili olarak yeteri kadar magdur edilen 6g-
retmenlerimiz ilgisiz, desteksiz, caresiz birakilma-
malidir. Oncelikle MEB, misyonuyla yakistiramadi-
gimiz ve anlasilmaz bir sekilde her defasinda 6gret-
meni zora sokan, magdur eden uygulamalardan bir
an 6nce vazgecmeli, onlari en etkili ve gliven verici
tarzda korumalidir” dedi.
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Performans degerlendirme taslaginin geri cekilmesi ve
siddete karsl yasal duzenleme yapilmasi icin

dilekce kampanyasi duzenledik
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Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
egitimcilerin, egitimin niteligine ve 6gretmenin mesleki
gelisimine hicbir katkisi olmayacak, aksine kurumsal
bltlnligl bozacak, mesleki motivasyonu dustrecek,
calisma barisini yok edecek, is birligini zedeleyecek,
o6gretmenlik  meslegini  orseleyecek  performans
degerlendirme sirecine tabi tutulmasina da siddete
maruz kalmasina da karsi olduklarini ifade ederek,
“Performans degerlendirme taslagina hayir diyor,

siddete yasal diizenleme istiyoruz” dedi.

Egitim-Bir-Sen, performans degerlendirme taslaginin
geri cekilmesi ve siddete yasal diizenleme yapilmasi
talebiyle 81 ilde imza kampanyasi baslatti. “imzani
Gonder, Iradeni Goster” sloganiyla diizenlenen ve bir ay
stirecek kampanya dolayisiyla Sincan IMKB ilkokulu ve
Ortaokulu’nda bir basin toplantisi yapildi. Genel Baskan
Vekili Latif Selvi, Baskan yardimcilari Ramazan Cakirci,
Mithat Sevin, Stikrii Kolukisa, Hasan Yalcin Yayla, Atilla
Olcum, Ankara 6 No'lu Sube Baskani Ugur Kolsuz, Sube
yonetimi ve ¢ok sayida egitimcinin katildigi toplantida
konusan Genel Baskan Ali Yalcin, oOgretmenlerin,
egitimin niteligine ve 6gretmenin mesleki gelisimine
hicbir katkisi olmayacak, aksine kurumsal batlnlGgi

bozacak, mesleki motivasyonu dustrecek, calisma
barisiniyok edecek, is birligini zedeleyecek, 6gretmenlik
meslegini Orseleyecek performans degerlendirme
slirecine tabi tutulmak istendigini belirterek, soyle
devam etti: “Performans degerlendirme taslaginin
hicbir hukuki ve kanuni dayanagi yoktur. Egitim
gibi uzun erimli, sonuclari hemen alinamayan bir
slirecte, anlik veya kisa vadeli performans olciminiin
mumkiin olmadigi, egitimi bilenlerce acik bir gercektir.
Meslekleriyle ilgili konularda s6z hakki verilmeyen,
politika belirlenirken tecriibesine miiracaat edilmeyen,
icerik, yontem ve materyalleri secme ve okul
yonetimiyle ilgili karar slreclerine hicbir zaman dahil
edilmeyen, neredeyse egitimin ceperinin kenarina
sikistirilan 6gretmenlerimizin, tiim bu yanhslarin ayyuka
ciktigl bir donemde tek sorumlu ilan edilmesi anlamina
gelecek performans taslagini haksiz bir degerlendirme
ve hukuksuz bir uygulama olarak goériyoruz. Yiz ylze
bakanlari karsi karslya getirecek, not vermesi gerekeni
not alana donUstirecek, egitimin paydaslarini gercek
rollerinden uzaklastiracak bir degerleme sisteminden
medet ummak, sahip oldugumuz degerleri de israf

etmek olacaktir”



‘Biz yaptik, oldu’ anlayisini stirdiirenlerin

performansini 6ncelikle degerlendirmek daha dogru
bir baslangic olacaktir

B
e

Okullarin bulundugu sosyal konumu, ekonomik imkanlarini, fiziki donanim
ve altyapilarini, 6grenci profilini, ebeveynlerin statileri arasindaki farklari
dikkate almayan bir degerlendirme anlayisinin Ulkenin gerceklerinden de
uzak oldugunu vurgulayan Yalcin, “Bu durum, esitsizlikler icinde adalet
aramaktan, yeni hak kayiplarina kapi aralamaktan, yeni catisma alanlari
Giretmekten baska bir ise yaramayacaktir. Egitim sisteminin geldigi bu
son noktada karar alicilari hesaba dahil etmeyenlerin, hatali politika
belirleyenlerin performansina odaklanmayanlarin, ‘biz yaptik, oldu’ anlayisini
strdlrenlerin  performansini oncelikle degerlendirmek daha dogru bir

baslangic olacaktir” seklinde konustu.

Siddet olaylarina karsi caydirici nitelikte
yasal diizenleme yapilmasini acilen talep ediyor ve
bekliyoruz

Egitimin 6znesi olan egitimcilerin siddetin nesnesi haline geldigini dile
getiren Yalcin, sunlar soyledi: “Her gecen giin artan siddet olaylari bircok
egitimciyi magdur etmekte, egitim camiasini hem tedirgin etmekte hem de
tizmektedir. Onceden ihtimamin ve sayginin odaginda olan dgretmenlerimiz
artik hakaretin, siddetin ve itibarsizlastirma sarmalinin icine distrilmustdr.
Akliseliminsanlaricin bu, birmeslegin yipranmasi degil, bir milletin geleceginin
yok edilmesidir. Munferit eylemler olmaktan c¢ikmis, gittikce yayginlik
kazanmis, artik toplumsal bir yara haline gelmis bu siddet, egitim 6gretim
hizmetinin ylrittlmesini olumsuz etkilemekte, egitimcilerin verimliligini
duslrmektedir. Ayhan 6gretmenlerin bir daha gérevi basinda éldiriilmemesi,
Yusuf 6gretmenlerin sirtindan vurulmamasi, Giilhan 6gretmenlerin sokakta
ortasinda bicaklanmamasi, Yunus 6gretmenlerin zorbalarca darp edilmemesi
icin tim egitim kurumlarindan sesleniyor, siddete dur diyoruz. Bu siddet
olaylarina dur diyecek bir irade gosterilmez, siddet uygulayan kisiler hak
ettikleri cezaya carptirilmaz ve daha ciddi, caydirici tedbirler alinmaz ise cok
daha agir olaylarla karsi karslya kalabiliriz. Bu dogrultuda egitim calisanlarina
karsi egitim-6gretim hizmeti sunumundan kaynakl siddet eylemlerine
yonelik cezai ve hukuki tedbirlerin alinmasi artik kaginilmazdir. Egitimciler
olarak siddet olaylarina karsi caydirici nitelikte yasal diizenleme yapilmasini

acilen talep ediyor ve bekliyoruz.”

Yetkililerin sessiz kalmamasini umuyor, haksizliga ve
zorbaliga karsi sonuna kadar miicadele edecegimizi
deklare ediyoruz

“Egitim-Bir-Sen olarak 6gretmen performans degerlendirme taslagina hayir
diyor, meslegimizin daha fazla yipratiimasina misaade etmeyecegimizi
buradan haykiriyoruz” diyen Ali Yalgin, “Turkiye genelinde performans
taslagina itirazimizi tescilleyecek imzalari atiyor, siddete dur diyecek iradeyi
gosteriyoruz. 81 ilde Uyelerimizin emegiyle, tim egitim calisanlarinin
destegiyle ylkseltecegimiz bu sese, yetkililerin sessiz kalmamasini umuyor,
haksizliga ve zorbaliga karsi sonuna kadar miicadele edecegimizi kamuoyuyla
paylasiyoruz” ifadelerini kullandi.

Konusmanin ardindan, hazirlanan dilekce metinleri imzalandi.
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Arnavut ogrenciler
‘Kardesligin Hikayesi’'ni yazdilar

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, gliniimizde
emek hareketinin en blylk problemlerinden birinin birlikte hareket
etmemek oldugunu ifade ederek, “Kiiresel diizen, emek hareketlerini
zayiflatmak adina toplumsal parcalanmay tetikleyen ve dislayici poli-
tikalar izlemektedir. Ancak Egitim-Bir-Sen olarak bizler, emegin irkinin,
ideolojisinin, dininin ve cinsiyetinin olmadigina inanmaktayiz. Bizim icin,
emekgcinin hakkini korumak, tim insanligin hakkini korumak demektir.
Egitim-Bir-Sen, irkina, ideolojisine, dinine bakmaksizin her tirli haksiz-
liga, siddete, katliama, terérizme karsi sesini yilkselten bir sivil 6rgtttir.
Bu nedenle, sendikal baglamda uluslararasi dayanismayi 6nemli bulmak-

tayiz ve bircok Ulkenin egitim sendikalariyla is birligi icerisindeyiz” dedi.

Egitim-Bir-Sen, Yunus Emre Enstitlist, Tiirkiye Maarif Vakfi ve yerel sivil
toplum kuruluslari is birligiyle, Turkiye-Arnavutluk kardesligini 6ne ciI-
karmak amaciyla Arnavutluk’taki ortaokul ve lise 6grencilerine yonelik
dlzenlenen “Kardesligin Hikayesi” konulu mektup yarismasi ¢ddl téreni

Tiran'da gerceklestirildi.

Arnavut kardeslerimize kapiyi hicbir zaman
kapatmadik

Turkiye'nin Tiran Blylkelcisi Murat Ahmet Yorik, Turkiye Maarif Vakfi
(TMV) Baskani Prof. Dr. Birol Akglin, Tiran Belediye Baskan Vekili Abaz
Hado, Milli Egitim Bakanligi Mistesar Yardimcisi Turan Akpinar, Tiran
Yunus Emre Enstitiisii Miidiirii Omer Osman Demirbas, Egitim-Bir-Sen
Genel Baskan yardimcilari Hasan Yalcin Yayla ve Atilla Olcum, Arnavut-
luk egitim sendikasi (SPASH) Baskani Nevruz Kaptelli, 6gretmenler ve
dereceye giren 6grencilerin katildig 6dil térenin konusan Genel Bas-
kan Ali Yalcin, Turk-Arnavut halklarinin ‘Kardeslik Hikayesi’nin Osmanli

déneminden baslamak lzere gliniimiize kadar devam ettigini belirterek,
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“Balkanlar, bizim tarihi cografyamizin ayrilmaz ve en 6ncelikli parcasidir.
Ozellikle de Arnavutluk. Osmanl’'nin Balkanlar'la ilk temasa gectigi 14.
ylzyildan 20. yuzyilla kadar; Arnavut kokenli 35 Sadrazam goérev yap-
mistir. Bircok devlet adami Arnavut kékenlidir. IV. Murat ve Sultan ibra-
him déneminde yasayan Arnavut kokenli Koci Bey, padisahin en 6nemli
danismaniydi. Duslinir, entelektiiel ve ayni zamanda bir devlet adami
olan Kogi Bey, imparatorlugun o yillarda icerisinde bulundugu durumu
analiz eden ve devlet yonetiminde bas gosteren yénetim bosluklarina,
yolsuzluklara vurgu yapan ve ayrica devletin sosyal politikalar gelistirme-
sine dair teklifler iceren ilk yazili raporu padisaha takdim etmistir. Tiirk
ve Arnavut halklari icin cok 6nem tasiyan baska bir fikir adami ise Sem-
seddin Sami Bey'dir. Semseddin Sami Bey, yakin tarihimizin en 6nemli
fikir adamlarindan biridir. Burada, Arnavut kokenli Namik Kemal'i, Yahya
Kemal'i, ‘Gérmiyor gittigi yanlis yolu, zannim ¢ogunuz... Size rehberlik
eden haydudu artik kovunuz! Bunu benden duyunuz, ben ki, evet, Ar-
navudum. Baska bir sey diyemem, iste, perisan yurdum!’ diye haykiran
Milli Sairimiz Mehmet Akif'i, iskodra'yi diismanin eline birakmamak icin
sehit diisen Hasan Riza Pasa'yi, Canakkale sehitliginde yatan binlerce Ar-
navut kokenli askerlerimizi hatirlamadan gecemiyorum. Tiim bu 6rnek-
ler, Tirk ve Arnavut halklarinin birbirine olan gliveni ve vefayi goster-
mektedir. Buglin Turkiye'de, tahminen 5 milyon Arnavut yasamaktadir.
Goclerin Arnavutluk’tan Turkiye'ye olmasi, sahip olduklari ortak tarih
ve kltlr birikimi sebebiyle kendilerini evlerindeki gibi rahat hissede-
ceklerini bildiklerindendir. Avlonyali Ekrem Bey'in soyledigi gibi, ‘Ben
bizim evimizin ve bahce kapimizin kapali olduguna hic sahit olmadim!
Yani Tirkler, Arnavut kardeslerine kapiyi hichir zaman kapatmamislardir.
Arnavutlarla iliskilerimiz etle tirnak gibi 6ylesine kaynasmistir ki, bugiin
Turkiye'den Arnavutluk’a gelen birisi asla yabancilik cekmez. Ayni sekilde
Arnavutluk’tan Turkiye'ye gidenler de 6yle” seklinde konustu.



Bizim icin, emekcinin hakkini korumak,
tiim insanhgin hakkini korumak demektir

Tarihin, bir anlamiyla da toplumlarin karsilasma, bulusma ve birbirlerini
tanima, anlama, birikim ve tecriibelerini aktarma, etkilenme tarihi oldu-
gunu kaydeden Yalcin, sézlerini sdyle strdirdi: “Bugtin Arnavutluk ve
Tirkiye sendikacilari olarak burada bulunusumuz da bu anlamda 6nemli
bir kazanimdir. Siyasi diizeyde Tiirkiye-Arnavutluk iliskileri en st diizey-
dedir ve dostca bir ortamda daha fazla gliclenmektedir. Bulundugumuz
mevcut diinya sisteminde iki tlke arasinda iliskilerin devlet diizeyinde
iyi olmasi yeterli olmamaktadir. Sivil 6rglitlere de 6nemli bir rol dis-
mektedir, ozellikle de sendikalara. Diinyada son 30 yilda ortaya cikan
ekonomik, sosyal ve siyasal dontstimler sendikalarin 6nemli dlctide glic
kaybetmesine neden olmustur. Gliniimiizde emek hareketinin en bi-
ylk problemlerinden biri de birlikte hareket etmemektir. Kiiresel diizen,
emek hareketlerini zayiflatmak adina toplumsal parcalanmayi tetikleyen
ve dislayici politikalar izlemektedir. Ancak Egitim-Bir-Sen olarak bizler,
emegin irkinin, ideolojisinin, dininin ve cinsiyetinin olmadigina inanmak-
tayiz. Bizim icin, emekcinin hakkini korumak, tiim insanhgin hakkini ko-
rumak demektir. Egitim-Bir-Sen, irkina, ideolojisine, dinine bakmaksizin
her tlrlG haksizhga, siddete, katliama, terérizme karsi sesini ylikselten bir
sivil 6rglttir. Bu nedenle, sendikal baglamda uluslararasi dayanismayi
6nemli bulmaktayiz ve bircok tlkenin egitim sendikalariyla is birligi iceri-
sindeyiz. En 6nemli partnerlerimizden biri SPASH'dir. Bu nedenle SPASH
Genel Baskani Nevruz Beye tesekkiir etmek istiyorum.”

Gorevimiz, egitimcilerin haklarini korumak,
egitim sistemindeki sorunlari tespit edip ¢oziimler
uretmektir

“Adaletsiz, kiiresel somurl sisteminin bize dayattigi politikalara karsi an-
cak dayanisma icerisinde bulunarak karsi gelebiliriz” diyen Yalcin, “Egitim
sendikalarina burada 6nemli bir rol diismektedir. Clinkl egitim, toplu-
mun temel tasidir, toplumu ileriye tasityan temel aractir. Maalesef mevcut
kiresel diizen, egitim sistemini kendi c¢ikarlarina gore sekillendirmis, co-
cuklarimizi, genclerimizi degerlerinden kopararak, neo-liberal politikalara
ve tiketim toplumuna hizmet edecek sekilde yonlendirmektedir. Bunun
icin bizim hem sendika hem de sivil 6rgit olarak, daha yogun calisma-
miz gerekiyor. Gorevimiz sadece 6gretmenlerin haklarini korumak degil,
egitim sistemindeki sorunlari tespit edip cozimler Gretmektir” ifadelerini
kulland.
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Birlik bizi daima giiclii kilacaktir

Degerlere bagli ve topluma hizmet edecek nesiller yetistirmeleri gerek-
tigini vurgulayan Ali Yalcin, soyle konustu: “Biz inaniyoruz ki, ancak is
birligi ve dayanisma icerisinde bulunarak bu sorunlara ¢6zim Uretebilir
ve bu adaletsiz diinya diizenine karsi adaletli bir diinya kurabiliriz. Eme-
gin orgltlh glicinl ulusal zeminlerle sinirh tutarsak, kiiresel sermayenin
karsisinda direnemeyiz. Bu nedenle, herkesin sorumluluk almasi ve mu-
cadele etmesi gerekiyor. Emek orgutleri olarak, hep birlikte insan onu-
runa yakisir, adil bir sistem icin miicadele etmeliyiz. Bu cercevede, ortak
egitim ve paneller yapmak, ortak sorunlarimizi tartisarak ortak ¢éziimler
bulmak ana hedefimizdir. Bu baglamda, uluslararasi diizeyde diger emek
orgutleri ile iliskilerimizi 6Gnemsiyor ve hedefimize ulasmak icin yogun ca-

lismalar yurttiyoruz. Birlik bizi daima gucli kilacaktir”

N
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Ulkemizin hizh bir sekilde normallesmesi,
demokratik normlarin her anlamda oturtulmasi
bizler icin hayati Gneme sahiptir

Turkiye'de meydana gelen teror olaylarina da deginen Yalcin, Turkiye'nin
uzun bir dénemden beri teror saldirilariyla karsi karsiya kaldigini dile ge-
tirerek, s6zlerini sdyle tamamladi: “Bildiginiz gibi 15 Temmuz 2016’da
Turkiye'de kanli bir darbe girisimi yasandi. 250 vatandasimiz sehit olur-
ken, 2 binden fazla vatandasimiz yaralandi. Bu travmayi atlatmak kolay
degildir. Evrensel hukuk kurallari icinde kalarak, darbecilere yonelik her
trlt 6nlemin alinmasi, kalintilarinin temizlenmesi 6nem arz etmektedir.
Ulkemizin hizh bir sekilde normallesmesi, demokratik normlarin her an-
lamda oturtulmasi bizler icin hayati Gneme sahiptir. Bu konuda, Arnavut
kardeslerimize, bizlerle slirekli ve samimi bir dayanisma icinde olmalari
sebebiyle tesekkurlerimi sunuyorum.”

Konusmalarin ardindan, dereceye giren eser sahiplerine dddlleri verildi.

HISTORIA
grexa
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‘Egitimden Bir Kare’ tcmall fotograf yarismas

odiil toreni ve sergi acihisi yapildi

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, medeniyet degerlerimizi ihya etmek,
kulttrel mirasimizi yarinlara aktarmak, sanatcilarla sendikamizi tanistirmak, Gyelerimizle sa-
nat alaninda da bulusmak, genclere firsat, ustalara imkan olmak, egitimin kare kare ¢cogalma-
sini, toplumla bulusmasini saglamak, tiim objektifleri egitime odaklamak ve emegi objektif bir
sekilde gorinur kilmak icin ‘Egitimden Bir Kare’ fotograf yarismasini diizenlediklerini sdyledi.

“Egitimden Bir Kare” temali fotograf yarismasi 6dil téreni ve sergi acilisi Cer Modern Sanat-
lar Merkezi'nde yapildi.

Milli Egitim Bakan Yardimcisi Orhan Erdem, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Diyanet-
Sen Genel Baskani Mehmet Bayraktutar, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin
Esen, Toc Bir-Sen Genel Baskani Hiiseyin Oztiirk, Ulastirma Memur-Sen Genel Baskani Can
Cankesen, Kiltir Memur-Sen Genel Baskani Mecit Erdogan, Milli Egitim Bakanligi Teftis Ku-
rulu Baskani Atif Ala, Temel Egitim Genel Mudiirti Cem Gencoglu, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirii Celil Guingér, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirii Mehmet Nezir
Gdl, egitimciler, juri Gyeleri, dereceye giren eserlerin sahipleri ve tyelerin katildigl programin
acilisinda konusan Genel Baskan Ali Yalcgin, kiltir ve sanatin, kurucu Gyelerini bir araya geti-
ren ortak bir faaliyet alani olduguna dikkat cekerek, “Ceyrek ytizyildir bu alani ihmal etmeyen
insa ve ihya sireci buglin de devam etmektedir. Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif
inan’in, tlkemizin 6nde gelen sair, diisiince ve sanat adamlarindan biri olmasi bizim icin ayri
bir anlam tasimaktadir. Akif inan’dan bu yana, varligimizin esas amaclarindan biri olarak kabul
ettigimiz fikri, sanatsal calismalari hep tesvik ettik, bu alana giden yollari acmaya gayret ettik.
Bu anlamda sendikaciligimiz akademik ve kdilttirel sendikaciliktir; bilgi ve sanat sendikaciligi-
dir. Odiil téreni ve sergi acilisini yaptigimiz fotograf yarismamiz, bu alandaki faaliyetlerimizin
sadece son 6rnegidir. Cesitli konularda yaptigimiz hatira yarismalari, 6grencilerimizin ve 6g-
retmenlerimizin sanat ve edebiyat alaninda yazma yetenek ve cesaretlerini harekete gecirip
verimli kilmak icindir. Blitlin bu faaliyetlerimiz sebebiyle artarak stireklilige dénlisen cabalara
tanik olmak, bizleri ziyadesiyle memnun etmektedir” dedi.

Yarismayi, insanlarin dogru bakmasina, dogru gérmesine katkida bulunmak, goérdiklerini
paylasmak icin organize ettiklerini belirten Yalgin, medeniyet degerlerimizi ihya etmek, kiil-
tirel mirasimizi yarinlara aktarmak, sanatcilarla sendikamizi tanistirmak, tiyelerimizle sanat
alaninda da bulusmak, genclere firsat, ustalara imkan olmak, egitimin kare kare ¢ogalmasini,
toplumla bulusmasini saglamak, tim objektifleri egitime odaklamak ve emegi objektif bir
sekilde gortndr kilmak icin bu yarismayi diizenlediklerini séyledi.

Sanat, insanin kendini en iyi, en etkili ifade etme bicimidir

“Biz en zor, en sikintili zamanlarda bile hayatin klttirle, sanatla, estetikle baginin koparilma-
masl gerektigine inaniyoruz. Bu nezih amag icin sanatin yiliksek verim ve Grinlerle canh kal-
masi icin calistyoruz” diyerek sozlerini stirdiiren Yalgin, sanatin, ruhu gtizellestiren, duygulari
onaran, incelten soylu bir caba oldugunu kaydetti. Bu insani degerlerin davasini giidenlerin
kendilerini ifade etmek icin her durumda sanat faaliyetlerine basvurduklarini dile getiren
Yalcin, “Clnk{ sanat, insanin kendini en iyi, en etkili ifade etme bicimidir. Irak’ta, Suriye'de
ve baska bircok Ullkede en yakici, yikici etkileriyle kotiliik tohumu ekilirken bizim burada
sanatsal bir caba icinde olmamiz, ait oldugumuz medeniyet adina anlamhdir, onur vericidir.
Irak’ta ilk vurulan yerin Bagdat Kittiphanesi olmasinin verdigi mesaj ¢ok distndurtctdur.
Emperyal zihniyet, medeniyet havzamizi kurutmak, kiltiir degerlerimizi yikmak istiyor. Bizler
de tiim yikici saldirilara inat, inang ve kuiltir koklerimizden glic, medeniyet ge¢cmisimiz ve
pratigimizden ilham alarak; varligin, barisin, hakikatin, umudun, sevginin savasini veriyoruz,
vermeye de devam edecegiz. Onlar yikmayi ve yikici olmayi varliklarinin amaci gériyor, biz
yapmayi ve yapici olmayi varligimizin amaci biliyoruz” ifadelerini kullandi.
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Siddetin panzehri dogru ve nitelikli egitimdir

Ulkemizde ve genel anlamda diinyada bas gosteren ve giderek
artan siddetin panzehrinin dogru ve nitelikli bir egitim oldugunun
altini cizen Yalcin, sunlari soyledi: “Biz siddetin egitimle ortadan
kaldinlacagini haykirip dururken, siddetin egitimcileri hedef almasi
tesadifi bir gelisme degildir. ilimden, bilgiden, sevgiden, saygidan,
sanattan, estetikten, iyilikten, umuttan, 6zetle milletten, gelecekten
yana isek, egitime ve egitimin esas unsuru 6gretmenimize daha faz-

la deger ve 6nem vermeliyiz.”

Sanatin, hayati 6zIU esprisiyle, incelikli derinligiyle yogun kavrama
becerisi oldugunu belirten Yalcin, “Buglin hayatin her aninda ve ala-
ninda gorselligin etkin ve egemen oldugu bir diinyada yasiyoruz.
Daha iyi gortinir olmayan, sanki kendine gercek varlik alani bulami-
yor gibidir. Fotografcilik, tam da burada, ‘daha iyi gérme’ ve ‘daha iyi
gosterme’ sanati olarak 6ne cikiyor. insanlar duyduklarini unutuyor
ama gordiiklerini unutmuyorlar. insanin gérsel hafizasi daha genis,
kuvvetli ve kullanishdir. Ustelik gorsel yolla iletilen mesaj daha sari-
c1, kalici, kavrayici olmaktadir. Gaz lambasinda ders calisan cocugun
duvara blyuyerek yansiyan golgesi sanki icinde buy(ttigl insanin
yansimasidir. Torunundan okuma yazma 6grenen ninenin fotografi,
6grenmenin yasinin olmadigi gercegini hatirlatir. Karda, firtinada, ti-
pide gdzden kaybolan okul cocuklari egitim askinin engel tanimadi-
gini, ayni heyecan ve kararlilikla Turkiye'nin gelecege yuriyUsintn
engellenemeyecegini ifade ediyor gibidir. Kir yolunda icten sohbete
dalmis bizim kizlar, egitimin her yerde her zaman ve dostlukla, ar-
kadaslikla olacaginin mesajini verirler. Okuyarak bUylyecegimizi,
her yerde okumanin mimkiin oldugunu, 6gretmenin fedakarligini,
ddevi bu karelerde gorecegiz. inanin her eser birbirinden kiymet-
li, mithis glizel incelikler, espriler icermektedir. Yarisma, asil bu
yogunluktaki katiimla amacina ulasmistir. Ne var ki, bu binlerce

fotograf icinden sinirl sayida bir secim yapmak zorundaydik. Ben



buradan bitiin katiimcilara, sonra secimlerinde

cok zorlandiklarini yakinen bildigim her biri fotog-
rafcilikta uzman degerli juri tyelerimize tesekkir

ediyorum” diye konustu.
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Erdem: Spor salonlari, sanat
atolyeleri, resim sergileri, tiyatro
ve sinema salonlari da birer egitim
kurumudur

Milli Egitim Bakan Yardimcisi Orhan Erdem, ken-
disiyle ve toplumla barisik, 6z gliveni ylksek, zor-
luklarla basa cikabilen fertler yetistirmek icin egi-
tim-6gretime oldugu kadar kdiltir, sanat ve sportif
faaliyetlere de 6nem verilmesi gerektigini belirte-
rek, “Egitim sadece dort duvar arasinda, siniflarda
ve okullarda verilmez. Spor salonlari, sanat atélye-
leri, resim sergileri, tiyatro ve sinema salonlari da

birer egitim kurumudur” dedi.

Cektikleri fotograflarla egitimin incelikli, zorlu
ve fedakarlikla bezeli atmosferini daha gorinir
kilmaya katkida bulunan yarismaya katilan her-
kesi tebrik eden Erdem, soyle konustu: “Egitim
gibi son derece miihim ve hayati bir alani sanatin
glicliyle bir araya getirip toplumsal bakisi sanat
gozliyle yansitarak meselenin farkli noktalarina
tercimanlik eden ‘Egitimden Bir Kare' fotograf
yarismasinda emegi gecenlere de ayrica tesekkir
ediyorum. Bu yarisma, evlatlarimizi yetistirmek
adina 6zveriyle yuritilen tiim ¢alismalarin, 6gret-
menlerimizin nesillerimizi yetistirmek icin goster-
digi fedakarligin, 6grencilerimizin azminin fotog-
raf karelerine yansimasini saglayacak.

Performans konusunu aceleye
getirmeyecegiz

Erdem, 6gretmen performans degerlendirme tas-
lagiyla ilgili Gniversitelerden ve sendikalardan go-
rls istediklerini ifade ederek, bu konuyu aceleye

eoitimden bir kare
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getirmeyeceklerini, ortak aklin gerektirdigi sekilde

hareket edeceklerini s6zlerine ekledi.

Odiil téreni ve sergi acilisi

Konusmalarin ardindan, dereceye giren fotograf
sahiplerine 6dilleri verildi. 772 yarismacinin 2 bin
299 fotografla katildigl yarismada sergilenmeye
layik gorilen 54 fotograftan 4'G dereceye girdi.
Yarismada ‘Okursan Buytrsin’ fotografiyla birin-
ci olan ilhan Kilinc’a édilinti Milli Egitim Bakan
Yardimcisi Orhan Erdem; ‘Her Yerde Oku’ fotogra-
fiyla ikinci olan iskender Selcuk’a édiltnii Genel
Baskan Al Yalcin; ‘Fedakar Ogretmen’ fotografiyla
ticlincti olan Omer Yasin Ergin’e 6diliinii Millt Egi-
tim Bakanlig Teftis Kurulu Baskani Atif Ala; ‘Odev’
fotografiyla Mehmet Akif inan Ozel Odiili'ne la-
yik gorilen Gilin Yigiter'e 6duliinid Temel Egitim

Genel Midiri Cem Gencoglu takdim etti.

Odiil téreninin ardindan sergi acilisi yapild.
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Kurum ldari Kurulu'nda
15 sorunun ¢ozumiinde
mutabakat saglandi

Milli Egitim Bakanhgi Kurum idari Kurulu (KiK) Nisan 2018 Calisma Raporu imzalandi. 15 maddede mutabakat saglanirken; bazi ta-
leplere hicbir gerekce gosterilmeksizin yer verilmemesi nedeniyle Calisma Raporu’na serh konuldu.

Kurum idari Kurulu Baskani ve MEB Miistesar Yardimcisi Yusuf Biiytik, insan Kaynaklari Genel Mudurlugt Daire Baskani Bekir Erdo-
gan, Ortadgretim Genel Mudurltgu Daire Baskani Abdullah Yurdabakan, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Genel Baskan
Yardimcisi Ramazan Cakirci ve Hasan Yalgin Yayla tarafindan imzalanan mutabakat metninde, calisma yapilmasi konusunda goriis
birligine varilan konular sunlar:

-Egitim calisanlarina yonelik siddet olaylarina karsi caydiricilik saglamak (izere;

(a) Egitim ve 6gretim hizmeti sunumu esnasinda veya verilen egitim ve 6gretim hizmetinden kaynaklanan nedenlerle egitim calisan-
larina karsi cebir, siddet veya tehdit kullanan kisilere yonelik hapis cezasi verilmesi noktasinda 5237 sayil Tirk Ceza Kanunu’nda,

(b) Egitim kurumlarinda gérev yapan personele karsi gorevleri sirasinda veya goérevleri dolayisiyla islenen kasten yaralama sucunun
tutuklama nedeni varsayilan suclardan sayilmasi noktasinda 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu'nda,

(c) Egitim ve 6gretim hizmetinin sunumu sirasinda veya bu goérevlerden dolay egitim kurumlarinda calisan personele karsi islenen
suclar sebebiyle ceza hukuku kapsaminda yurittlmekte olan islemler ve davalarda personelin talebi tGizerine Bakanlikca hukuki yar-
dim yapilmasi noktasinda 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamede diizen-
leme yapilmasi icin girisimde bulunulmalidir.

-Yurt icinde veya yurt disinda Bakanlik uhdesindeki baska bir géreve bir yil veya daha az siireyle gecici veya siirekli olarak gorevlen-
dirilenlerin yoneticilik gérevlerinin devami noktasinda diizenleme yapilmaldir.

-OHAL kapsaminda haklarinda Bakanlikca ve/veya mdlki idare amirliklerince aciga alinma/goérevden uzaklastirma tedbiri uygula-
nanlardan daha sonra teror orgitlyle irtibati/ilgisi bulunmadigi noktasinda kovusturmaya yer olmadigi/beraat benzeri adli karar
verilenler gérevlerine iade edilmeli; kamu goreviyle ilisigi kesilenlerden teror orgiitliyle irtibati/ilgisi bulunmadigi ortaya konulanlarin

gorevlerine iadesi icin girisimde bulunulmalidir.

-Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda norm kadro acigi ile hizmet gereklerine gore belirlenen sef ve memur miinhal kadrolari icin
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari yapilmalidir.

-Sozlesmeli 6gretmen statlistinde istihdam edilenlerin, genel ve 6zel sartlari saglamalari halinde, egitim kurumlari yoneticiligine go-

revlendirilebilmeleri saglanmalidir.

-S6zlesmeli 6gretmenlerin, 1111 sayih Kanun'un ek 4. maddesi ile 6.7.2005 tarihli ve 25867 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Askerlik Yiikiimltltgtint Milli Egitim Bakanhg Emrinde Ogretmen Olarak Yerine Getirecekler Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri kapsa-
minda atandiklari okulda asker 6gretmen olarak gorev yapabilmeleri saglanmalidir.

-Calisma sireleri/mesai saatleri disinda ve égretmenlere ait dinlenme zamanlarinda diizenlenecek ilkokullarda Yetistirme Programi
(iYEP) gruplarinda goérev alacak 6gretmenlere, goniillii olarak gorevlendirilip goérevlendirilmediklerine bakilmaksizin ek ders ticreti
o6denmelidir.

-Kariyer basamaklarinda ytikselmenin, Anayasa Mahkemesi'nin iptal ettigi hiikiimler g6z 6nitinde bulundurularak ilgili mevzuatinda
gerekli degisikliklerin yapilmasi suretiyle yeniden uygulanmasi saglanmalidir.
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-Gorev tanimlarinda nébet gorevi bulunan ve/veya ilgili mevzuati geregi ndbet gorevi verilen yonetici ve 6gretmenlere, nébet gorevi
karsiligi ek ders Ucreti 6denmelidir.

-Mesleki egitim veren ortadgretim kurumlari, 6gretmenevleri, aksam sanat okulu ve mesleki egitim merkezleri mtdurltkleri ile okul
aile birliklerinin isveren sifatiyla Sosyal Givenlik Kurumu basta olmak tzere, kurum ve kuruluslara yonelik bildirim, beyan, ceza ve
odemelerinin, ilce/il milli egitim mudurlikleri eliyle gerceklestirilmesi ile is saghgl ve glivenligi mevzuati cercevesinde egitim kurumu
yoneticilerini isveren vekili/isveren olarak sorumlu tutulmamalari noktasinda diizenleme yapilmasi saglanmalidir.

-Egitim kurumu mudurlerinin muhakkik olarak gorevlendirilmesi halinde, gérevlendirme basina ek ders lcreti 6denmesi ve bu gérev
ile ilgili idari giderlerin karsilanmasi noktasinda diizenleme yapilmaldir.

-Ogretmenlige ilk defa atanacaklarda 40 yas sartinin arandigi dénem zarfinda bu durumda olup da mahkeme kararina bagli olarak
ogretmen olarak atanmalarina ragmen aleyhine kesinlesen yargi karari sonrasi 6gretmenlikle ilisigi kesinlesenlerin magduriyetleri
giderilmelidir.

-Aday 6gretmenlerin yetistirilme slirecinde gorev alan danisman 6gretmenlere licret/ek ders licreti 6denmelidir.

-Bakanhgin merkez teskilati ile bagh birimlerinde gorev yapan personelin okul 6ncesi egitim cagi 6ncesi yas grubundaki cocuklari icin
kurum hizmet binalarinda kres ve giindiiz bakimevleri aciimalidir.

-25.8.2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2018-2019 vyillarini kapsayan 4. Donem Toplu Sézlesme’nin ikinci
kisim birinci boliminiin 27. maddesinde yer alan, “Bakanliklar, bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarin merkez teskilatinda gérev yapan per-
sonele mesaiye gelis ve gidisleri icin servis hizmeti saglanir” hilkmU geregince, Bakanligin merkez teskilati ile baglh birimlerinde gérev
yapan personele servis hizmeti saglanmali; bu hizmet saglanincaya kadar personele ulastirma bedeli 6denmelidir.

Calisma Raporu’na alinmayan taleplerimiz
Kurum idari Kurulu Nisan 2018 toplanti giindemine tasidigimiz ve Calisma Raporu’nda ele alinmasini talep ettigimiz;

“-Egitimin niteligine ve 6gretmenin mesleki gelisimine hicbir katkisinin olmayacagi, aksine kurumsal blttnltgil, mesleki motivasyo-
nu, calisma barisini ve is birligini zedeleyecegi, 6gretmenlik meslegini 6rseleyecegi acik olan performans degerlendirme yonetmeligi
yurarlige konulmamalidir.

-S6zlesmeli 6gretmen yerine kadrolu 6gretmen istihdaminin yapilmasi; mevcut sézlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecirilmesi icin ilgili
merciiler nezdinde calisma yapilmasi; mevcut sézlesmeli 6gretmenlerin aile biitlnligu ve saghk durumuna bagh yer degisikligi ve izin
haklari basta olmak tizere, kadrolu 6gretmenlerin sahip oldugu haklardan faydalandiriimalari saglanmaldir.

-Zorunlu calisma ytukimlaligint tamamladigl halde zorunlu hizmet alanlarina kendi istekleriyle atanmis olanlarin hizmet puanlari,
Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin ‘Hizmet puanlar’’ bashkli 40. maddesinin altinci fik-
rasi hiikmi cercevesinde hesaplanmalidir.

-ikili 6gretim yapilan okullarda gérev yapanlar basta olmak tizere, giinliik ve haftalik calisma suresinin tizerinde calisma yapan hizmet-
lilerden, yeterli personel bulunmamasi sebebiyle fazla calisma karsiligi izin hakki verilmeyenlere, isteklerine bagli olarak fazla calisma
karsilig tGcret ya da izin hakki verilmesi konusunda diizenleme yapilmalidir.

-Bakanlikca veya verilen yetki uyarinca valiliklerce yurt icinde diizenlenen ve 6gretmenlerin katiliminin zorunlu tutuldugu her tarlt
egitsel gezi, konferans, kurs ve seminerlerin hafta ici ve mesai saatleri icerisinde gerceklestirilmelidir.

-Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik
cercevesinde bolge hizmetine bagh yer degisikligi kaldiriimahdir.

-Milli Egitim Bakanlig'nin merkez ve tasra teskilati ile Bakanhga bagh tim kurum ve kuruluslarda calisan erkek kamu calisanlari, mesai
saatleri icinde ve resmi gérevlerinin ifasinda kamu hizmetinin gerektirdigi ciddiyet dahilinde kilik ve kiyafetlerini serbestce secebilme-
lidirler” seklindeki konulara yer verilmemesi nedeniyle Calisma Raporu’na muhalefet serhi diistik.
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Memnuniyetsizlik olusturan uygulamalar

egitifieilerin giindeminden cikanlr

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, egitim calisanlarinin bir an ev-
vel ¢cozlime kavusturulmasi gereken pek cok sorunu bulundugunu belirterek, “Mevcut
sorunlari ¢c6zmek yerine yeni sorunlara kapi aralayacak girisimlerde bulunmanin akil-
la mantikla izah edilecek yani yoktur. is yapmak, sorunlari cézmek, egitim sistemine
saglam bir zemin olusturmak; tlkenin, milletin, egitim calisanlarinin yararina olacak
projeler gelistirmek istiyorsaniz her tirli katkiyr vermeye haziriz. Ancak, egitimcilerin
sayginhgina halel getirecek hicbir adima, projeye, sisteme destek vermeyiz, verme-
yecegiz. Egitimin paydaslarinin gorus, elestiri ve dnerilerinin gézetilmedigi kararlarin

yaninda olmayiz” dedi

Ali Yalgin, Agri, Ankara, Aydin, Bilecik, Bitlis, Bursa, Canakkale, Denizli, Giresun,
Hakkari, izmir, Karabiik, Kayseri, Konya, Osmaniye, Hatay, Sivas, Sanlurfa, Adiyaman,
Van, Yalova, Adana, istanbul, Sakarya, Tekirdag, Edirne ve Kirklareli teskilat bulusma-
larina katilarak glindeme iliskin agiklamalarda bulundu.

Turkiye'nin, kokleriyle barisan, degerleriyle kaynasan bir tlke olduguna dikkati ceken
Yalgin, “Bu ytizden Bati'nin artik eski Tiirkiye'ye tahammill yok. Vekalet savaslariyla
Ulkeler isgal ediliyor, katliamlar yapiliyor ve Tiirkiye 100 yil aradan sonra 6ziine do6-
ndyor, ruhunu kusanmanin, kendine gelmenin, olup biteni fark etmenin ve kiresel
narkozun etkisini (izerinden atmanin emaresini gosteriyor” ifadelerini kullandi.

Vesayetle miicadelemiz takdir toplamistir

Kamu gorevlilerinin sendikal orgtitlenme hakkina sahip olmasinin ve glicli sivil top-
lum kuruluslarinin varhginin Tirkiye'nin normallesmesine 6nemli katkilari oldugunu
vurgulayan Yalgin, “Bizler Turkiye'de yakin zamana kadar kamuda basorttisti yasagi,
katsayi adaletsizligi, ilkogretim cagindaki cocuklara Kur'an-1 Kerim okuma yasag gibi
bircok antidemokratik uygulamaya sahit olduk. Turkiye'de yasakgi anlayis artik orta-
dan kalkti, o giinler geride kaldi. Kamu gorevlilerinin hak ve menfaatleri icin emek
veriyoruz. Vesayet odaklarina karsi miicadelemiz takdir toplamistir. Her zaman soyle-
digimiz gibi basarimizi, milletin safinda yer alan durusumuza ve teskilatlarimizin biyk

bir 6zveri ve disiplinle calismasina borcluyuz” seklinde konustu.

istihdamda zorluk cekilen bolgeler icin ciddi tesvikler
hayata gecirilmeli

istihdamda zorluk cekilen bolgelerde calisan 6gretmenler icin tesvik programlarinin
hayata gecirilmesi gerektigini belirten Yalcin, séyle devam etti: “Bu konuya iliskin tes-
vik edici bir program uygulanmali, ek tazminat oranlari artiriimali, istihdamda zorluk
cekilen iller birer cazibe merkezi haline getirilmelidir. Dogu Anadolu, Giineydogu Ana-
dolu gibi bolgelerde gérev yapan 6gretmenler icin ciddi tesvikler hayata gecirilmeli-
dir. insanlarin burada gérev yapmasini tesvik edecek uygulamalari hayata gecirmek

gerekiyor. insanlar hem buraya gondillii olarak gelmeli hem de bélgenin ekonomisi

hareketlenmeli.”
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Sozlesmeli degil kadrolu atama istiyoruz

Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin daha 6nceki yillarda denendiginin ama iste-
nilen faydanin saglanamadiginin gortldigini séyleyen Yalcin, “Daha 6nce tecriibe
edilmis bir uygulamayi yeniden hayata gecirmek yerine ge¢cmisten ders almak gerekir.
Egitime iliskin reformlarin kalici hale gelmesi siniflarda sadece kadrolu 6gretmenlerin
bulunmasina baglidir. Bu nedenle, sézlesmeli 6gretmenler kadroya gecirilmeli, farkli

istihdam modelleri kaldinlarak, atamalar kadrolu yapilmalidir” diye konustu.

Performans degerlendirme taslagi geri cekilmelidir

Performans degerlendirme uygulamasiyla 6gretmenin itibarsizlastirilmasinin yolunun
acildigini, her trld siddete, tacize, baskiya acik hale getirildigini kaydeden Yalgin, séyle
konustu: “Ogretmeni gliclendirecek, donatacak, koruyacak tedbirler almak yerine onu
hedef alan saldirilar karsisinda sessizlige gémilmenin akilla, mantikla izah edilecek bir
yani yoktur. Bu mesele hepimizi, biitiin toplumu ve gelecegimizi ilgilendirmektedir.
Daha fazla zaman kaybedilmeden harekete gecilmeli; gtivenli yarinlar icin, gelecegi-
miz olan gencleri yetistiren egitimcileri siddetten korumak icin gereken énlemler bir
an 6nce alinmalidir. Performans degerlendirme taslagi da ivedilikle geri cekilmelidir.”

Siddetin egitimcileri ve toplumu esir almasinin 6niine
gececek adimlar atilmahidir

Her gecen giin artis gosteren ve daha cok egitimcileri hedef alan cirkin olaylarin yanlis
egitim diizeninin sonuclari oldugunu ifade eden Yalgin, “istisna olmasi bile arzu edil-
meyen olaylarin 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici arasinda mobbingden 6ldiirmeye
varan cesitlilikte meydana gelmesi, konunun ¢ok boyutlu irdelenmesini zorunlu kil-
maktadir. Siddet, sadece egitim kurumlarini ve camiasini degil, bitin toplumu etkili-
yor. Egitimle ortadan kaldirilacak siddetin, egitimi tehdit eder boyuta ulasmasi, bunun
gelecegimizi tehlikeye sokacak boyuta dogru tirmaniyor olmasi, acil ve kokli ¢oziim
bulmayi zaruri hile getirmektedir” dedi.

Is glivencesine dokunmak, kaosa davetiye cikarmaktir

Ali Yalcin, is giivencesinin kirmizi cizgileri oldugunu vurgulayarak, sunlari soyledi: “is
glivencesine dokunmak, kaosa davetiye cikarmaktir. Sadece kamu gorevlilerinin de-
gil, milletin de hukukunu gozeten bir bakisla bunu soyliyoruz. Bircok sorunumuz var
ve bunlara kalici ¢6zim bulunmasini istiyoruz. Performans degerlendirme taslaginin
bir an evvel geri cekilmesini, siddete karsi seferberlik baslatiimasini, sézlesmelilerin

kadroya gecirilmesini, milakatla atama yonteminden vazgecilmesini talep ediyoruz.”

Eski Turkiye'yi gormek istemiyoruz

Kamu gorevlilerinin ¢c6ziime kavusturulmasi gereken bircok sorunu bulundugunu dile
getiren Yalcin, “Cok 6nemli engelleri astik, hayal dahi edilmeyen sorunlarin ¢6ziime
kavusturulmasini sagladik. Cok énemli noktalari geride biraktik. Biz, eski Turkiye'yi
gormek istemiyoruz. Eski Turkiye'ye tahammulimiz yok, Gniversite kapilarinda kiz-
larin turnikelerden iceriye alinmadigi glinleri bir daha gérmek istemiyoruz, tiniversite
bahcelerinin kampUs yerine kislaya donduraldagu, rektorlerin ‘ordu géreve’ pankarti
altinda ylirtdagi giinlere donmek istemiyoruz. Belgika'da cocuklar ana sinifinda kili-
sede egitim alirken, Turkiye'de cocuklarin camiye goturilmesini hazmedemeyeni ya
da 12 yasindaki ¢ocuklara Kur'an kursuna gitme yasagi getirilmesini asla kabul ede-
meyiz. Kadinlara devlet eliyle siddet uygulayip ‘devlette calisacaksan o zaman torna-
dan gecmis gibi su kiyafeti giyeceksin’ diye onun basortistine karisan Turkiye'yi biz
12 milyon 300 bin imza ile geride biraktik, onun icin kamusal alan yalaninin oldugu
bir Turkiye'ye asla tahammiliimiiz yoktur. ‘Biyiginiz su kadar olacak, pantolon renginiz
soyle, gomleginiz bdyle olacak’ diyen darbe mahsulii bir yonetmelige tahammulimiiz
yoktur. Oniimiizde bircok sorun var. Grev ve siyaset hakki istiyoruz, cag disi kilik-kiya-
fet yonetmeliginin degismesini istiyoruz. Sézlesmeli istihdama karsiyiz, 3600 ek gos-
terge ile ilgili kurulan climlelerin devaminin gelmesini bekliyoruz” ifadelerini kullandi.
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Kudus 6zgur oluncaya dek

susmayacaglz

Katil israil'in Filistin'de yaptigi katliamlar Tiirkiye genelinde protesto edil-
di. Samsun’daki protestoya Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalcin, istanbul’dakine Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mehmet
Emin Esen, Ankara'dakine de Memur-Sen teskilati katildi.

Siyonist Israilin gerceklestirdigi katliamlar ve ABD Biiyiikelciliginin
Kudiis’e tasinmasi, Tiirkiye genelinde protesto edildi. istanbul/Taksim’de
“Isgale Karsi Ses Ver” yiirtiyust gerceklestirilirken, Ankara’da konsolosluk
o6nlinde toplanildi, Samsun’da ise katliamlar kinandi. Eylemlerde emper-
yalizm ve siyonizm aleyhine sloganlar atildi, “Ozgiir Filistin'in yanindayiz”

iradesi gosterildi.

Kudus, direnisin can damaridir

Samsun'da sivil toplum 6rgitleri, siyonist israil'in yaptigi katliami ve ABD
Buyukelciligi'nin Kudis'e tasinmasini protesto etti. Burada konusan Ge-
nel Baskan Ali Yalcin, islam diinyasina seslenerek, “Farkinda degil misiniz
ayagimizin altindaki toprak cekiliyor. Kudiis nefessiz kalirsa immet bo-
gulur. Kudus direnisin can damaridir. Kudis'tin kaderi, Gmmetin kaderi-
dir. Zulme sessiz kalan seytandir. Kudus elbet 6zgurlesecektir” dedi.

Emperyal duzen yikilacak

insanligin, emperyal zultim diizeninin yikilisinin final sahnesine hazirlan-
digini kaydeden Yalcin, “Yikilisi engellemek, final sahnesini erteletmek icin
cirpinan zavallilar var. Korkuyorlar, telaslaniyorlar. Yenilgiyi geciktirmek
icin kaosa, krize, catismaya ve yeni diinya savaslarina zemin hazirhyorlar.
Kim mi bunlar? Bunlar, ‘Diinya, besten biyuktir' s6ztinii duyunca cinnet
getirenler. Bunlar, baris denilince aklini yitiren, adalet denilince sinir krizi
geciren somirgenler. Suriye'de tezgahlari yikilip, Orta Dogu'daki carklari
bozulunca dediler ki, Kudis'lin isgalinin altina imza atip kutsallarina sal-
diralim. Bicagl kemiklerine dayayalim. Sandilar ki, Mislimanlar inzivada.

S6z soylemezler. Bir araya gelemezler. Ama iste gortyorlar ki, sadece
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Esen: Kudus, siyonist isgalden
kurtuluncaya kadar durmayacagiz

israil'in yaptig1 katliam ve ABD Biiyiikelciligi'nin Kudiis'e tasinmasi, arala-
rinda Memur-Sen, iHH, AGD ve Ozgiir-Der'in de bulundugu cok sayida
sivil toplum kurulusu ve emek hareketinin katiimiyla Taksim'de “isgale
Karsi Ses Ver” yurlyusuyle kinandi. Yirtytste konusan Memur-Sen Ge-
nel Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, “Insanligin ve timmetin kalbi,
islam’in ilk kiblesi olan Kudiis onurumuz, ortak davamizdir. Kudiis, da-
yanma noktamizin son siniridir. Kuds, siyonist isgalden kurtuluncaya ka-
dar durmayacagiz. Kudis 6zglr oluncaya kadar susmayacagiz” ifadelerini
kulland.

Diinyanin en bliytk gliclerinin siyonist teror cetesini destekledigini dile
getiren Esen, sunlari soyledi: “Filistin ise bitin yokluklara ragmen dire-
niyor. Devasa bir hapishaneye donusttrilmesine karsin Filistin direniyor.
Kursuna da iskenceye de hapse de direniyor. Bu iman oldukca Filistin
diismez, Kudis atesi sénmez, Aksa sevdasi bitmez. Bugtin biz burada
sadece ABD’nin karanlik planlarina karsi direnmiyoruz, biz burada ayni
zamanda insanligimizin, Mislimanligimizin ve vicdanimizin imtihanini

veriyoruz.”

Ankara'da ise sivil toplum kurulusu temsilcileri, katil israil'in bilytkelcilik
konutu 6niinde bir araya geldiler. Burada aciklama yapan Memur-Sen il
Temsilcisi Mustafa Kir, siyonizmi ve emperyalizmi kinadi, ttim insanligi

Kudis'e sahip cikmaya davet etti.

{TAYIZ
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Oncelikli hedefimiz kazanimlarimizi artirmak

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, ek gbsterge vaadinin ka-
munun tamamini kusatmasini ve ivedi olarak karsilanmasini istediklerini
belirterek, “82 model cag disi kilik ve kiyafet yonetmeligini degismesini,
sozlesmeli istihdamdan vazgecilmesini, vergi matrahi konusunun ¢éziime
kavusturulmasini istiyoruz” dedi.

Konya, Afyonkarahisar, Kiitahya, Giresun, Mugla, Ordu ve Van'da tyeler-
le bir araya gelen Latif Selvi, Turkiye’nin 10 biiytk ekonomi arasina gire-
bilmesinin yolunun, bilgi teknolojisini tretecek genclerin yetistirilmesin-
den gectigini ifade ederek, “El emegiyle Urettiklerimiz, bilgi teknolojisiyle
Uretilen ve karsimiza cikan, bizim de kullandigimiz araclara yenik dis(-
yor. O zaman, yeni sartlara gére kendimizi yenileyerek ama 6ztimtzden,
kiltirimuazden, degerlerimizden sapmadan, toplumumuzu gelecege ta-
styacak calismalar yapmamiz gerekiyor” seklinde konustu.

Giicluler zayiflar sekillendirir ve
emrine amade haline getirir

Kulttr emperyalizmine dikkat ceken Selvi, sozlerini séyle strdirdi:
“Guclu olanlar zayiflari kusatir, sekillendirir, donistirir ve emrine amade
haline getirir. Bizim beklentimiz, ge¢cmiste oldugu gibi, buglin de bu po-
tansiyeli 6zlinde tasiyan genclerimizin o blyik basarilara imza atmasidir.
Bu basarilari gésterecek imkanimiz da genclerimiz de var. Onemli olan,
herkesin tzerine diiseni yapmasidir. Hepimiz bliytik bir gayretle calisma-
larimizi stirdrmeliyiz ki, cocuklarimiz ve genclerimiz memleketimizin ge-
lecegine damgasini vursun, Nobel édiillerine layik gorilen bilim adamlari
bunlarin icerisinden ciksin. Bunlar basarilmayacak seyler degildir.”

Sendika olarak oncelikli gorevlerinin calisanlarin kazanimlarini artirmak
oldugunu kaydeden Selvi, “ikincisi, gelecegimiz olan cocuklarimizin iyi
bir egitim almalarini saglamaktir. Amacimiz, sivil toplumu etkili kilmak,
ayrica milletimizin hissiyatina terciman olmak, haklinin ve mazlumun ya-
ninda yer almaktir” ifadelerini kullandi.

Diinyayi hizmetkar haline getirenler, miistakil
politika belirlemeye kalkisanlara firsat vermemek
icin akla hayale gelmedik oyunlar oynuyor

Somirgeciligin literatlire girmesinden sonra diinya egemenligi kavrami-
nin yeni bir boyut kazandigini dile getiren Selvi, “Sémdrgeciler, yonettik-
leri beldelerin, bolgelerin ve Ulkelerin tim kaynaklarina, zenginliklerine
hatta insanlarina el koydu, adeta cevherini sokip aldi. Zamanla bununla
da yetinmeyip tecribelerini artirdikca uluslararasi cercevede tiim yasam

NnepiMmiz icin 1yl bir gelecek saglamaktir

i

alanlarini ve 6rgltsel dinamikleri, kaynaklarin kullanimini, Gretimi kurum-

sal bir yapiya donusturddler. Diinyaya ise sunu dikte ettiler: Var olmak
istiyorsaniz glicinlizli, hizmetlerinizi, basarilarinizi bizim emrimize verin,
bizimle is birligi yapin. is birligi yapanlari simarttilar. Déntisttirdtkleri
Gizerinden sistemi islettiler. Bu haksiz diizene tahammiil etmeyenler tirla
entrikalara ugradilar. Ulkemizde de var edilmek istenen budur. Siirekli
kiskac altinda kaldik. 10 yilda bir darbelere muhatap olduk, darbeciler
degisiyor ama darbe y6netimi, uluslararasi baglantilari ve is birligi degis-
miyor. iki noktaya 6nem veriyorlar: Kontrol edilmeyecek kadar giiclen-
meme, yani somdirgecilere muhtac olarak yasama; ikincisi, sémr(l car-
kinin dislisi olma, ezilecekleri birlikte ezme. Bu iki siniri asan, mustakil
politika belirlemeye kalkisanlara firsat vermemek icin akla hayale gelme-
dik oyunlar oynuyorlar. Mutlu bir azinlik, Glkelerin glictint kontrol ederek
diinyayi kendilerinin hizmetkari haline getirmekte, tim zenginlikleri zim-
metlerine gecirmektedir. Birlik, bizi adaletsiz diinya diizenine karsi daima
glcli kilacaktir” diye konustu.

Latif Selvi, anakronik meselelere el atamayanlarin veya sorunlarin ¢ozi-
m icin irade koyamayanlarin (ilkemize verecegi bir sey olmadigini séy-
ledi.

Kitahya B lediye
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EQitim, gunu kurtarmaya ayarlanmis

konjonktiirel bir is degildir

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, egitimcileri,
paydaslarla istisare edilmeden hayata gecirilen yanlis uygulamalarin so-
rumlusu olarak gorme, gésterme kolayciligindan vazgecilmesi gerektigi-
ni ifade ederek, bu tir yaklasimlarin 6gretmenin performansiyla birlikte
egitimin kalitesini de distrdigini soyledi.

Karaman, Isparta 1, Ankara 2 ve 4 Bursa 1 ve Van 1 No'lu subeler tarafin-
dan dizenlenen toplantilarda konusan Ramazan Cakircl, egitimin, tarihe
karsi sorumlu bir biling ve gelecegi kurma heyecaniyla bugtinii anlam-
Il kilan en 6ncelikli faaliyet oldugunun altini cizerek, “Dinden bugtine,
bugilinden yarina nesillerin ruhunu birbirine baglayan varolussal anlam
ve degerler egitimle kazanilir. O nedenle, egitim, glint kurtarmaya ayar-
lanmis konjonktiirel bir is degildir. Ulke olarak, kavrayis ve uygulamadaki
biling eksikligi sebebiyle egitim alaninda ziyan olan zamanimizla birlikte
nesillerimizi heba ettik. Egitim gibi kokll bir meselede artik kisa vadeli,
popuilist politikalar terk edilmelidir” dedi.

Yanlis uygulamalar 6gretmenin performansiyla
birlikte egitimin kalitesini de diistirmektedir

Bazi yanlis uygulamalar nedeniyle, egitimin asil unsuru olan 6gretmen-
lerin hak ettikleri ilgi ve saygly1 gérmedigini, sik sik siddete maruz kaldi-
gini, bazilari 6limle sonuglanan saldirilara ugradigini vurgulayan Cakirci,
“Ogretmeni, paydaslarla istisare edilmeden hayata gecirilen yanlis uygu-
lamalarin sorumlusu olarak gérme veya gésterme kolayciligindan vazge-
cilmelidir. Bu yaklasimlar, 6gretmenin performansiyla birlikte egitimin
kalitesini de dustrmektedir” seklinde konustu.

Performans degerlendirme taslaginin geri gecilmesi, egitimciye yonelik
siddete yasal diizenleme yapilmasi talebiyle Tirkiye genelinde imza kam-
panyasi baslattiklarini hatirlatan Cakirci, séyle devam etti: “Topluma ver-

diklerine ters orantili olarak yeteri kadar magdur edilen egitimcilerimiz
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ilgisiz, desteksiz, caresiz birakilmamalidir. Oncelikle MEB, her defasinda

6gretmeni zora sokan, magdur eden uygulamalardan bir an 6nce vazgec-

meli, onlari etkili ve gliven verici tarzda korumahdir”

Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina
son verilmelidir

Farkl istihdam sekillerine karsi olduklarini belirten Cakirci, sézlesmeli
6gretmen yerine kadrolu 6gretmen istihdaminin yapilmasindan yana ol-
duklarini, Bakanliktan, sézlesmeli 6gretmenlerin kadroya gegirilmesi icin

calisma yapmasini istediklerini kaydetti.

Gelecege yonelik umudum artiyor

Cakairci, 6grencileri gelecege hazirlayan calismalarin 6nemine dikkat ce-
kerek, “En 6nemli yatinnm egitime yapilan yatirnmdir. Cocuklarimizi gele-
cege hazirlayan calismalara énem ve 6ncelik verilmelidir. ilim, irfan ve
hikmet sahibi gencler, aydinlik yarinlarimizdir. Yeniden ayaga kalkmak,
medeniyetimizi yeniden insa etmek istiyorsak, tek yolumuz bilgi Gret-
mektir; Bunun yolu da okumaktan ge¢cmektedir. Okuyan gencleri gor-

dikee, gelecege yonelik umudum artiyor” ifadelerini kullandi.
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Sozlesmeli ogretmenlik uygulamasl
sorun ¢cozmiiyor, magdur ediyor

Ogretmen acigi bulunan illerde ve istihdamda giicliik cekilen bélgelerde dgretmenin cebren
kalmasini saglamak, kadro istikrarini zoraki yontemlerle temin etmek ve temel insan haklari ihlal
edilerek uygulanmasinda israr edilen s6zlesmeli 6gretmenligin sorunlari her gecen artmakta, uzun
vadede yonetilmesi cok zor bir potansiyel biriktirmektedir.

Daha 6nce denemesi yapilan, bircok sikint1 ve magduriyetten sonra kaldirilmasinda fayda gorilen
bu istihdam seklini ikinci kez denemek; gecmiste olanlari unutmak, ayni kisir donglide bircok
degeri heba etmek, 6gretmenlerin aile hayatlarini hice saymak, gecerli mazeretlerine duyarsiz
kalmaktir. Temel olarak 6gretmenin mesleki gelisimine, gorev algisina katkisi olmayan, egitimin
niteligine hicbir olumlu etkisi bulunmayan, verimliligini diistiren uygulamalar, kagit Gstlinde glint

kurtaran, gercekte gelecegi heba eden palyatif yonelimlerdir.

Egitim kurumlarinda 6gretmenler arasinda kadrolu/s6zlesmeli seklinde ortaya cikan ayrim, kurum
ici calisma barisini bozmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin verimliligini diistirmekte, ayni niteliklere
sahip ve ayni gorevi ifa eden insanlar arasinda bir nevi kast sistemi olusturmaktadir. S6zlesmeli
olarak istihdam edilenler kadrolu olanlarin sahip oldugu 6zliik haklarina sahip olmadiklarindan,
hak kayiplari ve magduriyetler, pek ¢ok davaya neden olmasinin yaninda Bakanlga olan gliveni

de azaltmistir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin, statiileri nedeniyle, egitim kurumu icinde 6grencilere karsi otoriteleri
sarsilmakta, bu da egitim-6gretim ortamini olumsuz etkilemektedir. S6zlesmeli 6gretmenler egitim
kurumlarina yonetici olarak gorevlendirilmeyerek, kariyer ve mesleki gelisim haklari ellerinden
alinmaktadir. Yer degisikligi basta olmak Uzere, kadrolu 6gretmenlerin sahip olduklari haklarin
taninmamasi, bir yandan telafisi miimkiin olmayan magduriyetler olusturmakta, diger yandan

hem 6gretmen hem de Bakanlik icin gereksiz ve uzun bir yargilama slirecine yol acmaktadir.

Eger maksat, sosyo-ekonomik acidan yeterince gelisememis bolgelerde 6gretmenlerin kalic
istihdamlarini saglamaksa, bunun yolu mahkemelerden dénecek cebri tedbirler degil, cezbedici
tesviklerdir. istihdamda giicliik cekilen bolgelerdeki 6gretmen acigi sorunu, sézlesmeli 6gretmenlik,
yer degistirme yasagi gibi gecici 6nlemlerle degil, s6z konusu bélgelerde 6gretmenlerin kalici
olarak gérev yapmalarini tesvik edici yontemlerle; yerlesim yerlerinin sosyal, ekonomik, kdlttrel
ve ulasim imkanlari dikkate alinarak kalkinmada oncelikli hizmet tazminati verilebilmesi icin ilgili

mevzuatlarinda gerekli diizenlemelerin yapilmasiyla c6ziime kavusturulabilir.

Ogretmenlerin anayasal haklarini sinirlayan, aile biitiinliigiinii bozan, esleri birbirinden, cocuklari
da anne babalarindan 6 yil boyunca ayri birakan, 6gretmeni esi ile isi, saglk ile issizlik arasinda
tercihte bulunmaya zorlayan, 6gretmenler odasinda ayrimcilik olusturan, 6gretmenlik meslegini
ve Ogretmenin itibarini zedeleyen sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina derhal son verilmeli,

sozlesmeli 6gretmenler kadroya gecirilmelidir.
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ki gUnU esit olmayan gencler
gelecegimizin teminatidir

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mithat Sevin, “Zihniyeti yabanci
kavram ve degerlerle istila edilmis bir tilke kendi vatandaslarinca isgal
edilmis sayilir. Cehaletin oldugu yerde atalet ve taklit; bilginin oldugu
yerde 6zglinliik ve karakter vardir. Bunun icin egitim, maarif davamiz;
ahlaki glizellesme, gercek hedefimiz; medeni degerlerimiz de ufkumuz

olmalidir” dedi.

Gen¢ Memur-Sen tarafindan Kayseri'de diizenlenen ‘Bir Bilenle Bil-
ge Nesil’ liselerarasi kitap okuma yarismasinin 6dil téreninde konusan
Mithat Sevin, okuyan, arastiran, gelisime acik, farkliliklara saygili, ahlakli,

Uretken bir genclik icin emek harcadiklarini séyledi.

Okuyan, Ureten, paylasan, iki glini esit olmayan genclerin yarinlarimizin
teminati oldugunu vurgulayan Sevin, “Cagin vidani olarak ‘Diinya besten
buyutktar séylemini eyleme dontstirmek, dinyayr kan goéliine ceviren
emperyalistlere haddini bildirmek, tlkemizin yeniden insasi ve ihyasi icin,
Mekke, Medine ve Kudis'i anlamak, Siyonist israil ve mazlum Filistin’i
unutmamak i¢in okumaya ihtiyacimiz var. Silahlarin susmasi icin kelime-
lerin konusmasina, yerytiziine barisin hakim olmasi icin okumaya ihtiya-

cimiz var” seklinde konustu.
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Milli yoriingede manevi evrenimize

yeniden donmeliyiz

“Genclerimiz sosyal medya labirentlerinde kayboluyor, eglence sektori-
nun kural tanimaz istahinin icinde kaybediyor” diyen Sevin, “Bu nedenle,
milli yériingede manevi evrenimize yeniden dénmemiz gerekiyor. Sendi-
ka olarak, verdigimiz miicadelede hedefimiz, kazanimlarimizla biyimek,
akademik birikimle derinlesmek, kulttrel faaliyetlerle tilkeyi sarmaktir”

ifadelerini kullandi.

Kalkan: Gengleri fikren,

manen ve ilmen ¢ok iyi yetistirmeliyiz

Egitim-Bir-Sen Kayseri 1 No’lu Sube Baskani Aydin Kalkan ise, genclere
sahip ctkmanin 6nemine deginerek, “Medeniyetimizi yeniden insa etmek
icin gencligimize sahip ¢tkmamali, onlari fikren, manen ve ilmen cok iyi
yetistirmeliyiz” diye konustu.

Konusmalarin ardindan derece giren 6grencilere édulleri verildi.
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OHAL komisyonu karariyla goreve donenlerin
haklarinin iadesi icin
hukuki diizenleme yapilmalidir

Olaganuisti Hal islemleri inceleme Komisyonu karariyla
kamu gorevine iade edilenlerin, kamu goérevinden
cikarildiklar tarihten goéreve basladiklari tarihe kadar gecen
slreye tekabil eden mali ve sosyal haklari 6denmemekte,
bu kisiler magdur edilmektedir.

Olaganustl hal kanun hilkkmiinde kararname hikdmleriyle
kamu gorevine iade edilenler hakkinda ilgili kanun
hikmiinde kararnamelerde kamu gorevinden cikarildiklari
tarihten goreve basladiklar tarihe kadar gecen siireye
tekabil eden mali ve sosyal haklarinin 6denecegi yoniinde
acik hikiim yer almasina ragmen, Olaganiistt Hal islemleri
inceleme Komisyonu karariyla kamu gérevine iade edilenler
hakkinda 685 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'de acik
bir hiikim bulunmamaktadir. Bu nedenle kurumlarinca séz
konusu kisilere mahrum kaldiklari mali ve diger 6zlik haklari
6denmemektedir.

Egitim-Bir-Sen olarak bu sorunun ¢6zimi icin bugline
kadar pek cok girisimde bulunduk. Son olarak Devlet
Personel Baskanhg ve Maliye Bakanhgi'ndan, komisyon
karariyla kamu gorevine iade edilenlerin, kamu gorevinden
cikarildiklar tarihten géreve basladiklari tarihe kadar gecen
sireye tekablil eden mali ve sosyal haklarinin 6denmesi
gerektigi yonlinde ayri ayri goris isteminde bulunduk.
Devlet Personel Baskanlig talebimize; gerekli hukuki
diizenleme yapilmasi halinde s6z konusu mali ve sosyal
haklarin geriye donlk olarak 6denebilecegi mitalaasinda
bulunmustur.

OHAL  komisyon karariyla  goérevlerine  donenler,
masumiyetlerini ve haklarindaki gérevden cikarma isleminin
haksizligini ispat etmis olmalarina ragmen mahrum kaldiklar
haklarina kavusamamaktadirlar. Adil olmayan, kamu
vicdanini yaralayan ve hukuk devleti ilkesiyle bagdasmayan
bu haksiz uygulamanin sona erdirilerek, tipki KHK ile
gorevine iade olanlar gibi kamu gorevine iade edildikleri
tarihe kadar mahrum kaldiklari mali ve sair 6zlik haklarinin
iadesi yonlinde ivedilikle bir diizenleme yapilmali, haksizlik
ortadan kaldiriimalidir.
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Egitimcilerin desteginden yoksun
egitim politikalarl basariya ulasamaz

QW EETETETTR. | .
Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Stkri Kolukisa, istisareyle alin-
mayan kararlarin, egitim calisanlarinin destegini almayan, mesruiyeti

tartismali hicbir politikanin basariya ulasmasinin mimkin olmadigini

soyledi.

Adana, Burdur, Denizli ve Konya'da teskilatla bir araya gelen Stikrii Kolu-
kisa, gtindeme iliskin aciklamalarda bulundu. Calismalar yapilirken, proje-
ler Gretilirken, kararlar alinirken, akla ilk gelmesi, gértslerine basvurulma-
si gereken kesimin, bunun alandaki uygulayicisi olan egitimciler olmasi
gerektigini vurgulayan Kolukisa, “Aksi halde, yapilan her is tartismali ve
sorunlu olur. Zemini saglam olmayan, mesruiyeti bulunmayan uygulama-
lar zamanla daha buyiik sorunlara yol acar. Egitimcilerin hissiyatina deger
vermeyen, olusturulan politikalarda alanin tecriibesine basvurmayan pek
cok girisim ya sikintilara neden olmus ya da atil kalmistir. Bu nedenle,
gecmisten ders alinmali; tlkeye, millete, kamu gorevlilerine zarar veren is

ve islemlerden uzak durulmalidir” dedi.

Not verenleri not verilenlerle ve
birbirleriyle 6lcmeye kalkismanin mantigi yoktur

Egitimin farkli kademelerinde yer alan insanlarin ne diistindiiklerine bak-
madan, tepkilerine aldirmadan, hassasiyetleri gézetilmeden performans-
larini degerlendirmenin, not verenleri not verilenlerle ve birbirleriyle
olgcmeye kalkismanin mantigini anlamakta giicliik cektiklerini dile getiren
Kolukisa, “Bu tir bir yaklasimin ve uygulamanin neticesinde yipranacak,
orselenecek, itibari zedelenecek olanlar egitimcilerdir; akamete ugraya-
cak olan ise yarina iliskin umuttur. Uygulanabilir olmayan dayatmalar ye-
rine egitimden beklenenler ekseninde 6gretmenden beklentiler ortaya
konulmali ve bu dogrultuda 6gretmenlere daha fazla destek olunmalidir”
seklinde konustu.

Alo 147’e yapilan her sikayet
sorusturma konusu edilmemelidir

Egitim calisanlarinin siddete maruz kalmasini seyretmek disinda bir sey
yapmayan Bakanlik yetkililerini elestiren Kolukisa, sozlerini soyle sir-
dardi: “Bakanlhk, okullarda disiplinin bozulma sebeplerinden biri haline
gelen Alo 147 hattina yapilan her ihbarin, sikdyetin sorusturma konusu
edilip 6gretmeni yildirma, cezalandirma araci haline getirilmesinin 6nline
gecmelidir. Egitim calisanlari, 6gretmenler odasiyla tek bagi Alo 147 olan,
istisareye onem ve oncelik vermeyen, disik performansinin faturasini

egitimcilere ¢ikaran bir yénetim anlayisindan rahatsizdir.”
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Bilginin oldugu yerde 6zgtinliik ve karakter vardir

Kolukisa, sendikal miicadeleyi, calisanlarin 6zliik haklarini iyilestirmenin,
Ozgurliklerini savunmanin yaninda, egitimi, insani ariflestirmenin; muf-
redaty, Ulkeyi maariflestirmenin; sehri, sokak sokak medenilestirmenin,
diinyayi kardeslestirmenin bir araci olarak da gordiklerini ifade ederek,
“Bu 6zveri ve ilkelerle degerlerimiz yoriingesinde verdigimiz miicadelede
hedefimiz, kazanimlarimizla biyiimek, akademik birikimle derinlesmek,
kulttrel faaliyetlerle tlkeyi sarmak; sendikaciligi en, boy ve derinlik ola-

rak gercek ebatlarina ulastirmaktir” diye konustu.

“Cehaletin oldugu yerde atalet ve taklit; bilginin oldugu yerde 6zginlik
ve karakter vardir’ diyen Kolukisa, “iflah olmaz bir cagda, hastaliklarin
sifa gibi sunulmamasi, ticarette reklamin yerini duristligin almasi, si-
yasette vaatten cok icraatin tevecciih bulmasi, sanatta siparis Griinlerin
yerini 6zglin Uretimlerin almasi, ahlakta oportiinistlikten cok ilkelerin yer
tutmasi, lider misveddeleriyle halklarin modifiye edilmemesi, yalanci
baharlarla devlet sistemlerinin reforme edilmemesi, sosyal laboratuvar-
larda Uretilmis taseron orglitlerle devletlerin sinirlarinin refiije edileme-
mesi icin aydinlik bir suura, kilttrel devamliliga ihtiyacimiz var. Bunun
icin egitim, maarif davamiz; ahlaki glizellesme gercek hedefimiz; medeni
degerlerimiz de ufkumuz olmahdir” ifadelerini kullandi.
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3600 ek gosterge talebimiz
kabul gordu

N

Egitim-Bir-Sen olarak, uzun yillardir toplu sézlesme masalarina tasidigimiz, kamu
gorevlilerinin haklarinin miizakere edildigi her platformda israrla dile getirdigimiz,
egitimin verimliligini ve niteligini artiracagindan kimsenin sliphesinin olmadigi 3600
ek gosterge talebimizin, buglin AK Parti secim beyannamesinin aciklanmasi sirasin-
da bizzat Sayin Cumhurbaskani tarafindan giindeme getirilmesi ve 6gretmenlere de

3600 ek gosterge verilecegi mijdesi umudumuzu artirmistir.

Son olarak gecen hafta, Genel Baskanimiz Ali Yalcin baskanliginda Basbakan Sayin
Binali Yildirim ile yapilan goriismede, kamu goérevlilerinin bazi talep ve beklentileri-
ni iceren 6zel bir calisma dosyasi bizzat Basbakan Yildirim’'a teslim edilmis, 6zellikle
3600 ek gostergenin kamu gorevlilerine verilmesinin ¢ok olumlu karsilanacagi ifade

edilmisti.

Sendika olarak, toplu s6zlesme hakkinin kazanildigi 2011 yilindan bu yana gercekles-
tirilen dort toplu s6zlesme goriismesinde de 6gretmenlerin ek gostergelerinin 600
puan artirilmasini talep olarak kamu isveren heyetine ilettik, masaya tasidik. Yine
Kamu Personel Danisma Kurulu toplantilarinda egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu
0zelinde glindemin basat konularindan biri olarak ek géstergelerin artirilmasi talebini

dile getirmistik.

Yine saha calismalarina dayal olarak hazirlamis oldugumuz “Egitim Calisanlarinin
Sorunlari ve Coziim Onerileri (2017)", “Ogretmenlik Meslegi ve Meslegin Statdisii
(2016)” ve “Turkiye'de ve Diinyada Ogretmenlik (2012)” raporlarimizda égretmen-
lerin ek gostergelerinin artirilmasi, mali haklar ve meslegin statlisiinlin ytkseltilmesi

ekseninde hakli ve gerekli bir talep olarak yer almisti.

Cumhurbaskaninin, 6gretmenlerin ve bazi kamu gorevlilerinin ek gostergelerinin ar-
tirllmasi noktasindaki mujdesini memnuniyetle karsiliyor; bu s6ziin gereginin yerine
getirilmesi icin gerceklestirilecek olan cabalara destegimizi slirdiirecegimizi ve s6ziin

takipgisi olacagimizi 6nemle vurguluyoruz.

EGiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / HAZIRAN 2018



Egitimcilerle bagl koparacak degi
onaracak politikalar izlenmeli

I

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalcin Yayla, egitimcilerle
Millt Egitim Bakanhgi arasindaki bagi koparacak degil, onaracak, gliclen-
direcek politikalarin Uretilmesi ve hayata gecirilmesi gerektigini soyledi.
Malatya subelerinin 6gretmenevinde yapilan divan toplantisinda konu-
san Hasan Yalcin Yayla, (ilke olarak, birlik ve beraberlige ihtiyac duyulan
bir ddnemde olduklarini belirterek, “Ulke olarak, millet olarak, cetin bir
slirecten geciyoruz. Yasadigimiz cografyada ve Ulkemizde yeni oyunlar
pesinde kosan, Ulkelerin sinirlarini degistirme stratejilerini uygulamaya
calisan, basta Orta Dogu olmak tizere, islam cografyasini kan géliine
ceviren emperyal gliclerin oyunlarini bosa cikarmak icin birlik olmaya,
beraberlik icerisinde hareket etmeye, dayanismaya ihtiyacimiz var. Boyle
bir slirecte, biz tizerimize dlseni, her zaman oldugu gibi, yapmaya gayret
ediyoruz. Bununla birlikte, egitim calisanlarinin sorunlarini giindeme ge-
tiriyor, coztime iliskin 6neriler sunuyoruz” dedi.

Ozelde tiyeleri, egitim calisanlari genelde ise ilke ve insanlik icin miica-
dele ettiklerini kaydeden Yayla, “Amacimiz, sadece kamu gorevlilerinin
ekonomik ve sosyal haklarini savunmak degil, ayni zamanda vesayeti
desifre ederek, tam demokrasiye gecisi saglamaktir. Sendikaciligi belli
konulara sabitlemiyoruz. Aksine kamu goérevlilerinin ekonomik ve sosyal
haklarindan mazlum ve magdurlarin sorunlarina kadar her alana karsi
duyarliyiz. Kisaca, Uyelerimizin, tlkemizin ve insanligin gelecegini dert
edinerek sendikacilik yapiyoruz” seklinde konustu.

Temel ilkemiz hakliyi gucglu kilmaktir

insanlara faydali olma, hak ve 6zgiirliikler hedefiyle yola cikan sendikal
bir anlayisin temsilcileri olduklarini vurgulayan VYayla, “Temel ilkeleri-
mizden biri, glcliyld hakli degil, hakliyr gicli kilmaktir. Kuruldugumuz
glinden beri hep haklinin yaninda, haksizin karsisinda olduk, olmaya da
devam ediyoruz” ifadelerini kullandi.

Calisma yapilirken, ge¢miste yasanan
sikintilar g6z onunde bulundurulmali,
yarinlar dusunulerek adim atilmalidir

Egitimin ve egitim calisanlarinin, 6gretmen acigl, farkl istihdam sekilleri,
milakatla 6gretmen atama yontemi, egitimcilere yonelik siddet olayla-
r1, kariyer basamaklarinda yilikselme sistemi, istihdamda zorluk cekilen
bolgelerdeki sorunlar, egitim yonetiminde yasanan sikintilar basta olmak
lzere, ¢c6ziim bekleyen bircok sorunu bulundugunu dile getiren Yayla,
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sunlari séyledi: “Bunca sorun varken, Milli Egitim Bakanligi'nin 6gretme-

nin performansini 6lgmeye yonelik arayis igerisine girmesini anlamakta
glicliik cekiyoruz. istisareye dayanmayan, paydaslarin goris, elestiri ve
onerileriyle desteklenmeyen, toplumsal mesruiyeti olmayan calismalarin
olumlu netice vermedigi tecriibelerle sabittir. Sorun ¢6zmek yerine yeni
sorunlara yol acan, agcacak olan performans degerlendirmesi basta olmak
lizere, egitimcilerin motivasyonunu yok eden, is barisina zarar veren,
6gretmeni 6grencilerin parmak salladigi bir konuma dusiren her tirlt
uygulamaya karsi oldugumuzu, olacagimizi bir defa daha ifade ediyorum.
Yetkililerden, egitimcilerle Bakanlik arasindaki iyice zayiflatilmis olan
bagi koparacak degil, onaracak, gliclendirecek politikalar Gretmelerini
istiyor ve bekliyoruz. Calisma yapilirken, gecmiste yasanan sikintilar géz
ontinde bulundurulmali; Glkenin, milletin, calisanlarin hassasiyeti gozetil-
meli, yarinlar distinilerek adim atilmalidir. Bizler, birlik ve beraberlikten
dem vururken, birligimize halel getirilmesine, egitimcilerin birbirleriyle,
6grenci ve velilerle karsi karsiya getirilmesine asla sessiz ve tepkisiz kal-
mayacagiz.”

Malatya 1 No'lu Sube Baskani Kerem Yildirim ve 2 No'lu Sube Baskani
Yasar Sakar da birer konusma yaparak, calismalari hakkinda katilimcilara

bilgi verdiler.
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‘Uluslararasi Egitim Sendikaciligi Sertifika Programi’'nin kapanisinda konusan Yalcin:

Paylasilan tecrubeler yarinaisik tutacaktir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, yaptiklari kadar
yapmadiklarindan da hesaba cekilecekleriniifade ederek, “Diinyaya nizam
gelsin, adalet gelsin, haksizliklar son bulsun diye gayreti baskasindan
bekleyemeyiz. Eger ayagimiza bir diken batiyorsa, ya s6kemediklerimiz ya
da bizim diktiklerimizdir. Bir egitim sendikasi olarak biz kendi 6l¢cegimizde

Uyemiz, Gilkemiz, insanimiz icin calismalar yapiyoruz” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve Turkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstittisti (TODAIE)
tarafindan Gclinclisti diizenlenen “Uluslararasi Egitim Sendikacihig
Sertifika Programi”, katihmcilara sertifikalarinin verilmesiyle sona erdi.
10 (lkeden 13 sendika yoneticisinin katildigi programin kapanisinda
konusan Ali Yalcin, sendikalararasi is ve gii¢ birligi acisindan paylasilan
tecrtbelerin yarina isik tutacagini belirterek, egitim programinin icerigine
ve bitinine yonelik ifade edilen memnuniyetin kayda deger oldugunu

soyledi.

Yaptiklarimiz kadar yapmadiklarimizdan da
hesaba cekilecegiz

Dunyada olup bitenlere bigane kalmalarinin mimkin olmadigini dile
getiren Yalcin, séyle devam etti: “Yani basimizda cereyan eden hadise
bizi sorumlu kiliyor. Kapiyr kapatip miizigin sesini sonuna kadar acarak
unutabilecegimiz bir sey degil. Biz yaptiklarimiz kadaryapmadiklarimizdan
da hesaba cekilecek kitleyiz. Diinyaya nizam gelsin, adalet gelsin,
haksizliklar son bulsun diye gayreti baskasindan bekleyemeyiz.
Eger ayagimiza bir diken batiyorsa, ya sokemediklerimiz ya da bizim
diktiklerimizdir. Bir egitim sendikasi olarak biz burada kendi 6lcegimizde
Gyemiz, tlkemiz, insanimiz icin, tlkemize siginmis olan kardeslerimiz icin
yeni eylem planlari acikliyor ve cok calisiyoruz.”

Biitiin uyuyanlari uyandirmak icin bir uyanik yeter

Engelleri asmanin, sorunlari ¢ézmenin yolunun, bir araya gelmekten,
muzakere etmekten ve daha sonra harekete gecebilecek planlar tizerine
calismaktan gectiginin altini cizen Ali Yalcin, “Herhangi bir olayi sadece
dua ederek durduramayiz, eyleme gecmek gerekir. insanlarin hayatini

degistiren lider kimlikler genelde Ogretmendir. Dlnyanin en giclu
liderlerinin de hayatinda bir 6gretmen vardir. Onun icin biz cok kiymetli
bir meslegi yerine getiriyoruz. Sadece mufredati 6gretmek 6gretmenlik
meslegini uygulamak degildir. Onun icin egitim sendikasi olarak, bir araya
gelip meseleleri hakikatli tartismalarla masaya yatirmamiz gerekiyor.
Yaptigimiz isi kiicimsememeliyiz. Biitlin uyuyanlari uyandirmak icin bir
uyanik yeter” diye konustu.

Aslan: Birlik ve beraberlik olan yerde
baris da olur refah da

TODAIE Genel Miidirt Prof. Dr. Onur Ender Aslan, farkli tilkelerden
gelen egitim sendikasi temsilcileriyle 15 glin boyunca Arapca yaptiklari
egitimden seref duyduklarini dile getirerek, soyle konustu: “TODAIE
tarihinde bir milattir bu. Cebelitarik’tan Akdeniz'e Arapca dilinde bir
kardeslik, dostluk, bilimsel bir ortam var. Yiizyildir nedense biitiin savaslar,
blttin olaylar hep bu cografyada oluyor. Baska cografyalara bakiyoruz,
baris ve refah var. Bunun cografyamizda olmamasinin nedeni, birlik ve
beraberlik eksikligidir. Dolayisiyla birlik ve beraberlik olan yerde baris da
olur refah da. Bir araya gelerek gelecegimizin tohumlarini atiyoruz.”

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi ve Arap Egitim Orgiitii
(AEQO) Baskani Jamal El-Houssami'nin de birer konusma yaptiklari
programin sonunda katilimcilara sertifikalari verildi.

_U‘I.USLARAIIASI
EGITiM SENDIKACILIGI
SERTIFiKA PROGRAMI

KAPANIS TORENINE
HO$ GELDINiZ
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Celecege yonelik buylk bir yurilylisin adresiyiz

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Atilla Olgum, medeniyet deger-
lerimizin tesisi icin kaygisi, kavgasi ve sevdasi bir olanlarin ortak payda-
sinda bulustugu 6nct kusaklar olarak, egitim calisanlari, kamu gérevlileri,
milletimiz ve Gmmet icin birlik ve beraberlik icerisinde calistiklarini ve

calismaya devam edeceklerini séyledi.

Atilla Olgum, Nevsehir, Ankara, Kirklareli, Sanlurfa, Amasya, Tokat ve
Mersin'de dlzenlenen programlarda yaptigi konusmada, sadece 6nde
ve oncii olan bir emek miicadelesi degil, ayni zamanda biyik bir imkan,
blytk bir c6ziim odagl, gelecege yonelik biyik bir ylrlytsiin adresi ol-
duklarini kaydetti.

Fikre yonelerek gelecege yiiriiyen gencligi
onemsiyoruz

Buglinlin ihyasl, yarinin insasi icin ¢aba gosterdiklerini belirten Olcum,
“Sendikacilik anlayisimizi emek ve ekmek mticadelesiyle sinirli tutmuyor,
toplumsal degerler boyutu ile de topyekin bir hak ve adalet miicadelesi

vermeyi; fikre yonelerek gelecege yiirliyen gencligi 6nemsiyoruz” dedi.

Mazeret bildirmek yerine marifet gostermek gerek

Olcum, sorunlardan beslenen degil, coziimlerle gliclenen bir sendika
olduklarini ifade ederek, sdyle devam etti: “Biz sorunlu alanlara dikkat
cekerek, ¢c6ztim Onerileri sunarak, daha verimli olabilmeleri icin calisan-
larin magduriyetlerinin giderilmesi gerektigini dile getirerek, sorunlarin
¢6zUmlnun takipcisi olarak Gzerimize diiseni yapiyoruz. Hicbir zaman
mazeretlere siginmadik, siginmiyoruz. Ornek islere imza atiyoruz. Yet-
kililerden de, mazeret bildirmek yerine marifet gostermelerini, zamana
yaymak, siimen alti etmek yerine sorunlara ¢c6ziim bulmalarini istiyoruz.
Ayrimcilik yapanlarin, hukuk disina cikanlarin, keyfi uygulama yapanlarin

karsisinda olmaya devam edecegiz.”

inanmishgimizi diri tuttugumuz siirece
kimse bizi eski Tirkiye'ye déndiiremez

Milletin ve tmmetin degerlerinden aldigi referansla ‘bugtintin ihyasi, ya-
rinin insasi icin’ emek harcayan, kaygisi, kavgasi ve sevdasi bir olanlarin
bulustugu bir teskilat olduklarini belirten Olcum, “Bizler bu milletin gele-

cegi ile ilgili idealleri olan, ‘Gnce insan’ diyen bir sendikayiz. Beni biz, bizi
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bir kilacak olan medeniyet degerlerimizin tesisi icin, kaygisi, kavgasi ve
sevdasi bir olanlarin ortak paydasinda bulustugu 6nct kusaklar olarak,
egitim calisanlari, kamu gorevlileri, milletimiz ve tmmet icin hep birlikte

calisiyor; yol aciyor, yol oluyor ve yol aliyoruz” seklinde konustu.

Ulke olarak cok kritik bir siirecten gectiklerini, herkesin teyakkuzda ol-
masi gereken bir zaman zarfinda olduklarini kaydeden Olcum, “inanmis-
hgimizi ve adanmishgimizi iri, ‘Diinya besten buytktir' haykirisini diri
tuttugumuz stirece kimse bizi dize getiremez, bizi eski Turkiye'ye déndu-

remezler” ifadelerini kullandi.

Milli irade, alin teri, 6zglrlikler ve insan haklari icin miicadele etmeye
devam edeceklerini dile getiren Olcum, “Yakin tarihimiz gézden geci-
rildiginde bircok defoyla dolu oldugu gorilecektir. 27 Mayis, 12 Mart,
12 Eylil, 28 Subat, 27 Nisan e-muhtirasi, Gezi olaylari ve son olarak 15
Temmuz'u yasadik. Bir daha benzer seyler yasamamak, elde ettigimiz ka-

zanimlarin heba olmamasi icin daha dikkatli olmalyiz” diye konustu.
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Egitim politikalari egitimin niteligini
artirmaya yonelik olmalidir

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci ve Mithat Sevin,
Amasya teskilat bulusmasina katildi. Sendikal calismalarin degerlendirildigi,
basta performans degerlendirme taslagi ve siddet olmak lizere, egitim calisan-
larinin glindemindeki konulara iliskin istisarelerin yapildigi toplantida konusan
Ramazan Cakirci, Turkiye'nin en stratejik ve en hassas meselesinin egitim ol-
dugunu ifade ederek, “Hem ekonomik hem de siyasal alanda kuresel bir aktor
olma hedefiyle hareket eden Tiirkiye egitime daha fazla nem vermelidir. Son
yillarda egitimde okullasma oranlarinin artmasi, okullarin fiziki ve teknolojik
kapasitesinin gelismesi, egitime ayrilan kaynagin katlanarak artmasi gibi hu-
suslarda ciddi iyilesmeler olmasina ragmen egitimin niteligine iliskin kaygilar
halen mevcudiyetini korumaktadir. Ulke olarak odaklanmamiz gereken alan,
egitimin icerigini zenginlestirmek ve niteligini artirmak olmalidir. Uretilecek
egitim politikalarinin ve izlenecek yéntemlerin bu amaca yénelik olmasi ge-
rekmektedir” dedi.

Egitim calisanlarinin sorunlarina ¢ézim bulunmadan, egitim alanindaki calis-
malara egitimcilerin katkilari ve destekleri saglanmadan egitimin niteliginin
artirilmasinin miimkin olmadigini kaydeden Cakirci, egitimde glintbirlik degil,
kahci politikalar izlenmesi gerektigini soyledi. Egitimcilerin, 6grenciler icin iyi
insanin, glizel ahlakin canh fotografi olmak durumunda oldugunun altini ci-
zen Cakarc, “Ogretmenler, sadece 6greten degil, degerleri yasayan ve yasatan
bir kimlik olarak 6grencilerinin karsisina cikmalidir. Ogrencisi, insan olmanin
degerini oncelikle 6gretmenlerimiz (izerinden yasamalidir. Adil olmayi, isinin
hakkini vermeyi, is ahlakini, hakca paylasmayi, birlikte yasamayi ve huzuru bir-
likte olusturmayi, sinifta ve okulda 6gretmenimizden gérmelidir. Bunun igin
oncelikle 6gretmenlerimizin toplumdaki sayginliginin bu hedef dogrultusunda
olusmasi ve korunmasi gerekmektedir. Ogretmenlerimizin mali, 6zliik, sosyal
haklari ve calisma sartlari bu itibar ve sayglyi olusturacak bicimde diizenlen-
meli ve gelistiriimelidir” seklinde konustu.

Cakircl, 6gretmen performans degerlendirme taslagina iliskin olarak, “Ogret-
meni not vererek degerlendirme cabasi daha dnce farkli bir sekilde denenmis
ve okullarda huzurun kactigl, motivasyonun bozuldugu, is barisinin sarsildig
cok net bir sekilde gorilmustir. Motive etmek yerine var olan motivasyonu
bitirmek anlami tasiyan bir icerikle performans sistemi kurulacagini diistinmek
hem yorucu hem de yipratici stireglere kapi aralayacak, 6gretmenler odasinin
huzurunu kaciracaktir. Performans degerlendirme taslagi bir an evvel geri ce-
kilmelidir” ifadelerini kulland.

Sozlesmeli 6gretmenlik kaldiriimali,
atamalar kadrolu yapilmalidir

2016 tarihinde s6zlesmeli 6gretmenligin tekrar uygulamaya konuldugunu ha-

tirlatan Cakirci, sozlesmeli 6gretmenligin gecmis yillarda uygulandigini ve ne-
den oldugu bircok sorundan dolay kaldirildigini dile getirdi. Ogretmenler ara-
sinda fark olusturan ve 6gretmenlerin 6zIUk haklarinda sorunlara neden olan
sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasi yerine istihdamda gicliik cekilen yorelerde

AMASYA TESKILAT BULUSMAS!
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calisacak 6gretmenleri tesvik edecek yontemlerin gelistirilmesi gerektigini be-
lirten Cakirci, sunlari séyledi: “Zorunlu hizmet, s6zlesmeli 6gretmenlik gibi ceb-
ri uygulamalardan istenilen sonucun alinamadigi ve bunlarin yeni sorun alanlari
héline geldigi bilinmektedir. Bu nedenle, sézlesmeli 6gretmenlik son bulmali,
farkli istihdam modellerinden vazgecilerek atamalar kadrolu yapilmalidir”

Sevin: Saflarimizi siklastirmayi,
fikri ve fiili tahkimat siirdiiriiyoruz

Genel Baskan Yardimcisi Mithat Sevin, sikintili stireclerden gecerek, zorluklara
g0gls gererek, calisarak, sorunlarin ¢éziimine katkida bulunarak, kazanimlar
elde ederek bugtinlere geldiklerini sdyledi. Sadece tepki veren degil, teklif Gire-
ten, sorunlarla beslenmeyen, coziimlerle giiclenen bir sendika olduklarini kay-
deden Sevin, “Sorunlari alt alta siralamakla yetinmiyor, ¢c6zim 6nerilerini de
yan yana koyuyoruz. Bizim sendikal anlayisimizda yanlisa itiraz etmek yetmez,
dogruyu teklif etmek; haksizlig, adaletsizligi tespit etmek yetmez, adil olani,
hak olani tesis etmek de gerekir. Hizmet Grettigimiz alanlarla ilgili elestirirken,
gelistirmeyi; teklif ederken, Uretmeyi; tepki verirken, tahrip etmemeyi 6nce-
liyoruz. Bizim de s6ziimiiz olsun, sesimiz duyulsun, dostlar alisveriste gorstin
seklindeki ucuz tavirlardan hep uzak durduk” dedi.

Tarihi basarilara imza atmis bir teskilatiz

Cok 6nemli asamalar kaydettiklerini dile getiren Sevin, soyle konustu: “Safla-
rimizi siklastirmayi, fikri ve fiili tahkimati stirdirtiyoruz. Gece giindiliz, yagmur
camur demeden calisiyor, Uretiyor, kazandiriyoruz. Sorunlarin ¢éztimiine katki-
da bulunuyor, egitim calisanlari adina kazanim elde ediyor, nitelikli calismalara
imza atiyoruz.”

Sevin, Egitim-Bir-Sen ailesini daha da biliytitmek icin daha cok calismalari ge-
rektigini ifade ederek, “Biz bir hak ve 6zgurlik hareketiyiz. Yapmamiz gere-
ken cok is, coziime kavusturmamiz gereken onlarca sorun var. Tarihi basarilara
imza atmis bir teskilat olarak, yeni kazanimlar temin etmek icin, simdiye kadar
oldugu gibi, bundan sonra da ter akitacak, caba harcayacak, miicadeleye de-
vam edecegiz” seklinde konustu.

Siddet sorununa ¢o6ziim bulunmalidir

Egitimcilere yonelik artan siddet olaylarina da deginen Mithat Sevin, sozlerini
soyle tamamladi: “Milli Egitim Bakanhgi, egitimcilere yonelik her saldirinin siki
takipgisi olmali; nerede duracag belli olmayan bu olaylarin bir an 6nce son bul-
masi icin gereken tedbirleri acilen almalidir. Sendika olarak, hem performans
degerlendirme taslaginin geri cekilmesi hem de siddetin 6nline gecilmesini
saglayacak yasal bir diizenlemenin yapilmasi talebiyle imza kampanyasi baslat-
tik. Toplanan imzalart ilgili mercilere ulastiracagiz.”

Egitim-Bir-Sen Amasya Sube Baskani Kerem Camci da bir selamlama konus-
masl yapt.

EGiTiM-BiR-SEN HABER BULTENI / HAZIRAN 2018



Kenya ve Guney Afrika Cumhuriyveti egitim sendikalariyla
is birligi anlasmalari imzaladik

RTIARY EDUCATION umiow /
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Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, Kenya ve
Glney Afrika Cumhuriyetinde egitim sendikalarinin yoneticileriyle
bir araya geldi. Tecriibe paylasimin ve sendikal calismalar hakkinda
istisarelerin yapildigi gortismelerde sendikalarla is birligi anlasmasi

imzalayan Cakirci, kurum ziyaretleri de yapt.

Ramazan Cakirc, ilk olarak Kenya Ortadgretim Ogretmenleri Sendikas’'ni
(KUPPET) ziyaret etti. KUPPET vydneticilerine Egitim-Bir-Sen’in
calismalari hakkinda bilgi veren Cakirci, emegin ve egitim calisanlarinin
ortak sorunlarina degindi. “Farkh dillere, renklere, farkli inanglara sahip
olsak da ortak noktamiz emegimiz ve alin terimizdir” diyen Cakirci, bu
ortak degerleri onemsediklerini ve bu degerler icin verilen miicadelenin

bir parcasi olmaktan onur duyduklarini séyledi.

KUPPET Genel Baskan Vekili Moses Nthurima ise, ziyaretten duyduklari
memnuniyeti dile getirerek, Turkiye'nin en blylk emek 6rgitinin
tecrlibesinden istifade etmek istediklerini ve bu kapsamda Egitim-Bir-
Sen'in organize ettigi egitim programlarinda yer almaktan mutluluk
duyacaklarini kaydetti. Konusmalarin ardindan, is birligi anlasmasi
imzalandi. Daha sonra Kenya Sendikalar Konfederasyonu'nu (COTU)
ziyaret eden Cakirci, Konfederasyon Genel Sekreter Vekili Benson
Okwaro ile gortstti. Cakirci, Kenya'nin en biylk konfederasyonunun

kendilerini davet etmelerinden memnuniyet duyduklarini belirtti.

Diinyanin dért bir tarafinda

genc sendikacilar yetistiriyoruz

Kenya'nin en giiclii egitim o6rgiiti olan Ogretmenler Sendikas’'na da
(KNUT) ziyarette bulunan Ramazan Cakirci, Genel Sekreter Wilson
Sossion ile bir araya geldi. Burada bir konusma yapan Cakirci, emegin
micadelesini sadece Tirkiye ekseninde vermediklerini belirterek,
“Alin teri icin, emekgcilerin haklar icin caba harcayan uluslararasi dost
sendikalarla ortak micadele vermenin zeminini olusturmak amaciyla
calismalar da yapiyoruz. Sendikalar arasindaki tecriibe paylasimina
verdigimiz deger ortadadir. Ozellikle Uluslararasi Egitim Sendikaciligi
Sertifika Programimiz ile diinyanin dért bir tarafindan genc sendikacilara
Turkiye'de egitim vererek, bu miicadeleyi ve Egitim-Bir-Sen'in disa
acithmini Malezya’dan Cek Cumbhuriyeti'ne, Litvanya’dan Giney Afrika
Cumbhuriyeti’ne kadar genis bir alana tasimis durumdayiz” dedi.

Wilson Sossion, Egitim-Bir-Sen'in diinyanin doért bir tarafinda ortak emek
mucadelesine verdigi katkinin kiymetli oldugunu, bu katkinin ytzyillar
boyunca sémdirilmus Afrika’da son derece pozitif olacagina inandigini

dile getirdi. Gérismenin ardindan, is birligi anlasmasina imza atildi.

Kenya'daki ziyaretlerinden sonra Giiney Afrika Cumhuriyeti'ne gecen
Ramazan Cakirci, Ulusal Yiksekogretim Sendikasi (NTEU) yetkilileriyle
bir gériisme gerceklestirdi. Egitim-Bir-Sen’in durusu ve vizyonuyla fark
olusturdugunu, yaptigi faaliyetlerle sendikaciliga yeni bir soluk getirdigini
belirten Cakirci, “Turkiye'deki egitim ile ilgili her meselede sdyleyecek
s6zl olan sendikamiz, ylksekdgretime iliskin calismalariyla da 6nci
oldugunu géstermistir. Yiksek6gretime Bakis raporumuz, alaninda ilktir”
seklinde konustu.

Egitim-Bir-Sen’in disa yolculugunun 6nemine isaret eden Cakirci, “Biz
emegin ve alin terinin 6nemini her yerde vurguluyoruz. Bu baglamda
glc degil, hak merkezli sendikal micadelenin bayraktariyiz. Giiney
Afrika Cumhuriyeti'nde sizlerle bu ortak degerler ekseninde bir araya
gelmekten cok mutlu oldum” ifadelerini kullandi.

Abbott: Egitim-Bir-Sen, uluslararasi emek

miicadelesinin 6nemine vurgu yapan bir okul

NTEU Genel Sekreteri Grant Abbott ise, Egitim-Bir-Sen’in duzenledigi
Uluslararasi Egitim Sendikaciligi Sertifika Programi’na katildigini ve bu
programdan cok etkilendigini kaydederek, soyle konustu: “Egitim-Bir-
Sen, uluslararasi emek micadelesinin 6nemine vurgu yapan bir okul
adeta. Katildigim ikinci sertifika programinda diinyanin diger tlkelerinden
gelen gencg sendikacilarla bu okulu yerinde gézlemleme sansim oldu.
Gerek aldigimiz egitimlerde gerekse kurumsal ziyaretlerde Egitim-Bir-
Sen'in biiytikliiglinii ve 6nemini bir kez daha gérmiis olduk. Ulkelerimiz
ve sendikalarimiz arasindaki bu bag her gecen gtin gliclenerek devam

edecektir”

Ziyaretler

Ramazan Cakirci, programi kapsaminda, Gliney Afrika Cumhuriyeti'nin
en bilylik konfederasyonu FEDUSA ve Nelson Mandela Universitesi'ni,
Tshwane Teknoloji Universitesi'ni ve Cotswold ilkégretim Okulu’nu da

ziyaret etti.
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Hirvat egitim sendikalariyla ‘kurumsal medya” konusunda
tecrube paylasiminda bulunduk

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Stukrii Kolukisa, kurumlarin
calismalarini Uyelerine hizli ve etkin ulastirmasinin, hitap edilen tim
kesimler tarafindan takip edilmesinin, toplumsal olcekte fark edilir
olmasinin 6nemine dikkat cekerek, “Bir kurum sesini tyelerine, yaptigi
faaliyetleri topluma duyuramiyorsa, yaptiklarinin etki glicti azalir. Bilgi ve
teknoloji caginda kendini dogru ifade edebilmek, calismalarindan toplumu
haberdar etmek kurumlar icin olmazsa olmazdir. Var oldugumuzu ortaya
koymanin ve etki gliciimiizi artirmanin en iyi ve en kestirme yolu kitle
iletisim kanallarini dogru, hizl ve yerinde kullanmaktan ge¢mektedir”
dedi.

Hirvat Egitimciler Sendikasi'nin daveti (izerine Hirvatistan’a giden Stkri
Kolukisa, kurumsal medya kullanimi konusunda bir sunum yapti, Bilim
ve Egitim Bakanhg yetkilileriyle bir araya gelerek bilgi paylasiminda
bulundu, ardindan okul ziyareti gerceklestirdi.

Kolukisa, Hirvat Egitimciler Sendikasi yoneticilerine yaptigl “Basin yayin,
medya kullanimi, yarismalar ve dijital platform” baslikli sunumda, Egitim-
Bir-Sen'in yaptigi calisma 6rneklerini gostererek, her bir calismanin ne
icin, hangi hedefe donuk oldugunu acikladi, bir model olusturulmasiyla

ilgili tecrtibe paylasiminda bulundu.

Hirvat Egitimciler Sendikasi Genel Sekreteri Ana Tuskan, Hukuk
danismanlari Sandra Kimovec ve Dajana Krnek, Hirvatistan Kuzey
Bolgesi Sorumlusu Irena Greblicki, Medya Sorumlusu Djurdjica Krtanjek,
MATICA Konfederasyonu Genel Sekreteri Mirela Bojic'in yani sira
Hirvatistan Ortadgretim Sendikasi Hukuk Danismani Mirela Matijevic ve
Genel Sekreteri Ana Saric’in katildigi toplantida kapsamli bir sunum yapan
Kolukisa, yapilan calismalarin herkes tarafindan bilinmesinin énemine
deginerek, “Her kurum icin gériinebilir olmak cok dnemlidir. Ozellikle de
sendikalar icin goriinir olmak hem Uyelerle baglari giclendirir hem de
yeni Uyeler kazanmaya vesile olur. Ayrica sarf ettiginiz cabanin, yaptiginiz
calismalarin herkesce bilinmesini saglar” degerlendirmesinde bulundu.

Hirvatistan Bilim ve Egitim Bakanhgi yetkilileriyle
gorustik

Sukri Kolukisa, Hirvatistan Bilim ve Egitim Bakanligi Mistesari Hrvoje
Slezak ve Hirvatistan Okul Oncesi ve ilkokul Egitimi Departmani Baskani
Zdenka Sukel'i de ziyaret ederek, iki tlkenin egitim sistemi hakkinda
gorus alisverisinde bulundu.

Hirvat Egitimciler Sendikasi ile toplanti

Kolukisa, daha sonra yapilan degerlendirme toplantisinda, Hirvat Egitim
Sendikasi’'nin kurumsal medya konusunda atacagi yeni adimlara iliskin
sendika yoneticileriyle bir araya geldi. Ortak sendikal calismalar yapma
konusunda istisarelerin yapildigl toplantida konusan Hirvat Egitimciler
Sendikasi Baskani Sanja Sprem, ‘medya’ konulu sunumun kendileri igin
cok faydall gectigini, sunuma katilan konfederasyon genel sekreterinin
ve diger sendika yoneticilerinin paylasilan tecriibelerin ve ortaya atilan
fikirlerin kendileri icin 6nemli oldugunu, bundan cok istifade ettiklerini
kendisine aktardiklarini, kurumsal gelisim icin sendikalarin birbirleriyle
tecrtibelerini paylasmasinin ¢cok énemli oldugunu, bunun da ancak is
birligi anlasmalarinin gereginin yerine getirilerek saglanacagini kaydetti.
Sprem, “Aramizdaki is birligi anlasmasi cercevesinde ¢ok giizel ve faydali
bir program icra ettigimizi dislinlyor, davetimize icabet ettiginiz icin
tesekkir ediyoruz” seklinde konustu.

Okul ziyareti

Varazdin VI. ilkokulu'nu da ziyaret eden Siikrii Kolukisa, okul mudurii
Mario Stancic ile goristl. Stancic, Hirvatistan'in en iyi okullarindan biri
olduklarini dile getirdi.
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Celir dagilimindaki adaletsizlige dur diyebilmek icin
guclu bir birliktelige ihtiyag var
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Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalcin Yayla, Cad egitim sendikasiyla
yapilan is birligi cercevesinde bilgi ve tecriibe paylasiminda bulundu. Cad Egitim
Mustesari Ouhilne Loran’la goriisen Yayla, egitim ajansini, Cad okullarini ve Turkiye
Buykelciligi'ni ziyaret etti.

Hasan VYalcin Yayla, Cad programi kapsaminda ilk olarak egitim sendikasi
yoneticileriyle bir araya geldi. Cad Bagimsiz Sendikalar Konfederasyonu
temsilcilerinin de katildigi toplantida konusan Yayla, egitim calisanlarinin haklarini
korumanin, sorunlarina ¢éziim bulmanin yani sira egitimle ilgili arastirmalariyla,

raporlariyla ve ¢6ziim 6nerileriyle farkindalik olusturduklarini séyledi.

Calisanlarin sorunlarinin diinyanin her yerinde hemen hemen ayni olduguna
dikkat ceken Yalcin, “Ortak sorunlarimizin basinda gelir dagiimindaki adaletsizlik
gelmektedir. Emegin somurilmesine karsi gliclerimizi birlestirmeli, haksizliklarin
giderilmesi icin el ele vermeli ve magdurlarin sesini diinyanin her yerinde
duyurmak icin is birligi yapmaliyiz. Bu amacla, uluslararasi egitim sendikalariyla bir
araya gelerek tecriibe paylasiminda bulunuyor, yapilabilecek calismalar konusunda
istisare ediyoruz” dedi.

Adaletsizlige dur diyebilecek kesim emek o6rgiitleridir

Sendika olarak, nerede bir mazlum ve magdur varsa onun yaninda olmak gibi
bir misyonlarinin da oldugunu vurgulayan Yayla, séyle konustu: “Dilimiz, irkimiz,
rengimiz farkh olabilir ancak alin terinin ve gbzyasinin rengi aynidir. Diinyanin
en buyik sorunu gelir dagilimindaki adaletsizliktir. Bazi Glkeler refah ve bolluk
icinde yasarken diger Ulkeler yoksulluk ve sefalet icinde bir hayat slirmektedir.
Bu adaletsizlige dur demeye ihtiyacimiz vardir. Diinyadaki bu adaletsizlige dur
diyebilecek kesim de emek 6rgutleridir.”

Cad Ogretmenler Sendikasi Genel Sekreteri Mahamat Djbirine Saleh, ziyaretin
cok 6nemli anlamlar tasidigini dile getirerek, goriismelerin ikili iliskilerin daha da

derinlesmesine vesile olacagina inandigini kaydetti.

Hasan VYalcin Yayla, daha sonra Maarif Vakfi Okulu’nu ziyaret ederek, Bilal

Demirci'den okulun durumu ve faaliyetleri hakkinda bilgi ald1.

Egitim Miistesari ile goriisme

Yayla, Egitim Bakanligi Mustesari Ouhilne Loran ile bir gérisme yapti. Cad’daki
egitim sistemi hakkinda bilgi veren Loran, iki sendika arasinda iliskilerin
gelismesinin memnuniyet verici oldugunu dile getirdi. Hasan Yalcin Yayla ise,
egitimin, bir toplumun kalkinmasi icin 6nemli oldugunu belirterek, “Gelecegimize
yatirimi yapmak istiyorsak, egitime yatirrm yapmaliyiz. Zira iyi bir egitim, Glkenin
ekonomik, siyasi ve sosyal yonden kalkinmasini saglar” seklinde konustu.

Egitimde Bireysel Girisimcilik Destekleme Ajansi Midiri Ahmat Youssouf ile bir

araya gelen Yayla, ajansin faaliyetleri hakkinda bilgi aldi.

Turkiye’nin N’Djamena Buyukelgisi Erdal Sabri Ergen’i de ziyaret eden Yayla,
akabinde islam Egitim, Bilim ve Kiiltiir Organizasyonu Cad Ofisi Baskani Ahmat
Dafallah ile gorista.

Cad kiz lisesine ziyaret

Yayla, baskent N'Djamena’da Arapca ve Fransizca olmak Uizere, iki programli bir kiz
lisesini ziyaret ederek, okul yénetimi ile fikir alisverisinde bulundu.
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KYK Kurum Idari Kurulu Nisan 2018
Goriis Raporu imzalandi

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) Kurum idari Kurulu (KiK) Nisan 2018 Gériis Raporu imzalandi.
Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, Hasan Yalgin Yayla, Hukuk
Musaviri Av. Harun Kale; KYK Genel Mudiir Yardimcisi Recep Ali Er, insan Kaynaklari Daire Baskan Vekili
Aziz Ayhan ve Hukuk Msaviri Av. Hakan Sezgin'in katilimiyla gerceklestirilen toplantida, kurulun gtindemine
tasinan talepler gorustlerek dort konuda mutabakat saglandi.

- Asaleten atama yapilmamis biitiin gorevde ylikselmeye tabi kadrolar icin gorevde yilikselme ve unvan

degisikligi sinavlari acilmasi saglanmalidir.

- 27.4.2017 tarihinde yapilan Kurum idari Kurulu toplanti raporunda yer alan gériisler de dikkate alinmak
suretiyle ilgili mevzuat cercevesinde asaleten atama yapilmamis bittin gérevde yiikselmeye tabi kadrolar
icin gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlari acilmasina iliskin calismalarin yapilmasi uygun

gorilmektedir.

- Lojman tahsis komisyonlarina yetkili sendika temsilcisinin katihmi saglanmalidir.

- Konuyla ilgili olarak, 14.12.2010 tarihli ve 2010/26 sayili Basbakanlik Genelgesinin kamu kurum ve
kuruluslarinin riayet edecekleri hususlara iliskin 2. maddesinde “Katilimci ve demokratik yonetim
anlayisinin gerceklestirilmesi ve seffafligin saglanmasi acisindan kamu personelini ilgilendiren lojman,
kres vb. sosyal haklarailiskin olarak yapilan calisma ve komisyonlara uygulamanin kapsamina giren kurum,
birim veya isyeri bazinda en cok tiye kaydetmis sendikadan bir temsilcinin katiimina imkan saglanacaktir”
hikmiine istinaden 21/3/2018 tarihli ve E.4723079 sayili yazi ile mezk(r Basbakanlik Genelgesinde yer

alan hiikiimlerin dikkate alinmasi hususu tiim teskilata duyurulmustur.

- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslarin Ek 3. maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendinden
hareketle Kurum btinyesinde calisan s6zlesmeli personelden (¢ (3) hizmet yilini dolduranlarin kurum ici
istege bagl yer degistirme talepleri ivedilikle karsilanmalidir.

- 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Sozlesmeli Personel
Calistirlmasina iliskin Esaslar cercevesinde gorev yerinde Gc yil hizmet siiresini tamamlayarak yer
degisikligi talebinde bulunan soézlesmeli yurt yonetim personelinden gerekli sartlari tasiyanlarin
tamaminin yer degisiklikleri nisan ayi icerisinde mezk(r Esaslarin Ek 3. maddesi (e) bendi cercevesinde

gerceklestirilmistir.

- Yaz déneminde barinma kapasitesi atil kalan yurtlarda Kurum personeline gecici konaklama hususunda

gerekli kolayhk saglanmalidir.

- Yaz aylarinda bir kisim yurtlarimiz bakim-onarima (badana-boya, ilaclama, hijyen temizligi vb.) alinmakta,
bir kisim yurtlarimiz ise sinav, yaz okulu, staj, kurs vb. nedenlerle egitimine devam etme zorunlulugu
bulunan 6grencilerimizin barinmalari icin ndbetci yurt olarak faaliyetlerini stirdirmektedir.

Bahse konu nébetgi yurtlarimizda asil unsur olan 6grencilerimizin yani sira bos yatak bulunmasi durumunda
Kurum Konaklama Talimatinin ilgili hiikimleri cercevesinde 6grenci yurtlari ve diger hizmet binalarinda Kurum
mensuplarinin da gecici olarak konaklamalari hususunda gerekli kolayligin saglanmasi uygun goértlmektedir.
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Yuksekogretim ideolojik korkulardan arindiriimah
venilikel temelde yeniden tasarlanmalidir

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Milli Egitim Bakanligi, YOK
ve TUBITAK gibi kurumlar eliyle akademik insan kaynaginin gelistirilmesine
ayrilan desteklerin Tirkiye yiksekoégretiminin mevcut ve yakin gelecekteki
ihtiyaclarini karsilamaktan uzak oldugu belirterek, “Tiurkiye'nin katma degeri
ylksek Urlnler Uretebilmesi ve ekonomide bir sicrama yapmasi, mevcut
AR-GE kapasitesini artirmasina baglidir. Bundan dolayi hem doktorali insan
kaynaginin hem de Universite ve sanayi arasindaki iliskilerin gticlendirilmesi
6nem arz etmektedir” dedi.

istanbul Medeniyet Universitesi, “Yiiksekégretimin Doniisimii ve Gelecegi”
konulu bir panel diizenledi. istanbul Medeniyet Universitesi Rektorii Prof.
Dr. M. ihsan Karaman'in moderatdrltgini yaptigi panele, istanbul Teknik
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Karaca, istanbul Medipol Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Recep Oztiirk ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili
Latif Selvi konusmaci olarak katildi.

Panelde, Universitelerin sorunlari ve yliksekogretimin dénlisimi konusunda
bir sunum yapan Latif Selvi, akademik 6zgtirliglin garanti altina alinmasi ve
bunun icin yeni mekanizmalar kurulmasi gerektigini ifade ederek, “Modern
tiniversitenin en 6nemli unsuru akademik o6zgirliiklerdir. Universitelerde
gorev yapan Ogretim elemanlarinin ve egitim alan 6grencilerin gorlslerini
serbest bir sekilde ifade edebilmeleri ve Universiteden keyfi olarak atilma gibi
bir endise tasimamalari adina ytksekégretim mevzuati, akademik 6zgtrltgini
koruyacak bir sekilde yeniden diizenlenmelidir. Yiksekogretim kanunu
bltlin egitim sistemini belirleyen ideolojik korkulardan arindirilmali, egitim
sistemi daha akilci ve yenilikci bir temelde yeniden tasarlanmalidir. Akademik
atama ve ylkseltmelerde liyakat esas alinmali, ideolojik, haksiz ve keyfi
degerlendirmeler yapan hakemlere uygulanacak akademik yaptirimlar net bir
sekilde tanimlanmalidir” seklinde konustu.

Yiksekogretim kurumlarinda akademik pozisyonlara yapilan atama ve
ylkseltmelerde sadece akademik liyakatin gozetilmesi gerektigini kaydeden
Selvi, sozlerini soyle strdurdl: “Yiksekogretimde ideolojik kadrolasma ve
kamplasmalarin 6ni alinmadan kalitenin, liyakatin ve demokratik yénetimin
saglanmasi mimkin gorinmemektedir. Basaril Universiteler kalitelerini
kendi Gniversitelerinde calisan kaliteli 6gretim Uyeleriyle iliskilendirmektedir.
Akademikliyakatindisindadin, mezhep, etnik kdken, cinsiyet ve diger hususlarda
ayrimcilik  yapihp yapilmadigi izlenmelidir. Tirkiye ylksekogretiminde
hemen her dizeyde seffaflik, hesap verebilirlik ve denetim mekanizmalari
gliclendirilmelidir. Bu baglamda Universite icinde herkes kendisiyle ilgili karar
verebilen mercilere itirazini gétirebilmeli, 6grenciye veya 6gretim elemanina
herhangi bir agidan ayrimcilik yapilmasi durumunda ilgililere akademik ve idari
tedbirler uygulanmalidir.”

Nitelikli insan kaynaginin
yetistiriimesine 6nem verilmelidir

“Nitelikli insan kaynaginin yetistiriimesine 6zel 6nem verilmelidir” diyen Selvi,
“Yuksekogretimde yasanan bliytimenin nitelikli bir yonelimle stirdtrilebilmesi
amaclyla doktora mezunu O6gretim Uyesi sayisini artirmayi temin edecek
programlarin guclendirilmesi 6nem tasimaktadir. Tirkiye'de yilda 6 bin
civarinda doktora mezunu verilirken, ABD'de 69 bin, Cin'de 55 bin, Rusya’da
30 bin, Almanya'da 29 bin, Birlesik Krallik'ta 27 bin kisi doktoradan mezun
olmaktadir. Bu Ulkelerle kiyaslandiginda Turkiye'deki doktora mezun sayisinin
ne kadar az oldugu gérilmektedir. Milli Egitim Bakanligi, YOK ve TUBITAK gibi
kurumlar eliyle akademik insan kaynaginin gelistirilmesine ayrilan desteklerin
Tarkiye ylksekogretiminin  mevcut ve yakin gelecekteki ihtiyaclarini
karsilamaktan uzak oldugu aciktir. Turkiye'nin katma degeri yiksek trlnler
Uretebilmesi ve ekonomide bir sicrama yapmasi, mevcut AR-GE kapasitesini
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artirmasina baghdir. Bundan dolayr hem doktorali insan kaynaginin hem de
Universite ve sanayi arasindaki iliskilerin gticlendirilmesi 6nem arz etmektedir”
ifadelerini kullandi.

Selvi, acik 6gretimin ve ikinci 6gretimin ylksekogretim sistemi icerisindeki
paymin azaltilmasi gerektigini dile getirerek, su onerilerde bulundu:
“Turkiye'de ylksekogretime artan talebi karsilamak Uzere Universite sayisi
artinlmalidir. Yuksek lisans ve doktora yapanlara yonelik destek ve tesvik
programlari cesitlendirilmeli ve daha da gelistirilmelidir. Turkiye'nin 6gretim
Uyesi ihtiyaci dikkate alinarak yillik doktora mezun sayisi 2023 yilina kadar
en az 15 bin seviyesine cikariimahdir. Yiksekoégretim kurumlarindaki engelli
Ogrenci sayisinin artirilmasi icin, kampuslerin engelli dostu kilinmasina
yonelik tedbirler alinmalidir. Hem yurt icinde hem de yurt disinda 6gretim
Uyesi yetistirme programlarinin etkin sekilde uygulanmasi icin tedbirler
alinmahdir. Tirkiye'nin ylksekogretim sistemini genisletme egilimi ve geregi
dikkate alindiginda, yliksekdgretime ayrilan kamu kaynaklari artirilmalidir.
Universiteler AR-GE, gelir getirici veya toplumsal destek projeleri, danismanlik,
uzaktan egitim ve hayat boyu 6grenme gibi alandaki faaliyetlerini artirmalidir.
Turkiye'deki Universitelerin gerek kalitesini artirmak gerekse diinyadaki
Universite siralamalarinda daha gérinir kilinmalari icin, Tlrkiye Gniversitelerini
uluslararasi kaliteli arastirmaci ve 6grenciler icin cazip kilmaya yonelik 6zel
tedbirler alinmalidir. Universitelerin hem sanayi hem de toplumla iliskilerinin
iyilestirilmesi sdyleminin bir temenni olarak kalmayip gerceklesebilmesi icin
ylksekodgretim yonetimi ve Ust yonetiminin topluma hesap verebilir kilinmasi
gerekmektedir.”

Panelde, istanbul Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Karaca,
“Yiksekogretimin dontstiminde girisimcilik ve inovasyonun rold; 4. nesil ve
doniistimde 4. neslin etkisi”; istanbul Medipol Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Recep Oztiirk ise, “Yiiksekdgretimin gelecegi ve Tiirkiye'nin mevcut
durumu” baslikl birer sunum yaptilar.

Universite temsilciligi biirosunun acilisi

Panelin ardindan, Egitim-Bir-Sen Medeniyet Universitesi Temsilciliginin
blrosunun acilisini yapan Latif Selvi, daha sonra agac dikme etkinligine katildi.
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Sorunlar cozmek, haksizhiklan gidermek icin calisiyoruz

L

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mithat Sevin, Universitelerde 6rguit-
lenme orani arttikca sorunlarin azalacagina dikkat cekerek, “Gicli bir 6rgit-
lenmeyle stesinden gelemeyecegimiz hicbir sorun yoktur. Akademik ve idari
personelin, biitiin kamu gorevlilerinin sorunlarinin ¢6zimini saglamak icin
gayret gosteriyoruz. Simdiye kadar bircok sorunun ¢éziime kavusturulmasini
sagladik. Bir hak ve 6zgtirliik hareketi olarak, sorunlari ¢c6zme, haksizliklar gi-
derme miicadelemiz sonuna kadar devam edecek” dedi.

Mithat Sevin, Sinop Subesi’nin diizenledigi “Sinop Universitesi ve KYK
Bulusmasi’na katildi. Akademik ve idari personelin isinin basina sorunlarindan
arinmis bir sekilde gitmeleri icin ¢caba harcadiklarini, bu ugurda yogun bir mi-
cadele verdiklerini ifade eden Sevin, sozlerini soyle slrdirdi: “Simdiye kadar
bircok sorunu ¢6ziime kavusturduk. Toplu s6zlesme goriismelerinde 6gretim
elemanlarina ek 6deme verilmesi icin cok ugrastik. Yartttiglimiz miicadele
neticesinde akademik personel adina yliksekogretim tazminati ve akademik
tesvik 6denegi adi altinda ilave mali haklar elde ettik. Gelistirme 6deneginin
15.12.2019 tarihine kadar uzatilmasini, yliksekdgretim kurumlari disiplin ku-
rullarinda sendika temsilcisi bulundurulmasini sagladik. Docentlik sinavlarinda
juri Gyesi olarak gorevlendirilenler ile dogcent ve profesér atama jirilerinde go-
rev alan 6gretim Uyelerine akademik juri Gcreti denmesini temin ettik.”

Bircok kazanima imza attik,
yenileri icin cabalarimiz siiriiyor

Universite idari personeli icin elde ettikleri kazanimlara da deginen Sevin,
Universitelerde ikinci 6gretime iliskin fazla calisma yapabilecek personel icin
birim ici sinirlamanin ytzde 45’e, birim disi sinirlamanin ytzde 20’ye cikar-
tilmasini sagladiklarini belirterek, “Universitelerin sira tahsisli lojmanlarinin
ylizde 15'inin idari personel icin ayrilmasini, lojman tahsis komisyonlarinda
yetkili sendika temsilcisinin bulunmasini, yiiksekdgretim kurumlarinda arsivci,
kutlphaneci, kitap patologu ve sosyolog unvanl kamu gorevlilerinin ek taz-
minat almalarini, yliksekdgretim kurumlarinda yardimci hizmetler sinifinda yer
alan ‘itfaiyeci’ kadrosunun genel idare hizmetleri sinifi olarak degistirilmesini,
Uiniversitelere bagli yurtlarda gorev yapan personele yaptiklari fazla calismanin
karsiligl olarak 6denmekte olan fazla calisma Ucretinin bir kat artinmli olarak
6denmesini, seflerin 6zel hizmet tazminat artis oranlarini 10 puana cikarta-
rak maaslarina 2018 yili icin aylik 101,47 TL, yilhk 1.217,64 TL tutarinda artis
sagladik. Ayrica, hizmet tahsisli konutlardan yararlanma stirelerinin sira tahsisli
konutlara iliskin puanlamada dikkate alinmayabilecegini hiikiim altina aldirdik”
seklinde konustu.

Sevin, gelistirme 6deneginde akademik ve idari personel ayiriminin yapilma-
masl, uzmanlara ve idari kadrolarda calisanlara da gelistirme 6denegi verilme-
si gerektigini dile getirerek, gelistirme 6denegi 6denmesindeki 15 yillik stire
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sinirlamasinin kaldirilmasi, gelistirme 6denegi uygulamasina ihtiya¢ duyulan

her Universite bazinda devam edilmesi gerektigini kaydetti. Daha fazla bilim-
sel calisma yiritebilmeleri icin akademik personelin licretinde artis yapilmasi,
girmek zorunda olduklari ders yiikiiniin ve ders saatinin azaltilmasi gerektigini
sdyleyen Sevin, “idari personele yer degistirmelerinde muvafakat uygulamasi
yerine YOK gozetim ve denetiminde (iniversite ici ve (iniversitelerarasi maze-
rete ve istege bagl yer degisikligi hakki verilmelidir. Akademisyenlerin, daha
fazla bilimsel calisma ve arastirma yapmalari icin mali ve sosyal haklarinda iyi-
lestirme yapilarak idari kadrolarda gérevilendirilme uygulamasi kaldiriimalidir”
ifadelerini kullandi.

Gorevde yiikselme ve

unvan degisikligi sinavlari yapilmahdir

Tdm Gniversiteler icin merkezi olarak her yil ya da iki yilda bir gérevde yiiksel-
me ve unvan degisikligi sinavlarinin yapilmasi ¢cagrisinda bulunan Sevin, ¢cdziim
odakh micadelelerinin devam edecegini vurgulayarak, sozlerini séyle tamam-
ladi: “Akademik ve idari personelin, 6gretmenin, sefin, memurun, hizmetlinin;
bitiin egitim calisanlarinin sorunlarini c6zmek icin emek harcamaya, miicadele
etmeye devam edecegiz.’

Ziyaretler

Mithat Sevin, Egitim-Bir-Sen Sinop Sube Baskani Ramazan Celik, yonetim ku-

rulu Gyeleri ve Universite temsilcilik yoneticileriyle birlikte, Sinop Universitesi
Rektéri Prof. Dr. Nihat Dalgin’i, il Milli Egitim Muduri Nevzat Turkkan’i, KYK
il Muidiirti Adnan Menderes Diimen'i ziyaret etti.
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Talebimiz kabul edildi

OYP arastirma gorevlileri
33/a kadrolarina atanacak

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda bulunmakta iken KHK hiikmiiyle
2547 sayil Kanun'un 50/d statisline atanan arastirma gorevlilerinin 33/a kapsamindaki
arastirma gorevlisi kadrolarina atanmasi talebimiz TBMM genel kurulunda kabul edildi.

Egitim-Bir-Sen olarak, Aralik 2017 tarihinde YOK ve tiim kamu dniversitelerine
basvurarak 01.01.2018 tarihinden 6nce OYP arastirma gorevlilerinin  kanunun
33. maddesinin (a) fikrasi kapsamindaki arastirma gorevlisi kadrolarina atanmasini
istemistik.

TBMM Genel Kurulu’'nda goértstlen 557 sira sayili kanun tasarisinin 15. maddesiyle
2547 sayili Kanun'a eklenen gecici 76. maddeyle Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
kapsaminda 33. maddenin (a) fikrasi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosuna atanmis
olup statuleri 50. maddenin 1. fikrasinin (d) bendinde belirtilen statiiye donlstirilmus
sayllan ve ek 30. madde uyarinca 33. maddenin (a) fikrasina gore yeniden atamasi
yapilmayanlarla ilgili kosullari tasimalari halinde istihdam edilme hakki verilmis oldu.

Buna gore, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda 33. maddenin (a) fikrasi
uyarinca arastirma gorevlisi kadrosuna atanmis olup statiileri 50. maddenin birinci
fikrasinin (d) bendinde belirtilen statliye donustirilmis sayilan ve ek 30. madde
uyarinca 33. maddenin (a) fikrasina gére yeniden atamasi yapilmayanlardan bu
maddenin yirurlige girdigi tarihte;

a) Basarisizlik ile Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda siiresi icinde lisansdistii
egitimlerini tamamlayamama veya teror orgitlerine veya Milli Glivenlik Kurulunca
Devletin milli givenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya
gruplara Qyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olmalari nedeniyle
arastirma gorevlisi kadrosuyla ilisigi kesilenler haric olmak tzere, devlet yliksekégretim
kurumlarinin 6gretim elemani kadrolarinda bulunmayan ancak doktora veya sanatta
yeterlik egitimini tamamlayanlar bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren bir ay
icerisinde,

b) Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda lisansiistli egitimine devam eden
arastirma gorevlilerinin maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren bir ay icerisinde
kadrosunun bulundugu yilksekégretim kurumuna miracaat etmeleri halinde 657
saylli Devlet Memurlari Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlari tasimalari
kaydiyla ilgili Gniversite tarafindan 33. maddenin (a) fikrasi kapsaminda yeniden
atamalari yapilacak.

Egitim-Bir-Sen olarak, OYP’li arastirma gérevlilerinin kazanilmis haklari olan kadrolara
atanmasi miicadelesini kazanimla noktaladik. Ulkemizin yetismis insan giicti, 6zellikle
akademisyen ihtiyaci gozetilerek nice emeklerle bulunduklar yerlere gelmis genc
akademisyenlerin haklarini savunmada her tiirlii cabayi gostermeye devam edecegiz.
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‘Gegici olarak gorevilendirilenlerin yoneticiliginin

dusurialmemesi’ talebimiz kabul edildi

Milli Egitim Bakanligi, “yurt icinde veya yurt disinda
Bakanlik uhdesindeki baska bir géreve geciciveya siirekli
olarak gérevlendirilenlerin yoneticilik goérevlerinin sona
ermemesi yoniinde yénetmelik ve/veya gorevlendirme
duyurusunda  diizenleme  yapilmasi”  seklindeki
talebimizi, il milll egitim mudurliklerine goénderdigi
yaziyla hayata gecirdi.

Bakanlik, Nisan 2018 Kurum idari Kurulu toplantisinda
glindeme getirdigimiz ve ¢6zUiml icin mutabakat
sagladigimiz ilgili yonetmelik hikminln, merkez
veya tasra teskilati ile egitim kurumlarinda gecici
olarak gorevlendirilen yoneticilerin haric tutularak
uygulanmasi noktasinda genel bir yaziyi illere génderdi.

22.4.2017 tarihli ve 30046 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim

Kurumlarina Yonetici Goérevlendirme Yoénetmeligi'nin
“Yoneticilik gérevinin sona erecegi ve devam edecegi
durumlar” baslikli 25. maddesinde, “Yurt icinde veya
yurt disinda baska bir géreve bir yil veya daha fazla
stireyle gecici veya slirekli olarak gorevlendirilenlerin
gorevlendirme tarihi itibariyla, bir yildan az sireyle
gorevlendirilenlerin ise toplamda bir yilin doldugu, (...)
tarihten itibaren sona erer” hilkkmi nedeniyle herhangi
bir egitim kurumunda yoneticilik goérevi devam
etmekteyken kendi istek ve iradeleri disinda Bakanlik
uhdesindeki bir gorevi yliritmek zere yurt icinde veya
yurt disinda baska bir géreve bir yil veya daha fazla
slreyle gecici veya sirekli olarak gorevlendirilenlerin
yoneticilik gorevleri sona erdirilmekteydi.

Bakanligin illere gonderdigi yaziyla sorun gecici olarak
da olsa ¢oztime kavustu.

Gecici olarak goreviendirilenlerin
yoneticiligi dismemelidir

Egitim-Bir-Sen olarak, Milli Egitim Bakanligr'na basvura-
rak, yurt icinde veya yurt disinda Bakanlik uhdesindeki
baska bir géreve gecici veya stirekli olarak gérevlendiri-
lenlerin yoneticilik gérevlerinin sona ermemesi yoniin-
de yonetmelik ve/veya goérevlendirme duyurusunda
diizenleme yapilmasini talep ettik.

2018 yih egitim kurumlari yonetici goérevlendirme stire-
ci Bakanlikca ilan edilen takvim dogrultusunda baslati-
larak, yonetici gorevlendirmelerine iliskin is ve islemler
halen yurattlmektedir. Ancak, yonetici gérevlendirme
yonetmeliginin “Yoneticilik gérevinin sona erecegi ve
devam edecegi durumlar” baslikli 25. maddesinde, “Yurt
icinde veya yurt disinda baska bir géreve bir yil veya
daha fazla sireyle gecici veya sirekli olarak gorevien-
dirilenlerin gorevlendirme tarihi itibariyla, bir yildan az
stireyle goérevlendirilenlerin ise toplamda bir yilin dol-
dugy, (...) tarihten itibaren sona erer” hilkmi nedeniyle
yonetici gérevlendirme stireclerinde farkli uygulamalar
yapilmakta ve bunun sonucunda magduriyetler yasan-
maktadir.

Herhangi bir egitim kurumunda yoneticilik gérevi devam
etmekteyken, kendi istek ve iradeleri disinda Bakanlik
uhdesindeki bir gorevi ylritmek tzere yurt icinde veya
yurt disinda baska bir géreve bir yil veya daha fazla si-
reyle gecici veya sirekli olarak gorevlendirilenlerin y6-

neticilik gorevlerinin sona erdirilmesinin izahi mimkin
degildir. S6z konusu yoéneticilerin, yurt icinde veya yurt
disinda baska bir goreve bir yil veya daha fazla stirey-
le gecici veya slrekli olarak gorevlendirileceklerini 6n-
gorebilselerdi, yonetmeligin 25. maddesi cercevesinde
yoneticiligin sona ermesinin hukuki sonuclari karsisinda
yoneticilik gorevini Gistlenmeyecekleri aciktir. Yine Ba-
kanhk uhdesindeki bir gérevi yliriitmek Uizere gbrevlen-
dirilmelerinin kendi istek ve iradelerine bagl olmamasi
karsisinda basari puani esasina gére gorevlendirildikleri
yoneticilik gérevinin sona ermesinin de hukuka aykiri
olduguna siiphe yoktur. Ornegin, bos bulunan bir egitim
kurumu mudirligtine ayni kurumda bulunan bir midur
yardimcisi gérevlendirildiginde, ilgili yonetmelik madde-
si geregi mudir yardimciligl sona erecektir.

Nitekim gecen yil, magduriyet yasanmamasi icin s6z ko-
nusu hikmiin yonetici gérevlendirme siirecinde uygu-
lanmamasi yoninde makam onayi alinarak islem tesis
edilmisti.

Bu nedenle, mevcut goreviendirme slireci gozetilerek
yurt icinde veya yurt disinda Bakanlik uhdesindeki bas-
ka bir géreve gecici veya strekli olarak gérevlendirilen-
lerin yoneticilik gorevlerinin sona ermemesi icin diizen-
leme yapilmasini istedik.
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Okul yoneticileri servis ihalelerinin muhatabi
olmamalidir

Egitim-Bir-Sen olarak, Milli Egitim Bakanligi'na basvurarak, okul
servis hizmetini sunacak gercek veya tlizel kisi ytklenicilerin
belirlendigi ihalelerin ilce milli egitim muddrliklerince egitim
kurumu bazinda merkezi olarak gerceklestirilmesi noktasinda

diizenleme yapilmasini talep ettik.

25.10.2017 tarihli ve 30221 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Okul Servis Araclari Yonetmeligi, egitim kurumu midurliklerine
servis hizmetlerinin ylrittlmesinin denetimi alaninda ¢ok sayi-
da sorumluluk yiiklemis bulunmaktadir. S6z konusu yonetmeli-
ge gore egitim kurumlari yonetimleri, tasima faaliyetini planla-
mak, okul servis araclarina, tasimacilara ve ilgili tasima persone-
line iliskin belge ve kayitlari tutmak, talep halinde bu yonetmelik
cercevesinde denetim yapacak komisyon, kurum ve kuruluslara

iletmek gibi egitim-6gretim faaliyetiyle ve okul idaresiyle ilgisi
bulunmayan ¢ok sayida is ve islemle sorumlu tutulmaktadir.

Bunun sonucu olarak, egitim kurumu maddarlikleri, okul-aile
birligi baskanlklarinca gerceklestirilen ihalelerin sonuclarina
katlanmak, idari ve teknik sartnamelerde ytklenici sorumluluk-
larini belirleyemedikleri bir ihale slirecinin olumsuz sonuglarina
¢6zUm aramak zorunda birakilmaktadir.

Bu nedenle, tipki kantin ihalelerinde oldugu gibi, okul servis hiz-
metini sunacak gercek veya tiizel kisi ytklenicilerin belirlendigi
ihaleler, ilce milli egitim muddrliklerince egitim kurumu bazinda
merkezi olarak gerceklestirilmeli ve bu sayede okul yoneticileri
servis ihalelerinin sonuclarinin muhatabi olmaktan kurtarilma-
hdir.

Okul yoneticileri muhakkiklik gorevinin altinda
ezdirilimemelidir

Egitim-Bir-Sen olarak, Bakanliga basvurarak, bakanlik maarif
mifettisleri uhdesinde is ve islemlerin dncelikle mifettisler eliy-
le ylritilmesi, is ylkine oranla mifettis sayisinin yeterli gel-
memesi halinde egitim kurumu yoneticilerinin muhakkik olarak
gorevlendirilmeleri, birden fazla sorusturma goérevinin yiklen-
memesi, muhakkik gérevi nedeniyle kendilerine maarif mifet-
tislerine 6denen harcirah vb. 6zlik haklarinin verilmesi nokta-
sinda diizenleme yapilmasini istedik.

652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun Hukminde Kararname'nin 17. maddesi hikma
geregince, her derece ve tiirdeki 6rglin ve yaygin egitim kurum-
lart ile il ve ilge milli egitim mudurliklerinin rehberlik, isbasin-
da yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve
sorusturma hizmetleri, bakanlik maarif mifettisleri araciligiyla
ylratilmelidir.

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Ba-
kanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Ka-
rarname ile 20.8.2017 tarihli ve 30160 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Teftis Kurulu Yonetmeligi'nde
bakanlik maarif mufettisleri haricinde kimlerin disiplin sorustur-
masini ylritebilecegi konusunda acik hikim olmamakla be-
raber 5442 sayili il idaresi Kanunu hiikiimleri uyarinca egitim
kurumu muddrlerinin sorusturmaci/muhakkik olarak goérevlen-
dirildikleri gorilmektedir. Nitekim Milli Egitim Bakanligi Teftis
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Kurulu Yonetmeligi cercevesinde illerde olusturulan calisma
gruplarinda yeterli sayida maarif mifettisi bulunmasina ragmen
bu kisilere gorev verilmeyerek egitim kurumu yéneticilerinin sik
stk sorusturmaci olarak goérevlendirildikleri, bir sorusturmayi
tamamlayamadan miteakip sorusturma goérevlerinin verildigi
bildirilmektedir.

inceleme ve sorusturma islemlerinin hukuk ve yénetim disiplini
alaninda uzmanlik gerektiren bir is oldugu dikkate alindiginda,
sorusturmacinin mevzuat hdkimlerinin yaninda sorusturulan
hususla ilgili teknik bilgileri, tecrlibe, dikkatli sekilde inceleme
yaparak materyal toplama, bunlari hukuk usul ve prensipleri
dahilinde tespit ve muhakeme edebilmesi sorusturmanin huku-
ka uygun, adil ve denetlenebilir olmasi acisindan 6nem arz et-
mektedir. Ancak, egitim kurumlarinin isleyisine iliskin yonetme-
lik hiikiimleri basta olmak Uzere, kendilerine muhtelif mevzuat
hikUmleri cercevesinde cok sayida idari gorev ve sorumluluk
ylklenen egitim kurumu yoéneticilerinin siklikla sorusturmaci/
muhakkik olarak gorevlendirilmeleri, bir taraftan sorusturma-
larin etkin bir sekilde yuritilmesine engel teskil edecek, diger
taraftan ise egitim kurumlarinin yonetimini sekteye ugratabile-
cektir.

Bu nedenle, egitim kurumu yoneticilerinin muhakkik olarak go-
revlendirilmelerinin usule baglanmasini ve bu gorevlendirilme-
lerden kaynakli sorunlarin giderilmesini Bakanliktan talep ettik.
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Hizmetll ve memura fazla calismadan
dogan hakki verilmelidir

Egitim-Bir-Sen olarak, Milli Egitim Bakanlig’'na basvurarak, ikili
o6gretim yapilan kurumlar basta olmak lizere, egitim kurumlarinda
hizmetli kadrolarinda calisan personele, haftada 40 saatin lizerinde
calisma yapmasi halinde, fazla calismanin her sekiz saati icin bir glin
hesabi ile izin verilmesi ve bu iznin personel yetersizligi vb. sebepler
gerekce gosterilmeksizin kullandirilmasi noktasinda il ve ilce millt
egitim muddrliklerine genel bir yazinin gonderilmesini talep ettik.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 178. maddesinde,
“Kurumlar gerektigi takdirde personelini glinlik calisma saatleri
disinda fazla calisma Ucreti vermeksizin calistirabilirler. Bu durumda
personele yaptirilacak fazla calismanin her sekiz saati icin bir giin
hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en cok on
glnlik kismi yillik izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir”
hikm( bulunmaktadir. Ancak, bu acik hilkme ragmen ikili 6gretim
yapilan kurumlar basta olmak Uzere, egitim kurumlarinda hizmetli
kadrolarinda calisan personel, bulundugu egitim kurumunda
cogu durumda tek hizmetli oldugundan, personel yetersizligi
gerekce gosterilerek fazla calisma karsiligr izin  hakkindan
faydalanamamaktadir.

Anayasal bir hak olan dinlenme hakkindan vazgecilemez. Ayrica,
yasal zorunlulugun 6tesinde, calisanlari yorgunluk ve onun
beraberinde getirecegi dikkatsizlik sonucu ugrayabilecekleri is
kazalarindan korumak, calisanin bedensel ve ruhsal olarak iyiliginin
devamini saglamak, is tatminini artirmak, ¢alisanin sosyal hayata

da katilimini saglamak, kamu hizmetinin veriminin azalmasina
engel olmak, kamu hizmetinin kalitesinin diismesini 6nlemek vb.
bircok sebeple kamu gorevlisinin dinlenme hakkinin tam olarak
kullanabilmesinin saglanmasi gereklidir.

Birlesmis Milletler Ekonomik Sosyal ve Kiiltirel Haklara iliskin
Uluslararasi Sozlesme’nin 7. maddesi, herkesin adil ve elverisli
calisma sartlarindan faydalanmaya hakki oldugunu; dinlenme, bos
zaman ve calisma saatlerinin makul ol¢tilerde sinirlanmasi geregini
vurgulamaktadir.

Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti (1996) ve Avrupa Birligi
Temel Haklar Sarti (CFREU), iscilerin saglik, gtivenlik ve onurlarinin
korunmasi amaciyla calisma saatlerinin sinirlandiriimasina iliskin
hakamler icermektedir. CFREU'nun 31. maddesinde, “adil ve
hakkaniyete uygun calisma kosullari” bashgi altinda ikinci paragrafta;
her iscinin kendi sagligi, emniyeti ve onuruna saygi gésteren calisma
kosullarindan yararlanma, giinliik ve haftalik dinlenme icin azami
calisma saatlerinin sinirlandiriimasina, UGcretli izin ve yillik izin
kullanmaya hakki bulunduguna iliskin hiikiimler yer almaktadir.

Bu nedenlerle, ikili 6gretim yapilan kurumlar basta olmak (zere,
egitim kurumlarinda hizmetli kadrolarinda calisan personele, haftada
40 saatin Uzerinde calisma yapmasi hélinde, fazla calismanin her
sekiz saati icin bir gin hesabi ile izin verilmesi ve bu iznin personel
yetersizligi vb. sebepler gerekce gosterilmeksizin kullandiriimasi
noktasinda titizlik gosterilmelidir.

Mufettislik mulakatina mahkemeden durdurma

Egitim-Bir-Sen olarak, Bakanlik Maarif Mifettisligi s6zIU sinavinda
basarisiz sayllan Uyemiz adina actigimiz davada, mahkeme,
dayandigi kanun hikmuyle yetki verilmeyen ve ancak yonetmelikle
diizenlenmesi miimkiin olan bazi kurallara da biinyesinde yer vererek
kapsami asan kilavuza dayanilarak yapilan sézli sinavin hukuka
uygun olmadigi gerekgesiyle dava konusu islemin durdurulmasina

karar verdi.

Kirikkale idare Mahkemesi, kararinda, “Kilavuzla diizenlenebilecek
hususlar, 652 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin gecici 13.
maddesine gore atamasi yapilacaklara iliskin milakat komisyonunun
olusturulmasi ile komisyonun calisma usul ve esaslari ile sinirh
olmaldir. Bunun disinda kalan konulari Bakanhgin kilavuzla
diizenlemesi olanakli olmayip ancak yonetmelikle diizenlenmesi

gerektigi aciktir” ifadelerine yer verdi.

Bakanlik, talebimiz Gizerine nizmetli ve memurun
fazla calismalar hakkinda teskilata genel yazi gonderdi

Millt Egitim Bakanligl, talebimiz tizerine merkez ve tasra birimlerine
genel bir yazi gondererek, personele yaptiklar fazla calismanin
her sekiz saati icin bir glin hesabiyla izin verilmesine iliskin Devlet
Personel Baskanligi’'nin gorlisti ve 657 sayili Kanun'un 178. maddesi
geregi islem tesis edilmesi gerektigini duyurdu.

Egitim-Bir-Sen olarak, Milli Egitim Bakanlgi’'na basvurarak, ikili
Ogretim yapilan kurumlar basta olmak Gzere, egitim kurumlarinda
hizmetli kadrolarinda calisan personelin haftada 40 saatin lizerinde
calisma yapmasi héalinde 657 sayilli Kanun'un 178. maddesi

hikmi geregi fazla calismanin her sekiz saati icin bir gin hesabi
ile izin verilmesi ve bu iznin personel yetersizligi vb. sebepler
gerekce gosterilmeksizin kullandirilmasi icin il ve ilce milli egitim

mudurliklerine genel bir yazinin gonderilmesini talep etmistik.

ikili 6gretim yapilan kurumlar basta olmak (izere, Bakanlik merkez
ve tasra teskilat, fazla calisma karsilig izin kullandiriimasi ve bu
hakkin personel yetersizligi vb. sebepler gerekce gosterilmeksizin

taninmasi noktasinda titizlik gosterilmelidir.
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Mesal saatleri haricinde
kurs, seminer gibi gorevler verilmemelidir

Egitim-Bir-Sen olarak, Milli Egitim Bakanlig’'na basvurarak, egitim
kurumlari calisanlarinin katihminin zorunlu kilindigi kurul, komisyon,
ekip, 6grenci kullibt, sinif rehberlik, toplum hizmeti calismalari, téren,
toplanty, kurs ve seminerlerin tarih ve saatlerinin, kisilerin calisma sartlari
ve dinlenme saatleri g6z 6niine alinarak, hafta ici mesai saatleri icinde
belirlenmesi gerektigi noktasinda il ve ilce milli egitim muidurliklerine
genel bir yazinin génderilmesini talep ettik.

Milli  Egitim Bakanligi Ortadgretim  Kurumlari  Yonetmeligi'nin
“Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar” baslikli 86. maddesinde,
mesai saatleri disinda idarece belirlenen herhangi bir giin veya zaman
diliminde yapilabilecegine dair bir hikim bulunmamasina ragmen,
il ve ilce milli egitim mudarliklerince adi gecen calismalarin hafta
ici mesai saatleri sonrasinda veya hafta sonlarinda gerceklestirildigi
gortlmektedir.

Dinlenme hakki anayasal bir haktir. Ayrica, yasal zorunlulugun 6tesinde,
calisanlari yorgunluk ve onun beraberinde getirecegi dikkatsizlik sonucu
ugrayabilecekleri is kazalarindan korumak, calisanin bedensel ve ruhsal
olarak iyiliginin devamini saglamak, is tatminini artirmak, calisanin
sosyal yasama da katiimini saglamak, kamu hizmetinin veriminin

azalmasina engel olmak, kamu hizmetinin kalitesinin diismesini nlemek
vb. bircok sebeple kamu gorevlisinin dinlenme hakkinin tam olarak
kullanabilmesinin saglanmasi gereklidir.

Danistay 12. Dairesi'nin 2014/4470 Esas 2016/3903 sayili kararinda
da, “gorevlendirilen kurul, komisyon, ekip, 6grenci kulibl, sinif
rehberlik, toplum hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli gtinlere,
toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilmanin 6gretmenin
gorev ve sorumluluklari arasinda sayilmis olmasina ragmen bu gérev
ve sorumlulugun mesai saatleri disinda belirlenen herhangi bir zaman
diliminde yapilabilecegi, 6gretmenin gliniin hangi saatinde olursa olsun
bu gorevlendirmeye katilma zorunlulugu oldugu anlamina gelmeyecegi,
calisanlarin dinlenme hakkinin anayasa ile korunmus bir hak oldugu,
idarenin kisilerin calisma kosullari ve dinlenme saatlerini géz 6nline
alarak kurs saat ve tarihleri belirlemesi gerektigi” ifade edilmistir.

Bu itibarla, egitim kurumlari calisanlarinin katihminin zorunlu kilindig
kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullibt, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalari, toren, toplanti, kurs ve seminerlerin tarih ve saatlerinin,
kisilerin calisma kosullari ve dinlenme saatleri goz ontine alinarak, hafta
ici mesai saatleri icerisinde belirlenmesi gerekmektedir.

Mahkerne: Odil, adil kistaslara gore verilmelidir

Mill Egitim Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge hiikiimleri dogrultusunda aylikla édiillendirme icin ilce
Degerlendirme Komisyonu ve il Degerlendirme komisyonlari tarafindan
Uistlin basari belgesi olan Gyemize 6dul verilmemesi lizerine actigimiz
davada, mahkeme, ilgce milli egitim midurinin tarafsiz, adil ve esitlik
ilkesine uygun davranmadigi gerekcesiyle islemi iptal etti.

Ordu idare Mahkemesi, kararinda su ifadelere yer verdi: “lice milli
egitim midurinin ilce degerlendirme komisyonu Uyesi sifatiyla vermis
oldugu puanlar incelendiginde, personelin bliylik bir cogunluguna tam
puan olan 5 puan ya da bir alt puan olan 4 puan verdiginin goraldiuga,
davaciya ise 5 adet 3 puan, 2 adet 2 puan ve 1 adet 5 puan verdiginin

goruldigd, ilce millt egitim midurinin disiplin amiri sifatiyla davaciya
vermis oldugu puanlar ile ilce degerlendirme komisyonu Uyesi sifatiyla
vermis oldugu puanlar arasinda farkhliklar bulundugunun goérildaga,
... ayni kisinin farkli sifatlarla vermis oldugu puanlar arasinda farkhhgin
sebebinin aciklanabilir bir yéninin bulunmadigi ... dolayisiyla ilce
degerlendirme komisyonunun, 6zellikle de ilge milli egitim midarinin
o6dul almaya hak kazanan personeli belirlerken tarafsiz, adil ve esitlik
ilkesine uygun davrandigl konusunda ciddi tereddutlerin bulundugu ...
davacinin Ordu ilinde gérev yapan personelden édillendirilmesi uygun
gorilenlere iliskin listede yer almamasina iliskin islemde hukuka uyarlik

bulunmadigi sonucuna ulasilmistir.”

Hizmet puanlarinin hesabindaki yanlhishk ve
hatadan Bokanlik sorumludur

Egitim-Bir-Sen olarak, hizmet puaninin yanhs hesaplanmasi nedeniyle
mazerete bagh yer degisikligi tercihlerinde ilk tercihine atanamayan
liyemiz adina actigimiz davada, mahkeme, hizmet puani sistemine
yonelik veri girislerindeki hatanin giderilmesi yahut verilerin dizenli
ve saglikli tutulmasi icin gereken kontrol Gdevinin idareye ait olmasi
nedeniyle dava konusu islemi iptal etti.

Elazig 2. idare Mahkemesi, kararinda, “hizmet puanlarindaki yanlislik
veya hatanin ilgilileri tarafindan kontrol edilmesi gerektigi seklindeki
davaliidareitirazindaise bu kayitlarin tutulmasinda asli sorumlunun idare
olmasi, bir baska ifadeyle yurtttigi hizmetin esash arglimanlarindan
biri olan hizmet puani sistemine yonelik veri girislerindeki hatanin
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giderilmesi yahut verilerin duzenli ve saghkh tutulmasi icin gereken
kontrol 6devinin haliyle sistemin kurucusu ve isletici olan idareye ait
olmasi karsisinda itibar edilmemistir” gerekcesine yer verdi.

Mahkeme karari, bir yandan MEBBIS, iLSIS gibi bilisim sistemlerindeki
kayitlarin glincel ve dogru olarak tutulmasi ve kontrol yikimlGlGgint
her halde kisinin degil, idarenin sorumlulugu olarak goérmesi, diger
taraftan kayitlardaki hatali veri nedeniyle hak kayiplarinin idari dava
konusu edilmesinde dava agma stiresinin hesabinda kayitlarin ilgili kisiye
teblig tarihini degil, hak kaybinin yasandigi tarihi esas almasi nedeniyle
emsal niteligindedir.
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Bireysel mahkeme kararlari
toplu s6zlesme hikmini ortadan kaldirmaz

Kamu gorevlilerinin toplu sézlesme hakkinin ve bu
hakkin sonucu olarak imzalanan toplu sézlesme
hikimlerinin, bazi kamu kurum ve kuruluslarinca
uygulanmak istenmedigi, bu amacla bireysel idari
islemlere karsi verilen bazi mahkeme kararlarinin
icerigi ve niteligi gbzetilmeden toplu s6ézlesme hii-
kiimlerinin uygulanmayacagi seklinde kasten tarafli
yorumlandigi gorilmektedir.

Hukuka ve insan haklarina sayglyl kamu yénetimi
anlayisinin  temeline vyerlestiren kurumlarda go-
rilmeyen bu tlrden bir yaklasim, ne yazik ki, idari
ozerkligi, hukuku tanimamak olarak algilayan 1980
askeri darbesinin trlini hatali kamu y6netimi zihni-
yetinin etkisinden hala siyrilamamis bazi kurumlarda
gorilebilmektedir. Kamu gorevlileri toplu s6zlesme-

sinin kamu personel rejimi ve hukuku icindeki yerini
anlamamakta israr eden bu zihniyetin hukuk tanimaz
uygulamalari, toplu s6zlesme hikimlerinin alenen
ihlali noktasina varmis oldugundan Devlet Personel

Baskanligr'ndan bu hususta goris istenilmistir.

Egitim-Bir-Sen’in talebi Uzerine Devlet Personel
Baskanhgi tarafindan verilen goris yazisinda, “idari
yargl mercilerince bireysel idari islemlere karsi veri-
len iptal kararlari sadece o dava ile ilgili olup, toplu
sozlesme hikimlerinin tamamen ortadan kaldiril-
masl sonucunu dogurmamaktadir. Bu itibarla, 4.
Dénem Toplu Sozlesme hikiimlerinin yirdrlikte
oldugu silire boyunca uygulanmasi gerektigi” ifade

edilmistir.

MEB, Sosyal Bilgiler ve Cografya ogretmenlerinin
magduriyetini gidermelidir

Egitim-Bir-Sen olarak, Milli Egitim Bakanligi'na bas-
vurarak, istege bagh yer degisikligi islemleri cerce-
vesinde Sosyal Bilgiler ve Cografya 6gretmenlerinin
hizmet sirelerinin hesabinda 31 Ekim 2018 tarihinin
esas alinmasi noktasinda diizenleme yapilmasini ta-
lep ettik.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeligi ile Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetme-
lik hikdmleri dogrultusunda, il ici ve iller arasinda
istege bagli yer degisikligi islemleri duyurulari insan
Kaynaklari Genel Mudirlugi’nin web sayfasinda
yayimlanmistir. S6z konusu duyurularda yer degi-
sikligi basvurusunda bulunmak icin aranan dc yillik
hizmet siresinin hesabinda 30 Eylal 2018 tarihi-
nin esas alinacag ifade edilmistir. Ancak bu durum
Sosyal Bilgiler ve Cografya 6gretmenleri acisindan
magduriyete neden olacaktir. Zira 2015 yili Agustos
atamalarinda OABT alan sinaviyla ilgili acilan dava-
dan dolayr Sosyal Bilgiler ve Cografya alanlarinin
atamalari gecikmis; bu gecikmeden dolayi s6z konu-
su alanlardaki 6gretmenlerimiz iki ayr askin bir stire
gecikmeli olarak (16 Ekim 2015 tarihinde) goreve
baslamak zorunda kalmislardi.

Adi gecen iki alanda gorev yapan 6gretmenlerimiz,
kendi hatalarindan veya kendi islemlerinden kaynak-
lanmayan, kendi iradelerinden bagimsiz gerceklesen
bu durum karsisinda, kendileriyle ayni dénemde
atanmis bulunan 6gretmenlerimize taninan haktan
faydalanamamalari hakkaniyet ve adalet ilkelerine

aykiridir.

Nitekim 2016 yili yer degistirme stirecinde Ogret-
menlerin 2016 Yili Yaz Tatili Aile Birligi, Saglik, Can
Giivenligi Mazeretleri ve Engellilik Durumu ile Diger
Nedenlere Bagli Yer Degistirmelerine iliskin acikla-
mada, “2015 yilinda yapilan Kamu Personeli Secme
Sinavi’nda Sosyal Bilgiler ve Cografya alan sinav so-
nuclari yargi karari neticesinde gec aciklandigindan,
Sosyal Bilgiler ve Cografya 6gretmenlerinin hizmet
surelerinin hesabinda 31 Ekim 2016 tarihinin esas

alinmasi gerekmektedir” ifadelerine yer verilmistir.

Bu nedenle, istege baglh yer degisikligi islemleri cer-
cevesinde Sosyal Bilgiler ve Cografya 6gretmenleri-
nin hizmet siirelerinin hesabinda 31 Ekim 2016 tari-

hinin esas alinmasi gerekmektedir.
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Disiplin sorusturmasl acllmadan ve
savunma alinmadan yazih ikaz yapilamaz

Egitim-Bir-Sen olarak, ylritmekte oldugu goérevlere
gerekli 6zeni gostermedigi ve Ustlerine karsi kayitsiz
davrandigl gerekcesiyle vyazili uyari yapilan Uyemiz
adina actigimiz davada, mahkeme, disiplin sorusturmasi
baslatiimadan ve savunma alinmaksizin tesis edilen yazili
uyari islemini iptal etti.

Kayseri 1. idare Mahkemesi, kararinda, “Davacinin
aleyhine tutulan tutanaklarda mevzubahis olan eylemlerin
disiplin sorusturmasini gerektirir nitelikte oldugu, bu
eylemlerle ilgili olarak tesis edilen bir islemin davacinin
6zlik dosyasindayer almasi nedeniyle davacinin kariyerini
etkileyecegi, ayrica dava konusu isleme yonelik yargisal

denetimin yapilabilmesi icin davacinin Uzerine atil
eylemleri isleyip islemediginin tespit edilmesi gerektigi
gbz 6nline alindiginda, disiplin amirince gorevlendirilen
tarafsiz sorusturmaci tarafindan o©nce tanik ifadeleri
alindiktan sonra davacinin savunmasinin alinmasi ve
s6z konusu tanik ifadeleri ile davacinin savunmasi bir
bitiin halinde degerlendirildikten sonra ulasilacak sonug
ve kanaate gore davaci hakkinda disiplin yontinden bir
teklifte bulunulmasi, disiplin amirince islem tesisinden
6nce davacinin savunmasinin istenmesi ve sorusturma
raporuyla birlikte degerlendirilerek karar verilmesi

gerektigi” gerekcelerine yer verdi.

Fen ve sosyal bilimler liseleri yonetici goreviendirme ve
ogretmen atama sorunu ¢ozume kavusturulmahdir

Egitim-Bir-Sen  olarak, Milli Egitim Bakanligi'na
basvurarak, 6gretmen atama ve yonetici gérevlendirme
yonetmeliklerinde, bir yandan fen ve sosyal bilimler
liselerinde halen mevcut veya atama sartini tasiyan
ogretmenlerin kazanilmis haklarini gézeten diger yandan
bu egitim kurumlarindaki yonetici ve 6gretmen ihtiyacini
karsilayacak nitelikte bir dlizenlemenin yapilmasini talep
ettik.

Ogretmen atama ve yer degistirme yénetmeliginin “Fen
liseleri ile sosyal bilimler liselerine atama” bashkl 29.
maddesinde, “(1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liselerine
atanmak Gzere basvuruda bulunan 6gretmenler tercihleri
de dikkate alinarak hizmet puani Ustlinligline goére
valiliklerce atanir. (2) Adaylarin hizmet puanlarinin esitligi
halinde, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan adayin
atamasi yapihr. Esitligin devami halinde atanacak aday
kura ile belirlenir” hitkmi yer almaktayken, s6z konusu
hikiim Danistay ikinci Dairesi’nin 24.05.2016 tarihli
ve 2016/1149 E. sayilh dosyasinda verilen ylriitmenin

durdurulmasi karari sonrasi uygulanamamaktadir.

Danistay karari sonrasi diizenleme yapilamadig gibi,
cok sayida fen ve sosyal bilimler lisesi de proje okulu
statlistine alinarak 6gretmen atama usull, 1.9.2016
tarihli ve 29818 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
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Egitim Bakanligi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlar Yonetmeligi cercevesinde gerceklestirilir hale
getirilmistir.

Mevcut durumda fenve sosyal bilimler liselerine 6gretmen
atanmasi siireci, iller bazinda farkl uygulamalarin yaninda
Ucretli 6gretmen istihdami gibi gecici uygulamalara kapi
aralamakta ve bu kurumlardaki 6gretmen acigini gittikce
bliylyen bir sorun haline getirmektedir. Ayni sorun,
yonetici gérevlendirme siirecine de yansimakta, yonetici
gorevlendirmede aranan genel ve 6zel sartlar, ilgili egitim
kurumuna 6gretmen olarak atanabilmeyi gozettiginden
s6z konusu egitim kurumlarina yonetici gérevlendirmede
de sorunlar ve magduriyetler yasanmaktadir.

Diger taraftan, yonetici gorevlendirme sirecinin halen
devam ediyor olusu, 6gretmen atama ve yer degistirme
slirecinin baslamasina kisa bir zaman kalmasi nedeniyle
acil bir diizenleme yapmay! gerektirmektedir.

Bu nedenle, Bakanliktan, 6gretmen atama ve yonetici
gorevlendirme ydnetmeliklerinde, bir yandan bu
kurumlarda halen mevcut veya atama sartini tasiyan
o6gretmenlerin kazanilmis haklarini gézeten diger yandan
bu egitim kurumlarindaki yonetici ve 6gretmen ihtiyacini
karsilayacak nitelikte bir dlzenlemenin yapilmasini
istedik.
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SUBELERIMIZDEN

Il Milli Egitim MGdura Altinsoy’a ziyaret

Egitim-Bir-Sen Adana 1 No'lu Sube Yénetim Kurulu, il Milli Egitim Miidiirii Mustafa
Altinsoy'u ziyaret etti. Sube Baskani Mehmet Sezer, Altinsoy’a hayirli olsun dileklerini ilete-
rek, yeni gérevinde basarilar diledi. Egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢éztimiine iliskin gorts
alisverisinde de bulunulan ziyarette Altinsoy’a, Mehmet Akif inan’in fikir ve miicadele haya-
tin anlatan ‘Bilge Sendikaci Mehmet Akif inan’ kitabi hediye edildi.

il Milli Egitim Muduri Mustafa Altinsoy ise, ziyaretten duydugunu memnuniyeti dile getire-

rek, Sube yonetimine tesekkir etti.

Sabir tasi catlamak Uzeredir

Dumlupinar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde bir veli tarafindan Miidir Basyardimcisina
yapilan saldiri, egitim sendikalarn tarafindan protesto edildi. Egitim-Bir-Sen Adiyaman
Sube Baskani Ali Deniz, cok sayida egitimcinin katildigi eylemde yaptigi konusmada,
siddet haberlerinin neredeyse glinliik hayatin parcasi haline gelmis olmasinin endise verici
oldugunu soéyledi.

Bu cinnet halini sona erdirecek yasal diizenlemelerin bir an evvel yapilmasi gerektigini
vurgulayan Deniz, “Siddet ile ilgili caydirici ve 6nleyici nitelik tasiyan yasal diizenlemelerin
yapilmasi icin baslatmis oldugumuz imza kampanyasinin hakhhgi ve bugtine kadar saglanmis
olan destegin, tepkileri 6lcmek ve sabir tasinin catlamak tzere oldugunu gérmek icin yeterli
oldugunu artik tiim yetkililer gérmelidirler” dedi.

Egitimciyi tedirgin eden degil,
motive eden ¢alismalar yapiimalidir

Egitim-Bir-Sen Agr Subesi, il divan toplantisini Mehmet Salih Akdogan Konferans
Salonu’nda yapti. Toplantinin acilisinda konusan Sube Baskani Stileyman Gumuser, hem
ozlik hem de 6zgurlik miicadelesi verdiklerini, nerede bir mazlum varsa orada olduklarini,
egitim calisanlarinin taleplerini en dogru sekilde muhataplarina ilettiklerini sdyledi.

Performans degerlendirme taslaginin, milakatin ve egitimciye yonelik siddetin egitim
camiasinin  giindeminden cikarilmasi gerektigini dile getiren Giimiser, “Ogretmen
performans degerlendirme taslagl bir an evvel 6gretmenler odasinin giindeminden
cikarilmali, egitimciye yonelik siddete kalici tedbirler alinmali, miulakatla atamadan
vazgecilmelidir” dedi.

Yanlis egitim politikalarina son verilmelidir

Egitim-Bir-Sen Ankara 3 No'lu Sube, isyeri temsilcileri toplantisini Kizilcahamam'da yapt.
Sube Baskani Ahmet Aydinsoy, toplantinin acilisinda yaptigi konusmada, yanlis egitim
politikalarina son verilmesi yonlindeki cabalarinin ve miicadelelerinin devam edecegini ifade
ederek, “Yanlisi gostermeye, magduriyetlerin giderilmesi icin miicadele etmeye, sorunlarin
¢oztimine yonelik 6nerilerde bulunmaya devam edecegiz” dedi.

iice temsilcilerinin faaliyetleriyle ilgili bilgi vermelerinin ardindan, Kirikkale Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. ismail Aydogan “Kiilttr Temelli Egitim” konulu bir konferans
verdi.
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Yanlista israr edilmemelidir

Egitim-Bir-Sen Balikesir 1 No'lu Sube, il divan toplantisini Dursunbey'de yapti. ilce
Temsilcisi Sinan Isiktas'in acilis ve selamlama konusmasinin ardindan s6z alan Sube Baskani
Mehmet Cabuk, en yakin sendikayla farki iyice actiklarini belirterek, bu basarinin, basta
Sube yoneticileri olmak Uzere, ilce yonetimleri, isyeri temsilcileri ve destek veren lyelere
ait oldugunu, bu nedenle emegi olan tiim yoneticilere ve gonl veren Uyelere tesekkir etti.

Sozlesmeli 6gretmenlige ve miulakat sistemine karsi olduklarini dile getiren Cabuk,
O0gretmenleri s6zlesmeli, kadrolu olarak kategorilere ayirmanin yanhs oldugunu, bunun daha
once denendigini, ancak sakincalari goriiliince vazgecildigini, ayni yanlista israr etmenin
yanlis oldugunu soyledi.

Egitimciler silahli saldiriyi protesto etti

Egitim calisanlari, Bursa’nin Nilifer ilcesindeki Hasanaga Sehit Piyade Er Kadir Cavusoglu
ilkokulu'nda, bir velinin okul midiresi ve miidiir yardimcisini silahla yaralamasini protesto
etmek amaciyla bir araya geldi. Sehrekistii 15 Temmuz Demokrasi Meydani'ndan sloganlarla
baslayan yiirtyis, il Milli Egitim Miidirligi’'niin 6niinde sona erdi. Burada bir konusma
yapan Egitim-Bir-Sen Bursa 1 No'lu Sube Baskani Numan Seker, menfur saldiriyr kinayarak,
Ogretmenlerin yaninda olduklarini sdyledi. Seker, “Egitimcilere yonelik siddetle ilgili yasal
diizenleme yapilmalidir. Performans degerlendirme taslagi geri cekilmelidir. Alo 147 hath
kapatilmalidir. Disiplin ydnetmeligi caydirici hale getirilmelidir. Ogretmenin itibari ve onuru
korunmalidir. Ogretmen, 6grenci ve veli karsi karsiya getiriimemelidir” dedi.

Egitimciler, yapilan aciklamalarin ardindan kalemlerini atarak 20 dakika oturma eylemi yapt.

Egitimin liderleriyle istisarelerde bulunduk

Egitim-Bir-Sen Denizli 1 No'lu Sube, Merkezefendi ve Pamukkale ilcelerinde goérev yapan
okul yéneticileriyle 80. Yil Ogretmenevi'nde bir araya geldi. Pamukkale ve Merkezefendi
ilce yonetimlerinin de hazir bulundugu toplantida konusan Sube Baskani Kazim
Tefci, performans oOlgme iddiasiyla Ogretmenleri ayristirmanin egitime hicbir katkida
bulunmayacagini belirterek, sunlari séyledi: “Motivasyon liretmen yerine, olan motivasyonu
da bitirmek anlamina gelecek performans sistemi herkes icin hem yorucu hem de yipratici
olacaktir. Ogrencinin 6gretmene parmak salladigi bir diinyada ne siddetin éniine gecilebilir
ne de ahlak insa edilebilir. Bakanlik bir an 6nce bu uygulamadan vazgecmeli ve siddet
olaylarini 6nleyici adimlar atmalidir.”

Kadin iiyelerimizi bulusturduk

Egitim-Bir-Sen Diyarbakir 2 No'lu Sube yénetimi, kadin Gyelerle bir araya geldi.

Psikoterapist ve Aile Danismani Ferhat Aslan’in da katildigi programda konusan Sube
Baskani Yiiksel Giimis, sendikal calismalar hakkinda bilgi vererek, érgtitlenmenin 6nemine

degindi. Giimis, “Sorunlarimizi ¢cézmenin yolu, érgltlenmekten gecmektedir” dedi.
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Performans uygulamasina da
farkh istihdam sekillerine de karsiyiz

Egitim-Bir-Sen Erzincan 1 No'lu Sube Baskani Nebi Gil ve Baskan Yardimcisi Taner
Bozdemir, Kemaliye Topkapi ilkokulu ve Ortaokulu’nda gérev yapan egitim calisanlarini
ziyaret etti. Burada konusan Nebi Gil, egitimcilerin sorunlarinin ¢éziime kavusturulmasi
icin ter akittiklarini séyledi. Ogretmen performans degerlendirmesinin yeni sorunlara yol
acacagini belirten Gul, bdyle bir uygulamanin motivasyonu olumsuz etkileyecegini, is
huzurunu bozacagini ve 6gretmenin sayginligini zedeleyecegini ifade etti.

Sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina da deginen Gil, farkli istihdam bicimlerine de farkli
haklara sahip istihdam sekline de karsi olduklarini dile getirdi.

Basarisizligin miisebbibi egitimciler degildir

Egitim-Bir-Sen Erzurum 2 No'lu Sube yoneticileri, okullari ziyaret ederek, egitim calisanlariyla
bir araya geldi. Sendikal calismalarin konusuldugu, glindeme iliskin degerlendirmelerin
yapildig ziyaretlerde konusan Sube Baskani Mustafa Karatas, egitimdeki yanlis politikalarin
sonucunda ortaya cikan basarisizhigin musebbibinin egitimciler olmadigini ifade ederek,
“Hic kimse hatalarinin, yanhs politikalarinin faturasini egitimcilere cikarmaya calismasin.
Ogretmen performans degerlendirme taslagina hayir diyor, meslegimizin daha fazla

yipratilmasina miisaade etmeyecegimizi haykiriyoruz” dedi.

Sevgi ve dayanisma var olma nedenimizdir

Egitim-Bir-Sen Gaziantep Subesi, engelli calisanlar ve aileleriyle aksam yemeginde bir
araya geldi. Burada konusan Sube Baskani Ahmet Gok, farkli imkan ve sartlarda strddrilen
hayatta insanlari itibarl kilacak olanin sevgi ve dayanisma oldugunu séyledi.

Gok, “Sevgi ve dayanisma, sendika olarak bizim var olma nedenlerimizdir” dedi.

Ogretmene kalkan eller cezasiz kalmasin

Egitim-Bir-Sen Hatay 1 No'lu Sube Baskani ismail Bayrakdar, Altinézi ilcesi Tepehan
ilkokulu’'nda 6grenci velisi tarafindan basindan darbedilerek yaralanan 6gretmeni ziyaret etti.

Sube baskan yardimcilariyla birlikte, 6gretmene destek ziyaretinde bulunan Bayrakdar,
sunlari soyledi: “Artan siddet olaylari bircok egitimciyi magdur etmekte, egitim camiasini
hem tedirgin etmekte hem de Gzmektedir. Siddet, minferit eylemler olmaktan c¢ikmis,
gittikce yayginlik kazanmis, artik toplumsal bir yara haline gelmistir.

Egitimciler olarak, siddet olaylarina karsi caydirici nitelikte yasal diizenleme yapilmasini
acilen talep ediyor ve bekliyoruz.”
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‘Bir Bilenle Bilge Nesil’ projesi 6diil toreni yapildi

Egitim-Bir-Sen Istanbul 1 No'lu Sube ve Genc Memur-Sen’in ortaklasa diizenledigi “Bir
Bilenle Bilge Nesil” projesi 6diil toreni, Basaksehir Sehit Haki Aras Kiz Anadolu imam Hatip
Lisesi salonunda yapildi. Programin acilisinda konusan Sube Baskani Ferhat Oztiirk, az laf,
cok is yapmayi dustur edindiklerini ifade ederek, projede emegi gecen herkese tesekkir
etti.

Basaksehir ilce Temsilcisi Tuncay Incebacak ve Genc Memur-Sen istanbul il Temsilcisi

ibrahim Aydinl’nin konusmalarinin ardindan, dereceye giren dgrencilere ddiilleri verildi.

‘Huy cikar, miza¢ ¢cikmaz’

EGITiM-BiR-SEN HABER BULTENI / HAZIRAN 2018

Egitim-Bir-Sen istanbul 4 No'lu Sube’nin diizenledigi Yonetici Okulu programinin konugu
Talim ve Terbiye Kurulu eski Baskani Prof. Dr. Ziya Selcuk oldu. Programin acilisinda konusan
Sube Baskani Talat Yavuz, son gilinlerde yasanan siddet ve cikarilmaya calisilan performans
yénetmeliginin egitim calisanlarini olumsuz etkilendigini gdzlemlediklerini séyledi.

Daha sonra s6z alan Prof. Dr. Ziya Selcuk, “Huy Cikar, Mizac¢ Cikmaz” konulu bir sunum yapti.
Selcuk, akademik basaridan insan iliskilerine kadar her konuda mizacin nemini anlatt.

Programda, “Bir Bilenle Bilge Nesil” projesi kapsaminda yapilan kompozisyon sinavlarinda
dereceye giren lise 6grencilerine 6dlleri verildi.

Rektor Can’a ziyaret

Egitim-Bir-Sen Kahramanmaras 2 No'lu Sube Yonetim Kurulu Gyeleri, Kahramanmaras Stitc
imam Universitesi (KSU) Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can’a hayirli olsun ziyaretinde bulundu.
Sube Baskani Dog. Dr. Hasan Furkan, yeni gérevi dolayisiyla Rektér Can’i tebrik ederek,
‘hayirli olsun’ dileklerini iletti. Ziyarette, akademik ve idari personelin talep ve beklentilerine
iliskin goris alisverisinde de bulunuldu.

Rektor Can, akademik ve idari personelin goriis ve beklentilerini 6nemsediklerinin altini
cizerek, Universitede adaleti, calisma barisini ve huzurlu bir egitim ortamini KSU ailesinin
biittn fertleri olarak birlikte gliclendireceklerini ifade ederek, liyakati temel alan bir yénetim
anlayisiyla butlin calisanlarin mensubu olmaktan kivang duydugu, gelisen, blyliyen ve
Ureten Universite algisini hakim kilmak icin calisacaklarini soyledi.

Sosyal maliyet iireten uygulamalara son verilmelidir

Egitim-Bir-Sen Kars 1 No'lu Sube yoéneticileri, Sarikamis Temsilciligi'nin duzenledigi
programda Uyelerle bir araya geldi.

Programda konusan Sube Baskani Mahmut Kaan ilgar, s6zlesmeli istihdam sececeginin
yeniden degerlendirilmesi gerektigini belirterek, istihdamda gliclik cekilen bolgelerde
gbrev yapan egitimcilerin calisma sartlarinin cazip hale getirilmesi yoniinde calismalar
yapilmasi gerektigini sdyledi.
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Taciz ve cinayet olaylari egitim g6z ardi edilerek ¢oziilemez

Egitim-Bir-Sen Kayseri 1 No'lu Sube Baskani Aydin Kalkan, taciz ve cinayet olaylarinin
egitim goz ardi edilerek ¢ozlilemeyecegini sdyledi.

Egitim yoneticileriyle yaptiklari istisare toplantisina iliskin degerlendirmelerde bulunan
Kalkan, egitimin toplumun gelecek insasinda en belirgin yén levhasi oldugunu, yon
levhalarinin zayiflatildigini, devletin ortaya koydugu disiplin kurallarinin bile isletilemedigini,
egitimin 6znesi olan 6gretmenin ve yoneticilerin disiplin kurallarini isletmeye kalktiklarinda
hemen sikayetlerle ve sorusturmalarla ya da gereksiz ithamlarla karsilastiklarini dile getirdi.

Kalkan, toplumu gelecege hazirlarken duygusal ve giindelik politikalardan uzak durulmasi
gerektigini kaydetti.

Okuma ve yazma faaliyetlerine katkida bulunuyoruz

Egitim-Bir-Sen Kirsehir Subesi, tniversite genclerine yonelik ‘Dostluk ve Vefa’ konulu
deneme yazma yarismasi diizenledi. Odiil téreninde konusan Sube Baskani Oktay Cebeci,
Uiyelerinin hak ve menfaatlerini korumanin yaninda her tiirli sosyal ve kiilttrel calismalara da
araliksiz devam ettiklerini ifade ederek, “Universite genclerine yonelik Fethi Gemuhluoglu
anisina diizenledigimiz ‘Dostluk ve Vefa' konulu deneme yarismasi sonuclandi. Bu yarismayla
okuma ve yazma faaliyetlerimize bir katki sunmak istedik” dedi.

Programda, birinciye 1000 TL, ikinciye 750 TL, ticlinciiye 500 TL, Mehmet Akif inan ve Erol
Battal 6zel 6dillerine layik goriilenlere de 250 TL takdim edildi.

Kampanyalarimiz insana verdigimiz degerin
bir yansimasidir

Egitim-Bir-Sen Konya 2 No'lu Sube ve Turk Kizilayr Konya Subesi, kok hiicre ve kan bagisi
duyarliiginin gelistirilmesi amaciyla bir program diizenledi. Aksehir Meslek Yiiksekokulu,
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi, Kredi Yurtlar Kurumu Yurdu; Seydisehir Meslek Yiiksekokulu,
Ahmet Cengiz Muhendislik Fakdiltesiile KrediYurtlar Kurumu Yurdu’ndayapilan toplantilarda,
Turk Kizilayl Konya Kan Merkezi Uzmani Ozlem Aslan Kuru tarafindan bilgilendirme yapildi.
Egitim-Bir-Sen Konya 2 No'lu Sube Kadinlar komisyonu Baskani Ayse Kamuran Caglar,
kanin baskasinin hayati olacaginin farkindaligini olusturmak istediklerini ifade ederek, kdk
hiicre ve kan bagisi gibi konulara odaklanmalarinin, insana verdikleri degerin bir yansimasi
oldugunu soyledi.

Sube Baskani Senol Metin, kan bagisinda bulunan 6grencileri tebrik etti.

Mehmet Akif inan voleybol turnuvasi é6dul téreni yapildi

Egitim-Bir-Sen Malatya 1 No'lu Sube’nin ikincisini diizenledigi Mehmet Akif inan Voleybol
Turnuvasi sona erdi. 30 takimin katildigi ve centilmenlik icerisinde gecen turnuva sonucunda,
Akcadag Fatih Fen Lisesi birinci, Yesilyurt Akmercan Anadolu Lisesi ikinci, Ozel Doga Koleji
Uclincli, Abdiilhamit Han Ortaokulu dérdiinci oldu.

Sube Baskani Kerem Yildirnim, dereceye giren takimlara cesitli hediyelerin takdim edildigi
odul toreninde yaptigi konusmada, katilan takimlara, hakemlere ve organizasyonda emegi
gecen herkese tesekkdr etti.
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Birlikte blUylmeye ve yurimeye devam edecegiz

Egitim-Bir-Sen Manisa Subesi, i divan toplantisini Soma'da yapti. Sendikal calismalarin
degerlendirildigi toplantida konusan Sube Baskani Mesut Oner, 6gretmenlik mesleginin
ayaklar altina alinacagi, Orselenecegi, itibarsizlastirilacagi bir diizenlemeye kesinlikle
misaade etmeyeceklerini, buna siddetle karsi olduklarini séyledi.

Orgitlii yapilar ve kurumlar icin en 6nemli unsurun insan, insan icin de en biylk kazanimin
egitim oldugunu belirten Oner, “Ureterek ve egiterek teskilatimizi daha donanimli, daha
muicadeleci ve daha kararl hale getirmek icin bu faaliyetlerimizi stirdtirtiyoruz. Adanmishk
ruhuyla alanda miicadele veren temsilcilerimizle el ele, omuz omuza, gonil gdnile bu kutlu
yolda birlikte ytirimeye devam edecegiz” dedi.

Yetimlerle bulustuk

Egitim-Bir-Sen Mardin Subesi, IHH Mardin Subesi ile birlikte yetim cocuklar ve aileleriyle
bulusma programi diizenledi. Mardin Valisi ve Bliyliksehir Belediye Baskani Mustafa Yaman,
il Milli Egitim Mudrt Yakup Sari, Memur-Sen il Temsilcisi Mustafa Aydin'in da katildigi
bulusmada konusan Sube Baskani Eyyilip Deger, yetim projesine dnem verdiklerini ifade
ederek, “Yetimler, insanlik ailesinin sorumlu bireyleri olmamiz dolayisiyla bize verilmis
birer sorumluluktur. Bazilarinin annesi babasi olmayabilir ama su an burada, agabeyleri, kiz
kardesleri, ablalari var” dedi.

Kahvaltinin sonunda cocuklara cesitli hediyeler verildi.

Ogrencilere kitap yardiminda bulunduk

Egitim-Bir-Sen Mugla Sube Baskani Onder Ucak, yénetim kurulu tiyeleri ve Dalaman ilce
Temsilcilik yoneticileriyle birlikte Dalaman Giirleyik ilkokulu’nu ziyaret ederek, 6grencilere
kitap yardiminda bulundu. Ucak, nesillerin yetistirilmesine yatirim yapmanin énemine
dikkat cekerek, “Onceligimiz, yeni nesillerin iyi yetistirilmesini saglamak olmalidir” dedi.

Egitime sendika olarak bir nebze de olsa katki yapmak istediklerini belirten Ucak,
“Ogrencilerimizin egitimini dnemsiyoruz. Clink{i gelecegimizin teminati gencler, genclerin
teminati ise egitimdir” seklinde konustu.

isyeri temsilcilerimizle bir araya geldik

Egitim-Bir-Sen Mus 1 No'lu Sube, isyeri temsilcileri istisare toplantisini gerceklestirdi.
Toplantida giindeme iliskin aciklamalarda bulunan Sube Baskani Mahir Barisan, egitim
calisanlarinin moral ve motivasyonunu artiran calismalara ihtiyac oldugunu séyledi.

Egitimde farkli istihdam cesitlerine son verilmesi gerektigini kaydeden Barisan, sunlari
soyledi: “Ogretmeni esi ile isi arasinda tercih yaptirmaya zorlamakla, ailesinden uzak
tutmakla egitimde basari saglanamaz. Ogretmenlerimizi kalkinmada 6ncelikle bélgelerde
cebri tedbirlerle degil, cezbi tesviklerle tutmaliyiz”
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‘Hizlandik¢a zaman kazanmiyor,
sadece parcalaniyoruz’

Egitim-Bir-Sen Nigde Subesi ve Kiiltiir ve Turizm il Miidiirligi’niin ortaklasa diizenledigi ‘Séylesi ve Siir
Dinletisi’ programi, Prof. Dr. Kemal Sayar ve Santuri Sedat Anar'in katilimiyla yapildi. Yogun ilgi géren
programda konusan Kemal Sayar, icinde bulundugumuz cagin ‘simdi’yi yasamamiza firsat vermedigini,
her seyin gelecek icin yapildigini belirterek, “Ayni anda o kadar ¢ok sey yapiyoruz ki, insani iliskilerimiz
glin icinde hallediliveren islerden sadece biri haline geliyor” dedi.

Kundera'nin ‘Her sey cok hizli gerceklestiginde kimse hicbir seyden emin olamaz, kendisinden bile’
sozlerine atifta bulunan Sayar, “Gercekten de hiz bizi uyusturuyor. Artik her yerde ve higbir yerdeyiz.
Aslinda butln varhgimizla hicbir yerde degiliz, parca parca orada ve buradayiz. Hizlandikca zaman
kazanmiyor, sadece parcalaniyoruz. Kendimizi bulmak icin hayatin kendi ritmine geri dénmeye
ihtiyacimiz var” seklinde konustu.

Yukimuz agir, yolumuz uzundur

Egitim-Bir-Sen Samsun 1 No'lu Sube, il divan toplantisini 6gretmenevinde yapti. Toplantinin acilisinda
konusan Sube Baskani Nejdet Glineysu, hem 6zliik hem de 6zglirlik miicadelesi verdiklerini, mazlumun
ve magdurun yaninda yer aldiklarini, bu ugurda calismaya, micadele etmeye devam edeceklerini
soyledi.

Glneysu, sorumluluklarinin farkinda olarak calismalarini strdirdiklerini dile getirerek, “Yukimizin
agir, yolumuzun uzun oldugu bilinciyle calismalarimiza devam ediyoruz” dedi.

Mustesar Yardimcisi Yusuf Buyuk’'ten ziyaret

Milli Egitim Bakanligi Mustesar Yardimcisi Yusuf Bliy(k, Egitim-Bir-Sen Sivas 1 No'lu Sube'yi ziyaret etti.
Sube Baskani ilhan Karakog, ziyaretten dolayr Yusuf Biiyiik'e tesekkiir ederek, 6gretmen performans
degerlendirme taslagi basta olmak Uizere, miilakata dayali 6gretmen istihdami, s6zlesmeli 6gretmenlik
uygulamasinda karsilasilan problemler, zorunlu hizmet, liyakate dayali kariyer sistemi, yonetici
atamalarinda karsilasilan sorunlar gibi, 6gretmeler odasinda gtindem olusturan ve egitimcileri tedirgin
eden uygulamalarla ilgili bircok konuyu konustuklarini sdyledi.

Milli Egitim Bakanligl Mistesar Yardimcisi Yusuf Biyik, egitim calisanlarinin mutlu olmasi ve egitimin
daha kaliteli hale gelmesi icin calistiklarini ifade etti. Bliytik, Sivas'ta okullarin fiziki altyapisi ve derslik
sayisinin iyi durumda oldugunu kaydetti.

Sosyal, kulturel ve sportif etkinliklerimizle
kardeslik ortamini pekistiriyoruz

Egitim-Bir-Sen Tokat 1 No'lu Sube’nin dizenledigi Geleneksel 7. Voleybol Turnuvasi, 15 Temmuz
Sehit Birol Yavuz Ortaokulu ve Karsiyaka ilkokulu arasinda oynanan final karsilasmasiyla sona erdi.
Sampiyonluk kupasinin sahibi 15 Temmuz Sehit Birol Yavuz Ortaokulu oldu.

Kupa toreninde konusan Sube Baskani Saban Ceylan, calisanlarin ekonomik, sosyal, mesleki hak
ve menfaatlerinin gelistirilmesinin yani sira sosyal, kiiltrel ve sportif etkinliklerle hem toplumsal
mutabakatin saglanmasi hem de egitim calisanlari arasinda var olan dayanisma, yardimlasma ve kardeslik
ortaminin tesis edilmesi, pekistirilmesi icin de gayret gosterdiklerini ifade ederek, “Sporcularimiza,
takimlarimiza, organizasyon heyetine ve emegi gecen herkese tesekkuir ediyorum” dedi.

Turnuvanin sampiyonu Vali Ali Cevdet Bey
Ilkogretim Kurumlari oldu

Egitim-Bir-Sen Van 1 No'lu Sube, lll. Geleneksel Mehmet Akif inan Futbol Turnuvasi diizenledi.
Turnuvanin sampiyonu Vali Ali Cevdet Bey ilkdgretim Kurumlari oldu.

Sube Baskani Osman Aysin, turnuvaya katilan takimlara, organizasyonda emegi gecenlere
tesekkir ederek, dereceye giren takimlari kutladi. 36 takimin katildigi turnuvanin sonunda
dereceye girenlere cesitli hediyeler verildi.
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