WWUR.o
Qell/ifli\i\\\\\‘:&

o/ [ L 111\ N

A < NI
s AN %\\“-'lll &
i ", \\\\vr//

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

EGITIM-BIR- SEN

EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI HABER BULTENI YIL 16 / SAYI 86 / EKIM 2017

Gelecege guvenle yuruyebilmek icin

‘Turkiye’de Suriyeli Cocuklarin
Egitimi: Guigliikler ve Oneriler

raporumuzu
acikladik

Universitelerde
orgutlulugumuzu
artirmahyiz
g———————



&
EGiTiM-BiR-SEN

Egitimde yanlis hareket harakiri demek

Ilkemizde burokrasinin en temel 6zelligi nedir diye sorulsa, her-

halde cevabi su olur: Yukarida yonetenlerin asagida Uretenleri

tanimamasi, taniyanlarin da zamanla uzaklasmasi ya da yone-
tenlerin kus bakisiyla sekil verdikleri teorilerin pratige takilan 6lumda.

*k%

TEOG'un mezar tas! dikildi ve yerine hicbir sey ikame edilemedi. 5. siI-
niflarin yabanci dil hazirlik sinifina donusttrtlmesinin pilot uygulamasi
kaynaksizliktan, 6gretmensizlikten felc oldu, ortopediye muhtag. Ogret-
menlik hakkini elde edene dek aday elli kez sinavdan gecer, bes dakika
mulakat edilmeden istihdam edilmez. S6zlesmeli 6gretmen ‘ya isin ya
esin’ diye mecbur edilir. Mifredat degisikliginde millete degil, beyaz kita-
ba ragbet edilir. Ders kitaplarindaki uygunsuzluklar sayfa yirtilarak izale
edilir. Ogretmen acig) tcretli 6gretmenlikle telafi edilir. Daha 6nce de-
nenmis ve mahkemelik olmus bir not verme garabeti yasanmisken, her
seyi unutup dogrulara kulak tikamak, harakiri etmektir.

Egitim, neredeyse herkesin paydasi oldugu, tim kesimlerin kendine gére
paradigmalarinin bulundugu, her doneme gore kendine misyon yukle-
nen, herkesin kendine gore cekmek, dolayisiyla toplumu sekillendirmek
icin uygun gordugu ‘torna makinesi’ muamelesi gérdugu stirece ortak bir
paydada bulusmak zor. Herkesin dilinden distrmedigi, tekerrirden ote-
ye gitmeyen ve artik kliselesen bir séz var: Egitim, ideolojik dayatmalar-
dan ziyade pedagojik yaklasimlara muhtac. Egitimde koklt degisikliklere
ihtiya¢ oldugu konusunda herkes hemfikirdir. Meseleyi, insana yaklasim
biciminden mufredata, ders kitabina, sinav sistemine, 6gretmen yetistir-
meye kadar birbirini tamamlayan unsurlar olarak ele alip bir insicama
sahip kolektif akilla isleyen bir sistem kurmak yerine gtintbirlik politika-
larla catlayan yerine yama, patlayan yerine makas atarak ginu kurtar-
digimizi dastnlyor ama yaniliyoruz, ¢ctink yarinlarimizi kaybediyoruz.

Egitim konusundaki bu basarisizligin, bir tarld kendi yatagini bulamayan
bu akortsuz akisin faturasini 6gretmene ¢ikarmaya calisan bir sark kur-
nazhgi ile karsi karsiyayiz. Ogretmen uygulama bakimindan aktérddir,
niteligi yiksek olmayan bir meslek elbette egitimde arzu edilmez, ancak
bugln geldigi haliyle 6gretmen aktorlik gorevinden uzaklastiriimis, ni-
hayet 6grencisinin notuna muhtac bir figiire déntsturtlmustar. Ulkesin-
deki mesleki alglyi gormeyen, insan iliskilerinin sosyal haritasinin simetri
ve asimetrisini hesap edemeyen bir politika 610 dogumlara gebedir. Bu-

gln 6gretmen her ne kadar belirli gin ve haftalarda hamasi 6vgulerin
konusu olsa da, egitimde inisiyatifine hic misaade edilmeyen, yaptigi ta-
sarruflara stipheyle bakilan, eline tutusturulan kagitlarin sinirlarina sikis-
tinlmis, kendi mesleki algisi bastirilmis, ‘ne kadar az gayrette bulunursan,
basini o kadar az belaya koyarsin’ fikrine yaklastirilmistir.

Bakanlik kendi icinde bir performans degerlemesi aramazken, buna
ihtiyag duymazken, kendi basarisiz politikalariyla ilgili 6z elestiri dahi
yapmazken, her seferinde 6gretmeni eksik, atil, egitime muhtac bireyler
olarak algiladigini géstermesi abesle istigaldir. Uygulayici aktorleri, be-
lirlenen yanlis politikalarla figtire dénustirmek daha bulytk bir cirim
iken, politika belirleyeni degil, bunu uygulayani degerlendirmek kendi
gerceginden kagmaktir.

Egitimin yillardir stiregelen basarisizliginda politika belirleyicileri, belir-
lenen politikalarin isabet oranlarini tartismaya agmadan, sahadaki uy-
gulayiclyr tartismaya agmak anlamina gelecek bir politika, yonu itibariyla
yanlis, hiyerarsideki yeri itibariyla da haksizdir. Ogretmenin mesleki ek-
sikliklerini belirleme, gelisimine aracilik etme, 6dul ve hizmet puani bag-
laminda onlari degerlendirme adi altinda yonetilmesi mimkun olmayan
bu politikayl benimsemek, meslegi, toplumu ve 6gretmenler odasindaki
iklimi hi¢ bilmemektir. Her biri kendi basina ¢ok kiymetli olan paydaslari
birbirine not verenlere dénustirmek, ne konunun mahiyetine ne de ilis-
kinin maiyetine uygun degildir. Bu, naif gérinimlu fakat kaosa davetiye
ctkaran kof bir 6lgmedir. Degerlendirme yapacak ve degerlendirmeye
tabi tutulacak olan 6gretmenin farkh acgilardan coklu bir degerlendirme-
ye tutulmasi, 6gretmenin emegini ve niteligini nasil ve ne kadar Olcecek-
tir. Bunun ne kadar saglkl ne kadar objektif olacagi daha énce yapilan
denemelerde mevcuttur. Ogretmenlik mesleginin niteligini artirmak,
gelisime katki saglamak isteniyorsa, yapilmasi gereken ilk is, meslegin iti-
barini artiracak, sayginligina katkida bulunacak; 6gretmenlere, emekleri
ve nitelikleri dogrultusunda yeni haklar kazandiracak bir sistemi kurmak;
sonra bu kriterlere gore iyileri yukariya dogru hareket ettirerek, herke-
se mesafe aldirarak meslegi, toplumsal algisi, 6zlik ve sosyal haklariyla
hepten yukari dogru cekmektir. Aksi halde, sonuclari gercege tekabul et-
meyecek, tum taraflar arasina husumet girebilecektir.

MEB'in iki satirlyla 6gretmenlerin hatiri karsi karsiya getirilmemelidir.
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Bugln icin umut gelecek icin mujdeyiz

[ mperyalist gliclerin cikar ¢atismasi alanina donusen dinya-
—— mizda, sadece insana degil, butiin dogal deger ve zengin-
L liklere yonelik dayanilmaz tehdit devam etmektedir. Yikici
emperyal cekismeler, mazlum halklar ve 6zellikle Musliman cog-
rafyalar Uzerinden surdurilmektedir. Savas, darbe ve terdrle gelen
yikim, kentleri, tarihi ve insanligl paramparca etmektedir. Caresiz
insanlarin tek kurtulus Gmidi olan kagis, korkung boyutta multeci
hareketlerine, dayanilmaz trajedilere, aclik, hastalik ve élimlere yol
agmaktadir. Suriye'de, Irak'ta, Arakan’'da goruldugu gibi, ahlaki ve
vicdani degerlerden yoksun materyalist egemenlik, insanliga aci ve
1izdiraptan baska bir sey vermemektedir. Turkiye, cogu hemen yani
basinda olan sicak gelismelerden dogrudan etkilenmektedir. Bu
olumsuz etkileri temelden yok etmek, oynanan oyunlari bozmak,
yeni bir dinyayl kurmakla mamkuindur. Derin aidiyet baglarimiz,
varligimizi yok etmeyi amaclayan hadiselere karsi bizlere tarihi so-
rumluluklar yiklemektedir.

Kuresel emperyalizmin atese attigl insanlarin kara bahtlarina giines
olup dogmak icin basindan beri sorumlu bir durus benimsedik. Er-
dem yokluguna karsi ruh ve beden toklugunun, emegin ve ekmegin
onurlu kavgasini veren Egitim-Bir-Sen, zillete karsi duran milletimiz-
le birlikte izzetli mucadelesine devam etmektedir. Davamiz, insan-
ligin, tmmetin ve milletin 6zlem ve amaclarindan ayri dusunule-
meyecek beynelmilel bir ufka sahiptir. Bizi var ve vazgecilmez kilan
sebep, medeniyet tarihimizden tevarts eden bir sorumluluk olarak
surduregeldigimiz hak ve 6zgurliuk mucadelemizdir. MUcadelemiz,
sahsi ¢ikarlarimizin ¢ok Ustinde bir varolus davasidir. Mevzii ka-
zanimlar, varolussal mucadeleye katki sagladigi oranda anlamli ve
degerlidir.

Israrla, sabir ve sureklilikle vardigimiz her bir menzille birlikte, yor-
gunlugumuz huzurlu bir kivanca donusmektedir. Sayisal deger ba-
kimindan tlkemizin en buytk sendikasi olmamizdan énce, esasen
inancimizla giiclii ve haklyiz. inanc etrafinda saf saf biitiinleserek
verdigimiz mucadele, basta darbeler olmak Gzere, emperyalizmin
ve onlarin yerli isbirlikcilerinin ufkumuza 6rmeye calistiklar karanhk
duvarlari yerle bir etmistir. Test edilmis samimiyetimizin kararlilg|
ile hi¢ durmadik, durmayacagiz. Bugln icin umut, gelecek i¢in muj-
deyiz.

Ceyrek yuzyilhk gecmisimizdeki butin engellemelere ve en son bize
yonelik son derece bayagi algl operasyonlarina ragmen, yaptigimiz
iki bUyuk Turkiye Bulusmasr'nda tuglalari birbirine kenetlenmis du-
var gibi olan butdn teskilatlarimizi diri ve dinamik heyecanlarindan
dolay! kutluyorum. Heyecanla ve bilingle yapilan katki ve katilimla
boélgemizin, Turkiye'nin, egitimin ve elbette sendikamizin meselele-
rini konustuk; bilgi ve tecribe paylasiminda bulunduk. 15 Temmuz

ile cokertilmek istenen Trkiye'nin yeni bir ruhla basladigi yeniden
yapilanma surecine 6rnek Kisilikleriyle 6nct olacak, egri gideni du-
zeltecek, dogru gideni ilerletecek butin dava arkadaslarimi yurek-
ten selamliyorum.

Suriye'den Arakan’a kadar mazlum ve Musliman cografyalara yo-
nelik emperyalist saldirilarin bunaltici etkisini, 4. Dénem Toplu
Sozlesme'nin yapildigl, ortadgretime ve ylUksekogretime gecis si-
navlarinin tartisildigl surecte iliklerimize kadar hissettik. Hassas
dengelerin, denklemlerin, tavir alislarin gerektirdigi bu ortamda,
varlik sebebimizi anlamh kilan ilkeli durusumuzu strdurdidk. Eme-
gin, alin terinin eksiksiz karsiligini en temel insan hakki kapsamin-
da gozeterek, kamu gorevlilerinin hayat standartlarini ytkseltme
cabasi icinde olmak, sendikaciligin en temel islevidir. Bu amacla,
kamu gorevlileri ve emeklileriyle birlikte bes milyon ytz bin vatan-
dasimizin sosyal haklarla birlikte mali kazanglarini yikseltmek icin
toplu s6zlesmeyi imzaladik. Stre¢ ve sonuglari itibariyla 4. Donem
Toplu Soézlesme, sadece maas artisiyla sinirlanamayacak boyutta,
Ulkemizin icinden gectigi zor zamanlarda kritik bir asamayi ifade et-
mesi bakimindan da énemlidir. Tarihi 6nemi ilerleyen zamanlarda
cok daha iyi anlasilacak toplu sézlesme ile kazanimlarimiza kazanim
ekledik. Cetin muzakerelerle gecen stire¢ sonrasinda 2018 ve 2019
yillari icin, maas ve Ucretlerde kimulatif olarak ytizde 17,54 oranin-
da zam aldik. Bunun yani sira 258 kazanim elde ettik.

Milletin 6zlem ve beklentileriyle értisen kazanimlarimizi ideolojik
hesaplarla gézden dusirmek isteyenler, yalan yanlis saptirmalar-
la bos cuvallarini dik tutmaya calisiyorlar. Bu samimiyetsiz mutat
zevatin etkili ve yetkili olduklari uzak ve yakin donemlerde anarsi
ve kaosu cesaretlendirmeye kadar varan ctrimleri unutulmamustir.
Bu kesimlerin, millete ne agir ekonomik ve sosyal maliyetler ytikle-
digini en son 28 Subat strecinde gérdik. ‘Besli Cete’ icinde yer alan
malum zevatin, taleplerin Uzerinde maas artisi veren secilmis hi-
kiimete karsi darbecilerin safinda yer alarak temsil ettikleri kitleleri
kaosa alet ettiklerine sahitlik ettik. Bu surecte faiz, déviz, enflasyon,
devaltasyon sarmalinda ekonomi ¢okertilmis, Turkiye iflasin esigi-
ne getirilmisti. Calisana ve emekliye varlik yerine yokluk, hak yerine
sefalet armagan ettiler. Bu ihanetleri yizinden milletin gézinden
ve gonlinden disen bu olusumlarin erime ve tikenisleri devam et-
mektedir.

ideolojik hesaplarla tlkeye ve millete kaybettirmek onlar icin ka-
zanc olabilir, ancak bizler samimi ve sorumlu davranarak kimi odak-
lart memnun etmek icin millete sirtimizi dénmedik, dénmeyecegiz.
Kaldi ki, mevcut pozisyonlarin korunmasinin, bazi tlkelerde kabul
edilebilir seviyede bir tcret azalmasinin bile basari sayildig bir din-
yada Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen olarak, fevkalade kazanimlara



imza attik. Nesnel kistaslarla degerlendirilse bile bu s6zlesmeyle
olabilecek en iyi sonuclari elde ettik. Kaybetmeden kazandik, yik-
madan yaptik, yitirmeden bulduk. Simdi, her zaman akliselimle
davranmay bilen Uyelerimizin gercege g6zunlu kapamayan tum
calisanlarimiza bu realiteyi anlatma zamanidir.

Bu slregle neredeyse es zamanli olarak TEOG ve Universite si-
nav sistemlerinin tekrar degistirilmesi gindeme yerlesti. TEOG ve
yuksekodgrenime giris konusunda sorun alanlarinin var oldugunu
gozlemliyor ve bunu dile getiriyorduk. Nitekim her iki husus da
Egitime Bakis 2016 ve Yiksekdgretime Bakis 2017 raporlarimizda
yer almisti. TEOG konusunda en biytk sikintinin sinav boyutunda
degil, aksine sinav puanina dayali merkezi yerlestirme oldugunu,
bu konuda bir dizenlemeye ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmistik.
Yiksekogretime giriste ise ortadgretim Ogrencilerinin standart
testlerde dusuk basari duzeyleri, 6grenci basarisini etkileyecek
diuzeyde sinav kaygisi, bos kalan kontenjanlar, sinavlarin lise egiti-
minin batinudnd kapsamamasi gibi sorun alanlarinin varligini géz
Onune sermistik.

YOK, Yiksekdgretime Gecis Sinavi'ni (YGS) degistirdi. Yiiksekogre-
tim Kurumlari Sinavi (YKS) ismiyle getirilen yeni sistemin esaslari
ilan edildi. Yeni sinav, 6grenci ve ailelerin stresini azaltmak icin bir
gunde iki oturum halinde olacak. Yeni sistemle kaldirilan iki asa-
mali sinavin lise egitim duzenini de etkiledigi dogru olabilir. Ancak
gelen sistemde ilk kademe sinavinda Matematik ve Turkg¢e'nin be-
lirleyici agirlikla 6ne cikarilmasi gibi uygulamalar da, diger derslere
gereken 6nemi vermemeyi getireceginden lise egitimini olumlu
etkilemeyecektir. Ogrenci, sonucta kendisinden istenmeyecek bir
seyi kendine yuk yapmayacaktir.

UsyYs, Uss, 0SS, OYS, LYS, YGS, simdi de YKS derken, merkezi sinav
ile Gniversiteye gecis sistemi en az 50 yillik bir gecmise sahiptir.
Sik degisikliklerle yeni sistem arayislarinin devam etmesi, ayrilan
kontenjan ve aranan yeterliligin kildigl zorunlulukla denedigimiz
merkezi sistem degisikliklerinin beklenen sonucu vermemis olma-
sindandir. Denenen degisiklikler, ne bulacagini bilememenin sas-
kin arayisi sonucudur.

GUnumuz Turkiye'sinde sosyal adalet ve firsat esitligi bakimindan
sinavi zorunlu kilan bir toplum duizeni vardir. Arzuladigimiz verimi
elde edecegimiz tarzda sinav sistemini bir tirli dizene sokama-
dik. Tez canh bir heyecanla bir stre uyguladiktan sonra sistemi de-
gistirmemiz, esasen temelde millt egitim duzenini bir tirld yerine
oturtamayisimizla ilgilidir. O da, basta egitim olmak Uzere, izlenen
temel Ulke ve toplum politikalariyla baglantihdir. Her bir unsurun
digerinin isleyis ve verimliligini olumlu veya olumsuz etkilemesi se-
bebiyle bu bir sistem sorunudur. Yanlis istikamete yonelerek do-
guya varilmaz. En az yUzyildir strdurilen yanhs politikalar sonucu
yasanan ideolojik ayrisma, gelir dagilimindaki dengesizlik ve buna
bagl toplumsal bélimler ve bolinmeler, yasam ortamlarina gore
artan veya azalan imkanlar, degisen amaclar, anlayislar, cazibe un-

surlari, kultirel dontdsum ve degisen sosyal talepler, Gniversite ve
kademeler arasi gecis sinav sistemini hem zorunlu kilmis hem de
zaman icinde degisen mahiyetleri ile soruna donustirmustir. So-
run bir tek unsurla hallolamayacak boyutta baglantili, cok faktorlt
ve karmasiktir. Hangi kademe icin olursa olsun, sinav sistemleri-
mizi siklikla degistirmemiz, egitim sistemimizde bir turll gideri-
lemeyen kararsizlik ve kafa karisikligina isaret etmektedir. Gegici
¢ozumler kafa karisikligini gidermeye yetmemistir. Aslinda buldu-
gumuz modeller, anlik ve gecici ¢ézimler olmasi sebebiyle sistem
olmaktan da uzaktir. Clinku sistem, usul ve isleyiste kalici ve strekli
olmayi gerekli kilar.

Derinlemesine dusunulmeden, paydaslarla tartisip istisare edil-
meden getirilen sinav sistemlerinin, kisa strede, 6ncelikle 6gren-
cilerimiz sonra veliler ve butin bir egitim dizenine olumsuz etki-
leri gérulmekte, enine boyuna analiz edilmeden, acele bir kararla
yanlistan dénulmeye calisiimaktadir. Yanhsi terk ederken goster-
digimiz acelecilik en azindan iyi niyet olarak ne kadar dogruysa,
dogruyu bulmak icin paydaslarla birlikte istisare etmeyisimiz de
yontem olarak o kadar yanlistir. Durum bdyle olunca, egitimle il-
gili paydaslari karar sureclerine katmadan, gerekli istisari suregleri
gerceklestirmeden uretilen modeller yeni sorunlara dénusmekte-
dir. Bu aksamalar temelde 6ncelikle ruhu ve felsefesiyle egitim da-
vamizdan ne bekledigimiz, nasil bir insan ve toplum arzuladigimiz
konusunda netlesmemis olmaktan ve bunlarla baglantili olarak
kendi kultur, hayat ve varlik tasavwurumuzu yeterince denkleme
katmamaktan kaynaklanmistir, kaynaklanmaktadir.

Milletin varhig, tasavvuru, idealleri, hayalleri, istiklali ve istikbali ile
dogrudan ilgili olan egitimin sorunlari, anlik etki ve tepkilerle du-
zenlenemez. Hele nesnesi, 6znesi, amaci, araci insan olan egitim
meselelerini en insant gerekcelerle bile olsa tartismadan ¢6zmeye
calismak, nesillerin yitiriimesine sebebiyet verecek vahim bir hata-
dir. Maalesef neredeyse 100 yildir bu hatayi yaptik ve nesillerimizi
heba ettik! Adeta ruhumuzu korlestiren saplantilarla, bu hatalari
hayat bicimine donusturduk.

Egitim-Bir-Sen olarak, kuruldugumuz giinden bu yana insani ve
medeniyet degerlerimizi 6ne ¢ikaran 6zgurlikcl bir perspektifle
egitimin tim meselelerini arastirdik, problemleri ortaya koyduk,
¢o6zumler 6nerdik. Egitimimizin genel durumunu degerlendirdigi-
miz Egitime Bakis 2016: izleme ve Degerlendirme Raporu’nda bu
konuya 6zellikle dikkat ¢ekip ¢6zime donuk hangi hassasiyet ve
anlayistan hareket edilmesi gerektigine dair goruslerimizi kamuo-
yuyla paylastik. Sayet sorunlarin ¢6zimu konusunda bu raporlari-
miz ve egitimin paydaslarinin gérus ve onerileri dikkate alinsaydi
daha saglikl ve sorunsuz bir yapilanmaya gidilebilirdi.

Her seye ragmen, Ulke ve millet olarak, ruh, varlik ve diinya rea-
litemize uygun daha saglkli ve daha sorunsuz bir egitim duzeni
kuracagimiza inaniyoruz. Tarihten aldigimiz ilhamla gelecek adina
da umuduz, umutluyuz.

ALI YALCIN

Genel Bagkan




Sorunlari birlikte cozmezsek
gelecege guvenle yluriuyemeyiz

HTHTHTTT

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, egitimin,
herhangi bir ideoloji, yapi Uzerinden bireyleri mankurtlastirma-
masi gerektigini ifade ederek, “Egitim, beserin, insan olma yolculugu-
na katkida bulunmalidir. iradesine sahip, insanliga hizmete talip olan
sahsiyetli, suurlu bir kimlik insasina odaklanmalidir. Boylesi bir egitim
sistemi, bu sistemin iskeleti olacak egitim felsefesi ve bu felsefeyi bu-
tinuyle yansitacak mufredat, devlet yetkisinde, sadece Milll Egitim
Bakanlig'nin kendi cabasiyla gerceklestirecegi calismalarla kurula-
maz, olusturulamaz. Sivil toplum kurulusglarinin, egitimin paydaslari-
nin fikirlerine, elestiri ve onerilerine kulak vermeden, onlari strece
dahil etmeden yapilacak her calisma eksik olacak, sorun ¢dzmekte,
¢6zUm Uretmekte yetersiz kalacaktir. Sorunlari birlikte ¢6zmezsek,
gelecege glvenle ylirliyemeyiz; ¢dzimleri birlikte Uretmezsek, firsat
ve imkanlari bos yere tiketiriz” dedi.

istanbul'da gerceklestirilen 12. Tlrkiye Bulusmasr'nin acilisinda konu-
san Ali Yalcin, refaha odaklanirken, mazlum ve magdurlarin felahina
uzak kalmadiklarini belirterek, séyle devam etti: “Egitim-Bir-Sen’in
farki, dayatilan verili sendikal anlayisi ve sinirlari reddedip, medeni-
yet degerlerimizden beslenen, milletin iradesine deger veren, milletle
birlikte yuruyen, 6zgin ve 6zgur bir sendikaciligl bu topraklarla ta-
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nistirmasidir. Bizim sendikaciigimiz hem kitabin gereklerine hem de

hayatin gerceklerine yaslaniyor. Sendika bizim igin, yeryGzinin imari
ve islahi, hayrin insasi, hakkin ve hakikatin aynasi, insanligin felahi
icin bir arag oldu. Bu nedenle refaha odaklanirken, mazlum ve mag-
durlarin felahina uzak kalmadik. Bordrolardaki rakamlara, emeklilik
haklarina, calisma sartlarina, mali, sosyal ve 6zlUik haklarina yonelir-
ken; dinyayl somurenleri, insanliga zulmedenleri gormezden gelme-
dik. istedigimiz zam kadar, mazlumlari yikan gam da giindemimizde
yer buldu. Maas artisini dile getirirken, egitim sistemindeki sikintilara
lal kesilmedik. N6bet Ucreti magduriyetini gz 6nlne sererken, kiylya
vuran Aylan bebeklere kér bakmadik. Ders Ucretini artirmak icin ter
akitirken, Misir'a, Arakan’a, Kudiis'e sirtimizi ddsnmedik. OzItk haklari
icin kostururken, mufredat ve ders kitaplari s6z konusu olunca dur-
madik. Ucrete odaklanip zulmete géz yummadik.”

Sadece buyuk degil, etkili ve nitelikli bir sendikayiz

Egitim-Bir-Sen'in, sendikacilik tarihinin miladi, sendikal tarihte yeni
bir cag baslatan fetih hareketi oldugunu kaydeden Yalgin, “Sendikal
tarih, Egitim-Bir-Sen’le birlikte yeni bir esik kazanmistir. Hem Tuarkiye
hem de diinya 6lceginde, vizyon, misyon ve aksiyon itibariyla sendika-
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clligin tanimi yeniden yazilmaya baslanmistir. Maas telasina odakla-
nip gayrisina kor kesilen, ‘bencil’ ve ‘bireyci’ bakis, bu salonu dolduran
onculerimizde de sendikacilik literatirimuzde de hi¢ olmadi. Dolayi-
siyla sendikal sorumluluklar kadar, Glkemize, bolgemize ve dunyaya;
milletimize, Ummete ve insanhga dair sorumluluklar da yuklenmek
zorundayiz. Biz tam da bunu yapiyoruz. Maas/Ucret/6zltk haklarini
artirma mucadelesi verirken, sosyal ve demokratik haklar icin gayret

gosterirken nasil sendikaciligin hakkini veriyorsak; zulimlere sesimizi
yukseltip, mazlumlara yardim eli uzatirken de sendikaciligin hakkini
veriyoruz. Filistinlilere zulmeden Siyonistlere tepki veren biziz. Ara-
kanli mazlumlara el veren, omuz veren biziz. Suriye'yi, Misir'i, Dogu
Turkistant gindeminden dustrmeyen biziz. Sadece buytk degil, etki-
li ve nitelikli bir sendikayiz” seklinde konustu.

Ulkemizin her dogru adiminda katkimiz, etkimiz var

Bugtnlere, sikintili streclerden gecerek, zorluklara gégus gererek,
calisarak, sorunlarin ¢ézimune katkida bulunarak, kazanimlar elde
ederek geldiklerini dile getiren Yalcin, sunlari séyledi: “Bu Ulkenin her
dogru adiminda katkimiz, etkimiz var. Ge¢misi hatirlayalim. Bundan
on bes yil dnce kim diyebilirdi ki, kadin kamu goérevlileri basortulu
olarak gorev yapacak, imam hatip liseleri ve meslek liselerinin hakla-
ri iade edilecek, katsayr zulmua son bulacak, okullarda Kur'an-1 Kerim
ve Siyer-i Nebi okutulacak, Milli GUvenlik Dersi ve andimiz tarih ola-
cak, 6gretmenlere ndbet Ucreti verilecek, yoneticiler de ndbet Ucreti
oraninda zam alacak, Halk Egitim Merkezi ¢calisanlarina seminer do-
neminde Ucret 0denecek, ek ders Ucretinde kesinti yapilan kalemler
azaltilacak, docentlik jurisinde gorev alanlara Ucret verilecek, gelis-
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tirme 6denegi hayata gecirilecek ve suresi uzatilacak, 4/Cliler 12 ay
istihdam edilecek, kadroya gecisler talep edilecek, ek 6demeden ya-
rarlanacak, sozlesmeliler kadroya gececek, hafta sonu kurslarinda iki
kat ek ders Ucreti verilecek, sinav Ucretleri iki G¢ kat artacak, emekli
maasl ve ikramiyesine 6zel artis yapilacak, taban ayliga mahsus zam
alinacak, cuma namazi ve hac izni kamu personel mevzuatina dahil
edilecek, helal gida sertifikasi kamu kurumlarinda gindeme gelecek,
O0gretmenlerin 6zel hizmet tazminati artirilacak... Bunlara kimse inan-
mazdi. Ama biz inandik. Bu kadrolar, bu teskilat inandi. AlInimizi ak,
basimizi dik tutan isleri bu inangla basardik. 28 Subat'in magdurlari-
nin haklarmin tazmin edilecegini, 28 Subat Grand garabet uygulama-
larin tarihin ¢op sepetine gonderilecegini, sekiz yillik kesintisiz egitim
dayatmasina son verilecegini, egitim sisteminden, mifredattan, ders
kitaplarindan, okul ve sinif ortamlarindan darbe ve vesayet dénemi
uygulamalarinin temizlenecegini sdylesek kimseyi inandiramazdik.
Biz sadece degisime inandirmadik, degisimi bizzat yasattik. Ctinku
Egitim-Bir-Sen dogru yerden bakiyor, dogru yere bakiyor. Yanlislari
goruyor ve dogrulari sdyluyor. Bu Ulkede egitime dair iyi ve dogru ne
is olmussa, altinda bizim terimiz, yerimiz ve imzamiz var. Anayasa'dan
Millt Egitim sdralarina, her turll yasal ve idari duzenlemeleri takip
ediyor, yanlislari mimliyor, dogrulari destekliyoruz. S6zu olani dinle-
meye, fitnesi olani dizginlemeye, fikri olani desteklemeye talibiz ve
bunun geregini yapiyoruz. Kurulusumuzdan buglne, yaptiklarimizla,
basardiklarimizla bunu defalarca ispatladik.”

Sorunlari alt alta siralamiyoruz, ¢dzumleri yan yana
koyuyoruz

“25yiimizigeride birakiyoruz. Akifinan’inyasadiklarini, Niyazi Yavuz'un
cabalarini, Erol Battallarin gayretlerini, Ahmet Glindogdu'nun emek-
lerini bilmeden, Egitim-Bir-Sen’in ne oldugunu, nereden nereye gel-
digini anlamak da anlatmak da mimkuin degildir” diyen Yalcin, “Uye
kaydiicin gittigi okullarda yoneticileri iceri sokulmayan Egitim-Bir-Sen
bugtin 7 kitayi, 196 tlkeyi mucavir alan belirlemis durumda, egitim ve
is birligi protokolt yaptigimiz sendikalarla ortak ¢alismalar yapmanin
mutlulugunu yasiyoruz. Sadece tepki veren degil, teklif Greten, sorun-
larla beslenmeyen, ¢c6zimlerle glclenen bir sendikayiz. Sorunlari alt
alta siralamiyoruz. Cézimleri yan yana koyuyoruz. Bizim sendikal an-
layisimizda yanlisa itiraz etmek yetmez, dogruyu teklif etmek de gere-
kir. Bizim sendikal anlayisimizda haksizlig, adaletsizligi tespit etmek
yetmez, adil olani, hak olani tesis etmek de gerekir. Hizmet Urettigi-
miz alanlarla ilgili elestirirken, gelistirmeyi; teklif ederken, Gretmeyi;
tepki verirken. tahrip etmemeyi 6nceledik. Bizim de s6zimuz olsun,
sesimiz duyulsun, dostlar alisveriste gorsun seklindeki ucuz tavirlar-
dan uzak durduk. Subat 2015'te ‘ice, ise, disa’ seklinde Ug¢ yolculugu-
muz olacak demistik. ice yolculuk demistik: Teskilat egitimlerimizi
yaptik ve bu egitimlerimize devam ediyoruz. Sendika egitim forma-
térlerimizi olusturduk. isyeri temsilcilerimizin egitimlerini gercekles-
tirdik. Cok 6nemli asamalar kaydettik. Saflarimizi siklastirmayi, fikri
ve fiili tahkimati stirdiiriiyoruz. ise yolculuk demistik: ise yolculukta,
yol gbsteren, yol acan, yol alan bir sendika olarak ¢ok ciddi calismalar
gerceklestirdik. Son gunlerde egitim sistemi, mufredat, ders kitaplari,
TEOG, YGS ve LYS gibi gindemler, yaptigimiz calismalarin 6nemini ve
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degerini bir kez daha ortaya koydu. Bu konularin tamami bizim uz-
manlik alanlarimiz. Siyasi irade bu alanlarda yasanan sikintilari yeni
yeni fark ederken, son iki yilda raporlarla bu konulara dikkat ¢ektik,
¢6zum onerileri sunduk. YOK Kanunu'na, TEOG sistemine, Uiniversite-
ye yerlestirme sistemine, mifredata iliskin itiraz ve tekliflerimizi Gret-
tik; bUrokratik yapiya da siyasi iradenin ilgili makamlarina da deklare
ettik” ifadelerini kulland.

Raporlarimizla farkimizi hissettiriyoruz

Egitim-Bir-Sen'in nitelikli calismalariyla ¢6ztime iliskin yol gosterdigini
vurgulayan Yalcin, sdyle konustu: “YOK Raporumuzda rektér secim-
lerinin Urettigi agir maliyeti dile getirmisiz. Rektdr secim sistemine
iliskin 6nerimizi ifade etmisiz. Sonug: Tespitimiz dogru bulundu, 6ne-
rimiz karsilik buldu ve rektorler secimle degil, atamayla belirleniyor.
O raporda, rektor yetkilerinden de bahsettik. O konudaki sorun hala
yasanmaya devam ediyor. Ona iliskin 6nerimiz de umarim en kisa za-
manda hayata gecirilir. ‘Turkiye'nin en temel sorunu egitim, egitimin
en temel sorunu da mufredat’ dedik. Bunu deyip kenara ¢ekilmedik.
Bugtine kadar yapilmis en kapsamli, en ytksek katiimh mufredat ra-
porunu hazirladik. Masabasi ¢alisandan sinifta ter akitan 6gretmene,
egitimin bltin 6znelerinden fikir, goris ve éneri aldik. Ogretmenler-
le, 6grencilerle konustuk. ‘Gecikmis Bir Reform: Mufredatin Demok-
ratiklestirilmesi’ baslkli raporumuz ses getirdi. Mufredattaki degisim
iradesinin fitilini atesledik.”

Egitim, insanliga hizmete talip olan sahsiyetli,
suurlu bir kimlik insasina odaklanmali

Mifredat konusunda dogru isler yapildigini, ancak olmasi gereken
noktaya halen ulasilamadigini séyleyen Yalgin, “Egitim sistemimiz
pozitivist bakistan arinmis degil. Kutsallastirilan resmi ideolojinin
kalintilarindan tam olarak kurtarilamadi. Pozitivizmden ve ideolojik
esintilerden kurtarilmis bir mifredati hayata gecirmeden egitimde ve
kiltlrde istenen noktaya gelemeyiz. Egitim-Bir-Sen’'in mifredata, egi-
tim sistemimizin temel felsefesine bakisi ve bunlarla ilgili fikri nettir.
Egitim, herhangi bir ideoloji Uzerinden, herhangi bir yapi Uzerinden
bireyleri mankurtlastirmamali. Egitim, beserin, insan olma yolculugu-
na katkida bulunmali; iradesine sahip, insanliga hizmete talip olan
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sahsiyetli, suurlu bir kimlik insasina odaklanmali. Boylesi bir egitim
sistemi, bu sistemin iskeleti olacak egitim felsefesi ve bu felsefeyi bu-
tunuyle yansitacak mufredat, devlet yetkisinde, sadece Milli Egitim
Bakanlig'nin kendi ¢abasiyla gerceklestirecegi calismalarla kurula-
maz, olusturulamaz. Sivil toplum kuruluslarinin, egitimin paydaslari-
nin fikirlerine, elestiri ve dnerilerine kulak vermeden, onlari slrece
dahil etmeden yapilacak her calisma eksik olacak, sorun ¢dzmekte,
¢6zUm Uretmekte yetersiz kalacaktir. Sorunlari birlikte ¢ézmezsek,
gelecege glvenle ylUriyemeyiz; ¢dzUmleri birlikte Uretmezsek, firsat
ve imkanlari bos yere tuketiriz” diye konustu.

Ders kitaplariyla ilgili raporumuzu yetkililere iletecegiz

Ders kitaplarinin tartisildigi, kitaplardaki hatalar Gzerinden olusan bir
gindem bulunduguna dikkat ¢eken Ali Yalgin, sézlerini soyle strdar-
du: “Egitim-Bir-Sen olarak, mevcut ders kitaplarini inceleme nokta-
sinda subelerimizin de sorumluluk aldigi bir calismay yurutiyoruz.
Butun ders kitaplariniinceledik. Tek tek sorunlari tespit ettik, dnerile-
ri belirledik. inceleme sonuclarini, bulunan aksakliklari, hatalari, ideo-
lojik aidiyete ve ihanet arayisina dayali icerik ve gorselleri de bilimsel
acidan hata iceren yonleri de blyuk oranda tespit etmis durumdayiz.
Bu kapsamli calismamizin 6n raporunu tamamladik ve nihai rapo-
ra da son seklini vermek Uzereyiz. Ders kitaplariyla ilgili raporumuzu
yetkili muhataplara en kisa surede iletecegiz.”

Sinav sistemi degil yerlestirme sistemi sorunlu

“5. Sinifin Yabanci Dil Dersi Agirlikli Hale Getirilmesi: Zorluklar, Risk-
ler, Alternatifler” baslikl ¢alismada, dil egitimini dinya 6rnekleriyle
karsilastirarak analiz ettiklerini ifade eden Yal¢in, “Analizimiz sonug
verdi ve bakanlik genele uygulamak yerine pilot uygulamayi secti. Bu
calismalarin her biri, egitimi dert edinmenin, egitim alanindaki kirlen-
meyi gidermeyi hedeflemenin Griniduar. Egitime Bakis 2016: izleme
ve Degerlendirme Raporu genis yanki uyandirdi. Lakin raporumuzun
geregi yapiilmadigl icin TEOG tartismasi yasandi ve TEOG'un tasfiye-
siyle sonuglandi. Su an bakanlik tarafindan bir calisma yapiliyor. MEB,
yaptigl calismayl Bakanlar Kurulu'ndan énce, egitim alanindaki sivil
paydaslara sunmali ve onlarla tartismali, dedik. Bekledik ki, bakanlik
telasin etkisiyle fark etmedigi bu yanlistan vazgegsin. Ancak, huikmet,
ortadgretime gecisle ilgili yeni sistemin temel kurgusunu kamuoyuy-
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la paylasti. Yeni sistemde, TEOG'un asil sorun olusturan yerlestirme
ayagiyla ilgili bir dizenleme yapilmadig, en az sorunlu olan sinav ve
olcme alaniyla ilgili degisiklik yapildigi anlasiliyor. Yerlestirme siste-
minin degismesi gerekirken, yerlestirme puaninin belirlenme seklinin
degismesi, sorunu yanhs gérmek ve bu nedenle yanlsi ¢6zim olarak
sahaya surmektir” degerlendirmesinde bulundu.

Istisareden kacirilarak yapilan her calisma, toplumsal
kabul ve destekten yoksun, sorunlari ¢czmekten
uzak olacaktir

Yiiksekdgretime Bakis 2017: izleme ve Degerlendirme Raporu'nun,
alaninda ilk ve tek rapor olma o6zelligi tasidigini, hem kapsam hem
nitelik boyutuyla ilk ve halen tek oldugunu kaydeden Yal¢in, “Cum-
hurbaskaninin giindeme getirmesi tizerine YOK, (iniversiteye yerles-
tirme sinavini gindemine alarak, kapsami ve icerigi net olmayan bir
aciklamayla yeni sinav sistemi taslagini bitirmek Gzere oldugunu dek-
lare etti. Universite sayimiz artarken Universiteye yerlestirmelerde
memnuniyetsizlik ve bos kontenjan orani da artti. Sinavlar, sorular ve
yerlestirme sonuglari etrafindaki tartismalar strekli gindemi mesgul,
mansetleri isgal ediyor. Sistem defalarca degismesine ragmen sorun
devam ediyor. TEOG'da oldugu gibi, ylksekogretime gecis sisteminin
hazirlanmasinda da egitim cevreleri dislaniyor. Yine telas var. Yine
muhataplarla paylasim yok. Kamusal tartisma ve istisareden kagirila-
rak yapilan her calisma, toplumsal kabul ve destekten yoksun, sorun-
lari cozmekten uzak olacaktir” dedi.

Egitim calisanlarinin sorunlari ve ¢6zam Onerileri raporuna da degi-
nen Yalcin, egitim hizmet kolunu olusturan butin hizmet siniflari ¢ali-
sanlarinin sorunlarini tim boyutlariyla ele aldiklarini ve ¢c6zim 6neri-
leri sunduklarini dile getirerek, “Raporumuz, bu yénuyle sahasindaki
en detayll ve titiz caismadir. 1,5 ay icinde U¢ rapor yayinlayacagiz.
Birincisi, Suriyeli Cocuklarin Egitiminde Guglukler ve Oneriler Raporu.
Turkiye'de 3 milyonu askin Suriyeli kardesimiz yasiyor su an. Bu kitle-
nin yaklasik 1 milyona yakin bélimu egitim caginda. Sendika olarak,
Suriyeli cocuklarimizin, genglerimizin egitimi konusunda ne yapilmali
konusuna kafa yorduk. Yaptigimiz ¢alisma, bu konuda bugine ka-
dar Turkiye'de hazirlanmis en kapsamli ve en nitelikli rapor oldu. Su
an raporumuz hazir. ikincisi, Egitim Yénetiminde Kariyer ve Liyakat
Raporu. Egitim yonetiminde kariyer ve liyakat konusundaki agmaz-
lari, sikintilari ve ¢6zim yollarini yaptigimiz istisareler, calistaylar ve
arastirmalarla tespit ederek, 6nerilerimizle birlikte raporlastirdik. Bu
raporu da kisa bir siire icerisinde aciklayacagiz. Uclincisu, Egitime
Bakis 2017: izleme ve Degerlendirme Raporu. Bu raporumuzu titiz
bir calismayla hazirliyoruz. 2016'da agikladigimiz raporda yer alip da
hentz ¢6ztlmemis sorunlarin yaninda 2017 yilinda gérualen sorunlari,
bunlara iliskin ¢6zim Onerilerimizi bu raporda ortaya koyacagiz. Bu
raporumuzu da yakin bir tarihte tamamlamis ve yayimlamis olacagiz”
seklinde konustu.

Egitim sistemine iliskin sorunlari KHK mantigiyla
¢Ozemeyiz
“Egitimin sorunlarini tespit ve sorunlara ¢6zUm onerileri gelistirme

konusunda tecriibe ve birikimimizle hazirladigimiz calismalarin dik-
kate alinmasi islerin kolaylasmasina neden olacaktir. Aksi halde, tip-
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ki TEOG ve ylksekogretime giris sisteminde oldugu gibi, maliyetinin
ogrencilere yuklendigi sonugclar ortaya ¢ikmaktadir” diyerek sozlerini
surdaren Yalgin, soyle konustu: “Yapilmasi gereken bellidir: Katilim-
¢ demokrasinin geregi, muhataplarla tartismaktan, paylasmaktan
ve birlikte calismaktan kaginilmamaldir. Egitim sistemine iliskin so-
runlari KHK mantigiyla c6zemeyiz. Bu yolla beklentileri karsilamak ve
egitim alaninda ¢itayi yukari tasimak mdmkun degildir. C6zim odakli
sendikacilik felsefemiz bugln hi¢c olmadigl kadar kiymet kazanmis
durumdadir. Biz sendikaciligi digerlerine gore degil, milletin degerle-
rine gore yapiyoruz.”

Egitim is birligi agimiz her gecen gun genisliyor

Disa yonelik yolculukta, sifir noktasindan hareketle ulastiklari nokta
cok kiymetli oldugunun altini ¢izen Yalgin, “Bu yolculugumuz bereket-
li bir havza Uretti. Gayretlerimiz karsiligini teveccuh seklinde buldu.
25. yil bulusmamiza degisik tlkelerden 100'Un Uzerinde egitim sen-
dikacisi katildi. Egitim is birligi agimiz her gecen giin genisliyor. Su an
burada 20 tlkeden 'Uluslararasi Egitim Sendikacisi Sertifika Program?r’
katilimcimiz var. Gelecegin sendikacilari, daha adil, daha mureffeh ve
daha huzurlu yeni bir dinyanin kuruculari olarak gérdigumuz geng
sendikaci arkadaslarimiz bizimle birlikteler. Onlar, emegin hakki, ek-
megin hakca paylasimi icin, daha insanca calisma sartlari, insan onu-
runa yakisir calisma hayati icin zaman ayiran, enerji harcayan genc
yurekler; sendikal dayanismanin bayukligunu gostermekte kararli
genclerdir” ifadelerini kullandi.

KUresel sorunlara kuresel cozumler Uretmek
durumundayiz

Emek hareketinin evrensel hareket etmek durumunda oldugunu,
bu bilingle cesitli Glkelere ziyaretlerde bulunduklarini belirten Yalcin,
“Dile kolay, bugtine kadar dinyanin farkli kitalarinda, farkli bolgele-
rinde, farkh tGlkelerinde onlarca egitim sendikasiyla tanistik, bulustuk,
ortak calisma zemini olusturduk. Is birligi ve tecriibeden faydalan-
ma kultiramuzin sendikal kulvarda nesvinema bulmasini sagladik.
Onumuzdeki hafta, burada bulunan genc¢ arkadaslarimizin genel
baskanlarinin da katilimiyla sertifika programinin finalini yapmis ola-
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cagiz. Kuresel sorunlara kuresel ¢ozimler Uretmek durumundayiz.
Gayretimiz bunun i¢in” diye konustu.

Filistin, Libya, Misir, Yemen, Suriye, Arakan, Irak yerel
sorun degil

Ali Yalgin, basta Orta Dogu olmak Uzere, MUslumanlarin yasadikla-
ri cografyalarda meydana gelen gelismelere dikkat cekerek, sunlari
soyledi: “Cografyamizda bir ates ¢emberi var ve bu ¢ember birileri
tarafindan surekli genisletilmeye calisiliyor. Yazyillik planlar bélgede
uygulamaya konuluyor. Suriye, emperyal glclerin hesaplasma saha-
sina dondu. Irak zaten isgal ve sémura altindadir. 1,5 milyon Irakl
sivil katledildi. Afganistan viraneye dondu. Misir darbecilere teslim
edildi. Libya diye bir tlke kalmadi. Yemen can c¢ekisiyor. Filistin'de is-
gal derinlesiyor. Arakan kan agliyor. Kuzey Irak referandumu yerel
bir tasarruf degil, Suriye ile baslayan Orta Dogu'da kaotik ve ¢catismali
bolgeler tezgahina yeni birilerini ekleme cabasidir. Referandum ile
devreye yeni bir fitne ¢arki sokuluyor. Hedef belli: Ortalik karissin, bu
medeniyet cografyasinda gerginlik ve kardes kavgasina dair yeni bir
pazar daha agilsin. Bu nedenle diyoruz ki, Kuzey Irak referandumu
yerel bir tasarruf degil.”

Ne istedigimizi de nasil istedigimizi de ne i¢in
istedigimizi de iyi biliyoruz

Toplu s6zlesme sureciyle ilgili degerlendirmelerde de bulunan Yalgin,
“DUnya kuresel bir ekonomik daralmanin, krizin icinde. Diinya ekono-
misinin kuculdugu, emek kesiminin gelirlerinin gdzlerde buyutuldugu
bir dénemin icindeyiz. Calisan kesimin aleyhine daralan bir paylasim
realite. AB'nin ekonomik duraganligi, sermayedarlarin emek tarafinin
payini azaltma cabalari, kamuda c¢alisan sayisini seyreltme hamleleri
dunyanin her yerinde hissediliyor. Yurt disinda gérustigumuz bircok
konfederasyon, yeni bir sey almanin degil, mevcudu koruyabilmenin
mucadelesini veriyor. Memur-Sen olarak, stresli bir zaman dilimini
geride biraktik. 1 puanin iki milyar TLyi astigl, kamu maliyesinin 27
milyardan yukarisini tehlike esigi olarak gordugu bir vasatta 4. Do-
nem Toplu Sézlesmesi'ni yaptik. Tekliflerimizi istisare ve titiz calisma-
lar sonucunda hazirladik. Tabandan tavana dogru bir teklif olustur-
ma surecini islettik. Teklifimizin abartili oldugu ve beklentiyi yluksek
tutugu yonundeki degerlendirmeler acik bir algl operasyonudur. Biz
ne istedigimizi de nasil istedigimizi de ne i¢in istedigimizi de iyi bili-
yoruz. Siyasi irade, kamu personeli giderlerine ait butgesini; 2018 yili
icin 2017 yilina gore yuzde 8,86, 2019 yili icin ise 2018’e gbre yuzde

7,36 artirmayi hedeflemisti. Bu oranlarin yaklasik 1-1,5puanlik bolu-
muU derece-kademe yukselmesine, 2 puanlik bélimu ise yeni perso-
nel istihdamina tahsis edilmis. Buna gore siyasi irade ve kamu ma-
liyesi yonetimi, 2018 yili icin toplamda 5 puanlik, 2019 yili icin ise 4
puanlik bir maas artis orani planlamis. Kamu isveren Heyetinin ilk
teklifi, her iki yil icin 3+3 seklindeydi. Genele ve hizmet kollarina iliskin
teklif ise getirilmedi. Orta Vadeli Mali Plan'da 2018 icin éngorulen 5
puanlik toplam artisi yuzde 7,64'e, 2019 icin 6ngdrulen toplam yuzde
4'luk artisi ytzde 9,20'ye, iki yillik ytzde 9,20 oranindaki toplam arti-
s ise yuzde 17,54 oranina yukselttik. ilk teklifi yizde 40'n Gzerinde
yukseltmeyi basardik. 16,5 net, 17,54 kimulatif zam elde ettik. Batln
bu oranlari Kamu isveren Heyeti'nin ilk teklifinin 3+3 ve 3+3 gercegi
Uzerinden dustndigimuzde, 2018 icin aldigimiz 4+3,5 ve 2019 i¢in
aldigimiz 4+5 zammi acik bir basaridir. Orta Vadeli Mali Plan’da kamu
personeli giderlerine iki yil icin toplamda 27 milyarlik ilave kaynak ar-
tisi yaptik. 36 milyarlk bir kaynagin ilave olarak kamu personeline
aktarilmasini sagladik. Ustelik, bu kaynaga enflasyon farki artislari
da dahil degil. imzaladigimiz toplu sézlesme; Tirkiye'nin icinde bu-
lundugu netameli donemde, 15 Temmuz etkilerinin devam ettigi bir
surecte, hem 6dnemi hem degeri itibariyla yuzimuzu ak, basimizi dik
tutan bir s6ézlesmedir. Yarim puana ikna olmadik, yarim puan daha
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artirdik. Toplu s6zlesme iki yil gecerlidir. Her toplu sézlesme hikma-
nu 6nceki sézlesmelerde olsa dahi yeni bir kazanim olarak gérmek
gerekiyor. Bir dnceki toplu s6zlesmede aldiginizi bu sézlesmede de
alamazsaniz, kazanim hanenizden c¢ikarilir. Onun icin gecen dénem-
deki kazanimlarin bir kismini koruduk, bir kismini artirdik. Bu dénem
yeni kazanimlarla kazanim havuzumuza 258 kazanim katmis olduk.
3. Dénem Toplu Sézlesme kazanimlarinin, Universite gelistirme 6de-
neginin suresinin uzatilmasinin, madur yardimcilarinin ek ders Gc-
retlerinin artirilmasinin, 6gretmenlerin iki toplu s6zlesmeyle maas/
gelirlerinde yuzde 45 oraninda artis yapiimasinin birilerini rahatsiz
etmesini anliyorum. Birileri bizim basarimizi gélgelemek, kazandikla-
rimizi kigimsemek istiyor. Basaramayacaklar” seklinde konustu.

Kamu gorevlisinin cebinden, Gcretinden elinizi,
verginizi ¢ekin

Orta Vadeli Program’a iliskin goruslerini agiklayan Yalgin, 2018 yili-
na mahsus MTV'ye ylzde 40 zam planlandigl, kamu gorevlilerini de
etkileyecek sekilde gelir vergisinin tUctincu diliminde U¢ puanlik, bir
baska ifadeyle, ylzde 11'i asan oranda artisin yansitilacagi bir icerik
ortaya konuldugunu belirterek, sunlari kaydetti: “Bu programla kamu
gorevlilerinin maaslarina el uzatanlara, kamu goérevlilerinin gelirlerini
dusurerek ekonomik blytime rakamlarini yikseltmeyi planlayanlara
sesleniyorum: Kamu gorevlisinin cebinden, Ucretinden elinizi, vergi-
nizi cekin. Sermayeye verdiginiz tesviklerin, finans kesimine sagladigi-
niz imkanlarin karsiligini isteyin. ‘Ekonomi bayuyor, biytimede rekor
kirthyor mansetleri atilirken, kamu goérevlilerinin maasina géz dikmek
neyin nesidir. Hangisini dogru kabul edelim. Bizim vergi yukamuzu
degil, ekonomiyi duzeltin. Kamu maliyesinde denge, kamu gorevlile-
rinin dengesini bozmakla saglanamaz. Butge a¢igl, kamu gorevlileri-
nin batcelerinde ac¢ik olusturmakla kapatilamaz. Siyasi irade ve ma-
liye yonetimi, cebimizdekini vermeyecegimizi, almak isteyene sessiz
kalmayacagimizi bilmelidir. Yeni Turkiye bu olmamali, gliclt Turkiye
boyle bir hata yapmamahdir.”

Kadin Uye sayimizi daha da artirmaliyiz

“Alanlarda olmali, kazanimlari anlatmallyiz. Her bir Gyemiz ve Uye
adayimiz kazanimlarimizi, misyonumuzu, fikirlerimizi bilmelidir” di-
yen Yalcin, “Kadin komisyonlari marifetiyle sendikaci kadin tye sa-
yimizi daha da artirmaliyiz. Unutmayalim ki, ntfusumuzun ve cali-

sanlarimizin yaklasik yizde 50'si kadin. Emek alaninda erkeklerden

daha agir bedeller 6dediler. Emekten alikonulup, ekmekten mahrum

birakildilar. Siyasi tacizlere, fikri mobbinglere maruz kaldilar. Kadin
komisyonlarinin calismalarina Genel Merkez ve Sube nezdinde 6zel
destek vermeliyiz. Sadece kadin Uye sayimiz degil, kadin yoneticileri-
miz de artmalidir” agiklamasinda bulundu.

Geng¢ Memur-Sen calismalarina agirlik vermeliyiz

Konusmasinda genclik drgutlenmesinin dnemine vurgu yapan Yal-
¢in, “En cok ehemmiyet verdigimiz 6rgutlenme zeminlerinden biri de
Gen¢ Memur-Sen ve dgrenci kultpleri 6rgutlenmesi olan ADEM'dir.
Gelecege nitelikli bir nesil ve kadrolar hazirlamasi agisindan genclik
orgutlenmesi lazimin 6tesinde elzemdir. Niceligi nitelige donusttr-
menin yolu Gen¢ Memur-Sen'in desteklenmesinden gecmektedir.
Geng Memur-Sen, dénustirme bilincinin somutlasacagr merkezdir.
Liselerde, Universitelerde, yurtlarda ar gibi calismaliyiz. Akademik
Dustnce Egitim ve Medeniyet Toplulugu’nu (ADEM) guclendirmeliyiz.
ADEM, fikir dinyasinin geng bilgelerinin yetisecegi kulUplerimizdir.
119 Universitemizin 52'sinde ADEM faal durumdadir. ADEM'i her Uni-
versitede aktif hale getirmemiz gerekiyor. Liselerde uyguladigimiz ‘Bir
Bilenle Bilge Nesil' calismasi ile genclik enerjisini bilgelikle bulusturu-
yoruz. Onemli bir projemiz de ‘Kitap Okuma Yarigmasr'dir. Bu projeyi
yayginlastirmaliyiz.”

Onde olmaya, 6rnek olmaya devam edecegiz

Ali Yalgin, sozlerini séyle tamamladi: “Uye icin, tlke icin, insanlik icin
calismaya, ter dokmeye; 6rgutlenmeyi artirmaya, bereket ve heybeti
blyitmeye, kurumsallasmaya ve markalasmaya devam. ‘isimize Ba-
kacagiz ve Yeganelesecegiz' diyen Erol Battal'l dogrulamak icin calisa-
cagiz. Onde olmaya, érnek olmaya devam edecegiz.”
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39. Baskanlar Kurulu toplantisi

sonuc bildirgesi

gitim-Bir-Sen 39. Baskanlar Kurulu toplantisi istanbul'da

yapildi. AktUel konularin, gindemi mesgul eden gelisme-
lerin degerlendirildigi, egitim alaninda yasanan sorunlarin ¢6zu-
mune dair 6nerilerin sunuldugu, istisarelerin edildigi toplantida
su kararlar alindr:

1- insana ve insan haklarina sayglyl medeniyetin olmazsa ol-
mazi sayan Egitim-Bir-Sen olarak, en temel haklarin bile bazi
cografyalardaki insanlara ¢ok gorildugu, o6zellikle Musliman
cografyalarda can ve mal emniyetinin yok edildigi, giderek in-
sanligin baris iklimini kaybettigi bu donemde insanhga cagrida
bulunuyor; butun tlkeleri ve uluslararasi kuruluslari dinyanin
dort bir tarafinda katledilen, temel hak ve hurriyetleri ayaklar
altina alinan mazlumlara el uzatmaya, bu katliamlari ve hak ih-
lallerini bir an evvel durdurmaya davet ediyoruz.

2- islam cografyasini bir bedenin uzuvlari olarak gériyor, va-
tanlari isgal altinda olan, ugradiklari zulumden kacan insanlara
Ensar olmayi insani ve islami bir gérev biliyoruz. Bu mazlum ve
magdur insanlarin mali yuk olarak gérulmesinin medeniyet de-
gerlerimizde yeri olmadigi bilinciyle kiresel aklin ekonomik is-
gali altindaki diinyaya inat, insan ve Musliman olmanin geregi-
ni milletge yerine getirmeye calisiyoruz. Sendika olarak, simdiye
kadar oldugu gibi, Arakan’dan Suriye'ye, Nepal'den Turkistan'a,
tim mazlum ve magdurlar i¢in acinin ve gdzyasinin renginin
ayni oldugu suuruyla elimizden gelen yardimi bundan sonra da
esirgemeyecegiz.

3- 15 Temmuz'da darbe maskesiyle Ulkemizi isgale yeltenen ha-
inlerin yeni kaos girisimlerine engel olmak amaciyla ilan edilen
olaganustu hal cercevesinde alinan tedbirler netice vermeye
baslamistir. Bu nedenle artik olaganlasma slrecine gecilerek,
Ozellikle kamu gorevlilerinin calisma sartlarini, stattlerini, hak
ve yukumlaltklerini iceren dizenlemeler artik olaganusti hal
kanun hukmunde kararnamelerine konu edilmemelidir.

4- Olaganisti Hal islemleri inceleme Komisyonu'nun dosyalari
incelemeye baslamasi, masum iken magdur durumuna disu-
rdlenler adina olumlu bir gelismedir. Komisyonun hizli ve etkin
hareket etmesini adaletin tesisi, magdurlarin haklarinin iadesi
acisindan énemli buluyoruz.

5- Kamu gorevlilerinin kariyer ve liyakat sistemi zemininde hiz-
met yurutmesini gdz ardi eden butin yaklasimlari ve cabalari
reddediyoruz. is giivencesini, calisma huzurunu, is barisini, hu-
kuk devleti ilkesinin temel degerlerinden olan kazanilmis hak-
larin korunmasi ilkesini yok saymaya kalkan tum girisimlerin
karsisinda olacagimizi bir kez daha ifade ediyoruz.
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6- Mlakatla 6gretmen alimi kamu vicdanini yaralayan bir istih-
dam seklidir. Kazanma ve kaybetme nedeninin objektif kriter-
lere gore izah edilememesi, bircok sinavdan ge¢mis 6gretmen
adaylarinin standartlari farkli komisyonlarca degerlendirilmesi
adalet duygusunu zedelemekte, sosyal sorunlar Ureten bir sis-
tem olarak varligini strdirmektedir. Bakanlik yeni personel is-
tihdaminda adalet, hakkaniyet, ehliyet ve liyakat 6lculerine gore
objektif bir atama seklini benimsemeli, her gecen gun daha
fazla tartismall hale gelen mulakatla 6gretmen istihdamindan
vazgecmelidir.

7- istihdamda guiclik cekilen yerlerde égretmenlerin gérev yap-
ma suresinin 1,5 yil ortalamasinda olmasi, egitimi istikrarsizlas-
tirmakta ve olumsuz etkilemektedir. Bu sorunun ¢6zimd, icinde
bircok zorunlulugu barindiran, aile batinlGgunun saglanmasi
gibi temel insan haklarini ihlal eden sézlesmeli 6gretmenlikten
degil, istege bagl olacak, verimliligi artiracak tesviki ydntemlerin
uygulanmasindan ge¢mektedir.

8- Bakanlik, egitim calisanlarini huzursuz eden, islerine odak-
lanmalarini engelleyen uygulamalara yonelmek yerine hizme-
ti Uretenlerin tecrlUbeleriyle sekillenmis, egitim ¢alisanlarinin
temsilcisi konumundaki sendikalarin dnerileriyle desteklenmis,
surdurdlebilir, mesruiyet algisi yuksek, sorun ¢d6zme odakh
yaklasimlarla hareket etmelidir. Bu cercevede hukuki dayanagi
olmayan performans degerlendirmesi, uygulanmasi mimkuin
olmayan rotasyon, gerekliligi tartismali yeterlik sinavi, stratejisi
olmayan 6gretmen strateji belgesi gibi uygulanamayacak olan-
lari gindeminden kaldirmali, digerlerini gbzden gecirmelidir.

9- Millt Egitim Bakanhgl, 6gretmenlerin mesleki gelisimini sag-
layacak adil bir kariyer sistemini uygulamaya koymali ve 6gret-
menlere, egitim gorduglu alanda meslegini icra edebilmesine
firsat verecek alan degisikligi hakkini, ilan ettigi takvime bagl
kalarak bir an énce saglamalidir.

10- Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi'nde
degisiklik yapiimasi tasarisinin Bakanlk ajandasindan disme-
digi gorulmektedir. Sendika olarak, tim rehber 6gretmenler
adina takip ettigimiz, Uyelerimiz vesilesiyle her an nabzini tuttu-
gumuz konu, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin
niteligi gbz ardi edilerek ele ahnmamalidir. Bu husustaki yonet-
melik degisikligi tasarisinin rehberlik hizmetlerinin 6grenci-psi-
kolojik danisman temelinde yeniden tanimlanmasi ve kurgulan-
masi gerekir.

11- Egitim yoneticiliginde hakkaniyeti gozeten, liyakati esas
alan, hak edenin gorev alacagl, hakkini verenin gérevde kalaca-
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g1, gecmis tecrtbelerin gbz 6nunde tutuldugu, paydaslarin 6ne-
rilerinin dikkate alindig1 bir sistem gelistirilmelidir.

12- Egitim sistemimizin aksamadan surdurulebilmesi icin sis-
temin gérinmez kahramanlari olan sef, memur ve hizmetliler
basta olmak Uzere, genel idare hizmetleri ve yardimci hizmet-
ler sinifi personelinin calisma sartlarinin iyilestirilerek maddi
sorunlarinin ¢dézulmesi egitimin niteliginin artirilmasi agisindan
onem arz etmektedir.

13- MillT Egitim Bakanligr'nda gorevde yukselme sinavlari rutin
olarak yapilmali, egitim calisanlarinin hakli kariyer beklentilerini
karsilayacak yukselme surecine islevsellik ve sureklilik kazandi-
riimahdir.

14- is glivencesinden yoksun biitiin calisma sekilleri gibi, 4/C'li
personel istihdaminin da kabulG mdmktn degildir. Kamu go-
revlileriyle ayni sartlar dahilinde ayni isleri yapan 4/C'li personel
de derhal kadroya gecirilmelidir.

15- Degistirilen mufredatin beklentileri karsilamamasi akabinde
ders kitaplarinin da kamuoyunu rahatsiz edecek séylem, metin
ve karikaturlerle gindeme gelmesi, milli ve manevi degerlerimi-
ze aykiri ifadelerin ders kitaplarina sizmis olmasi, ders kitaplari-
nin icerik denetiminin etkin bir bicimde yurattlmedigini ortaya
koymaktadir. Benzer hatalarin dnlenmesi ve mezkQr ifadeleri
ders kitaplarina derceden sorumlular hakkinda gereginin yapil-
masi konusunda kamuoyunun beklentisi karsilanmalidir.

16- Ortadgretime gecis sisteminde yakin zamanda yasanan so-
runun kaynagi sinavdan ziyade merkezi yerlestirme asamasiydi.
Kaldirlan TEOG'un yerine getirilecek sistem, sinavin seklinden
cok yerlestirmenin nasil gerceklestirilecegine yonelik planlan-
mahdir. Su ana kadar yapilan agiklamalarda sinav sistemiyle
ilgili bilgiler paylasiimis, yerlestirme surecine iliskin ise hicbir
cimle kurulmamistir. Bakanhgin, egitimin paydaslarinin gorus-
lerini de alarak adil bir sinav sistemi ile sorunsuz yerlestirme
odakl bir ortadgretime gecis sistemini olgunlastirip kamuoyuy-
la paylasmasi elzemdir.
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17- Universite giris sinavlarinin tek asamaya disirilmesi, sa-

dece temel matematik ve Turkce'nin esas alinmasi, yuksekog-
renime giristeki mevcut sorunlari ¢cozmekten uzaktir. Sebep ve
sonug analizi yapilmaksizin gerceklestirilen sistem degisiklikleri-
nin yuksekogretimde dngdrulemeyen sorunlara ve kisa zaman
sonra yeni arayislara yol agmasi kuvvetle muhtemeldir Egitimde
yapiimasi planlanan sistem degisiklikleri egitimin paydaslariyla
tartisilmali, Turkiye sartlarina uygun, gercekgi ve surdurulebilir
bir sistem gelistirilmelidir.

18- Olaganustu hal uygulamalar gercevesinde valilik ve kay-
makamlik kararlariyla haklarinda gérevden uzaklastirma kara-
ri verilen egitim calisanlarindan masum olanlarin -bir an 6nce
gorevlerine iade edilerek- magduriyetlerine son verilmeli ve
egitim-6gretim hizmetlerinin daha fazla aksamasina meydan
verilmemelidir.

19- Kamu gorevine yeni atamalarda guvenlik sorusturmasi su-
recinin uzamasi, bireysel ve toplumsal magduriyetlere neden
olmaktadir. Nitekim buytk ¢cogunlugu kalkinmada éncelikli bol-
gelere atanan 20 bin 6gretmenin yarisinin hala goreve basla-
mamis olmasi, slreci zaman israfina donustirmus, egitimi de
olumsuz etkilemistir. GUvenlik sorusturmasi sureci iyi planlan-
mali, bireysel ve toplumsal sorunlar ile magduriyetler olustur-
mayacak sekilde ivedilikle sonuglandiriimalidir.

20- Kamu maliyesi kaynaklarini artirmanin, butce acigini azalt-
manin ya da sabit tutmanin kaynagi ucretlilerin maaslarinda
aranmamalidir. Sermaye ve finans kesiminin kaynak ve kar ar-
tirdigl bir donemde, MTV'de fahis artis, calisanlarin gelir vergisi
dilim oranlarinda artis gibi, kamu gorevlileri agisindan ‘kemer
sikma’ dénemini hatirlatacak tirden yaklasimlara karsi oldugu-
muzu bir defa daha vurguluyoruz.

21- Darbe kalintisi kilik-kiyafet yénetmeliginin erkek kamu go-
revlileri icin 6ngordugu kisittama ve yasaklamalar hala devam
etmektedir. Bu nedenle, kamu gorevlileri kilik-kiyafet 6zgurlu-
gune kavusuncaya kadar serbest kiyafet eylemimize kararhlkla
devam edecegiz.
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‘Turkiye’de Suriyeli Cocuklarin
EGITIMCILE]

Egitimi: Gucliikler ve Oneriler’

SENDHKASI

raporumuzu
acikladik

Kaliteli bir egitim,
Suriyelilerin hayata
yeniden tutunmasi ve
gelecege umutlu bir
sekilde bakabilmesi
acgisindan oldukca
onemlidir

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, her Suriyeli
cocuga kaliteli egitim sunmak i¢in, basta Millt Egitim Bakanhgi ol-

mak Uzere, il/ilce ve okul yoneticileri ile 6gretmenlere, Suriyeli cocuklarla
ilgili islemlerle ilgilenen diger kamu kurumlari ¢alisanlarina ve sivil top-
lum Orgtlerine buyuk sorumluluklar distigunu belirterek, “Bunun yani
sira, uluslararasi toplumun da Suriyeli cocuklarin egitimi icin daha fazla
destek olmasi, katkida bulunmasi ve elini tasin altina koymasi gerekmek-
tedir” dedi.

Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen Genel Merkezi'nde dizenlenen basin toplanti-
sinda “Tirkiye'de Suriyeli Cocuklarin Egitimi: Giicliikler ve Oneriler” bas-
likli raporun detaylarini acikladi.

Suriye'de 2011 yilindan beri devam eden i¢ savas yuzinden 13 milyon-
dan fazla insanin evini terk etmek ve bunun yaklasik 5,5 milyonunun ise
komsu ulkelere siginmak zorunda kaldigini dile getiren Yalgin, “Bu sUrecte
Tarkiye, Suriyeliler icin bir siginak haline gelmistir. Bu durumun sonucu
olarak, bugtn 3,2 milyon Suriyeli Tarkiye’'nin 81 ilinde yasamakta ve bu
nufus her gecen glin artmaktadir. Daha somut bir ifadeyle, bu rapor igin
arastirma surecinin basladigi Mart ayinin basinda 3 milyona yakin olan
Suriyeli ntfus, raporun basim asamasinda acgiklanan rakamlara gore 3,2
milyona ¢ikmistir. Bunun yaklasik 1 milyonu okul ¢agindaki cocuklardan
olusmaktadir. Daha énemlisi, gecen alti yillik stirecte yuz binlerce Suriyeli
Turkiye'de cocukluktan yetiskinlige gecmistir. Savasin ne zaman bitece-
ginin ve Suriye'deki istikrarin ne zaman saglanacaginin belirsiz oldugu
bu ortamda, gérinen o ki, 6numuzdeki yillarda da Turkiye'de yasamaya
devam edecek ve ¢ocukluktan yetiskinlige gececek yuz binlerce Suriyeli
cocuk olacaktir” seklinde konustu.
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Okullasmama ve kaliteli egitime erismeme
cesitli riskleri icinde barindirmaktadir

S6z konusu Suriyelilerin hangi beceri ve vasif ile yetiskin hayatina
gecis yapacaginin oldukca 6nemli oldugunu vurgulayan Yalgin, soyle
devam etti: “CunkU yeterli beceri ve vasfa sahip olmadan is hayati-
na atilan gencler dusuk gelirli islerde calismak zorunda kalmaktadir.
Bu ise, egitimden yoksun kisilerin gelecege olumsuz bakmasina, yok-
sullugun pengesine dismesine neden olacaktir. Kaliteli bir egitim,
Suriyelilerin hayata yeniden tutunmasi, yerlestikleri ve gog¢ ettikleri
Ulkelerde kendilerine yeni bir hayat kurmasi ve gelecege umutlu bir
sekilde bakabilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu durum da, okul-
lasmaya, cocuklarin normallesmesine ve savasin olumsuz etkilerinin
ortadan kalkmasina neden olur; gelecekte sahip olacaklari meslekler
icin gerekli beceri ve vasiflari kazanma imkanini saglar. Buna ilaveten,
egitim yoluyla Suriyeli ¢cocuklar, Turkiye toplumu ile daha fazla bu-
tlnlesecek, Turkiye’'nin ekonomik ve sosyal hayatina dahil olacaktir.
Bu cocuklar, egitimden mahrum kaldiklarinda ise kendilerini, tlke-
mizi ve sinir komsumuz Suriye toplumunu buyuk riskler beklemek-
tedir. Okullasmama ve kaliteli egitime erismeme, cocuklarin gelecek
umutlarinin yok olmasina, sosyal istikrarsizligin kalici hale gelmesine,
Suriyeli ¢cocuklarin toplumun disina itiimesine, gettolasmasina ve ra-
dikallesmesine neden olma riskini i¢cinde barindirmaktadir.”

Turkiye'nin, egitimin sundugu imkanlarin ve egitimden yoksun olma-
nin getirdigi krizlerin farkinda olarak, Suriyeli cocuklari okullastirma
ve onlara kaliteli bir egitim sunma konusunda yogun bir caba icine
girdigini kaydeden Yal¢in, buna ragmen Turkiye'deki Suriyeli ¢ocukla-
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rin yariya yakininin okullasamadigini, okullasmis cocuklarin egitim or-
tamlarinda karsilastiklari gugcltklerin giderilmeyi bekledigini, verilen
egitimin kalitesiyle ilgili konularin gindeme geldigini sdyledi.

“Egitim-Bir-Sen olarak, yardim kampanyalarimizla yaninda oldugu-
muz Suriyelilerin daha iyi sartlarda hayatlariniidame ettirmeleri, okul
cagindaki Suriyeli cocuklarin kaliteli bir egitime erismeleri icin elimizi
tasin altina koyduk. Bu amagla, ‘Turkiye’de Suriyeli Cocuklarin Egi-
timi: Giglukler ve Oneriler’ baslikli bir rapor hazirladik” diyen Ali
Yalcin, “Raporda, Turkiye'nin Suriyeli cocuklari okullastirmak ve on-
lara kaliteli egitim sunmak icin yurittigu ¢alismalara, okullasmanin
onundeki engellere ve okullasan ¢ocuklarin karsilastiklari glcliklere
odaklanilarak, Suriyeli cocuklarin okullasmasini artirmak, daha kali-
teli egitime ulasmalarini saglamak icin éneriler sunulmustur. Rapor
iki asamali olarak hazirlanmistir. ilk asamada, Milll Egitim Bakanlg;,
AFAD, Turkiye Diyanet Vakfi ve UNICEF ile gorismeler yapilarak, aras-
tirmanin ¢ercevesi, arastirma sorulari ve drneklemi belirlenmistir.
ikinci asamada ise 9 ilde 60 milakat ve 15 odak gérisme yapilarak
veriler toplanmistir. Arastirmada oldukga genis katilimli bir érneklem
olusturulmustur. Okullasmamis ¢ocuklar ve ebeveynleri, okullasmis
cocuklar ve ebeveynleri, Gegici Egitim Merkezlerinde (GEM) calisan
Turk koordinatorler, Suriyeli 6gretmenler ve 6grenciler, devlet okul-
larindaki Turk ve Suriyeli 6grenciler, okul yoneticileri ve 6gretmenler
ile il/ilce yéneticileri ve Suriyeli cocuklarin egitimi ile ilgilenen ulusal
ve uluslararasi sivil toplum 6rgutleri ile odak grup gérismeler ve de-
rinlemesine mulakatlar yapilmistir” ifadelerini kullandi.

533 bin Suriyeli ¢cocuk egitim gormektedir

Yalcin, Turkiye'nin, 2014 yilindan itibaren Suriyeli cocuklari okullastir-
mak i¢in yogun bir sekilde calismaya basladigini ve Suriyeli cocuklarin
egitimiyle ilgili kurumsal yapilanmayi tamamladigini belirterek, séyle
konustu: “Yabanci Ogrenciler Bilgi Sistemi'nin (YOBIS) kurulmasiyla
birlikte Suriyeli 6grencilerin kayit, basari, devam-devamsizlik takibi
kolaylikla yapiimaktadir. Suriyeli cocuklar, devlet okulu ve Gecici Egi-
tim Merkezlerinde (GEM) egitim-6gretim gorebilmektedir. Milli Egitim
Bakanligrnin 18 Eylal 2017 tarihli verisine gére Turkiye genelinde
370 GEM'de 280 bin, devlet okullarinda ise 243 bin, a¢ik okullarda
10 bin olmak Uzere, toplamda 533 bin Suriyeli cocuk egitim-6gretim
gormektedir. Suriyelilere saglanan egitim hizmetleri icin yapilan har-
camalar cok buyuk oranda Turkiye tarafindan saglanmaktadir. Bu-
nunla birlikte UNICEFin de GEM'lerin donanim ve altyapi giderleri
ve Suriyeli 6gretmenlere verilen Ucretler konusunda destegi vardir.
Ayrica Kore, Tayvan gibi tlkelerin okul ve derslik yapimi ile ilgili des-
tekleri s6z konusudur. Ancak Avrupa Birligi'nin (AB) vadettigi 3 milyar
Avro’'nun sadece 300 milyonu su an kullaniimaktadir. AB'nin 6zellikle
bina ve derslik yapimi konusundaki fonlarinin hizli bir sekilde kullani-
ma baslanmasi gerekmektedir.”

Alan derslerine az sure ayrilmasi bazi sorunlara
neden olmaktadir

2016-2017 6gretim yihindan itibaren 1, 5 ve 9. sinif cagindaki ¢cocukla-
rin kaydinin GEM'ler yerine devlet okullarina aktarildigini, GEM'lerde
ilkogretim dizeyindeki haftalik 30 saatlik dersin 15 saatinin; liseler-
de ise 35 saatin 15 saatinin Turkce 6gretimine ayrildigini kaydeden
Yalcin, “Bu uygulama, Suriyeli cocuklarin Turk okullarinda yasitlari ile
egitim alma surecini hizlandirmasi agisindan olumlu olmakla birlikte,
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alan derslerine oldukga az bir sire ayrilmasina neden olmasi baki-
mindan bazi sorunlari beraberinde getirmektedir. Ornegin, matema-
tik dersi icin GEM'lerde 2 saat ayrilmisken, devlet liselerinde bu ders
icin 6 saat ayrilmistir. Suriyeli ¢ocuklar bir devlet okulunda egitim-
ogretim gormek istediginde kayit icin sadece tanitim belgesinin ibrazi
yeterli olmaktadir. Mezuniyet strecinde GEM'lerdeki 6grenimi basari
ile tamamlayanlar bir yeterlilik ve denklik sinavina girmekte, basarili
olanlar mezuniyet ve denkliklerini alabilmektedir. Yeni uygulamada
ise GEM'lerden mezun olma hakkina sahip olanlar acik 6gretim lise-
sine basvurup iki dersten basarili oldugu takdirde mezun olabilmek-
tedir” diye konustu.

Suriyeli ¢ocuklari okullastirmak icin kamu ve sivil toplum calisanlari-
nin ¢abalarinin takdire sayan oldugunu ifade eden Yalgin, sézlerini
soyle strdUrdu: “Ziyaret edilen okullarda 6zellikle Suriyeli 6gretmen-
lerin zaman zaman tarama calismasi yaptigl ve ¢ocuklari okullastir-
maya calistigi gértlmustur. Buna ilaveten, arastirmanin yapildigi her
sehirde en az bir sivil toplum kurulusunun Suriyeli ¢ocuklari okullas-
tirmak icin yogun bir caba i¢inde oldugu gortulmustur. Ayrica, Millt
Egitim Bakanhgi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Turk Kizilayi ve
UNICEF arasinda imzalanan bir protokolle Miilteci Cocuklar icin Sartli
Egitim Yardimi Programi (SEYP) baslatilmistir.”

Okullasamamanin nedenleri

Millt Egitim Bakanlig'ndan alinan 15 Eylal 2017 tarihli verilere gore
976 bin okul ¢agl cocugun yuzde 54,5'i okullasmis iken, bu ¢ocukla-
rin yuzde 45,5'inin ise okullasmadigina dikkat ¢eken Yalcin, “Baska
bir ifadeyle, Turkiye'de okullasmayan yaklasik 450 bin Suriyeli ¢ocuk
bulunmaktadir. Suriyeli ¢ocuklarin okula erisiminin 6nindeki engel-
ler, zorluk derecesine gore U¢ gruba ayrilmistir. Birinci tur engeller,
kisa vadede ve planli calismalarla goreceli olarak daha kolay bicimde
ortadan kaldirilabilecek engellerdir. Oryantasyon kaybi ve motivas-
yon eksikligi gibi psikolojik engeller bunlarin basinda gelmektedir.
Bazi cocuklarin okula gitmeye hazir oldugu ancak surecler hakkinda
bilgisi olmadigindan okula gidemedigi gdzlenmistir. Bazi illerde milli
egitim madurlukleri ve sivil toplum kuruluslari tarafindan gercekles-
tirilen aktif aile ziyaretleri bu ¢cocuklarin okullasmasini saglamaktadir.
Bu kategoride olanlar raporda Tip-1 okulsuz olarak tanimlanmistir.
Suriyeli cocuklarin okullasmasinin énundeki ikinci tir engeller, planli
calismalarla ve sistematik yaklasimlarla ortadan kaldirilabilecek en-
gellerdir. Ornegin, okula birkac yil ara vermek zorunda kalan ve en
son biraktigr sinif dizeyindeki cocuklardan yasca buyuk olanlarin
onundeki engeller bu gruba girer. Aile gelirine katki icin dusuk Gc-
retle calisan ¢ocuklar ve karma egitim nedeniyle okuldan uzak bira-
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kilan ¢ocuklar bu tur engellere maruz kalmaktadir. Bazi planlamalar
ve duzenlemelerle bu cocuklari okullastirmak mumkdnddr. Bu kate-
gorideki cocuklar raporda Tip-2 okulsuz olarak tanimlanmistir. Okul-
lasmanin 6nlindeki GgUncl tur engeller, ortadan kaldirilmasi en zor
engellerdir. Bu tur engeller ekonomik, kulttrel veya sosyo-psikolojik
temelli olabilmektedir. Ortadan kaldirilmasi en zor olan ekonomik
engellerin basinda, hanede baska gelir kaynaginin olmamasi ve yal-
nizca okul cagindaki cocugun kazancina bagimli olunmasi gelmekte-
dir. Evde bakima muhtac birinin olmasi nedeniyle okula gidemeyen-
ler de bu kategoridedir. Bu kategorideki ¢ocuklar ise Tip-3 okulsuz
olarak tanimlanmistir” dedi.

Okullasmanin dnundeki en buyuk engel
ekonomik sorunlar

Arastirmaya gore okullasmanin énundeki en buytk engelin ekono-
mik sorunlar oldugunu vurgulayan Yalgin, sunlari sdyledi: “Ozellikle
okullasmamis ¢ocuklarla yapilan gérusmelerde, ¢ocuklar okula git-
mek istedigini ancak ¢alismak zorunda olduklarini, ailesine maddi
olarak destek vermeleri gerektigini, bu ytzden okula gidemediklerini
ifade etmislerdir. Bu ¢ocuklar, aileye yardim yapilmasi durumunda
okula dénecegini belirtmislerdir. Okullasmanin énundeki diger engel
ise, dil sorunudur. Ozellikle 5 ve 9. sinif cocuklarinin, yeterli Turkcesi
olmadan okula gittiklerinde, bir muddet sonra dersleri anlamama,
okul ortamina yabancilasma gibi gerekcelerle okulu terk ettigi go-
ralmustar. Dil ile ilgili diger bir husus, Suriyelilerin Arapgayl unutma
kaygisidir. Bu kaygl nedeniyle, bazi ailelerin ve ¢ocuklarin okullara
mesafe koydugu tespit edilmistir. Bir diger engel ise, erken evlilik,
Suriyelilerin karma egitim veren kurumlara ¢ocuklarini géndermek
istememesi gibi nedenlerdir. Rapora gére, ulasim sorunu okullasma
konusundaki en dnemli engellerden biridir. Ozellikle GEM'lerin olma-
digl, okullarin uzakta oldugu durumlarda, toplu tasima ve okul servisi
icin gerekli olan mali glice sahip olmama cocuklarin okula devamini
etkilemektedir. Buna ilaveten, bazi illerde GEM'lerin ge¢ saatte bas-
lamasi ve hava karardiktan sonra cocuklarin yolda olmasi, kimi aile-
lerin 6zellikle kiz cocuklarini okula géndermek istememesine neden
olmaktadir. Okula kayit, belge temin etme gibi burokratik islemleri
gerceklestirme, bilgi ve beceriden yoksun olma gibi nedenlerle de
bazi ¢cocuklar okuldan uzak kalmaktadir. Bir diger husus, Suriyelile-
rin sosyal ve mekansal olarak hissettikleri belirsizliktir. Okullasmanin
onundeki engellerden biri de, bazi kesimlerin Suriyeli cocuklara yone-
lik olumsuz tutumlaridir. Okula devam edememenin nedenlerinden
biri de, okul ve derslik yetersizligidir. Son olarak liselere yerlestirme
TEOG ile yapildigindan en basarili 6grencilerin gittigi fen ve Anadolu
liselerine Suriyeli cocuklar gidememektedir. Suriyeli cocuklar genelde
puani dusuk grencilerin gittigi liselere yonlendirilmektedir.”

lletisim konusunda meydana gelen sorunlara
¢6zUm bulunmalidir

Suriyeli cocuklarin aldiklari egitimin kalitesini belirleyen bircok unsur
bulundugunun, ¢ocuklarin egitim hizmetlerini planlamanin en temel
unsurlardan biri oldugunun altini cizen Ali Yalgin, “Tarkiye'deki Su-
riyeli nifusun artisi devam etmekte, iller arasinda hala yuksek bir
nufus hareketliligi goze carpmaktadir. Turkiye'de Suriyelilerin ytzde
90'a yakini, yani yaklasik 2,9 milyonu 13 ilde yasamaktadir. Bu illerin
¢ogu zaten altyapi ve okul konusunda zorluklar yasayan illerdir. Bu
ise kaliteli bir egitim plani hazirlama konusunda gugliklere neden
olmaktadir. Diger 6nemli husus ise, GEM'lerin derslik ve bina eksik-
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ligi nedeniyle ikili 6gretimden daha ge¢ saatte (14.30
gibi) baslamasidir. Okullarin ge¢ saatte baslamasi ve
bazi cocuklarin okul saatine kadar calismasi ya da
baska islerle ugrasmasi nedeniyle okul performans-
lari dismektedir. Buna ek olarak, okullarda kullanilan
bazi 6gretim materyalleri konusunda 6nemli eksiklik-
ler bulunmaktadir. GEM'lerde okul yénetimi, 6grenci
ve ailesi ile iletisim konusunda bir sorun olmazken,
devlet okullarinda ¢ocuklarin Turkceyi yeni 6grenme-
si ve ailelerin bilmemesi nedeniyle iletisim konusun-
da sorunlar yasanmaktadir. Ayrica GEM'lerin farkh bir
mekani yonetim icin kullanmasi, bu odalarda derme
catma ve 6zensiz kagitlarla asiimis ilanlar ve tanitim-
lar, 6grencilerin okula aidiyet duygularini olumsuz et-
kilemekte, tim bunlar ise egitimin kalitesine olumsuz
yansimaktadir. GEM'lere 0gretmen seciminde artik
birden cok asama takip edilmektedir. Ogretmenlere
hizmet i¢i egitim verilmesi, mulakat vb. dlcimlerin
sonucuna bakilarak alimlarin yapilmasi, egitimin ka-
litesi Gzerinde olumlu etkilere yol acacaktir” seklinde
konustu.

Rehberlik hizmetleri artiriimalidir

Suriyeli ¢ocuklarin kullandiklari mufredat ve ders
kitaplarinda yapilan ¢alismalar sonrasinda Esad reji-
mini 6ven ve Turkiye'ye karsi olumsuz ifadelerin yer
aldigi kisimlarin cikarildigini, Tarkiye'yi ve kulttrdna
tanitan kimi ifadelerin eklendigini ifade eden Yalgin,
“GEM'lerde alan derslerine ayrilan sirenin az olmasi
nedeniyle cocuklar bazi derslerde konulari 6grene-
memektedir. Suriyeli ¢cocuklarin basarisini etkileyen
onemli unsurlar devamsizlik, motivasyon eksikligi ve
hedefsizliktir. Suriyeliler arasinda hareketliligin fazla
olmasi nedeniyle devamsizhgin ytksek oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, devlet okullarinda 6grenim goren
cocuklarin Turkce seviyesinin yetersiz olmasi basari-
larini olumsuz etkilemektedir. Savasin etkisi, ailede
yasanan kayiplar, gelecegin belirsizligi gibi hususlar
bazi Suriyeli cocuklarda ciddi bir motivasyon kaybi-
na ve hedefsizlige neden olmaktadir. Diger yandan,
arastirma kapsaminda yapilan bazi goérusmelerde,
kimi Suriyeli cocuklarin oldukga yuksek bir motivas-
yona sahip olduklari, hatta devlet okulunda dahi en
basarili 6grenciler arasinda yer aldiklari da ifade edil-
mistir. Ancak bu tir cocuklarin sayisi oldukca azdir.
Savas, siddet, Ulkesini terk etmek zorunda kalma gibi
nedenlerle Suriyeli cocuklarda psiko-sosyal sorunlar
gorulmektedir. Bu ¢ocuklar icin rehberlik hizmetleri-
nin verilmesi bir zorunluluktur. Ancak yakin zamana
kadar GEM'lerde bir rehber 6gretmen bulunmamak-
taydi ve devlet okullarinda da yeterli rehberlik hizme-
ti sunulmamaktaydi. Suriyeli cocuklarin rehabilitas-
yonu daha ¢ok Suriyeli 6gretmenlerin kendi gayret-
leri ile gerceklesmistir. Son olarak, sinif ici ortamlara
bakildiginda, devlet okullarinda Turk ve Suriyeli 6g-
renciler arasinda yeterince bir kaynasmanin olmadigi
belirlenmistir” degerlendirmesinde bulundu.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI - 17 -

Genel Baskan Ali Yalgin, Suriyeli cocuklarin okullasmasini artirmak ve daha kaliteli
bir egitim almalarini saglamak icin 6nerilerini raporda detayl bir sekilde agikladikla-
rint dile getirerek, 6ne ¢ikan 6nerilerden bazilarini soyle siraladi:

“- Ozellikle 6gretmenlerin ve okul yéneticilerinin Suriyeli cocuklarin egitimi konusun-
da farkindaliginin artiriilmasi icin ¢cahismalar yapilmaldir. Suriyeli cocuklarin okullas-
mas! konusunda kamu calisanlariin 6zveriyle islerini yapmasi énemlidir.

- Suriyeli ¢ocuklar, devlet okullarinda egitim-6gretim gormeye, yeterli diizeyde Tirk-
ce 6greninceye kadar GEM'lerde devam etmelidir. GEM'lerin kapatilmasi sonrasin-
da da cocuklarin Turkce destegine ihtiyac duyacagl dikkate alinarak planlamalar
yapilmalidir. Ayrica, Suriye toplumunun GEM'lerin kapatilmasi sonrasinda Arapcayi
ve kendi kultdrinU unutma kaygilari dikkate alinmali ve bu hususlarda politikalar
gelistirilmelidir.

- Turkiye, Suriyeli cocuklari okullastirmak igin oldukca buyuk kaynaklar ayirmasina
ragmen bu kaynaklar yeterli olmamaktadir. Bundan dolayi uluslararasi toplumun
Suriyeli ¢ocuklarin egitimi konusunda daha fazla sorumluluk almasi ve daha faz-
la kaynag Turkiye'ye aktarmasi gerekmektedir. Ozellikle AB fonlarindan aktarilan
bltce bir an 6nce bina ve derslik yapimi i¢in kullanima aciimahdir. Derslik ve okul
yapimi, tasima, 6gretim materyali ve personel i¢in yapilacak mali destekler Suriyeli
cocuklarin okullasmasini artiracak ve daha kaliteli egitim almasini saglayacaktir.

- Arastirmada, okullasamayan ¢ocuklar tg farkli tipoloji altinda ele alinmistir. Okula
erisimin 6nundeki engellerden hangisinden etkilendigine bagl olarak farkl tipoloji-
deki cocuklara farkli yéntem ve araclarla yaklasiimalidir. Oryantasyon kaybi yasayan
Tip-1 okulsuzlar icin ¢ocuklari ve aileleri bilgilendirici ¢calismalar ve saha ziyaretleri
yapilmalidir. Orta dizeyde okullasma glcligl yasayan Tip-2 okulsuzlara maddi des-
tek, ulasim destegi gibi yardimlarda bulunulmalidir. Okullasmasi gl¢ gorinen, uzun
yillar okuldan uzak kalmis ve ailenin tek ya da vazgecilmez gecim kaynagi olan Tip-3
okulsuz ¢ocuklar icin aksam okullari gibi farkli tirden okullarin acilmasi ve maddi
destegin saglanmasi, bu ¢ocuklarin okullasmasini saglayacaktir.

- Okula gitmeyen cocuklari tespit icin Turk ve Suriyeli 6gretmenler, okul yoneticileri,
ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslari, Suriye toplumunun kanaat énderleri
gibi kesimler birlikte hareket etmeli ve tarama calismalariyla okullasmamis ¢ocuklar
tespit edilerek okullasmalari saglanmalidir.

- Suriyeli kiz ¢ocuklarin okullasmasini artirmak icin kiz okullarinin acilmasi destek-
lenmelidir.

- Okullarda yer olmadigi gerekcesiyle bazi cocuklarin okullasmamasi dikkate alina-
rak, ivedi olarak bina ve derslik sayisi artiriimalidir.

- Basarili cocuklar bilim ve matematik egitiminin agirlikta oldugu fen ve Anadolu lise-
leri ile sosyal bilimler liselerine de yénlendirilmelidir.

- Suriyeli cocuklarin kaliteli egitim alabilmesi icin ilk olarak tam zamanli egitim
imkanina sahip olmalari 6nem arz etmektedir. Bu acidan GEM'lerin daha erken sa-
atlerde egitime baslamasi icin fiziksel ve altyapi imkanlari iyilestiriimeli, yeni derslik
ve okullar aciimahdir.

- Suriyeli 6gretmenlerin se¢iminde 6zen gosterilmeli ve bu 6gretmenlerin mesleki
yeterliliklerinin gelistirilmesi icin hizmet ici faaliyetler dizenlenmelidir.

- GEM 6grencilerinin matematik, fizik, kimya, yabanci dil gibi derslerdeki eksikliklerini
tamamlayici telafi egitimleri verilmelidir.

- Bircok Suriyeli cocugun savasin ve gocun etkilerinden kaynaklanan psiko-sosyal
sorunlar yasadig dikkate alinarak, bu cocuklara etkin bir rehberlik ve psikolojik da-
nismanlik hizmeti verilmelidir.

Sonug olarak, her Suriyeli cocuga kaliteli egitim sunmak igin, basta Milll Egitim
Bakanhgimin Ust duzey yoneticileri olmak Uzere, il/ilce ve okul yoneticileri ile 6gret-
menlere, Suriyeli cocuklarla ilgili islemlerle ilgilenen diger kamu kurumlari calisanla-
rina ve sivil toplum orgutlerine buyUk sorumluluklar dismektedir. Bunun yani sira,
uluslararasi toplumun da Suriyeli ¢cocuklarin egitimi icin daha fazla destek olmasi,
katkida bulunmasi ve elini tasin altina koymasi gerekmektedir.”
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E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bas-

kani Ali Yalgin ve Egitim-Bir-Sen Genel
Baskan Vekili Latif Selvi, Milll Egitim Bakan! Is-
met Yilmaz ile bir gérusme gerceklestirdi.

Ali Yalgin, egitime iliskin bazi konularin ele
alindigi gérismede, Bakan Yilmaz'a, Egitim-Bir-
Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi tarafindan
hazirlanan “Turkiye'de Suriyeli Cocuklarin Egi-
timi: Guclikler ve Oneriler” baslkli raporu da
takdim etti.

Sorun Ureten degil, beklentileri
karsilayan adimlar atilmalidir

Egitim calisanlarinin ivedilikle ¢6zime kavus-
turulmasi gereken sorunlarini Bakan ismet
Yilmaz'a ileten Yalgin, mulakata dayali dgret-
men istihdamindan vazgecilmesini, sézlesmeli
ogretmenlerin aile butlnlGgund esas alan bir
dizenlemenin yapilmasini, atamasi yapilan
dgretmenlerin guvenlik sorusturmalarinin bir
an 6nce tamamlanmasini, FETO sorusturmasi
kapsaminda acikta bekleyen egitim calisanlari-
nin sorusturmalarinin kisa strede tamamlan-
masini, liyakate dayali kariyer sistemini 6ngo-
ren bir yonetici atama yonetmeliginin hayata
gecirilmesini istedi.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

Egitim calisanlarini huzursuz eden, kamu vic-
daniniyaralayan, adalet duygusunu zedeleyen,
is barisini bozan uygulamalarin terk edilmesi-
nin, nitelikli bir egitim, gtvenli bir gelecek icin
onemli oldugunu vurgulayan Yalgin, koklu de-
gisikliklerin yapildigi stireglerin es gidumlu bir
sekilde paydaslarla goérustlerek sekillendiril-
mesinin, hedeflenen amaca ulasma acisindan
elzem oldugunu dile getirdi.

Suriyeli cocuklarin okullasmasi ve
kaliteli bir egitim almasi
saglanmalidir

Gorusmede ‘Suriyeli cocuklarin egitimi’ raporu
hakkinda da bilgi veren Yalgin, Turkiye'de bu-
lunan Suriyeli ¢ocuklarin 6nemli bir kisminin
okullastigini ama halen ytzde 100'e eriseme-
digini, bunun éntndeki engellerin bir an énce
kaldinimasi gerektigini belirterek, “Gecen alti
yillik srecgte yuz binlerce Suriyeli Turkiye'de ¢o-
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cukluktan yetiskinlige gecmistir. Bunlarin hangi beceri ve
vasif ile yetiskin hayatina gecis yapacaklari olduk¢a 6nem-
lidir. CUnkU yeterli beceri ve vasfa sahip olmadan is haya-
tina atilan gencler dusuk gelirli islerde ¢alismak zorunda
kalmaktadir. Bu ise, egitimden yoksun kisilerin gelecege
olumsuz bakmasina, yoksullugun pencesine dismesine
neden olacaktir. Kaliteli bir egitim, Suriyelilerin hayata
yeniden tutunmasi, yerlestikleri ve goc¢ ettikleri tlkelerde
kendilerine yeni bir hayat kurmasi ve gelecege umutlu bir
sekilde bakabilmesi agisindan énem arz etmektedir. Oku-
la gitmeyen cocuklarin tespit edilmesi icin Turk ve Suriyeli
o6gretmenler, okul yoneticileri, ulusal ve uluslararasi sivil
toplum kuruluslari, Suriye toplumunun kanaat énderleri
gibi kesimler birlikte hareket etmeli ve tarama calismala-
riyla okullasmamis cocuklarin tespit edilerek okullasmala-
ri saglanmalidir. Bina ve derslik sayisi acilen artiriimalidir.
Suriyeli 6gretmenlerin seciminde 6zen gosterilmeli ve bu
dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi icin
hizmet ici egitimler verilmelidir” dedi.

Bircok Suriyeli cocugun savasin ve gocun etkilerinden kay-
naklanan psiko-sosyal sorunlar yasadigi dikkate alinarak,
etkin rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri veril-
mesi gerektigini kaydeden Yalcin, her Suriyeli cocuga kali-
teli egitim sunmak icin, basta Milll Egitim Bakanhg olmak
Uzere, il, ilce ve okul yoneticileri ile 6gretmenlere, Suriyeli
cocuklarla ilgili islemlerle ilgilenen diger kamu kurumlari
calisanlarina ve sivil toplum 6rgutlerine buyuk sorumlu-
luklar dUstginu soyledi.

Sinav ve iyi bir liseye yerlesme kaygisi aile ve
ogrenciler Uzerindeki baskiyl artmistir

Kaldirnlan ortadgretime gegis sisteminin yerine kurulacak
sisteme iliskin gorus ve 6nerilerini de Bakan Yilmaz'la pay-
lasan Yal¢in, ortadgretime gecis sisteminin ciddi bir kriz
haline gelmesinin temel nedeninin, sinavla 6grenci alan
okul sayisindaki artis oldugunu, butin sinavsiz 6grenci
alan liselerin Anadolu liselerine dénusturaldagu bir or-
tamda sinavlarin ve iyi bir liseye yerlesme kaygisinin egi-
tim sistemi, aile ve ¢ocuklar Gzerindeki baskisini gittikce
artirdigini dile getirdi.

TEOG'la birlikte tim 6grencilerin merkezi olarak puan Us-
tunlugune ve tercihe gore yerlestirilmesi yapildigindan,
her yil binlerce 6grencinin herhangi bir okula yerlestirile-
medigini ve zorunlu olarak acik liseye aktarildigini ifade
eden Yalgin, “Buna ek olarak, 6grenciler ilk yerlestirildik-
leri okuldan memnun olmadigindan, farkli okullara kayit
olmak i¢in birkag¢ hafta nakil surecleriyle ugrasmaktadir”
diye konustu.
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Egitime Bakis 2016 raporumuzda soruna
dikkat cekmistik

Egitime Bakis 2016: izleme ve Degerlendirme raporunda
konuya dikkat cektiklerini ve TEOG'un yerlestirme ayagiyla
ilgili dizenlemeye ihtiyag oldugunu, eger bu konuda adim
atilmazsa TEOG'un kendisinin tartismaya acilacagi bir nok-

taya gidilecegini ifade ettiklerini hatirlatan Yalgin, “TEOG,

sinav kaygisini azaltmasi, adalet duygununu gugclendir-

mesi, okul i¢i bir etkinlik olarak gortlmesi, telafi imkani
sunmasi dolayisiyla 6lgme ve degerlendirme boyutuyla
simdiye kadar uygulanan sistemler icerisinde en az tarti-
silaniydi. Fakat yerlestirme kismina nester atiimamasi, na-
kil taleplerini tetiklemesi, ulasim guclugu cekilen okullara
yerlestirme yapilmasi gibi nedenlerle memnuniyetsizlige
sebebiyet verdigi icin sistemin kendisi tartismaya acildi”

seklinde konustu.

Yeni sistem arayisinda ortak akil isletilmelidir

Yalcin, yeni sistemde ortak kabulin ytksek olabilmesi icin
konunun, karar mekanizmalarina sunulmadan 6nce pay-
daslarla istisare edilmesi, tartismaya acilmasi gerektigini
kaydederek, bunun, caprazlarin gértlmesi, demokratik ve
katilimci bir yéntemin uygulanmasi acisindan énemli ol-

dugunun altini ¢izdi.
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gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif

Selvi, Turkiye'ye destek vermekten imtina
eden dost, muttefik gdrinimlu Ulkelerin ve ¢ok
uluslu yapilarin FETO ve PKK basta olmak lize-
re, teror orgutlerine verdigi destegin, sagladigi
korumanin milletimiz tarafindan batin ciplakli-
giyla misahede edildigini belirterek, “Uluslara-
rasi lobinin kusatmasi, birlik ve beraberligimizi
artirmaktadir” dedi.

Latif Selvi, Akinci Hava Ussti ve Cumhurbagkanli-
g1 Muhafiz Alay’ndaki darbe girisimi davalarinin
goruldugu Sincan Cezaevi yerleskesinde, Egitim-
Bir-Sen Genel Bagkan yardimcilari, Ankara sube
baskanlari, yonetimleri ve kadinlar komisyonu
Uyelerinin katilimiyla bir basin aciklamasi yapti.

Sehit aileleri ve gazilerimizin yanindayiz

15 Temmuz sehitlerinin ailelerinin ve gazilerinin
yaninda olduklarini géstermek icin bir ayara gel-
diklerini ifade eden Selvi, FETO'niin 15 Temmuz
darbe ve isgal tesebbUsinin, sehadet serbetini
icmeyi gbze alan kahramanlarca bertaraf edildi-
gini, hain darbe girisiminin milletin feraseti ve
dirayetiyle puskurttldagina soyledi.

Millet iradesinin Uzerinde vesayet
kurulmasini kabul etmedik, etmeyecegiz

Egitim-Bir-Sen ailesi olarak, millet iradesinin
Uzerinde vesayet kurulmasini asla kabullenme-
yeceklerini, milletin degerleriyle savasanlara
karsi 15 Temmuz'da oldugu gibi her zaman mu-
cadele edeceklerini dile getiren Selvi, sdzlerini
soyle strdurdu:

“FETO'nin 15 Temmuz'daki terdrist darbe te-
sebblsu sonrasinda Turkiye'ye destek vermek-
ten imtina eden dost, muttefik gorinimlu Glke-
lerin ve cok uluslu yapilarin FETO ve PKK basta
olmak Uzere, terdr orgltlerine verdigi destek,
sagladigl koruma milletimiz tarafindan butin

Hainler hak ettikleri cezaya carptirilincaya kadar

davalarin takipcisi olacagiz

ciplakliglyla musahede edilmistir. Saikleri, yon-
temleri ve fiilleri noktasinda ayirim yapmadan
her tlrlU terdéri ve butln terdr orgutlerini la-
netliyor, mazlumlarin hamisi Ulkemize donuk
kirli hedeflerin taseronlugunu Ustlenen butin
terdr érgltlerini, ayni el tarafindan yonetilen ve
vekalet verilen caniler ve hainler toplulugu ola-
rak goériyoruz. Bu 6rgutlerin bertaraf edilmesi-
ne, uzantilarinin ve unsurlarinin tasfiye ve tah-
liyesine yonelik faaliyetleri ‘demokratik diizenin
ve insan haklarina dayanan toplumsal hayatin
korunmasi’ noktasinda devletin asli sorumlu-
lugu kapsaminda degerlendiriyoruz. Ulusal ve
uluslararasi mihraklarin terére verdigi destege
karsi Turkiye'nin terdrle mucadele konusunda-
ki kararlihgi, milletimiz tarafindan buyUk destek
gormekte, uluslararasi lobinin kusatmasi birlik
ve beraberligimizi artirmaktadir. ABD ve AB Ul-
kelerinin sosyal, siyasal ve diplomatik alanda
Tarkiye'yi yalnizlastirma stratejileri her gecen
gln alenilesirken, bu strecten birlik ve beraber-
lik icerisinde daha gticlenerek ¢ikacagimiza olan
inancimiz tamdir.”

Turkiye, disaridan mudahale ve operas-
yonlarla yonetilebilecek bir Ulke degildir

ABD’nin hain darbe girisimi dncesi ve sonrasi
kararlariyla terdrle arasina mesafe koymama-
sinin sasirtici olmadigini kaydeden Selvi, “ABD,
insan haklari ve demokrasi sdylemlerinin arka-
sina siginarak bircok terdr érgutiine destek ol-
makta ve bu ikircikli tutumundan kaynaklanan
tutarsizliklarini artik gizlememektedir. Son ola-
rak, 21 FETO firarisi ile dtzenli olarak telefon-
la gorustigu tespit edilen bir sahsin gozaltina
alinmasinin ardindan ABD'nin vize islemlerini
durdurmasi, terdrle iliskisini adeta itiraf mahi-
yetindedir. Millet olarak kenetlenmisiz ve hep
birlikte hangi baskiyr ve yaptirimi uygularlarsa
uygulasinlar, dogru bildigimiz yoldan devam
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edecegiz. Sehitlerimizin kani yerde kalmayacak.
Bu senaati isleyen, terdre bulasan, darbe girisi-
minin ortagl her kim varsa hak ettigi cezayr alin-
caya kadar da kararli micadelemiz devam ede-
cektir. Arkalarindaki gticlerden de asla korkmu-
yoruz, cekinmiyoruz. Onlarla da mucadelemiz
sonuna kadar devam edecektir. Bu kararlariyla
Turkiye'yi zayiflatacagini zannedenler buiyuk bir
yanilgi icerindedirler. icerideki hainlerin cesaret
aldigr hamileri konumundaki destekgilerine bu-
radan sesleniyoruz. Turkiye, disaridan midaha-
le ve operasyonlarla yonetilebilecek bir tlke de-
gildir. Bu gercegin en son 6rnegi de 15 Temmuz
destanidir” seklinde konustu.

Hainler hak ettikleri cezaya ¢arptirilincaya
kadar nobet tutmaya devam edecegiz

Selvi, milletin 6zgurlugunun bir daha tehlikeye
girmemesi, devletin kurumlarina cuntanin bir
daha musallat olmamasi icin FETO'nun tim
hicrelerinin kurumlardan temizlenmesi, millete
namlu dogrultan kana susamis hainlerin ayikla-
nip atilmasi icin hukuk cercevesinde hizl adim-
larin atilmasi gerektigini sdéyleyerek, sozlerini
soyle tamamladi:

“Sendika olarak, basindan beri bdyle disunu-
yor, bu cercevede adim atilmasini istiyor ve des-
tekliyoruz. Turkiye'nin birligine, butinligine ve
kardesligine savas acan FETO mensuplari ve on-
larin destekgileri bertaraf edilmeli; millete nam-
lu dogrultan hainler, vesayet girisimi ile Glkenin
kazanimlarina kastedenler hesap vermelidir.
Hain kalkismanin tim emareleri ortadan kalkin-
caya, Ulkemizde huzur ve gliven ortami tam ola-
rak tesis edilinceye kadar, millete ve iradesine
sahip cikacak, bu davalari yakindan takip edece-
giz. Sincan Cezaevi Yerleskesi 6ntinde baslatilan
nébet gorevini, FETO davalari sonuclanincaya
ve hainler hak ettikleri cezaya carptirilincaya ka-
dar devam ettirecegiz.”



-

SANLIK PUSULAMIZ pRAKAN

ROTAMIZ

= ‘ ‘m@lf ¥ o3k

Arakan’a yardim kampanyasini

100 bin TL'lik bagisla baslattik

emur-Sen, “insanlik Pusulamiz, Arakan Rotamiz” temasiyla Tirk

Kizilayi, IHH, Cansuyu ve Deniz Feneri ile birlikte yardim kampan-
yas! baslatti. Toplantida, 100 bin liralik yardim ceki Arakan’a gonderil-
mek Gzere yardim kuruluslarina teslim edildi.

Memur-Sen Genel Merkezi'nde dizenlenen basin toplantisinda konu-
san Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ali Yalgin, 1 milyonu
askin Memur-Sen Uyesine ve 80 milyon vatandasimiza, “Arakan icin
destek verin” cagrisinda bulundu. IHH, Turk Kizilayi, Cansuyu ve Deniz
Feneri Dernegi temsilcileri de, insani durumun kétuye gittigi Arakan igin
destek ve farkindalik ¢cagrisinda bulundu.

Arakan’a el ver, insanlhiga umut ol!

Myanmar ordusunun ve Budistlerin 25 Agustos'tan itibaren Arakanli
Muslimanlara karsi dozunu artirdiklar ve sistemli hale getirdikleri sal-
dirilarin katliam boyutunu astigina dikkat ceken Ali Yalgin, “Bu saldirilar,
soykirima, etnik ve teolojik temizlige donustu. Hayatta kalmak ve insani
degerlere yonelik saldirilardan kurtulmak Uzere yollara dusen Arakan-
lilar, yolculuklarinda da Budist ¢etelerin vahsi saldirilarina maruz kali-
yorlar. BM'nin ve uluslararasi toplumun kinamakla yetinmesinin bu kat-
liamlardaki etkisi aciktir. Nitekim 1942 yilindan beri sistematik bir yok
etme kampanyasina maruz kalmalari; cok yonla ve derin bir ayrimciliga,
asimilasyon ve soykirima tabi tutulmalari karsisinda BM, Arakanlilar icin
bugtine kadar kinama ve istatistik raporlari hazirlama disinda hicbir sey
yapmad!” dedi.

Hicbir trajediye kayitsiz kalamayiz

YUz binlerce Arakanl’'nin Banglades'teki sinir kamplarinda yasamak icin
destege ihtiyaclarinin oldugunu vurgulayan Yalcin, séyle devam etti:
“Dlnyanin sessiz bakislari arasinda saldirilara maruz kalan ve aclikla
bogusan, hayatta kalmak icin insanligin destegine ihtiya¢ duyan Arakan-
lilara yine en buyuk destek Turkiye'den geldi. Bugline kadar diinyada
yasanan hicbir trajediye kayitsiz kalmayan Memur-Sen, Pakistan'dan
Endonezya'ya, Filipinler'den Nepal'e, Bosna-Hersek'ten Orta Afrika'ya,
Suriye, Bayirbucak, Kobani ve Telafer'e yardim elini uzatmis ve bunu
yaparken o ulkenin diline, dinine, etnik kimligine bakmamistir. Hal boy-
leyken Arakan'daki zulme ve trajediye de kayitsiz kalamazdik. Nitekim
katliamlar baslayinca, Turkiye halkinin dikkat ve destegini Arakan’a cek-
mek, Arakanlilarin sesini uluslararasi topluma duyurabilmek amaciyla
hi¢c zaman kaybetmeden 81 ilimizde es zamanli basin agiklamalar ger-
ceklestirdik. Ancak biliyoruz ki, battin bu ¢abalar artarak strdirilmezse
Arakanllarin hayata tutunmasi mumkun olmaz. Mevcut yardim kam-

panyalarina destek vermenin yaninda, yeni kampanyalarin baslatiima-
st bu yénuyle bir zorunluluktur. Biz de bunun bilincinde olarak bugtin
burada Kizilay, iIHH, Deniz Feneri ve Cansuyu derneklerimizle birlikte bu
gercege dikkat cekmek ve ‘insanlik Pusulamiz, Arakan Rotamiz’ adiyla
yeni bir kampanyanin fitilini ateslemek Uzere bir araya gelmis bulunu-
yoruz. Memur-Sen olarak baslattigimiz bu kampanyaya ilk etapta her
bir yardim kurulusumuza 25 bin TL degerinde birer yardim ¢eki tevdi
ederek, toplamda 100 bin TL'lik bir bagisla kampanyamizi baslatiyoruz.
Bunun yaninda, 1 milyon Uyemizle birlikte 80 milyon vatandasimiza,
yardim kuruluslarimizin Arakan icin actiklari banka hesaplari ile SMS
bilgileri Gzerinden bu kampanyaya destek verme ve duyarlilik ¢agrisi
yaplyoruz.”

Mazlumlara el vermekte, insanhgin umudunu
yukseltmekte kararlyiz

Yalgin, Arakan'in artik Arakanhlarin sinavi olmaktan ¢iktigini, biutin din-
yanin ve hassaten islam dinyasinin bir insanlik ve erdem sinavi hali-
ne geldigini dile getirerek, “Arakan’daki mazlumiyet, batin ciplakligiyla
insanligimizin aynasidir. Butin vahset gortntilerine ragmen maalesef
Arakan’daki insanlik durumu Batili zengin Ulkeleri ve toplumlari hareke-
te gecirmeye yetmemektedir. insanlik Arankanlilar icin sorumluluk al-
mak zorundadir. Biz ve butiin islam diinyasi bu sorumlulugun gerekleri-
ni yerine getirmekte éncii olmak zorundayiz. Kaldi ki Arakanlilara islam
dunyasi disinda yardima niyetli bir tlke ve toplum da gézukmemekte-
dir. Dolayisiyla Arakanli kardeslerimize 6ncelikle yardim etmesi gereken
de, Arakanhlarin 6ncelikle yardim bekledikleri de bizleriz. Dinyanin her
yerinde zulme maruz birakilmig kitlelerin umudu oldugumuzun, anne-
lerin, cocuklarin, yaslilarin yasarmis gozlerinin bize bakip durdugunun
farkindayiz. Sahip oldugumuz bu sorumlulugun ve agir yukun Ustesin-
den gelmekte, mazlumlara el vermekte, insanligin umudunu ytkselt-
mekte kararliyiz” ifadelerini kullandi.

islam cografyasinin sémiri bélgesi, Misliman kitlelerin zulim nes-
nesi yapilmasinin temelinde 6rgutsuzlik, sinmislik ve devletler arasin-
daki kopuklugun oldugunu kaydeden Yalcin, islam diinyasina, érgitli
yapilara ve insani yardim kuruluslarina sorumluluk almalari cagrisinda
bulundu.

Turk Kizilayr Genel Baskan Yardimcisi Abdurrahman Guvenlioglu, iHH
Ankara Sube Baskani Mustafa Sinan, Cansuyu Dernegi Genel Baskani
Mustafa Koylu ve Deniz Feneri Dernegi Ankara Sube Yonetim Kurulu
Uyesi Dr. Dincer Yetis de birer konusma yaptilar.
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‘Uluslararasi Egitim Sendikaciligi Programl’
sertifika toreniyle tamamlandi

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, 20 tlke-

den sendika temsilcisinin katildigi ve ¢ hafta siren programin
sertifika toreninde yaptigi konusmada, programin amacinin fikir ve
tecribe paylasimi oldugunu ifade ederek, “Cok koklu geleneklerden,
birikimli tlkelerden geliyorsunuz. O sosyolojiyi burada sizler vasi-
tasiyla tanimak bizim icin blyuk bir kazanim. Hayatta her seyin bir
konusma sekli, bir dili var. Sendikacihigin da bir evrensel bir dili var.
Emek ortak bir dil, dinyanin her tarafinda gecerli bir ortak konusma
sekli. Bizi bir araya getiren sey aslinda ayni micadeleyi veriyor olma-
mizdir” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve Turkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisi (TO-
DAIE) tarafindan diizenlenen “Uluslararasi Egitim Sendikaciligi Sertifi-
ka Programi” sertifika toreniyle sona erdi.

Yuzlerimizin teni farkl olabilir ama teri ayni

TODAIE'de gerceklestirilen sertifika téreninde konusan Ali Yalgin, or-
tak noktada bulusarak iyilikleri toplumun tamamina yaymak gibi bir
amaclarinin olmasi gerektigini kaydederek, sdyle devam etti: “Gozle-
rimizin, yazlerimizin rengi farkl olabilir ama gozyaslarimizin, terimi-
zin rengi aynidir. Onun icin emek ortak bir dil. Hepimizin farkl fikirleri
olabilir, farkl ideolojik kaliplar icerisinde olabilirizama bulusacagimiz
ortak nokta bizim agimizdan emek dilidir. Ortak noktada bulusarak
iyilikleri toplumun tamamina yaymak gibi bir gayemiz olmalidir.”

Uluslararasi Calisma Orgliti'niin (ILO) istanbul'da gerceklestirdigi 10.
Avrupa Bolge Toplantisi'na da deginen Yal¢in, farkh tlkelerden, farkli
hassasiyetleri tasiyan insanlarin bir araya geldigini fakat ortak seyleri
konustuklarini belirterek, “Oturumlarin birinde ‘toplumlarin gelecegi
ve emek o6rgutlerinin alacagl konum’ konulu bir sunum gerceklestir-
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dim. Siber teknolojinin arttigl, teknolojik gelismelerin cogaldigi, bil-
ginin hizla yayildigi yeni bir dinyaya dogru yuruyoruz. Bu gelismeler
belki de en ¢ok is hayatini etkileyecektir. Onun i¢in is glicinde kaliteyi
devamli artirmak gerekiyor” seklinde konustu.

Mesaisi olmayan meslek 6gretmenlik

Yalcin, yeni dénemde en ¢ok konusulacak konulardan birinin de es-
nek ¢alisma saatleri olacagini vurgulayarak, “Hepimiz egitim sendika-
larindan geliyoruz ve neredeyse hepimiz 6gretmeniz. Yeni donemde
en ¢ok konusulacak konulardan biri esnek calisma, evde calisma,
evden calisma. Bu durumda 6gretmenleri herkes anlayacak. Cunku
yillardir evine is goéturen tek meslek 6gretmenlik. Kamu yoneticileri
ve isverenler bizi sadece kurumda calistigimiz birkag saatle degerlen-
diriyor. Ama biz kurumda c¢alisirken mesaiyi bicakla keser gibi biti-
remiyoruz. Eve is goturuyoruz, yazili kagitlarini okuyoruz, hazirliklar
yaplyoruz, ertesi gine iliskin okumalar yapiyoruz. Dolayisiyla evimiz
bizim icin ayni zamanda bir is yeri” ifadelerini kulland.
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Esnek calismanin bazi sakincalarinin oldugunu dile getiren Yalgin,
soyle konustu: “Onu da gérmek durumundayiz. Bizim hayatimiz sa-
dece is degil. Sendikalarin buyUk grevlere basladigl donemlerde g
saat ¢alisma, U¢ saat uyuma, U¢ saat de dinlenme ve sosyal aktivite
icin hayati planlamak gerektigi ihtiyacindan kaynakli kargasalar bas-
ladi. Evi is yerine cevirmek sinirsiz is kavramini gindeme getiriyor.
Bu aslinda ¢ok tehlikeli, ctinkd boyle bir durum ¢alisana, ¢ocuklarina,
aile bireylerine ve kendisine vakit ayirma imkani vermiyor. Vaktin iler-
leyen saatinde bile isveren kendisini arayip is isteyebilir. Bu konuda
dikkatli olmak durumundayiz. Egitim sendikalari olarak, en fazla bu
ve benzeri konulara yogunlasmaliyiz.”

Aslolan sorunlarr alt alta siralamak degil, cozumleri
yan yana koymaktir

Mevcut sendikal anlayisin degismesi gerektigine dikkat ¢eken Yalgin,
“Sendikalar genelde kolay olani seciyorlar. Sorunlari alt alta dizerek,
insanlari galeyana getirerek, kiskirtarak ayakta kalmaya calisiyorlar.
Olmasi gereken, sorunlari alt alta siralamak degil, ¢c6zUmleri yan yana
koymaktir. Onun i¢in biz Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak, tenkit
ederken, teklif de sunuyor; sorun odakh degil, c6zim odakli sendika-
ciligr 6Gnemsiyoruz” diye konustu.

Yapilan egitimlerin dnemine vurgu yapan Ali Yalgin, sozlerini soyle ta-
mamladi: “Bu egitimler, birbirimizin Ustin yanlarini, iyi yanlarini kar-
silikli paylasmak ve iyi 6rnekleri cogaltmak konusunda dnemli bir fir-
sattir. Buglin programi bitiriyoruz ama sizinle yolculugumuz devam
edecek. Sendikanizda konumunuz buyuk bir haritanin bir parcasi ol-
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mak olmamali. Gelecekte o sendikanin aktoru, beyni, kalbi olabilme-
lisiniz. Bircok sendikaci bunun egitimini alma firsati bulamadi. Duse
kalka, kendi kendine 6grenerek sendikacilik yapmaya ve sendikacilig
dyle olgunlastirmaya basladi. Yeni kusak olarak ¢ok sansliyiz, cinku
artik sendikaciligin okulu var.”

Aslan: Barisin, refahin ve kardesligin tohumlarini
ekiyoruz

TODAIE Genel Miidiirii Prof. Dr. Onur Ender Aslan ise, bu cografyada-
ki baris, refah ve kardeslik icin dnemli bir tohum ektiklerini belirterek,
“Hepsi de gen¢ sendikacilar ve ileride ¢cok daha iyi yerlere gelecekler.
Bu gen¢ sendikacilarin barisin, refahin ve kardesligin tohumu oldu-

gunu dustniyorum. Burada kurulan kardeslik ve dostluk da ilelebet
devam edecektir. Dolayisiyla bunun ¢ok dnemli bir faaliyet oldugunu
distiniyorum. TODAIE olarak, bu egitimlere cok énem veriyoruz. Pa-
zartesi gunu de 40 ayn ulkeden 46 katilimci yuksek lisans ve dokto-
ra programlarina katilacak. insallah yeni katilimcilarimizi da gelecek
sene yuksek lisans ve doktora programlarina bekliyoruz. Bu bir defa-
da bitecek bir program diye bakmiyoruz. Bu kardesligin, dostlugun
devam etmesi icin TODAIE olarak sizleri de yiiksek lisans ve doktora
programlarimiza davet ediyoruz. Sunu da belirtmek isterim, bu 46
kisinin altisi gecen yil Memur-Sen'’le birlikte duzenledigimiz program-
dan buraya basvuranlardir. Dolayisiyla sizleri de gelecek yilki yuksek
lisans ve doktora programlarimiza bekliyoruz. Tek tek glicimuz bir
yere kadar ama bir araya geldigimizde, el birligi ettigimizde ger¢ekten
¢ok cok iyi noktalara geldigimizi, gelecegimizi distnudyorum.”
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Bakanlik rehber ogretmenleri
sorun kaynagi degil,

ozum ortagi
ormelidir

ehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi'nde degisiklik ta-

dir. Degisiklik tasarisinin iceriginin ve gercekte neyin hedeflendiginin bilinme-

sarisi, Milli Egitim Bakanligi yetkililerince zaman zaman dile getirilmekte-

mesi rehber 6gretmenlerimizin motivasyonunu bozmaktadir.

Sendikamiz basta olmak Uzere, egitimin paydaslar tarafindan dile getirilen
elestiri ve dneriler eger dikkate alinsaydi bu vahim durum s6z konusu olmaya-
caktl. Ogretmenlerimizi motive etmeyen, gelistirmeyen degisikliklerden, onlari
huzursuz eden, endiseye sevk eden aciklamalardan vazgecilmelidir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi'nde bir degisiklik tasla-
ginin hazirlandigl, buna gore rehber 6gretmenlere ndbet gorevinin getirilecegi,
mesai baslangic ve bitis saatlerinin ayrintili olarak duzenlenecegi, psikolojik
danisma faaliyetlerinin kaldirilacagi gibi iddialar uzun zamandir gindeme ge-
tirilmektedir.

Nisan 2017 Kurum idari Kurulu toplantisinda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin ve bu hizmetleri yariten rehber 6gretmenlerin mesai saatlerine
tabi kilinmasinin ve nébet gorevi gibi asli islerini sekteye ugratacak, buna zarar
verecek yan yakumlualukler altina sokulmasinin rehberlik faaliyetinin 6zine za-
rar verecegini ifade etmis; uzun vadeli olumsuz sonuglara neden olacagi uya-
risinda bulunmustuk. Yine Egitim-Bir-Sen olarak, bakanliga, rehber 6gretmen-
lere asli gorevleri ile bagdasmayan, asli gorevlerinden uzaklasmalarina sebep
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olacak turden ilave gorevler ve ytkler getiren bir duzenle-
meden kaginmasi ¢cagrisinda bulunmustuk.

Aradan gecen zaman zarfinda bakanlk yetkililerinin acikla-
malariyla, rehber 6gretmenler ile diger 6gretmenler arasin-
da okuldaki is barisi olumsuz etkilenmistir.

Rehber 6gretmenligin sinif ortaminda ve miufredat kap-
saminda egitim hizmeti sunan brans 6gretmeni oldugunu
kabullenmekte zorlanmamasi gereken ilk kurum MEB, 6n-
celikli 6zneler ise suphesiz bakanlik yoneticileridir. Bu 6n
kabulden hareketle, hem rehberlik alanina iliskin yonetme-
ligin hem de rehber 6gretmenlere yénelik séylemlerin yeni-
den gdzden gecirilmesi artik kaginilmaz bir sorumluluktur.

Egitim-Bir-Sen olarak, defaatle dile getirdigimiz tzere, reh-
berlik ve psikolojik danisma hizmetleri, 6grenci basvurusu-
na dayali ve zamana bagl olmayan, formel dayatmalardan
arindirilmis egitim destek faaliyetinin yaninda niteligi geregi
surekli gézlem ve surec takibi esasina dayanan, dolayisiyla
belli bir zaman diliminde ifa edilerek tamamlanmasi mim-
kiin olmayan faaliyetlerdir. Bu nedenle, rehber 6gretmenli-
gin diger branslarla arasinda nitelik, icerik ve yontem yonleri
basta olmak lzere, ¢cok sayida farklilik olup sunulan hizme-
tin geregi olarak bunlar zorunlu farkliliklardir. Bu farkliliklar-
dan hareketle, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
ve rehber 6gretmenlik bransinin farkl dizenlemelere tabi
tutulmasi dogal ve olagandir. Ancak yonetmelik degisikligi
tasarisinin rehberlik hizmetlerinin niteliginin artirilmasi ve
kapsaminin genisletilmesi ekseninde degil de ‘diger 6gret-
menler nezdindeki rehber 6gretmen algisi’ iddiasindan ha-
reketle ele aliniyor olusu vahim bir durumdur.

Mevcut yonetmelik Uzerinden rehber 6gretmenlere karsi
olumsuz bir algli olusmussa bunun misebbibi rehber 6gret-
menler degil, egitimin paydaslarina danismadan yonetme-
lik dizenlemeleri yapan bakanliktir. Rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin kapsami, icerigi, sunum yontemi ve
sekli konusunda higbir takdir hakkina sahip bulunmayan,
isini yaparken sahip olacagl hareket tarzi dahi yonetmelik
konusu edilen rehber 6gretmenleri geren bu tirden agikla-
malarin daha egitim-6gretim yili basinda sarf edilmis olma-
sI, 6gretmenlerimizin motivasyon kaybina ve hizmet verim-
lerinin dismesine neden olacaktir.

Rehber 6gretmenlerin okulda, okul yonetimi ve 6gretmen-
leri ile 6grencileri karsisindaki konumu ve durumu, kiyas-
larla degil, mesleki nitelikleri ve psikolojik danisma alanina
iliskin dunya ornekleriyle belirlenmeli ve dizenlenmelidir.
Elbette basta rehber 6gretmenler ve yetkili sendika olmak
Uzere, ilgili taraflarin gérus, oneri ve elestirilerinin dikkate
alinmasi kaydiyla.

Bakanlikca yapilmasi planlanan yénetmelik degisikliginin
olusturdugu ‘olumsuz algl’ bir an 6nce dagitiimali ve kafa
kansikhklari giderilmelidir. Rehber 6gretmenlerin asli go-
revleriyle bagdasmayan, asli gorevlerinden uzaklasmalari-
na sebep olacak tirden bir dizenleme yapilmamalidir.
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YKS tatminden TEOG tahminden uzak goruniiyor

gitim, tlkelerin geleceklerinin sekillenmesinde 6nemli bir fonksiyo-
na sahiptir. Bilimde, teknolojide, sanatta, edebiyatta gelisen, dncu
olan tlkeler incelendiginde, nitelikli bir egitim sistemine sahip olduklari
gorulecektir. lyi bir egitim, gelismenin, gelismis tlke olmanin, medeniyet
kurmanin anahtaridir. Bunun farkinda olan Ulkelerin dnceligi egitim ol-
makta, basarili insanlarin yetistirilmesi icin en bayik deger her zaman bu
alana verilmektedir.

Sistemli, planh ve istisareye dayanmayan hicbir proje, basarili olmamistir,
olmaz da. Ulke olarak, yillardir sancisini, sikintisini, stresini yasadigimiz
nokta burasidir. Yerel degerlere dayanan evrensel bir egitim sistemini
kuramayisimizin temel sebebi bundan kaynaklanmaktadir. Ogrencileri
surekli baska yonlere kanalize eden, velileri tedirgin eden ve sik sik degis-
tirilmek zorunda kalinan sinav sistemleri de bdyle bir anlayisin Grintdur.
Gecmiste LGS, OKS, SBS, 0SS, OYS, LYS gibi, nice harfleri degisen ama
kaderleri degismeyen sistemler ayni mantigin kisir tezahrtduar.

Kaldirilacak sistemin eksikliklerinin ne oldugunu paylasmadan, yerine
getirilecek olani kararlastirip olgunlastirmadan, tim bunlari yaparken de
paydaslarla tartisip istisare etmeden kurulan sinav sistemlerinin bircok
sikintiyr da beraber getirdigi tecribelerle bilinmektedir. Bir stre sonra
tartismaya agilan, 6nce 6grencilerimiz, sonra veliler Gzerinde olumsuz
etkileri gorilen sistemler kaldirilmak zorunda kalmaktadir. Yanlisi terk
ederken gosterdigimiz acelecilik, yapim asamasinda bir hiza dénusme-
mekte; yetkililer, konuya katkida bulunacak kisi ve kurumlarla bir araya
gelmekten imtina etmekte, durum bdyle olunca da, ya ortaya kabul géren
bir model ¢ikmamakta ya da enine boyuna tartmadan, tartismadan yo-
neldigimiz modeller de geriye yonelik tadilat gormektedir.

Sendika olarak, egitimin diger alanlariyla oldugu gibi, bu konularda da
defalarca agiklamalar yaptik, arastirmalar gerceklestirdik, raporlar hazir-
layip kamuoyu ve yetkililerle paylastik. Ortadgretime gecis ve yluksekog-
renime giris konusunu da, Egitime Bakis 2016 ve Yuksekodgretime Bakis
2017 raporlarimizda ele aldik, eksikliklerin altini ¢izdik, buglin yasananla-
ra o giinden dikkat ¢ektik. TEOG konusunda en buyuk sikintinin sinav bo-
yutunda degil, aksine sinav puanina dayal merkezi yerlestirme oldugunu,
bu konuda bir dizenlemeye ihtiyac duyuldugunu ifade etmistik. Yukse-
kogretime giriste ise ortadgretim 6grencilerinin standart testlerde dusuk
basari dlizeyleri, 6grenci basarisini etkileyecek diizeyde sinav kaygisi, bos
kalan kontenjanlar, sinavlarin lise egitiminin bitininu kapsamamasi gibi
sorun alanlarinin varligini gézler 6ntne sermistik.

Ortadgretim sistemine yerlestirmedeki en blyUk sorun, merkezi sinavin
var olmasindan ziyade, merkezi sinavin zorunlu olarak butin 6grencile-
re uygulanmasi ve tim 6grencilerin bu sinav sonuclarina gére merkezi
olarak yerlestirilmesinden kaynaklanmaktadir. Bundan dolayi, 8. sinifta-
ki tum o6grencilerin zorunlu olarak sinava girdigi, 6grencilerin hepsinin
tum okullara merkezi olarak puan Ustunlugtne gore yerlestirildigi TEOG'a
benzer bir modelden kesinlikle kaginmak gerekmektedir. Dahasi, zaman
zaman kamuoyuna yansiyan TEOG'a benzer merkezi bir yazili sinav ya-
pilmasi, tim 6grencilerin bu sinava girmeye zorlanmasi ve bu sinav so-
nuglarina gore tim 6grencilerin merkezi olarak yerlestirilmesi, TEOG'un
neden oldugu sorunlari oldugu gibi devam ettirecektir.

Yeni sinav ve yerlestirme sistemi tasarlanirken, 6grencileri okul disi kay-
naklara mecbur birakmayacak, 6grenci basarisinin okullarda heterojen
olarak dagilacagi, yani hem genel liselerin hem de meslek liselerinin ba-
sarili 6grencilere sahip olabilecegi bir sistem amaclanmalidir. Bu sekilde,
degisik meslek liselerinden, imam Hatip liselerinden ve muhtelif mahalle
liselerinden basarili olan 6grencilerin gelecek kaygisi cekmeyecegi, cali-
san ve basarili olan herkesin emeginin karsiligini alabilecegi engelsiz, ge-
cisli esnek modeller Gzerinde durulmahdir.
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Milyonlarca adayi, aileyi ve toplumun gelecegini ilgilendiren Gniversite-
ye giris sisteminde yapilacak degisikliklerin; egitimin ilgili paydaslariyla
gorus alisverisi yapilmadan, konunun hassas ve sikintili noktalari tecru-
beler i1siginda degerlendirilmeden, dahasi demokratik teamuller yerine
getirilmeden Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan aciklanmasi, halen
bir eksiklik olarak gortlmektedir.

YGS'ye ve LYS'ye gore yeni sinavin fiilen tek asamaya indirilmis olmasi
ve toplam soru sayinin azaltilmis olmasi, 6lgme ve degerlendirme ilkeleri
cercevesinde degerlendirildiginde, sinavin gecerligini azaltmistir. Soru sa-
yisinin azaltilmasi ayni sayidaki nette ¢ok fazla sayida 6grenci istifleyecek,
daha nitelikli bir siralama yerine dar araliklara yigma yapacaktir.

Adaylarin girecekleri sinavlarin kapsamlarinin daraltilarak bazi dersler-
den hig soru sorulmayacak olmasi, ortadgretimi olumsuz etkileyecektir.
Bu kapsam daraltmasi, 6grencilerin tek yonlu bir sekilde yetismesine, te-
mel Sosyal ve Fen Bilimleri alanindaki dersleri ihmal etmelerine; ayrica,
Ozellikle sayisal ve esit agirlik alaninda tercihte bulunacak 6grencilerin
lise 6grenimlerinde temel Sosyal Bilimler derslerini es ge¢cmelerine ne-
den olacaktir. Kisacasi, 6grenciler sinavda yapmak zorunda olmadiklari
ders gruplarini ihmal edeceklerdir. Bu durum ise lise egitimini olumsuz
etkileyecektir. Sadece belirli dersleri merkeze alarak, diger dersleri disla-
yarak, 6grencinin ilgi alaninin disina iterek, belli dersleri tamamen agirlik-
Il hale getirip diger dersleri kétirimlige surukleyecek anlayis dogru bir
olcme anlayisi degildir. Her ne kadar tarih dersiyle ilgili kiictik bir adim
atilmis olsa da, sosyal alan derslerini disarida birakan mantik yanlis, din
kaltara ve ahlak bilgisi ve felsefe derslerinden hi¢ soru dahi sormayan bir
Olcme hatali ve degerlendirme de haksizdir. Kapsam gecerliligini artira-
cak, okulda alinan egitimi ve 6grenilen dersleri kusatacak butin derslerin
formulasyonda yerinin ve payinin oldugu bir sistem daha adil bir sistem
olacaktir. Bu kapsamda din kulttru ve felsefe derslerinden de soru sorul-
masi kaginilmazdir. Bu haliyle yeni sistem, sosyal alan basarisini 6nemsiz
hale getirdigi icin, imam hatip liselerinin ve meslek liselerinin ylksekog-
retime girislerini daha da zorlastiracaktir.

iki sinavin ayni gin yapiimasi ve ilk asama sinavin sonuglari agiklanmadan
ikinci asama sinava girilmesi, asamali sinav mantigina aykiridir. Yeni sis-
temde iki oturumun ayni giinde yapilacak olmasi, fiilen asamali sistemin
kaldirilmasi demektir. Farkli gtinlerdeki oturumlarda yapilan sinavlarda
ogrenciler, herhangi bir oturumdaki dezavantajlarini diger ginlerdeki
oturumlarda kapatmaya calismaktaydilar. Ancak yeni sistemde bunun
yapilmasi miimkiin gérilmemektedir. Ogrencilerin sabah oturumundaki
sinav sonuglari belli olmadan (belki de yeterli puani almadan) ikinci sina-
va girmeleri usulen dogru gibi gériinse de esasen yanlis bir uygulamadir.
YOK tarafindan tasarlanan yeni yiksekdgretime gecis sistemi uygulama-
ya konulmadan evvel elestirilerimiz ve tum paydaslarin da bu konudaki
elestiri ve 6nerileri dikkate alinarak revize edilmelidir. Toplumun yeni sis-
teme olan gliven duygusu tesis edilmelidir. Aksi halde sorun ¢6zmek igin
getirilen yeni sistem, yeni sorunlarin kaynagi olacaktir.

Milletin varhgl, dimagi, tasavvuru, idealleri, hayati, hayalleri, istiklali ve is-
tikbali ile dogrudan ilgili olan egitimin sorunlari, anlk etki ve tepkilerle
duzenlenmemelidir. Hele nesnesi, 6znesi, amaci, araci insan olan egitim
meselelerini en insant gerekgelerle bile olsa tartismadan ¢dzmeye calis-
mak, yanlisin da 6tesinde nesillerin yitiriimesine sebebiyet verecek vahim
bir hatadir.

Egitim alaniyla ilgili calisma yapilirken, battin bu unsurlar géz 6ninde bu-
lundurulmali, 6rnek modellerden yararlaniimali, cagin gerekleri dikkate
alinmali, mutlaka istisare edilerek farkli gorus ve 6nerilerden istifade edil-
melidir. Aksi halde bu kisir dongu strtp gidecektir.
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4. Donem Toplu Sozlesme

kazanimlarimiz

4. Dénem Toplu Sézlesme sureci, mutabakat metninin imzalanmasiyla tamamlandi.
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in'in
imzaladigl kamu gérevlilerinin geneline iliskin toplu sézlesme metni, Kamu isveren
Heyeti Baskani, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Julide Sarieroglu ve Egitim-Bir-
Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi tarafindan imzalanan mutabakat metniyle Egitim,
R Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu'nda toplamda 66 kazanim elde ettik.

Maas ve lcretleri iki yillik toplam yuzde 17,54 oranin-
da artirdik

Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine 2018 yilinin ilk
altiayinda yuzde 4, ikinci alti ayinda yuzde 3,5 olmak Uze-
re, toplamda ylzde 7,64; 2019 yihnin ilk alti ayinda ytzde
4, ikinci alti ayinda yuzde 5 olmak Uzere, toplamda yluzde
9,2 zam aldik.

Enflasyon farkiyla maas ve licretleri koruma altina
aldik

Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine 2018 ve 2019 yil-
larinin birinci ve ikinci alti aylari icin yapilan zam oranla-
rinin ayni dénemlerin sonunda gerceklesen enflasyonun
altinda kalmasi halinde aradaki fark kadar ilave artis yapi-
lacak.

Haftada 20 saat ders niteliginde yénetim gorevi Uc-
reti alan muidir ve mudur basyardimcilarina ilave 4
saat ek ders ucreti artisi sagladik.

18 saat ders niteliginde yonetim gorevi Gcreti alan mudur
yardimcilarina ilave 1 saat ek ders Ucreti artisi sagladik.

Halk Egitim Merkezlerinde gérevli 6gretmenlerin se-
miner ¢alismalarina haftalik 15 saat ek ders licreti
6denmesini sagladik.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

Ogretim yilina hazirlk édenegini 2018 yili icin yizde 7,62
artisla 1.130 TL'ye; 2019 yili igin yuzde 12,38 artisla 1.180
TL'ye cikarttik.

24 saat sureyle nobet tutan belletmenlere 6denen
ilave 2 saatlik Ucreti 3 saate ¢ikartarak, belletici 6g-
retmenlere ve gece nébet tutanlara ilave artis sagla-
dik.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gorev alan memur
ve hizmetlilere fazla ¢alisma Ucretinin U¢ kati tutarinda
artirimli 6denmesini sagladik.

Gelistirme odeneginin 2018 ve 2019 yillarinda da
6denmesine devam edilmesini sagladik

Universitelerin fiilen egitim-6gretim faaliyetine basladig
tarihi takip eden ay basindan itibaren on besinci yilin so-
nunda (15.12.2015 tarihinde) sona ermesi gereken, ancak
3. Dénem Toplu Sézlesme hikmU sayesinde uygulamasi
31.12.2018 tarihine kadar uzatilan gelistirme 6deneginin
2018 ve 2019 yillarinda da 6denmesine devam edilmesini
sagladik.

Universitelerde ikinci 6gretime iliskin fazla calisma
yapabilecek personele iligkin birim i¢i sinirlamanin
yuzde 45'e, birim disi sinirlamanin ytizde 20'ye cikar-
tilmasini sagladik. Bu sayede daha fazla sayida idari
personel ikinci 68retim kapsaminda fazla calisma tc-
reti alabilecek.

- 26 - EKIM-2017




13-

14-

16-

17-

18-

19-

20-

21-

22-

23-

Universitelerin sira tahsisli lojmanlarinin yiizde 15'inin idari per-
sonel icin ayrilmasini sagladik.

Universitelerde lojman tahsis komisyonlarinda yetkili sen-
dika temsilcisinin bulunmasini sagladik.

Universitelere bagli yurtlarda gérev alan personele (¢ kati tuta-
rinda fazla calisma Ucreti 6denmesini sagladik.

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidurligi‘'ne bagh yurtlar-
da gorev yapan yurt memurlarina fazla ¢calisma ucretinin
¢ kati tutarinda nébet licreti ddenmesini sagladik.

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligi’'ne bagh yurtlarda
gorev yapan sozlesmeli personelin de fazla calisma Ucretinin Ug
kati tutarinda nébet Ucretinden faydalanmasini sagladik.

4/C'li personele 6denen ek 6deme miktarini aylik 256 TL'ye,
yillik 3.072 TL'ye cikardik.

Seflerin 6zel hizmet tazminat oranlarini 3 puan daha artirarak,
maaslarina 2018 yili icin aylik 101,47 TL, yilhik 1.217,64 TL tuta-
rinda artis sagladik.

Hacca gitmeye hak kazanan ama yasal izni kalmayan me-
murlarin hac siiresince Ucretsiz izinli sayilmasini sagladik.

Kamu gorevlilerinin Cuma gunu 6gle arasi izinlerini Cuma na-
mazi vaktini de icine alacak sekilde duzenleyen Cuma izniyle
ilgili 2016/1 sayih Basbakanlk Genelgesi uygulamasinin strda-
rilmesini sagladik.

Kamu gérevlilerine emekli olduklarinda 375 sayili KHK uya-
rinca 6denen tazminat tutarinin 2018 yilinin birinci alti
ayinda 1.448 TL olarak artirilmasini sagladik.

Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma surelerinin sira tahsisli
konutlara iliskin puanlamada dikkate alinmayabilecegini sagla-
dik.

Aile yardimi 6deneginde bildirim stiresini kaciran persone-
lin geriye doniik bu haktan faydalanmasini sagladik.

Kamu kurumlarinin kres hizmeti sunma konusunda ihtimam
gostermesini hukim altina aldirdik.

Aile yardimi 6deneginin en az yuzde 40 engeli bulunan ¢o-
cuklar icin yiizde 50 artirimh 6denmesini sagladik.
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Kamu avukatlarina 6denen vekalet Ucretinin aylk Ust sinirinin
ayhk 2.136 TL olmasini sagladik.

Kamu avukatlarina dava icin her goreve ciktiklarinda giin-
lik 6deme yapilmasini temin ettik.

Biyologlara, acik calisma mahallinde gorev yaptiklari her gln
icin 3 puan (30,45 TL) fazla 6deme yapilmasini sagladik.

Harcirah Kanunu uygulamasinda memuriyet mahallini
kamu personelinin lehine olacak sekilde yeniden tanimla-
dik.

Kamu misafirhanelerinden kamu personelinin yararlanmasinin
kapsamini tedavi maksatl ve yiksekdgrenim goren cocuklari
acisindan genislettik.

Yemek hizmetinin sunulmasinda helal gida sertifikal Grun-
lerin kullanilmasinda ihtimam gosterilmesini hikiim altina
aldirdik.

Gosterge rakamina baglanan (750) toplu sézlesme ikramiyesi-
nin 6denmesine devam edilmesini sagladik.

Sozlesmeli personelin ucretinin belirlenmesinde kamu ku-
rum ve kuruluslarinda gecen biitin siirelerin dikkate alin-
masini sagladik.

Kurum tabiplerine 120 TL ilave 6deme sagladik.

Ogretmenlerin egitim-6gretim tazminatlarinin 2018 ve
2019 yillarinda da artirimli olarak 6denmesine devam edil-
mesini sagladik

2. Dénem Toplu Sézlesme gorusmelerinde kazandigimiz, 6g-
retmenlere egitim-6gretim tazminatinin ylzde 20,56 oraninda
artirimli olarak 6denmesi kazanimi, 2018 ve 2019 yillari icin de
uygulanmaya devam edecek.

Nébet gérevine licret 6denmesine devam edilecek

Egitim-Bir-Sen’in uzun ugraslari neticesinde, ndbete tcret 6den-
mesi talebi kabul edildi. Buna gore, mesleki egitim merkezleri
de dahil olmak Uzere, 6rgin egitim kurumlarinda ilgili mevzua-
tina gore fiilen nébet gorevini yerine getiren midur yardimcilar
ile 6gretmenlere, 2018 ve 2019 yillari icin haftada 3 saat ek ders
Ucreti 6denecek.

Sinav Ucretleri artirimli 6denecek

Millt Egitim Bakanlig'nca hafta sonu yapilan merkezi sinavlarda
gorev alan egitim ¢alisanlarina, ek ders Ucreti yerine 18.01.2012
tarihli ve 2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yururlage
konulan Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslara gore (sinav go-
zetmeni icin 1600 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla
carpimi tutarinda) sinav gorev Ucreti 6denmesine devam edile-
cek.

Yabanci dil sinavlarinda her bir komisyon iiyeligine ucret
odenmesine devam edilecek

Milli Egitim Bakanligl Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Kararin 12. maddesinin birinci fikrasi cer-
cevesinde yapilan yabanci dil sinavlarinda yazili ve s6zlU sinav
komisyonlarinda gorev alan komisyon Uyelerine, her bir komis-
yon Uyeligi icin ayri ayri Ucret 6denecek.

ILKSAN iiyeliginin istege bagh olmasina devam edilecek

3. Donem Toplu S6zlesme kazanimlarimiz arasinda yer alan,
4357 sayili Kanun’a gére zorunlu olarak iLKSAN'a (iye olan per-
sonelin Sandik Uyeliginin ihtiyari olmasi devam edecek.
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Docentlik sinavlarinda jiiri lyesi olarak goreviendirilen
6gretim uUyelerine her bir jiiri tyeligi icin 4500 gésterge
rakami (2018 Ocak itibariyla 480,66 TL), yardimci dogent,
dogent ve profesér atama jurilerinde gérev alan 6gretim
tiyelerine ise 3000 gosterge rakami (2018 Ocak itibariyla
320,44 TL) Gizerinden juri tyeligi 6denmesine devam edile-
cek.

Genel idari izinli olma durumu ile 6grencilerin sinif veya okul
batunligunde izinli sayilmalari nedeniyle ders/egitim 6gretim
gorevlerini yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenlerin bu
surelerde belirtilen gorevleri yapmis sayilmasi uygulamasi de-
vam edecek.

Ders disi egitim calismalari kapsaminda 6gretmenlerin
alabilecegi ek ders saati sayisi sinirina iliskin yuzde 20 ar-
tirnm uygulamasi devam edecek.

Sinav komisyon Uyeligi ve sinav gdzculigu kapsaminda ek
ders Ucreti 6denmesine iliskin gorev sayisi sinirlamasinin uy-
gulanmamasina devam edilecek.

Milli Egitim Bakanhg merkez ve tasra teskilati ile diger
kurumlarda gecici gérevlendirilen yéneticilerin daha yiik-
sek tutarda ek ders licretinden yararlandiriimasina de-
vam edilecek.

Ogretmenlere ilgili mevzuatina gore égretim yili basinda ve
sonunda yaptiklari meslekle ilgili calisma surelerinde hafta-
da 15 saat olarak 6denmekte olan ek ders ucretinin bundan
faydalanamayan rehber 6gretmenlere de 6denmesine devam
edilecek.

ikili 6gretim yapan érgiin egitim kurumlari yéneticilerine
haftada 2 saat artirirml ilave ek ders licreti 6denmesine
devam edilecek.

Ek ders Ucretinin yUksek lisans yapmis olanlara yuzde 5, dok-
tora yapmis olanlara yuzde 15 artirrmh 6édenmesine devam
edilecek.

Maarif mifettislerine ve mifettis yardimcilarina avans
6denmesine devam edilecek.

Mudur ve mudur basyardimcilarinin 6 saat ders yakamlulugu-
nln 2 saat olarak uygulanmasina devam edilecek.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI
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Universite genel sekreter yardimcilarinin ek géstergeleri-
nin 3600’e ylikseltilmesi icin calisma yapilacak.

Sivil savunma uzmanlarinin 6zel hizmet tazminatlarinin
5 puan artirnmli olarak 6denmesine devam edilecek.

Koruma ve glivenlik gérevlilerinin ek 6deme puanlarinin
5 puan artirnmli olarak 6denmesine devam edilecek.

Yangina mudahale sirasinda vefat eden veya malul kalan itfai-
ye personeline 6denecek 97 bin TL ile 73 bin TL tutarinda mali
kapsami yuksek sosyal haklar devam edecek.

Mize arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kituphane-
ci, kitap patologu ve sosyolog unvanli kamu gorevlilerine; is
glclugy, is riski, temininde gug¢lik ve mali sorumluluk zammi
cetvelinin (B) boliumunun 4. sirasinda 6ngorulen is glclugu ve
temininde gu¢lik zammi puanlari ile (E) ‘Teknik Hizmetler’ bo-
[GmUnun 1. sirasinin (d) bendinde éngoérulen tazminat ve ek
tazminat oranlarinin uygulanmasina devam edilecek.

4/C'li personel aile yardimi almaya devam edecek.

Tasinir kayit kontrol yetkilisi ve tasinir mal sorumlusu
olarak gorevlendirilenler, mali sorumluluk zammi almaya
devam edecek.

4/C'li personel, ayda 50 saati gegmemek Uzere fazla calisma
Ucreti almaya devam edecek.

Burs alan ya da devlet tarafindan okutulan cocuklar i¢gin
de aile yardimi 6deneginin verilmesine devam edilecek.

itfaiye unvanli kadrolarin hizmet sinifinin Genel idare Hizmet-
leri olarak uygulanmasina ve KiT'lere bagl ortakliklarda gorev
yapan ARFF ve itfaiye memurlarinin sosyal guvenlik islemleri
Genel idare Hizmetler sinifi kapsaminda yuritilmeye devam
edilecek.

Seyyar gorev tazminatinin il sinir1 esasiyla 6denmesine
devam edilecek.

Yiksekogretim kurumlarinin disiplin  kurullarinda sendika
temsilcisine yer verilmesine devam edilecek.

Akademisyenlere Yuksekégretim Tazminati 6denmesine
devam edilecek.

Akademisyenlere Akademik Tesvik Odenegi 6denmesine de-
vam edilecek.

Kamu gorevlilerine yapilan giyecek yardiminin ilgili yo-
netmelik uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi
yapilmasina devam edilecek.

Programlayici ve ¢éziimleyici unvanli personel, is Glgluga, is
Riski, Temininde Gugluk ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinde
ongorulen tazminat ve ek tazminat oranlarindan faydalanma-
ya devam edecek.

Sozlesmeli personel yemek yardimindan faydalanmaya
devam edecek.

Engelli kamu gorevlilerine mesleki uyum egitimi verilmesini,
fiziki calisma sartlarinin iyilestirilmesini, kurum tarafindan
gorevlendirilmeleri halinde refakatgilerin kendilerine eslik et-
mesini ve kamu konutlarindan pozitif ayrimcilik kapsaminda
oncelikle yararlanmalarina yénelik ihtimam gosterilmesini ha-
kiim altina aldik.
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Sorun 6gretmen performansi degil
yanhs egitim politikalaridir

illl Egitim Bakanhgi, her basarisizligin veya her olumsuz gidisin
tek sorumlusunun 6gretmen oldugu dustncesinden vazgecme-

yecegini 24 Ekim 2017 tarihinde bazi illere génderdigi yaziyla bir kez
daha ortaya koymus oldu. Her seferinde alanda uygulayici olan 6gret-
menin performansini 6lcmek isteyen anlayisin aldigi kararlarin sihhati
konusunda hi¢ distinmemesi, strekli her seyden mustagni bir ruh ha-
liyle hareket etmesi egitimin en buyuUk sorunudur. Kaldi ki 6gretmenlik,
dogasi itibariyla surekli denetime, elestiriye ve degerlendirmeye acik
bir meslektir. Bir 6gretmen basari ya da basarisizlik durumuyla surekli
yuzlesme icerisindedir. Asil sikinti, basarisiz oldugu halde hicbir sekilde
degerlendirmeye tabi tutulmayanlarin bulunmasidir.

Son yillarda 6zel sektor 6zentisiyle is dinyasinin dinamiklerini ve ca-
lisma iliskilerini kamuya aktarirsak, kamu hizmetinin niteliginin arta-
cagl seklindeki ‘patron anlayisi’ bizim icin bazi maceralari da berabe-
rinde getirmektedir. Bu hatali distince tarzinin son érnegi Milli Egitim
Bakanhginca hazirlanan Ogretmen Strateji Belgesi'ne yansimis, s6z
konusu belgede “butin 6gretmenler icin zorunlu bir performans de-
gerlendirme sisteminin gelistiriimesi” eylem hedefi yer almistir.

Ogretmen Strateji Belgesi, taraflarca istisare edilip revize edilmeye
muhtag, yurutalebilirligi tartismali bir belgeyken, bakanhgin bunu pilot
illerde secilen okullarda alelacele uygulamaya koymaya calismasi asla
kabul edilemez. Milll Egitim Bakanligr'nin aceleci ve plansiz bir tavirla
hukuki ve kanuni dayanagi olmayan, 6gretmene, 6grenciye ve egitime
somut hicbir katkisinin olmayacagi acik olan performans degerlendir-
me sistemini uygulamaya koymaktaki bu gereksiz israri, hatalara ve
magduriyetlere sebep olacaktir.

Milli Egitim Bakanligi'nin performans 6lcimu, basari degerlendirmesi,
rotasyon gibi konularda son on yillik stirecte yaptigi hazirliklari ve gi-
risimleri biliyoruz. Bunlarin hepsinin tek ortak noktasi, ilgili taraflarin
fikirlerinden ve paydaslarin katkisindan yoksunluktur. Ogretmen Stra-
teji Belgesi'ndeki 6gretmenin mali ve sosyal haklariyla ilgili 6zendirici
basliklarla ilgili hicbir adim atilmamisken, performans konusunda ace-
le adim atilmis olmasi da 6gretmenler adina ayrica dastndurutcidur.
Bunlarin olmadigi bir zeminde basariyi, performansi 6lcme iddiasi, ba-
sari ilani ya da basarisizlik ithami yapmaya yonelik bir sistemi hayata
gecirme aceleciligi artik aliskanlik haline gelmis; her isin ya geri dondu-
gl ya atil kaldigi ya da mahkemeye konu oldugu bir kaotik durum hasil
olmustur.

Ogretmene not vererek degerlendirme cabasi, daha énce farkl bir se-
kilde denenmis ve okullarda huzurun kagtigl, motivasyonun bozuldu-
gu, is barisinin sarsildigi cok net bir sekilde gorilmustar. Mahkemelik
olan bu tecribeden istifade etmeyen, yasananlardan ibret almayan,
sahadan degil, masadan politika belirleyen bu anlayisin performansi-
nin degerlendirilmesi bugtin egitimin en buytk ihtiyacidir.

Motivasyon uretmek yerine motivasyonu bitirmek anlami tasiyan bir
icerikle performans sistemi kurulacagini disinmek hem yorucu hem
de yipratici sureclere kapi aralayacaktir. Sinifta ter akitan bir 6gret-
meni calismadigl iddiasiyla yaftalamak yerine fedakarhgl ve basarisi
gorulmeyen bir 6gretmeni bulup édullendirmek daha iyi bir kamu hiz-
metinin anahtaridir. Bakanlhk bu konuda ille de bir ¢calisma yapacaksa
mahkeme kararlariyla fel¢ olan kariyer basamaklari sistemini yeniden
ele alarak basarili olan 6gretmenlere bir kariyer koridoru agmalidir.

Performans degerlendirmesine
karsi eylem karar aldik ———

gitim-Bir-Sen olarak, “Ogretmen Strateji Belgesi” yayimlandi-
ginda, belgedeki hatal politika ve eylem sureclerine dikkat
cekmis; performans degerlendirmesi, rotasyon, dort yilda bir ye-
terlik sinavi ve sozlesmeli 6gretmenlik gibi, sorun ¢ézmek yerine
bizzat sorun kaynagl olacak konulara karsi ¢ikarak, katiimciliktan
uzak belgeye yonelik elestirilerimizi kamuoyuyla paylasmistik.

Yetkili sendika sifatiyla MillT Egitim Bakanhgi'na, 6gretmenlerin per-
formans degerlendirmesi konusunda “Yan yana duranlari karsi
karsiya getirme” seklinde sagduyu cagrisinda bulunmustuk. Cag-
rimizda eger sagduyu galip gelmezse bu hatali performans deger-
lendirme yontemi konusunda “eylemlilik dahil” her turlU tepkiyi
ortaya koyacagimizi ifade ederek, durusumuzdaki kararhhgi ifa-
de etmistik. Biitiin bunlara ragmen Bakanhgin Ogretmen Strateji
Belgesi'ni ve icerigindeki hatali uygulamalari tartismaya acmak ye-
rine uygulamaya koymaya calismasi, isabetsiz politika tercihlerinin
sonugclarini bir kez daha gozler 6niine sermistir.

Performans degerlendirmesi konusunda egitimin paydaslariyla is-
tisare edilmeksizin, uyari ve 6nerilerimiz dikkate alinmaksizin adim
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atilmasina, pilot uygulama adi |- = = -
altinda bir oldubittiye misaa- |[-Z2 20050
de etmeyecegiz.

Bu nedenle, Genel Yonetim

Kurulumuz, Milli Egitim Ba-
kanhgi tarafindan Ogretmen

Strateji Belgesi kapsaminda

yararluge konulmaya calisi-

lan, pilot uygulamasi baslatilan 6gretmenlerin performanslarinin
degerlendirilmesine karsi kamuoyu destegi olusturmak ve bu hatali
uygulamanin magduriyet olusturmasini énlemek amaciyla Milli Egi-
tim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nin
54. maddesi ve/veya Ogretmen Strateji Belgesi cercevesinde uy-
gulamaya konulacak performans degerlendirme surecleri kapsa-
minda yapilacak degerlendirmelerde, tim degerlendirme kriterle-
ri bazinda tum egitim c¢alisanlarina tam puan verilmesi yonunde
sendikamiz Uyesi yonetici ve 6gretmenlere ¢agrida bulunulmasina
karar vermistir.
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4688 yeniden ele alinmahdir

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, ¢cozim-
lere odaklanmayan toplu sdzlesme sisteminin uluslararasi
normlara uygun hale getirilmesi gerektigini sdyledi.

Ankara 1 No'lu, Sirnak, Mardin, Diyarbakir, Elazig, Tunceli, Malatya ve
Kayseri subelerinin dizenledigi toplantilarda konusan Ali Yalcin, top-
lu s6zlesmeye deginerek, mevcut kanunun is ¢6zme odakli olmadi-
gini, daha fazla yorgunluk ve ¢6zUmsuzlUk Urettigini kaydetti. Yalgin,
“Iscilerin toplu sézlesme gérismelerinde yetkili olan konfederasyon
disinda muhatap bulunmuyor. Ancak memurlarin toplu sézlesme-
sinde yetkili olmayanlar da yasanin merhametiyle masada oturabi-
liyorlar. Yetkili olmayanlar, kimseye hesap vermeyecekleri icin alani
karistiriyorlar. Bu duzenin degismesi gerekiyor” dedi.
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Dordincusu geride birakilan toplu sozlesmenin en basarili toplu
sozlesmelerden biri oldugunu belirten Yalgin, Turkiye'nin icinde bu-
lundugu sikintili siirecte, alinabilecek en son teklifi gérdikten sonra
Israr etmenin kotl niyet tasiyacagini ifade etti. Yalgin, “Biz 11 hizmet
kolunda yetkili oldugumuz halde tek basimiza hareket edemiyoruz.
Yetkisiz olmanin verdigi rahatlikla manipulasyon yapanlarla emegi ve
ahlin terini korumak ne kadar mumkun” diye sordu.

Toplu s6zlesme kanununun degismesi gerektigini vurgulayan Yalgin,
“Toplu gorisme denilen ve bizim bazen ironi olarak toplu gulisme
dedigimiz kanunun o kaotik haliyle devam etti. Amir koltugunda
hukdmet, siz de ziyaretci koltugunda oturuyordunuz. Siz teklif sunu-
yorsunuz, hikGimet Bakanlar Kurulu ile gdristp size geri donuyordu.
Sonra toplu sozlesmeye gecildi. Bu hak geldikten sonra kazanimlar
olusmaya basladi. Ne alindiysa gecen 4 toplu s6zlesmede alindi. Daha
iyisi olabilir mi, olabilir ama éncelikle bu sistemin degismesi, 4688 sa-

yil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun ulus-

lararasi normlara uygun hale getirilmesi gerekir” seklinde konustu.

Yal¢in, manipulasyonlara karsi uyarilarda bulunarak, “Simdiye kadar
onemli kazanimlar elde ettik, bunlara yenilerini eklemek i¢in muca-
delemiz surecek. Yeter ki biz ruhumuzu kaybetmeyelim, dik duralim,
saglam duralim. DUne iliskin ne kadar tortu varsa bir kenara birakip
gelecege bakalim” ifadelerini kullandi.

4/C, 4/B ve taseron iscilerin sorunlari
¢OzUme kavusturulmalidir

Taserona kamuda is glvencesi calismalarinin, 4/C, 4/B ve memur isi
yapan iscilerin sorunlarina da ¢6zum uretecek genis bir konseptte
yarutilmesi gerektigine dikkat ¢ceken Yalgin, sunlari sdyledi: “Taseron
iscilere iliskin guvence calismalari son derece kiymetli ve yerinde bir
calismadir. Fakat 4/Clilerin bu kapsamda kadroya kavusturulmasi,
4/B'lilerin taleplerinin de yerine getirilmesi; memur isi yapan ve isgi
kadrosunda bulunan ¢alisanlarin memur kadrosuna gegiriimesi la-
zim. Kamuda farkli istihdam bigimlerinin olmasini dogru bulmadik,
bulmuyoruz. Ayni isi yapan ve ayni ortami paylasanlarin farkli farkh
statUlerde bulunmasi son derece sakincalidir. Yaptiklari isle, attiklar
imza ve bulunduklari konum arasindaki ters orantinin ortadan kaldi-
rilmasi konusunda hiikimetten olumlu adim bekliyoruz.”

s glivencesi olmazsa olmazimizdir

“Is glivencesi olmazsa olmazimizdir” diyen Ali Yalcin, sézlerini séyle
tamamladi: “Kamuda personel yasasinda bazi reformlar yapilabilir ve
tartisilabilir. 657, yasalastigl tarihten bu tarihe fazla degisime ugradi.
Bunlar tartisilarak olursa, is glivencesine dokunmamak esas alinirsa,
bu konuda yapilacak her turlt ¢calismaya katkida bulunuruz. Ama is
glvencesi konusunu tartisacagimiz konularin icerisine asla almayiz.”
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Uluslararasi ‘Sosyal Ortakligin Uygulanmasinda Sendikalarin Roli’

konferansina katildik

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakircl ve
Atilla Olgum, Tacikistan'in baskenti Dusanbe'de dizenlenen
uluslararasi “Sosyal Ortakhgin Uygulanmasinda Sendikalarin Rold”
konferansina katilarak, emek orgutt temsilcileriyle sendikal tecribe
paylasiminda bulundu.
Sosyal Gelisme ve Halkla iliskilerden Sorumlu Cumhurbaskan Yar-
dimcisi Abdujabbor Rahmonzoda, agista yaptigl konusmada, konfe-
ransin egitim sendikalari arasinda sosyal ortaklik ve diyalog eksenin-
de cok faydali olacagina inandigini séyledi.
Tacikistan Egitim ve Bilim Bakani Said Nuriddin, Tacikistan Egitim ve
Bilim Calisanlari Sendikasi Genel Baskani Ramazon Odinazoda, Taci-
kistan Bagimsiz Sendikalar Federasyonu Baskani Kosim Kadiri, Taci-
kistan Bilimler Akademisi Baskani Farhod Rahimi de birer konusma
yaparak, sosyal ortaklik ve diyalogun sendikal hareketteki 6nemine
dikkat cektiler. Tacik yetkililerden sonra konu hakkindaki goruslerini
dile getiren Egitim Enternasyonali Avrupa Bélge Orguiti (ETUCE) Bas-
kani Christine Blower, Uyelerinin ¢alisma sartlarini dnemsediklerini,
bu baglamda butun tye sendikalar ile yetkili organlar arasinda geli-
secek sosyal diyaloga cok 6nem verdiklerini kaydetti.
ETUCE Avrupa Direktori Susan Flocken ise sosyal ortaklik konusunda
ETUCE'nin calismalari hakkinda katilmcilara bilgi verdi.

Diyaloga aclk, muzakereden yana sendikal
bir anlayisa sahibiz

Egitim-Bir-Sen Genel Bagkan Yardimcisi Ramazan Cakirci, konferans-
ta ‘Sosyal Ortaklik Kapsaminda Egitim-Bir-Sen'in Faaliyetleri’ konulu
bir sunum yapti.

Egitim-Bir-Sen'in tarihcesi, ilkeleri ve vizyonu hakkinda bilgi veren Ca-
kirci, sosyal diyalog ve sosyal ortaklik kavramlarina deginerek, “Sendi-
kal hareket, diinyada yasanan siyasal gelismelerden ve calisma haya-
tina déniik yapisal déniisiimlerden cok fazla etkilenmektedir. Ozellik-
le tim dunyada sendikal hareketin bir ¢ikmaza girdigi, buradan cikis
icin yeni strateji ve modeller Uretilmesi gerektigi tartisilmaktadir. Yeni
sendikal anlayislar cercevesinde uretilen modellerden biri de sosyal
diyalog sendikacihgidir. Calisma hayatinda sinif anlayisi tzerine se-
killenen catismaci sendikal anlayis yerine ginimuzde sosyal taraflar
arasinda uzlasmayi esas alan sosyal diyalog sendikaciligl biraz daha
sempatik gelmektedir. Gegmiste ¢alisma iliskileri catismaci bir anlayis
Uzerinden yUrutultrken, ginimuzde ise ‘sosyal diyalog' tGzerinden
yuritulmektedir. Egitim-Bir-Sen olarak, bizim benimsedigimiz sen-
dikal anlayis modeli, catismayi en son secenek goren, diyaloga acik,

muzakereyi esas alan sendikal anlayistir. Egitim-Bir-Sen, muzakereci
sendikaciliga; catisma, uzlasmama, anlasmazlik tzerinden anlasma
yerine sorunlara diyalog yoluyla ortak bir zeminde ¢6zim bulunmasi
noktasinda bir anlam yuklemektedir. Ancak, catisma ve uzlasmazlik-
tan kacinmanin ilkesiz bir hareket tarzi demek olmadigini belirtmek
istiyorum. Bu anlayis, ¢alisma hayatinin sosyal taraflari ya da sosyal
ortaklari olarak tanimlanan isveren, isgéren ve kamu idaresi agisin-
dan daha yararli olan bir anlayistir” dedi.

Turkiye'de sosyal diyalog mekanizmalari ve bu mekanizmalarin kul-
laniminda Egitim-Bir-Sen'in faaliyetlerinin altini ¢izen Cakirci, “Ulke-
mizde Kamu Personeli Danisma Kurulu, Kurum idari Kurulu, Ugli
Danisma Kurulu gibi kurullarda kamu gorevlilerinin bircok sorun go-
rustlmekte, konusulmakta ve bunlara iliskin ¢c6zim 6nerileri tartisil-
maktadir” seklinde konustu.

ETUCE, tek merkezden degil, butun sivil toplum
kuruluslarindan gorus almalidir

Cakirci, 15 Temmuz darbe girisimi streci, ihraglar ve terér 6rgutleri-
nin faaliyetleri hakkinda katilimcilari bilgilendirerek, sunlari soyledi:
“15 Temmuz 2016'da FETO mensuplari bir darbe ve isgal girisiminde
bulunmustur. Bu hain kalkismada, aralarinda 4 Gyemizin de bulun-
dugu 250'ye yakin vatandasimiz hayatini kaybetmistir. Bolicu terdr
Orgutd PKK da bir sure 6nce bir Uyemizi sehit etmis, bir baska egi-
timciyi de kagirmistir. Eli kanh bu 6érgutlere karsi devletin gosterdigi
refleks anlasilir bir reflekstir. ihraclar hususunda ETUCE heyetinin
verdigi rakamlarda da kismi yanlisliklar bulunmaktadir. ETUCE heye-
tinin, 15 Temmuz sonrasi Turkiye'de yasananlari ve terdr olaylarini
tek bir merkezden dinlememesini, Turkiye'deki tim sendikalardan
ve sivil toplum kuruluslarindan da gorus almasini sosyal diyalog kap-
saminda 6nemsedigimizi belirtmeliyim. Ayrica ETUCE'nin hem ABD
hem de Avrupa Birligi tarafindan terdr 6rgutu olarak gortlen PKK'ya
ve uzantilarina karsi daha da duyarl olmasini beklemekteyiz. Kamu-
dan ihra¢ edilenlerden masum olanlarin géreve iadesi konusunda
sendikamizin tavrinin net oldugunu da bu vesile ile bir kez daha ifade
ediyorum.”

Rus-Tacik Slav Universitesine ziyaret

Konferansin ardindan Rus-Tacik Slav Universitesi'ni ziyaret ederek,
Rektdr Nurali Nazarovich Salikhov'dan Tacikistan'daki yuksekogretim
hakkinda bilgi alan Ramazan Cakirci ve Atilla Olgum, Tacikistan Ulus-
lararasi Baskanlik Okulu'nu da ziyaret etti.
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yeni kazanimlar icin calisacagiz
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gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, haksizliklarin ve

adaletsizliklerin oldugu bir dinyada bir araya gelmek, el bir-
ligi etmek, orgltlenmek gerektigini belirterek, “Bir milyar insan bir
dolara yasamaya mecbur edilmisse, milyonlarca insanin hala aclikla
imtihan ediliyorsa, bu durum, adil paylasimin olmamasindan kaynak-
laniyor. Gelir dagilimindaki adaletsizlikle kararllikla mucadelemizi
surdirmus, her sart altinda birlikte micadele vermis ve omuz omuza
yarumus bir teskilat olarak, bundan sonra da 6rgutsel bir disiplin ha-
linde calismalarimiza devam edecegiz” dedi.

Latif Selvi, istanbul 1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 9 No'lu subelerin divan toplantisi-
na katilarak, gindeme iliskin degerlendirmelerde bulundu. Hakkimiz
olani almanin, sorunlari ¢6zmenin, mevcut kazanimlara yenilerini ek-
lemenin yolunun birlikten kuvvet dogar anlayisi dogrultusunda ha-
reket etmekten gectigini ifade eden Selvi, “Eger bugun katsay! ada-
letsizliginden s6z etmiyorsak, basortlsu yasagi tarih olduysa, cuma
namazina gitmek bir sorun olmaktan ciktiysa, onlarca kazanim elde
ettiysek, bunda 6rgutli yapinin, sikintilara gégus geren, cetin sureg-
lerde dik duran, zirveden yeni ufuklara yol almamiz icin gecesini giin-
dizune katan Egitim-Bir-Sen teskilatlarinin, sizlerin emegi biyuktur.
Bunun icin hepinize tesekkur ediyorum” seklinde konustu.

MUcadele alanimizi daha da genisletiyoruz

Sadece Ucret sendikacihiglyla yetinmediklerini, hizmet sendikacilig ve
akademik sendikacilik da yaptiklarini kaydeden Selvi, “Hak ve 6zgtr-
lUk eksenli sendikaciligimiz klresel zihniyete karsi micadele vermeyi
de icermektedir. Bolgesel ve kiresel gelismeleri, ‘bizi ilgilendirmez,
‘bize zarar vermez’ mantiglyla gdrmezden gelemeyiz. GUglu ve blayuk
Ulke olmanin, Ulkenin en buyuk sivil toplum kurulusu olmanin her
zamankinden daha fazla sorumluluk gerektirdigi bir cagda yasiyoruz.
Biz, refahin arttigl, kurtulusun uzaklarda oldugu, adaletin geriledigi
bir diinya istemiyoruz. Biz, nimet-kulfet dengesinin adil oldugu, ada-
letin hakim, merhametin mukim, barisin daim oldugu bir dtinyayi he-
defliyoruz ve mucadele alanimizi bu amacla daha da genisletiyoruz”
ifadelerini kullandi.

Toplu sozlesme hakkini alan sendika olarak 4. Dénem Toplu
Sozlesme'de maas ve Ucretlerdeki artis yonuyle butce gerceklerinin,

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI - 32 -

-

R

EGITiM
| BiR-SEN

orta vadeli mali plana iliskin 6ngortlerin Ustiinde rakam ve oranlara
imza attiklarini dile getiren Selvi, “Masada sesi ¢ikmayanlar sahada
manipulasyona girismekte, elde ettigi kazanimlara golge distrmeye
¢ahismaktadirlar. Bu tir manipulasyonlara kulak asmayacagiz. Kazan-
diklarimizi, alin terimizi, emegimizi itibarsizlastirmalarina, zihinleri
bulandirmalarina izin vermeyecegiz. isimize yogunlasacagiz, kaza-
nimlarimizi anlatarak, yeni kazanimlar elde etmek icin daha cok ¢ali-
sarak sendikal yolculugumuzu strdurecegiz” diye konustu.

Kazanimlarimizi dnemsiz gosterme ¢abalarina sessiz
kalamayiz

Sube baskanlariyla istisare ederek, bakan, basbakan ve cumhurbas-
kani nezdinde girisimlerde bulunarak, daha iyi bir zam orani ve yeni
haklar almak icin son dakikaya kadar mucadele verdiklerini vurgula-
yan Latif Selvi, sunlari séyledi:

“BUtUn bunlarin sonucunda, orta vadeli mali planda 2018 i¢in 6ngo-
rilen yuzde 5'lik toplam artis yiizde 7,64'e, 2019 icin 6ngorulen ytzde
4'ltk toplam artis ylzde 9,20'ye, iki yillik yizde 9,20 oranindaki top-
lam artis ise yuzde 17,54 oraninda artisa donustl. Bu oranlari Kamu
isveren Heyeti'nin ilk teklifinin 3+3 ve 3+3 gercegi Uzerinden disiin-
dugumuzde, 2018 icin aldigimiz 4+3,5 ve 2019 i¢in aldigimiz 4+5 zam,
kayda deger bir basaridir. Genel toplu s6zlesmeyle ilgili kazanimlari-
mizi da maas zammiyla sinirlamak gibi bir algi Uretiliyor. Enflasyon
farkinin toplu s6zlesmede yer almasi, 4/C'lilerin ek 6demelerinin art-
masi, toplu sézlesme kazanimlarinin butindyle korunmasi, haftada
20 saat ders niteliginde yonetim gorevi Ucreti alan mudur ve mudur
basyardimcilarina ilave 4 saat ek ders Ucreti artisi, 18 saat ders nite-
liginde yonetim gorevi Ucreti alan maduar yardimcilarina ilave 1 saat
ek ders Ucreti artisi, Halk Egitim Merkezlerinde gorevli 6gretmenlerin
seminer calismalarina haftalik 15 saat ek ders Ucreti 6denmesi, 6g-
retim yilina hazirlik 6deneginin 2018 yili icin ylzde 7,62 artisla 1.130
TL'ye; 2019 yilrigin yuzde 12,38 artisla 1.180 TL'ye ¢ikartilmasi, 24 saat
sureyle nobet tutan belletmenlere 6denen ilave 2 saatlik Gcretin 3
saate ¢ikartilarak, belletici 6gretmenlere ve gece ndbet tutanlara ila-
ve artis, Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gérev alan memur ve
hizmetlilere fazla ¢alisma Ucretinin U¢ kati tutarinda artirrmh 6den-
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mesi, gelistirme 6deneginin 2018 ve 2019 yillarinda da 6édenmesine
devam edilmesi, Universitelerde ikinci 6gretime iliskin fazla ¢alisma
yapabilecek personele iliskin birim ici sinirlamanin yltzde 45'e, birim
disi sinirlamanin ytzde 20'ye cikartiimasi, tniversitelerin sira tahsisli
lojmanlarinin ylzde 15'inin idari personel icin ayrilmasi, Universitele-

re bagl yurtlarda gorev alan personele Ug kati tutarinda fazla calisma
Ucreti 6denmesi, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurlagu'ne bagh
yurtlarda gorev yapan yurt memurlarina fazla ¢alisma Ucretinin Gg
kati tutarinda nébet Ucreti 6denmesi, seflerin 6zel hizmet tazminat
oranlarinin 3 puan daha artirilarak, maaslarina 2018 yili icin aylik
101,47 TL, yilhk 1.217,64 TL tutarinda artis saglanmasi, aile yardimi
ddeneginin en az yuzde 40 engeli bulunan cocuklar icin yuzde 50 ar-
tirrmli 6denmesi, gosterge rakamina baglanan (750) toplu sézlesme
ikramiyesinin 6édenmesine devam edilmesi, 6gretmenlerin egitim-
Ogretim tazminatlarinin 2018 ve 2019 yillarinda da artinmli olarak
ddenmesi, 0gretmenlere egitim-6gretim tazminatinin ytzde 20,56
oraninda artirimli olarak 6denmesi kazaniminin 2018 ve 2019 yillari
icin de uygulanmaya devam edilmesi, nébet gérevine Ucret 6denme-
sine devam edilmesi, sinav Ucretlerinin artirimli 6denmesi gibi kaza-
nimlarimizin yok sayllmasina sessiz; cuma namazi izninin yanina hac
izninin eklenmesini, helal gida gibi inan¢ degerlerimiz acisindan son
derece dnemli kazanimlari 6nemsiz gésterme cabalarina kayitsiz ka-
lamayiz. Sermayenin budtun dinyada emegin payina goz diktigi, bir-
cok Ulkede emek orgutlerinin mevcudu korumayi basari saydigi bir
surecte, siyasi iktidara planlamasini degistiren kazanimlar Uretmek
elbette sendikal durus zaferidir.”

Sorunlara kalici ¢cozUmler Uretilmelidir

Selvi, egitimde kronik hale gelen ve ¢6zim bekleyen bircok sorun
bulundugunun altini cizerek, egitimin koklt sorunlarina kalici ¢o-
zimlerin Uretilmesi gereken bir dénemde olduklarini, Milli Egitim
Bakanligr'nin bu kritik donemde surdurulebilir politikalar benimse-
mesinin, bunlarl egitimin paydaslariyla istisare etmesinin egitimin
sorunlarinin ¢6zUmda icin ¢ok dnemli oldugunu ifade etti. Egitimin

baslica sorunlarindan biri olan 100 bine yakin 6gretmen ihtiyacinin,
atama bekleyen 300 bin 6gretmen adayinin varliginin, uzun vadeli
planlama gerektiren konular oldugunu dile getiren Selvi, soyle devam

etti: “Mulakatli s6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin yeniden hayata
gecirilmesi, erkek kamu gorevlilerine dayatilan kilik-kiyafet zorunlulu-
gu, cerceve yonetmelikteki bazi antidemokratik yaptirimlar yizinden
kamu gorevlilerinin yasadiklart mahrumiyetler gibi, ¢c6zime kavustu-
rulmasi gereken pek ¢ok sorun bulunmaktadir. Bu ve benzeri sorun-
larin ¢6zUmU konusunda elimizden gelen cabayi harcamakta, ¢6zim
onerilerimizi yetkililere iletmekte, egitim calisanlarinin sorunlarindan
arinmis bir sekilde islerinin basina gitmeleri icin gereken zeminin
olusturulmasi noktasinda mucadelemiz, calismalarimiz ve girisimle-
rimiz devam etmektedir.”

Ortadgretime geciste egitimin paydaslariyla istisare
edilerek olgunlastiriimis bir model gelistirilmelidir

Temel Egitimden Ortadgretime Gegis (TEOG) sistemiyle ilgili tartis-
malara da deginen Selvi, mevcut sistemin 6grenciyi okuldan uzaklas-
tirdigini séyledi. Ortadgretimin 2012 yilindan itibaren zorunlu egitim
kapsamina alinmasiyla bu kademede okullasma oranlarinin son yil-
larda ciddi artis gosterdigini, ancak, ortadgretimi kapsayan 14-17 yas
grubundaki her 100 6grenciden yaklasik 15'inin egitimine devam et-
medigini belirten Selvi, “Bu durum, yeni politikalarin gelistirilmesinin
gerekliligini ortaya koymaktadir. TEOG yerlestirmelerinde herhangi
bir 6rglin 6gretim kurumuna yerlesemeyen 6grenciler zorunlu ola-
rak acik 6gretim lisesine yerlestirilmektedir. Ayrica, iki yil Gst Uste sinif
tekrari yapan lise 6grencileri de agik ortadgretime kaydirilmaktadir.
Bu durum o6grencilerin egitimden sogumasina da yol a¢cmaktadir.
Buna bagh olarak, acik 6gretim lisesi, 6grencileri icin nitelikli bir alter-
natif olmaktan ziyade sistemde basarisiz 6grencilerin yonlendirildigi
depo kurum haline gelmistir” degerlendirmesinde bulundu.

TEOG sisteminden kaynaklanan 9. sinif travmasinin buttn bir egitim
ve Ogretimi negatif etkiledigine dikkat ¢ceken Latif Selvi, “Bu sistemin
degismesi lazim. Esas sorunun merkezi yerlestirmeden kaynaklandi-
g1 gerceginden hareketle, gecmis tecrubelerden de istifade ederek
rasyonel ve kalici ¢cézimler icin adimlar atilmalidir. Milli Egitim Bakan-
lig1, Ortadgretime Gegis Sistemi konusunda egitimin paydaslariyla is-
tisare ederek olgunlastirilmis, strduarulebilir bir model gelistirmelidir”
dedi.
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Egitim-Bir-Sen, ‘Egitim Yonetiminde Liyakat ve Kariyer
Sistemi’ konulu calistay duzenledi.

Egitim Yoneticileri Komisyonu ile baslayan, Ogretmenler
Komisyonu ve Maarif Mufettisleri Komisyonu'yla devam
eden calistay, Sube Baskanlari Komisyonu’nun konuya ilis-
kin gorus ve 6nerilerini dile getirmeleriyle sona erdi.

Cahstayin agihsinda konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin, sendika olarak, mill egitimin ¢o-
zim bekleyen sorunlarina nester vurmaya, ¢cozime iliskin
Oneriler ortaya koymaya devam ettiklerini ifade ederek,
“Mevcut sorunlu alanlar icinde acil ¢6zim bekleyenlerden
biri de egitimin yonetimi sorunudur” dedi.

Ornek bir model olusturulmali ve
hayata gecirilmelidir

Egitim yonetimi konusunun bircok tUlkede oldugu gibi, tl-
kemizde de egitim yoneticilerinin, 6zellikle okul yoneticile-
rinin yetistirilmesinde, egitime dair sorunlarin ¢6zimunde
onemli bir konu olarak goéruldiguni ve gecmiste MillT Egi-
tim sdralarinda ele alindigini belirten Yalcin, “Ancak egiti-
min niteligini artirmada itici gu¢ olan egitim yoneticilerinin

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI
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‘Egitim Yénetiminde
Liyakat ve Kariyer Sisteml’
calistay1 yapildi

niteligini gelistiren bir model ya da sistem simdiye kadar
ortaya konulamamustir. Nitelikli egitim icin yeterlilik dizeyi
yuksek egitim yoneticisi ihtiyaci gozetilerek, egitim yoneti-
cisi yetistirme, gorevlendirme, yer degistirme ve gérevden
alma hususlarina iliskin kapsamli, kalici ve strdurulebilir
bir model olusturulmasi artik bir zorunluluk halini almistir.
Bu nedenle, egitim yonetiminde 6rnek bir model olusturul-
mali ve hayata gecirilmelidir” seklinde konustu.

Ali Yalcin, hak edenin gérev almasini, hakkini verenin gé-
revde kalmasini ve yeterliligini kaybedenlerin gérevine son
verilmesini 6ngéren bir modelin, egitimin hem yoénetimini
hem de nitelik artirici etkisini kolaylastiracagini kaydetti.

Calistay raporu hazirlanarak
kamuoyuyla paylasilacak

Basta yonetici yeterlilikleri olmak Uzere, yonetici adaylari-
nin sec¢imi, istihdami, egitimi ve desteklenmeleri konusun-
da bir sisteme ya da modele kaynaklik edecek calistayin
sonunda Egitim Yéneticileri, Ogretmenler, Maarif Miifet-
tisleri ve Sube Baskanlari komisyonlarinin gérus ve éneri-
lerinden olusan bir ‘Calistay Raporu’ hazirlanarak kamuo-
yuyla paylasilacak.

- 34 - EKIM-2017



Ciddi sinaviar vererek bugunlere geldik

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, kurul-
duklari glinden bu yana hak, emek ve 6zgurltk mucadelelerin-
den taviz vermeden sendikacilik yaptiklarini ifade ederek, “Bu muca-
dele neticesinde geldigimiz nokta son derece énemlidir. Biz sadece
emegin, 6zlUk haklarinin mucadelesini vermekle yetinmedik, yasakla-
rin kaldiriimasinin da muicadelesini verdik. Kuruldugumuz 1992 yilin-
dan bugune kadar, tlkemiz bir¢cok badire atlatti ve atlatmaya devam
ediyor. Bu surecte, sendika olarak inisiyatif aldik ve zor dénemleri
ciddi sinavlar vererek gectik” dedi.

Ramazan Cakirci, Mus, Mardin, Diyarbakir, Bitlis, Batman, Siirt ve San-
hurfa subeleri tarafindan yapilan il divan toplantilarina katildi.

Bakanlik 6gretmen ac¢igl sorununa acilen ¢ézum
bulmalidir

Egitimin gindemine iliskin degerlendirmelerin yapildigi toplantilarda
konusan Cakirci, kalkinmada oncelikli bolgelerde kalici 6gretmen is-
tihdaminin saglanamamasi 6nemli bir sorun olarak varhgini strdir-
dugund, en 6nemli sorunlarin basinda 6gretmen agiginin geldigini
belirterek, “Ornegin, yaz dénemi 6gretmen yer degistirmeleri sonucu
Siirt'ten giden 6gretmen sayisi bin 37, gelen 135. Bu durum, butln
bolge illerinde hemen hemen aynidir. Dogu Anadolu ve Glneydo-
gu Anadolu'da 6gretmen acigl buyumektedir. Sikintili olan bdlgenin
egitim kalitesi ciddi manada daha da olumsuz etkilenecek. Bakanlk
bélgedeki 6gretmen acigina acil ¢6zam bulmahdir” seklinde konustu.

Sendika olarak kurulduklari glinden buglne hep hak ve emek mu-
cadelesi verdiklerini kaydeden Cakirci, “Hak ve 6zgurluk mucadelesi
neticesinde geldigimiz nokta son derece 6nemlidir. Tabi, bu micade-
leyi verirken sadece emegin, 6zlik haklarinin micadelesini verme-
dik. Bununla birlikte 6zgurlugun, 6zgurltklerimizin de mucadelesini
verdik. Kuruldugumuz 1992 yilindan bugtne kadar, tlkemiz bircok
badire atlatti ve atlatmaya devam ediyor. Bu surecte, sendika olarak
ciddi anlamda inisiyatif aldik. Zor dénemlerin sendikasi olduk ve bu
zor dénemlerde ciddi sinavlar vererek gectik. Yaptigimiz calismalari,
verdigimiz mucadeleyi hi¢cbir bir zaman yeterli gérmedik, gérmuyo-
ruz. Yeni kazanimlar elde etmek, nitelikli faaliyetlerimize yenilerini
eklemek, sorunlari ¢ozmek, mazlum ve magdurlarin sesi olma misyo-
numuz dogrultusunda ¢alismalar yapmak, tlkemiz Gzerinde oynanan
oyunlari bosa cikarmak icin Uyelerimizde aldigimiz glicle gece glindiz
demeden ter akitmaya devam edecegimizden kimsenin stphesi ol-
masin” diye konustu.

Daha lyisi icin elimizden geleni yaptik

4. Dénem Toplu Soézlesme sirecinde yasananlara da deginen Cakir-
c1, sozlerini soyle strdurdu: “Biz, milletimizin dertleriyle dertlenen,
temsil ettigimiz egitim ¢alisanlarinin haklarini iyilestirmek icin ¢aba
harcayan, yasaklarin kaldirilmasi icin emek veren bir teskilatiz. Agus-
tos ayinda yapilan toplu sézlesmeye ciddi hazirliklar yaparak, kamu
gorevlilerinin taleplerini dikkate alarak masaya gittik. Kamu isveren
Heyeti'nin teklifini “bu teklife kapalyiz' diyerek reddettik. Teklifi ma-
kul oranlara ¢ikarmak icin yogun ve yorucu bir sure¢ yasadik. Gece
gundlz demeden gorismeler gerceklestirdik ve son dakikaya kadar
cabalarimizi strdirdik. imzaladigimiz rakam hedefledigimiz degil-
di elbette. Biz bundan daha fazlasini hak ettigimizi distnuyoruz ve
burada da hak ettigimizin bir kismini almis olduk. insallah bundan
sonraki streclerde de, daha 6nceki yillarda oldugu gibi, mevcut kaza-
nimlara yenilerini ekleyerek yolumuza devam edecegiz.”

Cakircl, sendika olarak, 6zellikle son Ug yildir yurt disinda farkl l-
kelerin egitim sendikalariyla is birligi anlasmalari yaparak ve kendi-
leriyle ayni hassasiyetleri tasiyan sivil toplum o6rgiti temsilcileriyle
bulusarak, kuresel dalgaya, zulimlere karsi yeni bir dalga olusturma
cabasi icerisinde olduklarini dile getirerek, “U¢ yil icerisinde yaptigi-
miz calisma kuglimsenecek bir ¢calisma degildir. Her zaman iri ve diri
olmaliyiz. Bunun yaninda uluslararasi arenada da 6nculik etmek gibi
bir mecburiyetimiz var. Bizim sorumlulugumuz buytktur” ifadelerini
kullandi.

Mus Sube Baskani Mahir Barisan, Mardin Sube Baskani Eyylp Deger,
Diyarbakir 1 No'lu Sube Baskani Yunus Memis, 2 No'lu Sube Baskani
YUksel GUmUs, Bitlis Sube Baskani Cabir Durak, Batman Sube Baskani
Mehmet Ergin, Siirt Sube Baskani Murat Seker, Sanlurfa 1 No'lu Sube
Baskani ibrahim Coskun, 2 No'lu Sube Baskani Mustafa Sami Cetin,
acilista birer konusma yaparak faaliyetleri hakkinda bilgi verdiler.
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Milli Egitim’in en buyuk ihtiyaci

rduruleblllr politikadir

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mithat Sevin, Milli

Egitim’'in en buyuk ihtiyacinin strdurulebilir politikalar oldugu-
nu belirterek, “Kamu vicdanini yaralayan, egitim calisanlarini huzur-
suz eden, is barisini bozan ve surdurulebilirligi olmayan uygulamalar-
dan vazgecilmelidir. Herkesin gorus ve énerilerinin alindigl, kimsenin
itiraz edemeyecegi bir sistemin kurulmasi gereklidir. Sendika olarak
bunun icin cabaliyoruz” dedi.

Mithat Sevin, Kilis, Gaziantep, Osmaniye ve Kahramanmaras'ta ger-
ceklestirilen il divan toplantilarinda tyelerle bir araya geldi. Egitimin
gundemine iliskin degerlendirmelerin yapildigi toplantilarda konusan
Sevin, kurulduklari 1992 yilinda bu yana daha iyi bir egitim, sorun-
larindan arinmis egitim calisanlari igin ter akittiklarini ifade ederek,
“Korkularin, kaygilarin, kuskularin atmosferi kusattig|, bariyerlerin,
barikatlarin 6nimuze birer birer serildigi dar ve zor zamanlarda dahi
durusumuzdan asla taviz vermedik. Hep milli iradeden yana olduk,
mazlumun ve magdurun sesi; en temel haklarin yasaklanmasina, 6z-
gurluklerin turnikelere sikistirilmasina karsi verdigimiz macadeleyle,
emekten, emekgcilerden yana durusumuzla, sorun ¢6zmeye katkida
bulunusumuzla kazanimlarin adresi, Turkiye'nin en etkili sivil toplum
kurulusu olduk. Bununla yetinmedik, yetinmiyoruz. Yapmamiz gere-
ken pek ¢ok is oldugunun idrakindeyiz. Bulundugumuz yer, daha ¢ok
calismamizi gerektirmektedir. Mevcut kazanimlarimiza yenilerini ek-
lemek, ortaya ¢ikan/cikarilan yeni sorunlarin ¢6zimune katkida bu-
lunmak, egitimin sorunlu alanlariyla ilgili calismalar yapmak oncelikli
hedeflerimiz arasindadir” seklinde konustu.

Sekiz yillik kesintisiz egitimi Millt GUvenlik Kurulu kararlariyla tahkim
edenlerin, cocuklara 12 yasina kadar cami kapisini yasaklayanlarin,
‘biri bizi gozetliyor' haline getirilen Milli Guavenlik Dersi'yle okullari
baski altina alanlarin, Universite kapilarini cilehaneye doénustiren
katsayl tuzagini kuranlarin tamaminin tezgahini bosa cikaran, hayal

dahi edilemeyen basarilara imza atan, onlarca kazanim elde eden bir
teskilat olduklarini dile getiren Sevin, “Nereden nereye geldigimizi,
neler yaptigimizi, basarilarimizi, kazanimlarimizi, verdigimiz micade-
leyi unutmayacagiz; sendikal calismalarimizi, emegimizi, alin terimizi
itibarsizlastirmaya yeltenenlere hatirlatacagiz. Son toplu sézlesme-
de kazandiklarimizi, birilerinin alani bulandirmasina, gercekleri car-
pitmasina firsat vermeden anlatacagiz. ilklere imza atan bir sendika

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI - 36 -

olarak, yeni basarilar ve nitelikli calismalar icin kollarimizi sivayacak,
olanla yetinmeden, yilginliga dismeden, ilk giinkl heyecanla, sevkle
calismaya devam edecegiz” ifadelerini kullandi.

CozUmden ziyade yeni sorunlara neden olan adimlar
atilmamalidir

Teskilat olarak, fitne fesat ¢ikaranlara inat kol kola, omuz omuza sen-
dikal yolculuklarina devam edeceklerini kaydeden Sevin, “Kenetlen-
mis, guclne gug katmis, birlik ve beraberligini muhkemlestirmis bir
birlikteligin, teskilatin Ustesinden gelemeyecegi sorun yoktur” diye
konustu.

Sevin, sorunlari zamaninda ¢6zememenin, simen alti etmenin, yeni
sorun alanlari olusturan ¢ézimlere basvurmanin bas agritmaktan
baska bir ise yaramadiginin altini gizerek, yonetici atamada mulakat
sisteminin, mulakatla s6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasinin fayda-
dan ziyade zarar verdigini, yeni sorunlari beraberinde getirdigini ifa-
de etti.

“Biz hep haklinin yaninda, isi ehline vermekten yana olduk” diyen
Sevin, sunlari sdyledi: “Kamu vicdanini yaralayan, egitim ¢alisanlarini
huzursuz eden, is barisini bozan is ve islemlerden, strdurulebilirligi
olmayan uygulamalar vazgecilmelidir. Herkesin gorls ve onerileri-
nin alindigl, kimsenin itiraz edemeyecegi bir sistemin kurulmasi igin
cabaliyoruz. Bizim sendikacihigimiz sadece 6zluk haklari veya maas
artislartyla sinirli degildir. Akademik sendikacilik, hizmet sendikacihg,
sosyal sendikacilik da yapiyoruz. Aclik ve yoksullugun oldugu, hak-
sizliklarin yasandigi Glkelerin halklarina yardim elimizi uzatiyor; renk,
irk, din ayrimi yapmadan mazlumun ve magdurun yaninda oldugu-
muzu hissettiriyoruz.”

TEOG'un kaldiriimasina da deginen Mithat Sevin, “Egitim, gelecegimizi
ilgilendiren bir konu. Egitime ve egitim ¢alisanlarina iliskin politikalar
belirlenirken, hazirlik asamasinda paydaslarin géruslerinin alinmasi,
surduaralebilirlik agisindan énemli ve gereklidir. TEOG'un acik bir se-
kilde tartisiimasina ve ilgililerin, egitimin paydaslarinin yeni sisteme
katkida bulunmasina firsat verilmeliydi. Biz, 6gretmen ve O0grenciyi
dikkate alan bir sistemin kurulmasindan yanayiz” dedi.

EKIM - 2017



Makedonya’da duzenlenen ‘glivencesiz ¢calisma’ toplantisinda konusan Ali Yalcin:
Glivencesiz calisma, gelecege guvenli
bakamamak demek

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Ma-

kedonya'daki ziyaretleri kapsaminda, Makedonya Bagim-

siz Sendikalar Birligi'nin (UNASM) organize ettigi seminerde bir

sunum yapti. Yalcin, daha sonra, FON Universitesi'yle protokol
anlasmasi imzaladi.

AliYal¢in, Makedonya, Arnavutluk, Kosova, Karadag, Sirbistan ve
Bulgaristan'’dan konfederasyon genel baskanlari ve Makedonya
Galisma Bakanhgi temsilcisinin katildigi seminerde, “Kendi nami-
na calisma ve guvencesizlik” konusunda bir konusma yapti.

Guvencesiz ¢alismanin gelecege glvenli bir bicimde bakamama
ve insana yakisir bir ise devamli sahip olmama anlamini tasidi-
gini belirten Yalgin, giivencesizligi tek boyutlu bir kavram olarak
degerlendirmemek gerektigini ifade ederek, kadin, ¢ocuk ve
gocmen iscilerin diger gruplara nazaran daha fazla gtivencesiz
istihdama tabi tutuldugunu kaydetti.

Sendikalar olarak glivencesiz calismaya karsi
mucadelemizi strdurelim

Tarkiye'deki sendikacilikla ilgili bilgi veren Yalcin, sunlari séyle-
di: “Ulkemizde uygulanan glvencesiz calisma bicimleri aslinda
neredeyse tum dunya sendikalarinin mucadele ettigi emegin
yeni somuru bicimleridir. Bu nedenle, sendikalar olarak emegin
s6muru araci olarak kullanilan bu politikalari degistirmeleri igin
isverenlere ve hik(dmetlere karsi micadele etmeliyiz. Bu cerce-
vede Memur-Sen olarak, kamu gorevlisi olarak 4/B statistnde
calisan yaklasik 300 bin soézlesmeli personelin kadroya geciril-
mesini sagladik. HikGmetle sosyal diyalog cercevesinde 4 Hazi-
ran 2011'de yaklasik 200 bin, 2 Agustos 2013'te ise yaklasik 100
bin s6zlesmeli kamu gorevlisinin kadroya gecirilmesini sagladik.
GUvencesiz ¢alisanlarin guvenceli ve kadrolu bir calisma hayati-
na kavusmasinda Memur-Sen olarak verdigimiz mucadele kar-
silik buldu. Dolayisiyla sendikalar olarak, gtvencesiz ¢alismaya
karsi mucadelemize guclendirerek devam ettirmeliyiz.”
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Diger konusmacilar da temsil ettikleri Glkenin durumunu de-
gerlendirdi. Sunumlarda, “Guvencesiz Calisma” konusunun
tim bolgenin ortak sorunu oldugu ortaya ¢ikti. Konusmalarda,
hdkOmetlerin is piyasalarinda ortaya ¢ikan yeni sorunlara karsi
yetersiz politikalar izlediginin de alti ¢izilerek, yeni ¢6zUmlerin
gelistirilmesine iliskin istisare ortami kuruldu. Seminerde vurgu-
lanan bir diger konu ise, “Egitim ve Is Piyasas!” arasindaki uyus-
mazlik oldu.

Fon Universitesi ile is birligi protokol

Genel Baskan Ali Yalcin, Fon Universitesi ile is birligi protokolii
de imzaladi. Protokole gére, Memur-Sen Uyelerine ve ailelerine,
Fon Universitesinde daha uygun sartlarda (indirimli fiyatlarla)
okuma sansi taninacak.
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Farkli sistemlerden mezun ayni bireyleriz

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Stkra Kolukisa, isin 6zU-
ne, felsefesine, ruhuna dokunmayan hicbir degisikligin fayda
saglamayacagini, kalici olamayacagini belirterek, “Toplumun geneli
tarafindan kabul gérmeyen, ilgililerin, paydaslarin géruslerinden isti-
fade edilmeden yapilan degisiklikler kalici olamaz. istisare edilmeden
kurulan bircok sistem, bir sire sonra tartisiimakta ve degistiriimek-
tedir. Bizi ileriye taslyacak olan, esasa iliskin, isin 6zine dokunularak
yapilan, yapilacak ¢alismalardir” dedi.

Bolu, Duzce, Sakarya, Yalova, Bilecik ve Kocaeli subelerinin duzen-
ledigi toplantilarda giindeme iliskin aciklamalarda bulunan Sukri
Kolukisa, darbelerin baskilarla bunalttigi yasakli yillarda inang ve il-
kelerinden taviz vermeksizin mucadele ederek zirveye ciktiklarini ifa-
de ederek, “Sendikamizin blyUmesinin asil dayanagi hakh davasidir.
Temsilimiz Ulke icinde yetkiyle sinirli kalmamalidir. Ctnkud uluslara-
rasi arenada ifade edilmesi gereken sozlerimiz, paylasilmasi gereken
6zgln bir birikimimiz ve dile getirilmesi gereken gerceklerimiz var”
seklinde konustu.

Temel amacimiz egitimcilerin magduriyetlerini
gidermek, hayat standartlarini yukseltmektir

Temel amaclarinin egitim calisanlarinin hakkini korumak, magduri-
yetlerini gidermek, hayat standartlarini yikseltmek oldugunu kay-
deden Kolukisa, sdyle devam etti: “Temel amacimiz ve dnceligimiz
budur ve bu ugurda yillardir mtcadele etmekteyiz. Magdur edilmis,
hakki elinden alinmis herkesin, dinine, irkina, rengine bakmaksizin,
yaninda olduk. Milli ve demokratik zemini yikacak herhangi bir sid-
det ve darbe girisimi icinde olan, bdyle bir suca istirak eden hicbir
calisanla isimiz olmaz. Bu baglamda terérist veya darbeci olusumlara
adi karismis kisileri korumak emekten yana olmanin bir sarti sayila-
maz. Hicbir is veya hak, darbecilerle birlikte olmanin hakli gerekgesi
gorulemez.”

Egitim calisanlarinin, kamu gérevlilerinin hakkini, hukukunu her plat-
formda en dogru tarz, dil ve tavirla savunan Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen olarak, Uyeye ve Ulkeye kaybettirecek hicbir cabanin igerisinde
olmadiklarini vurgulayan Kolukisa, “Unutulmasin ki, kaybedeni tlke
olan bir oyunda ne emekci ne sermayedar ne de mizmin muhalefet
kazanir. Uzun yolu menzil bilenler, idealleriyle nefes alip adanmislik-
lariyla yarayebilenlerdir” ifadelerini kullandi.

Sendika olarak, sorunlarin ytzeyine bakip imaj sendikaciligi yapma-
diklarini, sorunlarin, sikintilarin gercek nedenlerine yoénelip kdkten
¢6zUm aradiklarini dile getiren Kolukisa, “Buglin bizi ¢eyrek asirlk
mucadelede bugunlere taslyan sey ise ¢6zim odakl distinme cabasi
ve istikrarl sonuglar elde etme kaygisidir. Biz, faaliyetlerimizi sadece
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¢alisma hayatiyla sinirli tutmuyor; toplumsal barisa, tGlkenin yasama

iklimine, sosyal, siyasal ve akademik yapisina da katkida bulunuyo-
ruz. Aldigimiz her yeni kazanim kamu calisanlari icin bordroda bir
maddi kazanca donusuyor. Dikkatli incelendiginde son toplu sozles-
menin kamu gorevlileri agisindan kazancl oldugu gorulecektir” diye
konustu.

Sukra Kolukisa, ortadgretim kurumlarina yerlestirmenin merkezi ola-
rak TEOG sinavi Uzerinden yapilmasinin, 6grencinin puani kag olursa
olsun hep daha iyi bir okula yerlesme beklentisi olusturdugunu ve bu
durumun suarekli bir nakil arayisina sebep oldugunu séyleyerek, soy-
le konustu: “TEOG, sinav puanini merkezi yerlestirmede esas alarak
okulu ve Ogrenciyi etiketledi. Bu yaftalamalar Gzerinden okullar ve
Ogrenciler basarili-basarisiz sekilde toplum nezdinde kategorize edil-
di. Bu durum, basarisiz olarak addedilen okul ve 8grencilerin aleyhi-
ne isleyerek egitimde firsat esitligini bozdu. Diger taraftan, merkezi
yerlestirme okul mahalle iliskisini bozarak okullarin ve 6grencilerin
bulunduklari mahal ile butinlesmelerine engel oldu. Bunun yani sira,
bugln olumsuz 6rneklerini gérdigliimuz, 6grenci agisindan ulasim
gUcllUgu, servis maliyeti gibi sonuglari dogurdu. Bu konuda esas so-
runun merkezi yerlestirmeden kaynaklandigl gerceginden hareketle,
gecmis tecrubelerden de istifade edilerek ve paydaslarin gorusleri
alinarak, kalici ¢ézUmler tretilmeli, cocuklarimizin, genglerimizin bilgi
ve becerilerini baz alan bir sistem kurulmalidir.”

Rehber 6gretmenlerin motivasyonunu bozacak
degisikliklerden kacmilmalidir

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi degisiklik ta-
sarisina da deginen Kolukisa, tasarinin iceriginin ve gercekte neyin
hedeflendiginin bilinmemesinin rehber 6gretmenlerin motivasyonu-
nu bozdugunu ifade ederek, “Sendikamiz basta olmak Uzere, egitimin
paydaslari tarafindan dile getirilen elestiri ve 6neriler dikkate alinsay-
di, bu vahim durum séz konusu olmayacakti. Ogretmenlerimizi mo-
tive etmeyen, gelistirmeyen degisikliklerden, onlari huzursuz eden,

endiseye sevk eden aciklamalardan vazgecilmelidir” dedi.
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Mekanlar, daha iyi ve kaliteli

hizmet icin onemlidir

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, sendikalarin hak-
lari yenilenlerin, magdur edilenlerin bir araya gelerek, dayani-
sarak haklarini aradiklari bir zeminin adresi oldugunu ifade ederek,
“Sendikaciliga yeni bir soluk getiren, kurulusundan bu yana milletin
ve kamu gorevlilerinin yaninda yer alan, nitelikli islere imza atan, egi-
tim calisanlari adina onlarca kazanim elde eden bir sendikayiz. Sim-
diye kadar oldugu gibi, bundan sonra da haktan, adaletten, 6zgur-
lUklerden, mazlum ve magdurdan yana calismalarimizi, tavrimizi ve
durusumuzu surdidrmekte kararlyiz. Gelir dagilimindaki adaletsizlik
basta olmak Uzere, her turlt haksizlik ve hukuksuzlukla mucadele et-
meye devam edecegiz. Eger basaril ve kalici olmak istiyorsak, orgutlu
yapimizi daha da guclendirmeliyiz” dedi.

Memur-Sen Erzincan il Temsilciligi'nin yeni hizmet binasi, Egitim-Bir-
Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Vali Yardimcisi Dede Musa Bas-
turk, Saglk-Sen Genel Baskan Yardimcisi Mustafa Ornek ve Memur-
Sen'e bagh sendikalarin yoneticilerinin katihmiyla agildi.

Acllis toreninde konusan Latif Selvi, sendika olarak, buttin subelerinin
mulkiyeti kendilerine ait hizmet binalarina kavusmalarini 6nemsedik-
lerini kaydederek, “Mekanlar, daha iyi ve kaliteli hizmet icin dnemli-
dir. insallah yakin bir zamanda butin subelerimiz, milkiyeti kendi-
lerine ait olan hizmet binalarina kavusacaklardir” seklinde konustu.

Basarinin yolu birlik ve beraberlikten, 6rgutlu yapimizi
daha da guclendirmekten geciyor

Orgutlenmenin 6nemine dikkat ¢ceken Selvi, sorunlari c6zmenin, hak-
sizliklari gidermenin, ‘ben de varim’ demenin yolunun 6rgutlenmek-
ten gectigini soyledi.

Sendikalarin, haklari yenilenlerin, magdur edilenlerin bir araya gele-
rek, dayanisma icinde haklarini aradiklari bir zeminin adresi oldugu-
nu vurgulayan Selvi, séyle konustu: “Biz, Egitim-Bir-Sen olarak, bu ala-
na, sendikaciliga yeni bir soluk getirdik. Kavga zemininde rekabet de-
gil, rekabet zemininde hizmet anlayisiyla yola ¢iktik. Kurulusumuzdan
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bu yana hep milletin ve kamu gorevlilerinin yaninda yer aldik. Daha

iyi bir gelecek icin nitelikli islere imza atmanin derdinde ve ¢abasinda
olduk, egitim calisanlari adina onlarca kazanim elde ettik. Bunun so-
nucunda da bugun 420 bin 149 Uye sayisiyla egitim hizmet kolunun
genel yetkili sendikasi ve Turkiye'nin en buyuk sivil toplum kurulu-
suyuz. Simdiye kadar oldugu gibi, bundan sonra da haktan, adalet-
ten, dzgurluklerden, mazlum ve magdurdan yana calismalarimizi,
tavrimizi ve durusumuzu surdurmekte kararliyiz. Gelir dagilimindaki
adaletsizlik basta olmak Uzere, her tirla haksizlik ve hukuksuzlukla
mucadele etmeye devam edecegiz. Basarmak, basarimizi kalici hale
getirmek istiyorsak, kenetlenmeli, birlik ve beraberligimizi, 6rgutll
yapimizi daha da guclendirmeliyiz.”

GUl: Mutluyuz

Memur-Sen Erzincan il Temsilcisi ve Egitim-Bir-Sen Sube Baskani
Nebi GUl ise, boyle bir hizmet binasina kavusmanin mutlulugu ice-
risinde olduklarini dile getirerek, emegi gecen herkese tesekkur etti.

Vali Yardimcisi Dede Musa Basturk'dn de bir selamlama konusmasi
yaptig térende, hizmet binasi dualarla agildi.

Latif Selvi, 5 Temmuz 1993'te terdristlerce katledilen 33 kisi icin Bas-
baglar'daki Kultir Evi 6ninde dizenlenen anma torenine de katildi.
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Sorun ureten uygulamalardan vazgecilmelidir

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalcin Yayla, 6gret-

men a¢iginin kapatilmasi amaciyla uygulanan sézlesmeli 6gretmen-
ligin soruna ¢6zum getiremedigi gibi yeni sorunlara yol actigini ifade
ederek, “Ogretmenleri isi ile esi arasinda tercih yapmaya zorlayan ve
yeni sorunlar Ureten s6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasina son veril-
meli, 6gretmen agig kadrolu 6gretmenlerle kapatilmahdir” dedi.

Hasan Yal¢in Yayla, Erzurum, Agri, Kars, Ardahan ve Igdir'da yapilan il
divan toplantilara katildi. Egitimin sorunlu alanlarina ve egitim ¢a-
lisanlarinin gindemindeki konulara deginen Yayla, 668 sayili Kanun
HUkmunde Kararname’'nin 4. maddesinin altinci fikrasiyla sézlesmeli
ogretmenligin tekrar uygulamaya konulduguna dikkat cekerek, “Ya-
kin zamanda tecrUbe edilen ve strdurulebilirligi olmadigi icin vazge-
cilen sozlesmeli 6gretmenlik istihdaminin tekrar hayata gecirilmesi
buyuk sikintilari beraberinde getirmistir. Yeni sorunlara yol acan, ai-
lelerin parcalanmasina neden olan sézlesmeli 6gretmenlik istihdami
uygulamasina da, adalet duygusunu zedeleyen mulakatla 6gretmen
alimina da karsiyiz. Ogretmen istihdaminda guiclik cekilen bélgeler-
deki sorunun ¢6zimu; s6zlesmeli 6gretmenlik, yer degistirme yasa-
g1 gibi gecici tedbirlerle degil, s6z konusu bolgelerde 6gretmenlerin
kahci olarak gorev yapmalarini tesvik edecek katkilarla mumkunduar”
seklinde konustu.

Bazi bolgelerde egitimin en buytk sorunu kalici
Ogretmen istihdaminin saglanamamasidir

Basta Dogu ve GuUneydogu Anadolu bdlgeleri olmak Uzere, istih-
damda gucluk cekilen yerlerde egitimin en buytk sorununun kalici
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dgretmen istihdaminin saglanamamasi oldugunu vurgulayan Yayla,
“Buglin s6z konusu bolgelerde bir 6gretmenin gorevde kalma suresi
ortalama 1,5 yildir. Bu durum, egitim-6gretimde ciddi sorunlara ne-
den olmaktadir. Egitim ¢alisanlarina, zorunlu hizmet boélgelerinde go-
rev yapmalari halinde illerin mahrumiyet durumlarina gore ilave 6zel
hizmet tazminati 6denmesi, hem bélgenin egitim ¢alisani aciginin ka-
patilmasi hem de bélgenin zorluguna goére egitim calisaninin yasadig
magduriyetin giderilmesi bakimindan gereklidir. Bu konuda ivedilikle
adim atilmalidir” ifadelerini kullandi.

Dinine, irkina, rengine bakmadan magdurun
ve mazlumun yaninda olduk

Kurulduklarindan beri vesayetin sona ermesi, yasaklarin kaldiriima-
si icin mucadele verdiklerini kaydeden Yalcin, “Egitim c¢alisanlarinin
haklarini korumak ve gelistirmek, onlar adina kazanimlar temin et-
mek 6ncelikli hedefimizdir. Bunu yaparken, diger sorumluluklarimizi
da ihmal etmedik, etmiyoruz. Hak ve 6zgurluk micadelemizle bircok
yasagin kaldiriimasini sagladik. Kimsenin dinine, irkina, rengine bak-
madan her zaman mazlumun ve magdurun yaninda olduk, olmaya

da devam edecegiz” diye konustu.

Gelecegimiz icin hayallerimiz, hedeflerimiz var

“Bizim, cocuklarimiz, gelecegimiz, devletimiz, milletimiz ve tum cog-
rafyamiz icin hayallerimiz, hedeflerimiz, amaglarimiz var” diyen Yayla,
soyle devam etti: “Bu hedef ve amaclarimizi gerceklestirmek icin 6n-
celikle birlik ve beraberligimizi daha da saglamlastirmaliyiz. Ulkemiz
ve bdlgemiz Gzerinde oynanan oyunlari bosa ¢ikarmak icin el birligi
etmeliyiz.”

Toplu sozlesme kazanimlarimizi iyi anlatmaliyiz

Toplu sézlesme slrecine ve sonuglarina da deginen Yayla, maas ve
Ucretleri iki yilhk toplam yuzde 17,54 oraninda artirdiklarini, enflas-
yon farkiyla maas ve Ucretleri koruma altina aldiklarini belirterek,
“Alin teri ve emek bizim icin degerlidir. Akittigimiz terin, harcadigimiz
emegin geregi olarak, toplu sézlesmeye dair gecekleri ve toplu soz-
lesmenin kazanimlarini kamu gorevlilerine ¢ok iyi anlatarak manipu-
lasyonlarin éntine ge¢meliyiz” dedi.
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Paylasilmayan tecriibe

yok olmaya
mahkumdur

ildisi Sahili Bagimsiz Ortadgretim Ogretmenleri Sendikasi (SYLEG)nin,

Fildisi Sahili'nin Grand-Bassam sehrinde 3-5 Agustos 2017 tarihleri

arasinda duzenlemis oldugu “Kriz déneminde Fildisi Sahili Calisan-

larinin Haklari ve Sendikal Ozgurlikler” temali 2. Olagan kongreye
Egitim-Bir-Sen’i temsilen Egitim ve Sosyal islerden sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi Sayin Atilla Olcum ile Dis iliskiler birimimizden Nurullah Cesur ka-
tildi. Grand-Bassam kongre merkezinde dizenlenen kongreye onur misafiri
olarak katilan heyetimizi SYLEG Genel Baskani Sayin Diomande Mamadou ve
Fildisi Sahili Milli Egitim Bakanini temsilen Milli Egitim Bakani Mustesari Sayin
N'da Kouadio Jules karsiladi.

Onur konugu olarak katildigi kongrede yaptigi konusmada Genel Baskan
Yardimcmiz Atilla Olcum tecribe alisverisinin dnemine deginirken “Bizler
Egitim-Bir-Sen ailesi olarak dinyanin her késesinden 50'den fazla sendikayla
is birligi anlasmalari imzaladik ve imzalamaya devam edecegiz. Bu anlasma-
lar sendikal miicadelenin evrenselligi agisindan biyuk bir 5nem tasiyor. Ayri-
ca bizler bu anlasmalar vesilesiyle de bilgi ve tecrtuibe alisverisinde bulunuyo-
ruz. Unutmamaliyiz ki paylasilmayan her tecriibe yok olmaya mahkGmdur”
dedi.

Is birligi anlasmasi imzalandi

Egitim-Bir-Sen ve SYLEG arasinda ileriye donuk ortak sendikal mucadele
kapsaminda is birligi anlasmasi imzalandi. imza téreninin ardindan kisa bir
konusma yapan Olcum Sendika Uyelerinden azimle calisarak meslektasla-
rini da SYLEG'ye Uye yapmalari konusunda istekte bulundu. Konusmasinda
Egitim-Bir-Sen’i 6rnek gosteren Olcum konusmasina séyle devam etti: "Bizler
420 bini askin Gyesiyle Turkiye’'nin en buyuk sendikasiyiz. Bu basaridaki en
blylk pay sendikalasmanin 6nemini anlayan Uyelerimizdedir. Sizlerde daha
guclu bir yapi ile haklarinizin korunmasi ve gelistirilmesini istiyorsaniz sendi-
kalasmaya 6nem vermelisiniz.”

Turkiye'ye tesekkuru borg biliyoruz

Heyetimize karsi yogun ve sicak bir ilgi gbsteren SYLEG adina Genel Sekreter
Diomande Mamadou, duygularini su sozlerle dile getirdi: “TUrkiye ve Turk
Halkina tesekkur ediyorum. Onlar bizlere her zaman yakin oldular. SYLEG
Genel Sekreteri olarak son kez bir konusma yapiyorum. Yarin se¢im olacak
ve benim gérevim degisecek. Fakat sunu ifade etmeliyim ki Turk heyeti bu-
raya gelerek bizleri onurlandirdi ve gérev siremin son gintnde boylesine
degerli bir anlasmaya imza attigim icin kendimi sansli hissediyorum.”

Yapilan secimlerin ardindan Genel Sekreterlige Kla Alain Charles getirilirken,
eski Genel Sekreter Diomande Mamadou istisare Kurulu Bagkani segildi.
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Alin terimizi kimse itibarsizlastiramaz

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Atilla Olcum, camur at-
mayi, algl olusturarak gercekleri ters yiz etmeyi is edinenlere
firsat vermemek icin egitim calisanlarina ulasmalari ve elde ettikleri
kazanimlari anlatmalari gerektigini belirterek, “Gercekleri ¢carpitanla-
rin, emegimizi itibarsizlastirma cabasinda olanlarin yaymaya calistik-
lari yalanlara kimse kanmasin. Egitim-6gretim ve bilim hizmet kolun-
da yetkili olarak masaya oturdugumuz giinden bugtne bircok sosyal
sorunun ¢6zumdune, yeni mali kazanimlara ve mevcut mali kazanim-
larin gelistiriimesine imza attik. Bunun yaninda tlkenin gelecegi, ca-
lisma hayatinin sartlari, milli iradenin hakim ve kaim olmasi icin hep
sorumluluk aldik. Emegimize sahip ¢ikmak, verdigimiz mucadeleyi
anlatmak, bu yuke omuz veren teskilatimizla istisarelerde bulunmak,
kazanimlarimiza yonelik manipulasyonlarin énune gecmek icin yol-
lardayiz ve Uyelerimizle bulusuyoruz” dedi.
Atilla Olcum, Manisa, Balikesir, Canakkale, Zonguldak, Bartin, Kara-
buk, Kastamonu ve Sinop'ta Uyelerle bir araya gelerek, yeni déneme
ve yeni hedeflere iliskin istisarelerde bulundu.

Ulkemiz s6z konusu oldugunda bencillik yapmadik,

menfaatimizi dusunmedik

Samimiyetle, gayretle ve adanmislikla sturdurdukleri sendikal calis-
malari sonucunda Turkiye’nin en buyuk ve etkili sendikasi olduklarini
kaydeden Olcum, sunlari sdyledi: “Yetkili sendika olarak oturdugumuz
toplu sézlesme masalarinda ve Kurum idari Kurulu, Kamu Personeli
Danisma Kurulu gibi platformlarda egitim calisanlarini en iyi sekilde
temsil etmenin ¢abasinda olduk. Gecen zaman zarfinda, 6 yillik yetki
dénemimizde hayal bile edilmeyen basarilar elde ettik, onlarca so-
runun ¢6zimunu sagladik, yuzlerce kazanima imza attik. Milletin ve
millt iradenin hep yaninda olduk, yUz karasi yasaklarin kaldiriimasi
icin mucadele verdik, demokratiklesmeye, normallesmeye katkida
bulunduk; milletimiz, tlkemiz s6z konusu oldugunda bencillik yap-
madik, menfaatimizi disinmedik. Prensiplerimizden 6dun verme-
den, Ulkemizin gelecegini de dusunerek, egitim calisanlarinin, kamu
gorevlilerinin hayat standardinin yukselmesi, gelir dagihmindaki ada-
letsizligin giderilmesi icin ter akittik. 4. Dénem Toplu S6zlesme'de de
egitim calisanlarinin haklarinin gelistirilmesi ve refahinin ytkseltiime-
si icin yogun bir caba harcadik, son dakikaya kadar mucadele ver-
dik. Camur atmayi, algi olusturarak gercekleri ters yuz etmeyi is edi-
nenlerin carpitmalarina kimse itibar etmesin. Onlarin soéylediklerinin
aksine egitim-0gretim ve bilim hizmet kolunda yetkili olarak masaya
oturdugumuz ginden bugtne bir¢ok sosyal sorunun ¢6zimdune, yeni

mali kazanimlara ve mevcut mali kazanimlarin gelistirilmesine imza
attik. Bunun yaninda ulkenin gelecegi, calisma hayatinin sartlari, millt
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iradenin hakim ve kaim olmasi icin hep sorumluluk aldik. Emegimize

sahip ¢ikmak, verdigimiz micadeleyi anlatmak, bu yike omuz veren
teskilatimizla istisarelerde bulunmak, kazanimlarimiza yonelik mani-

pulasyonlarin 6nune gecmek icin yollardayiz ve Gyelerimizle bulusu-
yoruz. Yillarca ayni iktidarla masaya oturup yetkili sendika olarak dise
dokunur bir kazanim dahi elde edemeyenlerin sureci sulandirarak,
alani manipule ederek kazanimlarimizi gélgelemesine musaade et-
meyecegiz, etmemeliyiz. Kazanimlarimizi her ortamda anlatmaya ve
farkindalik olusturmaya devam edecegiz.”

Maas ve Ucretleri iki yillik toplam ytzde 17,54 oraninda artirdiklari-
ni, enflasyon farkiyla maas ve Ucretleri koruma altina aldiklarini dile
getiren Atilla Olcum, haftada 20 saat ders niteliginde yonetim gorevi
Ucreti alan mudur ve maduar bagyardimcilarina ilave 4 saat ek ders
Ucreti artisi, 18 saat ders niteliginde ydnetim gorevi Ucreti alan mu-
dur yardimcilarina ilave 1 saat ek ders Ucreti artisi, Halk Egitim Mer-
kezlerinde gorevli 6gretmenlerin seminer ¢alismalarina haftalik 15
saat ek ders Ucreti 6denmesi, 6gretim yilina hazirlhk 6deneginin 2018
yiliigin ytizde 7,62 artisla 1.130 TL'ye; 2019 yili icin yuzde 12,38 artisla
1.180 TL'ye ¢ikartilmasi, Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gorev
alan memur ve hizmetlilere fazla calisma Ucretinin G¢ kati tutarinda
artirmli 6denmesi, gelistirme 6deneginin 2018 ve 2019 yillarinda da
6denmesine devam edilmesi, Universitelerin sira tahsisli lojmanlari-
nin ytuzde 15'inin idari personel icin ayrilmasi, Kredi ve Yurtlar Kuru-
mu Genel Mudurltgu'ne baglh yurtlarda gorev yapan yurt memurla-
rina fazla ¢alisma Ucretinin Ug kati tutarinda ndbet Ucreti 6denmesi,
4/Cli personele 6denen ek édeme miktarinin aylik 256 TL'ye, yillik
3.072 TL'ye ¢ikarilmasi, seflerin 6zel hizmet tazminat oranlarinin 3
puan daha artirilarak, maaslarina 2018 yili icin ayhk 101,47 TL, yillik
1.217,64 TL tutarinda artis saglanmasi, aile yardimi 6deneginin en az
ylzde 40 engeli bulunan cocuklar i¢in ytzde 50 artirrmli 6denmesi,
ogretmenlerin egitim-6gretim tazminatlarinin 2018 ve 2019 yillarin-
da da artirrmh olarak édenmesi, ndbet gorevine Ucret 6denmesine
devam edilmesi basta olmak Uzere, onlarca kazanim elde ettiklerini
sozlerine ekledi.
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‘21. Yazyil Egitiminde Karakter Gelisimi’ konferansi

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, Endo-

nezya'nin Yogyakarta kentinde duizenlenen “21. Yizyil Egitiminde
Karakter Gelisimi” konulu uluslararasi konferansa katildi. Endonezya
Ogretmenler Birligi'nin (PGRI), Endonezya, Malezya, Brunei, Tayland ve
Singapur'dan egitim sendikalarinin katihmiyla Yogyakarta Universitesinde
organize ettigi uluslararasi konferansin agilis konusmasini yapan Univer-
site Rektoru Prof. Dr. Buchory, dncelikle bdyle 6nemli bir organizasyona
katilimlarindan dolay1 yabanci heyetlere tesekkir ederek, yasadigimiz
yuzyilda karakter egitiminin dnemine degindi.

PGRI Baskani Dr. Unifad Rosyidi, konferansin basarili gegmesi temenni-
sinde bulunarak, dizenleyenlere ve katihmcilara tesekkur etti.

Cocuklara kendilerini gerceklestirebilecekleri
saglikli kademeli gecis imkani verilmelidir

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, konferansin
ikinci oturumunda, “Turkiye'de Karakter Egitimi ve Egitim-Bir-Sen’in Faali-
yetleri” konulu bir konusma yapti. Cakirci, karakter egitiminin ortak veya
acik program araciligiyla yetisen yeni nesle temel insani degerleri kazan-
dirma, insani degerlere karsi duyarlilik olusturma ve onlari davranisa
dénustirme konusunda yardimci olma gayretini ifade ettigini belirterek,
“Karakter egitimi, yaradilistan gelen fitri 6zellikleri gelistirmeyi amaclar.
Buna gore her cocukta anlama potansiyeli, ilgi, ahlaki degerlere yonelme-
ye yatkin bir benlik zemini zaten vardir. Egitim adina yapilmasi gereken,
aile ve toplum, kisisel ve toplumsal psikoloji arasinda ¢atismaya meydan
vermeksizin cocuga kendini gerceklestirebilecegi saglikli kademeli gecis
imkani verilmelidir” dedi.

Hizli gelisen dinyada modernite ve kiresellesmeyle birlikte bir¢ok kavra-
min, deger ve olgunun tarumar edildigini kaydeden Cakirci, “insani mer-
keze alarak dunyaya yon vermek gerekirken, maalesef varlik ve hayatla
birlikte insan da dogalligindan ve yaratiima gayesinden koparilir olmus-
tur. Kiresellesmenin etkisiyle tim dunya artik kocaman bir kdye donus-
mustur. Globallesmeyle birlikte farkli kultdrler, inanclar ve gelenekler
hem butin dinyaca taninmaya baslanmis hem de bunlarin tahribi hizla-
narak tek tiplesen insan ve toplum modelleri insasina dogru gidilmistir”
seklinde konustu.

"

“Egitim sistemimizin formel ve informel iki dizleminden séz edilebilir
diyen Cakirci, sozlerini sdyle strdirdu: “Neredeyse bir ytzyila varan bir
zaman zarfinda yasadigimiz toplumsal sikintilarin tabaninda bu iki duz-
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lemin ortismemesi vardir. Ulus devlet asamasina gecerken yasadigimiz
zihinsel kaymayla dayatilan pozitivist ideolojik egitim ile kadim kaltar ve
yasayisimiza dayanan egitim tarzi, amacg, icerik ve metotlari bakimindan
asla birbirini tamamlayamamistir. Bu celiski, bu uyumsuzluk, tlke ve top-
lum capinda yasamak zorunda kaldigimiz kimi sikintilarin asil kaynag ol-
mustur.”

Turkiye'deki egitim mifredatinda yer alan karakter egitimi konusunu te-
oriden pratige dokme noktasinda Turkiye'nin éncu sivil toplum kurulus-
larindan biri olduklarinin altini ¢izen Cakirci, “Bu baglamda ‘Her Sinifin Bir
Yetim Kardesi Var' projesini IHH, Milli Egitim Bakanhg ve Diyanet isleri
Baskanligiile birlikte 2013 yilinda hayata gecirdik. Bu projeyle, 68renciler-
de yardimlagsma, dayanisma ve fedakarlik bilincinin olusmasini amacliyo-
ruz” ifadelerini kullandi.

Cakirci, Egitim-Bir-Sen olarak, yetim projesinin yani sira diinyanin farkh
yerlerinde savas, deprem, sel felaketi gibi dogal afetlerin yasandigi bolge-
lerde yasayan insanlarin temel yasam ihtiyaclarini karsilamak i¢in yardim
kampanyalari dizenlediklerini kaydetti.

iki oturum halinde gerceklestirilen konferansta, 11 Mart Universitesi
(UNS) Surakarta Universitesi Rektér(i Prof. Dr. Ravik Karsidi, global cagda
yerel bazda karakter egitiminin nasil olacagl noktasinda goruslerini dile
getirdi. Malezya Egitim Dernegi (MAE) Baskani Prof. Dr. Dato ibrahim Ah-
med Bajuned, “Her kisinin Odisesi- Bir Karakter Lideri olmak” konulu bir
teblig sundu. Brunei Darussalam Universitesi'nden Dr. Firdaus, Malezya
Sekolah Kebangsaan ST. Thomas'dan Dato’ Mohamed Sabri ve Singapur
Nanyang Teknoloji Universitesinden Dr. Hirman Mohamed Khamis de,
karakter egitimi Uzerine birer konusma yaptilar.

ikinci oturumda ise, Tayland Ogretmenler Konseyi Genel Sekreter Yar-
dimaisi Dr. Tinsiri Siribodhi, Glineydogu Asya Milli Egitim Bakanlari Orgii-
td (SEAMEO) Direktoru Dr. Gatot Hari Priowirjanto, konuyla alakali sunum
yaptilar.

Cumhurbaskani Joko Widodo ile sohbet

Cakirci, PGRI'nin duzenledigi Ulusal Agilis Seremonisine de katildi. Agilis
toérenine katilan Endonezya Cumhurbaskani Joko Widodo ile bir stire soh-
bet eden Cakirci, Egitim-Bir-Sen’in calismalari hakkinda bilgi verdi.

Endonezya programinda Ramazan Cakircr'ya dis iliskiler biriminden Gazi
Dogan eslik etti.
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Akademik ve 1dari kadrolar el ele vererek

universitelerde

orgutiulugumuzu

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, toplu sdz-
lesme hakkinin mimari olan konfederasyon ve sendika olarak 4.
Donem Toplu S6zlesme'yle kazanim sayisi anlaminda yeni bir reko-
ra, maas ve Ucretlerdeki artis yonlyle de bltce gergeklerinin, orta
vadeye iliskin dngorulerin Gstinde rakam ve oranlara imza attik-
larini ifade ederek, “Basari skalasi basarisizlik olanlardan, sendikal
sozluklerinde kazanim kavrami yer almayanlardan 258 kazanimi
anlamalarini beklemiyoruz. Kazandiklarimizi, Grettiklerimizi, teri-
mizi, emegimizi degersizlestirip kirletmelerine, zihinleri bulandir-
malarina izin vermeyiz” dedi.

Egitim-Bir-Sen 9. Universite Teskilatlari Tirkiye Bulusmasr’nin aci-
hisinda konusan Ali Yalgin, basta toplu s6zlesme olmak Uzere, guin-
deme iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Kamu goérevlerinin sorunlarini ¢ézmenin, calisanlari haklarina
kavusturmanin yolunun Orgutlenmekten ve orgutlenmeyi bu-
yutmekten gectigini vurgulayan Yalcin, “Eger bugun katsayl ada-
letsizliginden bahsedilmiyorsa, basortlsu yasagl kotu bir anidan
ibaret kaldiysa, cuma namazina gitmek bir sikinti olmaktan ¢iktiy-
sa, secimle isbasina gelen rektorlerin sultasi sona erdiyse, Univer-
sitelerde ¢alisma barisi belli bir oranda saglandiysa, toplumun ve
batun bir Universite camiasinin bu salona, bu teskilata bir tesek-
kur borcu vardir. Bunlar kendiliginden, sloganlarla, laflarla olma-
di. Her birinin arkasinda alin teri ve bir direng dykusu var. Bugln
yetkili sendikayiz. 500 binin bir iki adim 6tede oldugunu goruyo-
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artirmaliyiz

ruz. KYK'da, Universitelerde yetkiliyiz. Bunun bizim i¢in, Glke icin,
insanlik icin 6nemli oldugunu bilerek ama asla yeterli olmadiginin
da idrakinde olarak bu yerlere geldik. Tlrkiye’'de 81 ilde 119 devlet
Universitesi var. Bizim sendika olarak, Universitelerde 37 subemiz,
9 bagimsiz temsilciligimiz var. Bagimsiz ve milli egitim subelerine
bagh temsilcilikler dahil halen Universite subesi kuramadigimiz 47
il var. Bunlardan 23 il/Universitede 200 Uzerinde Uye sayisina ula-
sarak sube kurma asamasina geldik. Universitelerde 167 bin 977
kamu gorevlisi gorev yapiyor. Bunlarin 66 bin 953U sendikalara
Uye. Bunlardan 32 bin 45'i Egitim-Bir-Sen Uyesidir. Milli egitimde
Uyelerimizin calisanlara orani ylzde 39,282 iken, yuksekdgretimde
yuzde 19,077, KYK'da ise yuzde 49,77'dir. Kat ettigimiz mesafeyi,
geldigimiz noktayi alkishyoruz fakat kapasitemizin ¢ok daha iyisini
gerektirdigini de biliyor, bunun i¢in ‘zirveden yeni ufuklara’ demeyi
sUrduruyoruz” seklinde konustu.

Turkiye'de ilk defa Yuksekdgretime Bakis: izleme ve Degerlendir-
me raporu yayimlayan, Gen¢ Memur-Sen ve ADEM'i tum illerde te-
sekkul ettiren bir teskilat olduklarini belirten Yalgin, sézlerini sdyle
surdarda: “Bu noktaya kolay gelinmedi. Rektor sultasi, 28 Subat
cuntas! artik eskisi kadar konusulmuyorsa bu sizlerin sayesinde
oldu. Guven telkin ettik, sesi degil s6zU yukselttik. Bunu orgutltli-
gumuUz sayesinde basardik. Akademik ve idari kadrolarin is birligi
ile yeni hedeflere ulasabiliriz. idari ve yénetsel acidan en cok so-
runun aktarildigl saha hala Universite mecrasidir. Akademisyenler
acisindan; arastirma gorevlisi, 50-d, asistan, yardimci docentlik,
docentlik, profesorlik kadrolari, gérevlendirmeler, doner sermaye
imkanlari gibi konularda bircok sikinti, talep, beklenti dile getirili-
yor. Akademik camia ne yazik ki, sendikadan destek bekliyor fakat
Uye olarak sendikaya destek olmaktan kaginiyor. ‘Bizi neden anla-
miyorlar’ diye sitem Uretmekten ziyade ‘biz neden anlatamiyoruz’
diye islem (retmek bizi hedefe gétirir diye dustiniyorum. Oni-
muzdeki Mayis ayinda Universitelerdeki akademisyen Uye sayimizi
iki katina ¢ikarmak icin daha ¢ok calismaliyiz.”

Universitelerin gelisimine ve sorunlarini cozmesine
katkida bulunuyoruz

“Sendikal anlayisimizda sadece mali ve sosyal haklarla ilgili ¢a-
ismalar yapmak yok. Hizmet Urettigimiz alanin cercevesiyle ilgili
degerlendirmeler, elestiriler, dneriler, teklif de misyonumuzun bir
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parcasidir” diyen Yalgin, “Yuksekogretim Kanunu'na iliskin ¢neriler
raporu yayinladik. Raporda, ‘Rektor adaylarinin secimle belirlenme-
si usult kaldiriimal, kanunda belirlenmis genel ve 6zel sartlari tasi-
yan kisiler arasindan dogrudan belli bir stre icin atama yapiimalidir’
dedik. Rektor secimlerinin sosyal ve bilimsel maliyetini dile getirdik.
Secim yonteminin is, enerji ve Uretim kaybina, gerginlik ve ayrismaya
yol actigini sdyledik. idari personelin secim disi birakiimasinin adalet-
sizligini ve is barisina olumsuz yansimalarini vurguladik. Sonucta rek-
torlerin derebeylik kurmalarina zemin hazirlayan sisteme son verildi
ve dogrudan atama yoéntemine gegildi. Ogretim elemanlarinin mali
haklari raporu hazirladik. Akademik kadrolarin, idari personelin si-
kintilarini, taleplerini, beklentilerini anlattik. YOK'tin, UAK'In, TUBAnin
dahi ortaya koyamadigl nitelikte bir calisma gerceklestirdik. Rapor,
hem kapsam hem nitelik boyutuyla ilk ve halen tek olma 6zelligine
sahip. Arastirma gorevlilerine, yardimci dogentlige iliskin 6neriler
karsilik buldu. Ek 6deme sorununu c¢ézdik. Uyelerimiz icin gérevde
yukselme hazirlik kitabr yayinladik. Ezcimle, alana hakimiz ve sorun
cozulecekse tek adres biziz, diyoruz. Universitelerdeki kamu gérevli-
lerinin Egitim-Bir-Sen'in sendikal durusuna dahil olmasina zemin ha-
zirlayacak yeni bir stre¢ baslatmaliyiz” ifadelerini kullandi.

Teknoloji uretmede Ulke olarak kapasitemizin
oldukgca altindayiz

Medeniyet degerlerimizle barisik Universiteleri milletimizin, tlkemi-
zin, Ummetin ve daha genis zeminde insanligin hayallerini gercege,
sorunlarini ¢c6zime ulastirmada bir imkan olarak gorduklerini kay-
deden Ali Yalcin, sdyle konustu: “Universiteler, insan yetistiren, fikir
gelistiren arastirma-gelistirme, inovasyon merkezleridir. Yenilikgi sis-
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temlere, enformatik sistemlere siz yon vermiyorsaniz; diliniz, dininiz,
kisiliginiz, nesilleriniz yok edici bir kusatmayla karsi karsiya kalmaktan
kurtulamiyor. Sosyal medya, gerek icerik gerek form gerekse de ens-
trimanlari itibariyla mudahale edemediginiz ama kullanmak zorun-
da kaldiginiz bir alan. Maalesef, bilgi, distnce, teknoloji Gretmede
Ulke olarak kapasitemizin oldukca altindayiz. Bir varlik yokluk savasi-
mi icerisindeki bu topraklarin daha fazla gecikmeye tahammuli yok.
Kuaresel sistemin vahsi paylasim kavgalari arasinda, enformatik ve si-
bernetik saldirilarin olaganlastigl devirde, sendikacilik yapmak hem
zor hem kolay. Zordur; ¢inkd emegin merkezde oldugu bir gindem
olusturmak oldukca yogun ve yorucu bir sire¢ gerektiriyor. Kolaydir;
cunku boylesi streclerde kazanimlar icin akittigimiz ter, harcadigimiz
enerji, ‘sendikaciligin hakkini vermek’ noktasinda daha fazla imkan ve
firsat sunuyor.”

Yalcin, bir asri asan vesayet duzenini, otuz bes yillik terér diizenegini
tarumar eden milletin ‘Buyutk ve Gug¢lU'ye yurtyusunt kesmek icin
yapilan operasyonlarin sahidi ve def edicisi olduklarini dile getirerek,
“Turkiye, yakin gegmiste ayaklanma, kalkisma, darbe ve isgal girisim-
lerine sahne oldu. Son bes yilda terér mufrezeleri yeniden devre-
ye sokuldu. Hepsinin ayni merkezden kumanda edildigini, hepsine
Tarkiye'yi dize getirme emri verildigini artik hepimiz biliyoruz. Batin
glclerini Turkiye dismanhgina zimmetleyen sézim ona sivil top-
lum kuruluslarinin, emek 6rgttt gérundmla bazi yapilarin, bir kisim
medya organinin arka plandaki ikiz kardesligini gérayoruz. Turkiye,
kendisine milletinin rizasi disinda cizilen rotayi reddediyor. Yeni bir
misyona ve vizyona yoneldigi icin hedef aliniyor. Dinyanin sémuru
ve talan dizenegine her itirazin, kiresel sebeke tarafindan bogulmak
istendigini defalarca birlikte musahede ettik. Sendikaciligin, sadece
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Uye kaydederek yapilmayacagini, toplu s6zlesme imzalamakla sinirli
kalamayacagini, mali ve sosyal haklari artirmanin yeterli olmayacag|-
ni ¢cok iyi biliyoruz” diye konustu.

Kanin durdugu, nimet-kulfet dengesinin adil oldugu
bir dunyayi hedefleyen teskilatiz

Maaslari artirma mucadelesinin yaninda, kiresel zihniyete karsi da
mucadele vermeleri gerektigini sdyleyen Yalgin, séyle devam etti: “Ul-
kemize yénelen her operasyonun bir maliyeti var. Ustelik bu maliye-
tin olusmasi icin operasyonun basarili olmasi gerekmiyor. Operasyo-
nu bertaraf etmek de maliyetler Uretiyor. Maliyet, kazanilacak olani
yitirmek seklinde de karsimiza ¢ikiyor. Cukur terérinun, Gezi kalkis-
masinin, 17-25 Aralik'in, 15 Temmuz'un ekonomik, sosyal ve siyasal
maliyetini gdrmemek mumkun degil. Darbenin arkasindaki gug¢lerin
doviz kurlari ve faiz oyunlarini, borsaya yonelik mtdahalelerini hep
birlikte yasadik. Kuctlen ekonomik pasta, blylyen finansal aciklar
batun dinyanin ekonomik-finansal krizle karsi karsiya kaldigini gos-
teriyor. Turkiye'nin lider ve oyun kurucu ulke pozisyonuna uzun bir
aradan sonra yeniden oturdugu boélgemizde durum nedir? Yemen'de
yurutulen kirli oyunlari, Katar'a uygulanan ambargoyu, ABD'nin yU-
ratttgu ayristirma politikalarini, Rabia canisi Misir'in darbecisi Sisi'nin
seytani kurnazhgini, Esed’in insanliktan c¢ikmis uygulamalarini,
Kudus'e, Gazze'ye yonelik kusatmanin agir etkilerini yasiyoruz. Bazi
Ulkelerde imzalanan toplu s6zlesmelerde maasin dustridlmemesinin
basari olarak goruldUgu bir vasati yasiyoruz. Ekonomik kriz nedeniyle
on binlerce kamu goérevlisinin isinden oldugu Ulkeler var. Bolgesel ve
kiresel gelismeleri, ‘bizi etkilemez, bize zarar vermez’ mantigiyla gor-
mezden gelemeyiz. Gugli ve buyuk tlke olmanin, tlkenin en buyuk
emek hareketi olmanin eskisinden ¢ok daha fazla sorumluluk gerek-
tirdigi bir dinyada yasiyoruz. Ama artik icinde bizim de oldugumuz
yeni bir dlinya; insani, adaleti, paylasimi 6nceleyen bir paradigma
yolculuga cikti. Biz, refahin arttig) fakat felahin Kaf Dagi'nin arkasinda
kaldig, teknolojinin gelistigi fakat adaletin geriledigi bir dinya istemi-
yoruz. Biz, kar icin kan akitmanin makul oldugu bir dizenin dilsizi ol-
maktan Allah'a siginirz. Biz, kanin durdugu, nimet-kulfet dengesinin
adil oldugu, adaletin hakim, merhametin mukim, barisin daim oldu-
gu bir dunyayi hedefleyen bir teskilatiz. Emperyalist mUesses nizama
direnenlere, tmmetin muhacirlerine ensar olanlara, insanhgin felahi
icin kafa yoranlara, diinyayi kardes bilenlere selam olsun!”

Kazandiklarimizi, urettiklerimizi degersizlestirmeye
calisanlara izin vermeyiz

Toplu sdzlesme hakkinin mimari olan konfederasyon ve sendika

olarak 4. Dénem Toplu Sézlesme'yle kazanim sayisi anlaminda yeni
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bir rekora, maas ve Ucretlerdeki artis yonuyle de butce gercekleri-
nin, orta vadeye iliskin 6ngorulerin Ustinde rakam ve oranlara imza
attiklarinin altini ¢ézen Yalcin, “Basari skalasi basarisizlik olanlardan,
sendikal so6zluklerinde kazanim kavrami yer almayanlardan 258 ka-
zanimi anlamalarini beklemeyin. Kazandiklarimizi, urettiklerimizi,
terimizi, emegimizi degersizlestirip kirletmelerine, zihinleri bulandir-
malarina izin vermeyiz” dedi.

Teklif ettigimiz zam oranlarinin beklentiyi ylksek
tuttugu yonundeki degerlendirmeler algi
operasyonudur

Bundan 6nceki toplu s6zlesmede oldugu gibi yine tabandan tavana
dogru bir teklif olusturma surecini islettiklerini kaydeden Ali Yalgin,
sunlari séyledi: “Yakin ge¢misten icinde bulundugumuz yila, kisa ve
orta vadeli planlarindaki butce rakamlarini, gerceklesmelerini ve he-
deflerini, mikro ve makro ekonomik verileri, bolgesel ve kuresel gelis-
meleri mercek altina aldik. Tekliflerimizi Uc farkli alternatifle, Gg farkh
maas kalemi Uzerinden olusturduk. Teklif ettig§imiz zam oranlarinin
abartili ve beklentiyi yiksek tuttugu yonundeki degerlendirmeler agik
bir algi operasyonudur. Toplu sézlesmede sadece oransal zam be-
lirlenmiyor. Genele iliskin konular disinda hizmet kollarinin talepleri,
Ozelde beklentileri olan unvanlar gibi konular da toplu sézlesmenin
ayrilmaz parcasidir. Bazi teklifleri, zamana biraktigimiz bir teklifi ka-
zanima donustlirmek, bazi tekliflerimizi sonraki streclerde masaya
taslyacagimiz kapsamli tekliflerin altyapisini olusturmak icin masaya
tasiyoruz. Toplu s6zlesmelerdeki kazanimlar iki yil gecerlidir. iki yil-
lik stirecin sonunda kazanimlar sona erdiginden, her toplu s6zlesme
hikmunu énceki sézlesmelerde olsa dahi yeni bir kazanim olarak
gormek gerekiyor. Bu gercekten hareketle 4. Donem Toplu Sézles-
mesi acik bir rekor, bir zaferdir. Kamu isveren Heyeti'nce sunulan ilk
teklif her iki yil icin 3+3 seklindeydi. Genele ve hizmet kollarina iliskin
ise masaya bir teklif getirilmedi. Siyasi irade, kamu personeli giderle-
rine ait butgesini 2018 yili icin 2017 yilina gore ylzde 8,86, 2019 yil
icin ise 2018'e gore yuzde 7,36 artirmayi hedeflemis ve bunu deklare
etmisti. Bu oranlarin yaklasik 1-1,5 puanlk bolimu derece-kademe
ylkselmesine, 2 puanlik bolimu ise yeni personel istihdamina tahsis
edilmis. Buna gore siyasi irade ve kamu maliyesi yonetimi, 2018 yili
icin toplamda 5 puanlik, 2019 yiliigin ise 4 puanlik bir maas artis orani
planlamis. Bu veriler Gzerinden bakildiginda, ilk teklifimiz hikimeti
Orta Vadeli Mali Plandaki 6ngorulerinden vazge¢mek zorunda birak-
mistir. Sonugta ne mi oldu? Orta Vadeli Mali Plandaki 2018 icin 6ngo-
rulen yuzde 5'lik toplam artis yuzde 7,64'e, 2019 icin 6ngorulen ylzde
4'lUk toplam artis yuzde 9,20'ye, Orta Vadeli Mali Planda 6ngdrulen iki
yillik yuzde 9,20 oranindaki toplam artis ise ytzde 17,54 oraninda ar-
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tisa dénusti. Butiin bu oranlari Kamu isveren Heyeti'nin ilk teklifinin
3+3 ve 3+3 gercegi Uzerinden dusindigumuzde, 2018 icin aldigimiz
4+3,5 ve 2019 icin aldigimiz 4+5 zammini acik bir zafer olarak gor-
mek gerekir. Genel toplu sézlesmeyle ilgili kazanimlarimizi da maas
zammiyla sinirlamak gibi bir algi retiliyor. Enflasyon farki dizenegi-
nin toplu sézlesmede yer almasi, 4/Clilerin ek 6demelerinin artmasi,
toplu s6zlesme kazanimlarinin batinuyle korunmasi, avukatlarin ve-
kalet Ucreti oraninin yuzde 38 yukseltilmesi, servis hizmetindeki so-
runlarin giderilmesi, KiT personeline, sivil savunma uzmanlarina ve
sef unvanlh personele yonelik ilave artislar, engelli cocuk icin aile yar-
dimi édeneginin artiriimasi, itfaiye personelinin ikinci ve G¢lnct 6gun
yemeklerden Ucretsiz yararlanmasi gibi mali ve sosyal hak kazanim-
larini anlatmayacak miyiz? Cuma namazi izninin yanina hac izninin
eklenmesini, helal gida gibi inan¢ degerlerimiz agisindan son derece
onemli kazanimlari birer devrim olarak gérmeyecek, gostermeyecek
miyiz? Sermayenin butin dunyada emegin payina goz diktigi, bircok
Ulkede emek 6rgutlerinin mevcudu korumayi basari saydigi bir stireg-
te, siyasi iktidara planlamasini degistiren kazanimlar Uretmek elbet-
te sendikal durus zaferidir. Orta Vadeli Mali Plan'da kamu personeli
giderlerine iki yil icin toplamda 27 milyarlik ilave kaynak artisi yaptik.
36 milyarlik bir kaynagin ilave olarak kamu personeline aktarilmasini
sagladik. Ustelik, bu kaynaga olasi enflasyon farki artislar da dahil
degildir.”

Yarim puana ikna olmadik, yarim puan daha kazandik

“Muzakereye kapall olma irademizin karsiligini 3,5+3,5+4+5 teklifiyle
aldik. Bu teklife yonelik olarak da ‘Muzakereye uygun, imzaya yeter-
li degil' dedik. Bu teklifte de hizmet kollari ve genele iliskin teklifler
yer almiyordu. O nedenle genel zam oranina iliskin kararimizi net-
lestirmeye calisirken, genele ve hizmet kollarina iliskin Kamu isveren
Heyeti tekliflerini masada somutlastirma slrecini de arka planda is-
letmek durumundaydik. Bunda da basarili olduk” diyerek sézlerini
surdaren Yalgin, bu yénuyle yarim puana ikna olmadiklarini aksine
yarim puanlik ilave artisla birlikte kazanim sayisini artirdiklarini ve
gecmis donemde elde edilen kazanimlari koruduklarini, bazi ilave ar-
tislari bunlara dahil ettirdiklerini ifade etti.

Her toplu sozlesmede yeni kazanimlarimizla
Universite personeline kazandiriyoruz

Akademik personelin gelistirme 6denegi konusundaki hassasiyetinin
bilindigini belirten Yalcin, “Stre uzatimi karariyla akademisyenlerin
ne kadarlik bir geliri elde etmeye devam edeceklerini anlatmama
gerek var mi? Juri Uyeligi Gcretinin, ikinci 6gretim kapsaminda 6den-
mekte olan fazla calisma Ucretinden yararlanacaklarin kapsaminin
yuzde 45 ve yuzde 20 oranlarina ¢ikarilmasi, tUniversite yurtlarinda
calisan personele normal calisma Ucretinin U¢ kati tutarinda fazla
calisma Ucreti 6nemli kazanimlar degil mi? Sira tahsisli lojmanlarin
en az ylzde 15 olmasi sartinin toplu sézlesmede yer almasi, lojman
tahsis komisyonunda sendikanin temsilcisinin bulunmasi, KYK perso-
nelinin fazla calisma tcreti az mi nemli? Universite calisanlari basli-
ginda yer almayan kazanimlar da var. Seflerin 6zel hizmet tazminati
artisindan, biyologlara yonelik ilave artistan, givenlik gorevlilerine
iliskin artistan, genel toplu sézlesmede unvanlar itibariyla dngoértlen
artislardan Gniversitelerdeki kamu goérevlileri de yararlanacak. Uni-
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versitelerde gorev yapan 4/C'li personelin 3. Dénem Toplu S6zlesme
kazanimlari aynen devam edecek. Bu toplu s6zlesmeyle ek ¢deme-
lerine yaptirdigimiz ilave artistan Universitelerdeki 4/C'li personel de
yararlanacak” seklinde konustu.

Orgutlt kadin sayimiz artmali, kadinlar sendikaciliga
el atmall

Universite teskilatlarindan kadin ve genclik 6rgiitlenmesi konusunda
Ozel hassasiyet ve yuksek gayret gdstermelerini isteyen Yalgin, “Kadin
drgutlenmesi dnemlidir. Egitim calisanlarimizin ylzde 50'sinden faz-
lasi kadin. Kadinlarin bu tlkede erkeklerden daha agir bedeller 6de-
digi surecleri yasadik. Emek alanindan, ekmek kazanmaktan mahrum
edildigini, siyasi tacizlere, fikri mobbinglere maruz birakildigini en iyi
biz biliyoruz. Kadin komisyonlarinin calismalarina hem genel merkez
hem de sube nezdinde destek vermeli, pozitif ayirmcilik yapmalyiz.
Kadin Uye sayimizin ve kadin ydneticilerimizin artmasi, sendikal ze-
minde elimizin gliclenmesine, uluslararasi alanda etkinligimizin daha
da artmasina katki saglayacaktir” diye konustu.

Gelecege cekirdekten yetismis idealist gencler
kazandirmaliyiz

Universiteler agisindan énem verdikleri bir baska érgutlenme zemi-
ninin Gen¢ Memur-Sen ve 6grenci kultpleri 6rgutlenmesi olan ADEM
oldugunu belirten Yalgin, sozlerini sdyle tamamladi: “Genglik 6rgut-
lenmesi, gelecege nitelikli bir nesil ve kadrolar hazirlamasi agisindan
mutlaka destek verilmesi gereken orgutlenmemizdir. Geng Memur-
Sen, niceligi nitelige dénustirmenin en verimli ve gerekli zeminidir.
Nitelikli nesillerin sadece Ulkemiz agisindan degil, Ummet acisindan,
dinya ve insanlik icin ne kadar buyuk bir ihtiyac¢ oldugunu biliyorsu-
nuz. DonUsturme bilinciyle kusanmis olan bizler icin Geng Memur-
Sen donusumun merkezidir. Bu merkezi guclendirmek hepimizin
oncelikli gorevidir. Gen¢ Memur-Sen'in Universitelerde 6rgutlendigi
Akademik Dusunce Egitim ve Medeniyet Toplulugu’'nu (ADEM) gui¢-
lendirmeliyiz. ADEM, dustnce dinyasina hakim, diyalektik yontemi
benimseyen, egitim, ekonomi, dis politika gibi alanlara ilgili, nitelik-
li genclerin yetisecegi kulUplerimizdir. 119 Universitemizin 52'sinde
ADEM faal durumdadir. Akademik danisman ve yasal prosedurleri
hallederek ADEM'i her Universitede aktif hale getirmemiz gerekiyor.
Boylece Universite gencligimizi isin icine dahil ederek, gelecege cekir-
dekten yetismis vasifli ve idealist gencler kazandirmaliyiz. Ulkemizin,
bélgemizin ve dinyanin; insanin ve onurunun korundugu, emegin
degerinin arttigl, hakca paylasimin, ortak refah ve huzurun hakim ol-
dugu bir devre dogru yol almasi icin yarattigumuz soylu mucadelede
Allah yar ve yardimcimiz olsun.”
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9. Universite Teskilatlar1 Turkiye Bulusmasi
Baskanlar Kurulu sonuc bildirgesi

gitim-Bir-Sen 9. Universite Teskilatlari Tirkiye Bulusmasi

Haymana'da yapildi. Sendikal calismalarin goérusaldigd, tni-

versite personelinin sorunlarinin ele alindigl ve giindeme
iliskin degerlendirmelerin yapildigl toplantinin sonunda su karar-
lar alindi:

Irk, dil, din, sinif gibi, hicbir ayrim gézetmeksizin, devredilmez, vaz-
gecilmez temel insan haklarini, korunmasi ve yasatiimasi zorunlu
medeniyet degerleri olarak telakki ediyor, buttin haklariyla insana
saygili bir medeniyet ikliminde insanhgin tekrar soluklanmasini di-
liyoruz. Dunyanin bircok yerinde, tahammotl ve dayanma sinirlarini
asacak ol¢ude ve sistemli olarak strdurulen mezalimi, zulmun her
cesidini, onlari destekleyip cesaretlendirenleri lanetliyoruz. Kure-
sel ve yerel duzlemde barisin ve adaletin tesisi i¢in herkesi elini
tasin altina koymaya cagiryoruz.

Suriye'de, Irak'ta, Filistin'de, Arakan'da yasanan katliamlar, soyki-
rimlar ve teror drgutleri eliyle gerceklestirilen saldirilar sonucunda
hayatini kaybedenleri, istatistiki veri ya da sayi olarak gérenleri ki-
niyor, yitirdiklerimizin insan oldugunu haykiriyoruz. Besli ¢etenin
gldUumunde olan Birlesmis Milletler basta olmak Uzere, adaletsiz
diUnya sisteminin Urettigi bircok kurulusun varlk sebebinin sorgu-
lanmasi gerektiginden hareketle hakki ve adaleti tesis etmeyen her
yapinin tarihin ¢opligine gitmek durumunda olduguna inaniyo-
ruz.

15 Temmuz darbe tesebbUsU ve sonrasinda olusan tablo, bu tab-
lonun devamina ve 15 Temmuz'da yasanan kalkismanin tekrarina
engel olmak amaciyla ilan edilen olaganustu hali, anayasal gerekli-
lik ve hukuki zorunluluk kapsaminda gérmekle birlikte, normalles-
me ve olaganlasma adimlarinin da hizla atilmasi gerektigine inani-
yoruz. Bu kapsamda kamu personelinin statlsinu, ¢alisma sartla-
rini, hak ve yakamlaluklerini iceren dizenlemelerin olaganusta hal
kanun hukmunde kararnamelerine konu edilmemesi ¢agrisinda
bulunuyoruz.

FETO ile miicadele ediliyormus algisi olusturan cikarci cevrelerin,
FETO suclamasiyla masum insanlara zulmetmesinin ve bunlari
ayiklamasi gereken mercilerin de hata yapmamak adina hicbir sey
yapmayarak masumlari kaderine terk etmesinin énlenmesi gerek-
tigini bir defa daha ifade ediyoruz.

Yiksekodgretim ve yluksekdgretimin niteligi, derin sosyo-ekonomik
ve toplumsal dontstumlerin yasandigi son 30 yillik dénem sonrasi
tim dinyada yeniden sorgulanmaktadir. Turkiye'de de yUksekdg-
retim ve yuksekogrenim sorunu uzun yillardir cok boyutlu olarak
yogun bir sekilde tartisiimakta ve talepleri karsilayabilmek icin re-
form ihtiyaci toplumun hemen her kesimi tarafindan siklikla dile
getirilmektedir. Yuksekdgretimde reform yapilmasinin gerekliligi
konusunda toplumun tim kesimleri arasinda uzlasma olmasina
karsin reformun nasil olmasi gerektigi konusunda bugtne kadar
bir uzlasma saglanamadigindan yuksekégretim alaninda koklu bir
reform gerceklesememistir. Turkiye'de ylksekdgretimin yapilan-
dirlmasina iliskin tartismalar uzun yillar sadece YUksekogretim
Kurulu'nun (YOK) yapisi ve rektér secimleriyle sinirli kalmis ve yiik-
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sekdgretimin asil sorunlari glindeme gelememistir. Universitelerin
sayisi artirihrken sorunlarin ve cesitli yetersizliklerin giderilmesi ile
egitim-6gretimin kalitesinin artirilmasina yonelik calismalar da es
gudumlu olarak yapiimalidir.

2547 sayil Yuksekoégretim Kanunu, 12 EylUl askeri darbesinin ar-
dindan, Universiteleri zapturapt altina almayi, Universiteleri adeta
birer askeri kisla haline getirmeyi, akademisyen ve idarecileri ide-
olojik baski altinda tutmayr amaclayan bir kanundur. Oysa bu yak-
lasim, Universitenin dogasinin gerektirdigi 6zgur dustnce ve ifade
ortaminin insa edilmesiyle taban tabana zit bir yaklagimdir. Cum-
huriyetin 100. yilinda dinyanin en buyik on ekonomisi i¢inde yer
almayi ve 2023 vizyonuna ulasmaya imkan verecek olan Universite-
lerin olusabilmesi icin 6zglr distinceye sahip bireyler yetistirmeyi
hedefleyen, toplumsal kalkinmaya ydnelik bilimsel bilgi Gretiminin
saglanmasinin yaninda is guivencesini esas alarak katihmci bir yuk-
sekdgretim yonetimini 6nceleyen yeni bir kanun ivedilikle ¢ikaril-
malidir.

Ozgur disuncenin kalesi olmasi gereken Universitelerimizde, din,
dil, etnik koken, mezhep, siyasi tercih ve diinya gortsu farkliliklar
catisma sebebi degil, toplumsal zenginlik olarak gértlmeli, bu fark-
liliklarin catisma sebebi haline getirilmesine Universite yonetimleri
zemin hazirlamamalidir. Universite yénetimleri, farkl distince ve
inanclara en basta kendileri saygi duymali, catismalari kéruklemek
yerine yapici politikalar gelistirerek evrensel Universite misyonuna
uygun hareket etmelidir.

Catisma ortaminin sona erdirilerek toplumsal birlik ve beraberligin
saglanmasi icin gosterilen ¢alisma ve ¢abalar, demokratik ve cogul-
cu bir toplum dizeninin kurulabilmesi icin samimiyetle desteklen-
melidir. Bu kapsamda Universitelerimiz, birlik ve beraberligimizin
onundeki engelleri kaldirmayi ve kalici bir baris ortaminin tesisini
hedefleyen cabalara yapici katkida bulunacak calismalar yiriatme-
lidir.

Mobbing kavraminin tGlkemizde literatlire girmesinde Universite-
lerdeki hukuka aykiri uygulamalarin basat rol oynadigini Gziantuy-
le misahede ediyoruz. Bu kapsamda 2547 sayili Kanun'un 13/b-4
maddesinin Universite rektorlerince sinirlari cizilmemis yetkiye da-
yanilarak bir baski, stirgtin, mobbing, hukuksuzluk, sendikal muda-
hale araci olarak kullanilmasina diin oldugu gibi bugiin de sessiz
kalmayacagiz. Bu hukuksuz uygulamalara sebebiyet veren 2547
saylli Kanun'un ilgili maddesi acilen yurarlukten kaldiriimahdir.

Universitelerin topluma katki sunan ve bilimsel bilgi Gireten kurum-
lar haline dénusebilmeleri, akademisyenlerin zamanlarini arastir-
ma ve bilgi Uretmeye hasretmeleriyle mimkundur. Akademisyen-
lerin bilimsel bilgi ve toplumsal hizmet Uretebilmelerinin 6n sar-
tinin ise is guvencelerinin saglanmasi, mali haklarinin ve ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi oldugunu bir kez daha dile getiriyoruz.
Akademisyenlerin, mali acidan hak ettikleri seviyeye getirildigi, yil-
lardir mahrum birakildiklari sosyal sayginligl her zaman ve zemin-
de yasadiklar bir kimlik formuyla hizmet ettigi Universiteler Uret-
mek zorundayiz.
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BuyUksehirlerin  sosyal, kulturel, sanatsal, saglik ve egitim
imkanlarinin cazibesi nedeniyle bu tir imkanlara sahip olmayan
illerde yeni kurulan ve gelismekte olan Universiteler, 6gretim ele-
manlarinin ve idari personelin kurumsal baghhgini saglamakta zor-
lanmaktadir. Bu Universitelerdeki akademisyenlere ve idari perso-
nele calismalarini cazip hale getirecek daha yuksek maas, tazmi-
nat, lojman, cocuklarin okul masraflarina destek, déner sermaye
gelirlerinden daha fazla pay gibi ilave imkanlar saglanmahdir. Ayri-
ca universite gelistirme 6denek oranlari, sehirlerin, hatta fakulte ve
yuksekokullarin bulunduklariilcelerin sosyal, kilttrel ve ekonomik
gelismislik dizeylerine bakilarak artirilmali; gelistirme 6denegi de-
vamli hale getirilmelidir.

Yuksekogretimde calisanlari temsilen sendikalar demokratik yo-
netimin ve katilimclhgin geregi olarak butin planlama ve yonetim
sureclerinde paydas olarak yer almaldir.

Yiksekodgretim kurumlarinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyet-
lerinde evrensel diizeyde kabul edilen etik degerlere ve ilkelere uy-
gun calismalar yapilmasi icin duzenlemeler yapilmalidir. Bu dizen-
lemelerle kayirma, kollama, kopya, dublikasyon, bilimsel arastirma
hirsizhgl gibi uygulamalara karsi caydirici yaptirimlar getirilmelidir.

Ogretim elemanligina atanmada, atama yapilacak alana miinha-
sir tum adaylarca elde edilebilir/erisilebilir, objektif ve 6lculebilir
sartlar esas alinmalidir. Akademik yUkselmelerde ylksekdgretim
kurumlarinin kendi akademik personelini ise alma konusundaki
ozerkligi muhafaza edilmekle birlikte akademik ytkselmeleri ka-
rara baglayacak kurul ve/veya juriler ydoninden keyfi tutumlari ve
ayni sartlar haiz olanlara yonelik degerlendirme farkliliklarini 6n-
leyecek somut ve 6l¢ulebilir kriterler konulmasi, verilen kararlara
karsi ise -ytksekogretim Ust kurum ve kuruluslari nezdinde- hizh
ve etkin ¢6zim saglayan bir itiraz mekanizmasi 6ngorilmesi ye-
rinde olacaktir.

2547 sayilh Kanun'da yapilan son degisiklikle arastirma gorevlileri
kadrolarina atamalarin 50/d maddesi kapsaminda yapilmasi 6ngo-
ralmastdr. 33/a maddesi kapsamindaki atamalar dahi is giivencesi
acisindan tam bir garabet 6rnegi iken tim arastirma gorevlisi kad-
rolarina atamalarin 50/d gibi is glivencesinin esamesinin okunma-
digi bir yolla yapilmasi hatasindan ¢ok ge¢ olmadan déntlmelidir.
Yetkilerinin siniri belirlenmemis ve fiilen hicbir denetime tabi olma-
yan rektorlerin iki dudagi arasinda kalmis bir istihdam modeli geti-
ren 2547 sayili Kanun yerine 6gretim elemanlarinin is glivencesini
esas alan bir dizenleme ivedilikle gereklidir.

Bilim insani yetistirme ve ortak arastirma etkinliklerinde bulunma
konusunda Universiteler arasindaki is birligini artirma faaliyetleri
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38.BASKANLAR KURULU
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ile gelismis Universitelerin bilgi birikimi ve deneyimlerinden diger
Universitelerin de yararlandirilmasinin ¢gretim tyesi yetistirme su-
reclerine olumlu katkisi, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsaminda tecriibe edilmistir. Bu itibarla OYP programinin tama-
men kaldiriimasi hatal bir uygulama olup sistemin aksayan yonleri

acisindan duzenleyici tedbirler gelistirmek suretiyle yurtrlige ko-
nulmasi yerinde olacaktir.

Akademik ve idari personelin, daha iyi Universite, daha bilingli
genglik, daha donanimli toplum ve daha guglt Turkiye icin el ele
verdigi, birinin digerinden daha az ya da daha fazla degerli gorul-
medigi, idari personelin séz hakkini en cok akademik personelin
savundugu, idari personelin akademisyenlere daha iyi egitim ve
daha fazla Uretim icin destek vermeyi gorev saydigi bir Universite
profili ortaya konulmalidir.

Universitelerde ortaya konulan toplumsal hizmetin Gretimine aka-
demik personel kadar katkida bulunan ve akademik cevre kavra-
minin ayrilmaz bir parcasi olan idari personele de, akademik per-
sonele taninan gelistirme 6denegi, yuksekodgretim tazminati, do-
ner sermaye 6demesi gibi temel mali ve sosyal haklar verilmelidir.

Universitelerde gérevde yikselme ve unvan degisikligi strecine
islerlik kazandirilmali; suistimallerin 6nlenebilmesi icin gdrevde
ylkselmeye tabi tiim kadrolar merkezi olarak YOK tarafindan ilan
edilerek yine merkezi olarak gerceklestirilecek gérevde yukselme
sinav sonuglarina gore s6z konusu kadrolara atama yapilmali; idari
personele Universiteler arasinda yer degisikligi imkani taninmali-
dir.

Kredi ve Yurtlar Kurumu'nun islevselliginin ve etkinliginin artiril-
masi amaciyla kurum c¢alisanlarinin mali haklari basta olmak Gzere
0zIUk haklari iyilestirilmeli; 6zel ve gece hizmetleri gibi kurumsal
kokenli calisma kosullarindan kaynakl hak kayiplari giderilmelidir.

Kredi ve Yurtlar Kurumu calisanlarinin ézltk haklarinin iyilestiril-
mesine yonelik ilgili yasal dizenlemeler ivedilikle yapiimalidir. Ku-
rum personelinin yer degisikligi islemleri MEB'de oldugu gibi yo6-
netmelik hakimleri cercevesinde hukuki statlye kavusturulmali;
gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari bir an 6énce ger-
ceklestirilmelidir.

Terdr drgutlerinin ylksekogrenim gencliginin barinma sorununu
istismar ederek bu konuyu eleman devsirme yolu olarak kullan-
malari gozetilerek, Kredi ve Yurtlar Kurumu'nun fiziki altyapisi ve
personel sayisi artirilmali; kurumun dogrudan hizmet sunamadigi
durumlarda barinma bursu gibi alternatif hizmetler sunulmalhdir.
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—— KYK Kurum Idari Kurulu Ekim 2017
Gorus Raporu imzalandi

YUksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) Kurum idari Kurulu
(KIK) Ekim 2017 Gériis Raporu imzalandi.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Baskan Yardimcisi Ha-
san Yalcin Yayla, Kurum Temsilcisi Dilaver Altinkaya, Hukuk Musaviri
Av. Harun Kale ve KYK Genel Mudurlagu yetkililerinin katihmiyla ya-
pilan toplantida giindeme alinan talepler gorisuldi ve 4 maddede
mutabakat saglandi.

Konu 1- Asaleten atama yapilmamis butin gorevde yikselmeye tabi
kadrolar icin gérevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin agil-
masi saglanmalidir.

Gériis 1- 27.4.2017 tarihinde yapilan Kurum idari Kurulu toplanti ra-
porunda yer alan gorusler de dikkate alinmak suretiyle ilgili mevzuat
cercevesinde asaleten atama yapiimamis bitln gorevde yikselmeye
tabi kadrolar icin gérevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlari acil-
masina iliskin calismalarin yapilmasi uygun gértulmektedir.

Konu 2- Ozel ve Gece Hizmetleri Usul ve Esaslarinda degisiklik yapila-
rak belli bir hizmet yilini dolduran personel ile kadin personelin, 6zel
ve gece hizmetlerinden ve/veya sadece gece hizmetlerinden muaf tu-
tulmasi saglanmalidir.

Gorus 2- Kurum tarafindan, 757 Yurt Mudurligimizde toplam
621.268 6grenciye 24 saat esasina gore hizmet verilmektedir. Bu hiz-
metleri yerine getiren personelin bazi yurt midurltklerinde 3-4 gln-
de bir nébete kaldigi, ayrica ilgili mevzuat ¢ercevesinde ndbete kalan
personelin dogum, askerlik, uzun sureli hastalik vb. sebepler dikkate
alindiginda bu sayinin da altina inecegi 6ngdrulmektedir. Kurum hiz-
metlerinin ylUksekégrenim gencligine yonelik kendine 6zgu nitelikleri
olan hizmetler olmasi sebebi ile yarinlarimizi emanet edecegimiz ve
gelecegimizin teminati olarak gérdugumuz genglerin egitim ve 6gre-
timlerini huzurlu ve gtvenli bir ortamda tamamlamalari btyik énem
arz ettiginden, hizmette herhangi bir aksaklik yasanmamasi icin bu
asamada Ozel ve Gece Hizmetleri Usul ve Esaslarinda degisiklik yapi-
larak belli bir hizmet yilini dolduran personel ile kadin personelin, 6zel
ve gece hizmetlerinden ve/veya sadece gece hizmetlerinden muaf tu-
tulmasinin uygun olamayacagi mutalaa edilmektedir.

Konu 3- Lojman tahsis komisyonlarina yetkili sendika temsilcisinin ka-
tihmi saglanmahdir.

Gorius 3- Kurumumuz konut tahsislerine iliskin is ve islemler
16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karartiile yurarlage
konulan Kamu Konutlari Yonetmeligi ve bu yonetmelige dayanilarak
hazirlanan Kurum Konut Talimati hikimlerine gore yuruttilmektedir.
Konuyla ilgili olarak, 13.12.2010 tarihli ve 2010/26 sayili Basbakanlik
Genelgesi'nin kamu kurum ve kuruluslarinin riayet edecekleri husus-
lara iliskin 2. maddesinde “Katilimci ve demokratik yonetim anlayisi-
nin gerceklestiriimesi ve seffafligin saglanmasi agisindan kamu perso-
nelini ilgilendiren lojman, kres vb. sosyal haklara iliskin olarak yapilan
calisma ve komisyonlara uygulamanin kapsamina giren kurum, birim
veya isyeri bazinda en ¢ok Uye kaydetmis sendikadan bir temsilcinin
katilimina imkan saglanacaktir.” hikmu yer almaktadir.

Bu itibarla, lojman tahsis komisyonlarina yetkili sendika temsilcilerinin
katiliminin saglanmasi hususunda mezkdr Basbakanlik Genelgesi'nde

yer alan hikum de dikkate alinarak islem tesis edilmesi uygun gorul-
mektedir.

Konu 4- 375 sayili Kanun Hikminde Kararname'nin ek 4. maddesi ile
toplu sézlesme hikimleri kapsaminda, Kurum binyesinde 657 sayih
Kanun'un 4/B maddesi ¢ercevesinde istihdam edilen sézlesmeli per-
sonelden sendika Uyesi olanlara, (toplu s6zlesme hukumleri ¢erceve-
sinde) toplu sézlesme ikramiyesi 6denmesi gerektigine dair tim tasra
birimlerine genel bir yazi gdnderilmelidir.

Goris 4- Konuyla ilgili olarak,

1- 375 sayill Kanun Hukmuinde Kararname'nin ek 4. maddesinde,
‘25.6.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
hdkumleri uyarinca kamu gorevlileri sendikalarina Gye olup, aylik veya
Ucretinden Uyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerine Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda aylik veya Ucretleri ile birlikte kirk bes Tark
Lirasi toplu s6zlesme ikramiyesi 6denir. Bu madde uyarinca yapilan
6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutul-
maz ve ilgili mevzuat uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6de-
nek, déner sermaye payi, ikramiye, Ucret ve her ne ad altinda olursa
olsun benzer 6demelerin hesabinda dikkate alinmayacagr’,

2- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Soézlesme
Kanunu’nun 2. maddesinde, ‘bu kanunun, devletin veya diger kamu
thzel kisilerinin yuritmekle gorevli olduklari kamu hizmetlerinin go-
raldagu genel, katma ve 6zel butceli idareler, il 6zel idareleri ve bele-
diyeler ile bunlara bagli kuruluslarda kamu iktisadi tesebbuslerinde,
6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak kuru-
lan banka ve tesekkuller ile bunlara bagli kuruluslarda ve diger kamu
kurum ve kuruluslarinda isci statlsu disinda ¢alisan kamu gorevlileri
hakkinda uygulanacagr’,

3- 2016 ve 2017 yillarini kapsayan 3. Dénem Toplu Sézlesme'nin
26. maddesinin birinci fikrasinda, 375 sayilli Kanun Hukminde
Kararname'nin ek 4. maddesinde yer alan “Kirk bes Ttrk Lirasi” ibare-
si, “750 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu
bulunacak tutarda” seklinde uygulanacagi huktumleri yer almaktadir.

Buna goére, kurum bunyesinde 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi ¢er-
cevesinde istihdam edilen sozlesmeli personelden sendika Uyesi
olanlara (toplu sézlesme hikumleri ¢ercevesinde) toplu sézlesme ik-
ramiyesi 6denmesi konusu, 19.11.2015 tarihli ve 75042664-915.02.01-
E.4160/48736 sayill yazisi ile tim teskilata duyuruldugundan konuya
iliskin is ve islemlerin bu cercevede yuruttlmesi uygun gérulmektedir.
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Yuksekogretime Bakis 2017: Izleme ve Degerlendirme Raporumuzu

YOK Baskani Sara¢’a takdim ettik

sekilde yurutilmesi noktasinda kriterler

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel

Baskani Ali Yal¢in, Genel Baskan Ve-
kili Latif Selvi ve Genel Baskan Yardimcisi
Atilla Olcum, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
Baskani Prof. Dr. Yekta Sara¢'i ziyaret ede-

rek, Yuksekogretime Bakis 2017 izleme ve
Degerlendirme Raporu’nu takdim etti.

Yiiksekdgretime Bakis 2017: izleme ve De-
gerlendirme Raporu hakkinda bilgi veren
Ali Yalgin, “Turkiye'deki toplam yUksekog-
retim 6grenci sayisi 7 milyonu asmistir.
Boylece Turkiye, Avrupa’nin en buyuk yuk-
sekdgretim sistemi olmustur. Bu baglamda
gelecegimize emanet edecegimiz bu geng-
lere daha iyi imkanlar sunmak ve insan ser-
mayemizi heba etmemek icin bu ve buna
benzer raporlar YUksekogretim Kurulu'na
Isik tutacaktir. Raporumuzda, Turkiye yuk-
sekogretim sistemi butun yonleriyle ele
alindi. Yiksekogretimin mevcut durumunu,
tarihsel egilimleri ve uluslararasi kiyaslama-
lari dikkate alarak ve veriye dayali olarak or-
taya koymustur. Ezbere degil, veriye dayali
analiz ilkesi gozetilerek hazirlanan bu rapor
sayesinde, daha etkin, verimli ve kaliteli bir
yuksekdgretim sisteminin tesis edilmesine
yardimci olacak temel analizleri her yil yap-
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mayl amachyoruz. Bu analizler ylksek&g-
retimin tim boyutlarini g6z énune sererek
hedefleri ve hedeflerin gerceklesme duze-
yini ortaya koymay! amaclamaktadir” dedi.

Gectigimiz glnlerde cikan yasayla kurulan
Yiksekodgretim Kalite Kurulu hakkinda de-
gerlendirmede bulanan Yalgin, “YUksekog-
retim sisteminde kalite sureclerini deger-
lendirmek i¢cin mekanizmalarin kurulmasi
dogru bir adim, ancak icerisinde calisanla-
rin temsili noktasinda sendikalarin olma-
mas! buUyUk bir eksikliktir. Bu c¢ercevede,
Ozerk bir Kalite Kurulu’nun olusturulmasi
olumlu bir adimdir. Ancak kurul icerisinde
sendikalarin olmamasi buytk bir eksiklik-
tir. Universite calisanlarinin kurulda temsil
edilmesi gerekmektedir. Ayrica, s6z konusu
kurulun, yuksekogretim kurumlarini kisitla-
yan yeni bir burokratik aygit olmasina izin
verilmemeli ve sadece yuksekogretim ku-
rumlarinin kalitesini artirmaya odaklanma-
hdir” sekilde konustu.

Ziyarette, aciga alma ve ihra¢ etme slreg-
lerini de deginen Ali Yal¢in, “Hainlerle ma-
sumlarin ayristirimasi  konusunda YOK
aktif rol oynamali, strecin hukuka uygun
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olusturup Universitelere yol gostermelidir.
Universiteler arasinda farkliliklar oldugu
masum insanlarin ihraci ve bu tur uygula-
malar vicdanlarda yara aciyor. Sayet haksiz-
liga ugrayan varsa, YOK bu tirden islemlere
karsl itiraz mercii olarak da rol Ustlenmeli-
dir" ifadelerini kulland.

Bazi Universitelerde yénetim anlayisindan
kaynaklanan sikintilara ve yasanan prob-
lemlere de deginen Yalgin, ginimuz sart-
larina uygun olmayan bu yénetim anlayis-
larinin sorunlari derinlestirdigi ve bir kaos
ortami yarattigini, bu yonetim anlayisindan
vazgecilmesi gerektigini ve YOK'lin buralar-
da Uzerine duseni yapmasini ve sikintilarin
¢6zUmU noktasinda adimlar atilmasi gerek-
tigini vurguladi.

YOK Baskani Prof. Dr. Yekta Sarag, yikse-
kogretimi ve egitimi ilgilendiren her ca-
lismayl 6nemsediklerini, Yuksekdgretime
Bakis 2017 raporunu bu kapsamda yapa-
caklari calismalarda degerlendireceklerini
ifade ederek, boyle kapsaml bir rapor ha-
zirladiklari icin Genel Baskan Ali Yalcin'a te-
sekklr etti.



Selvi, ‘Guincel Egitim Politikalarina Sendikal Bakis'
panelinde konustu

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Egitim Yoneticile-
ri ve Uzmanlari Dernegi ve TOBB ETU is birligi ile dizenlenen
Uluslararasi Egitim Yonetimi Forumu’na katildi. Forum kapsaminda
gerceklestirilen “Guncel Egitim Politikalarina Sendikal Bakis” pane-
linde bir konusma yapan Latif Selvi, her tlkenin, her toplumun egiti-
mi dnemsedigini ifade ederek, hicbir tlkenin insan kaynaklarinrisraf

etme lukstine sahip olmadigini séyledi.

“Egitim sistemi mutlaka kendi icinde bir yenilesmeyi gerceklestirme-
lidir ki, hedefine ulasabilsin” diyen Selvi, “Bu anlamda, hem Universi-
te hem de milli egitimdeki mevcut durumu ve bu cercevede de bazi
konulari degerlendirmek istiyorum. Universitelerimizi, gelisimi itiba-
riyla degerlendirirsek, 1983'te 333 bin 6grenci egitim-6gretim gorur-
ken, 2016 itibariyla bu say1 7 milyon 200 bine ulagmistir. Son yillarda
okullasma acisindan énemli adimlar atildigini géruyoruz” dedi.

7 milyon 6grenciye ulastiklarini, bunun bazi negatif taraflarinin ol-
dugunu kaydeden Selvi, “Bunu konusmak durumundayiz. Yikse-
kégretimin yaklasik ytzde 50'sini acik 6gretim olusturmaktadir. Acik
dgretim, bir 6gretim modeli olarak degil, ihtiyaca binaen ilave model
olarak degerlendiriimelidir. Ogrencilerimizi acik égretime mahkim
etmek yerine orgun egitimden ders verebilecegimiz bir ¢erceveyi
olusturmamiz gerekiyor. Her alanda Gzerinde konusulabilecek sey-
ler var. Cinsiyet farki gozetmeksizin, okullasma ilkokulda ve ortao-
kulda yuzde yuz seviyelerine gelmistir ki, bu oran uluslararasi stan-
dartlardir” seklinde konustu.

Herkesi sorumlu tutuyoruz ancak imkanlari
esit sunamiyoruz

Egitim bolgelerine gore olusan farkliliklara da deginen Selvi, “Bolge-
lere gore farkhliklar yasaniyor. Ulke genelinde herkesi ayni oranda
sorumlu tutuyoruz ancak imkanlari esit sunamiyoruz. Gelisim sevi-
yesi dusuk illerimizde egitim basarisi da sorunludur. Gelismis sehir-
lerimizde ise basari orani daha yuksektir. Bugun liselerimizin dortte
birini acik 6gretim liseleri olusturmaktadir. Bu durum, nitelikli bir
egitim icin ciddi bir handikaptir. 12. siniflardan temel liseler ve agik
ogretime ciddi bir kayit s6z konusudur” ifadelerini kulland.

Turkiye'de bulunan tim genel liselerin Anadolu liselerine déntstu-
rilmesinin ortaya ¢ikardigi olumsuzluklara dikkati ¢ceken Selvi, sun-
lari kaydetti: “2012'den sonra PISA'da cakilma var. 9. siniflardaki bu
travmayi gidermek icin Yuksekogretim Kurulu sinavda temel mate-
matik ve Turkge derslerini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bir seyi yaparken
bir baska seyi ylkmamak gerekiyor. Su anda goérdigimuiz mevcut
sinav sistemi ortadgretimdeki bUtunligu bozmaktadir ve butin
ortadgretimi neredeyse bir dershaneye donustirmektedir. Lisele-
re giris sinavinda bazi sorunlar vardir. Batun okullar homojen hale
getiriliyor ve ayni okul turt, ayni 6gretmen grubu, ayni mufredat
olmasina ragmen ayni basari elde edilemiyor. Sinav sisteminde bir
kisim 6grenciler sistemden yerlesemedigi icin tercihe bagli olarak
acik liseye gidiyor, bir kismi cok uzak yerlere yerlesiyor ve ikametiyle
okulu arasinda ciddi problemleri var, bir kismi da istedigi okullara
yerlesiyor. Gegen yil yerlesen cocuklarin yuzde 50'si nakil talebinde
bulunuyor. Bu, 6grencilerin mutlu olmadiklarini gésteriyor. Bunun
icin de sinav sisteminde mutlaka bir yenilige ihtiyag vardir. Sinav ya
kaldiriimali ya da daraltilmaldir. Biz daraltilmasi kanaatindeyiz. Geg-
miste uygulandigi gibi geriye kalanlar e-kayit sistemiyle heterojen
olarak yerlestirilmelidir.”

Ogretmenlerin ders yukunu artirarak

egitimi gelistiremeyiz

Turkiye'de egitim sisteminde kaydedilen birtakim olumlu gelisme-
lerin yaninda hala énemli eksikliklerin oldugunu dile getiren Selvi,
sozlerini s6yle tamamladi: “Siniflarimiz eskiden cok kalabalikti. $im-
di okullarimizda OECD standartlarinda egitim verecek noktaya gel-
dik. OECD standartlari 21-24 cocuk arasindayken, bizde durum su
an 25'ler civarinda. Bu, gelisme kaydettigimizi gosteriyor. Gegmis
yillarda yaklasik olarak yuzde 2,1'i civarinda egitime pay ayrilirken,
bu oran su anda 3,5'ler civarindadir. Gelismis Ulkeler bazinda bu
oran bizim yaklasik iki katimizdir. Bu durum bizim ¢ok asagilarda
oldugumuzu gosteriyor. OECD standartlarinda 6gretmen maaslari
ortalama yuzde dort oraninda artiriliyor. Bizde bu oran ytzde 12'ler
seviyesinde. Ancak bu bizim yuksek maas aldigimiz anlamina gel-
miyor. OECD standartlari baz alindiginda biz yine gelismis Ulkelerin
altinda bir maasla calisiyoruz. Ozetle, egitim politikalarinda basarili
olmak istiyorsak, es gudumlU hareket etmeli, katihmcihgr artirmali,
paydaslardan alinan katkilarla daha ideal olani egitim sistemimize

kazandirmaliyiz.”
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Kadinlar Komisyonu Lubnan’da

gorusmelerde bulundu

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Bagska-
ni Habibe Ocal baskanhgindaki heyet Libnan’da bazi te-
maslarda bulundu. ilk olarak Uluslararasi Filistinli Ogretmenler
Birligi'nin dizenledigi “Filistin icin Eglenerek Ogren” kampini zi-
yaret eden heyet, burada kampin acilis programina katildi.

Tum dunya multecilerin sorumlulugunu
paylasmall

Kampin acilisinda konusan Ocal, “israil zulmi nedeniyle diinya-
da 6 milyondan fazla Filistinli multeci var. Evlerinden ¢ikarilmis
bu insanlarin tekrar evlerine dénebilmesi icin Filistin'deki isgalin
son bulmasi gerekiyor” dedi.

Butun devletlerin multeciler konusunda sorumluluk almasi ge-
rektigini ifade eden C)gal, “Ulus devletlerin etnik, dini ve mezhebi
fay hatlar Gzerine kurulu denge siyaseti karsisinda multeciler
bir tehdit olarak goruliyor. Multeci kamplarinin durumunun
iyilestirilmemesi ilgili Glkelerin mali zorluklarindan kaynaklanmi-
yor, bilakis bilincli ve planli bir uygulama... insanlk onurunu ze-
deleyen ve temel insan haklarina aykiri olan durumlar karsisin-
da yeni bir paradigma ve daha insanca bir yaklasim zorunludur.
Dolayisiyla multecilere 6ncelikle bir insan ve bir dinya vatandasi
olarak bakmak gerekiyor” ifadelerini kullandi.

Heyet, daha sonra Lubnan Universitesi Sosyal Bilimler Direktéri
Dr. Abdallah El-Sayed ve beraberindeki bir grup Filistinli Gniver-
site 6grencisi ile bir araya geldi, ardindan, Yunus Emre Kultur
Enstitisu Beyrut Merkezi'ni ziyaret ederek, Enstiti Muduru Fey-
zullah Bahci ile Filistinli multeci cocuklarin egitim durumunu go-
rasta.

Turkiye'nin Lubnan Buytkelciligi de ziyaret eden heyet, Buyukel-
ci Cagatay Erciyes ile multeci sorunlarina dair gorus alisverisinde
bulundu. Habibe Ocal, miilteci cocuklarin egitimi icin STK ve dev-
let kurumlari arasinda kurulacak képrulerin 6nemini ifade etti.
Heyet, Lubnan'in en buyuk multeci kampi olan ve 35 bin kisinin
yasadigl Bourj el-Barajneh kampini da ziyaret ederek inceleme-
lerde bulundu.
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Daha sonra Al-Shifaa Saglik Cemiyetini ziyaret eden komisyon

Uyeleri, Cemiyetin Baskani Dr. Majdi Krayem'den, multecilerin
saghk sorunlari ve bu sorunlarin ¢6zimu i¢in yapilan ¢alismalar
hakkinda bilgi ald.

Komisyon Gyeleri, son olarak TiKA Beyrut Koordinatéri Serhat
Kacukkurt'u ziyaret etti.
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Sorusturmada taraf olanlar sorusturma yurutemezler

Egitim-Bir-Sen olarak, bir tyemiz hakkinda tesis edilen disiplin cezasinin iptali istemiyle actigimiz davada, mahkeme, disiplin cezasina konu fiilin
magduru olan okul mudurunun ayni olay hakkinda ayni zamanda disiplin amiri sifatiyla disiplin cezasi veremeyecegine hikmetti. Mahkemeye
gore disiplin cezasina konu olayda musteki sifati ile sorusturmaci atanmadan yurutilen strecte disiplin amiri sifatinin birlesmesi objektiflik ve
tarafsizlik ilkelerine aykiridir.

Van 1. idare Mahkemesi, kararinda, “...davacinin disiplin amiri olan okul miduriniin dava konusu olayda ayni zamanda ‘magdur’ durumunda ol-
dugu, okul maduri olarak olayda musteki durumunda bulunan disiplin amirince, davanin eylemi ile ilgili bagimsiz bir sorusturmaci atanmadan
disiplin sorusturmasi baslatilarak, daha sonra ayni kisi tarafindan disiplin amiri sifatiyla ceza verilmesi, objektiflik ve tarafsizlik ilkesine uygun
dusmediginden, dava konusu edilen disiplin cezasi isleminde ve dolayisiyla bu cezaya yapilan itirazin reddine iliskin islemde hukuka uyarlik bu-
lunmamaktadir” ifadelerine yer verdi.

Ek odeme magduriyetine yonelik basvurumuz
olumlu sonuclandi

Egitim-Bir-Sen olarak, aday 6gretmenlikten asli 6gretmenlige gecis s6zIU sinavinda bir Uyemizin basarisiz sayilmasi islemine karsi actigimiz dava-
da, Van 2. idare Mahkemesi islemin yiiritmesini durdurdu.

Mahkeme, kararinda, “... degerlendirme kriterlerinin gézlem ve kanaate dayali oldugu aciktir. Ancak, s6zu gecen Yonetmeligin Ek-4 bolimutnde
yer alan aday égretmenlere uygulanacak s6zIi sinava iliskin Aday Ogretmen S6zIi Degerlendirme Formunda yer alan kriterler gézlem ve kana-
ate dayali olmakla birlikte, s6z konusu kriterler cercevesinde bir butin olarak yapilan degerlendirme sonucundan adayin basarili ya da basarisiz
oldugunun belirlendigi dikkate alindiginda; gézlem ve kanaate dayali olan bu kriterler yéniinden ilgilinin basarisiz olarak degerlendirmesine etki eden
hususlarin ortaya konulmasi, somut bilgi ve belgeye dayandirilmasi mimkiin olan haneler bakimindan ise basarisiz olarak degerlendirilmesine etki eden
hususlarin somut bilgi ve belge ile kanitlanmasi gerekmektedir. ...dava konusu islemlerin hukuka uygunluk denetiminin Anayasa’nin 125. maddesin-
de ve 2577 sayili idari Yargilama Usul Kanunu'nun 2. maddesinde belirlenen hukuki sinirlar icerisinde yapilabilmesi icin davali idarece, davaciya
sorulan sorulara verdigi veya vermedigi cevaplarin tutanakla kayit altina alinmadigi gibi, Yonetmeligin 21. maddesinde belirtilen ‘Bir konuyu kavrayip
dzetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giicl, ‘lletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti’, ‘Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgr, Topluluk
onunde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri’, haneleri ydniinden de sorularin yanitlarina komisyon Uyelerince takdir edilen ve ydnetmelikte
belirlenen basari diizeyinin altinda olan puanlarin gerekcelerinin ortaya konulmadigi anlasildigindan, s6z konusu sinavin basari duzeyini olusturan
puanin belirlenmesinde, davacinin bilgi ve yeterliliginin objektif ve nesnel bicimde degerlendirildiginden s6z etmeye olanak bulunmamaktadir”
ifadelerine yer verdi.

Sadece mufettis raporuna dayanilarak yapilan hizmet sinifi
degisikligi Danistay’dan dondu

Ogretmen olarak gorev yapan Egitim-Bir-Sen Uyesinin sorusturma raporuna istinaden hizmet sinifinin degistirilerek memur olarak atanmasi
islemine karsi acilan davada, Danistay idari Dava Daireleri Kurulu, 6gretmenin sadece iki ay 6nce atandigi okuldaki performansi hakkinda saglikli
bir degerlendirme yapilamayacagi, meslegini icradan yoksun birakilmasina yetecek agirlikta tespitlerin yer almadigl ve mesleki yetersizliginin
ortaya konulamadigl gerekcelerinden hareketle islemin yurttmesini durdurdu.

Bir ilkokulda 6gretmen olarak gorev yapan Egitim-Bir-Sen Uyesi hakkinda yUrutulen sorusturma sonucunda mufettis tarafindan “egitim ve 6gre-
tim faaliyetlerini programlara gére planlayarak uygulama ve 6gretmenlik gorevini yerine getirmede basarisiz oldugu” iddiasiyla sinif 6gretmen-
ligi gbrevinin Gzerinden alinarak diger hizmet siniflarina atanmasi teklifi getirilmis; idare de bu teklif Gzerine 6gretmeni memur olarak atamisti.

Séz konusu islemin ve islemin dayanagi olan yénetmelik hiikminin iptali talebiyle Egitim-Bir-Sen tarafindan agilan davada, Danistay idari Dava
Daireleri Kurulu, “sadece iki ay 6nce atandigi okulda gorev yapmakta iken hakkinda baslatilan sorusturma neticesinde tesis edilen islemin sonu-
cunun agirhg dikkate alindiginda yeni gorev yerindeki performansi hakkinda saglkl bir degerlendirme yapilmasina ve s6z konusu islemin tesis
edilmesine imkan saglayacak kadar yeterli strenin gectiginin kabulinin mimkin olmadigi; sorusturma raporunun incelenmesinden davacinin
meslegini icradan mahrum birakiimasina yetecek agirlikta tespitlerin yer almadigi, davacinin mesleki yetersizligini ortaya koyan somut tespitle-
rin bulunmadigl, davacinin mesleki olarak yetersiz kabul edilmesinin nasil bir degerlendirme ve tespit sonucu elde edildiginin ortaya konulama-
dig1” gerekgeleriyle dava konusu islemin yUrtutmesinin durdurulmasina karar verdi.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI - 54 - EKIM -2017



Atamalarda aile butunligunun korunmasi esastir

Egitim-Bir-Sen olarak, Uyemizin, esinin gorev yaptigl yere atanmasi talebiyle yaptig basvurunun reddine iliskin isleme karsi
actigimiz davada, istanbul Bélge idare Mahkemesi Birinci idare Dava Dairesi, atamalarda aile bitinliginin saglanmasi gerek-
tigine dikkat cekerek, s6z konusu islemi iptal etti.

Kararda su ifadelere yer verildi: “...mevzuat hikumleri ile atama ve yer degistirmelerde aile birliginin korunmasi temel ilke
olarak benimsenmis olup, s6z konusu hiakimler ile ailenin parcalanmaktan kurtarilmasi, huzur ve mutlulugunun devaminin
saglanmasi suretiyle kamu goérevlilerinin ailevi kaygilardan uzak olarak kamu hizmetini verimli ve etkin bir sekilde yaratmeleri
icin gerekli ortamin olusturulmasi amaclanmistir. Olayda, davacinin esinin Namik Kemal Universitesi Veteriner Fakultesi Kli-
nik Bilimler Bélim i¢ Hastaliklari Ana Bilim Dal'nda 6gretim Uyesi olarak gérev yaptigi, iki cocuklarinin oldugu yerlesim yeri
adresinin Suleymanpasa ilcesi oldugu anlasilmaktadir. Bu durumda, yer degistirme suretiyle atamalarda, kadro imkanlari goz
onunde bulundurulmasi temel ilke olmakla birlikte, Anayasa’nin 41. maddesinde belirtilen ailenin ve ¢ocuklarin korunmasi ilke-
si geregi eslerin ayni yerde gorev yapmasi kamu yarari ve hizmet gereklerine uygun olacagindan, davacinin, esinin gérev yaptigi
Tekirdag ilinin merkez ilgesi olan Stleymanpasa ilgesinde durumuna uygun bir okula atanmasi gerektiginden, bu yonuyle dava
konusu islemde hukuka uyarhk géralmemistir.”

Gorev suresini uzatmayan universite yonetimi kararina
mahkemeden ‘durdurma’

Egitim-Bir-Sen olarak, 2547 sayill Kanun'un 33/A maddesi kapsaminda arastirma gorevlisi olarak ¢alismakta olan Uyemizin gorev
sliresinin uzatiimayarak ilisiginin kesilmesi islemine karsi actigimiz davada, Kayseri 1. idare Mahkemesi, Glyemizin gérevinde yeter-
siz ve basarisiz oldugu, bulundugu kadronun gereklerini yerine getirmedigi yontnde somut bir tespite yer verilmedigi gerekcesiyle
dava konusu islemin yurttmesinin durdurulmasina karar verdi.

Mahkeme, kararinda, “...davacinin gorev suresinin uzatilmamasinin gerekgesi olarak ... Yénetim Kurulu’nun 20.01.2017 tarih ve 04
sayil olumsuz goruse iliskin karari ve bu kararda bahsi gecen disiplin cezasi gosterilmekte ise de anilan Yonetim Kurulu kararinda
davacinin gorevinde yetersiz ve basarisiz oldugu, bulundugu kadronun gereklerini yerine getirmedigi yontinde somut bir tespite yer
verilmedigi..." ifadelerine yer verdi.

Mahkeme, dava konusu isleme gerekce gosterilen disiplin cezasi yoninden de bahse konu disiplin cezasina iliskin acilan davada yU-
ratmenin durdurulmasi karari verildigi, bunun disinda Gyemizin sibuta eren veya devam eden herhangi bir sorusturma gecirmedigi
gibi disiplin cezasi da almamis olmasi gercegi karsisinda idarenin Uyemizin gdrev suresini uzatma konusunda sahip oldugu takdir
yetkisini hizmet gereklerine uygun bicimde kullanmadigi kararina vararak, islemin yuriatmesini durdurdu.

Mahkeme, harcirahla birlikte yol giderlerinin de
odenmesine karar verdi

Egitim-Bir-Sen olarak, harcirah 6denmesine iliskin mahkeme kararinin, harcirahin yaninda yol giderlerinin de 6denmesi gerektigin-
den babhisle eksik uygulandigi gerekgesiyle bir dyemiz adina a¢tigimiz davada, mahkeme, harcirah 6demesine esas hususta Uyenin
ikametgahi ile Rektorlik arasindaki yol giderlerinin de 6denmesi gerektigine hikmetti.

Ankara 14. idare Mahkemesi, kararinda, “... davacinin, memuriyet mahalli disinda bulunan ... ilcesinde gecici olarak gérevlendirildigi
siirelere ait yevmiyelerinin, 6245 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca hesaplanarak davaciya 6denmesine iliskin Ankara Bélge idare
Mahkemesi 4. Kurul'un 01.12.2015 tarih ve E:2015/2008, K;2015/7343 sayili kararinin, anilan kanunun 14. maddesindeki ‘Asagida
gosterilen memur ve hizmetlilere muvakkat vazife harcirahi olarak yol masrafi ile yevmiye verilir ve hamal (Cins ve adedi beyanna-
mede gosterilmek suretiyle) bagaj ve ikametgah veya vazife mahalli ile istasyon, iskele veya durak arasindaki nakil vasitasi masrafla-
ri da ayrica tediye olunur’ dizenlemesi karsisinda davali idarece eksik uygulandigi anlasiimis olup, davaciya anilan dizenleme uya-
rinca yol masrafinin da 6denmesi gerekirken, bu yondeki isteminin reddine dair islemde hukuka uygunluk bulunmadigl sonucuna
variimistir” ifadelerine yer vererek, dava konusu islemi iptal etti.
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Danistay, ILKSAN ana statiisu degisikligini durdurdu

Egitim-Bir-Sen olarak, 2.3.2017 tarihli ve 29995 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan iLKSAN ana statl degisikliginin
bazi hikdmlerine karsi actigimiz davada, mevcut il ve ilce temsilcilerinin gérev suresinin 4 yildan 6 yila c¢ikariimasi
hakmu ile Sandigin iki yilda bir bakanlik mufettislerince yapilan denetimini bakanin takdirine birakan hikmun yu-
ratmesinin durdurulmasina karar verildi.

Sandigin olagan denetimden ¢ikariimasi hukuka aykiri goraldii

ILKSAN'In ana statiisinde gerceklestirilen degisiklikle, Sandigin idari ve mali islemlerinin iki yilda bir bakanlhk mu-
fettislerince denetlenecegi hikmu kaldirilarak, yerine bakanin gerekli gérmesi halinde denetlenebilecegi hikmu
getirilmisti. Danistay 11. Dairesi, “Sandigin denetimine iliskin olarak olagan denetim sisteminden ¢ikarilmasini ge-
rektirecek hukuken kabul edilebilir gecerli bir neden bulunmadigl” gerekcesiyle Bakanlik mufettislerince her iki yilda
bir yapilmasi gereken rutin denetim yerine bakan inisiyatifine birakilan denetimi uygun bulmadi.

Sandik liyesinin segme ve secilme hakkinin ihlali de mahkemeden déndii

Dava konusu edilen ayni degisiklikle 4 yillhk bir dénem i¢in secilen il ve ilge temsilcilerinin gérev suresi, tUyenin segme
ve secilme hakki ihlal edilerek 6 yila ¢ikariimist.

Danistay, bu hususta da “sandik Gyelerinin temsilcilerini kendi iradelerine uygun olarak segme hakkini iki yil stireyle
sakatlayacag!” gerekgesiyle dava konusu islemin ylaritmesini durdurdu.

Zorunlu atamaya tabi kamu gorevlisi esleri
norm kadro sartina tabi tutulamaz

Egitim-Bir-Sen olarak, Gyemizin, 6gretmenlerin 6zir durumuna bagh yer degistirme déneminde es 6zrinden dolayi
esinin gorev yaptigl Ankara iline atanmasi istemiyle yaptigi basvuru sonucu tercihine atanamamasina iliskin isleme
karsl actigimiz davada, Mardin 1. idare Mahkemesi, zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan kamu gérevlilerinin
eslerinin, es durumu &6zrinin bulundugu yere atanma istemiyle yaptigl basvuru sonucu bos kadro bulunup
bulunmamasi durumuna bakilmaksizin atamasinin yapilmasi gerektigine dikkat cekerek, islemin iptaline karar
verdi.

Mahkeme, kararinda, “... Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelik'te atamaya
iliskin temel ilke ve esaslara yer verilmis, ardindan 9. maddede, ‘(degisik) llgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye
tabi tutulan egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi, milki idare amirligi hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri sinifina giren
memurlar, Tirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubaylar, hakim ve savcilar ile bu Yonetmeligin ek 1 inci maddesi
kapsamina girenlerin gorev slresiyle sinirli olmak lzere, atandiklari yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati
uyarinca ydrirlige konulan norm kadro sayilarina iliskin hiikimler uygulanmaz"; 6zel yonetmelikler baslikli 28. maddede
ise, “Ozel Yonetmeliklerde bu Yénetmelige aykiri hiikiimler yer alamaz. Ancak, Miilki idare Amirligi Hizmetleri ile Emniyet
Hizmetlerisiniflarina dahil memurlar hakkinda kendi ézel yénetmeliklerinin uygulanmasina devam edilir.” dizenlemesine
yer verilmistir. Boylelikle 657 sayill Kanun'un 72. maddesinin somutlastirildig ilgili Yonetmelik htikmuyle, konuya
iliskin baska bir ayrintiya yer verilmis, sinirlayici bir sayimla istisnai olarak belirtilen kamu goérevlilerinin esi olup 657
sayil Kanun'a tabi personelin es durumu 6zrt atamalarinda norm kadro ilkelerinin dahi dikkate alinmayacagi agikca
ifade edilmistir. Bu duzenlemeler hep birlikte degerlendirildiginde; 6zel kanun olan 652 sayili KHK ile es 6zrine
dayall atamalara getirilen sinirlamanin hizmet puanindan ibaret oldugu, bunun haricinde engel bir duruma yer
verilmedigi, sinirlayici bir sayimla istisnai olarak belirtilen kamu gérevlilerinin esi olan memurlar igin ise 657 sayili
Kanun'un 72. maddesinin atfiyla gecerlilik tasiyan Yonetmeligin ‘norm kadro ilkelerinin uygulanmayacagina’ yonelik
dizenlemesinin esas alinmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Zira; yapilacak bir atamada, hizmet puanindan daha
dnce bakilmasi gereken norm kadro sartinin dahi, tahdidi olarak sayilan bu kamu gorevlileri eslerinin, es durumu
Ozrine dayal yer degistirme taleplerinde dikkate alinmayacagi acikca ifade edilmistir” ifadelerine yer verdi.
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AFYONKARAHiSAR 1 Egitim-Bir-Sen Afyonkarahisar 1 No'lu Sube, il divan toplantisini ilce yonetimlerinin

katihmiyla gerceklestirdi. Toplantida konusan Sube Baskani Abdullah Celik, egitim
Emegimize sahip ¢ikacak, hizmet kolunda yetkili olarak masaya oturduklari giinden bugtine bir¢ok sosyal so-
manipUIasyonlara firsat vermeyecegiz runun ¢6zimune, yeni mali kazanimlara ve mevcut mali kazanimlarin gelistirilme-

sine imza attiklarini ifade ederek, “Emegimize sahip ¢ikmak, verdigimiz micadeleyi
anlatmak, kazanimlarimiza yénelik manipulasyonlara firsat vermemek durumun-
dayiz” dedi.

Rehber 6gretmenlerin okulda, okul yonetimi ve 6gretmenleri ile 6grencileri karsi-
sindaki konumu ve durumunun, kiyaslarla degil, mesleki nitelikleri ve psikolojik da-
nisma alanina iliskin dinya 6rnekleriyle belirlenmesi ve dizenlenmesi gerektigini
kaydeden Celik, rehber 6gretmenlerin asli gérevlerinden uzaklasmalarina sebep

olacak dizenlemeler yapiilmamasi ¢agrisinda bulundu.

BURSA 1

) Egitim-Bir-Sen Bursa 1 No'lu Sube ydneticileri ve Uyeler, 6g8retmeni bicaklayan
Ogretmenin bicaklanmasini, failin velinin serbest birakilmasini protesto etti. Failin serbest birakilmasina tepki
serbest birakilmasini protesto ettik gosteren Uyeler ve veliler adina olayin yasandigi okulun 6nidnde basin agiklamasi

yapan Sube Baskani Numan Seker, sunlari soyledi:

“Ogretmen arkadasimiz bir stire énce menfur bir saldiriyla karsi karsiya kaldi. Bu
ilk degil, son da olmayacak gibi gérunuyor. Egitimcilere ve 6gretmenlere yonelik
siddet giderek artiyor. isin daha da garip tarafi, bu saldiriyi yapan sahsin bir gin
sonra serbest birakilmasi. Bu durum gecekten bizi derinden Uzdd. Hukuka saygi
duyuyoruz lakin bu karari kesinlikle kabul etmiyoruz.”

BURSA 2 .

) Egitim-Bir-Sen Bursa 2 No'lu Sube Baskani llyas Kaya ve sube yénetimi, Aile ve Sosyal
Ones ile ortak calismalar yapiimasi Politikalar il Mudurta Erkut Ones'i ziyaret ederek, égrenci topluluklari araciligiyla
konusunu gO’rUgtUk Universiteli gencler icin madde bagimhhg bilgilendirme ve sendika Uyeleri icin ‘Aile

ici lletisim’ seminerleri diizenlenmesi konularinda ortak calisma yapiimasina iliskin
bir gériisme yapti. Ziyarette, Erkut Ones, Bakanlik nezdinde uygulanan politikalar
anlatti.

Sube Baskani ilyas Kaya’nin giindeme getirdigi Uludag Universitesi Gorikle
Yerleskesinde biiyiik bir sorun haline gelen kres konusuna da deginen Ones, bu
konuda her turlU destegi verecegini soyledi.

DiYARBAKIR 9 Egitim-Bir-Sen Diyarbakir 2 No'lu Sube, isyeri temsilcileri toplantisini gerceklestirdi.

Yeni donemde yapilmasi tasarlanan faaliyetlere iliskin gorus ahsverisinde bulunu-
Haklarimizi savunmaya, Uyelerimize lan toplantida konusan Sube Baskani Yiksel Giimiis, 6zveride bulunmaya, canla
kazand|rmaya devam edecegiz basla calismaya devam edeceklerini belirterek, “Egitim calisanlarinin mali ve 6zluk

haklari icin micadele verirken, insan hak ve hirriyetlerinin de her zaman savunu-
cusu olduk. Bizi bugtin vardigimiz noktaya getiren, bu durusumuz, kazandirdiklari-
miz, nitelikli caismalarimizdir” dedi.

Toplu so6zlesme sureci ve elde ettikleri kazanimlar hakkinda bilgi veren Gumdus,
kamu gorevlilerinin haklari savunmaya, tyelerine kazandirmaya, énde ve drnek
olmaya devam edeceklerini kaydetti. GUmus, calismalarindan dolayi isyeri temsilci-

lerine tesekkir ederek sézlerini tamamladi.
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ELAZIC 9 Egitim-Bir-Sen Elazig 2 No'lu Sube, Universite yonetimi tarafindan, yururlikte olan

Akademik Personelin YlUkseltme ve Atanma llkeleri'nin degisimi icin hazirlanan ve
Akademik Personelin Yukseltme ve akademik camia tarafindan buytk tepkiye neden olan taslak calismaya iliskin bir
Atanma Ilkeleri calistayr yaptik calistay gerceklestirdi.

Elestirel yanlarinin ve itirazlarin oldugu, atanma kriterlerinin oldukca agir
bulundugu (Akademik kadrolara atanma puanlarinin, yardimcr docentlik icin 50
puandan 300 puana, dogentlik icin 130 puandan 1000 puana, profesorluk icin 250
puandan 1500 puana ¢ikartiimasi) taslagin mevcut haliyle Universiteye herhangi bir

olumlu katkida bulunmayacag ifade edilirken, calistayin sonunda hazirlanan rapor

Universite yonetimine iletildi.

ERZURUM 2

KUQUK Gegt Koyu’nde ogrenmlere Egitim-Bir-Sen Erzurum 2 No'lu Sube yodneticileri, Askale'ye bagh Kucuk Gegit
kwtasiye ya rdiminda bulunduk Kéyi'nde égrencilere kirtasiye yardiminda bulundu. ilce Milli Egitim MdUri Serhat
Erdem ve Sube Mudurd M. Emin Comakli'nin katiimiyla gerceklestirilen programda
bir agciklama yapan Sube Baskani Mustafa Karatas, kalkinmis, gelismis, ekonomisini
guclendirmis, gelirin adil dagitildigl, huzurlu, birlik ve beraberlik icinde kardesce
yasayan bir tlke olmanin yolunun iyi bir egitimden gectigini soyledi.

Karatas, 0z guveni yuksek, glveni tam, arastiran, sorgulayan, Ureten, manevi de-
gerleriyle ve cagin gerektirdigi bilgi ve beceriyle donatilmis genclere ihtiya¢ oldu-
gunu ifade etti.

GiRESUN Egitim-Bir-Sen Giresun Sube Baskani Mustafa Oz ve yénetim kurulu Gyeleri, Dereli

llce Milli Egitim MUdurlugu yetkililerine ve saldiriya ugrayan Yildiz Ilkokulu Maddra
Egitimciye siddetin son bulmasi icin Hayrettin Aydin‘a ‘gecmis olsun’ ziyaretinde bulundu. Saldiriyla ilgili aciklama yapan
herkes elini tasin altina koymahdlr Mustafa Oz, “Yuruttikleri meslegin manevi karsiligl olan sayginin cok géruldagu;

s06zlU taciz, fiili saldiri, darp, silahla yaralama gibi olaylarin siradanlastigl bir dénemi
yasiyoruz maalesef. Yillardir oldugu gibi, bu yil da egitim calisanlari, siddet olayla-
rina maruz kaldiklari bir ortamda egitim-6gretime baslamistir. Son olarak, Dereli
ilcemizin Yildiz ilkokulu Miidir( Hayrettin Aydin, sabah saatlerinde tagimali egitim
kapsaminda olan bir 6grenci velisi tarafindan fiili saldirlya maruz kalmistir” dedi.

Oz, ciddi bir sorun olan siddete ¢6zim bulunmasi icin, basta hiikimet ve Milll Egi-
tim Bakanhg olmak Gzere, herkesi elini tasin altina koymaya davet etti.

ISTANBUL 1

Urdin Ogretmenler Sendikasi Urdiin Ogretmenler Sendikasi Genel Merkez ve Amman Sube yéneticilerinden

yéneticileriyle tecrilbe paylagmmda olusan bir heyet, Egitim-Bir-Sen istanbul 1 No'lu Sube'yi ziyaret ederek, sendikal

calismalar hakkinda gorus alisverisinde bulundu.
bulunduk
Egitim-Bir-Sen istanbul 1 No'lu Sube Baskani Ferhat Oztiirk, 2 No'lu Sube Baskani
Rifat Kavak, 3 No'lu Sube Baskani Erol Ermis, 4 No'lu Sube Baskani Talat Yavuz, 5
No'lu Sube Baskani Celal Demirci ve 6 Nolu Sube Baskani idris Sekerci'nin hazir

bulundugu toplantida ortak yapilabilecek ¢calismalara iliskin istisarelerde bulunuldu.
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1STANBUL 4 Egitim-Bir-Sen Uyeleri, Silivri Ceza infaz Kurumlari Kampusi'nde gérilmekte olan

15 Temmuz davalarini izledi. Durusma sonrasi bir aciklama yapan istanbul 4 No'lu
Sehit yakinlarini ve gazilerimizi Sube Baskani Talat Yavuz, darbeci bir binbasinin ‘olabilir, gormedim, silah yanlis-
yalmz b|rakmayacag|z likla elimdeydi’ gibi ilging ifadeler verdigi durusmada yasananlara sahit olduklarmi

belirterek, “Bir gin boyunca bir hain konustu. Adeta hain darbecinin hezeyanlarina
tanik olduk. Hain darbeci, gece saat 01:30'a kadar birlikleri basan teroristlere mu-
dahale ettigini dustinerek gorev yapmis. Terorist dedigi kendilerini derdest eden
vatansever askerler. Bu hainin ifadeleri, ne kadar buyuk bir ihanetle karsi karsiya
oldugumuzu gosteriyor” dedi.

15 Temmuz davalarina daha cok katilim olmasi gerektigini vurgulayan Yavuz, s6z-
lerini sdyle tamamladi: “Subemize bagli ilce teskilatlarimizla farkli glinlerde yine
gelecegiz. Buradaki sehit yakinlarini ve gazilerimizi yalniz birakmayacagiz. Bugin
bizimle birlikte durusmalara katilan ve bizleri yalniz birakmayan istanbul 3 ve 6
No'lu Sube baskanlarimiz Erol Ermis ve idris Sekerci ile diger arkadaslarimiza tesek-
kir ediyorum.”

KAYSERI 1

B o _ Egitim-Bir-Sen Kayseri 1 No'lu Sube Baskani Aydin Kalkan ve Baskan Yardimcisi
Akk@'a’da kurum yoneUmIerme Zlyarette Mehmet Emin Arslantirk, Akkisla Kaymakami ihsan Emre Aydin’l ziyaret etti. Sen-
bulunduk dika olarak ilcelerdeki egitim-6gretim calismalarinda kaymakamlarin desteklerini
onemsediklerini ifade eden Kalkan, egitimin kalitesinin artmasi ve 6grencilerin ge-

lecege daha iyi hazirlanmasi icin gayret gosterdiklerini soyledi.

Kaymakam ihsan Emre Aydin ise ziyaretten dolayi memnun oldugunu, egitimcilere
her tirlU destegi verdiklerini ifade etti. Kalkan ve beraberindeki heyet, Akkisla Millt
Egitim Mudurd Murat GUndiz'l de ziyaret etti.

KIRKLARELI Egitim-Bir-Sen Kirklareli Sube Baskani Selahattin Karanfiler, Bagskan Vekili ibrahim
Simsek, Baskan Yardimcisi ibrahim Erginsoy, Hidayet As, Nursen Turgut ve Ender

Yeni projelerle gelecegimize katkida Kanlioglu, Vali Orhan Ciftci'ye ‘hayirli olsun’ ziyaretinde bulundu.

bulunmaliyiz Vali Orhan Ciftci, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, uluslararasi alan-

da daha guclu ve kalkinmis bir Tarkiye icin nitelikli, donanimli ve Ureten egitimcilere
ihtiyag oldugunu soyledi. Ciftci, “Sendikalar sosyal, siyasal, ekonomik, egitim ve sag-
lik gibi alanlarda calisarak, yeni projeler gelistirerek tlkeye katma deger Gretmeli-
dir. Basarili olmak istiyorsak, hepimiz el ele vermeli, el birligi ile cahismaliyiz” dedi.

Sube Baskani Selahattin Karanfiler, daha nitelikli ve kalici bir egitim icin calistiklarini
belirterek, “Bu hususta calismalarimiz, projelerimiz ve gayretlerimiz var. Ozlenen
Turkiye'yi hep birlikte insa edecegiz” seklinde konustu.

KOCAELI

Cayirova'da kurum ziyaretlerinde

Egitim-Bir-Sen Kocaeli 1 No'lu Sube Baskani Sahin Yashk, Baskan Vekili Serkan Va-
bulunduk

ren, Baskan Yardimcisi Nevzat Aktas ve ilce Temsilcisi Ali Sururi Kocadag ile birlikte,
Cayirova’'da goreve baslayan yoneticilere ‘hayirli olsun’ ziyaretinde bulundu.

Cayirova Kaymakami Hasan Goézen ile de bir gériisme yapan heyet, daha sonra ilce
MillT Egitim MUdurt Azmi Tung'u ziyaret ederek, ilgenin egitim durumunu konustu.
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KONYA 2 Egitim-Bir-Sen Konya 2 No'lu Sube Baskani Senol Metin, iki Dogu iki Bati Dernegi'nin

misafiri olarak sehirde bulunan Irak islami Ogretmen Ligi'ne mensup derneklerin
Birlik olmazsak birileri rahatimizi yoneticilerine “Turk Egitim Sistemi ve Egitim Calisanlarinin Orgltlenmesi” konu-
kaglrmaya devam edecek lu bir konferans verdi. Senol Metin, ayni agacin dallari olduklarini belirterek, “Biz

birbirinden ayri dismus 6z kardesleriz. Birbirimizin derdi ile dertlenmezsek, birlik
olmazsak bu cografyada hicbirimize rahat vermeyecekler, birileri rahatimizi kagir-
maya devam edecektir” dedi.

Turkiye'deki egitim sistemi hakkinda bilgi veren Metin, yuksek&gretimde 7 milyonu
askin; ilkokul, ortaokul ve lise 6gretiminde de yaklasik 18 milyon 6grencinin egitim
g0rdugunu soyledi. Cogu Avrupa Ulkesinden buytk bu kadar 6grencinin 1 milyonu
askin egitim calisani tarafindan egitildigini, egitim calisanlarinin dernek, vakif vb.
yapilar altinda bir araya gelerek ¢rgutlendigini ifade eden Metin, Egitim-Bir-Sen'in
420 bin 149 aye sayisiyla Turkiye'nin en buyuk sendikasi oldugunu kaydetti.

MANISA

Egitim-Bir-Sen Manisa Sube Baskani Mesut Oner, baskan yardimcilari ve merkez
Yeni yoneticilere ziyaret ilce ydnetim kurulu tyeleriyle birlikte il Milli Egitim Midurligi’ne atanan Sehzade-
: ler ilce Milli Egitim Sube Midiri Muhammet Cetin ve Yunusemre ilce Milli Egitim

Sube Mudurd Mustafa Okur'u ziyaret etti.

Ziyaretlerde glindeme iliskin aciklamalarda da bulunan Oner, egitim calisanlarinin
haklarini savunmaya, sorunlarina ¢6zim bulmaya, onlar adina yeni kazanimlar
elde etmeye devam edeceklerini séyledi. Oner, “Ulkemizde egitime dair iyi ve dogru
ne is olmussa, bunun altinda terimiz ve imzamiz var” dedi.

MUS Egitim-Bir-Sen Mus Sube yonetimi, Vali Aziz Yildirim'i ziyaret ederek, ilin egitim-6g-

retimi hakkinda istisarelerde bulundu. Ziyarette konusan Sube Baskani Mahir Bari-
Vali Yildirm ile ilin egitim durumunu san, sendika olarak kurulduklari giinden beri egitim calisanlarinin ézliik haklarinin
ele aldik iyilestirilmesi, sorunlarinin ¢6zUmu ve daha iyi bir egitim icin caba harcadiklarimi

belirterek, “Egitim calisanlarimizin karsilastiklari sorunlari ‘Egitim Calisanlarinin So-
runlari ve Coéziim Onerileri’ adi altinda raporlastirdik.

Mufredata iliskin calismalar yaptik. ‘Gecikmis Bir Reform: Mufredatin Demokratik-
lestirilmesi’ baslikli calismamizi kamuoyuna duyurduk, bakanlik yetkililerine ilettik.
Sendika olarak ilimizin egitim dizeyinin artmasi icin gerekli calismalari stirdirmeye
devam edecegiz” dedi.

Barisan, ziyarette, Vali Yildirim’a Mehmet Akif inan kulliyatini ve “Egitim Calisanlari-
nin Sorunlari ve Cézim Onerileri” calistayr raporunu takdim etti.

OSMANIYE

Sorunlari ve g('szm dnerilerimizi Egitim Bir-Sen Osmaniye Sube Baskani Mahm.ut Kahraman, yonetim kurulu
Uyeleriyle birlikte, Vali Omer Faruk Coskun'u ve Il Milli Egitim Madiri Ramazan
Celik'i ziyaret ederek, egitimin ve egitimcilerin sorunlariyla ilgili hazirladiklari raporu
takdim etti.

yetkililere ilettik

Mahmut Kahraman, okullarin temizlik sorunlari, 6grenci servisleri, ikili 6gretim
ve normal 6gretimden kaynakli sorunlar, norm gutincellemelerinden kaynaklanan
magduriyetler, rehber d6gretmenlerin magduriyetleri gibi konularin gérusualdugu
ziyarette, sorunlarin ¢6zimune iliskin onerileri iletti.
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SAMSUN 1 . o I :
Egitim-Bir-Sen Samsun 1 No'lu Sube, isyeri temsilcileriyle Havza'da bir araya gel-

igyeri temsilcilerimizle Havza'da bir di. ilge Temsilcisi Numan Kurt'un agilis konusmasinin ardindan kirsiye gikan Sube

araya geldik Baskani Nejdet GUneysu, emek merkezli bir sivil toplum 6rgutl olduklarini belirte-

rek, “Attigimiz her adim egitim calisanlarinin haklarinin gelistirilmesi ve refahinin
yukseltilmesine donuktdr. Yetkili sendika olarak 4. Toplu S6zlesme’de egitim 6gre-
tim ve bilim hizmet kolunda bir¢ok kazanima imza attik. Bunun yaninda tlkenin ge-
lecegi, calisma hayatinin sartlari, milli iradenin hakim olmasi i¢in sorumluluk aldik.
Emegimize sahip ¢ikmak, kazanimlarimiza yonelik manipulasyonlara firsat verme-
mek durumundayiz” dedi.

TEOG konusuna da deginen Gulneysu, esas sorunun merkezi yerlestirmeden kay-
naklandigini, gecmis tecriibelerden de istifade edilerek rasyonel ve kalici ¢oziimler
icin adimlar atilmasi gerektigini sdyledi. Toplantida toplu sézlesme gorusmeleri,
Ulke ve il genelindeki gelismeler, yonetici atama calismalari, il ve ilcelerde karsilasi-
lan sorunlar degerlendirildi.

SIVAS 1

Bakan Yilmaz'i ziyaret ettik Egitim-Bir-Sen Sivas 1 No'lu Sube yénetimi, Milll Egitim Bakani ismet Yilmazi ma-
kaminda ziyaret etti. Ogretmen strateji belgesi, mulakat konusu ve miifredat calis-
masi basta olmak Uzere, egitimin ve egitim ¢alisanlarinin sorunlarinin gérasualdugu
ziyaret konusan Sube Baskani ilhan Karakog, egitim calisanlarinin hakkini koruyan,
hukukunu gozeten bir anlayisla sendikal calismalar yaptiklarini belirterek, haksiz-
liklarin ve magduriyetlerin ortadan kaldirilmasi icin mucadelelerine devam edecek-
lerini sdyledi.

Bakan Ismet Yimaz ise, ziyaretten memnuniyet duydugunu dile getirerek,
Turkiye'nin gelismesine katkida bulunan herkes ve kesimle birlik ve beraberlik ice-
risinde glzel isler basarabileceklerini kaydetti.

SANLIURFA 1

Egitim-Bir-Sen Sanlurfa 1 No'lu Sube Baskani ibrahim Coskun, ilde yasanan gelis-
Tozu dumana katarak yol meler ve karsi karsiya olduklari sorunlarla ilgili bir aciklama yapti. TEOG sisteminin
bulabilmemizin imkani yoktur yerine égrencilerle velileri memnun edecek doyurucu bir sistemin ikame edilebil-
mesi icin el birligi ile calisiimasi gerektigini belirten Coskun, sunlari sdyledi: “Bu
yil okullarda dagitilan kitaplarin icerikleri ile ilgili her gtin yeni bir skandal patlak
veriyor. Ogretmen sayimizin beste birine yakinini il disina ugurlamis ve égretmen
aciginin kapatiimasi icin kalici ¢6zimler bulma arayisindayiz. Mevsimlik tarim isgisi
cocuklarimizin durumu, sézlesmeli 6gretmenlerin aile butinligu, dersbasi yapil-
masina ragmen bircok okulda devam eden onarimlar, 7 bin civarinda olan ogret-
men acigimiz ve sair sorunlarimizin ¢6zUmu icin birlikte calisip kafa yormamiz ge-
rekirken egitim camiasi olarak Mili Egitim Mudurlugu’'ndeki gérevden almalari, yer
degistirmeleri konusuyoruz.”
“Bizim tek bir kisiyi bile incitmemek, otekilestirmemek, itibarsizlastirmamak gibi bir
sorumlulugumuz varken tozu dumana katarak yol bulabilmemizin imkani yoktur”
diyen Coskun, simdiye kadar oldugu gibi, bundan sonra da iyi niyetli, basariyi he-
defleyen her adimin arkasinda durmaya devam edeceklerini s6zlerine ekledi.
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TRABZON 1

Ortahisar isyeri temsilcilerimizle
bulustuk

: Egitim-Bir-Sen Trabzon 1 No'lu Sube ydnetimi, Ortahisar isyeri temsilcileriyle bir araya
geldi.

Sube Baskani Mehmet Kara, acilista yaptigl konusmada, birilerinin toplu s6zlesme
sureciyle ilgili manipulasyon yaparak kazanimlari goélgelemeye calistigini belirterek,
yalan ve iftiralara karsi uyanik olmak gerektigini sdyledi.

Kara, toplantinin son bélimunde isyeri temsilcilerinin sorularini cevaplandirdi.

YALOVA

Egitim-Bir-Sen Yalova Sube ydnetimi, okul ve kurum ydneticileriyle bir toplanti yapti.
Acilista bir konusma yapan Sube Baskani Ugur Hakan Tan, istisarenin dnemine isaret
ederek, “Sendika olarak istisareyle karar almayi siar edindik. Egitimin her kademesinde
kisilerin fikir ve gérusleri bizim icin 6nemlidir. Bizler, dogru bildigimiz ve inandigimiz is
ve davranislarin sézculiguni yapiyoruz” dedi.

Muzmin sorunlara kokli ¢6zimlerin getirilmesi gereken bir dénemin esiginde
olduklarini belirten Tan, “Bu kritik donemlerde her anlamda surdurulebilir politikalar
benimsenmesi, belirlenecek politikalar 6ncesinde egitimin paydaslariyla istisare
edilmesi, egitimin sorunlarinin ¢6zUmu icin cok énemlidir” seklinde konustu.
Toplantida, okul yoneticileri de s6z alarak gorus ve Onerilerini dile getirdiler.

Istisareyle karar almay siar edindik

YOZGAT

Uni . | | leplerini Egitim-Bir-Sen Yozgat Sube Baskani Kenan Serefli, Bozok Universitesi Rekt6ri Prof. Dr.
niversite calizaniannin taleplerini Salih Karacabey'i ziyaret ederek, Gniversite calisanlarinin taleplerini iletti. Universitede
Rektor Karaca bey’e aktardik yetkili sendika olduklarini ifade eden Serefli, “Yetkili sendika olarak Kurum idari Kurulu
toplantilarina calisanlari temsilen katiliyor ve calisanlarin taleplerini dile getirerek
sorunlarin ¢6zUmu icin gayret sarf ediyoruz” dedi.

Ziyarette, Kurum idari Kurulu giindemine tasidiklarini kurum ici goérevde yiikselme
sinavinin gerceklestirilmesi, unvan degisikligi sinavinin alaninin genisletilerek tekrar
yapilmasi, ¢alisma sartlarinin iyilestiriimesi ve yasanan servis sorunlarinin giderilmesi
taleplerini tekrar dile getirdiklerini kaydeden Serefli, Rektdr Prof. Dr. Salih Karacabey'in,
talepleri inceleyerek Universite sartlari dahilinde yardimci olacagini séyledigini belirtti.

ANKARA 2

Egitim-Bir-Sen Ankara 2 No'lu Sube, Mamak Mavigol'de Uyelere yonelik bir program
diizenledi. Uyelerin aileleriyle birlikte katildig) programda kisa bir konusma yapan Sube
Baskani Levent Kdse, bu tlr organizasyonlarin birlik ve beraberliklerini pekistirdigini,
Uyelerin birbirleriyle kaynasmasini sagladigini sdyledi.

Buyuk ve etkili bir aile olduklarini kaydeden Kdse, “Egitim calisanlarinin ve toplumun
takdirini kazanan calismalarimizla, elde ettigimiz kazanimlarla énde olmaya devam
ediyoruz. Milletten yana durusumuz, magdur ve mazlumlarin yaninda yer alisimiz, temsil
ettigimiz kesimin haklarini korumamiz ve gelistirmemiz, sendikaciliga yeni bir soluk
getirmemiz, bugiinlere gelmemizi saglayan nedenlerden bazilaridir. Ornek teskil eden
sendikal yolculugumuzu, tyelerimizden aldigimiz glicle ve kararlilikla stiirdirecegiz” dedi.
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ADIYAMAN Egitim-Bir-Sen Adiyaman Sube Baskani Ali Deniz, yerelde ¢6zimunu talep ettikleri so-
runlarin buylk ¢ogunluguna ¢6zim getirilmedigi gibi, yeni sorunlarla 6gretmen, yoneti-
Sorunlarin g(’jz(ijnUn ta kipgigi o|acag|z ci, 6grenci ve velilerin karsi karsiya birakildigini séyledi.

2017 Mart ayr basinda depremle sarsilan Samsat il¢esinde bir¢cok binanin hasar gor-
dugund, kullanilamaz hale geldigini belirten Deniz, “Samsat'ta depremzede 6gretmen
ve 6grencilerimiz, 2016-2017 dénemini egitim-6gretime elverisli olmayan cadir siniflar-
da tamamlamak zorunda kalmistir. Maalesef aradan uzun bir siire gegmesine ragmen
depremzedelerin yaralari tam olarak sarilamadigi gibi, okullarin bircogunda yeni egitim-
ogretim yihinin da yine elverissiz konteyner siniflarda gegcirilecek olmasi, egitim-6gretim
hizmetlerinde bir baska plansizligin tezahtrl olarak anilacaktir” dedi.

Yeni agillan okullara kurum kaltdrd ve toplumsal hafiza dikkate alinmadan isim veril-
mesini elestiren Deniz, okul ve kurumlara ilin kimlik, kaltur, tarih ve degerleriyle bagi
bulunan isimlerin verilmesini istedi.

Personel eksikligi, butce yetersizligi, 6gretmen ihtiyaci, ders kitaplari, insaat ve onarim-
lardan kaynakli eksiklikler, isinma ve temizlik gibi sorunlarin bir an evvel ¢6zime ka-
vusturulmasi ¢agrisinda bulunan Deniz, sendika olarak, sorunlarin ¢6zimunun takipgisi
olacaklarini kaydetti.

BALIKESIR 1

Egitim-Bir-Sen Balikesir 1 No'lu Sube yonetimi, Karesi ve Altieylul ilgelerinde gérev yapan
isyeri temsilcileriyle 6gretmenevinde bir araya geldi. Sube Baskani Mehmet Cabuk, top-
lantinin acilisinda yaptigl konusmada, giindemdeki konulara degindi.

bir araya geldik Egitim calisanlarinin haklarini korumak, onlar adina yeni kazanimlar elde etmek icin
mucadele ettiklerini belirten Cabuk, “Gecemizi gindliziimuze katiyor, daha iyi bir hayat
standardi icin emek harciyoruz. Uyelerimizden aldigimiz giicle verdigimiz mucadele so-
nucunda kayda deger kazanimlar elde ettik, ediyoruz. Gelir dagilimindaki adaletsizligin
sona erdirilmesi, magduriyetlerin giderilmesi, herkesin emeginin karsihgini almasi icin
¢aba harcamaya devam edecegiz” dedi.

Cabuk, ilde g yildir yetkili olduklarini kaydederek, s6zlerini séyle tamamladi: “Yetkili ol-
mamizda sendikamizin ana omurgasi olan isyeri temsilcilerinin emegi ve katkisi blaytk-
tdr. Emeginizden, katkilarinizdan dolay! hepinize tesekkdr ediyorum.”

Karesi ve Altieylul isyeri temsilcilerimizle

ERZURUM 1 Egitim-Bir-Sen Erzurum 1 No'lu Sube, Erzurum Teknik Universitesi (ETU) calisanlarina
ETU idari personeliyle ’tan|§ma ve yonelik ‘tanitim ve istisare’ toplantisi dizenledi. Sube Baskani Erkan Ciyavul, toplanti-
o da yaptigi konusmada, ¢alisanlarin mali ve 6zIUk haklarini savunmakla yetinmediklerini
'St|§are, toplant|5| yaplldl ifade ederek, “Medeniyet degerlerimiz dogrultusunda ‘énce insan’ anlayisiyla sendikal

faaliyetlerimizi yurttlyoruz. Nitelikli calismalarimizla ¢6zime katkida bulunuyor, muca-
delemizle egitim calisanlarina kazandiriyoruz” dedi.

4. Donem Toplu S6zlesme slrecine iliskin degerlendirmede de bulunan Ciyavul, “Toplu
sozlesme sonuclarini itibarsizlastirmaya calisanlara asla itibar edilmemelidir. Sureci ya-
kindan takip etmeye calisan biriyim. Sartlar sonuna kadar zorlanarak 6nemli kazanimlar
elde edilmistir. Universitelerimizin en cok dile getirilen sorunlarindan biri olan kamu ko-
nutlarindan idari personelin yararlanmama sorunu kismen de olsa ¢d6ztlmustur. 1 Ocak
2018'den itibaren idari personelimiz kamu konutlarindan ylizde 15 oraninda faydala-
nacaktir. Ayrica lojman tahsis komisyonlarinda yetkili sendika temsilcisi yer alacaktir.
Calisanlarimizin siklikla dile getirdigi hususlardan biri de, yikselme sinavlaridir. Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin yururlige girmesiyle bazi Universitele-
rimiz ihtiyaclari dogrultusunda hizli hareket ederek sinavlarini gerceklestirdi. Atattrk
Universitesi'nde de unvan degisikligi sinavlari yapildi. Gérevde yikselme sinavlari ha-
zirliklari tamamlanmak Gzere ve kisa bir zaman zarfinda gerceklestirilecektir. Erzurum
Teknik Universitesi yoneticileri ile de konuyu miizakere ettik. insallah en kisa zamanda
bunun mujdesini verecegiz” seklinde konustu.

Konusmalarin ardindan ETU personeli de séz alarak, goris ve énerilerini dile getirdi.
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