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23 Yemek hizmetinin sunulmasinda helal gida
sertifikali tirtinlerin kullanilimasinda ihtimam
gosterilmesini hiikiim altina aldirdik
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24 Gosterge rakamina baglanan (750)

toplu s6zlesme ikramiyesinin 6denmesine
devam edilmesini sagladik

2018 Ocak donemi igin 80,11 TL, 2018 Temmuz doénemi igin
82,91 TL, 2019 Ocak dénemi icin 86,23 TL, 2019 Temmuz
Doénemi icin 90,54 TL, toplu s6zlesme ikramiyesi aldik

25 Sozlesmeli personelin licretinin belirlenme-
sinde kamu kurum ve kuruluslarinda gegen
biitiin suirelerin dikkate alinmasini sagladik

26 Kurum tabiplerine 120 TL ilave 6deme
sagladik

27 Engelli kamu gorevlilerine mesleki uyum
egitimi verilmesini, fiziki calisma sartlarinin
iyilestirilmesini, kurum tarafindan gérevlen-
dirilmeleri halinde refakatgilerin kendilerine
eslik etmesini ve kamu konutlarindan pozitif
ayrimcilik kapsaminda éncelikle yararlanma-
larina yénelik ihtimam gésterilmesini hiikkiim
altina aldirdik

Egditim
Calisanlarnnin Sesi
Kazanimlarn

Adresi

Yiiksekégretim kurumlarinin disiplin kurul-
larinda sendika temsilcisine yer verilmesine
devam edilmesini sagladik

Tasinir kayit kontrol yetkilisi ve tasinir mal
sorumlusu olarak goreviendirilenlerin mali
sorumluluk zammi almaya devam etmesini
temin ettik

-

Miize arastirmacisi, arsivci, folklor arastirma-
cisi, kiitiiphaneci, kitap patologu ve sosyo-
log unvanh kamu gorevlilerine; is gliclugu, is
riski, temininde glicliik ve mali sorumluluk
zammi cetvelinin (B) bélimiinin 4. sirasinda
ongoriilen is glicliigl ve temininde giicliik
zammi puanlari ile (E) ‘Teknik Hizmetler’ b6-
liimiiniin 1. sirasinin (d) bendinde 6ngériilen
tazminat ve ek tazminat oranlarinin uygulan-
masina devam edilmesini sagladik

EGITiM CALISANLARIICIN

DONEM

TOPLU SOZLESME

KAZANIMLARIMIZ

KAMU GOREVLILERININ s0zcUsU
TOPLU SOZLESMENIN ONCUSU
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Egitim Calisanlarinin Guvencesi

Kazanimlarin Adresi
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KAMU GOREVLILERININ s6zcisi
TOPLU SOZLESMENIN ONCUSU
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Maas ve lcretleri iki yillik kiimiilatif %17,54
oraninda artirdik

a) 2018 yilinda yiizde 4+3,5
Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine 2018 yilinin ilk

alti ayinda yUzde 4, ikinci altl ayinda yluzde 3,5 olmak
Uzere, kimulatif olarak yUzde 7,64,

b) 2019 yilinda ylizde 4+5
Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine 2019 yilinin

ilk altl ayinda yuzde 4, ikinci alti ayinda ytzde 5 olmak
Uzere, kimulatif olarak yUzde 9,2 oraninda zam aldik.

Enflasyon farkiyla maas ve licretleri
koruma altina aldik

Kamu gdrevlilerinin maas ve Ucretlerine 2018 ve 2019 yilla-
rinin birinci ve ikinci alti aylari icin yapilan zam oranlarinin
ayni dénemlerin sonunda gerceklesen enflasyonun altin-
da kalmasi halinde aradaki fark kadar ilave artis yapilacak.

Gelistirme 6deneginin 6denmesine
2018 ve 2019 yillarinda da devam edilecek

Universitelerin fiilen egitim-égretim faaliyetine basla-
digi tarihi takip eden ay basindan itibaren on besinci
yilin sonunda (15.12.2015 tarihinde) sona ermesi gere-
ken, ancak 3. Donem Toplu Sézlesme hiukmu sayesinde
uygulamasi 31.12.2018 tarihine kadar uzatilan gelistirme
odeneginin 2018 ve 2019 yillarinda da édenmesine de-
vam edilecek.
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Universitelerde ikinci égretime iliskin fazla
calisma yapabilecek personele iliskin birim ici
sinirlamanin yiizde 45’e, birim disi sinirlama-
nin ytizde 20’ye ¢ikartilmasini sagladik.

Bu sayede daha fazla sayida idari personel
ikinci 6gretim kapsaminda fazla calisma
licreti alabilecek

4/C’li personele 6denen ek 6deme miktarini
ayhk 256 TLye, yillik 3.072 TLye cikardik

Universitelerin sira tahsisli lojmanlarinin
ylizde 15’inin idari personel icin ayrilmasini
sagladik
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Seflerin 6zel hizmet tazminat artis oranlarini

Universitelerde lojman tahsis komisyonlarin-
da yetkili sendika temsilcisinin bulunmasini
sagladik
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Universitelere bagh yurtlarda gorev alan per-
sonele li¢ kati tutarinda fazla calisma licreti
6denmesini sagladik
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- AYLIK (azami) (TL) YILLIK (azami) (TL)
BIRIM (TL)*

Net Briit Net Brit

P 416,23 49410 4.994,82 5.929,20

() Fazla calisma ticreti, 2018 ve 2019 yillan biitge kanunu fazla galisma ticreti heniiz bilinmediginden 2017 yili merkezi yonetim biitge
kanunu hukiimleri gercevesinde saat basi 1.83.-TL tizerinden hesaplanmistir. Dolayisiyla s6z konusu rakamlar 2018 ve 2019 yillari igin
artacaktir,

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirliigii'ne
bagh yurtlarda goérev yapan yurt yonetim
memurlarina fazla calisma lcretinin lg¢ kati
tutarinda nobet licreti 6denmesini sagladik
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10 puana ¢ikartarak, maaslarina 2018 yil icin
ayhk 101,47 TL, yi1llik 1.217,64 TL tutarinda artis

sagladik
2018 Ocak Maasi 2018 Ocak Maasi Ek Gdeme Artisi dahil
Kadro (Ek Odeme Artisi Hari¢) = (Ek Odeme Artisi dahil) 2017’e Gore Artis
(TL) (TL) (%)
Sef 5N 2.849,34 2.950,81 7,70%
Sef1/i 3.372,16 3.473,63 713%

Hacca gitmeye hak kazanan ama yasal izni
kalmayan memurlarin hac siiresince licretsiz
izinli sayilmasini sagladik

Kamu gorevlilerinin Cuma giinii 6gle arasi
izinlerini Cuma namaazi vaktini de icine ala-
cak sekilde diizenleyen Cuma izniyle ilgili
2016/1 sayili Basbakanhk Genelgesi uygula-
masinin stirdiiriilmesini sagladik

2018 Ocak Maasi 2018 Ocak Maasi Fazla Galisma Ucreti 2019 Temmuz Maasi 2019 Temmuz Maasi Fazla Galigma Ucreti
Kadro (Fazla Galigma Ucreti (Fazla Galigma Ucreti Dahil 2017’e Gore Artis (Fazla Galisma Ucreti (Fazla Galigma Ucreti Dahil 2017’e Gére Artis
Harig) (TL) dahil) (TL) Harig) (TL) dahil (TL) (%)
Yurt Yénetim Memuru 10/1 3.173,85 3.667,95 20,19% 3.587,06 4.081,16 33,73%
Yurt Yénetim Memuru 11 3.610,22 4.104,32 18,23% 4.080,25 4.574,35 31,77%

(*) Fazla calisma Ucreti, 2018 ve 2019 yillari bltge kanunu fazla calisma Gcreti hentz bilinmediginden 2017 yili merkezi yonetim butge kanunu hikimleri cergevesinde saat basi 1,83.-TL Gzerinden hesaplanmistir.

Dolayistyla s6z konusu rakamlar 2018 ve 2019 yillari igin artacaktir.

Fazla calisma Ucreti, Ozel ve Gece Hizmetleri Talimatnamesi cercevesindeki calisma anlamindadir.
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Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirligii'ne
bagl yurtlarda gérev yapan s6zlesmeli per-
sonelin de fazla calisma lcretinin li¢ kati
tutarinda nébet licretinden faydalanmasini
sagladik

Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma sii-
relerinin sira tahsisli konutlara iliskin puan-
lamada dikkate alinmayabilecegini sagladik

14

Aile yardimi 6deneginde bildirim siiresini
kaciran personelin geriye doniik bu haktan
faydalanmasini sagladik

15

Kamu kurumlarinin kres hizmeti sunma
konusunda ihtimam géstermesini hiikiim
altina aldirdik
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Aile yardimi 6deneginin en az %40 engeli
bulunan ¢ocuklar icin %50 artirimh
odenmesini sagladik
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2019 Temmuz Maasi 2019 Temmuz Maasi Ek Odeme Artisi dahil
(Ek Odeme Artisi Hari¢) =~ (Ek Odeme Artisi dahil) 2017’ye Gore Artis
(TL) (TL) (%)
3.220,30 3.334,98 21,73%
3.814,43 3.929,11 21,18%

Kamu avukatlarina 6denen vekalet licretinin
aylik tist sinirinin aylik 2.136 TL olmasini
sagladik

Kamu avukatlarina dava icin her géreve
ciktiklarinda giinlitkk 6deme yapilmasini
temin ettik

Biyologlara, acik calisma mahallinde gorev
yaptiklari her giin icin 3 puan (30,45 TL) fazla
odeme yapilmasini sagladik

Harcirah Kanunu uygulamasinda memuriyet
mahallini kamu personelinin lehine olacak
sekilde yeniden tanimladik

Kamu misafirhanelerinden kamu personeli-
nin yararlanmasinin kapsamini tedavi mak-
sath ve yliksekégrenim géren cocuklarn aci-
sindan genislettik




