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EGiTiM-BiR-SEN

Gecmise vefa duyan, gelecek icin
cefaya talip olanlariz

erkese drnek teskil edebilecek bir demokrasi séleni yasa-
I dik. Isyeri temsilciligi segimiyle baslayan, ilge ve sube yo-
I netimi secimleriyle devam eden surecin finalini, 5. Olagan
Genel Kongremizi, ailemizin buyUkligunu yansitan cosku-

lu bir kalabalikla ve demokratik gelismisligimizi tescilleyen bir secim
atmosferiyle tamamladik.

Bu sUrecte emek veren, ter doken, yollara distp menzil arayan, sen-
dikamizin yeni kesiflere ¢ikabilmesi icin rekabet eden, bunlar icra
ederken kardeslik hukukuna halel getirmeyen, ailenin sicakligini ve
yarismanin mucadeleci kimligini sendikamiza sinerji olarak katan tim
mensuplarimiza ¢cok sey borcluyuz.

Gerceklere yaslanmayan hicbir sey gelecege dogru adim atamaz.
Sendikamiz, bu fiziksel gerceklikten mulhem sosyal ilkeyi kurumsal
hayatina eksiksiz uyguladigl icin tum Ulke sathinda hacimsel olarak
genislemekte, yaptigl nitelikli organizasyonlarla da 6zgtin durusunu
percinlemektedir.

Demokrasimizin kivam bulma cabalari, ekonominin disa bagimlligini
azaltma gayretleri, emek mucadelesinin illegal kaygilara tesne edil-
meden verilmesi, insanimizin yarina dair Umitlerinin daha bir gim-
rahlasmasi sivil toplum kuruluslarinin daha cok inisiyatif almasiyla
saglanmaktadir.

Ulkemizde sosyal iklim milletin kendi kabugundan ¢ikmasina firsat
verdigi, aidiyetlerin risk haline gelmedigi, tek ol¢citun yurttaslk ve
emegin karsiligl oldugu dénemlerde her sey kendi gercegine don-
mekte; medya illizyonlarina kimse itibar etmemekte, btydk sanilan-
lar kiculmekte, kiculmek zorunda birakilanlar ise inkisaf edip blyu-
mektedir.

Turkiye'nin yakaladigl normallesme sureci sendikaciligin alaninin ge-
nislemesini, sivil iradenin etkinlesmesini ve gelecege dair etkin roller
Ustlenmesini saglamistir. Kanunlarin sekillendirdigi levha sendikala-

rindan kanunlari sekillendirecek sendikalar seviyesine gelinmistir.
Emek orgttlenmelerinin kendi uhdesinde barindirdigi hayatin doku-
sunu, kanunlara ve yonetmeliklere dokumasi Ulkenin kendi gercegi
Uzerinde madden ve manen omurgasi Uzerinde dogrulmasi demek-
tir.

Bu minvalde “zirveden yeni ufuklara” giderken; ulkemizin her insa-
nina, her degerine, emegin cinsine, hakkin ebatlarina, terin rengine,
gbzyasinin kime ait olduguna bakmadan, acilari ayristirma ve yaristir-
ma aymazligina dismeden 400 bin Uye hedefiyle blylmedeki emegi-
mizin karsihgini teskilatimizin nefeslenmek bilmeyen seferi sayesinde
almak istiyoruz. Turkiye'nin en buyuk sivil toplum kurulusu olmanin
sorumluluguyla sorunlar kaslyarak degil, asarak; kriz olsa da firsat
ciksa diyerek degil, ¢c6zUm olsa da alan agllsa diyerek, emek sahibi
olan herkesi kucaklayarak, kendi icimizde adaleti; hak aramada cela-
deti benimseyerek sendikacilikta yeni menfezler agmak istiyoruz.

Teskilatimizin merkezinden sinir uclarina kadar her bir Gyemizin ver-
mis oldugu micadelenin, ortaya koydugu fedakarligin, adanmislikla
yogurdugu emegin hasllasini cikardigimiz bultenimizin yeni formu,
yeni ydzU ve yeni ebadiyla karsinizdayiz. Bultenimiz bundan once Milli
Egitim, Universite ve kadinlar komisyonu olmak tizere ¢ ayri form-
da cikiyordu. Bultenimizi daha guncel tutmak icin tek cati altinda bir-
lestirerek tim birimlerimizin faaliyetlerine ayni sayida yer verecegiz.
Bunun yani sira yeni yizimuzde gorsel icerigi zenginlestiriimis, daha
ferah bir sayfa anlayisiyla buytk puntolarla algilanabilirligi kolaylas-
tinlmis bir ¢izgide devam edecegiz. Bundan 6nceki donemlerde bu
eserlere adanmislik ruhuyla buytk emek veren Saban Abak’a, Hidir
Yildirm'a ve Ali Yalgin'a tum teskilatimiz adina tesekkur ediyor, ema-
netlerine var glicimuzle sahip cikacagimizi beyan ediyorum.

Eskinin yenide yitmedigi, yeninin de eskiden ayri dusmedigi, vefaya
alisik, kokuyle barisik, gecmisine sadik, yenilige ve gelecege aclk sen-
dikaciligimizla yeni sayimizda gérusmek dilegiyle...
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Hayati Hakk'a uydurmak
icin bismillah...
Egitim calisanlarinin sorunlarini KPDK'ya tasidik
) No6bet ve sinav gérev ucretleri icin Kamu Denetciligi Kurumu’'na basvurduk
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Yoénetim Kurulu'ndan Bakan Nabi Avci'ya ziyaret

O 6 Nobete Ucret igin
350 bin imza KPDK'da Disenin elinden tutmak yarasini sarmak yola cikis felsefemizdir

5. Olagan Genel Kurulumuzu buyuk bir coskuyla gerceklestirdik

Zirveden yeni ufuklara yolculuga cikiyoruz

Yeni dénem hayirli olsun

MEB Mistesari Tekin'den ziyaret

/I 2 ztggtr)kiyle Bulusmasi Bizim icin esas olan egitim calisanlarinin emeginin karsiligini almasidir
ul'da yapildi

Israrimiz sonrasi 40 yas sinir1 kaldirildi

YOK Baskani Yekta Sara¢’a ziyaret

YURTKUR KiK Nisan 2015 toplantisi yapildi

111'in sirrini kesfetmeli ve 1 milyon 111’'e ulasmaliyiz

istanbul Valisi Sahin, ITU Rektérii Karaca ve YTU Rektérii Yilksek'e ziyaret
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34 herkerTerSLtede Fikirle insa ve eylemle hayat vererek yolculugumuzu siirdiirecegiz
yetkili olma
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1 1 j Karma egitimin rejim meselesi olarak algilanmasindan vazgecilmelidir

i Turkiye'yi korku tiineline sokmak isteyenlere izin vermeyecegiz

Kadin 6gretmenlerin Mobbing Algisi Arastirmasi'ni acikladik

AProtesto Yeni bir tarih yazmanin arifesindeyiz

edenler degil
katiller yargilansin Subelerimizden
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Hayat1 Hakk’a uydurmak i¢in bismillah...

“Davamiz hayata uymak degil, hayatimizi Hakk'a uydurmaktir.”
Nurettin Topgu

muntesiplerini yakimlu kilmistir. Medeniyetimize gore, yasamaktan maksat, yasamdan kam almak degildir; 6devini Hak

M edeniyetimiz, hayati ve memati birlikte tanimlamis, hayata ve memata yukledigi anlamla uyumlu bir yasam hususunda
yolundan ayrilmadan gonudl huzuru ile tamamlayabilmektir.

Medeniyetimizce hayat, inanmislik ve adanmisla degerlidir. Uymak ve uydugumuz prensipler dogrultusunda bir hayat sirmek icin
mucadele etmek yGkamlulagu altindayiz. Yasamimiz, 6lmUmuz ve bu ikisi arasindaki butin faaliyetimiz, bu yakimlGlagimuzin
bir yansimasi olarak tecelli eder. insan, basibos birakilmis degildir. Hayat da insan icin keyfemayesa/diledigi gibi yasanilmak tizere
sunulmus bir imkan degildir. Butin yasamimizi halin geregine uydurarak degil, Hakk’a uydurarak organize etmek zorundayiz.

Hayatin safhalarini zaman belirler. Hayat, zamansal stireclerle bélimltudiir. Zaman geger, insan ve mekan gelisir ve degisir. ilahi nizam
béyle programlanmustir; ilahi nizam, degisim ve tekdmdil esasina dayanir. insan verilen 6mr yasar, insanin yaptiklari/kurduklari/insa
ettikleri de 6marladdar.

Bugun yasadigimiz sehir ve mekanlar, ylzyil 6nceki sehir ve mekanlar olmadigi gibi, yasadigimiz sehrin bugtinki nifusunu olusturanlar
arasinda yuzyil 6nce yasadigimiz sehirde yasayanlardan hi¢ kimse bulunmuyor. Yuzyil dnceki hikim sahiplerinden hi¢ kimse bugtin
yasamiyor; yuzyil dnceki hikam surdcilerden hicbiri bugtn hikmant ylratemiyor. Kurumlar da hayatiyetini devam ettirebilmek igin
dunu ile bugtint arasinda fark ortaya koymak durumundadir. Dunu ile buglini arasinda fark ortaya koyamayan kurum diine ait olarak
kalmaya mahkdmdur. Kurumlarin émrunu uzatan, kurumlari gelecege tasiyan gelisim ve degisimdir.

Egitim-Bir-Sen olarak, Mevlana'nin pergel metaforunda belirttigi gibi, bir ayagi biytik ve kokli bir medeniyetin birikimine sabitlenmis,
diger ayagiyla yetmis iki millette yitik malini arayan bir modern semazen tavriyla herkese, her turlu farkliliga ve yenilige kucagimizi
acarak ve Ahmet Hamdi Tanpinar'in, “Devam ederek degismek, degiserek devam etmek” ifadesiyle ortaya koydugu, dunu bilerek, bugtnu
kusanarak ve yarinin getireceklerine hazirlikli olarak, degisim ve gelisim eksenli bir 6rglitlenme vizyonu ortaya koyduk.

Kuruldugumuzdan bugline, bylk bir medeniyetin bu ¢cagda, bu cografyada, bu sosyal-siyasal-ekonomik sartlar cercevesinde temsilcisi
olma mesuliyetini yuklenerek dinyanin ve Turkiye'nin yasadigl degisimlerin ve bu degisimlere etki eden gelismelerin farkinda olarak,
egitimin medeniyet degerlerine yonelisteki 5neminin farkindaligiyla hareket ettik ve bugtin egitimin nitelikli insan yetistirme misyonuyla
degil, Bat'nin arzu ettigi bicimde ideolojik beklentiler dogrultusunda bicimlendirilmis insan yetistirme misyonuyla édevlendirilmesine
karsi ciktik, 6nce egitim hizmetinin zemininin saglamlastiriimasi geregini mesele edindik.

Egitimin ‘Milll" sifatiyla uyumlu, yerli, degerlerle donanmis, tarihiyle ve kiltirlyle barisik bireyler yetistirmesi gerektigine vurgu yaparken,
bu hususta bilimsel calismalarla uygulayicilara yol gosterdik. Egitimin mantalitesi, mifredatlar, fiziki sorunlar, altyapi sorunlari sendika
olarak calisma alanimiz oldugu gibi, egitim calisanlarinin egitim hizmetini sunarken hayatin ginltk yUklerinden olabildigince azade
olmalari icin sosyal ve ekonomik beklentilerinin azami 6lctide karsilanmasinin mtcadelesini vermek de basta gelen calisma konumuz
olmustur.

Degisime ve gelisime acik yapimizla; diine, bugtline ve yarina iliskin anlamlandirmalarimizi buna gére yaparak, bugtine kadar Turkiye'de
milletin 6zinden nes'et eden érgltlenmeler icerisinde en blyuk olani, en diri olani, en nitelikli olani ve en saglam olani haline geldik.

Egitim-Bir-Senliler olarak biytk riyalar gérdiik. Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet Akif inan'in “Biiyik riiyalarla ge¢misse émiir/Hic
yanmam 6liimin her cesidine” beytinde dile getirdigi gibi, buyldk rdyalarin hayati anlamlandirma imkani sundugunu, émrin son
deminde donup arkaya baktiginda insani dava yolunda yUrimus olmanin gonendirdigini bilerek yol yurtuduk, calismalarimizi boylece
bereketlendirdik ve Turkiye'nin en buytk sendikasi olduk. Gelinen bu nokta son derece 6nemli ve anlamhdir.



Zirvede kalmak, zirveye ulasmaktan ¢ok daha zordur. Biz bunu bilerek ve buna goére bir vizyon gelistirerek yeni doneme hazirlandik.
Yeni doneme iliskin hedef ve beklentilerimiz dogrultusunda misyonumuzu gézden gecirerek ve vizyonumuzu yeni pozisyonumuza gore
yeniden kurgulayarak tazelendik.

Yunus Emre’nin bizi de iceren guizel bir misrasivar: “Her dem yeniden dogariz, bizden kim usanasi.” Biz buyuk bir medeniyetin muakiplariyiz.
Ait oldugumuz ve bu cagda, bu zaman diliminde temsilciligini Ustlendigimiz medeniyetimiz, “Eskimez Yeni” olarak ifade ettigimiz ¢aglar
Otesine ait, zamani asan degerler manzumesidir. Her ¢cagda, her cografyada, yenilenen sadece yizlerdir, kadim medeniyetimizin 6gretisi
degismezdir, bakidir, zaman o6tesidir. Her cagda, her cografyada yeni yuzlerle, taze bir enerjiyle sunulan bir mesajdan bahsediyoruz.
iste Hazret-i Yunus'un usanilmamaktan kasti budur.

Teskilatimiz, yeni bir ytzle, yeni umutlarla, yeni ufuklara iliskin vaadimizi dikkate alarak, mesajimizi daha gur bir seda ile sunma gorevini
bize tevdi etmistir. Teskilatimiza gorev talebi dogrultusundaki yonelisimizin remzi olan “Zirveden Yeni Ufuklara” mottosu bir tespiti ve
bu tespite gore sekillenmis bir stratejiyi icermektedir. Evet, zirvedeyiz, ancak zirvede tutunmak icin zirvenin ardindaki yeni zirveleri
gormek ve buna gore hep birlikte yeniden heyecanimizi tazelemek durumundayiz.

Genel Kurul siirecini geride biraktik. Bu camiaya yakisir bir genel kurul gerceklestirdik. Ozellikle belirtmek gerekir ki, bu camianin bosa
harcayabilecegi bir tek ferdi yoktur. Gerek ilce temsilciliklerimizdeki secimlerde gerek Sube kurullarimizda gerek Genel Kurulumuzda,
tlzuk geregi ya da demokrasinin cilvesi dolayisiyla sendikada gorev alamamis olan arkadaslarimizi mutlaka kucaklayacagiz. Dava
adamina yon veren, davasinin 6gretisidir. Dava adami kolay yetismiyor. Hele sendikal birikim kolay kazanilmiyor. Bir 6mur boyunca,
cesitli sosyal orgutlenmelerde caba gostermis, birikimini sendikal cerceve ile gelistirmis dava adamlarini yitirmek gibi bir [UksimUz
olamaz. Genel Yonetim Kurulu olarak kucagimizi en genis aciyla agiyor, butiin mensuplarimizi bagrimiza basiyoruz.

Buglin, Turkiye’nin en buyuk sivil toplum 6rgutlytz ve medeniyet paydasi oldugumuz ulkelerdeki 6rgutlerin gipta ile baktig diri bir
orgutlenmeyiz. Turkiye'nin, cografyamizin ve insanligin saadeti icin bu teskilata gozimuz gibi bakmaliyiz. Buytk davalarin insanlarinin
kicuk meseleleri olmaz. Bizim buyuk bir davamiz, ulvi bir calismamiz var. Bu yolda kaybedecek zamanimiz, zayi edecek imkanimiz,
yitirecek insanimiz yok.

YUradugumuz yol, kadim bir medeniyetin yoludur. Bu yol, Asya'da, Avrupa'da, Afrika’da adaletin, dogrulugun, iyiligin, zulme karsi
durmanin, mazluma el uzatmanin timsali olmus bir medeniyetin buglinki mumessillerinin yoludur. Biz béylesine buyuk bir gelenegi
yuklendigimizin bilinciyle yol yurtduk. Bayuk bir yolculuga c¢iktigimizin, attigimiz her adimin iki cihanda karsihginin oldugu bilinciyle yol
yuraduk, bundan sonra da bu sekilde yurimeye devam etmek yuku altindayiz.

Hepimizin bildigi gibi 6rgut kulturu, orgut Uyelerinin sahip oldugu ortak dusunceyi, ortak alglyl, Uyelerinin tzerinde hareket ettigi
gerceklik zeminini ifade eder. Bu nedenle beklentimiz, farkli ge¢cmisleri olan ya da farkli 6rgit dizeylerinde calisan bireylerin drgut
kiltirini benzer terimlerle tanimlamalari, zenginlestirmeleri ve icsellestirmeleridir. Orgiit kiltiri “paylasilan anlam” &zelligiyle
davranisi yonlendirmede ve sekillendirmede en etkili bir aractir. Bu da bizim, Egitim-Bir-Sen olarak insana, degerlerimize, topluma
karsi duydugumuz sorumluluk tarafindan belirlenir ve zenginlesir. Bilinen baska bir evrensel gercek de, 6rgut Uyelerinin cogu, 6rgutin
misyonu ve degerleri hakkinda ayni fikirlere sahipse, gtcll bir kaltur ve 6rgut var demektir; eger fikirler celiskiler gosteriyorsa kaltur,
dolayisiyla 6rgut zayif demektir. Guglu kilttrde, orgutlerin 6z degerleri hem yogun bir sekilde sahiplenilir hem de yaygin bir sekilde
paylasilir. Orgt tyeleri 6z degerleri kabulleniyor ve onlara blyik baglilik gésteriyorsa, paylasimin derecesinin yiiksekligi ve yogunlugu
yuksek duzeyde davranissal kontrol iklimi olusturacagi igin kalici ve gli¢lt basari beklenebilir.

Sectigimiz yol, kalip distinceler, sloganlar, semalar simgelerin 6tesinde bir biling duzeyi gerektiriyor. Dunyanin karsisina, teker teker
¢ikabilecek cesaret ve donanima sahibi olmak, bunlari 6rgutlere tasimak, dontusmek ve donusturebilmek icin buna mecburuz. Bu
mucadeleden kagabilecegimiz tek yer cehalet ve tembelliktir. O zaman da sadece bir hi¢ oluruz. Bilmediklerimizin, inanmadiklarimizin
mucadelesini yapamayiz. Baska bir deyisle, bildigimiz ve inandigimiz kadar mucadele ederiz. Bunun bilincinde olmak durumundayiz.

Genel Kurulumuzun ardindan 20-22 Mart tarihlerinde gerceklestirdigimiz 9. Turkiye Bulusmasi ile 30. Baskanlar Kurulu Toplantisi’'nda ve
27-29 Mart tarihlerinde gerceklestirdigimiz 8. Universite Teskilatlari Bulusmasi'nda teskilatimizin Turkiye'nin dért bir yanindan derleyip
getirdigi heyecan ve enerji, toplantilarda ortaya konulan coskuyla birlikte olusan yeni bir sinerji, hem Genel Yonetim Kurulumuza gtiven
vermis hem de butln teskilat mensuplarimiza yeni bir sevk asilayarak 400 bin Uye hedefiyle ve nitelikli bir sendikal ¢calisma sergileme
azmiyle Anadolu'nun doért bir yanina dagiimistir.

Genel Kurulumuzun ardindan gesitli iletisim araclari vasitasiyla ya da bizzat Genel Merkezimize gelerek tebriklerini ve basari dileklerini
ileten butiin dostlarimiza tesekkir ediyor; 400 bin Gye hedefine yogunlasan teskilatimizi ve tim egitim calisanlarini selamliyorum.

ALI YALCIN

Genel Baskan
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Nobete Ucret icin

350 bin imza KPDK'da

Egitim-Bir-Sen, nobete Ucret i¢cin 81 ilde
baslattigl imza kampanyasi sonucunda top-
lanan 350 bin imzayl Kamu Personeli Da-
nisma Kurulu'nda (KPDK) Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Faruk Celik'te teslim etti.

Toplanti 6ncesi Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi ntuinde, Ankara Sube ydnetimleri
ve Uyelerin katilimiyla bir agiklama yapan
Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
nobet Ucreti ve sinav gorev Ucretleri basta
olmak uzere, hakli ve yerinde taleplerini
bir kez daha hiukimet tarafina iletmek ve
acil ¢6zum istediklerini belirtmek igin top-
landiklarini ifade ederek, “Nobet gorevine
Ucret, diger kamu kurumlarinda uygulan-
masina ragmen Milli Egitim Bakanhgr’na
bagh kurumlarda uygulanmamaktadir.
Hi¢ bir kanuni dayanag olmayan bu ‘an-
garya’ maalesef hala devam etmektedir.
Genel Yetkili Sendika olarak, 2013 yilinda
glindeme aldirdigimiz ve toplu sozlesme
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masasina tasidigimiz 6gretmenlerin ndbet
gorevleri icin Ucret talebimizle ilgili verdigi-
miz fasilasiz miicadele sirmektedir. Karar-
hhkla takipgisi oldugumuz, bundan énceki
KPDK toplantilarina tasidigimiz, Milli Egitim
Bakanligi ile yaptigimiz Kurum idari Kurulu
(KIK) toplantilarinda giindeme getirdigimiz
nobete Ucret talebimizi ‘Angaryaya Hayir
Diyor, Nébete Ucret istiyoruz’ sloganiyla 9
Subat 2015 tarihinde tum illerde basin acik-
lamasiyla bir kez daha ortaya koyduk. ‘N&-
bete Ucrette Israrli, Miicadelede Kararhyiz
sloganiyla baslattigimiz imza kampanyasi

’

ile 81 ilimizden 350 Bin iradenin talebini
bugtn KPDK'nin en dnemli gindemi yapa-
cagiz” dedi.

“NObete Ucret, angaryaya hayir” sloganlari
esliginde konusmasina devam eden Yalgin,
“Diger kamu kurumlarinda Ucret karsihigin-
da yapilan nébet gérevlerinin egitim cali-
sanlarina angarya olarak yaptirilmasi kabul

NISAN - 2015

edilebilir bir durum degildir. Bu carpikhigi
tespit eden, kamuoyunun ve huikimetin
glndemine tasiyan sendika olarak 81 ilden
gelen 350 bin imza, talebimizdeki haklihgi-
mizin ve kararliigimizin da bir gostergesi-
dir. Toplantida Genel Yetkili Sendika olarak,
karsiliksiz nébet gérevine hayir diyecek ve
Israrla ¢6zUm isteyecegiz” seklinde konus-
tu.

Sinav Gorevi Ucretleri
Konusunda Acilen
Adalet Saglanmalidir

Toplu soézlesmede kararlastirdiklarr  ve
devaminda yapilan KPDK toplantilarinda
gorusulen, Basbakanlk Devlet Personel
Baskanhgr’'nda konunun muhataplari ile
bir araya gelerek ¢c6zimune odaklandiklari
‘sinav gorev Ucretinde adalet’ taleplerinin
hala yerine getirilmedigini kaydeden Yalgin,
sunlari soéyledi:



“Onun i¢in sinav gorevi Ucretlerinde ada-
let talebimiz bu KPDK'da da masada ola-
caktir. Milli Egitim Bakanlig'nca yapilan
sinavlarda kapida guvenligi saglayanlara
120 TL, iceride sinav gorevi yapanlara 45
TL Ucret 6denmektedir. Bu adalete ay-
kiridir. Bu sinavlarda, OSYM tarafindan
gerceklestirilen sinavlarda 6denen mik-
tarda Ucret 6denmesi talebimiz konu-
sunda aradan gecen 16 aya ragmen hala
bir dizenleme yapilmamis olmasi kabul
edilebilir bir durum degildir. Bu konuda
ortaya konulan tutum devlet ciddiyetiyle
bagdasmamaktadir. Bu hususta ivedilikle

dizenleme yapilmasini istiyoruz. Cézim
olarak 18.01.2012 tarih ve 2012/2723 sa-
yili Bakanlar Kurulu karariyla yururltge
konulan Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve
Esaslarinin dikkate alinmasini istiyoruz.
Milli Egitim Bakanhg), Ek ders Esaslarinda-
ki ilgili duzenlemeyi iptal ederek ana cer-
cevenin dikkate alinmasini saglamaldir.
2013 yih toplu s6zlesmesinde kararlasti-
rilan bu hususlarda, Kamu isveren Heyeti
Baskani olan ve ayni zamanda kararlarda
imzasi bulunan Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakani Sayin Faruk Celik'ten, toplu s6z-
lesmede mutabik kalinan ve imza altina
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alinan taleplerimizin yerine getiriimesi
icin inisiyatif almasini istiyoruz.”

Sorunlari Zamana Yaymak
Yerine Zamaninda Cozun

Egitim calisanlarinin Genel Yetkili Sendi-
kasi ve temsilcisi olarak her platformda
sorunlari dile getirdiklerini kaydeden Ali
Yal¢in, “Cozum icin 1srarimizi bir kez daha
belirtiyoruz. Buradan hikumete cagrim;
sorunlarimizi zamana yaymak yerine za-
maninda ¢6zun"” diyerek sozlerini tamam-
lad.

Memur-Sen Genel Baskan Vekili Gunay
Kaya'nin da bir konusma yaptigi eyleme,
Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif
Selvi, Genel Baskan yardimcilari Ramazan
Gakirci, Mithat Sevin, Sukru Kolukisa, Ha-
sanYalcin Yayla, Atilla Olcum, Memur-Sen
Genel Baskan yardimcilari, Egitim-Bir-Sen
Ankara subeleri baskan ve yonetimleri ile
ayeler katildi.

Konusmalarin ardindan, imzalarin yer al-
digi klasorler Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik'e teslim edildi.



Egitim calisanlarinin sorunlarini

KPDK'ya tasidik

amu Personeli Danisma Kurulu Mart 2015 toplantisi Calisma ve Sos-

yal Guvenlik Bakanhgi'nda yapildi. Bakan Faruk Celik baskanliginda

gerceklestirilen toplantiya Memur-Sen ve bagl sendikalarin baskan-

lari ve temsilcileri katildi. Toplantinin acilisinda bir konusma yapan

Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, nobet gorevine Ucret 6den-
mesi i¢cin imza kampanyasi kapsaminda 81 ilden toplanan imzalari Bakan Faruk
Celik'e teslim ettigini belirterek, “Nobet gorev yukimlaltgu olan batin kamu ku-
rumlarinda ndbet tutan calisanlara tcret 6denmesine ragmen aylik karsiligi ders
gorevini yerine getirdikten sonra kendilerine ndbet gorevi verilen 6gretmenlere
bunun icin Ucret 6ddenmemektedir. Bu adaletsizligin giderilmesi, ndbet gorevi kar-
siliginda tcret 6denmesi talebimizi bugln bir defa daha dillendirdik. Bu sorunun
bir an 6nce ¢6zime kavusturulmasini bekliyoruz” dedi.

Sinav gorev Ucretlerinin artirlmasi konusunda toplu s6zlesmede karar alindig
halde, bugtine kadar konunun muhataplarinca hi¢bir dizenleme yapilmadigini ve
bu konuda ivedilikle dizenleme yapilmasini isteyen Yalcin, diger konulari soyle
siralad:

Nobet Gorevi Karsiligl Ek Ders Ucreti

ilgili mevzuati geregince egitim kurumlarinda gérevli yénetici ve dégretmenlerce
fillen yerine getirilen nébet gorevi karsiiginda, ndbet tutulan her gin icin ek ders
Ucreti 6denmelidir.

Sinav Gorev Ucretleri

[l. D6nem Toplu S6zlesme metninde, Uzerinde ¢alisma yapiimasi karari alinmasina
ragmen simdiye kadar sinav gorev Ucretlerinde dizenleme yapilmasi konusunda
somut bir adim atilmamistir. Milli Egitim Bakanlig'nin yaptigi merkezi sistem si-
navlarinda gorev alanlara, 18.01.2012 tarihli ve 2012/2723 sayil Bakanlar Kurulu
karar ile yururlige konulan Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslara gére sinav
gorev Ucreti 6denmelidir.

Gelistirme Odenegi Uygulamasina Devam Edilmesi

19.04.2005 tarih ve 25791 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gelistirme Odenegi
Odenmesine Dair 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu kararinin
degisik gecici 2. maddesine gore, 15/12/2015 tarihinde sona erecek olan gelistir-
me 0deneginde sure sinirlamasi kaldirilarak, gelistirme 6denegi uygulamasina de-
vam edilmelidir.

Ogretim elemanlarinin tcretlerinde énemli bir kalem olan s6z konusu édenegin
6denmesinin devamina yeni kurulan tniversite sayisi ve Universitelerin gelisimleri
icin bu turden tesviklere halen ihtiya¢ duyuldugu g6z 6nune alinarak devam edil-
melidir.

Universitelerde Calisan 657 Sayill Kanuna Tabi Personele
Gelistirme Odenegi Odenmesi

2914 sayil Kanun'un 14. maddesi kapsaminda 6denmekte olan gelistirme 6dene-
gi, soz konusu kanun maddesi hUkmuU dogrultusunda ve bu hikme gore belirlen-
mis usul ve esaslara gore universiteler ve bagli birimlerinde 657 sayili Kanun'a tabi
calisan personele de, 68retim gorevlilerine verilen oranda 6denmelidir.
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Yiksekogretim Kurumlarinin ikinci Ogretim Yapan
Birimlerinde Fazla Calisma Ucreti

Yuksekogretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde go-
revli idari personele yasal calisma saati bitiminden sonra fiilen yap-
tiklari fazla calisma sureleri icin Gcret 6denmesini 6ngdren 94/5593
saylli Bakanlar Kurulu kararinin 2013/5556 sayili Bakanlar Kurulu
karariyla degistirilen ikinci maddesindeki, 6denecek fazla calisma tc-
retini ayda elli saatle ve fazla calisma Ucreti 6denebilecek personel
sayisini ikinci 6gretim yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar igin
idari personel sayisinin ytzde 30'unu, diger birimlerden gorevlendi-
rilenler icin ise Universite kadrolarinda bulunan idari personel sayisi-
nin ydzde 10'uyla sinirlayan dizenleme kaldiriimalidir.

Ek Gosterge

Yiksekogretim kurum ve kuruluslar ile Ust kuruluslarinda fakulte
sekreteri, enstitl ve yuksekokul muduru kadrolarinda gorev yapan-
lar ve bunlarin yardimcilari ile genel sekreter yardimcilarinin 657 sa-
yill Kanun'un 43. maddesi kapsaminda ek gostergeleri 3600 olarak
uygulanmahdir.

Arastirma Gorevlilerinin Derece Yukseltilmesi

2914 sayil Kanun'a tabi arastirma gorevlilerinin, 2914 sayili Kanun'un
7. maddesinde usul ve esaslar ¢ercevesinde birinci dereceye kadar
yukselebilmeleri; 2914 sayili Kanun'un 7. maddesinde belirtilen de-
rece yukseltilmesi sartlarini tasiyan mevcut arastirma gorevlilerinin
dereceleri ilgili madde cercevesinde gecmise donuk olarak yukseltil-
melidir.

Ogretim Elemanlarinin Sicil islemleri

Yiksekogretim kurum ve kuruluslari ile Ust kuruluslarda gorev alan
ogretim elemanlari hakkinda sicil uygulamasi kaldirilmali; her tarld
atama, yukselme, akademik unvanlarin kazanilmasi ve diger 6zluk
islemlerinde siciller dikkate alinmamali, bu madde kapsamindaki
personel hakkinda 657 sayili Kanun'un gegici 36. maddesi hukmu uy-
gulanmalidir.

4/C'li Personelin Hizmet Suresi

Kamu kurumlarinda hizmet sézlesmesiyle istihdam edilen 4/C'li per-
sonelin salt yashlk ya da malullik ayligi almaya hak kazanmalari se-
bebiyle hizmet sézlesmelerinin yenilenmemesi uygulamasina son
verilmelidir.

Aylik Karsiligl Ders Gorevinin Yapilmis Sayilacagi Haller

Ogretmenlerin, aylik karsiligi ders gorevi ile ek ders karsilig ders go-
revi ayri ayri belirlenmeli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Ta-
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tiller Hakkinda Kanun ile belirlenen genel tatil giinlerine denk gelen
aylik karsiligr ders gérevi yapilmis sayilmaldir.

Sinif Ogretmenlerine Sinif Rehber Ogretmenligi

Sinif 6gretmenleri ile mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki bolum,
atolye ve laboratuvar sefi olarak gérev yapanlara, sinif/sube rehber
dgretmenligi gérevi veya danisman 6gretmen gorevi verilebilmeli ve
bu gorevleri karsiliginda haftada 2 saat ek ders Ucreti 6denmelidir.

Kadrolara Atanamayan Docentlerin OzlUk Haklari

Docentlik unvanini almasina ragmen docent kadrolarina atanama-
yan dogentlere, 2914 sayilil Kanun'un 5. maddesi ve kanuna ekli Ek
Gosterge Cetvelinde “dogentler” icin dngdrulen ek gdsterge oranlari
uygulanmahdir.

Iscilikte Gecirilen Surelerin intibakta Degerlendiriimesi

Sozlesmeli personel iken memur kadrolarina gegirilen kamu gorevli-
lerinin, memur kadrolarina atanmadan evvel 657 sayili Kanun'un 4/C
ve 4/D maddelerine veya 4857 sayili Is Kanunu'na tabi olarak 5018
sayil Kanun'a ekli (1), (1), (111) ve (1V) sayili cetvellerde sayilan kurumlar
blnyesinde gecirdikleri stireler intibakta degerlendirilmelidir.

Yuksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Mudurlugu Personelinin Cocuklarinin
Yurt Hizmetlerinden indirimli Faydalandiriimalari

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel MudirlGgi ve bagh
birimlerinde gorev yapanlardan, ¢ocuklari yuksekdgrenim gorenler,
3571 sayili Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu ile 5102
sayili Yiksekoégrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda verilecek yurt hizmetlerinden ytizde 50 indirimli
faydalandirilmalidir.

Koruma ve Guvenlik Gorevlilerinin Kadro Degisikligi

22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili (mulga) Bazi Kurum ve Kuruluslarin
Korunmasi ve Guvenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun'a gore
Yiksekodgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurlagu koruma
ve glvenlik gorevlisi kadrolarina alinmis ve halen kurumda calisan
personel, Genel idare Hizmetleri Sinifi'nda tanimlanan yurt yénetim
memurlugu kadrolarina atanmalidir.

Ogretmenlerin Ek Gostergelerinin Artiriimasi

Egitim-6gretim hizmetleri sinifinda 6gretmen kadrolarinda bulunan-
larin mevcut ek gosterge oranlari 600 puan artirilmahdir.
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Nobet ve sinav gorev Ucretleri i¢cin
Kamu Denetciligi Kurumu’'na basvurduk

gitim-Bir-Sen olarak, egitim kurumlarinda yerine getirilen ve

karsiligl 6denmeyen nébet gorevine Ucret ddenmesi ve Milli

Egitim Bakanlig’'nin yaptigl sinavlarda gorev alanlarin sinav

gorev Ucretlerinin OSYM tarafindan yapilan sinavlarda éde-
nen Ucret Uzerinden belirlenmesi konusunda tavsiye karari verilmesi
talebiyle Kamu Denetgiligi Kurumu’na (Ombudsman) basvuruda bu-
lunduk.

Nobet gorevine iliskin basvuru dilekcemizde, ndbet gorevinin karsili-
ginda égretmenlere, Milll Egitim Bakanhgi Yénetici ve Ogretmenleri-
nin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar kapsaminda ek ders ticreti
6denmesi ya da minhasiran ndbet gorev Ucreti 6denmesi konusun-
da duzenleme yapilmasi yéninde Milli Egitim Bakanhgi ile Maliye
Bakanligr'na tavsiye karari verilmesini istedik.

Sinav gorev Ucretlerine iliskin basvurumuzda ise, her derece ve tur-
deki 6rgin ve yaygin egitim kurumlarinda ilgili mevzuati geregin-
ce yapilan bekleme, sorumluluk, disaridan bitirme, final, ortalama
yukseltme, seviye tespiti, mesleki formasyon, adaylik egitimi, beceri
sinavi ve beceri/proje yarismasi sinavlari ile Bakanlhga ve diger Ba-
kanlik ve kurumlara bagh okullara alinacak 6grencilerle acik 6gretim
kapsaminda merkezi sistemle yapilan sinavlarda gorev alan yoneti-
ci ve 6gretmenlere, Milll Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenleri-
nin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar hikimlerine gore degil,
18.01.2012 tarihli ve 2012/2723 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yU-
rarlige konulan Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslara gére sinav

gorev Ucreti 6denmesi noktasinda duzenleme yapilmasi yénunde
Milli Egitim Bakanligl ve Maliye Bakanligi'na tavsiye karari verilmesi
talebinde bulunduk.

Ayni basvuruda, Milli Egitim Bakanlig'nca merkezi olarak gerceklesti-
rilen Temel Egitimden Ortadgretime Gegis (TEOG) sinavlari gibi mer-
kezi sinavlarda gorev alan yonetici ve 6gretmenlere, Ek Ders Usul ve
Esaslari geregi sinav gorev Ucreti olarak 5 saat ek ders Ucreti 6den-
mesinin hatali olduguna dikkat cekerek, Sinav Ucretlerine iliskin Usul
ve Esaslara gore sinav gorev Ucreti 6denmesi noktasinda dizenleme
yapilmasi veya islem tesis edilmesi yoninde tavsiye karari verilmesi-
ni istedik.

Hakli Taleplerimizin Takipgisiyiz

Egitim-Bir-Sen olarak, gerek nébet gdérevine tcret 6denmesi gerek-
se sinav gorev Ucretlerinin artirlmasi konusunu iki yil énce ilk defa
glindeme getirerek, toplu sézlesme masasi basta olmak tzere Ku-
rum idari Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu gibi platformlara
tasidik. Son olarak, 81 ilde kitlesel basin agiklamasi yaptik ve ardin-
dan imza kampanyasi baslattik. Kampanya sonucunda toplanan 350
bin imzayi 26 Mart 2015 tarihinde yapilan Kamu Personeli Danisma
Kurulu toplantisinda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik'e
teslim ettik.

Hakli taleplerimiz karsilanincaya kadar bu konularin takipgisi olmaya
devam edecegiz.

Telafi dersleri icin
ek ders ucreti odenmesini istedik

gitim-Bir-Sen olarak, kar yagisi ve benzeri sebeplerle ida-
ri izinli saylldigi glnler nedeniyle gerceklestirilemeyen
dersler icin hafta ici veya hafta sonlarinda verilen telafi
derslerinde gorev alan ydnetici ve 6gretmenlere ek ders
Ucreti 6denmesi konusunda il ve ilce milli egitim mudur-
lUklerine genel bir yazinin génderilmesi talebiyle Milli Egitim Bakanli-
g1 insan Kaynaklari Genel Mudirligi'ne yazil miracaatta bulunduk.

Kar yagisi ve benzeri nedenlerle egitim kurumlarinin il ya da ilce ge-
nelinde veya egitim kurumu butininde tatil edildigi, egitim kurumu
yonetici ve 6gretmenlerinin bu kapsamda idari izinli sayilldigi gunler
nedeniyle gergeklestiriliemeyen dersler icin hafta ici veya hafta son-
larinda telafi dersleri verildigi, ancak s6z konusu derslerde gorev
alan yonetici ve 6gretmenlere ek ders Ucreti 6denmesi noktasinda
iller arasinda farkh uygulamalar gerceklestirildigi musahede edil-
mistir. 16.12.2006 tarih ve 26378 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
01.12.2006 sayil ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Kararryla yu-
rarlige konulan Millt Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'in ‘Yetistirme, okuma-yazma
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ve uyum kurslar’ baslhkli 8. maddesinde, “(1) Bu Kararla belirlenen
azami ek ders gorevi ve ek ders gorevinden sayilan ders saatleri disinda
olmak iizere; a) Ders yili icinde; 1) ligili mevzuatina gére, dénem icinde
herhangi bir nedenle derslerin yapilamadigi gtinler icin dénem icinde
veya dénem sonunda dtizenlenen egitim faaliyetleri ve yetistirme prog-
ramlari ile ikinci yariyil sonunda bazi derslerden yetersizligi goriilen 6g-
renciler icin diizenlenen yetistirme kurslarinda veya programlarinda, ...
gorevlendirilen yénetici ve égretmenlere haftada 10 saate kadar, ... ek
ders gorevi verilebilir. (2) Bu madde kapsaminda belirtilen egitim faali-
yetlerinde cumartesi ve pazar gtinleri ile yariyil ve yaz tatillerinde fiilen
yerine getirilen ders gérevleri, ek ders tcreti karsiliginda verilir' hUkmu
yer almaktadir.

Bakanliktan, kar yagisi vb. nedenlerle gerceklestirilemeyen dersler
icin hafta ici veya hafta sonlarinda verilen telafi derslerinde goérev
alan yonetici ve 6gretmenlere, bu dersler icin ek ders Ucreti 6denme-
si gerektigi hususunda il ve ilce milli egitim madarluklerine genel bir

yazi génderilmesini istedik.
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KIK Ekim 2014 Calisma Raporu'nda
6 maddede mutabakata varildi

Egitim-Bir-Sen ve Milli Egitim Bakanligi arasinda yapilan Kurum idari Kurulu (KIK)
Ekim 2014 Calisma Raporu’nda 6 maddede mutabakat sagland.

iK Baskani ve MEB Miistesar Yardimcisi Salih Ce-
lik, Ortadgretim Genel Miidir(i Ercan Turk, insan
Kaynaklari Genel Muduri Hamza Aydogdu ile
Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer,
Genel Baskan yardimcilari Ali Yalgin ve Ramazan Cakirci
tarafindan imzalanan mutabakat metninde, calisma yapil-
masl konusunda gorus birligine varilan konular sunlar:

1. ikili 6gretim yapilan okullarda gérev yapanlar basta ol-
mak Uzere gunlik ve haftalik calisma suresinin Uzerinde
calisma yapan hizmetlilerden, yeterli personel bulunma-
masi sebebiyle fazla calisma karsihgi izin hakki verilme-
yenlerin, isteklerine bagli olarak fazla calisma karsihg tc-
ret ddenmesi; bunun mumkin olmamasi halinde izin hak-
kinin kullandiriimasini teminen ilce blnyesinde personel
gorevlendirilmesi veya magduriyetin onlne gecilebilmesi
icin en azindan hizmet alimi yapilabilmesi konusunda du-
zenleme yapilmalidir.

2. Parasiz Yatilik ve Bursluluk Sinavlarinda calisan, emek-
li olan ve vefat eden 6gretmen cocuklarina ayrilan ytzde
15'lik kontenjanin tamaminin kullanilmadigr durumlarda
O6gretmen haricindeki Bakanlik personelinin de ayni kon-
tenjan diliminden faydalandiriimasini teminen ilkégretim
ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sos-
yal Yardimlar Yonetmeliginin 10'uncu maddesinde gerekli
duzenleme yapilmahdir (Ortadgretim Genel Mudurlugun-
ce calisma baslatiimistir.)

3. Halk egitimi merkezleri ve okullarda Ucretsiz olarak veri-
lecek destekleme ve yetistirme kurslarinda ders veren 6g-
retmenler ile kurum ydneticilerine 6denecek birim ek ders
Ucretinin artirilmasi saglanmaldir.

4. Halk egitimi merkezleri ve okullarda Ucretsiz olarak ve-
rilecek destekleme ve yetistirme kurslarinda gorev alacak
O0gretmen ve yonetici haricindeki personelin bu fazla ¢a-
lismasinin tcretlendirilmesi konusunda dtzenleme yapil-
malidir.

5. Bakanlik merkez teskilati calisanlarina ulasim hizmeti
icin verilen Ankara Kart'lara yuklenen ulasim giderleri tu-
tarlarinin personele nakdi olarak 6denmesi saglanmalidir.
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6. Hizmetli ve memurlar icin yeniden gorevde yukselme
sinavi yapiimalidir.

Diger taraftan,

1."Bakanligin 2013 yaz dénemi 6gretmen atama ve yer de-
gistirme takvimi kapsaminda taahhiitte bulundugu, ancak
bugtine kadar somut bir adim atilamayan ‘alan degisikli-
gi" islemi takvime baglanarak bir an 6nce gerceklestirilme-
lidir" énerisine yénelik olarak insan Kaynaklari Genel
Madarlugd’'nan “Alan Degisikligi” konulu 21/11/2014 tarihli
ve 68898891/903/190953 sayili yazisiyla surecin kismen
tamamlanmis olmasi,

2. “Ogretmenlige ilk defa atanacaklarda 40 yas sarti degisti-
rilerek, 5510 sayili Kanunla dngorilen emeklilik yasi dikkate
alinarak 6gretmen adaylarinin tecrtibe ve bilgi birikimlerin-
den istifade edilebilmesini saglayacak bir diizenleme yapil-
malidir” 6nerisine yonelik olarak Bakanlik tarafindan yapi-
lan dizenlemenin 28/01/2015 tarihli ve 29250 sayili Resmf
Gazete'de yayimlanan Millf Egitim Bakanhigi Ogretmenleri-
nin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Yonetmelik ile yararlige konulmus olmasi,

3. “Bakanlik tasra teskilati sube midirligi sinavi ve atama
strecine iliskin mahkeme kararlari sonrasi ortaya ¢ikan belir-
sizligin giderilmesini teminen, Milli Egitim Bakanligi Persone-
linin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelikte, mahkeme karar-
lari ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanma-
larina iliskin Yénetmelikte gerceklestirilen degisiklikler géz
6ntline alinarak diizenleme yapilmasi ve bu konudaki belir-
sizligin giderilmesi saglanmalidir” dnerisine yonelik olarak
Bakanlikca yapilan duzenlemenin 10/12/2014 tarihli ve
29201 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Millt Egitim Ba-
kanhgi Personelinin Goérevde Yukselme, Unvan Degisikligi
ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetme-
likte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile yUrurlage
konulmus olmasi nedeniyle s6z konusu Oneriler ¢alisma
raporuna alinmadi.
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9. Turkiye Bulusmasi

Istanbul’da yapild

Egitim-Bir-Sen Genel Baskani AliYal¢in, “Nobete tUcret mtcadelemizde israrlive kararliyiz.
Cozulen her sorunun, alinan her kazanimin altinda yerimiz, terimiz ve imzamiz vardir.
Bu sorunu da biz ¢dzecegiz. Etki de, yetki de bizdedir” dedi.

gitim-Bir-Sen 9. Turkiye Bulusmasi, sube yonetimleri ve ilce temsilcilerinin katilimiyla
istanbul'da yapildi. ‘400 bin (ye hedefi' ile gerceklestirilen toplantinin acilisinda konusan
Genel Baskan Ali Yalgin, egitim ¢alisanlarinin bircok sorununu son iki yilda imzaladikla-
ri toplu sézlesmelerle ¢cézduklerini ifade ederek, sunlari séyledi: “Sendikamiz egitim ca-
lisanlarinin en buyuk sikintilarindan biri olan ndbete Ucreti konusunu da ¢6zecektir. Bu
konuda rol almaya ve rol calmaya calisan sendikalar daha yeni uyandilar. Bu sorunu da
Egitim-Bir-Sen ¢6zecektir. 9 yil yetkili olduklari ddnemde hicbir sorunu ¢6zemeyen bu sen-
dikalar, Egitim-Bir-Sen’in kazanimlarini kendilerine mal etmeye calisiyorlar ancak bosuna
cabalyorlar. Diger hizmet kollarinda olan nébet tcretinin egitim ¢alisanlarina da verilmesi
konusunda baslattigimiz imza kampanyasini 26 Mart'ta yapilacak olan KPDK'ya tasiyarak
¢6zUmU icin caba sarf edecegiz.”

Egitim calisanlarinin sorunlarini her platformda dile getirdiklerini ifade eden Yalgin, “Bun-
lardan biri de ek ders Ucretlerindeki ve sinav gorevlerindeki tcret adaletsizligidir. Bu ko-
nuyu da yetkililer ile gérustik ve sinavda kapida guvenligi saglayana 120 TL, iceride sinavi
yapana 45 TL ¢eliskisinin bir an 6nce giderilmesi icin micadelemizi strdirtyoruz. Kadin
calisanlarinin dogum izni ve sut izni konusunda taleplerimiz var, toplu s6zlesme masa-
sinda dnemsedigimiz konulardan biridir. Yeni dénemde yeni acilimlarin ve kazanimlarin
saglanmasi konusunda irademizi surdlrecegiz. Rotasyonun magduriyet tretmemesi an-
laminda irademizi ortaya koymustuk. Rotasyonun 8 yila indirilmesinde bazi endiselerimizi
ve kaygilarimizi bakanhga ilettik ve konunun takipgisi olacagimizi belirttik. Karma egitim
mecburiyetinin kaldiriimasi ve 6grenciye okul se¢me 6zglrlGgunin verilmesi gerekmek-
tedir. 19. Milli Egitim SGrasinda alinan kararlar bir an énce uygulamaya konulmalidir.

Cocuklarimiza karakter kazandirma, degerlerimizle barisik mifredat ve ders kitaplarinin
tekrar gozden geciriimesi gerekmektedir. Kilik kiyafet noktasinda kamusal alan yalaninin
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bitilmesi konusunda ortaya koydugumuz irade son derece 6nemli ve
anlamliydi. Bu irade sonucunda 12 milyon 300 bin imza ile birlikte ve
ortaya koydugumuz yedi aylik sivil itaatsizlik eylemleri ile bu yasagi
tarihin ¢op sepetine attik. Ancak bu yola ¢ikarken sadece kamusal
alan yalanini bitirmek icin ¢citkmadigimizi, 82 model kilik-kiyafet da-
yatmasinin egitim c¢alisanlarinin haki yesili kiyafetlere ve birbirinin
ensesine bakan anlayisin ortadan kaldiriimasi ve erkek calisanlarin
saclyla, biyigiyla, favorisiyle, ayakkabisiyla ilgilenmeyen bir ydonetme-
lik gerekmektedir” seklinde konustu.

Magdur ve Mazlumlarin Umuduyuz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in bitin magdur ve mazlumlarin umu-
dunu susledigini belirten Yalcin, sézlerini séyle strdurdu: “Gozyas!
ve alin terinin renginin ayni oldugu gerceginden hareketle Filistin'e
gosterdigi hassasiyeti imani bagl olmayan ama insani bagi oldugu
icin felaketle yuzlesen Filipinler'e gosteren, ‘Magdurun, mazlumun
ve masumun dinini sormay!’ iman ettigi disiplinlere aykiri bulan bir
kitleyiz. Turkiye'den beklenen dirilisin itici ve 6ncu gucu biziz. Bu al-
kenin entelekttel birikimine sahip ve peygamberlik meslegini yerine
getiren kitlenin, egitim 6gretim ve bilim hizmet kolunun genel yetkili
sendikasi ve Ulkemizin en buyuk 6rgltlu guctydz. Bu agidan Egitim-
Bir-Sen, buyik énem tasimaktadir. Salt Ucret sendikaciliginin seku-
lerliginden ziyade Ucret sendikacihigini da icine alan hizmet sendika-
ciligr yaklasimiyla ‘sendikaciligi kavga zemininde rekabetten, rekabet
zemininde hizmete’ ¢cekmeye calisan bir hareketin liderleri olarak
bugln 9. Turkiye Bulusmamiz vesilesiyle bir araya geldik. Yeniden
BUyUk Turkiye'nin insasina éncllik etme, kadim medeniyetimizin
omuzlarimiza yukledigi sorumlulugu bir kez daha idrak etme, umudu
oldugumuz mazlum ve magdurlarin sesi, solugu olma misyonumu-
zun geregi buradayiz.”

Gelir Adaletsizligi Giderilmelidir

Dunya gelir dagihminda ¢ok buytik bir adaletsizligin olduguna dikkat
ceken Yalcin, “Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgitti 2014 yili rapo-
runa goére dunyada her 9 kisiden 1'i a¢. Ve her giin oldugu gibi bugtin
de diinyada agliktan ¢len insan sayisi ortalama 20 bin kisi. Turkiye'de
nufusun yaklasik yuzde 20'si devlet yardimlariyla geciniyor ve top-
lumun ytzde 66's1 borglu. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgimin ha-
zirladigl Turkiye'de Aile Yapisi Arastirmasi'na gore, hanelerin ylzde

41,8'inin geliri 800-1201 TL arasinda. Bu verilere gére ‘medeni dinya’
kavrami evrensel bir hakikati 6rtmekten 6te anlam tasimiyor. Butin
bu sorunlarin kaynagi; cevherinde cehalet, hirs ve bencillik olan insan
ve bu insanlarin sayisini ¢ogaltan kapitalist sistemdir. Dinya da ebe-
dilesecekmis gibi elinde toplamaya, saklamaya, 6tekilestirmeye, ko-
lelestirmeye ve 6ldirmeye yonelenler. Onlari sistemlestiren ‘izm’ler
ve ideolojiler, esrefi mahl(kat olan insani da tutsak hale getirmistir.
Uzun yillarin birikimi sonucu kroniklesen bu sorunlarin ¢é6zimunin
imkansiz olduguna inanmak; Allah’a ve insana olan guvensizlik be-
yani oldugu kadar, bunun ¢6zimund Batr'nin saginda veya solunda
aramak da islam’t ve Kur'an'i killiyen terk etmek ve medeniyet kod-
larimizdan haberdar olmamaktir. Mulkin ve servetin dolasimindaki
temel adaleti bir tarafa birakalim. islam 14 asirdir gelirin en az yiizde
2,5'ini yoksullara ve ihtiyac sahiplerine insani sosyal sorumluluk gere-
gi vermeyi olmazsa olamaz olarak sart kosuyor. Bugtin G-20 ulkeleri
yillik gelirlerinin 30 binde birini yoksullukla micadeleye verse dinya-
da aclk, cocuk oélimleri ve sefillikten kaynakli saglk sorunlari tarihe
karisir. Hatta petrol zengini Ulkelerin s6zim ona Musluman liderleri
dinya bankalarindaki birikmis ‘devlet fonlarinin’ faiz gelirinin ytzde
2,5'ini verseler, sorun énemli ¢élctide ¢6zulur” diye konustu.

Buyuk Bir Davamiz, Ulvi Bir Gayemiz Var

Egitim-Bir-Sen’in, egitimin ‘mill" sifatiyla uyumlu, yerli degerlerle do-
nanmis, tarihiyle ve kulturtyle barisik bireyler yetistiriimesi nokta-
sinda sorumluluk aldigini kaydeden Yalgin, sdyle konustu: “Bundan
sonra da egitim meselelerinin ¢c6zimune yonelik politikalar Gretme-
ye devam edecektir. Egitim-Bir-Sen, bugtine kadar Turkiye'de milletin
dzunden c¢ikan orgutlenmeler icerisinde en bulyuk, en diri yapisiyla
en nitelikli olanidir. Buytk davalarin insanlarinin ktcik meseleleri
olmaz. Bizim buyuk bir davamiz, ulvi bir gayemiz var. Bu yolda kay-
bedecek zamanimiz, zayi edecek imkanimiz, yitirecek insanimiz yok-
tur. Bu camianin her bir ferdi olarak bizler, daha yolun basinda ‘bir
benimle ne olur’ demeden ve ‘ben varsam herkes vardir, ben yoksam
hi¢ kimse yoktur’ suurunu kusanarak yola ciktik, ‘ben isin ucundan
tutarsam is kolaylasir, ben isin ucundan tutmazsam is ortada kalir’
seklindeki sorumluluk bilinciyle hareket ettik. Emegimizi ve cirmimizi
kicuk gérmeden, samimiyetle, ihlasla, iyi niyetle yol almanin ¢cok bi-
yuk sonuglar dogurabilecegini ‘bir kelebegin kanat ¢irpmasi, dinya-
nin yarisini dolasabilecek buyUk bir kasirgaya neden olabilir’ seklinde
ifade edilen kelebek etkisi teorisiyle adimlarimizi kigimsemeden,
degersizlestirmeden gurlestirdik.”

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI
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Genc¢ Memur-Sen, insanliga Hizmet Durusumuzun
Eseridir

“Buyuk ve kurumsal tegkilatlarin iki olmazsa olmazi vardir” diyen Ali
Yalgin, “Biri genclik, digeri de kadin 6rgutlemesidir. Egitim-Bir-Sen,
medeniyetin istisnasiz butlin degerlerini kusanan insan merkezli
sendikadir. insan merkezli sendika olmak, bitiin insanhg kucaklaya-
cak, insanligin birikimine sahip ¢ikacak bir micadele dilini hakim kil-
mayi gerektirir. Gencinden yaslisina, kadinindan erkegine, butin ca-
lisanlari sendikal zemine kazandirmayi hedefler. Geng-Memur-Sen'i,
Memur-Sen’in en dnemli projesi olarak gértiyoruz. Gen¢ Memur-Sen,
insanlga hizmet durusumuzun eseridir. Genglerin sorumluluk al-
masini, genclerimizin daha erken yaslarda sivil toplum 6rgttlenme-
sine katihmini dnemsiyoruz. Yeni bir ruhla, yeni bir heyecanla, yeni
bir askla, yeni bir yapilanmayla ve yenilenme bilinciyle hareket ede-
rek, ‘ilim, irfan ve hikmet yolunda c¢agin soylu gencligini’ ve genclik li-
derlerini yetistirmek adina, Gen¢ Memur-Senimizi daha gu¢lt kilmak
icin her tUrlt destegi verecegiz. Su an 81 ilimizde Gen¢ Memur-Sen
teskilatlarimiz var. Butun ilcelerimizde Geng Memur-Sen teskilatini
kurup, gencleri hayatin 6ztine dokunan faaliyetlerle bulusturmaliyiz.
BUtUn universitelerde, 6zelikle de egitim fakulteleri ve liselerde Geng
Memur-Sen teskilatimizi ivedilikle olusturarak Sube binalarimizin sa-
lonlarini ve imkanlarini genclerin hizmetine sunmaliyiz” ifadelerini
kulland.

Kadin Orgutlenmemizin Cekirdegi Olusmustur

Kadinlarin sendikal hayatta hak ettikleri yere gelmesine ydnelik
adimlarini hizlandirdiklarini dile getiren Yalcin, “Kadin akhna, kadi-
nin déndsturicd guctne sendikal zeminde, 6zellikle de bizim hizmet
sendikaciligi anlayisimizda cok buytk ihtiyag var. Calisanlarin yarisina
yakini, sendikamizin hizmet kolunda ise yaridan fazlasi kadinlardan
olusmaktadir. Tarkiye'nin ara rejim dénemlerinin eseri magdur kitle-
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nin 6nemli b6lUmunu kadinlar olusturmaktadir. Bu yizden kadinla-
rin sivil toplum alanina, 6zellikle de sendikal alana istekli, kararli ve
Israrci bir zeminle dahil olmasina yonelik calismalar yapacagiz” dedi.

Ozlik Haklarinin lyilestiriimesine Yonelik
Calismalarimiz Surecek

Klresellesmenin, gerek modern devletin fonksiyonlari gerekse top-
lumsal insicamin unsurlari bakimindan uluslararasi camiayi, kisi hak
ve oOzgurltklerinin genisletilmesi, ulusal egemenlik ve mesruiyet, bi-
reysel fayda ve toplumsal maliyet, ekonomik bayime ve adil payla-
sim, milli ¢cikar ve kiresel sorumluluk, ¢ok kaltarluluk ile toplumsal
entegrasyon gibi bircok sorun ve acmazla karsi karsiya biraktigini
vurgulayan Yalcin, sozlerine sdyle devam etti: “Bunun gibi sorunla-
ra ¢cozUm bulmak, nitelikli sendikal faaliyet yapilmasinin belirleyi-
ci unsuru haline gelmistir. Artik sendika olarak Uyelerimizin 6zluk
haklarinin iyilestiriimesine yonelik calismalarin yaninda kureselles-
menin neden oldugu sorunlarin ¢6zimune yonelik politika Uretme
konusunda var olan kapasitemizi daha ileri bir noktaya tasiyarak asli
gorevimiz olan halkimizin mutluluguna dair énerilerimizin ivedilikle
hayata gecirilmesi, Yeniden Buyuk Turkiye'nin insa edilmesi icin tim
taraflara baski unsuru olacagiz. Yeniden Buyuk Turkiye'den kastimiz;
hukukun UstunlGgunu dustur edinen ‘demokratik devlet, insan hak
ve Ozgurluklerinden taviz vermeden glvenligi saglayan ‘6zgurlukeu
devlet' ekonomik blyumeyi saglarken, hakga ve adil bélisimu ihmal
etmeyen, egitim calisanlarinin, kamu calisanlarinin aglik ve yoksul-
luk sinirt icerisinde yasamadigi gelir dagihminin ve hakca paylasimin
oldugu emek, alin terinin dnemsendigi, helal ikinin haram Ucten
bayutk oldugunu bilen ‘ahlakli, adil ve sosyal devlet, ekonomik kal-
kinma politikalarinda basta cevre olmak Uzere, gelecek nesillere yo-
nelik mesuliyetinin farkinda olan ‘sorumlu devlet’, milli ¢ikarlarinin
pesinde kosarken, insanliga karsi sorumluluklarinin bilincinde olan
‘erdemli devlet’ politika ve uygulamalarinda toplumsal maliyetleri en
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aza indirgeyecek ‘duzenleyici devlet’, sadece ‘hesap soran’ degil, ayni
zamanda 'hesap veren bir devlet’ milli iradenin tecellisini ‘cogunluk-
cu’ degil, ‘cogulcu anlayisla saglayan devlet’, halkin tim kesimlerini
kucaklayan ve farkliliklari zenginlik olarak géren ‘musfik ve hosgorulu
bir devlet’ olmalidir. Yeniden BUyUk Turkiye'nin insa edilmesinde en
onemli belirleyici aktorlerden biri biz olacagiz. Ctnku bu ulkenin en-
telektuel birikimi en ytksek olan sivil toplum kurulusu biziz.”

Ulkemizin Yeni Bir Anayasaya Ihtiyaci Agiktir

Ali Yalgin, yeni anayasa, ¢6zUm surecine katki, sivillesme ve 6zgurluk
mucadelelerinin hiz kesmeden yeni donemde de devam edecegini
belirterek, “Amacimiz, karanlik bir dinyada beyaz noktalar birakarak
yurimek. Bunu birlikte basaracagiz. Yeni anayasa, tepkisel saikler-
le ile bir 6nceki dénemin ‘magdurlarinr’, ‘muktedir ve magrur kilma’
cabasi gudulerek hazirlanmamalidir. Zira bugtiniin gu¢ dengelerine
ve ihtiyaclarina gore kurgulanan anayasalar, toplumun gelecekteki
ihtiyaclarini karsilama ve gelismesine izin veren sadelik, esneklik ve
tutarllik icinde olamazlar. Bu nedenle, yeni anayasamizin esnek ve
Ozgurlukeu bir karaktere sahip olmasi, anayasa araciligl ile milletin
farkli siyasi cizgilerini baski altina almamasi, devlet ve millet arasina
mesafe koyma zihniyetinden uzak olmasi icin mucadele edecegiz”
degerlendirmesinde bulundu.

CozUm Sureci Desteklenmelidir

Ulkemizin demokratik inkisafi yéniinde gecmisle kiyaslanamayacak
kadar buyuk adimlarin atildigina hep birlikte taniklik ettiklerini sdyle-
yen Yal¢in, sozlerini sdyle tamamladi: “Atilan bu adimlar konusunda
yalnizca elini tasin altina koyanlarin degil, gévdesini de tasin altina
koyanlarin hakkini teslim etmek gerekir. Bu, hem hakkaniyet baki-
mindan énemlidir hem de daha ileri reformlarin cesaretlendirilmesi
acisinda gerekli bir eylemdir. Bu noktadan hareketle gecmiste bize

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

blyuk acilar yasatan siddet ve terdri sona erdirmek icin atilan cesur

adimlari, cabalari samimiyetle desteklemeye devam edecegiz. inanci-
miz odur ki, sagduyu ve kararlilikla yarattlen calismalar neticesinde
Ulkemiz bu meseleyi de ¢6zme muvaffakiyetini gdsterecektir. Vesa-
yet sistemine yonelik itiraz ve isyanda 6nculik eden sendikamiz yeni
dénemde de ayni sekilde demokrasinin korku tinelinden ¢ikmasi ve
teneffls imkanini yakalamasi icin elinden gelen gayreti esirgemeye-
cektir. Bunlari yaparken kendi sinirlarint muhafaza ederek sendikayi
‘se¢men’ profiline indirgemeden, ne siyaseti vesayet altina alacak ne
de siyasi vesayet altina girecektir. Ozgiin ve ézgir yapisiyla itibarini
her gecen giin daha da yukseltecektir.”

Konusmanin ardindan en ¢ok tye yapan Sube baskanlarina plaket
verildi. Daha sonra Genel Baskan Ali Yalgin, ilce temsilcileriyle bir
araya gelirken; Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Sube
Baskan vekilleriyle; Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, Tes-
kilatlanmadan Sorumlu Sube Baskan yardimcilariyla; Genel Baskan
Yardimcisi Mithat Sevin, Mali islerden Sorumlu Sube Baskan yardim-
alaryla; Genel Baskan Yardimaisi Suikrii Kolukisa, Basin ve iletisim-
den Sorumlu Sube Baskan yardimcilariyla; Genel Baskan Yardimcisi
Hasan Yalgin Yayla, Mevzuat ve Toplu Sézlesmeden Sorumlu Sube
Baskan yardimcilariyla; Genel Baskan Yardimcisi Atilla Olcum, Egitim
ve Sosyal islerden Sorumlu Sube Baskan yardimcilariyla bir araya ge-
lerek alanlariyla ilgili yaptiklari ve yapacaklari calismalar hakkinda bil-
gi alisverisinde bulundular. Ayrica, Saban Abak, Mustafa Yilmaz, Prof.
Dr. Nurullah Genc ve Prof. Dr. Onder Kutlu da birer sunum yapti.

Genel Merkez Kadinlar Komisyonu da sube ydnetimlerinde gorev
alan kadinlarla bir toplanti yaparak ileriye yonelik yapilmasi tasarla-
nan calismalari gorusttler.

Akabinde, 30. Baskanlar Kurulu Toplantisi yapilarak, 15 Mayis 2015
mutabakat tarihine kadar, ortaya konan ‘400 bin Uye hedefi' ile ilgili
istisarelerde bulunuldu.

- 15 - NISAN - 2015



30. Baskanlar Kurulu toplantisi
sonu¢ bildirgesi

9. Turkiye Bulusmasi kapsaminda gerceklestirilen 30. Baskanlar Kurulu
sonug bildirgesi, Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in tarafindan aciklandi.
Toplantida alinan kararlar su sekildedir:

-Toplumun yeni anayasa yapilmasi konusundaki beklenti, istek ve
¢abalari bosa harcanmamali, 1921 ve 1924 Anayasalarindan beri ilk
defa, dogrudan millet tarafindan bir anayasa yapma firsati kagirilma-
malidir. Yeni anayasamiz, toplumun gelecekteki ihtiyaglarini karsi-
lama ve gelismesine izin veren sadelik, esneklik ve tutarlilik i¢inde,
OzgUrlukcu bir karaktere sahip olmali, anayasa araciligi ile milletin
farkli siyasi cizgilerini zapturapt altina alma, devlet ve millet arasina
mesafe koyma zihniyetinden uzak olmalidir.

-Ge¢miste bize buyuk acilar yasatan, siddet ve terdru sona erdirmek
icin gosterilen calisma ve ¢abalar, bdlgesel ve ulusal bircok proble-
min ¢6zUmune katki saglayacagindan samimiyetle desteklenmelidir.
inancimiz odur ki, tlkemiz kendi iradesiyle baslatip yénettigi bu sii-
re¢ neticesinde, bolgesel ve kuresel bir gii¢c olma yoninde énuimuiz-
de duran en buyik engeli ¢6zme muvaffakiyetini gosterecektir. Bu
itibarla birlik ve beraberligimizin 6ntindeki en buyuk engeli kaldirma
yonunde atilan 6nemli bir adim olan ¢6ztm strecine destegimiz gui¢-
|U bir sekilde devam edecektir.

-Bugln Ulkemizde toplumsal cesitliligi ve cok kaltarlulugu catisma
sebebi ve zayiflik olarak goéren zihniyetin bu dogrultuda ¢alismalar
yarattagind, toplumun taleplerine bu dar bakis agisiyla karsi ¢ikti-
ginl gérmekteyiz. Bizi biz yapan degerler ile ortak vicdanimizi koru-
yan her turll calisma desteklenmeli; hosgdriden yoksun, insanlari
Otekilestiren ve ayrimciliga neden olan her turla faaliyetle kararhlikla
mucadele edilmelidir.

-Devlet, yonlendirici, dizenleyici ve belirleyici roliny; istismari énle-
me, esitsizlikleri giderme ve toplumun her kesiminin sisteme esit bir
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ortak olarak katilmasi yénunde kullanmalidir. Cogulculugu esas alan
demokratik bir hukuk devletinde, devletin tim vatandaslarina dil,
din, irk ayrimi gbézetmeksizin esit anayasal hak ve glvenceler sagla-
mamasi, gelir dagilimi ve firsat esitliginde adil bir sistemi kuramama-
si kabul edilebilir bir durum degildir. Bu nedenledir ki sosyal devlet
olmanin geregi yerine getirilerek sadece siyasi haklara degil sosyal ve
ekonomik haklara da agirlik ve destek veren devlet ve hukuk duzeni-
nin gelistirilmesi icin ¢caba gosterilmelidir.

-Binlerce yillik devlet gelenegine dayanan tecrlbe, hafiza ve refleks
mirasina sahip Turkiye'nin yeni uluslararasi dizende hak ettigi yeri
alabilmesiicin 6numuzdeki 10 yil icinde bilimsel, teknolojik ve ekono-
mik a¢idan ciddi bir “yakalama” ve “6ne ge¢cme” ¢abasi icine girilmeli
ve toplum bu hedef dogrultusunda harekete gecirilmelidir.

-Egitim sisteminin sorunlarini ¢cézmek icin; egitimin temel felsefe-
sinin, misyon ve hedeflerinin yeni bastan ele alinacag koklu bir re-
forma ihtiyaci oldugu aciktir. Egitim kurumlari ve egitim calisanlari
Uzerinden glnU kurtarmaya yonelik ylzeysel ¢ozimler yerine sivil,
demokratik, toplumsal degerlere daha duyarli bir egitim sistemini
kurmak i¢cin somut adimlarin atilmasinin zamani gelmistir. Cocuk-
larimizi ve genclerimizi ebeveynlerinin ve kendilerinin beklentileri
dogrultusunda akademik bilgi ve becerilerin yaninda ahlaki ve dini
degerlerimiz ekseninde yetistirmek icin egitim sistemimizde koklu
bir degisiklige gitmek elzemdir.

-Kamuda kilik ve kiyafet dayatmasinin en 6nemli sembolu haline ge-
len basortist konusunun sorun olmaktan cikariimasi devlet millet
kaynasmasi icin cok 6nemli bir adim olmustur. Fakat ayni kapsamda
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talep ettigimiz, cagdisi yonetmelikteki erkeklere yonelik kravat takma
mecburiyeti basta olmak Uzere, takim elbise, sac, sakal gibi dayatma-
lar da bir an 6nce kaldirilmahdir.

-Ogretmenlerimizin tercih ve istekleri dikkate alinmadan hizmet su-
resine bagh zorunlu yer degisikligi kabul edilemez. Yer degisikligi is-
lemlerinin 6gretmenlerin istegine ve tercihine birakilmasi gerekmek-
te olup 6gretmenlerimizin toplumsal cevrelerini degistirecek, aile
batunluklerini bozacak tirden her distnce ve girisime karsl tavizsiz
kararhhgimizi bir kez daha vurguluyoruz.

-Ek Ders Usul ve Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu kararinda yone-
tici ve 6gretmenler arasindaki esitsizlikleri giderecek nitelikte koklu
degisiklikler gerceklestirilmelidir. Ayni kapsamda, toplu s6zlesme go-
rasmelerinde karar altina aldirdigimiz, Milli Egitim Bakanliginca ger-
ceklestirilen merkezi sinavlarda gorev alan yonetici ve 6gretmenlerin
sinav gorev Ucretlerindeki adaletsizlik ve esitsizligi gidermek icin ive-
dilikle dizenleme yapilmalidir. Yine ndbet gorevi icin Ucret 6denerek
bu gbrev angarya niteliginden ¢ikariimalidir.

-Milli Egitim Bakanligl; 6gretmen atama ve yer degistirme yonetme-
ligi, norm kadro yénetmeligi, gérevde ylkselme ve unvan degisikligi
yonetmeligi gibi personel mevzuatina iliskin temel ikincil dizenleme-
leri, paydaslarin gorusleriyle yeniden sekillendirerek yururluge koy-
malidir.

-Ogretmen kariyer basamaklarina iliskin Anayasa Mahkemesi karari-
na ragmen hicbir diizenleme yapilmamistir. Ogretmenlerimiz bu ko-
nuda hakh bir beklenti icerisinde olup strecin mahkeme kararlarina
birakilmasi, sorunu icinden daha da ¢ikilmaz bir hale getirmistir. Bu
konudaki yasal dizenleme ihtiyaci ortadadir. Bu ¢ercevede paydas-
larin gorusleri ve talepleri dogrultusunda herkesin yararlanmasina
aclk, 6zgln, maddi ve manevi agidan tatminkar bir kariyer sistemi
ivedilikle hayata gecirilmelidir.

-Kalkinmada 6ncelikli ve sosyo-ekonomik agidan dezavantajli bolge-
lerde gbrev yapanlara, ilave tazminat 6denmesi, askerlik hizmetinin
gorev basinda yapilabilmesi, hizmet puaninin iki kati oraninda artiril-
masi, her iki yilda bir derece alma, ek ders Ucretinin % 100 oraninda
artirilmasi, dort yillik calisma suresi sonunda ilk Ug tercihinden birisi-
ne atanma hakkinin verilmesi, merkezi dizeyde dizenlenen 10 hiz-
met ici egitim faaliyetine katilma, tatil ddnemlerinde Ucretsiz ulasim
hizmeti saglanmasi gibi tesvikler verilmelidir.

-Memur, sef ve hizmetlilerin 6zlUk ve sosyal haklarinda iyilestirmeler
yapilmali, hizmetlilerin gérev tanimlari yapilarak ¢alisma sureleri be-
lirlenmeli, fazla mesai Ucretleri 6denmelidir.

-Egitim-6gretim ve bilim hizmet kolunda ¢alisan 4/C'li personel, toplu
sozlesmede kazandigimiz mali durumlarinda yapilan iyilestirmelere
ilave olarak kisa sure icerisinde kadroya alinmali; kadro konusundaki
nihai dizenlemeye kadar memurlara taninan tim o6zltk haklari, ge-
reksiz yargilamalara konu edilmeksizin kendilerine verilmelidir.

-Calisirken alinan tazminatlar, aile ve ¢cocuk yardimi gibi emekli kese-
negine esas aylik tutarina dahil edilmeyen tim édeme kalemlerinin
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emekli ayligina yansimasini saglayacak dizenleme hayata gegcirilme-
lidir.

-Halihazirda birkag brans disinda Turkiye'de hizmet dncesi 6gretmen
yetistirme sistemi talepten fazla arz kapasitesine sahiptir. Gegmiste-
ki yanlis ve eksik planlamalardan kaynaklanan bu durumdan dolayi
binlerce 6gretmen atama beklemekte veya Ucretli 6gretmen olarak
calismaktadir. Bundan dolayi 6ncelikli olarak yeterli arzin oldugu
alanlarda pedagojik formasyon uygulamasina son verilerek kisa ve
orta vadeli perspektiflere gore istihdam politikasi gelistiriimelidir.

-Engelli egitim calisanlarinin gorevlerini yerine getirmesinde engel-
lerinden kaynakh bir sikinti yasamamasi i¢cin okul ve eklentilerinde
gerekli muhendislik esasli duzenlemeler yapilmahdir. Sinif igi egitim
uygulamalarinda engelli 6gretmenlerin egitim materyallerine erisi-
mini kolaylastiracak 6gretmen-6grenci iletisimini zorlastirmayacak
tasarimlar yapilmalidir.

-insanlarin temel tercihlerini sinirlayan demokratik egitim hakkinin
onundeki engeller kaldiriimali; insan iradesine ve tercihine ipotek
koyan egitimdeki ‘karma’ mecburiyetine son verilerek yalnizca kiz,
yalnizca erkek ve kiz ve erkeklerin birlikte 6grenim goérdigu egitim
kurumlari bir secenek olarak 6grenci ve ebeveynlere sunulmalidir.
Okullar acilirken bugtine kadar yapildigi gibi sadece kiz meslek lise-
leri, kiz imam hatip okullari degil AB tlkelerindeki okullarda oldugu
gibi kiz fen liseleri, kiz sosyal bilimler liseleri veya kiz Anadolu liseleri
de acilmahdir.

-Egitim calisanlarina uygulanan siddete karsi caydirici dnlemler alin-
mali, 6zellikle 6gretmenlik mesleginin siddet yoluyla itibarsizlastiril-
masina musaade edilmemelidir.

-Milli Egitim Bakanhgr'nin hemen her alanda 6zel egitim kurumu
acllmasina izin verirken 6zel imam hatip okullarinin acilmasina izin
verilmemesi kabul edilebilir bir durum degildir. MEB bu hatasindan
ivedilikle dénerek 6zel imam hatip okullarinin acilmasinin éntndeki
her turlt engeli kaldirmalidir.

-Ogretim programlari gelistirilirken yurt disindan ithal programlar
yerine milli, kultUrel ve medeniyet degerlerimizle uygun, 6zgin prog-
ramlar, bunlara uyumlu mufredatlar gelistirilmeli ders kitaplarinda
uygulanmaya konulmalidir.

-19. Milli Egitim Surasinda alinan, ilkokul 1, 2 ve 3. siniflara da din
kaltard ve ahlak bilgisi dersinin konulmasi, okul éncesi programla-
rinda degerler egitimine yer verilmesi, Anadolu otelcilik ve turizm
meslek liselerinin 6gretim programlari ve ders ¢izelgelerinden “Al-
kollt icki ve kokteyl hazirlama” dersinin kaldirilmasi gibi kararlar bir
an énce uygulanmalidir.

-Basta komsumuz Suriye olmak Gizere diinyanin dort bir tarafinda za-
limlerin zulmu altinda can ¢ekisen, katledilen mazlumlara karsi tum
insanhgi ve uluslar arasi kuruluslari daha duyarli olmaya; buttn tlke
ve uluslararasi kuruluslari bu katliamlari durdurmak icin birlikte ha-
reket etmeye, mazlum dinya halklarina yardim etmeye ¢agiriyoruz.
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Yalova Valisi Cebiroglu
gorevden alinmalidir

gitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, sendikacihgl Turkiye'de erdemli bir sekilde insa
etmeye calistiklari ifade ederek, “Biz sendikaciligi farkli anlamlandiriyor ve sendikaciliga
farkh bir mana katiyoruz. Son 10 yilda egitim alaninda yapilan blyuk atilimlarin ve ¢6zul-
mus olan bltun sorunlarin altinda bizim emegimiz ve imzamiz var” dedi.

Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen Eskisehir 1 No'lu, Mugla, Bursa, Adana, Kayseri, Kirsehir, Sirnak
ve Mardin subelerinin toplantilarina katilarak, gindeme iliskin degerlendirmelerde bu-
lundu.

2010 yilinda yapilan KPSS'de ‘paralel yapi'nin memur adaylarinin gelecegini ¢caldigini be-
lirten Yalgin, sunlari séyledi: “Bu yapi, KPSS'yi ‘Kamuya Paralel Sokma Sinavi'na dénustur-
dd. 2010 yilinda memur adaylarinin geleceginin calindigi olayin altindan cikan gercek ¢ok
acidir. 350 kisi 120 tam puan aliyor, 70'i kari koca ve ayni apartmanda yaslyor. Bu garabet
bir daha yasanmamali. Herkes birbirinin hukukuna saygi duymali, birbirine tahammdil
etmelidir. Hi¢ kimse sadece ben dememelidir; herkesi kucaklayacak, kollayacak bir tlke
olmak ve cocuklarimizin geleceginin teminat altina alinabilmesi icin bu gereklidir.”

‘Babalar’ Bizden Daha OrgutlU

Orgutltlugin 6nemine dikkat ceken Yalcin, “Genel yetkili sendika ve Turkiyenin en bi-
yuk sivil toplum kurulusu olarak, Turkiye'de yeni bir ¢igir actigimizi ama geldigimiz nokta-
nin yeterli olmadiginin altini gizerek, alacagimiz cok énemli mesafeler oldugunu bilerek
yolumuza devam ettik. Genel kurulumuzu bir ay 6nce tamamladik ve genel kurulumuzda
‘Zirveden yeni ufuklara’ diye yeni dénemi kodladik. Sayimiz kamu calisanlari icinde lcte
birden fazla ama orgutlenme oranina baktigimiz zaman, érgitlenme oranimiz bu tlkede
babalar kadar degil. Bu tlkede hikumet olusturup, hiUkimet yikan sermaye sahiplerinin
tamami 6rgutlU. Babalar 6rgutll ise hocalar neden 6rgutlu degil? Neden biz yuzde 68
Orgutliytz de yuzde 100 degil” diye sordu.

Egitimcilere Siddet

Egitim calisanlarina yonelik saldirilari kinayan Yalgin, “Cennet bir tlkede cinnet bir toplu-
ma dogru yol aliyoruz. Bu durum, toplumun tamamini kaygilandirdigi gibi, egitimcileri de
kaygilandiriyor. Canku 6gretmeni hedef alan siddet olayl toplumu tehdit eden en énemli
hadisedir. Eger siddet 6gretmene kadar uzanmissa, bu, ailenin de gtivende olmadigini
gosterir. CunkU 6gretmen bir peygamber varisidir. Dolayisiyla yaptigl meslek kutsal bir
meslektir. Bu anlamda ¢ocuk gézunu karartabiliyor ve siddete basvurabiliyorsa, bu, gel-
digimiz nokta agisindan son derece dustndurtctdir. Bunun azaltilmasinin yolu da yine
egitimden geciyor. Bu anlamda egitimciler olarak tzerimize disen sorumluluklarin far-
kindayiz. Egitim sendikasi olarak, bu konuyla ilgili yetkililere 6zellikle cagrida bulunmak
istiyoruz. Ogretmenleri itibarsizlastiracak, kamuoyunun éniinde tartisilir hale getirecek

ve 6gretmenlere siddeti mesrulastirabilecek séylemlerden, demeclerden, uygulamalar-
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dan ve yasal diuzenlemelerden uzak durmak gerekiyor” ifadelerini
kulland.

Atamak Kadar Ogretmeni Bolgede Tutmak da
Onemlidir

Yalcin, egitimin en 6nemli sorunlarinin basinda 6gretmen agiginin
geldigini belirterek, “Kalkinmada 6ncelikli ve sosyo-eokonmik agidan
dezavantajli bélgelerde bulunan okullarda gérev yapan ve bu okul-
lari tercih edecek 6gretmenlere ilave tazminat, askerlik hizmetinin
gorev basinda yapilabilmesi, hizmet puaninin iki kati oraninda artiril-
masi, iki yilda bir derece alma, ek ders Ucretinin ylzde 100 artiriima-
s1, dort yillik calisma suresi sonunda ilk Ug tercihinden birine atanma

gibi haklar taninmalidir” dedi.

Darbe Girisimlerinin Karsisinda Durduk

Tarkiye'yi karistirmak isteyen karanlk guclerin her defasinda farkli
dolaplar cevirdigini kaydeden Yalgin, sézlerini sdyle strdirdu: “Bun-
larin amaci, Turkiye'yi Suriye'ye ¢evirmek ve i¢ karisiklik ¢citkarmaktir.
Mazlumlarin, magdurlarin umudu olan Turkiye’'nin yeniden bolgesel
bir aktér olmasini istemeyenlerdir bunlar. DUn Gezi olaylari vardi,
pesinden 17 Aralik kiiresel operasyonu, Kobani olaylari ve bugtin de
yerine tahkim edilmeye calisilan DHKP-C sahnede. Savci Mehmet Se-
lim Kiraz'i 6ldurenleri masum cocuklar olarak takdim etmek sugun
rengini soldurmaz. Ortada bir sug var. Turkiye'de entelektlel, sa-
natgl, rol model olarak takdim edilen bazi insanlar ‘hayati durdurun’
cagrisi yapmislardi. Bu ¢agriyl yapanlarin tamami vebal altindadir.”

AliYalgin, Turkiye'de son 12 yilda 7 darbe girisimi oldugunu, bunlarin
karsisinda dalgakiran goérevi yaptiklarini dile getirerek, “Turkiye'de
emek kesimleri, bu Ulkede emek ve ekmegi temsil etmiyor. Geldi-
gimiz noktada, Turkiye'nin korku tineline sokulmak istendigini go-
rdyoruz. Biz bunlarin tamaminin karsisinda durduk. Clnku bir daha
asla diyoruz” seklinde konustu.

Sendikaciliga Yeni Bir Anlam Kazandirdik

Sendikaciliga yeni bir boyut getirmek i¢in Egitim-Bir-Sen’in kuruldu-
gunu belirten Yalgin, “Turkiye'deki komitacilik anlayisiyla yapilan eski
sendikal ezberi bozarak, sendikacilikta yeni bir ¢igir actik. Esnafin
cami, kaldinmin tasi ile sorunu olan ya kéhne bir zihniyetin sopasi ya
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korsan gemilerin limani ya da kutsal devlet metaforunun ileri kara-
kolu olarak nitelendirilen sendikaciligi insan odakli bir sendikaciliga
donustirmek, merkeze insani yerlestirmek, Turkiye'de emek ve ek-
mek kavgasina yeni anlam katmak icin sendikal yolculuga ciktik. Sen-
dikaciligi kavga zemininden ¢ikarmak igin ilk adimi attik. Turkiye'de
sendikacilik kavga zemininde yapiliyordu. Sendikacihgl medeniyet
degerlerimiz dogrultusunda yeniden bicimlendirdik” seklinde ko-
nustu.

Sendikaciligi Turkiye'de erdemli bir sekilde insa etmeye calistikla-
ri dile getiren Yalcin, sunlari sdyledi: “Bizim sendikacihigimizi, kismi
sendikacilk yapan orgutlenmelerle kiyaslayarak, onlarla Olcerek
bize anlam bicenlerin, dncelikle bizi yanlis yerlerle kiyaslayarak yan-
his yaptiklarini bilmeleri gerekir. CinkU biz sendikaciligi farkl anlam-
landirnlyor ve sendikacihiga farkli bir mana katiyoruz. Sendikaciligi
Turkiye'de erdemli bir sekilde insa etmeye calisiyoruz.”

Yalcin, son 10 yilda egitim alaninda buytk atiimlar yapildigini kay-
dederek, “Egitimin kademeli ve kesintili hale getirilmesi, katsayi ada-
letsizliginin kaldirilmasi, kamusal alan yalaninin bitirilmesi, din egiti-
minin 6nundeki yas engelinin kaldiriimasi, okullari biri bizi gozetliyor
odasina donusturen Milli Guvenlik Dersi'nin kaldiriimasi son dere-
ce 6nemlidir. Butlin bunlar ve benzeri antidemokratik uygulamalar
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in mucadelesi sonucu kaldirldi” diye
konustu.

Sendika olarak bugtine kadar egitim calisanlarinin ¢6zime kavus-
turulmasinda 6ncu olduklarini belirten Ali Yalcin, bundan sonra da
ayni kararhlkla yollarina devam edeceklerini vurguladi.

Okullardaki nébet goreviicin topladiklari 350 bin imzayi Kamu Perso-
neli Danisma Kurulu'na ilettiklerini ifade eden Yalgin, sOyle konustu:
“Okullarda ndbete Ucret eylemi devam ediyor. 2013 yilinda ilk defa

toplu s6zlesme masasina bu konuyu goétiren sendika olarak bunu
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¢6zmek icin elimizden gelen tim gayreti gosteriyoruz. Nobet konu-

sunda bugln okullarda size is gérdirmemek, size is yaptirmamak
Uzerine kurgulanan ‘Atansalar bile onlari calistirmayacagiz’ diyenlere
inat nébet sorununu eninde sonunda biz ¢ézecegiz. Bu konuda kim-
senin kuskusu, endisesi olmasin. Cunku bu Ulkede ¢6zulmus olan
buatun sorunlarin altinda bizim emegimiz ve imzamiz var.”

Kilik ve Kiyafetimizle ilgilenen Darbe Uriing
Yonetmeligi Istemiyoruz

Yal¢in, son gunlerde bazi vali ve kaymakamlarin Egitim-Bir-Sen'in
serbest kiyafet konusundaki sivil itaatsizlik eylemine karsi devlet
adamina yakismayacak sekilde sdéylemlerde bulunduklarini, bu tav-
rin makamlarinin ciddiyetiyle bagdasmadigini vurgulayarak, “Sivil
toplum orgutlerinin eylemlerine karsi girilen bu yol ¢ikmaz yoldur.
Yapilacak idari islemler mahkeme kararlariyla celisecegi icin bu tur
sendikal eylemlere karsi daha hosgorullu olmalari gerekmektedir.
Sendika olarak, kamuda calisan erkekler yoninden kilik-kiyafet da-
yatmasi iceren darbe tGrdnd yonetmeligin degistirilmesini istegimizi
bir defa daha dile getiriyorum. Talebimiz karsilanincaya kadar sivil
itaatsizlik eylemimizi sirdirmeye kararliyiz” ifadelerini kullandi.

Ali Yalcin, Yalova Valisi Selim Cebiroglu'nun gérevden alinmasi ge-
rektigini soyleyerek, soyle konustu: “Bize hakkimizi 6gretmeye ca-
lisan Vali, Ankara eski Valisi Nevzat Tandogan'a 6zenmis, Turkiye'ye
‘Komunizm gelecekse onu biz getirecegiz’ deme curetini gosterenler
gibi bir tavir ve tutum icine girmistir. Bunun kabul edilebilir bir tarafi
yoktur. Turkiye, uzun yillardir, egitim calisanlari olarak baslattigimiz
kamusal alan yalaninin bitirilmesi strecinde ortaya koydugumuz ira-
deyi konusuyor. Bu konuda sendika olarak Turkiye'de 82 model Ke-
nan Evren yonetmeliginin antidemokratik hikimler icermesi nede-
niyle, bunun ortadan kaldiriimasina iliskin kararliigimizi ifade ettik.
Kamusal alan yalanina kaynak olusturan, kadinlari kategorize eden,
iki arkadas! birbirine disman haline getiren kamusal alan yalani ve
kamuda calismak i¢in basi acik olmayi dayatan uygulamaya iliskin
ortaya koydugumuz sivil 6rgutliltk once sivil itaatsizlik, pesinden 12
milyon 300 bin imza ve 7 ay sUren sivil itaatsizlik sonucu Turkiye'de

tarihi yasagin ortadan kalkmasina vesile olmustur. Ayni talep cerge-
vesinde erkek memurlarla ilgili ironik ve ¢ag disi ydnetmeligin orta-
dan kaldirilmasi igin ortaya koydugumuz irade devam etmektedir.
Biz, pantolonun kumasli, kazagimizin yakasi, ayakkabimizin topuk
boyu, ense tirasimiz ve biyigimizla ilgilenen bir yonetmeligi, antide-
mokratik dayatmayi kabul etmiyoruz. Bunun i¢in uzun suredir sivil
itaatsizlik gosteriyor, kravat takmiyoruz. Yalova Valisi, eger bunu
bilmiyorsa bir kez daha kendisine hatirlatiyoruz. Vali degil, kayma-
kamlar da bu konuda sivil itaatsizligimizle ilgili ¢esitli yazilar yaza-
rak, tuhaf tuhaf yaptirimlar uygulamaya calisiyor. Bunu asla kabul
etmiyoruz. Bu konuda kararhyiz. Ogrencilerin serbest kiyafet hakki-
nin oldugu yerde, 6gretmene, kamu calisanina ne giyecegine karar

veremeyen insan muamelesi yapilmis olmasi asla kabul edilebilir bir

sey degildir. Onun i¢in bizim kazagimizin yakasli, pantolonumuzun
kumasl, sac tirasimizla ilgilenen yonetmeligi antidemokratik buluyo-
ruz. Bu konuda egitim calisanlarinin iradesine ipotek koymaya cali-
san Kenan Evren’in ydnetmeliginin, 6gretmenleri, egitim calisanlarini
asker gibi gorme aliskanhginin Turkiye'de artik tarih olmasi gerekti-
gini dustnuyoruz. Yalova Valisi'nin bu konuda ortaya koydugu tavri
sendikamiz uzun zamandir elestirmektedir. Subemiz bununla ilgili
kendisiyle muteaddit defa gorismus ve basin agiklamasi yapmistir.
Onursal Genel Baskanimiz Sayin Ahmet Gundogdu, bu konuyu daha
once kendisiyle goriismus ama Valimiz israrina ve inadina devam et-
mistir. Ortaya cikan hadise, kamu vicdanini yaralayan bir hadisedir.
HukUumet geregini yapmalidir.”

Genel Baskandan Okul Ziyareti

Ali Yal¢in, Genel Baskan Yardimcisi Mithat
Sevin ile birlikte, Mugla Yatagan Mesleki
Teknik Egitim Merkezi'ni ziyaret ederek,
egitim calisanlariyla bir araya geldi. Ogret-
menler odasinda gorustugu egitimcilerle
bir sire sohbet eden Yalcin, okulda go-
rev yapan personelin karsilastigl sorunlar

hakkinda gorus alisverisinde bulundu.
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Yonetim Kurulu'ndan

Bakan Nabi Avcl’ ya Z

|ya ret

Subat 2015 tarihinde yapilan 5. Olagan Genel
Kurul'da Genel Baskan secilen Ali Yalcin ve Yone-
tim Kurulu, Milli Egitim Bakani Nabi Avcl'yl ziyaret
etti.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Genel Baskan yardim-
clari Ramazan Cakirci, Mithat Sevin, Sukri Kolukisa, Hasan Yalgin
Yayla ve Atilla Olcum’un da katildig1 ziyarette Genel Baskan Ali Yalgin,
egitim calisanlarinin dncelikli sorunlarini Bakan Nabi Avci'ya iletti.

DUnUrunun vefati dolayisiyla Bakan Avci'ya bassaghgi dileyen Yalcin,
yeni yonetim olarak, emek, ekmek, 6zgtrluk, egitim calisanlarinin
aclik ve yoksulluk siniri arasinda yasamaktan kurtariimasi i¢in mu-
cadelelerine kaldiklari yerden devam edeceklerini belirterek, yeni
donemde egitime ¢ok genis bir perspektiften bakarak Bakanligin her
biriminin calisma alaniyla alakal egitim yonetiminin tum hucrelerini
harekete gecirecek arastirma, rapor, calistay ve sempozyumlarla egi-
timin niteliginin artirilmasi yontnde calisacaklarini sdyledi.

Nobet Gorevine Ucret Talebimizi ilettik

Gorusmede, yonetmelik zoruyla ve ceza tehdidiyle 6gretmenlere
nobet gorevi verilip karsiliginda higbir Gcret 6denmemesinin rahat-
sizhgini yasadiklarini aktaran Ali Yalgin, “Toplu sézlesme masasinin
yani sira Kasim 2013, Mart 2014 ve Kasim 2014 Kamu Personeli
Danisma Kurulu toplantilarina da tasidigimiz ‘Egitim kurumlarinda
gorevli yonetici ve 6gretmenlerce fiilen yerine getirilen ndébet gorevi
karsiliginda, ndbet tutulan her gtin icin ek ders Ucreti 6denerek’ ta-
lebimizin yerine getirilmesi icin KPDK'ya sunmak Uzere baslattigimiz
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imza kampanyasi suruyor. Diger kurumlarda nébet karsiligi Gcret ve-
rilirken, Milli Egitim Bakanligi'na bagh egitim kurumlarinda nébet go-
revinin bir karsiliginin olmamasini kabul etmemiz mumkudn degildir.

Bakanlik olarak bu konuda bir an evvel adim atmanizi bekliyoruz
seklinde konustu.

Rotasyon konusuna da deginen Yalcin, rotasyonda 8 yilin baz alindi-
gina iliskin basinda haberlerin yer aldigini hatirlatarak, sunlari séyle-
di: “Bu konuda kaygilarimiz var. Rotasyonun olmamasi konusunda
dnceden yaklasimlarimizi aktarmistik. KiK toplantilarinda burokrat-
larla konuyu etraflica degerlendirmis ve endiselerimizi dile getirmis-
tik. 8 yilin baz alindigina dair haberler endiselerimizi artirmistir. Ko-
nunun yeniden gdzden gecirilmesi yerinde olacaktir.”

Milli Egitim Bakani Nabi Avci ise, ziyaretten memnuniyet duydugunu
soyleyerek, Yonetim Kurulu'na yeni goérevlerinin hayirli olmasi te-
mennisinde bulundu. Genel yetkili sendika olarak Egitim-Bir-Sen'in
onemli bir paydas oldugunu ifade eden Bakan Avci, egitim calisan-
larinin sorunlarinin farkinda olduklarini, bunlari ¢6zmek icin ellerin-
den geleni yapmaya calistiklarini kaydetti.

Nobet gorevine Gcret 6denmesi talebinin haksiz bir talep olmadigini
vurgulayan Bakan Nabi Avcl, “Diger kurumlarda benzer gorevlerde
Ucretlendirme uygulamasinin oldugunu, toplu sézlesme ve Kurum
idari Kurulu toplantilarinda konuyu masaya tasidiginizi biliyorum.
Talebinizin farkindayim, nébet Ucreti talebinizin karsilanmasi icin
ben de gortsmeler yapacagim” diye konustu.

Avcl, “Rotasyon konusundaki kaygilariniz dogrultusunda elimizdeki
calisma taslagini bir kez daha gézden gecirelim” ifadelerini kulland.
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Dusenin elinden tutmak, yarasini sarmak

yola cikis felsefemizdir

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, emek ve 6zgurluk muicadelesi verdik-
lerini ifade ederek, “Biz bu mucadelenin basaktorlylz. Yikimuz degerlerimizdir,
dolayisiyla agirdir. insanin 6zgurligl, onun insanca yasamasina baglidir. Bu da
Egitim-Bir-Sen ailesinin gorevidir” dedi.

Latif Selvi, Egitim-Bir-Sen istanbul 6, Ankara 1, Erzurum 2 No'lu Sube ile Balikesir Subesi'nin
toplantilarina katildi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'in hakkin, hakhnin, magdur ve mazlumun yaninda, haksizlk
yapanin, zalimin karsisinda oldugunu kaydeden Selvi, “Kapitalizmin de, sosyalizmin de so6-
murusUne karsli isek, derebeylerine de, emek agalarina da karsi isek birilerinin, yani bizlerin
bunlara dur demesi gerekmektedir. Evsizin donan ellerini avuclarimizin icine almak, aglayan
cocugun gozyasini silmek, a¢ yatanin karnini doyurmak icin kim olduklarinin, nereli oldukla-
rinin, hangi dili konustuklarmin, hangi dine mensup olduklarinin bizim icin hicbir 6nemi yok-
tur. Kim olursa olsun gbzyasini silmek, disenin elinden tutmak, yarasini sarmak gerekiyor.
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen, bu felsefeyle yola ¢cikmis ve buglin buttin hizmet kollarinda
yetkili olmustur” seklinde konustu.

Milletin yaninda yer almalari ve egitim calisanlari icin onlarca kazanim temin etmelerinin

sendika olarak kendilerini zirveye tasidigini vurgulayan Selvi, “15 Mayis'a kadar, calismalari-
mizi yogunlastirarak, insallah tlke genelinde hedefledigimiz 400 bin Uye sayisina ulasacagiz.
Egitim-Bir-Sen’le, millete, insana hizmet sendikaciligl, devlete degil, millete ve insana yakin
sendikacilik baslamistir” ifadelerini kulland.

Her Sorunun Cozumu Icin Kafa Yormaliyiz

Zor bir bolgede, bircok sorunun merkezinde yasadiklarini dile getiren Selvi, sdyle devam
etti: “Her sorunu biz ¢6zecegiz demiyoruz ama en azindan ¢6zum icin kafa yormaliyiz ve
‘c6zecegim’ diyenlere katki saglamaliyiz. Bunu da yapmaya calisiyoruz. ClnkU Egitim-Bir-
Sen, 6rgutlu yapisiyla Turkiye'nin en bayuk gtcudur. Fikirlerimizin kitlesellesmesi gerekiyor.
Birikimlerimizi birlestirmeliyiz. inandiklarimizi hem séylem hem enerji hem de eylem olarak
ortaya koymaliyiz. Bu yapi ile bu kubbede hos bir seda birakacagiz. Buyuk Turkiye slogan
olarak kalmamali, i¢ini doldurmaliyiz. Bu micadele emek, 6zgurlik micadelesidir ve biz de

bu mucadelenin basaktoriyaz.”
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Yukumuz Degerlerimizdir

“Yukimuz degerlerimizdir” diyen Selvi, dolayisiyla yUklerinin agir
oldugunu, yaptiklari isin énemli oldugunu séyledi. insani olani ya-
satmanin hassasiyeti icerisinde olduklarini belirten Selvi, insanin 6z-
glrliglnun, onun insanca yasamasina bagh oldugunu ve bunun da
Egitim-Bir-Sen ailesinin gérevi oldugunu ifade etti.

Hakkl Yenilenlerin, Kimsesizlerin ve Mazlumlarin
SOzcusUyuz

5. Olagan Genel Kurul'da beyan ettikleri gibi, ‘icimize, isimize ve disi-
miza yolculuk olmak Uzere’ Gi¢ temel hedef belirlediklerini dile getiren
Latif Selvi, egitim calisanlarinin 6zItk mucadelesini gugli bir sekilde
savunmak hedefinde olduklarini, 6zltik ve 6zglurlik mucadelesini
birlikte ylrtutmeyi strdureceklerini, medeniyet havzamizdaki emek
drgutleri ile birliktelikler kurarak yeni bir sinerji olusturmak icin ¢ali-
sacaklarini kaydetti.

Turkiye'nin ve dinyanin dncelikli sorunu olan egitimin niteliginin arti-
rilmasi ¢calismalarina agirlik ve 6ncelik vereceklerinin altini gizen Selvi,
egitim sisteminde bir paradigma degisimine ihtiyac olduguna dikkat
cekerek, ders mufredatlarinin yeniden yazilmasi icin calisma yurtte-

ceklerini soyledi.
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Simdiye kadar oldugu gibi, bundan sonra da mazlumlarin, ezilen ve
yoksulluk icinde bulunan halklarin hep yaninda olacaklarini belirten
Selvi, “Seckinlere yakin olmak ve onlarin glicinde, onlarin gélgesinde
sefa surmek i¢in degil, hakki yenilenlerin, kimsesizlerin, mazlumla-
rin s6zcusu olmak ve haklarini aramak icin sendikacilik yapiyoruz.
imtiyazllar, imtiyazlarini korumak icin mazlumlarin sirtina binerken,
Egitim-Bir-Sen olarak gorevimiz, imtiyazlilari mazlumlarin sirtindan
indirmektir” diye konustu.

Egitim-Bir-Sen’'in davasinin bir medeniyet davasi oldugunu vurgula-
yan Latif Selvi, sunlari syledi: “Medeniyet yolculugu her gecen gin
blyulyor ve gelecege uzanmaya hazirlaniyor. Yeniden buyuk Turkiye
slogani ile ortaya konulan vizyon, bizim kadim medeniyetimizin ve
glclu gelecegimizin yeniden insasi, tarihi sorumlulugumuzu yeniden
kusanma yolculugudur.”

Selvi, 6zIUk ve 6zgurlik mucadelelerinde kendilerini yalniz birakma-
yan Uyelere tesekklr ederek, “Kurucu Genel Baskanimiz merhum
Mehmet Akif inan’in énciliginde ¢iktigimiz sendikal yolculukta, ge-

ride biraktigimiz 23 yilda verdigimiz mucadeleyle dnemli kazanimlar
elde ettik ve zaman icerisinde yaptigimiz calismalarla egitim hayati-
nin en 6rgutlt yapisini olusturduk” dedi.

Yetkimizi Daha da Pekistirmek icin
Daha Cok Calismaliyiz

Sendikal faaliyetlerin ve glcli 6rgitlenmelerin dnemine dikkat ceken
Selvi, 6zIUk haklarindan ve daha iyi bir hayat standardi yakalanmasi
bakimindan calismalarina ara vermeden devam etmeleri gerektigini
dile getirerek, “Teskilatimizin her bir Uyesinin, en alt kademeden en
Ust kademeye kadar olan hiyerarsik yapida, daha ¢ok calisarak sendi-
kamizi zirveden yeni ufuklara tasiyacagina, yapacagimiz calismalarla
onemli basarilara imza atacagimiza inaniyorum. Bu ¢ercevede ba-
kanlktaki yetkimizi daha da pekistirmeye yonelik calismalarda daha
cok katki bekliyoruz” seklinde konustu.
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5. Olagan Genel Kurulumuzu
buyuk bir coskuyla gerceklestirdik

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen eski Genel Baskani Ahmet
GUndogdu, “Hangi okulda nerede olursa olsun, diploma-
sinin, kariyerinin 6ntine ahlakli olmayi, hazirlikli olmayi,
Ummetin sancisini tasimayl koyamazsak gencligi kaybe-
deriz. Kaybedenler olmak istemiyoruz” dedi.

Egitim-Bir-Sen 5. Olagan Genel Kurulu basladi. Divan baskanligina
Seref Malkog, baskan yardimciligina Halit Ortakdy, Uyeliklere ise HU-
seyin Oztlrk, Hilya Ayhan ve Kadriye Kaplan'in secildigi genel ku-
rulda, milletvekilli aday adaylig icin gérevinden istifa eden Ahmet
GUndogdu'ya, divana gelen teklif Gzerine Egitim-Bir-Sen Onursal Ge-
nel Baskani unvani verildi.

Burada bir konusma yapan Ahmet Gundogdu, vesayet ve darbeler-
den kurtulmak, darbecileri tarihin ¢op sepetine tikmak, irkciliktan
kurtulmak, inanc hirriyetinin énindeki engelleri kaldirmak, islam
aleminin birligi ve tmmetin uyanisi icin sendikay! kurduklarini ifade
ederek,

“Eger bu saydiklarimi icsellestirirsek; Erbakan'in da, Akif inan'in da,
bizim de ve baskaca kanaat dnderlerinin de akittig ter anlam kaza-
nacak. Bu terin anlam kazanmasinin karsiligi érgutlt toplumdur, sivil
toplumdur” seklinde konustu.

Egitimin Onundeki Engellerin Kaldiriimasini
Sagladik

Milli Egitim SGralarina damga vurduklarini kaydeden Giindogdu, soy-
le konustu: “Ug Milli Egitim SOrasina katildik. Egitimin demokratikles-
mesinde, vesayet araci olarak kullaniimasina karsi verdigimiz oner-
gelerle egitimin onundeki engellerin kaldiriimasini sagladik. Toplu

sozlesme goruismelerinde dik durduk. Agustos'ta imzalanan toplu
sozlesme ile birlikte butin memurlar 5 bin 250 TL emekli ikramiye-
sine kavustu, batin memurlara 123 TL taban aylik alinmasi ile taban
ayhga yapilan en blyuk zam olarak tarihe gecti. Bu toplu s6zlesme
kazanimlari, 6gretmenlere 150 TL ek 6deme alinmasindan 4/C'lilere
yuzde 50'nin Uzerinde maas artisina kadar hepsi bizim basarimizdir.”

12 y1l 51 gin Genel Baskanlikta gecen bu sirecte, zaman zaman yap-
tiklari eylemler ve harika duruslariyla, ana muhalefetin de hedefle-
rinde olduklarini anlatan Gindogdu, “iktidara muhalefet edememe
acziyetiyle bizi iktidar yerine koyarak muhalefet eden ana muhalefet-
le karsi karsiya kaldik. Davamiz ve milletimiz igin karsi koyduklarimiz
sadece karsiligini Allah’'tan bekleyerek her tiirlt bedeli goze aldigimiz
eylemler. Bugln Egitim-Bir-Sen’'in Memur-Sen’in Genel Baskani'nin
kiikremesinde hi¢bir sorun yok. Arkasinda 100 binlerce dava adami
var. Milletin duasi var. Durdugumuz yerde birinci gorevimiz seytanla-
ri taslamaktir. ikinci gérevimiz insa etmektir. Ortak Akil Mitingleriyle
darbe girisimlerinde dalga kiran gorevi Ustlendik” diye konustu.

“Taksim Gezi Parki eylemleri aga¢ sevgisi var gibi gosterildi ama
bir sanatcinin tweetiyle anladik ki, mesele aga¢ meselesi degilmis”
diyen GUndogdu, soyle devam etti: “Eger mesele aga¢ meselesi ol-
saydi, Taksim'de 11 agacin 9'unun yerinden sokulUp baska yere di-
kilmesine, 2'sinin kesilmesine gdsterilen tepkinin hi¢ degilse yuzde
1'i Yalova'da 147 agaca, Diyarbakir'da onlarca agaca gosterilirdi. Me-
sele aga¢ meselesi degil, mesele millet iradesinin 6nUnu kesmek igin,
milleti gébegini kasiyan adamlar olarak mahkim etmek i¢in agaclar
Uzerinden terbiyesizlik yapma meselesiydi ki, Allah’a hamd olsun hep
beraber karsi koyduk. 17-25 Aralik'i birlikte yasadik. Toplu sézlesme-
den sonra cifte bayram manseti atanlar “17 Aralik'tan sonra memur
aldatildi’ demeye basladilar.”

Calisanlarin Guclu Sesi,
Kazanimlarin Adresi Olduk

..
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Kurumsallasmadan ve Seffafliktan Asla Taviz
Verilmemeli

Ahmet Gundogdu, kurumsallasmadan ve seffafliktan asla taviz ve-
rilmemesi gerektigini vurgulayarak, teskilattan su isteklerde bulun-
du: “Kurumsallasmadan asla taviz vermeyin. Bagimsizligimiza asla
halel getirmeyin. Bu 6rgut buglnlere isyeri temsilcilerinden genel
baskanina tum yetkililerini kendi secerek gelmis ve sivil toplumun
ruhuna aykiri yaklasimlara asla musaade etmemistir. Bundan son-
ra da asla misaade etmemenizi bir agabey olarak tavsiye ediyorum.
Seffafliktan asla taviz vermeyin. Birileri bogazina kadar da pislige bat-
sa zaten batmazdan 6nceki renk de o oldugu i¢in siritmaz. Ama siz
bembeyazsiniz. Bir toz tanesi bile orada siritir ve siz bu davanin lider-
lerisiniz, ncUsusunuz. Bu sorumlulugu asla unutmayin. Yetimleri ve
mazlumlari size emanet ediyorum.”

Gencligi, Gen¢ Memur-Sen'i Size
Emanet Ediyorum

“Gencligi, Geng¢ Memur-Sen'i size emanet ediyorum” diyerek sozlerini
surduren Gundogdu, “Sendikanin ne anlama geldigini ¢ok bilmiyor-
duk ama zalimlere karsi direnmek icin 6rgutlt olmanin énemini mu-
minlerin bir duvarin tuglalari gibi kenetlenmesi gerektiginden biliyor-
duk. Geldigimiz noktada sendikacihgin destanini yazan bir 6rgtte do-
nastuk. Bu genclik bizim. Bu gencligi bu egitim sisteminin testle-tost
arasina sikistirip sadece devlete iyi kullar olma endeksiyle yogrulan
genc olmaktan kurtarmamiz lazim ya da egitim sisteminin bize dayat-
tig1 cendereyi yikarak, yeni ve kaliteli egitim sistemiyle yeni nesillere
donusturmek zorundayiz. Hangi okulda nerede olursa olsun, diplo-
masinin, kariyerinin éntne ahlakli olmayi, hazirlikh olmayi, Gmmetin
sancisini tasimayl koyamazsak bu gencligi hep beraber kaybedenler
olacagiz. Kaybedenler olmak istemiyoruz. Gengligi, Gen¢ Memur-
Sen'i sizlere emanet ediyorum” ifadelerini kullandi.

Vicdani Seslendiren insanhgiz

Egitim-Bir-Sen Genel Baskani adina acilis konusmasini yapan Genel
Baskan Vekili Ahmet Ozer “Mazlumun arkasinda 320 bin Egitim-Bir-
Senli, 800 bin Memur-Senli, Anadolu, Kardesi tarafindan kuyuya ati-
lan Yusuf'a el uzatan Turkiye var” ifadelerini kullanarak sunlari sdyle-
di: “Biz, insanligin vicdaninin bu ¢agdaki gliclu sesleri olarak diyoruz
ki; Siyonist vahseti bitirinceye kadar Gazze'deyiz, hepimiz Gazze'liyiz.
Eli kanh israil elini Mescid-i Aksa'dan cekinceye kadar Filistindeyiz,
hepimiz Filistinliyiz. islam dismanligi Gretmekle gorevli DEAS bitin-
ceye kadar Halep'teyiz, hepimiz Halepliyiz. Din dismani, dindar katili,
insanliktan nasipsiz Cin, elini Masliman bedenlerden ¢ekinceye ka-
dar Dogu Turkistan'dayiz, Dogu Turkistanlyiz. S6zim ona hosgoru-
|0 Budist cinneti ve Fransiz vahseti sona erinceye kadar, Arakanli ve
Malili Muslimanlarin yanindayiz. Cagin vahsisi Esed gidinceye kadar
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Suriyeliyiz. ihvan'in diismani, Misir'in eli kanlisi, darbeci Sisi'ye haddi
bildirilinceye, Misirin 6zgurlik kahramani Mursi hakki olan iktidara
yeniden gelinceye kadar Misirdayiz, Misirliyiz. Her birimiz Esma, her
birimiz Abdullah'iz. Biz, insaniz. Biz, vicdani seslendiren insanhgz.
Biz, insandan yanayiz.”

Katsayr adaletsizligi, katsayi zulmu diyerek isyan ettiklerini hatirlatan
Ozer, “Katsay! zulmiini bitirdik. Kesintisiz zorunlu egitim dayatma-
dir sona ermeli dedik. Sona erdirip 4+4+4 egitim sistemini getirdik.
Din egitimi ve 6gretimine konulan yasaklar, Kur'an kurslarinda yas
sinirlamasi, imam-Hatiplere yénelik engeller, milletle giires tutma ay-
mazligidir dedik. Yas sinirlamasi kalkti, imam-Hatip Liselerine ihtiram
artti. imam Hatip Ortaokullari acildi. Kur'an-i Kerim ve Siyer-i Nebi
mufredata dahil edildi 17, 18 ve 19. Milli Egitim Suralarinda derin
devletin, kirli vesayetin, anti-demokratik sistemin izleri silinsin dedik.
Tek tek tespit ederek paket paket tasfiye ederek, egitimde vesaye-
ti bitirdik. 19. Milli Egitim Surasi'na ise karma egitim mecburiyetinin
kaldiniimasi, alkol servisi dersinin kaldirilmasi, Din Kaltard ve Ahlak
Bilgisi dersinin birinci siniftan baslamasi gibi konularla gittik. Biz 18
yasindan ku¢uk cocuklar korunmali, alkolden uzak tutulmal diyoruz,
birileri Egitim-Bir-Sen alkoliin yasaklanmasini istiyor diyor. Biz karma
egitim mecburiyeti kalksin diyoruz, birileri Egitim-Bir-Sen karma egiti-
min yasaklanmasini istiyor diye manset atiyor. Biz kendi kultirimuz
olan ‘Osmanlica’nin 6grenilmesi gerekiyor diyoruz, onlar Egitim-Bir-
Sen Latince yasaklansin istiyor diyorlar” dedi.

320 bin Uyeye ulasmis Turkiye'nin en blyuk teskilati olan Egitim-Bir-
Sen'de kadin teskilatlarinin da énemli bir yeri oldugunu vurgulayan
Ozer, sunlari kaydetti: “Genel Merkezimiz binyesinde calismalarini
surddren Kadinlar Komisyonumuz, Sube Kadinlar Komisyonlarimizla
ortaya koydugu calismalariyla en glcli ve en dinamik kadin teskilati
haline gelmistir. Durmak yok, kadinlar, genclerle birlikte medeniyet
mucadelemizin 6ncu neferleridir.”

Memur-Sen Genel Baskan Vekili Gunay Kaya, Calisma ve Sosyal
Guvenlik eski Bakan Yardimcisi Halil Etyemez, Milli Egitim Bakanhgi
Mustesari Yusuf Tekin, AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Abdilhamit
GUl ve Saadet Partisi Genel Bagkan Yardimcisi Hasan Bitmez de birer
konusma yaptilar.
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Ali Yal¢in:

Zirveden yeni ufuklara

yolculuga cikiyoruz

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Adayi Ali Yalcin, millete tuzak

kuranlara karsi dalga kiranliga devam etmeleri gerektiginin,

emek, ekmek ve 6zglrlik icin, sosyal adaletin saglanmasi,

milli gelirin adil bir sekilde dagitiimasi, egitim calisanlarinin
aclik ve yoksulluk sinirr arasinda yasamaktan kurtulmasi gerektiginin
bilincinde olduklarini séyledi.

Egitim-Bir-Sen 5. Olagan Genel Kurulu'nda
delegelere hitap eden Yalcin, sunlari soyledi:

Korkularin, kaygilarin ve kuskularin kusatmasini kiran; inancla, azim-
le, kararlilikla yola devam eden, ‘Bu is size gore degil, daha dogrusu
bu is sizin isiniz degil’ diyen ve umudu kirmaya calisanlara aldirma-
yan; Akif inan ve arkadaslarinin emanetini yetkiye tasimakla kalma-
yip, Turkiye'nin en buytk sendikasi yapan teskilata ve bugln burada
saatin zemberegini yeniden kurmak icin toplanan dostlara selam ol-
sun.

‘Sendikaciligin kitapta yeri var mi" diye yapilan kisir tartismalarda kay-
bolmak yerine, sendikaciligin kitabini acan Mehmet Akif inan'dan al-
digl emanetin hakkini veren ve ‘sendikaciligin kitabini yazan’ duayen
Genel Baskanimiz Ahmet GuUndogdu'ya; kalemi, kavgasi ve cesaret
asllamasiyla gonullerde yer alan, ve bugin ukbadan bize el sallayan
rahmetli Erol Battal'a; emekleri ve gayretleriyle bu glinlere gelme-
mizde katkilari asla inkar edilemeyecek; eksi genel baskanlarimizdan
Niyazi Yavuz'a, ve kisa donemlerde de olsa genel baskanlik yapmis
agabeylerimize; Genel Yonetim Kurulu Uyeligi yapan Saban Abak’a,
Adem Solmaz'a, irfan Coskun’a, Mustafa Aydin‘a, Halil Etyemez'e, bil-
gisi, birikimi ve yuregiyle sendikamizin mutfaginda katkisini strdu-
ren, samimiyet ve sadakatine imrendigimiz Hidir Yildirnm'a, birlikte
calismaktan haz duydugum Teyfik Yagci'ya, ‘Vakti Kusananlar’ ismiyle
hizmete talip olan, nefsimden Ustin tuttugum cok kiymetli arkadas-
larimiza selam olsun.

Ogretmenlerimize, maarif mifettislerimize, sube mudirlerimize,
seflerimize, memurlarimiza, Universitelerdeki idari personelimize,
ogretim elemanlarimiza, yurt yénetim memurlarimiza, yardimci
hizmetlimize ve tum egitim calisanlarimiza; Edirne’den Eskisehir'e,
Kastamonu'dan Kars'a, Malatya'dan Mugla'ya, Antalya’dan Ardahan’a,
izmir'den istanbul'a, Samsun’dan Sirnak'a; Ankara’nin kardes sehirleri
olan Saraybosna'ya, Bakl'ye, Beyrut'a, Kahire'ye, Uskiip’e, Bagdat'a,
Sam’a, Gazze'ye, Ramallah’a, Mekke'ye ve Medine'ye selam olsun.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI
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EGiTiM-BiR-SEN

EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKAS!

Hepimiz; darda ve zorda kalanlarin, Egitim-Bir-Sen’sizligin, Memur-
Sen’sizligin ne demek oldugunu yasamis olanlarin kabul olmus duasi
ve Subat sogugunda boncuk boncuk ter déken Savunan Adam’in ru-
yaslylz.

“Ey sonsuzlugun sahibi, sana ulasmak istivorum/Durun kapatmayin
pencerelerimi/Giinesimi kapatmayin/Beton ¢ok soguk, tstiyorum” diyen
Muhsin Yazicioglu'nun ve ipe giderken, “Oliimiim sizi ebediyete kadar
takip edecek ve bir gtin sizi silip stipiirecektir. Ama buna ragmen merha-
metim sizlerle beraberdir” diyen merhum Adnan Menderes'in duasi
ve rlyaslyiz.

320 bin Gyemizle Anadolu’nun mayasi, birlik ve beraberligin, kardes-
ligimizin teminatiyiz. Sendikaciligi kéhne zihniyetlerin sopasi, korsan
gemilerin limani ve devletin ileri karakolu olmaktan c¢ikaran, milletin
arabasi, esnafin cami, kaldirimin tasiyla sorunu olmayanlariz. Sen-
dikal mucadeleyi bir sinif ya da ¢ikar catismasi degil, adalet, hakikat
ve erdem arayisi olarak gorenleriz. Nicelige bagl sayisal cogunlugun
sahte gliven hissine yaslanmayan, zirveden basi dénmeyen, her dem
yenilenen ve “Daha iyisi var her zaman/Sinirt yok mitkemmele varma-
nin/Zaman ne getirir bilinmez ama/Daha iyi olmaliyiz yarin” diyen ve
geldigi noktayr 6nemli bulan ama asla yeterli bulmayan mevcudu
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kabullenmeyenleriz. “Dinyada buyuk ve gucli olanlarin statukodan,
kicuklerin degisimden yana tavir aldig”
yuk sendikasi oldugu halde stattikoyla kavgayi varlik nedeni olarak

goren, vesayetle micadelenin yegane adresi olan sendikayiz. Gelir

diinyada, Turkiye'nin en bi-

dagihminda adaleti 6nemseyen, ilke olarak mazlum ve magdurun
hakkini korumayi benimseyen, gdzyasi ve alin terinin renginin ayni
oldugu gercegiyle kimsenin rengine, sekline, dinine, diline, mezhe-
bine mesrebine bakmaksizin herkesi énemseyen ve 6zimseyen bir
teskilatiz. Strekli darbe ve mudahalelerle ifadesiz birakilmaya calisi-
lan, ideal bir terkip icerisinde kendi dinamikleri ve cagin gerekleriyle
yogrulmasina izin verilmeyen Ulkemizin ifadesi, toplumun ve kamu
vicdaninin guclu sesiyiz.

Buglin burada gecmisin bakiyesine ve kdklerine sadik, gelecege ve
yenilige acik sendikacilik igin inisiyatif aldik. Cok kisa slre icerisinde
butun illerimizi ziyaret etmeye, subelerimizle-delegelerimizle gorus-
meye calistik. Az da olsa gidemedigimiz iller oldu. YUz ylze gorisme
arzusuyla gitmeyi planlayip, programin yogunlasmasiyla az da olsa
gorisemedigimiz arkadaslarimiza karsi mahcubuz. “Zirveden Yeni
Ufuklara” ekibi olarak mimkin mertebe sizlere ulasmaya calistik.
Yola ne yalniz ¢iktik ne de yalniz yurtduk. Sizlerin iradesini karsihk-
siz birakmamak adina, sendikamizin gelecegine iliskin dusleri olan-
lar olarak huzurunuzdayiz. Hi¢ bir zaman mevcudu kabullenmeyen
ve surekli olarak mumkudn olanin yollarini arayan bir sendika olarak,
yeni dénemimizin ayni zamanda yenilendigimiz dénem olmasi igin
‘Hizmete talibiz ve variz’ dedik. Neyi istedigimizi ve bizleri neyin bek-
ledigini cok iyi biliyoruz.

Ogrenmenin degil, unutturmanin araci haline getirilen, ideolojik bi-
cimlemenin aygitina donusturulen, endoktrinasyonun en ince isciligi-
nin yapildigi egitim alaninda; mifredattan, ders kitaplarina kadar ya-
pilmasi gereken cok seyin oldugunu biliyoruz. Milleti yanasik duzenle
hizaya getirme araci olan, vesayet¢i mahfillerin ve darbenin parmak

izlerini tasiyan Anayasa'nin degistirilmesi icin Uzerimize gorev dustu-
gunan bilincindeyiz.

inkar ve asimilasyon politikalariyla ulus devlet yaratma projesinin
memleketimizi getirdigi noktanin, etnik siyasetin, asit kuyularinin,
faili mechullerin digum noktasi olan terdr belasinin ortadan kaldi-
rilmasi ve kardeslik ikliminin yeniden tesisi icin, elimizi tasin altina
koydugumuz “¢c6zim sUrecinin” basariya ulasmasi igin Uzerimize ¢ok
onemli gorev dustugunun bilincindeyiz.

27 Mayis, 12 Mart, 12 Eylul, 28 Subat ve 27 Nisan'a i¢ gegirenler, halk-
tan alamadiklari yetkiyi sokaktan devsirmeye calisanlar var. Mahseri
cumbusculer bos durmuyorlar. Din millette karsi mustagni ve mute-
kebbir bir edayla “28 Subat bin yil strecek” diye tehdit savuranlar...
Ayisigl, Sarikiz, Eldiven, Kafes, Balyozcular aramizda dolasiyorlar. Us-
telik yeni muttefikler edinmis durumdalar. Hentz, demokrasi korku
tinelinden ¢ikmis ve ham demokrasi tam demokrasi olmus degil.

Millete tuzak kuranlara karsi dalga kiranliga devam etmemiz gerekti-
ginin, emek, ekmek ve 6zgulrluk igin, sosyal adaletin saglanmasi, milli
gelirin adil bir sekilde dagitilmasi, egitim ¢alisanlarinin aclik ve yoksul-
luk siiri arasinda yasamaktan kurtulmasi gerektiginin bilincindeyiz.

Yeni donemde, ‘icimize, isimize ve disimiza’ olmak Uzere tg dnemli
yolculuga ¢ikacagiz. Teskilat egitimleriyle icimize, hizmet Urettigimiz
kurumlarin ana arterlerine ve kilcal damarlarina yonelmek Uzere
isimize, sendikaciligimizi ve sendikal birikimimizi kirecle boyanmis
beyaz taslarin disina ¢ikararak medeniyet paydasi oldugumuz Ulke-
lerdeki egitim 6rgutlenmeleriyle hak merkezli kiiresel dlcekte yeni bir
sendikal hareketin temellerini atmak icin disimiza yolculuga cikaca-

giz.

"

“Amacimiz, karanlk dinyada beyaz noktalar birakarak yuramektir.
Bunu birlikte basaracagiz. Hicbir arkadasimizi disarida birakmadan,
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herkesin katkisini muteber sayacagimiz, emeklerine saygi duydugu-
muz agabeylerimizin, arkadaslarimizin ve kardeslerimizin muktese-
batina deger vermede, vefa gdstermede tasarrufa gitmeyecegimiz,
rahmetli genel baskanimiz Akif inan’in, “Bitun giysileri yirtsak yeridir/
Yeter bize vefa elbiseleri” dizelerini bas taci edecegimiz bir dénemi
birlikte kuralim istiyoruz.

Ne yapmak istedigini bilen bir ekip ve ne yaptigini bilen bir sendika-
yiz. imha ve tenkit diline tevessil etmeden, insa ve teklif dilini sahip-
lenerek sorunlari asmanin gayreti icinde olacagiz.

Sorunlari alt alta siralayarak sendikacihgl aglama duvarina ¢evirme-
yecek, sitem ve kahir sendikaciligi agmazina diismeden yeri ve zama-
niysa ¢6zim yolu tikanmissa, tavir sendikaciligini ortaya koymaktan
geri durmayacagiz.

Gecmisten gunumauze siyaset, sendikayi istikrari bozma potansiyeli
olan kurumlar olarak gérmis ve el altinda tutmak istemistir. Uziim
yeme degil bagclyr dévme girisiminde bulunan sendikalarin bunda
pay! buyuktar.

Sendikay! ‘se¢men’ profiline indirgemeyi, siyaseti vesayet altina al-
mayi ya da siyasi vesayet altina girmeyi dogru bulmayan bir kitleyiz.
Ozgirligiine ve dézgunlugine énem veren bir teskilatiz. Ne siyase-
tin talimatiyla hareketi ne de burokrasiye hakareti dogru bulmayan,
dengesizlikler treten degil, dengeyi gozeten sendikayiz. Tek adami
esas alan mutlak akh degil, teskilatin goristine deger veren ortak akl
dnemsiyoruz. Buyuk olmanin kibrine kapilmadan, ‘Ene’ hastaligina
tutulmadan, sivil toplum alaninda Egitim-Bir-Sen Ust kimligini marka-
lastirarak birlikte gelecege uzanacagz.

Her kafadan sese kulak verecek fakat herkesin kafasina gore davra-
namayacagi teskilat disiplinini Snemseyecegiz. Mikro-milliyetgilik da-
hil etnik milliyetciligin her turlistne kapali, millet ve Gmmet bilincine
acik olacagiz. Sagimiz ve solumuzdakilerden ibret, kendi gegmisimiz-
den 6rnek alarak yeni donemin gereklerini yerine getirecegiz. Amator
ruhu kaybetmeden profesyonellesecek, kurumsallasmayi artirarak
sendikamizin marka degerini her gecen gun beraber yukseltecegiz.
Stphesiz geldigimiz yer, varmak istedigimiz yer degil. Oniimiizde kat
edilecek mesafe, yerine getirilecek sorumluluklarimiz var.

Aclik ve yoksulluk siniri arasi maas alan egitim calisanlarinin bizden
beklentisi var. Nitelikli egitim almak isteyen 6grencinin ve kendisini
onlara adayan 6gretmenin bizden beklentisi var. Genel idari hizmet-
ler sinifinda calisan arkadaslarimizin bizden beklentisi var. Universi-
te idari personelinin ve 6gretim elemanlarinin bizden beklentisi var.
KYK, TODAIE, OSYM calisanlarinin bizden beklentisi var.

Bir stire 6nce Elazig'in merkez Sursurd Mahallesi'nde ¢opten ekmek
topladigi icin gindeme gelen ve ‘Sosyal adaletin saglanmasi’ tale-
binin seslendirilmesini isteyen Kose ailesinin bizden beklentisi var.
Mecidiyekdy'de asansor faciasinda hayatini kaybedenlerin, Soma'da
karalar baglayan ailelerin, Ermenek’te maden ocaginda gocukte ka-
lan oglu i¢in “oglum ylizme bilmezdi ki” diyen annenin bizden bek-
lentisi var. Gazze'ye insani yardim goéturirken Siyonist barbarlarca
Sehit edilen Furkan Dogan'in, kurban eti dagitirken katledilen Yasin
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Bord’nun, kirli emellerine alet ederek daha ¢ocuk yasta hayatina mal
olduklari Berkin Elvan'in, materyalist egitim sisteminin yetistirdigi ca-
nilerin kurbani olan ‘Ozgecan’ kizimizin, 14 yasinda evde sofraday-
ken alinan ve cezaeviyle tanistirilan ve cilesi hala bitmeyen Yakup
Kdse'nin bizden beklentisi var. Millete kasteden paramiliter yapilara
karsi i¢i daralanlarin, milli iradeyi zimmetine gecirmeye calisirken,
hizmetten hezimete donUsen; alti ibadet, ortasi ticaret ve Ustl ihanet
icerisinde olan ve kuresel operasyonlara taseronluga soyunanlarin
aymazhgina karsi milli iradeyi 6nemseyenlerin bizden beklentisi var.

“28 Subat'in besli ceteleri, sizler olmadiginiz icin meydani bos buldu-
lar” diyenlerin bizden beklentisi var. Ulusal Birlik Hareketi adi altinda
5'li ceteye 6zenip 41 cakma STK ile Kamu-Sen'in merkezinden millete
meydan okuyanlara karsi durusumuzdan, Gezi'de kuresel faiz lobi-
sine irgathga soyunanlara karsi ¢ikisimizdan, millet iradesine kapat-
ma davasi acildiginda Adliye 6ninde agiklama yapip “Laiklik Bahane,
Ergenekon Sahane” deyisimizden, YOK'Un katsayi kararini Danistay'a
tasiyan ve yurutmeyi durdurma talebinde bulunan Baro’nun éntine
gidip, “istanbul Barosu, Kimin Borusu” diye sorusumuzdan yurekleri-
ne su serpilenlerin bizden beklentisi var.

12 milyon 300 bin imza ile milletin iradesini ortaya koyup, 7 ay sivil
itaatsizlik gostererek, “sapka kanunu var, sapka takmamak su¢ olmu-
yor da, 12 Eylul bakiyesi darbe doneminin yonetmeligini takmamak
neden sug oluyor” diyen, kamuda devlet eliyle kadina siddetin zirve
noktasi olan “Kamusal Alan” yalanini yok sayan, tarihi yasagi, tarih
yapan ve tarih yazanlara dua edenlerin bizden beklentisi var.

19. Baskanlar Kurulumuzu yapmak i¢in gittigimiz Saraybosna'da,
“Aliya, Bosna'yl 6nce Allah’a, sonra size emanet etti” diyen Saraybos-
na Kantonu Orta ve Yuksek Egitim Sendikasi Genel Baskani Bektig
Mensur'un ve Bosnali kardeslerimizin bizden beklentisi var. Milleti-
mizin ve medeniyetimizin; Arakan’in, Darfur'un, Orta Afrika’nin, Suri-
ye-Pakistan-Dogu Turkistan ve Gazze'nin, Filistin'in bizden beklentisi
var. Rabiatul Adeviyye meydaninda sehit olan Esma’nin, Babasi Mu-
hammed El Biltaci'nin, Misir zindanlarinda cile ceken Cumhurbaskani
Muhammed Mursi ve haklari gasp edilen ihvan'in bizden beklentisi
var.

GUn, umutlarimizi ve yureklerimizi birlestirme ginaduar. Mevlana'nin
soyledigi gibi, “Bu dinyaya, ayirmaya, bélmeye, parcalamaya gelme-
dik.”

Bizler, parcalari onarmaya, birlestirmeye, dagilanlari toplamaya,
dostlar arasinda kopriU olmaya talibiz. Ekmegimizi, Sendikamizi ve
Tarkiyemizi bdydtme mucadelesine talibiz. Ayni yerde kalmak icin
bile, cok hizli kosmaya mecbur oldugumuzun bilincinde olarak, mev-
cutla yetinmeyip “Zirveden Yeni Ufuklara” yolculuk icin goreve talibiz.
Hak, adalet, huzur, esenlik, refah, paylasim, sevgi ve hosgoru zemi-
nini yukseltmeyi hedefleyen, Yeniden Buyuk Turkiye hayaline kat-
ki sunmak icin goreve talibiz. Bugln, “Yeni bir DUnya”nin, “Yeni bir
Tarkiye"nin ve “Erdemli bir sendikal insa”nin gindonimu olacaktir!
Tarkiye'yi dert edinenleri, dinyayi dert edinenleri, mazlumlari, mag-
durlari ve masumlari dert edinenleri selamliyorum.
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Yeni donem hayirli olsun
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EGITIM-BIR-SEN

gitim-Bir-Sen 5. Olagan Genel Kurulu tamamlandi. Se-

¢im sonucuna gore Egitim-Bir-Sen’in yeni Genel Baskani

Ali Yalgin oldu. Secim sonuglari aciklandiktan sonra bir

tesekklr konusmasi yapan Genel Baskan Ali Yalgin, “Bir-
birimizin asla rakibi olmadik, bu yarista ¢ikan sonuca gore, bize
sorumlulugu tevdi ettiniz. Bu sorumlulugun altindan kalkmak,
bunun hakkini vermek, sendikamizi vakti kusanarak zirveden
yeni ufuklara tasimak icin bundan sonra hizmetinizde, emrinizde
olacagiz. Yeni donemi birlikte omuzlayacak, yeni ufuklara birlikte
uzanacagiz. Sendikamiz geldigi noktadan daha ileriye gidebile-
cek, daha buyuk isler yapabilecek, insanlk icin daha faydali ¢a-
lismalara imza atabilecek gugctedir. Bunu birlikte basaracak, kol
kola yUrUyerek olgunlastiracagiz. Hepinize ayri ayri tesekkur edi-
yor, her ginimuzln bugln gibi olmasini diliyorum” dedi.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Adayi Ahmet Ozer ise, Genel
Kurul'un demokrasi séleni halinde gectigini vurgulayarak, “Ali
Yal¢in baskanliginda olusturulan yénetime basarilar diliyorum.
Allah muvaffak eylesin. Oy veren, vermeyen tim delegasyona te-
sekkUr ediyorum. Bu davaya gonul veren tim dava erlerini say-
giyla, sevgiyle selamliyorum” seklinde konustu.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

EGiTiM-BiR-SEN

Memur-Sen Genel Baskan Vekili Glinay Kaya, kardesligin ve dost-

lugun baki oldugunu ifade ederek, “5. Olagan Genel Kurulumuz
kardeslige ve dostluga sahne oldu. 81 ilden kalkip geldiniz, bu
solene ortak oldunuz. Buglin ayri gayrimiz yoktu, sadece demok-
ratik bir yaris vardi. O yarisimiz bugin itibariyla bitmistir. Egitim-
Bir-Senimizdeki kardeslik, irilik, dirilik devam edecektir. Se¢im so-

nucu egitim calisanlari ve Tarkiye icin hayirli olsun” diye konustu.

Memur-Sen Genel Baskan yardimcilari Haci Bayram Tonbul ve
Mehmet Emin Esen, Egitim-Bir-Sen eski genel baskan yardimci-
lari Murat Bilgin ve Teyfik Yagci da kisa birer konusma yaptilar.
Secim sonucuna gore yeni Genel Yonetim Kurulu su sekilde olus-
tu:

Ali Yalcin (Genel Baskan), Latif Selvi (Genel Baskan Vekili), Mit-
hat Sevin (Genel Baskan Yardimcisi/Mali isler), Ramazan Cakirci
(Genel Bagkan Yardimcisi/Teskilatlanma), Sukru Kolukisa (Genel
Baskan Yardimcisi/Basin ve iletisim), Atilla Olcum (Genel Baskan
Yardimcisi/Egitim ve Sosyal isler), Hasan Yal¢in Yayla (Genel Bas-

kan Yardimcisi/Mevzuat ve Toplu S6zlesme).
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Yeni yonetim

gitim-Bir-Sen 5. Olagan Genel Kurulu’'nda yapilan oylama

sonucu secilen yeni Yonetim Kurulu, devir teslim toreniyle

gorevi devraldi. Genel Merkez'de yapilan devir teslim tore-

nine, Egitim-Bir-Sen Onursal Genel Baskani Ahmet GUndog-
du, Genel Yonetim Kurulu eski Gyeleri ve yeni Genel Yonetim Kurulu
Uyeleri katild1.

Térende konusan Ahmet GUndogdu, sendikal yolculuga 1992 yilinda
ciktiklarini hatirlatarak, “Bu yolculugun adi ‘millete ve Gmmete borcu
6deme’ yolculuguydu. Cunku biz érgutlenmeyi, 6zelde Gyelerimizin
0zluk haklari, genelde insanhga bir borg olarak géren bir misyona
sahibiz. Kurucu Genel Baskanimiz rahmetli Mehmet Akif inan'in bize
biraktigl miras bu. Hem o mirasin devami olarak, hem ondan dnceki
kanaat onderlerimizin mirasini kusanarak, Turkiye'nin en buyuk or-
gty haline getirdigimiz Egitim Bir-Sen'de bugun bayrak yarisi, devir
teslim toreni olacak” dedi.

Yeni yonetime basarilar dileyen Gindogdu, “Ben nerede olursam
olayim, arkadaslarim nerede olursa olsun bu zamana kadar oldugu
gibi bundan sonra da hep beraber davamizin arkasinda olacagiz” ifa-
delerini kulland.

Guzel Bir Yaris Oldu

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer ise, giizel bir yaris
oldugunu, bunun sonucunda delegelerin gorevi Ali Yalcin ve ekibine
verdigini sdyleyerek, “Delegelerimizin bu kararini saygiyla karsilyor,
yeni arkadaslarimiza goérevlerinde basarilar diliyoruz. Egitim-Bir-
Sen'in tarihine baktigimizda altin harflerle yazilacak islerin yapildigini
goruyoruz. Bu sUre icerisinde bizim de bunda bir emegimiz varsa;
bundan mutluluk duyariz. Bundan sonra bize de gorev, sorumluluk
dUserse bu gorevleri yapmaya her zaman haziriz. Yeni segilen arka-
daslarimiza Ustun basarilar diliyorum, Allah muvaffak etsin, hayirh
olsun diyorum” seklinde konustu.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

gorevi devraldi

Birbirimizin Rakibi Degil Refikiyiz

Egitim-Bir-Sen Genel Bagkani Ali Yal¢in, 5. Olagan Genel Kurul'a ka-
dar gecen sureci ‘demokrasi séleni’ olarak nitelendirerek, “5. Olagan
Genel Kurul'a gidis surecinde birbirinin rakibi degil, birbirinin refiki
olarak, iki baskan yardimcisi olarak strdirdigimuz secim kampan-

yasl sonras| delegasyonumuz yeni dénemde bu gorevi bizlere tevdi
etmistir” dedi.

Egitim-Bir-Sen’'in yeni ddénemdeki misyonu hakkinda bilgi veren
Yal¢in, sunlari sdyledi: “Sendikamizin yeni dénemini ‘zirveden yeni
ufuklara’ diye kodladik. Geldigimiz nokta genel yetkili olmanin ote-
sinde bir noktadir ama alabilecegimiz cok mesafe, sunabilecegimiz
cok katki var Turkiye'nin demokratiklesme surecine. Yeni dénemde
sendikamizi yeni ufuklara ulastirmak icin elimizden geleni ortaya ko-
yacagiz. Bunu da sendikamiza emek vermis butln arkadaslarimizla
birlikte yurttecegiz. Genel baskan yardimcilarimiz, bizim yine genel
baskan yardimcilarimizdir, yine agabeylerimiz, kardeslerimiz, arka-
daslarimizdir. Beraber bu sureci sekillendirecek, gelecege iliskin bu-
tlin serivenimizi strdiirecegiz. insallah Tirkiye'nin daha da demok-
ratiklesmesi, demokrasinin korku tinelinden c¢ikmasi, ham demok-
rasinin tam demokrasi olmasi, blrokratik barikatlarin ortadan kaldi-
rilmasi ve devletin milletle kucaklasmasinin daha fazla saglanmasi,
¢6zUm surecinin basariya ulasmasi, Turkiye'de yeni sivil bir anayasa-
nin da hayata gecirilmesi anlaminda cok ciddi katkilar sunacagimizin
kamuoyu tarafindan bilinmesini isteriz. Yeni dénem sendikamiza,
magdurlara, mazlumlara, masumlara ve tlkemize, milletimize hayirli
ugurlu olsun diyorum. Yeni déneme ‘Bismillah’ deyip baslayacagiz.”

Konusmalarin ardindan, Ali Yalcin Ahmet Ozer'den, Ramazan Cakir-
¢l Murat Bilgin'den, Mithat Sevin Esat Tektas'tan, Atilla Olcum Teyfik
Yagcr'dan gorevi devraldi.
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MEB Maustesar1 Tekin'den ziyaret

illi Egitim Bakanligi Mustesari Doc. Dr. Yusuf Tekin ve
Bakanlik Musaviri Dr. Ercan Demirci, 5. Olagan Genel
Kurul'da genel baskan secilen Ali Yalgin ve Yonetim
Kurulu'nu ziyaret ederek, ‘hayirli olsun’ dileklerini iletti.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, genel baskan yardim-
cllari Ramazan Cakirci, Mithat Sevin, Sukri Kolukisa, Hasan Yalgin
Yayla ve Atilla Olcum’un da hazir bulundugu ziyarette, gindemdeki
konular ve egitim calisanlarinin sorunlari gérasuldu.

Ziyaretten dolaylr duydugu memnuniyeti dile getiren Genel Baskan
Ali Yalgin, bu vesileyle ndbet gorevine Ucret, sinav gorevlilerinin Uc-
retlerindeki adaletsizlik ve rotasyon konusu basta olmak Uzere egi-
tim calisanlarinin sorunlarini aktard.

S6z konusu sorunlari, bir stre once gerceklestirdikleri ziyarette
Milli Egitim Bakani Nabi Avcr'ya da aktardiklarini ifade eden Yalgin,
ceza tehdidiyle 6gretmenlere hicbir Gcret 6denmeden ndbet gorevi
verilmesinin vicdanlari rahatsiz ettigini belirterek, “Kamu kurumla-
rinda her nébet goérevinin bir karsihg bulunmaktadir. Milli Egitim
Bakanhgrna bagh egitim kurumlarinda da ndbet gorevinin bir kar-
siligr yoktur. Bu izahi mimkun olmayan uygulamaya son verilmesini
tutulan nébetin, harcanan emegin karsiliginin verilmesini istiyoruz.
Bu konuyu 2013 yili toplu s6zlesme masasina ve Kasim 2013, Mart
2014 ve Kasim 2014 Kamu Personeli Danisma Kurulu (KPDK) toplan-
tilarina da tasidik. Egitim kurumlarinda gérevli yonetici ve 6gretmen-
lerin fiilen yerine getirdikleri nébet gorevi karsiliginda, ndbet tutulan
her guin icin ek ders Ucreti 6denmesi talebimizin karsilanmasi igin
KPDK'ya sunmak Uzere baslattigimiz imza kampanyasi devam edi-
yor. Bu konuda Bakanligimizin, ek édeme ve ylksekodgretim tazmi-
natinda oldugu gibi, bizlere destek vermesini bekliyoruz” dedi.

Okullarda yapilan sinavlarda gorev alan 6gretmenlere 6denen Ucret
dagiimda bir adaletsizlik oldugunu kaydeden Yalgin, guvenligi sag-
layanlara 120 TL, gorevi yapan egitim ¢alisanina ise 45 TL verildigini,
bunun hakkaniyete ve adalete aykiri oldugunu, sinav Ucretlerinin
sinav gorevlileri icin 5 saatlik ek ders tzerinden degerlendirildigini,
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OSYM'nin yaptigi sinavlardaki gibi, 120 TL ile ticretlendirilmesini is-
tediklerini, Bakanligin ek ders esaslarindaki ilgili kismi ¢ikarmasinin
yeterli oldugunu sdyledi.

Rotasyon konusuna da deginen Ali Yalgin, konuyu Bakan Nabi
Avcr'yla da konustuklarini ifade ederek, rotasyonla ilgili ‘8 yil baz alin-
sin’ seklinde internet sitelerinde haberlerin dillendirildigini, bunu
tasvip etmelerinin mumkun olmadigini vurgulayarak, rotasyona ilis-
kin endiseleri iletti.

Milli Egitim Bakanhgi Mustesari Dog. Dr. Yusuf Tekin, batin sorun-
larin farkinda olduklarini ve bunlari ¢6ziime kavusturmak igin ¢ok
yogun bir mesai harcadiklarini belirterek, “Nobete Ucret talebiniz,
toplu s6zlesme masasina tasidiginizdan itibaren giindemimizdedir.
KPDK'da gorusultyor. Yetkili sendika olarak sizlerle yaptigimiz Ku-
rum idari Kurulu'nda da (KiK) ayni konuda israrci oldugunuzu bili-
yoruz. Bakanlik olarak, talebinizin mali boyutlari olmasi dolayisiyla
bizim disimizdaki muhataplarla da géristyoruz. imza kampanyasi
baslattiginizdan ve bu imzalari KPDK'ya taslyacaginizdan haberdariz.
Bakanimiz Sayin Nabi Avcl da ¢6zim yonundeki iradesini paylasti.
Uzerimize diiseni yapacagiz” seklinde konustu.

Tekin, sinav gorevlerinde Ucret adaletsizligi ile ilgili olarak, “bu ko-
nudaki talebiniz, KPDK'ya tasimis olmaniz nedeniyle Devlet Personel
Baskanligi'nda, sizlerin de icerisinde oldugu, bakanligimizi temsilen
gelen arkadaslarimizla gérisuldu. Mesafe alinabilmesi icin bakanlik
olarak bu konuyu da degerlendirecegiz” ifadelerini kullandi.

Rotasyonla ilgili taslaga iliskin 6gretmenlerden ¢ogunlukla olumlu
ama bir kisim da endiseler iceren olumsuz gorusler aldiklarini kay-
deden Tekin, s6z konusu endiselerin farkinda olduklarini, bunlari or-

tadan kaldirmak icin taslagi gbzden gecirdiklerini belirtti.
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Bizim icin esas olan egitim calisanlarinin

emeginin karsiligini almasidir

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Ca-

kirci, Isparta 1 No'lu Sube’nin genisletilmis il divan

toplantisina katildi. Isparta Ogretmenevi Toplant

Salonu’nda duzenlenen toplantida gindeme iliskin
degerlendirmelerde bulunan Cakirci, katilimcilara toplu séz-
lesme masasina taslyacaklari taleplerle ilgili bilgi verdi.

Hedef 400 Bin Uye

2010 yihindan itibaren toplu s6zlesme hakkinin Anayasa'ya gir-
digine dikkat ceken Cakirci, “Biz ilk defa toplu s6zlesme masa-
sina 2012 yilinda oturduk. Taleplerimiz karsilanmadi. 2013'te
iki yili kapsayan bir toplu sézlesme dénemi oldu. Onemli ka-
zanimlar elde ettik. Ogretmenler icin 150 TL ek 6deme aldik.
Uye sayimiz 340 binlerde. insallah 15 Mayis'a kadar, hedefle-
digimiz 400 bin Uye sayisina ulasacagiz” dedi.

Ciddi Beklentiler Var

Toplu s6zlesme masasinda maas artisiyla ilgili talepleri dile
getireceklerini kaydeden Cakirci, sozlerini séyle surdurdu:
“Bununla birlikte seflerimiz, memurlarimiz, hizmetlilerimizle
ilgili taleplerimiz olacak. Ogretmenlerimizin nobet Ucretleri
yine 6nemli gindem maddelerinden biri olacak. 2013'de ilk
defa nobet Ucreti konusunu masaya tasidik. 2015 toplu s6z-
lesme goérismelerine kadar bir gelisme olmazsa, bu konuyu
tekrar toplu s6zlesme masasina getirecegiz. Ogretmenlerimi-
zin, Universite calisanlarimizin ciddi beklentileri var. Ozellikle
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Universitelerde idari kadrolar gelistirme 6denegi konusunda
hakl bir beklenti icerisindedir. Toplu s6zlesme masasinda ali-
nan kararlar kesin ve gecerli kararlar olup kanun hikmu ni-
teligindedir. Uygulanmasi icin yonetmelik degisikligi, genelge,
idari karar ve benzeri uygulamalara ihtiya¢ yoktur” seklinde
konustu.

Israrci Olacagiz

Ogretmenlerin nébet lcreti konusunda israrli olacaklarini
kaydeden Cakirci, “2013 yilinda nébet tcretleri konusunu ma-
saya tasidigimizda her ndbet gorevi icin ek ders Ucreti talep
etmistik. Yine bu talepte israrci olacagiz. Bu da bir 6gretmen
icin ciddi bir Ucret demektir. Haftada bir nébetten ayda 4 n6-
bet tutan 6gretmene kayda deger miktarda ilave Ucret 6den-
mis olacak. Su anda ndbet gorevi Uze-
rindeki hak arayisini farkh noktalara
cekmek isteyen sendikalar var. Bizim
icin esas olan 8gretmenin verdigi eme-
gin karsiiginin alinmasidir. Okuldaki
huzurun saglanmasinin ve 6grencile-
rin glvenli bir ortamda egitim gérme
imkanimin da 6gretmen i¢in 6nemli ol-
dugunu biliyoruz. Okulda bir 6grenci-
nin kilina zarar gelmesi dahi bizi ciddi
anlamda Uzer. NObete Ucret konusun-
da ¢ok emek verdik ve bu emegin kar-
sihgini da almak istiyoruz. Bunu hakki
alacak olan da Egitim-Bir Sen'dir” diye
konustu.
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Israrimiz sonrasi

40 yas siniri kaldirildi

Milli Egitim
Bakanligl,
Ogretmen
Atama ve

Yer Degistirme
Yonetmeligi'nde
degisiklik yaparak,
ilk defa
0gretmenlige
atamada aranan
40 yas sartini
kaldirdi

gitim-Bir-Sen olarak, 40 yasinda KPSS'yi asabilen 6gretmen adaymin énudndeki
yas siniri engelinin kaldiriimasi ya da emekli yasina oranla yeniden duzenleme
yapiimasi gerektigini ifade etmis, bu sinirin kaldirilmasi yoninde bircok defa
girisimde bulunmus ve konuyu sik sik glindeme getirmistik.

Emeklilik mevzuatina gére 6gretmenlige giris icin getirilen ve zamanla degismez kural
haline gelen 40 yas sinirinin, insanlarin yarina iliskin umudunu elinden almak, bir yanhsin
buatun dogrulari gétirmesinden baska bir sey olmadigina dikkat ¢ekerek, kaldirilmasini

talep etmistik.

1. Dénem (2012-2013) Toplu Sézlesme gorusmelerinde ve Ekim 2014 Kurum idari Kurulu
toplantisinda 6gretmen atamada 40 yas sinirinin kaldiriimasi talebimizi dile getirmis, bu
donem zarfinda KPDK gibi resmi toplantilarda ve Bakanlik yetkilileriyle gerceklestirilen

Ozel gérusmelerde de yas sinirinin kaldirilmasini istemistik.

11.06.2000 tarihli Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumu Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme Yoénetmeligi'nin, “6gretmenlige ilk defa atanacaklar bakimindan
basvurularin ilk gunu itibariyla 40 yasindan gin almamis olmak” hilkminu getirdiginde
kamuda c¢alisan bir erkek 44, kadin ise 40 yasinda emekli olabiliyorken, Sosyal Guivenlik
Kurumu'yla ilgili yapilan yasal dizenlemelerde 01.10.2008 tarihinden sonra ise girenler
icin emeklilik yasi kadinlarda 58, erkeklerde 60 olarak degistirilmisti. Bu tarihten sonra
yapilacak yeni dizenlemelerde 6gretmenlige giriste emeklilik yasinin yukselmesine es
deger yas sinirt 40'tan yukari ¢ekilmesi gerekirken, 06.05.2010 tarihinde yayinlanan Milli
Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atamave Yer Degistirme Yonetmeligi'nde‘Ogretmenlige
ilk defa atanacaklar bakimindan basvurularin ilk gtinu itibariyla 40 yasindan gun almamig

olmak’ hUukmu korunmustu.

Milli Egitim Bakanhg, Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde yaptig
degisiklikle, ydnetmeligin 11/g maddesinde yer alan, “Ogretmenlige ilk defa atanacaklar
bakimindan basvurularin ilk giind itibariyla 40 yasindan giin almamis olmak. Ancak, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4 (ncii maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda
sézlesmeli 6gretmen pozisyonunda halen gérev yapanlar ile daha énce bu kapsamda en az
bir yil fiilen gérev yaptiktan sonra mesleki egitimde basarili olup da ayrilmis olanlarin kadrolu
ogretmenlige basvurularinda 40 yasindan gun almamis olmak sarti aranmaz” hukmu ile
55/3 maddesinde yer alan, “Ogretmenlige ilk defa atanacaklar bakimindan basvurularin ilk
gunu itibariyla 40 yasindan gin almamis olmalari gerekir” hUkmuUunU yararlukten kaldird.

Buna gore, KPSS puaninasahip olan adaylar, yas sartiaranmaksizin 6gretmen kadrolarina

atanabilecek.
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Hedefimiz her universitede

yetkili olmak

stanbul'da gerceklestirilen 8. Universite Teskilatlari Bulusmasrnda
konusan Genel Baskan Ali Yalcin, ytksekogretim sisteminin geg-
mis doneme iliskin en énemli eksikliklerinden birinin insani mer-
kezi almamasi ve dustncelerini hice saymasi oldugunu belirterek,
sunlari séyledi: “Akademik ve idari personelin, daha iyi Gniversite,
daha bilingli genclik, daha donanimli toplum ve daha guclu Turki-
ye icin el ele verdigi, birinin digerinden daha az ya da daha fazla
degerli gorulmedigi, idari personelin s6z ve secim hakkini en ¢ok
akademik personelin savundugu, idari personelin akademisyen-
lere daha iyi egitim ve daha fazla Uretim i¢in destek vermeyi gérev
saydigl bir Universite arzu ediyoruz.”

Universitelerde Yetkili Olmamiz Keyfiligin Ondne
Set Cekmek Demektir

Hedeflerinin her Gniversitede Egitim-Bir-Sen'i yetkiye tasimak ol-
dugunu ifade eden Yalcin, “Universitelerde sendikacihgin niteligi-
nin artmasi 6rgutltligiun artmasi ile mimkandar. Orgutltlugin
artmasi ise 6zgUrlGgumuzin, 6zgunliguimuzln, is huzurumuzun
temini demektir. Her Universitede sendikamizi yetkili kilmak he-
defimizdir. Tim sube ve temsilciliklerimiz sorumluluk alaninda
yetkili olmayi ana hedef olarak belirlemelidir. Universitelerde sen-
dikamizin yetkili olmasi demek; keyfiliklerin 6niine set ¢cekmek,
yanlisa dur demek i¢in ruhsati elimize almak; sendikamizin gticu-
ne glc katmak; bu, dinu bir daha yasamamak icin yemin etmek
demektir” seklinde konustu.
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YOK Kanunu icin Cabalarimiz Devam Edecek

Gecgmiste Universitelerin, siyaset, ekonomi, sanat, kulttr ve bili-
me dair calismalarini resmi ideolojinin idealari ve devlet aygitinin
kaygilari Uzerinden uretip bunun 6zgurltk yoksunu, bilgi fakiri,
biling dismani oldugunu ifade eden Yalcin “Kendi milletine, me-
deniyet degerlerine yabancilasmayi cagdaslasma, dinden uzak
durmayi, dindarlara hesap sormayr modernlesme olarak goren,
darbe ¢igirtkanhig yapmayi vatanseverlik, darbeyi mesrulastirma-
y!I bilimsellik sayan akademisyenlerin hikim sdrdagu Universite-
ler, bu Ulkeye ve millete geri getirilemez yillar kaybettirdi. 1982
Anayasasi'nin kendilerine sagladigi glcle bu tlkenin insanlarinin
hassasiyetlerini yok sayarak yuksekogretim sistemini gencler
acisindan uUniversiteyi kazanma ayricaligl yasayacaklari yarisma
sinavina, akademisyenler icinse akademik unvanlari edinme ve
zamani geldiginde de dekan ya da rektor olma sureci olarak tasar-
ladilar. Gengler kazandiklari Universitenin sevincinden, 6grenim
gordukleri yerin Universal kimlikten yoksun oldugundan, akade-
misyenler ise hak ettikleri akademik unvanlari elde edememek
kaygisindan ya sistemi sorgulamadilar ya da sorgularinin sonug-
larint kamuoyuna haykiramadilar” diye konustu.

YOK Kanunu'nun, 12 Eylal askeri darbesinin ardindan, Univer-
siteleri zapturapt altina almayi, Universiteleri adeta birer askeri
kisla haline getirmeyi, akademisyen ve idarecileri ideolojik baski
altinda tutmayi amaglayan bir kanun oldugunu hatirlatan Yalgin,
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Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in, hedeflerinin her Universitede
Egitim-Bir-Sen'i yetkiye tasimak oldugunu belirterek, “Universitelerde sendikaciligin
niteliginin artmasi orgutlulugun gelismesi, 6zgurlugumuzun, ozgunligumuzun,

is huzurumuzun temini demektir. Universitelerde sendikamizin yetkili olmasi demek;
keyfiliklerin dntne set ¢cekmek, yanlisa dur demektir” dedi.

konusmasini su sekilde surdirdi: “YOK Kanunu’na egemen olan
yaklasim, asiri merkeziyetci, tek tipci, hakim ideolojiye bagl geng-
ler yetistirilmesini 6ngodren bir yaklasimdir. Oysa bu yaklasim, tni-
versitenin dogasinin gerektirdigi 6zgur dusunce ve ifade ortaminin
insa edilmesiyle taban tabana zit bir yaklasimdir. Giderek ulkelerin
birbiriyle daha fazla entegre oldugu, yenilikcilik ve tGretimin 6ne ¢ik-
tigl, rekabetin kizistigi modern dinyada bdyle bir yaklasimin yeri
yoktur. Tarafli tarafsiz toplumun her kesimi, Cumhuriyetin 100. yi-
inda diinyanin en buyuk on ekonomisi ve 2023 vizyonuna ulasma-
ya imkan verecek olan ¢zglr Universitelerin olusabilmesi icin yeni
YOK Kanunu'nun ivedilikle cikariimasina katki vermelidir. Bu sekilde,
Ozel olarak Universite ¢alisanlarinin genel olarak da demokratik ve
sivil kesimlerin uzun yillardir bekledigi talepler karsilanmis olacaktir.
Universitelerin bilimle bulusmasina, 6zgur dislinceyle tanismasina,
Ozerk bir sekilde, bilgi ve teknoloji tretmesine, medeniyetimizin 6z
degerleriyle kucaklasip evrensel ilke ve dogrular 1siginda yeniden
yapilanmasina katki sunmayi, sadece sendikal bir misyon olarak
gormuyor, medeniyet davamizin, medeniyetimizi yeniden insa ve
ihya etme mucadelemizin zirve noktalarindan biri olarak da deger-
lendiriyoruz. Bu itibarla bireyi ve 6zglr dustnceyi temel alan, bireye
basarili bir yasam icin gerekli egitimi onun karakter ve zihin yapisina
en uygun sekilde verecek, toplumun kullanimina sunulmus bilimsel
bilgi Ureten ve gelistiren bir ylksekogretim sisteminin teskilinin ya-
ninda Universite calisanlarinin is glivencesine sahip ¢ikan, calisanla-
ri ortak bir amaca yoénelen ortaklar olarak gorerek herkese hakkini
teslim eden, paylasimci ve katilimci bir Gniversite yonetimi éngéren
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bir YOK Kanunu icin cabalarimiz, diin oldugu gibi, bugiin de devam
edecektir.”

Sorunlari Cozen de Yeni Kazanimlar Saglayacak
Olan da Biziz

Gecmiste kalmis bircok sorunu Egitim-Bir-Sen’'in ¢6zdUgunu belirten
Ali Yalgin, “Artik kamu ¢alisanlarinin toplu s6zlesme hakki; sendikali
olanlara toplu sdzlesme ikramiyesi; yuksekogretim kurumlarinin di-
siplin kurullarinda sendika temsilcisi var. 666 Sayili KHK ile esit ise
esit Ucret taleplerimizin énemli bir kismi gerceklesti. Akademik juri
Uyeliklerine artik Ucret 6deniyor. Yardimci dogentler derece kademe
ilerlemesinde bir dereceye kadar yikselebiliyor. Ogretim elemanla-
rinin ‘Yaksekogretim Tazminatl’ sorunu ¢6zuldi. Akademik Tesvik
Odenegi uygulamasi hayata gecti. Gelistirme ¢deneginin siresi uza-
tildi. Yuksekogretim kurumlarinda yardimci hizmetler sinifinda yer
alan ‘itfaiyeci’ kadrosunda calisanlar genel idari hizmetleri sinifina
gecti. 657 sayili Kanun'a tabi personelin sicil uygulamasi kalkti. Uyar-
ma ve kinama cezalarina yargi yolu acildi. Bu sorunlari ¢6zen ve yeni
kazanimlar saglayacak olan da biziz” diye konustu.

50/d Sorunu Acilen Cozulmelidir

Universitelerin yénetsel kurul ve mekanizmalarinda sendika tem-
silcisi bulunmasi gerektigini ifade eden Yalcin, konusmasini soyle
surdurdd: “50/d sorunu acilen ¢ozulmesi gerekiyor. Arastirma go-

- 835 - NISAN - 2015



e 8. UNIVERSITE TESKILATLARI @

MEMUR-SEN

N/ BULUSMASI

EGiTiM-BiR-SEN

Hedef
400 Bin
Uye

T —

revlilerinin “1. Dereceye’ kadar yukselebilmesi, unvanini alan ama
kadrosunu almayan dogentlerin, docentligin 6zltk haklarindan, ek
gostergesinden faydalanmasi gerekiyor. KYK'da sorunlar var. Halinin
altina stpurulmemesi, sorunlarin alti degil birer birer ¢ozulerek Ustu
cizilmesi lazim. Bunlari yapacak olan bizleriz. Nasil ki ¢6zime kavu-
sanlarin altinda terimiz, yerimiz ve imzamiz varsa bunlarin ¢é6zimu
de ayni olacaktir.”

Universitelerde Orgutlenme Ozgurligu Saglanmali

Demokratik, sosyal ve hukuk devleti ilkesinin en 6nemli gereklerin-
den birinin érgutlenme 6zgurltgunun saglanmasi oldugunu vurgu-
layan Ali Yalcin, “Orgitli toplum, demokratik toplum diizenini ve
katimci yonetimi gerceklestirmenin vazgecilmez sarti olarak deger-
lendirilmektedir. Devletimizin de taraf olarak onayladigi uluslararasi
sOzlesme ve belgeler ile Anayasa basta olmak Uzere i¢ hukuk du-
zenlemelerle 6rgitlenme ézgurligu glivence altina alinmustir. Or-
gltlenme 6zgUrlGgunun kullanilabilmesi kamu isveren sifatina sahip
kamu kurumlarinin hukuki gtivence altina alinmis bu 6zgurlige say-
gl duymalari ve sendikalarin kamu yonetiminin ayrilmaz bir parcasi/
paydasi oldugunu idrak etmelerinden gecmektedir. Uyelerinin hak
ve menfaatlerini korumak ve gelistirmekle yukimli olan sendika-
mizin, 6rgutlt oldugu kurumlarda tyeleri ve ¢alisanlari ilgilendiren
her konuda taraf olmasi olagandir. Ancak maalesef tniversiteler s6z
konusu oldugunda sendikalarin ve sendikaci arkadaslarimizin karsi-
sina Universite yonetimlerinin tim gucleriyle dikildiklerine, yaptiklari
haksizliklari, hukuksuzluklari ortaya ¢ikaranlari, 2547 sayili Kanun'un
13/b-4 maddesini fUtursuzca kullanarak, sindirmeye calistiklarina
sahit olduk. Gercekten de bir yandan disiplin yonetmeligi diger ta-
raftan 2547 sayil Kanun'un 6zerklik noktasinda getirdigi yetersiz hi-
kimleri, neredeyse sadece hak arama hakkini kullanan personele
karsl isletilmektedir. Universite yénetimine yénelik bir elestiri cim-
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lesi dahi hakaret ve tehdit olarak degerlendirilmektedir. Bugln de
gerek disiplin yonetmeligi gerek 2547 sayili Kanun'un 13/b-4 mad-
desi, Universitelerde sendikal 6rgiitlenmenin ve ifade 6zgurliginin
Uzerinde demoklesin kilici gibi sallanmaktadir. Sendika ydneticile-
rinin, kerameti kendinden menkul gerekcelerle 13/b-4 maddesiyle
Universitenin en Ucra kdsesine surdlmesi ne yazik ki kaniksanmis bir
durumdur. iste bu nedenledir ki tniversitelerde sendikal érgitlen-
me ve sendikal mucadele, kamu calisanlarinin haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesinin yaninda bir zihniyet degisimini saglayacaktir” ifa-
delerini kullandi.

Gorevde Yukselme Sinavi Merkezi Yapiimalidir

“Onumiizde duran ve ¢6zim bekleyen en bilyiik problemlerden biri,
idari personelin yer degistirme, tayin ve nakil islemleridir” diyen Yal-
cin, soyle devam etti: “Universitelerin sadece bulunduklari illerde
bagh birimlerinin bulunmasi nedeniyle 657 sayili Kanun'a tabi olarak
calisan hi¢cbir memurun 6zUr durumu veya es durumundan yer de-
gistirme ve tayin islemleri yapilmamaktadir. Bir idari personel, nakil
islemlerinde dncelikle kendisini talep edecek kurum aramak zorun-
da kalmakta, kurum buldugu takdirde ise kendi Universitesinden
muvafakat almak mecburiyetindedir; ancak bu muvafakat tniversite
yonetimlerinin keyfilikleri sebebiyle neredeyse hi¢ bir zaman veril-
memektedir. Yer degistirme talebi olan ve muvafakat icin kurumu
ile sorun yasayan personel, keyfi uygulamalar ile psikolojik baski
altina alinmaktadir. Bir diger sorun ise gérevde yukselme sinavlari-
nin yillardir yapilmamasidir. Universite yénetimleri keyfi olarak Go-
revde YUkselme Sinavi yapmamakta, kurum ici ytikselme ve kariyer
umutlarini séndurerek kurum disindan kisileri sube mudurlugu ve
muadur kadrolarina atamaktadir. Umutla beklenen Goérevde Yuksel-
me Yonetmeligi'nin yeni bir hayal kirikhigl yasattigini séylemeye ge-
rek yoktur. Genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, daire baskani,
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fakdlte, yuksekokul ve enstiti sekreteri, savunma sekreteri kadro-
larinin, gorevde yukselmeye tabi kadrolar arasindan c¢ikarilmasinin
izahi mUimkun degildir. Gorevde yukselme suretiyle atanacaklara
uygulanacak yazili sinavin, merkezi bir sinav olarak dngérilmemesi
bir baska hayal kirikhgi yasatmistir. Oysa gorevde yukselme suretiyle
atanacaklara uygulanacak yazili sinavin YOK veya OSYM tarafindan
gerceklestirilecek merkezi bir sinav olmasi, bu sinav sonuglarini esas
almalari yontunde bir duzenleme yapilmasi hususunda yaygin ve
hakli bir beklenti mevcuttur. Bu nedenle, gérevde yukselme sirecine
islerlik kazandirilmasi yazili sinavin yiksekégretim kurumlarinin ini-
siyatifine birakilmadan merkezi olarak gerceklestirilmesi elzemdir.”

Siyaset Yapma Ozgurlugunin Onundeki
Sinirlamalar Kaldiriimali

Gelistirme 6deneginde akademik ve idari personel ayrimi yapiima-
masl, uzmanlara ve idari kadrolarda calisanlara da gelistirme 6de-
negi verilmesi gerektigini dile getiren Ali Yalgin, “Gelistirme 6denegi
ddenmesindeki 15 yillik sure sinirlamasi kaldirilmahdir. Ytksekog-
retim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde goérevli idari
personele 6denecek fazla calisma Ucretini ayda elli saatle; fazla ca-
lisma Ucreti 6denebilecek personel sayisini ikinci 6gretim yapilan bi-
rimlerin kadrolarinda bulunanlar icin idari personel sayisinin ytzde
30'unu, diger birimlerden gorevlendirilenler icin ise Universite kad-
rolarinda bulunan idari personel sayisinin ylizde 10'uyla sinirlayan
duzenleme kaldiriimalidir. Akademik personelin daha fazla bilimsel
calisma yurutebilmesi icin Ucretlerinde artis yapilmali, girmek zo-
runda olduklari ders yuku ve ders saati azaltilarak, idari kadrolar-
da gorevlendirilme uygulamasi kaldiriimalidir. 657 sayili Kanun'da
yapilan dizenlemeye paralel olarak 6gretim elemanlari yéninden
de sicil uygulamasi kaldiriimahdir. Universitelerde, idari personelin
yer degistirmelerinde muvafakat uygulamasi yerine MEB'deki gibi
puan sistemi getirilerek Universite ici ve Universiteler arasi atama
ve yer degistirme hakki verilmelidir. Arastirma gorevlilerinin, 2914
sayll Kanun'un 7. maddesinde usul ve esaslar cergevesinde birinci
dereceye kadar yuUkselebilmeleri saglanmalidir. Dogentlik unvanini
almasina ragmen docent kadrolarina atanamayan dogentlere, 2914
saylh Kanun'un 5. maddesi ve kanuna ekli Ek Gosterge Cetveli'nde
‘dogentler’icin dngorulen ek gosterge oranlari uygulanmalidir. Basta
ogretim elemanlari olmak Uzere tim Universite ¢alisanlarinin siyaset
yapma 6zgurligiunin énindeki sinirlamalar kaldiriimalidir. Univer-
sitelerimiz basta olmak Uzere kamuda calisan tim gecici personel
kadroya gecirilmelidir. Sozlesmelilikten kadroya gecen personelin
daha 6nce gecici veya daimi isci statistndeki gecen streleri memu-
riyet hizmet stresine sayilmalidir. OSYM tarafindan tim yiiksekog-
retim kurumlarinda her yil gorevde yikselme ve unvan degisikligi
sinavlari yapilmahdir” seklinde konustu.

YURTKUR Calisanlarinin Sorunlari
Bir An Once Cozulmelidir

YURTKUR'da goérevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin
uzun bir zamandir yapiimadigina dikkat ¢eken Yalcin, “Buna mazeret
olarak gosterilen yonetmelik degisikligi gerceklestirilmis, Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yayimlanmistir. Bu iti-
barla 6ndnde hi¢bir hukuki ve fiili engel kalmayan goérevde yuksel-
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me ve unvan degisikligi sinavlarinin bir an 6nce gerceklestirilmesi
gerekmektedir. ifa ettigi hizmetler g6z éniine alindiginda kurumun
omurgasini olusturan personel olan yurt yonetim memurlari, buyuk
cogunlugunun lisans mezunu olmasina ve benzer kadro unvanlari
¥ derecede bulunmasina ragmen halen 5. kadro derecesinin otesi-
ne gidememektedir. Yurt yonetim memurlari 6zelinde lisans mezu-
nu olanlarin birinci dereceye kadar yukselebilmeleri saglanmalidir.
Kuruma bagh yurtlarda gece ve hafta sonlarinda tutulan nébet go-
revleri icin en az MEB'deki ek ders Ucreti kadar minhasiran Ucret
6denmelidir” dedi.

Universitelerde Orgitlenme Vaktidir

Universitelerde sendikal érgiitlenmenin daha da artmasinin, ekono-
mik ve sosyal haklar baglaminda daha fazla mesafenin daha kolay
kat edilmesi anlamina geldigini kaydeden Yal¢in, 6rgutlenmenin, bu-
glne kadar akademi camiasina yonelik sempozyum, panel, kongre,
hakemli dergi vb. nitelikli calismalariyla 6ne ¢ikan ve son zammin
alinmasina vesile olan Egitim-Bir-Sen catisi altinda olmasi gerektigini
vurguladi.

Genclik ve Kadin Orgltlenmesi

Universitelerde genclik ve kadin érgiitlenmesinin olmazsa olmazlari
arasinda yer aldigini sdyleyen Genel Baskan Ali Yalgin, bundan sonra
bu iki alanda daha ¢ok ter akitmalari gerektigini belirtti.

8. UNiIVERSITE TESKILATLARI @
BULUSMASI

Konusmanin ardindan, en cok Uyeye sahip ve en ¢ok Uye yapan
Sube baskanlarina plaket verildi. Daha sonra Genel Baskan Ali Yal-
¢in, Sube baskanlari ve YURTKUR temisilcileri ile bir araya gelirken;
Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Sube Baskan vekille-
riyle; Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, Teskilatlanmadan
Sorumlu Sube Baskan yardimcilariyla; Genel Baskan Yardimcisi Mit-
hat Sevin, Mali islerden Sorumlu Sube Baskan yardimcilariyla; Ge-

nel Baskan Yardimaisi Siikri Kolukisa, Basin ve iletisimden Sorumlu
Sube Baskan yardimcilariyla; Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalgin
Yayla, Mevzuat ve Toplu Soézlesmeden Sorumlu Sube Baskan yar-
dimcilariyla; Genel Baskan Yardimcisi Atilla Olgum, Egitim ve Sosyal
islerden Sorumlu Sube Baskan yardimcilariyla; Genel Merkez Kadin-
lar Komisyonu Baskani Habibe Ocal, tiniversite sube yénetimlerinde
gorev alan kadinlarla bir araya gelerek alanlariyla ilgili yaptiklari ve
yapacaklari calismalar hakkinda bilgi alisverisinde bulundular.
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8. Universite Bulusmasi
sonu¢ bildirgesi

8. Universite Teskilatlari Bulusmasi kapsaminda gerceklestirilen
Baskanlar Kurulu Toplantisi sonu¢ bildirgesi, Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in
tarafindan aciklandi. Toplantida alinan kararlar su sekildedir:

-Yluksekogretim ve yuksekodgretimin niteligi, bircok tlkede oldugu
gibi, Turkiye'de de uzun yillardir yogun bir sekilde tartisilmakta ve
talepleri karsilayabilmek icin reform ihtiyaci toplumun hemen her
kesimi tarafindan siklikla dile getiriimektedir. Yuksekoégretimde re-
form yapilmasinin gerekliligi konusunda toplumun tum kesimleri
arasinda uzlasma olmasina karsin reformun nasil olmasi gerektigi
konusunda buglne kadar bir uzlasma saglanamadigindan yukse-
kogretim reformu gerceklesememistir. Turkiye'de ytuksekdgretimin
yapilandiriimasina iliskin tartismalar uzun yillar sadece Yuksekogre-
tim Kurulu'nun (YOK) yapisi ve rektér secimleriyle sinirli kalmis ve
ylksekogretimin asil sorunlari giindeme gelememistir. Universitele-
rin sayisi artirilirken sorunlarin ve cesitli yetersizliklerin giderilmesi
ile egitim-6gretimin kalitesinin artirilmasina yonelik calismalar da es
gudumli olarak yapilmalidir.

-2547 sayil Yuksekogretim Kanunu, 12 Eylul askeri darbesinin ardin-
dan, Universiteleri zapturapt altina almayi, Universiteleri adeta birer
askeri kisla haline getirmeyi, akademisyen ve idarecileri ideolojik
baski altinda tutmayl amaclayan bir kanundur. Oysa bu yaklasim,
Universitenin dogasinin gerektirdigi 6zglr dustnce ve ifade ortami-
nin insa edilmesiyle taban tabana zit bir yaklasimdir. Cumhuriyetin
100. yilinda dunyanin en blyUk on ekonomisi icinde yer almayi ve
2023 vizyonuna ulasmaya imkan verecek olan Universitelerin olusa-
bilmesi icin 6zglr dustinceye sahip bireyler yetistirmeyi hedefleyen,
toplumsal kalkinmaya ydnelik bilimsel bilgi Gretiminin saglanmasi-
nin yaninda is glvencesini esas alarak katilimci bir yiksekdgretim
yonetimini édnceleyen yeni bir kanun ivedilikle ¢ikariimalidir.
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-Catisma ortaminin sona erdirilerek toplumsal birlik ve beraberligin
saglanmasi i¢in gosterilen calisma ve ¢abalar, demokratik ve ¢cogul-
cu bir toplum duzeninin kurulabilmesi i¢cin samimiyetle desteklen-
melidir. Bu kapsamda universitelerimiz, birlik ve beraberligimizin
onundeki engelleri kaldirmayi ve kalici bir baris ortaminin tesisini
hedefleyen ¢6zUm surecine yapici katkida bulunacak ¢alismalar yu-
ratmelidir.

-Yeni anayasa yapilmasi konusundaki beklenti, istek ve ¢abalara Uni-
versitelerimizin duyarsiz kalmasi ve katki sunmamasi dustnulemez.
Bu itibarla toplumsal uyum, birlik ve beraberligi saglayacak, evrensel
hukuk kurallari ve temel insan haklari ekseninde demokratik, sosyal
ve hukuk devletini kuracak en énemli ara¢ olmasi gereken yeni ana-
yasa surecinde Universitelerimiz 6ncu rol oynamalidir.

-Ozglir dustincenin kalesi olmasi gereken (niversitelerimizde, din,
dil, etnik kéken, mezhep, siyasi tercih ve dinya gorusu farkliliklar
catisma sebebi degil, toplumsal zenginlik olarak gortlmeli, bu fark-
hhiklarin ¢atisma sebebi haline getirilmesine Universite yonetimleri
zemin hazirlamamalidir. Universite yénetimleri, farkl disiince ve
inanglara en basta kendileri saygi duymali, catismalari koruklemek
yerine yapici politikalar gelistirerek evrensel Universite misyonuna
uygun hareket etmelidir.

-Mobbing kavraminin tlkemizde literatlre girmesinde Universiteler-
deki hukuka aykiri uygulamalarin basat rol oynadigini tztntiyle mu-
sahede ediyoruz. Bu kapsamda 2547 sayili Kanunun 13/b-4 madde-
sinin Universite rektérlerince sinirlari gizilmemis yetkiye dayanarak
bir baski, stirgin, mobbing, hukuksuzluk, sendikal mudahale araci
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olarak kullanilmasina din oldugu gibi bugtin de sessiz kalmayaca-
g1z. Bu hukuksuz uygulamalara sebebiyet veren 2547 sayili Kanunun
ilgili maddesi acilen yararlukten kaldirilmalidir.

-2010 yili KPSS'ye iliskin adli stire¢ suratle sonuglandiriimali; sorum-
lular tespit edilerek, haklarinda kamu vicdanini rahatlatacak sekilde
gerekli yasal islem yapilmali; hukuka aykiri bu tirden fiillerden do-
gan magduriyetler giderilmeli; haksiz ¢ikar saglayanlar adalet karsi-
sina ¢ikariimahdir.

-Buyuksehirlerin  sosyal, kulturel, sanatsal, saglk ve egitim
imkanlarinin cazibesi nedeniyle bu tur imkanlara sahip olmayan il-
lerde yeni kurulan ve gelismekte olan universiteler, 6gretim eleman-
larinin kurumsal baghhgini saglamakta zorlanmaktadir. Bu Universi-
telerdeki akademisyenlere calismalarini cazip hale getirecek daha
yuksek maas, tazminat, lojman, ¢ocuklarin okul masraflarina destek,
doner sermaye gelirlerinden daha fazla pay gibi ilave imkanlar sag-
lanmalidir. Ayrica Universite gelistirme 6denek oranlari, sehirlerin,
hatta fakulte ve ytksekokullarin bulunduklari ilcelerin sosyal, kulti-
rel ve ekonomik gelismislik diizeylerine bakilarak artiriimalidir.

-Universitelerde ve Kredi ve Yurtlar Kurumunda engelli personelin
ve engelli hizmet alanlarin, engellerinden kaynakli sorunlar yasama-
masi icin gerekli politika ve araclar gelistirilmeli, tedbirler alinmalidir.

-Yuksekogretimde calisanlari temsilen sendikalar demokratik yone-
timin ve katihmciligin geregi olarak butun planlama ve yonetim su-
reclerinde paydas olarak yer almalidir.

-Dogentlik dil sinavinin mevcut durumu goézden gegirilerek, filolojik
seviyeyi tespit etmek yerine bilimsel alan dilbilgisini dlcecek nitelikte
yeniden duzenlenmelidir.

-Yuksekogretim kurumlarinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyet-
lerinde evrensel diizeyde kabul edilen etik degerlere ve ilkelere uy-
gun calismalar yapilmasi icin dizenlemeler yapilmalidir. Bu dizen-
lemelerle kayirma, kollama, kopya, dublikasyon, bilimsel arastirma
hirsizigl gibi uygulamalara karsi caydirici yaptinmlar getirilmelidir.

-Universite ve Kredi ve Yurtlar Kurumu calisanlarinin aldiklari ek éde-
me, Universite ve gelistirme 6denegi, tazminat, aile ve cocuk yardimi
gibi emekli kesenegine esas aylik tutarina dahil edilmeyen tim 6de-
me kalemlerinin emekli ayligina yansimasini saglayacak diuzenleme
yapiimahdir.

-Gelistirme 6denegi idari personel icin de 6denmeli; 2014 yili sonun-
da yasanan sikintinin her yil yasanmamasi icin gelistirme 6denegin-
deki 15 yil sinirlamasi kaldiriimalidir.

-Universite 6denegi ve déner sermaye 6édemeleri idari personeli de
kapsayacak sekilde yeniden dizenlenmelidir.

-Universitelerde gérevde yikselme ve unvan degisikligi siirecine is-
lerlik kazandirilmali; suistimallerin 6nlenebilmesi icin gérevde yuk-
selmeye tabi tim kadrolar merkezi olarak YOK tarafindan ilan edi-
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lerek yine merkezi olarak gerceklestirilecek gérevde yukselme sinav
sonuglarina gore s6z konusu kadrolara atama yapiimali; idari perso-
nele Universiteler arasinda yer degisikligi imkani taninmalidir.

-YUksekogretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde go-
revli idari personele 6denecek fazla ¢alisma Ucretine iliskin sinirla-
malar kaldiriimalidir.

-Docentlik unvani almasina ragmen kadrolarina atanamayanlara,
kadrolu dogentlere verilen mali ve sair 6zluk haklari verilmeli, bu
konu yasal glivenceye kavusturulmalidir.

-Arastirma gorevlerinin en buytk problemi olan is giivencesi sorunu
¢6zulmeli; 50/d, 33, 35. maddeler, ovp gibi 2547 sayili Kanundaki
farkli calisma statuleri, 6zltk ve mali haklari esitleyecek sekilde bir-
lestiriimelidir.

-Akademisyenlerin idari kadrolarda (genel sekreterlik, daire baskan-
hgivs.) goérevlendirilme uygulamasi kaldiriimalidir.

-4/C statusunde calisan personel, ivedilikle memur kadrolarina ge-
cirilmelidir.

-Kamuda kilik ve kiyafet dayatmasinin en 6nemli sembolU haline
gelen Universitelerde, basortlst konusunun sorun olmaktan cikaril-
masi ¢ok 6nemli bir adim olmustur. Cag disi bir yonetmelikle kravat
takma mecburiyeti basta olmak Uzere, takim elbise, sag, sakal gibi
dayatmalar da bir an 6nce kaldiriimahdir.

-Kredi ve Yurtlar Kurumu ¢alisanlarinin 6zIUk haklarinin iyilestirilme-
sine yonelik ilgili yasal dizenlemeler ivedilikle yapiimalidir. Kurum
personelinin yer degisikligi islemleri MEB'de oldugu gibi yonetme-
lik hukimleri ¢ercevesinde hukuki statlye kavusturulmali; gérevde
yukselme ve unvan degisikligi sinavlari bir an énce gerceklestiriime-
lidir.

-Kredi ve Yurtlar Kurumunda 6zel ve gece hizmetleri talimatname-
si kapsaminda icra edilen nébet gorevleri icin mUnhasiran en az ek
ders Ucretleri kadar nébet gorev Ucreti 6denmelidir.

-Yurt yonetim memurlarinin derece sorunu ¢ézulmelidir. Lisans me-
zunu olan memurlarin birinci dereceye kadar yukselebilmeleri sag-
lanmaldir.

-Tum insanligl, dinyanin dort bir tarafinda katledilen, temel hak ve
harriyetleri ayaklar altina alinan mazlumlara daha duyarh olmaya
davet ediyor; butln ulke ve uluslararasi kuruluslari bu katliamlari
ve hak ihlallerini durdurmak icin birlikte hareket etmeye, mazlum
dunya halklarina yardim etmeye cagiryoruz.

-Emperyalist ve Siyonist glclerin kiresel ¢ikarlari ugruna bolgede ve
diinyada yaptigi zuliim ve katliamlarda islam’i siddet dini gibi goste-
ren operasyonlarina karsi uyanik olunmali ve islam dininin bir baris
dini olarak hicbir terdr érgutuyle birlikte anilamayacagl gergegi su-
rekli gindemde tutulmalidir.
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YOK Baskani Yekta Sarac’a ziyaret
| |

Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Genel Baskan yardimcilart Ramazan Cakirc,
Sukru Kolukisa, Hasan Yalcin Yayla ve Atilla Olcum,
Yuksekogretim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. Yekta Sarac'i ziyaret etti.

iyarette Universite calisanlarinin, kendilerine iletilen sorunlarindan bazilarini dile
getiren Ali Yalcin, YOK'Gn eski yapisindan kaynakli bir algiyla birtakim sorunlarla
anildigini, yeni donemde sorun ¢6zen bir yaplya kavusmasi gerektigini belirterek,
50/d sorununun ¢6zime kavusmasi, dogentlikte bekleme suresinin uzun oldugunu
ve docentlik kadrosu bekleyenlerin 6zluk haklarinin verilmesi yéninde calisma
yapilmasi gerektigini sdyledi.

Yalcin, Universitelerdeki idari personel icin gorevde ytkselme sinavinin daha adil,
firsat esitliginin saglandigini ortaya koyacak sekilde merkezi sistemde yapilmasi
ve bu sinav sonuclarina gore gorevde yukselmeye tabi kadrolara atamalarin
gerceklestiriimesi, idari personelin Universiteler arasinda yer degisikligine imkan
saglayacak bir dizenleme yapilmasi gerektigini kaydetti.

YOK Baskani Prof. Dr. Yekta Sarac, s6zlerine, yeni secilen yénetim kuruluna ‘hayirli
olsun’ dileginde bulunarak basladi. Universitelerdeki sorunlarin farkinda olduklarini;
kisa ve orta vadede olanlar diye tasnif edip programladiklarini belirterek, bundan
bayle YOK'in sorun degil, ¢c6ziim Greten bir kurum olacagini vurguladi.

Sarac, sorun c¢ézen YOK algisini toplumda yerlestirmek icin ilk olarak 50/d
maddesiyle ilgili sorunlarin ¢6zimu icin bir calisma planladiklarini, s6z konusu
calismada Universite temsilcilerine ek olarak Egitim-Bir-Sen yetkililerinin de katki
vermesini arzu ettiklerini dile getirdi.
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YURTKUR KIK Nisan 2015 toplantis1 yapildi

Yuksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu (YURTKUR) Kurum idari Kurulu (KiK)
Nisan 2015 toplantisi yapildi.

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalgin Yayla, Hukuk
Musaviri Av. Harun Kale ve Egitim-Bir-Sen Kurum Temsilcisi Dilaver Altinkaya’nin katihmiyla YURTKUR
Genel Midurligi'nde gerceklestirilen toplantida, KiK Nisan 2015 Calisma Raporu'nda yer almasi istenen
talepler sunlar:

- Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel MadurlGgi Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi yayimlanmis olup ivedilikle asaleten atama yapiimamis buttn gorevde yukselmeye tabi kadrolar icin

gorevde yUkselme sinavi acilmasi saglanmahdir.

- Kanunlasmasi beklenen yasa degisikligi sonrasi yonetmelik ¢alismalari tamamlanmadan evvel; 27.03.2012 tarihli
ve 28246 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 1. maddesindeki hikidm gercevesinde
yurt mudurd kadrolarina atanmalarina ragmen, Danistay 5. Dairesi'nin 02.10.2012 tarihli ve 2012/473 esas sayil
yurdtmenin durdurulmasi karari Gzerine baska kadrolara atananlarin, yurt mtdurligine denk kadrolara atanmasi

ya da isteklerine bagli olarak dnceki kurumlarina atanmalari noktasinda islem tesis edilmelidir.
- Mazerete bagh yer degisikligi islemlerinin ivedilikle ve zamana bagli olmaksizin yerine getirilmesi saglanmalidir.

- Yurt yonetim memurlarina olagan mesai saati haricindeki 6zel ve gece hizmetlerinde gecen calisma surelerine
karsilik, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Personel Yénetmeligi'nde degisiklik yapiimak suretiyle miilga
13. maddedeki ikramiye 6demesine benzer sekilde, yill But¢e Kanununa ekli K Cetvelinde kuruma bagli yurtlarda
calisan personel icin 6ngorulen fazla calisma Ucretinin bes katindan az olmamak Gzere minhasiran nébet goérev

Ucreti 6denmesi saglanmalidir.

- Nobet ve vardiya degisim saatleri ile servis saatleri arasindaki uyumsuzluk nedeniyle servis hizmetinden

faydalanamayan personelin ulasim giderleri karsilanmaldir.
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111'in sirrim1 kestetmeli ve
1 milyon 111'e ulasmaliyiz

1 milyonu askin egitim calisaninin

oldugu yerde bize dusen
1 milyon 111'i yakalamaktir.
Yaptigimiz calismalarla 111'in
bereketini gorduk ve bu ulkenin
korku tunelinden ¢ikmasina

cok onemli katkilar sagladik.

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

gitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, 111'in sirrini kesfet-
meleri gerektigini ifade ederek, “Bedilizzaman, ‘U¢ biri alt
alta toplarsiniz U¢ yapar ama yan yana dizerseniz 111 ya-
par’ diyor ve 6rgutlultgin tilsimini gdsteriyor. Biz 1111 bir
milyon 111 yapma hedefiyle yola devam edenleriz” dedi.

Egitim-Bir-Sen Kocaeli Subesi Gebze Teknik Universitesi Temsilciligi
ve Istanbul 3 No'lu Sube'ye bagl Universite Temsilciligi'nin Anado-
lu Yakasi'nda bulunan Universitelerde gorev yapan uyelere yonelik
duzenledigi toplantilarda konusan Ali Yal¢in, 111'in sirrini kesfetme-
leri gerektigini belirterek, “Bedilizzaman, ‘U¢ biri alt alta toplarsiniz
U¢ yapar ama yan yana dizerseniz 111 yapar’ diyor ve drgutliligin
tilsimini gésteriyor. Temel mesele érgutlenememeydi. Toplumsal ta-
leplerimizin yerine getirilmemesinin, ortaya konulan tekliflerimizin
hayat bulamamasinin, sonug¢ alamamanin, bereketsizligin nedeni or-
gutsuzligumuzdlu” seklinde konustu.

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen’in, ayri disiinen ama ayni sancilari ya-
sayanlarin ayni eylemde bulusmasini saglayan teskilatin adi oldugu-
nu vurgulayan Yalgin, séyle konustu:

“Onunicin biz 111'i bir milyon 111 yapma hedefiyle yola devam eden-
leriz diyorum. Egitim calisanlari icerisinde 320 bini askin tyeye sahip
olmak 6nemlidir ama asla yeterli degildir. 1 milyonu askin egitim ¢a-
hisaninin oldugu yerde bize disen 1 milyon 111'i yakalamaktir. Yap-
tigimiz calismalarla 111'in bereketini gorduk ve bu tlkenin korku tu-
nelinden ¢ikmasina ok dnemli katkilar sagladik. Ham demokrasinin
tam demokrasi olmasi yolunda orgutltligun nasil islev gérduginu
musahede ettik. DUne ait tortularin, prangalarin ortadan kaldirilma-
sinda sUphesiz en 6nemli islevi drgutlaligumuz gérmuastir. Ne ka-
dar yasak ve dayatma varsa kaldiriimasinda ya terimiz ya yerimiz ya
da imzamiz var. Bunun i¢in sizlere ytrekten tesekkir ediyorum. Ddn
28 Subat'ta bize katsayi, kilik-kiyafet dayatmasinda bulunanlar, Milli
Guvenlik dersiyle biri bizi gbzetliyor kamerasi yerlestirip egitimi vesa-
yet altinda tutanlar ve ¢ocuklarin 12 yasindan 6nce dinle, diyanetle
bulusmamasini kurgulayanlar, bir giin Egitim-Bir-Sen’in bunlari teker
teker ortadan kaldirmak icin iradesini ortaya koyacagini hesaplama-
mislardi. Bizler kurulan tuzaklari bozan, hasetleri ve hesaplari ters
yuz edenleriz.”
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|dari Personelin Yasam Standardinin
YUkseltilmesi icin Calisacagiz

“Kamuda calisan kadinlarin kendi aralarinda ayrimcilig tetikleyen,
devlet eliyle kadina siddetin zirve noktasi olan kamusal alan yalanini
ortadan kaldiran, 12 milyon 300 bin imzayi toplayip yedi ay boyunca
sivil itaatsizlik eylemi yaparak, ‘sapka kanununu takmayanlara bir sey
olmuyorsa, 82 model yonetmeligi takmamak neden sug oluyor’ de-
yip tarihi yasagi tarih yapan sizlere selam olsun” diyen Yalcin, sunlari
soyledi:

“Bizim donemimizde 18 kazanim bir anda geldi ve pesinden 6gre-
tim elemanlarinin mali haklarinin iyilestirilmesi konusunda verdigi-
miz micadele sonucunda bir kazanim daha elde ettik. idari personel
mali yonden guclendirilmelidir. Bunun gerceklesmesi icin elimizden
geleni yapacagiz ve 6numuzdeki toplu sdzlesme sureci dahil bundan
sonraki toplu pazarlik streclerinde 6ncelikle bu konuyu masaya tasi-
yacak ve bunu mucadelesini verecegiz.”

YUksekogretim Kurumlari Calisanlarina
Mudnhasir Kazanimlar

Ali Yalcin, verdikleri micadele sonucunda yUksekogretim
kurumlari calisanlari adina énemli kazanimlar elde ettik-
lerini kaydederek, yiksekogretim kurumlarinda teknik hiz-
metler, genel idare hizmetleri ve yardimci hizmetler sinifin-
da calisanlarin ek 6demelerinde artis yapilmasini ve diger
kamu kurumlardaki emsalleriyle Gcretlerinin esitlenmesini,
akademik personele “yuksekdgretim tazminatl” ve “akade-
mik tesvik 6denegi” adi altinda ilave mali haklar verilmesi-
ni, 15.12.2014 tarihi itibariyla bazi Universiteler yéninden
sona eren gelistirme 6deneginin 15.12.2015 tarihine kadar
uzatilmasini, yuksekodgretim kurumlari disiplin kurullarinda
sendika temsilcisi bulundurulmasini, yuksekdgretim ku-
rumlarinda arsivci, kitiphaneci, kitap patologu ve sosyo-
log unvanl kamu goérevlilerinin ek tazminat almalarini, do-
centlik sinavlarinda juri tyesi olarak gorevlendirilenler ile
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yardimci docent, dogent ve profesdr atama jurilerinde
gorev alan 6gretim Uyelerine akademik juri Ucreti 6den-
mesini, yardimci dogentlerin “1. dereceye kadar yuksele-
meme” sorununun ¢6ziime kavusturulmasini, yiksekog-
retim kurumlarinda yardimci hizmetler sinifinda yer alan
“itfaiyeci” kadrosunun genel idare hizmetleri sinifi olarak
degistirilmesini sagladiklarini dile getirdi.

Sorunlar Bir An Evvel Cozume
Kavusturulmalidir

Ogretim elemanlari yéniinden de sicil uygulamasinin
kaldinlmasini, arastirma gorevlilerinin birinci dereceye
kadar yukselebilmelerinin saglanmasini, yuksekoégretim
kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde gorev-
li idari personele 6¢denecek fazla calisma Ucretini ayda
elli saatle; fazla calisma Ucreti 6denebilecek personel sayisini ikinci
dgretim yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar i¢in idari perso-
nel sayisinin ylzde 30'unu, diger birimlerden gorevlendirilenler icin
ise Universite kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin yuzde
10'uyla sinirlayan diizenlemenin kaldirilmasini, dogentlik unvanini al-
masina ragmen docent kadrolarina atanamayanlara “docentler” icin
Ongorulen ek gosterge oranlarinin uygulanmasini, akademisyenlerin
daha fazla bilimsel calisma ve arastirma yapmalari icin mali ve sosyal
haklarinda iyilestirme yapilarak idari kadrolarda (genel sekreterlik,
daire baskanligl vs.) gorevlendiriime uygulamasinin kaldirilmasini,
Universitelerde idari personelin yer degistirmelerinde muvafakat uy-
gulamasi yerine MEB'deki gibi puan sistemi getirilerek Universite ici
ve Universiteler arasi atama ve yer degistirme hakkinin verilmesini,
basta 6gretim elemanlari olmak Uzere tim Universite ¢alisanlarnin
siyaset yapma 6zgurlugunun onundeki sinirlamalarin kaldiriimasini,
Universiteler basta olmak Gzere kamuda ¢alisan tUm gegici persone-
lin (4/C) kadroya gecirilmesini, s6zlesmelilikten kadroya gecen perso-
nelin daha 6nce gecici veya daimi is¢i statlistinde gecen surelerinin
memuriyet hizmet siiresine sayilmasini, OSYM tarafindan tim y(ikse-
kégretim kurumlarinda her yil gérevde yukselme ve unvan degisikligi
sinavlarinin yapilmasini isteyen Yalcin, tniversitelerin yénetsel meka-
nizmalarina yetkili sendika temsilcisinin katilabilmesinin saglanmasi
ve YOK Kanunu'nun bir an énce cagin gereklerine uygun bir sekilde
degistirilmesi gerektigini vurguladi.
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Istanbul Valisi Sahin, ITU Rektora Karaca ve
YTU Rektori Yiksek’e ziyaret

gitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, istanbul
Valisi Vasip Sahin, istanbul Teknik Universitesi
(iTU) Rektdri Prof. Dr. Mehmet Karaca, Yildiz
Teknik Universitesi (YTU) Rektori Prof. Dr. ismail
YUksek'i ziyaret etti.

ilk olarak Vali Sahin'le gériisen Yalgin, Egitim-Bir-Sen'in calis-
malari hakkinda bilgi verdi. Sivillesme ve Tulrkiye'nin yasak-
lardan arindirilmasi, egitim calisanlarinin daha iyi sartlarda
hayatlarini strdirmeleri icin mucadele verdiklerini ifade
eden Yalgin, egitim calisanlari adina onlarca kazanima imza
attiklarini, hakkin ve haklinin, milletin ve degerlerinin yanin-
da yer aldiklarini, bunun da blyuk bir teveccuhle karsilandi-
gini sdyledi. Yal¢in, hak aramanin adresi, mazlumlarin giclu
sesi olduklarini ve bundan sonra da olmaya devam edecek-
lerini kaydetti.

Vali Vasip Sahin ise, ziyaretten memnuniyet duydugunu be-
lirterek, Egitim-Bir-Sen’in Turkiye'nin 6zgurlesmesine ve si-
vil bir kimlige burunmesine yaptigi katkilarin takdire sayan
oldugunu dile getirdi. Sahin, Turkiye'nin demokratiklesme-

sine katki veren sivil toplum kuruluslarina ihtiyac oldugunu,

EGITIM-BIR-SEN HABER BULTENI

Egitim-Bir-Sen’in bu konuda Uzerine duseni layikiyla yerine
getirdigini ifade etti.

Genel Baskan Ali Yalcin, daha sonra istanbul Teknik Univer-
sitesi Rektorl Prof. Dr. Mehmet Karaca ve Yildiz Teknik Uni-
versitesi Rektdrii Prof. Dr. ismail Yiksek'i ziyaret ederek, bir
sure gorustu.

Universitelerin, 6zgirliklerin ve bilimin yuvasi haline gel-
mesini istediklerini belirten Yalcin, son zamanlarda Univer-
site gencligi Uzerinden bazi oyunlarin sahneye konulmak
istendigine sahit olduklarini, bu tur oyunlara gelinmemesi
ve Universite yonetimlerinin bu konuda daha hassas davra-
narak, gereken tedbirleri almalari gerektigini soyledi. Yalgin,
Universitelerin topluma 1sik tutacak bilimsel calismalar ve
projeler Uretmesini beklediklerini, 6grencilerin, akademik
ve idari personelin 6zgurltklerini kisitlayici uygulamalardan
kaginiimasi ve basta inan¢ 6zgurligu olmak Gzere hakh ta-
leplerinin karsilanmasi gerektigini vurguladi.

Ziyaretlerde, Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Atilla
Olcum, istanbul Sube baskanlari ve Universite temsilcileri

de hazir bulundu.
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Fikirle insa ve eylemle hayat vererek

yolculugumuzu surdurecegiz

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yar-
dimcist Sukrtu Kolukisa, kurdugu
dusleri gerceklestirmekle kalma-

diklarini, onlar fersah fersah as-
tiklarini ifade ederek, “Yolculugumuzu, bas-
kiyla kontrol, elestiriyle insa, eylemle hayat
vererek strdurecegiz” dedi.

Egitim-Bir-Sen Ankara 2 No'lu ve Denizli 1
No'lu subelerin toplantilarinda konusan
Sukri Kolukisa, bazi ruhlarin kendi bede-
nine sigmadigini, bundan dolayr milletinin
sinesinde yasadigini belirterek, “iste bu
vasfin sahiplerinden biri olan Mehmet Akif
inan, daha lise talebesi iken hocasina karsi
ciktigricin stirgtin edilmis, daha geng yasin-
da basladigi ‘hak arama, mucadele’ kimligi-
ni, buglin Turkiye'nin en biyuk sendikasi
olan Egitim-Bir-Sen'i kurarak en buytk ese-
rini vermistir. Buyuk dusler kuranlar, dis-
lerini gerceklestirmekle kalmaz, onu fersah
fersah asarlar” seklinde konustu.
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23 Yila Onlarca Kazanim Sigdirdik

Ortak akil mitingleriyle darbe-
lerin son bulmasi icin alanlara
cikarak seslerini ytkseltmek,
o6gretmen ve o6grencileri fisle-
me araci haline gelen Milli GU-

venlik Dersi'nin kaldirilmasi, 0 i A .
qf

sekiz yillik kesintisiz egitim da- = Qoo

yatmasindan 4+4+4 kademeli » v

egitim sistemine gecilmesi,
basortlsu yasaginin kaldiriimasi, Kur'an-1 Kerim, Peygamber Efendimizin Hayati, Temel Dini

Bilgiler Dersi gibi secmeli derslerin okutulmasi, diinya mazlumlarinin sesi olmak gibi ¢ok
onemli islerin altina imza attiklarini kaydeden Kolukisa, 9 yil boyunca toplu gériisme ma-
sasina oturmak disinda egitim calisanlari adina hicbir kazanim saglayamayan sendikalarin
elinden yetkiyi alarak oturduklari toplu s6zlesme masasindan, biri 6gretmenlere ek 6deme
verilmedigi icin mutabakatsizla sonuglanan iki toplu s6zlesme gorusmelerinde 18 kazanima
imza atarak kalktiklarini sdyledi.

Sorunlarin Cozumda icin Calisacagiz

Bundan sonra agirlik verecekleri micadele alanlarindan bazilarina iliskin bilgi veren Koluki-
sa, karsihgl olmayan nobete Ucret verilmesi, ek ders esaslarindaki adaletsizligin giderilerek
iki katina ¢ikarilmasi, sinav gorevi Ucretlerindeki adaletsizligin ortadan kaldirilmasi, 4/C'li per-
sonele kadro verilmesi, okullara bitce ayrilarak yoneticilerin asli gérevlerini yapabilmeleri-
nin saglanmasi, erkek kamu calisanlarina da serbest kiyafet uygulamasinin getirilmesi, okul-
larda yasanan siddetin 6nune gecilmesi ve guvenlik aciginin giderilmesi konularinda ¢ézime
yogunlasarak, bu sorunlarin ortadan kaldiriimasina calisacaklarini dile getirdi.

Kolukisa, baskiyla kontrol, elestiriyle insa, eylemle hayat vererek sendikal yolculuklarini str-
dureceklerini ifade etti.

Uretim, Yonetim ve Orgutlenmelerde
Oncu Kadinlara ihtiyacimiz Var

Ugranilan zulimlerin altindan kalkilmasi, magduriyetlerin giderilmesi ve sorunlarin ¢ézulebil-
mesi i¢in egitim, Uretim, yonetim ve 6rgutlenmelerde 6ncl kadinlara ihtiyag oldugunu soyle-
yen Sukru Kolukisa, “Ugranilan
zulimlerin altindan kalkmak,
magduriyetleri gidermek icin
de oncl kadinlarimiza ihtiya-
amiz var. iste Egitim-Bir-Sen
Kadinlar Komisyonu bu 6nci
kadinlari temsil ettigi icin, bi-
zim agimizdan ¢ok 6nemli ve
degerlidir” dedi.
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Genclik ve Spor Bakani Kili¢'1 ziyaret ettik

gitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Genel Baskan Vekili Latif Selvi, Genel Baskan yardimci-
lari Ramazan Cakirci, Mithat Sevin, Stkru Kolukisa, Hasan Yal¢in Yayla, Atilla Olgum ve Geng
Memur-Sen Genel Baskani Eylp Beyhan, Genclik ve Spor Bakani Akif Cagatay Kili¢'i ziyaret etti.

Ziyarette konusan Ali Yalgin, egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunun genel yetkili sendikasi
olduklarini ifade ederek, “Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu bizim hizmet kolumuz icerisinde ve
Genglik ve Spor Bakanligi'na bagli. Sendika olarak Bakanligin paydasi ve ¢6zUm ortaglyiz. KYK'da yetkili
sendikayiz. KiK toplantilarinda sorunlarin ¢6zimda icin KYK Genel MudurlGgi ile bir araya geliyoruz.
Teskilat kanunu geregi KYK'da yeniden yapilanma s6z konusu. Kurumun kendisinden bekleneni yerine
getirebilmesi ve basarili olabilmesi icin calisanlarin Gnemsenmesi gerekiyor. Yeni KYK Genel Muduaru
Sinan Aksu ile bu surecte bir araya gelip sorunlarin ¢6zUmu, gecmis hafizayi ve gelecege iliskin dnerile-

rimizi paylasacagiz” dedi.

Gengclik ve Spor Bakani Akif Cagatay Kili¢ ise, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, sunlari
soyledi: “Egitim-Bir-Sen’in ¢alismalarini yakindan takip ediyorum. YURTKUR bunyesindeki personelimi-
zin sikintilarini biliyoruz, bu sikintilari ¢6zmek igin elimizden geleni yapacagiz. KYK calisanlarinin daha iyi

hizmet sunabilmesi, daha iyiyi ve glizeli ortaya koymak icin gayret ediyoruz.”

Gorusmede, Genel Baskan Ali Yalgin, Bakan Kili¢'a, Mehmet Akif inan kitap setini; Gen¢ Memur-Sen Ge-
nel Baskani EyUp Beyhan ise, KYK Raporu ve ‘Genglik Arastirmasi'ni takdim etti.
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il

katiller yargilansin

Protesto edenler de

Sivil toplum kurulusu temsilcileri, korsan dev-
let israilin Filistin ve Gazze'de gerceklestirdigi

katliami protesto etmek amaciyla israil Biyt-
kelciligi Konutu 6ntinde gerceklesen eyleme ka-
tilanlardan G¢ gen¢ hakkinda Ankara 2. Cocuk
Mahkemesi'nde dava acilmasi Uzerine, Ankara
Adliyesi 6nunde kitlesel basin agiklamasi yapa-
rak, protesto edenlerin degil, katillerin yargilan-
masini istedi.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan yardimcilari Mithat
Sevin, Sukru Kolukisa, Atilla Olcum, Kadinlar Ko-
misyonu ve Uyelerin de katildigi eylemde konu-
san Genel Baskan Vekili Latif Selvi, dinyadan ve
Turkiye'den katilimcr aktivistler bulundugu insa-
ni yardim gemisi Mavi Marmara gemisine ulus-
lararasi sularda korsan saldirida bulunan israil'
protesto eden genclerin yargillanmasi Uzerine
bir araya geldiklerini belirterek, “Gemide bulu-
nan bir katihmci olarak sehitlerimiz adina korsan
saldinyr gerceklestirenler hakkinda dava acacak
bir savcl bulamazken, israil'in yapmis oldugu bu
saldirganhig protesto eden genclerle ilgili hemen
dava acilarak, bu genclerimizin mahkim edilme-

ye calisilmasini manidar buluyoruz” dedi.
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Katilleri ve katliami sorusturmaktan imtina eden-
lerin, katilleri protesto edenleri hemen cezalan-
dirmak istemesinin gayri hukuki ve gayri insani
oldugunu kaydeden Selvi, sunlari sdyledi:

“DUnyanin her yerinde demokratik tepki olarak
kabul edilen protesto eylemlerine, hukuk devleti
sinirlari icerisinde temel bir hak olmasi sebebiyle
saygl duyulmasi gerekirken, konu israil olunca 15
yasindaki cocuklarin bile sézde gosteri ve ytru-
yus kanununa muhalefetten gézaltina alinip yar-
gilanmaya kalkisiimasi esef vericidir. Eger bu tur
yontemlerle israil'e olan tepkileri sonlandirmayi
umanlar varsa, sunu bilmelidirler ki, insanhk vic-
dani zulmG ortadan kaldiracak; Filistin halkini
Ozgurlestirerek, Kudus'l esaretten kurtaracaktir.
Bugln burada Memur-Sen'e bagli sendikalarin
yoneticileri, IHH basta olmak Uizere pek cok sivil
toplum kurulusu temsilcisi tepkisini kamuoyuyla
paylasmak icin toplanmis bulunuyoruz. Haksizlik
sona erinceye kadar mucadelemiz sUrecektir.”

Eylemde Ankara inanc¢ Ozglrligi Platformu adi-
na Zeynel Abidin Ozkan ve Avukat ismail Aydos'da
birer konusma yapti.
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Karma egitimin rejim meselesi olarak
algilanmasindan vazgecilmelidir

gitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Turkiye'de karma

egitimin pedagojik eksende degil, ideolojik eksende tartisil-

digini ifade ederek, “Karma egitim Turkiye'de bir rejim me-

selesi gibi algilaniyor” dedi. Enderun Ozgln Egitimciler Der-
negi, periyodik olarak duzenledigi ‘Egitime Adanmis Hayatlar’ kon-
feransi kapsaminda EyUp'te bulunan Bahariye Mevlevihanesinde
Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yal¢in't konusmaci olarak agirladi.
Karma egitimin konusuldugu programa Egitim-Bir-Sen Genel Bas-
kan Yardimaisi Atilla Olcum, istanbul Sube baskanlari ve ¢ok sayida
egitimci katildi. Kur'an-1 Kerim tilavetiyle baslayan programin acilis
konusmasini Enderun Ozglin Egitimciler Dernegi Baskani Hasan
Uyar yapti. Dernegin amacina deginen Uyar, “Dustnce felsefemizin
temelini, kadim gelenegimizdeki egitim tecrtbesini, egitim birikimi-
ni énemsiyoruz. Bu gelenekten beslenerek buglnin sorunlarina ve
yarin olusmasi muhtemel problemlere de 6zglin proje ve yaklasim-
larla ¢6zUm arama noktasinda bir yol haritamizin oldugunu, bu niyet
cercevesinde adimlar atmak istedigimizi paylasmak istiyorum” dedi.

Cetrefilli ve Mayinl Bir Alan

Daha sonra s6z alan Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
Tarkiye'de karma egitim tartismalarini mayinli bdlge olarak nitelen-
direrek, “Bugln burada, Milli Egitim SGrasi’'nda konusmakta zorlan-
digimiz, konusturulmamak Uzere engellendigimiz Turkiye'nin mayin-
Il alanlarindan biri olarak gérdugumuz karma egitimi hicbir engel
olmadan diledigimiz gibi konusacak, diledigimiz gibi Gzerinde yorum
yapabilecegiz. Bize bu firsati veren Enderun Ozgiin Egitimciler Der-
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negimize ve yoneticilerine tesekktr ediyorum. 2012'de ¢ikardigimiz
Egitime Bakis Dergisi'nin karma egitim sayisi esnasinda bu konuya
odaklandigimizda ne kadar cetrefilli ve mayinli bir alana adim attigi-
mizi fark ettik” seklinde konustu.

Turkiye'de karma egitim tartismalarinin ideolojik oldugunu kay-
deden Yalgin, sunlari sdyledi: “Turkiye'de karma egitim pedagojik
eksende tartisiimiyor, ideolojik eksende tartisiliyor. Karma egitim
Tarkiye'de bir rejim meselesi gibi algilaniyor. Turkiye'ye girisi de ayni
bu cercevede bu konunun. Siyasal iktidarlarin tutumuna, durumuna
gore degisen bir dizenlemeden ziyade bu konuda temel hak ve 6z-
gurlukler cercevesinde bakip velilerin kendi cocuklarini tek cinsiyetli
okullara gonderip gonderememe anlaminda devletin bir dayatma
uygulamak yerine onlara secimlik hak vermesi agisindan biz bu ko-
nuya yaklasiyor ve karma egitime karsi olmadigimizi, karma egitimin
dayatilmasina karsi oldugumuzu her firsatta ifade ediyoruz.”

Bat’'nin Vazgectigi 'YUzyilin Pedagojik Yanlisi'nda
Israr Edilmemelidir

BatI'nin, ‘yuzyihn pedagojik yanlisi’ olarak gorup vazgectigi karma
egitimin Tarkiye'de israrla uygulanmak istenmesinin ve her giinde-
me geldiginde bir rejim sorununa donusturulmesinin altinda baska
sebeplerin yattigini belirten Yalgin, “Cumhuriyet’in ilk yillari ile bir-
likte ve 1924'te Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun kabultyle tim egitim
kademelerinde karma egitim esas olmus, 1927 yilinda Orta Ogretim
Dairesinin hazirladigi tasarinin Talim ve Terbiye Dairesinin olumsuz

gorlsune karsin devrin Bakani Mustafa Necati'nin oluru ile karma
egitim uygulanmaya baslamistir. 28 Subat sureci ile egitimde mu-
tedeyyin kesime karsi Ortacag engizisyon mahkemelerini andiran
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katsayi, basortlsu yasagl, zorunlu ilkdgretim yasasi, kiz ve erkek lise-
lerinde karma egitime gecilmesi vb. kararlar alinmis; 1999 secimle-
rinden sonra Bulent Ecevit basbakanliginda kurulan hikimette Millt
Egitim Bakani olan Metin Bostancioglu doneminde, 28 Subat sureci
ile resmi egitim ve 6gretim kurumlarinda siki bir sekilde uygulanan
antidemokratik uygulamalar, 6zel okullari da kapsayacak sekilde ge-
nisletilmistir” ifadelerini kullandi.

Velilerin ve Ogrencilerin iradesine
Ipotek Konulmamalidir

Karma egitimde yapilan akademik calismalar sonucunda bugin bir-
cok ulkede karma egitimden tekli egitime gegcis imkani veren yasal
duzenlemelerin yapildigini kaydeden Yal¢in, sozlerini sdyle tamam-
ladi: “Okullarda egitim; egitimin turune, ihtiya¢ ve zorunluluklarina
gore kiz ve erkekler birlikte, yalnizca erkek veya yalnizca kiz 6gren-
cilere yonelik olacak sekilde verilmelidir. Karma egitim mecburiyeti
kaldirilmali derken, bir dayatmadan vazgecilmesini, farkh tercihlerin
éninin acilmasini kastediyoruz. insanlar cocuklarini istedigi yere
gdndermekte secme hakkina sahip olsun. isteyen kiz, isteyen erkek,
isteyen de karma egitim veren okula ¢ocugunu gondersin. iktidar,
vesayet kurumlariyla hesaplasirken, 28 Subat uygulamasinin héala
devam ettiriliyor olmasi yeni Turkiye'nin gercekleriyle uyusmamak-
tadir. Toplumun beklenti ve taleplerine cevap verecek sekilde kiz,
erkek ve karma olmak Uzere farkh uygulama bicimlerinin hayata ge-
cirilmesiicin dizenleme yapilmasi yonundeki talebimizi bir kez daha
seslendiriyorum.”

Sivil Toplum Kurulusu temsilcilerine Ziyaret

Genel Baskan Ali Yalcin, istanbul programi kapsaminda sivil toplum
kurulusu temsilcilerini ziyaret etti. Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yar-
dimcaisi Atilla Olgum’un da katildig ziyaretlerde Yalgin, Ensar Vakfi

Genel Muduru Huaseyin Kader, AKDAV Bagskani Ahmet Camurluog-

lu, Anadolu Ogrenci Birligi Baskani Vahit Yiicel, Anadolu Platformu
Birinci Bolge Baskani Siddik Karaduman, Anadolu Platformu Genel
Sekreteri Mehmet Alpcan ve AK Parti istanbul il Baskani Dr. Selim
Temurci ile bir araya gelerek, basta egitim olmak Gzere gindemdeki

konularla ilgili gérus alisverisinde bulundu.

Destek kurslarina yuzde 100 zam
talebimizle ilgili dUzenleme gerceklestirildi

afta sonu destek kurslarinda gérev yapan 6gretmenlerin
ek ders Ucretlerine yluzde 100 zam yapilmasi yonundeki
mucadelemiz ve israrli takibimiz netice verdi.

Turkiye BuyUk Meclisi Genel Kurulu'nda kabul edilen 6639 sayili
Torba Kanun kapsaminda yapilan duzenlemeyle hafta sonunda-
ki kurslara giren 6gretmenlere verilen ek ders Ucretlerinin ytzde
100 artirrmh 6denmesi hukmu getirildi.

S6z konusu degisiklikle birlikte ek ders Ucretleri, 6zel egitime
muhta¢ Ogrencilerin egitim ve 6gretim goérdugu kurumlarda
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gorevli 6gretmen ve yodneticilerle bu 6grencilere yonelik olarak
acilan 6zel sinif 6gretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli 6gret-
menlere yizde 25, Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi
Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi kapsaminda gorev
alan yonetici ve 6gretmenlere ylzde 100 artirnmli 6denecek.

Egitim-Bir-Sen olarak verdigimiz mucadele ve yetkililer nezdinde-
ki girisimlerimizle kabul géren degisiklikle birlikte ek ders Ucreti
sorununun bir kismi ¢dztime kavusurken, ek ders birim tcretinin

de artirilmasi konusundaki ¢cabalarimiz devam edecektir.
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Turkiye’yi korku tineline sokmak isteyenlere

izin vermeyecegiz

Ozelde Uyelerimiz

ve kamu ¢alisanlari
genelde ise Ulkemiz
ve insanlik i¢in

mucadele ediyoruz.

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalgin Yayla, Turkiye'yi kor-
ku tineline sokmak isteyenlere izin vermeyeceklerini sdyledi.

Egitim-Bir-Sen Kirikkale 1 No'lu ve istanbul 6 No'lu sube toplantilarinda

konusan Hasan Yal¢in Yayla, Turkiye'de 100 yillik ezilmislik ve baski do-

neminin son buldugunu ifade ederek, “Bu sendika bizlere 6z glivenimizi

kazandirdi. Bugun biz kendimizi ifade ediyorsak, bu sendikanin var olma-
sindandir. Caglayan Adliyesi'nde bir savcimiz sehit ediliyor. Yesilcam sanatcilarindan
biri, kendisine soruldugunda, terér eylemi sonucu savcimizi sehit edenlere ‘Ben onlara
terdrist diyemem’ cevabini veriyor. Bizimle ayni hizmet kolunda faaliyet gosteren bir
sendika da web sayfasinda bunlara terorist diyemiyor ve bunlari eylemci ilan ediyor.
Hak arayan 6zgurlukgUler olarak internet sayfalarinda hala duruyor. Ya bunlara teslim
edecegiz bu memleketi ya da bu memlekete sahip cikacagiz” dedi.

Sikintili Bir Surecten Gegiyoruz

Sendika olarak ilk islerinin Uyelerinin, 6gretmenlerin, kamu calisanlarinin ve genelde de
tum emek mucadelesi verenlerin hakkini ve hukukunu aramak oldugunu vurgulayan
Yayla, sunlari kaydetti: “Tarkiye ciddi kirlma noktalarindan, korku tinellerinden gecti.
Yeni oyunlar sahneye konulmaya devam ediyor. 28 Subat'ta, Egitim-Bir-Sen, Memur-
Sen gibi kurumlar olsaydi biz bunlari konusmamis olacaktik. Cok ciddi kronik sorunla-
rimiz var. C6zim sureci, yeni anayasa ¢alismalari ve se¢cim dénemi var. Gegen yil yasa-
nanlari sanki tekrar yasiyoruz. 7 Haziran'a kadar her seye hazirlikh olmaliyiz. Bu teskilat,
bulundugu yerde memleketin glivencesi ve sigortasi olmak durumundadir. Sikintili bir
surecten geciyoruz. Cok dikkatli ve sagduyulu davranmali, oynanan oyunlara gelmeme-
liyiz."

Insan Haklarini ve insan Onurunu Korumak icin Miicadele Ediyoruz

Yayla, emegin degerli olmasinin ve ekmegin artmasinin, 6zgur, sivil ve demokratik bir
siyasal sisteme bagl oldugunu ifade ederek, “Bugun, bircok tlkede sendikadan, hak ve
hukuktan bahsetme imkani yoktur. Biz, 6zelde Uyelerimiz ve kamu calisanlari genel-
de ise Ulkemiz ve insanlik icin micadele ediyoruz. Calisanlarin 6zluk haklarini koruma-
nin ve gelistirmenin yaninda 6zgurlesmeyi, demokratiklesmeyi, sivillesmeyi, mazluma
destek olmayi, zulmu ortadan kaldirmayi, insani ve insan onurunu korumayi gérev ve
sorumluluklarimiz arasinda goruyor, varlik nedenlerimiz arasinda kabul ediyoruz” sek-

linde konustu.
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EGiTiM-BiR-SEN

EGITIMCILER BiRLIGi SENDIKASI
Tiirkiye'nin é iyiik

Kadin 6gre

-8 MEMUR-SEN

MEMUR SENDIKALARI KONFEDER A\SYONU

Tiirkiye'nin En Biiyiik

tmenlerin

Mobbing Algisi Arastirmasi’'ni acikladik

gitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Habibe
Ocal, yapilan arastirmanin, calisma hayatinda mobbin-
ge maruz kalan kadinlarin cogunun yasal haklarini bil-
mediklerini gosterdigini sdyledi.

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi'nin (EBSAM) Gazi
Universitesi 6gretim Uyeleri Prof. Dr. Gonca Bayraktar Durgun
ve Dr. Ayse Cetinkaya Aydin danismanliginda yaptigi “Kadin Og-
retmenlerin Mobbing Algisi ve Tecribesi” arastirma sonucunu
Habibe Ocal kamuoyuna acikladi.

Ocal, istanbul, Ankara, izmir, Canakkale, Sakarya, Adana, Kayse-
ri, Samsun, Trabzon, Erzurum, Malatya ve Sanliurfa’da yuz ytze
anket teknigi ile okullarda bin 24 kadin 6gretmenle gérismele-
rin yapildigini ifade etti.

Kadinlara Hem Erkekler Hem de
Kadinlar Mobbing Uyguluyor

Ocal'in acikladigi arastirmanin 6n sonuclarinin satir baslari séy-
le:

-Arastirma verileri, arastirmaya katilan kadin 6gretmenlerin
yaklasik yarisinin (%47,9) calisma hayatlarinda bir sekilde
yildirmaya maruz kaldiklarini géstermektedir. Buna gore, temel
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egitim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan yaklasik her
iki kadin 6gretmenden biri yildirmaya maruz kalmaktadir.

-Kadin 6gretmenlerin yaklasik yarisi (%43,7) en az haftada bir
kez yildirmaya maruz kaldiklarini, buyuk bir cogunlugu (yaklasik
%77,8) ise maruz kaldiklari yildirmanin alti aydan daha uzun
bir stre sirdigunu bildirmistir. Ayrica yildirmaya maruz kalan
kadin 6gretmenlerin ¢ogunlugunun bir defadan fazla (%72,6)
yildirmayi tecriibe etmis olduklari da tespit edilmistir.

-Yildirmaya maruz kalan her 4 kadin 6gretmenden 3'U (%74)
40 yas ve altindadir ve kadin 6gretmenlerin en ¢ok etkilendigi
yildirmaya maruz kaldiklari dénemde buyuk bir cogunlugu
(%61,7) 30 yas ve altindadir.

-Veriler, kadin 6gretmenlerin ¢ogunlugunun (%77,6) en c¢ok
etkilendigi yildirmaya meslek yasamlarinin ilk 10 yiinda maruz
kaldiklarini gostermektedir. Yildirmaya maruz kaldiklarinda
ka¢ yildir hizmet yaptiklarina iliskin soru, kadin 6gretmenler
tarafindan %51,7 oraninda 1-5 yil, %25,9 oraninda ise 6-10
yll seklinde yanitlanmistir. Veriler ilk bakista, meslege yeni
baslayan kadin 6gretmenlere, kidemi/mesleki deneyimi fa-
zla olan meslektaslari ve/veya yoneticileri tarafindan yildirma
uygulandigini gostermektedir. Nitekim kadin 6gretmenlerin
%47,5 oraninda yoneticileri, %28,8 oraninda da meslektaslari
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tarafindan yildirmaya maruz kaldiklarini belirtmis olmalari da bu tes-
piti dogrulamaktadir.

-Arastirmaya katilan kadin 6gretmenler tarafindan, calistiklari okullar-
da, yildirmayi énlemeye yonelik herhangi bir politika olup olmadigina
iliskin soru, %72,1 oraninda olmadigi seklinde yanitlanmistir. Okulun-
da yildirmayi énlemeye donuk herhangi bir politika oldugunu ifade
eden kadin 6gretmenlerin ise ancak %36,8'i bu politikalarin kesinlikle
amacina uygun sekilde uygulandigini ifade ederken; %54,4'0 kismen
amacina uygun sekilde uygulandigini, %8,8'i de kesinlikle amacina uy-
gun uygulanmadigini belirtmistir. Bu veriler, yildirmanin, en azindan
s6z konusu okullarda, hentz bir siddet turt olarak algilanmadigini ve
dolayisiyla bu yonde; onleyici tedbirler gelistirme, farkindalik yarat-
mak ve mucadele etmek icin herhangi bir faaliyetin olmadigini gos-
termektedir.

-Arastirmaya katilan kadin 6gretmenler, maruz kaldiklari yildirma
karsisinda nasil bir tutum aldiklarina iliskin soruyu %23,3 oraninda
“hicbir sey yapmadim/yapamadim/yapmak istemedim” secenegini
isaretleyerek yanit vermislerdir. Bu secenek, sorudaki diger
seceneklere gore kadin 6gretmenler tarafindan en ¢ok isaretlenen
secenektir. Bu secenegi isaretleyen katiimcilara ayrica, kendilerine
uygulanan yildirma eylemine karsi neden hicbir sey yapmadiklarina
iliskin bir soru daha yoneltilmistir. Bu soruyu ise kadin 6gretmenler
%42,6 oraninda “sikdyet etsem de bu durumun degismeyecegini
dustinmek” secenegini isaretleyerek cevaplamislardir. Bu secenek de
sorudaki diger secenekler arasinda kadin 6gretmenler tarafindan en
cok isaretlenen secenektir.

Arastirmaya katilan kadin 6gretmenler, “Bulundugunuz ortamda, siz-
den baska, ayni veya farkli yildirma eylemine maruz kalan birey/ler var
miydi?”sorusunu %83,2 gibi oldukca buyUk bir oranda “evet” olarak
yanitlamistir. Buna gore kadin 6gretmenlerin hem maruz kaldiklari
istenmeyen durumu sonlandiramayacaklari dustincesine sahip
olmalari hem de yildirmaya sadece kendilerinin maruz kalmadiklarini
bilmeleri, durumu kabullenmis olmalari, bir diger ifadeyle 6grenilmis
caresizlik yasadiklari seklinde yorumlanabilir.

-Kadin 6gretmenlerin ¢ogunlugu (%53,6) calisma hayatinda en ¢ok et-
kilendikleri yildirma eylemi agisindan bir cinsiyet farkliligi olmadigini,
yildirmayi uygulayanlarin hem kadinlar hem de erkekler oldugunu
ifade etmistir. Ancak, cinsiyet ayrimi dikkate alindiginda yildirma ey-
leminin faili olarak erkekler, kadinlara gére Ug¢ kattan daha fazla bir
orana sahiptir.

-Maruz kalinan yildirma tecrtibesinde en etkili olan yildirmanin siklk
derecesi ile ilgili cevaplar yildirmanin sureklilik arz etmesi durumu-
nun 6nemli bir durum oldugunu gostermektedir. Her gun tekrar
edenden birka¢ ayda bir tekrar edene kadar yildirma egitim sek-
térande varligini devam ettiren énemli bir problemdir. En ¢ok etkile-
nilen yildirma eyleminin 12 ay ve daha fazla strdigunu ifade eden-
lerin orani, yildirma olgusunun egitim sektériindeki birey haklarini,
cahsma iligkilerini, calisma barisini ve ise donuk motivasyonu olum-
suz yonde etkilemeye devam eden etkileri agisindan yaygin bir so-
run oldugunu gostermektedir. Kadin 6gretmenlerin yildirma sureci
ve sonrasinda kendilerini hangi durum icinde bulduklari ile ilgili
soruya verilen cevaplar bu durumu teyit eder niteliktedir. Ozellikle
yildirmanin sosyal ve psikolojik sonuglari (ise gitme isteginde azalma,
stres, sosyal olarak dislanmislik ya da yalnizlik hissi, degersizlik ya da
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harcanmislik hissi, isi birakma isteginde artis gibi) yildirmanin fizyolo-
jik sonuglarina gére daha ondedir.

-Yildirma sUrecinde yasal haklarini bildigini ifade eden kadin
6gretmenler azinligi olustururken; haklarini kismen bildigini ya da hig
bilmedigini dile getirenlerin orani %70'in Gzerindedir. Bununla iliskili
olarak yildirmayla mucadelede neler yapildigl hususunda sonuglar
dikkat cekicidir. Nitekim resmi sikadyet mekanizmalarini kullananlarin
orani dikkat ¢ekici oranda dusuk kalirken; kabullenme, geri ¢ekilme
ya da gayri-resmi araclarla yildirmayr durdurmaya calisma (yaklasik
%45) daha baskindir.

Arastirmanin 6n sonugclari, her 2 kadin 6gretmenden 1‘inin is
hayatinda yildirmaya maruz kaldigini ortaya koymakta; yildirmaya
maruz kalan kadin 6gretmenlerin yildirma sonucunda yasadiklari
psikolojik ve sosyal sorunlar hakkinda da énemli ipuclari vermekte-
dir. Elde edilen veriler ve ulasilan bulgular ¢ercevesinde, temel egitim
ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan kadin 6gretmenlerin
maruz kaldiklart yildirmanin, ivedilikle dnlenmesi gereken 6nemli
bir problem oldugu dusunulmekte ve sorunun giderilmesine yone-
lik; kisa, orta ve uzun vadede hayata gecirilecek politikalara ihtiyag
oldugu gorilmektedir.

On Lisans Mezunlarinin Siddet Algisi
Digerlerine Gore Daha Dusuk

Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. ™=
Gonca Bayraktar Durgunise, arastirmaya
dair yaptigl degerlendirmede, ben-
zer arastirmalarin sadece algl Uzeri-
ne arastirma olarak kaldigini ve bu
arastirmanin, algi Uzerinde tecribe ve
bu tecribenin sonugclari Uzerine bir
arastirma olmasi bakiminda bir ilk olma
Ozelligi tasidigini kaydetti.

Durgun, sunlari soyledi: “Bu  tlr
arastirmalarda cinsiyet farkinin
olmadigini dasutintyoruz. Arastirmanin
amaci, siddet konusunda erkek ve
kadin arasinda bir farklilik olup olmadigini ortaya koymak. Ayrica
arastirma, siddetin ve keyfiligin nasil dogallastigini ve kaniksandigini
bizlere gosteriyor. Arastirma, bir Sivil Toplum Kurulusu (STK) ile bir
Universitenin dnemli bir isbirligi sonucu ortaya cikti. Erkeklerle ilgili
olan ikinci arastirma sonrasi asil sonuglar yaz basinda agiklanacak.
Kadin 6gretmenler siddet algisinda dusuk bir orana sahip. Yuzde
30'u ‘Bagirmayl mobbing olarak algilar misiniz’ sorusuna ‘Hayir’
yanitini verdi. Diger yandan ‘Yazili ya da s6zlu ihtar almayr mobbing
olarak algilar misiniz?" sorusuna yuksek oranda ‘Hayir' yaniti aldik.
On lisans mezunlarinin siddet algisi digerlerine gére daha dustik.
Kadinlara haklarinin égretilmesinden ziyade artik bu haklarin nasil
uygulanacaginin ogretilmesi gerekmektedir. Kullanacagimiz dilin
bunu ortaya seren bir dil olmasi halinde daha basarili olacagimizi
distnuyorum. Hak micadelesini veren kadinlara da ‘Don Kisot mu
olacaksin?' denildigini tecribe ettik.”

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci, yapilan bu
nitelikli caismadan dolayl emegi gecen herkese tesekkur etti.
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Yeni bir
tarih
yazmanin

gitimbirse

e

gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Atilla Olgum, yeni bir
tarih yazmanin arifesinde olduklarini ifade ederek, “Cozim
bekleyen bir¢cok sorun var ve bu sorunlarin ¢6zimunun ad-
resi yine biziz" dedi.

Egitim-Bir-Sen Sivas 1 No'lu Sube, genisletilmis il divan toplantisini
Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Atilla Olcum’un katilimiyla
Sicak Cermik'te yapti.

Sube yonetimi, denetleme, disiplin kurulu asil ve yedek tyeleriyle ilce
temsilcilerinin katildig1 toplantida konusan Atilla Olcum, secim sUre-
cinin artik geride kaldigini ifade ederek, “Bundan sonra hedeflerimize
yogunlasacagiz. Egitim-Bir-Sen, bu milletin gelecegiyle ilgili idealleri
olan, bu konuda guict ve birikimi olan, bu gtict ve birikimi teskilati ve
Uyelerinden alan Turkiye'nin en sivil, en gugli, en etkili ve en yetkili
yegane sendikasidir” seklinde konustu.

Sendika olarak, bugline kadar bircok sorununun ¢ézimune katki-
da bulunduklarini, egitim calisanlari adina 6nemli kazanimlara imza
attiklarini kaydeden Olcum, yeni seyler sdyleyerek, yeni kazanimlar
saglayarak, yarina dair yeni projeler Ureterek yollarina devam ede-
ceklerini vurguladi.

Sorunlarin CozUmUnUn Adresiyiz

“Bizler ge¢cmisini kusanip gelecegi kusatacak olan, medeniyet de-
gerlerimizin yeniden insa ve ihya strecinde 6ncu kusaklariz” diyen
Olcum, bugtine kadar sendikaciligl sadece kuru bir tcret sendikaci-
hgina hapsetmediklerini, 6zltk ve 6zglrltik mucadelesini es zamanh
olarak en guzel ve en etkili bicimde yUruttuklerini kaydetti.

Anayasa'da ‘Hi¢ kimse zorla ¢alistirilamaz. Angarya yasaktir' hukmu-
ne ragmen, yonetmelik zoruyla ve ceza tehdidiyle 6gretmenlere no-
bet gorevi verilmesinin ve karsilik olarak hicbir Gcret 6denmemesi-
nin angarya niteliginde olduguna dikkat ceken Olgum, “Milli Egitim
Bakanligr'na bagli egitim kurumlarinda nébet gorevinin bir karsiligi-
nin olmamasi kabul edilemez bir durumdur. Toplu s6zlesme masasi-
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nin yani sira Kasim 2013, Mart 2014 ve Kasim 2014 Kamu Personeli

Danisma Kurulu toplantilarina da tasidigimiz ‘Egitim kurumlarinda
gorevli yonetici ve 6gretmenlerce fiilen yerine getirilen nébet gorevi
karsiliginda, nébet tutulan her giin icin ek ders ucreti 6denmesi’ yo-
nundeki talebimiz bir an evvel karsilanarak, nébet gorevi icin Ucret
verilmelidir” diye konustu.

Simdi yeni bir tarih yazmanin arifesinde olduklarini vurgulayan Atilla
Olgum, “CézUm bekleyen bir¢ok sorun var ve bu sorunlarin ¢6zimu-
nun adresi yine biziz. NObete Ucret, sinav Ucretleri, 3600 ek gosterge,
ek ders Ucretlerinin artiriimasi gibi konular, éncelik verecegimiz alan-
lar olacaktir. El birligiyle bunlarin da Gstesinden gelecegimize inan-
cim tamdir” ifadelerini kulland.

Karakog¢: Yapmamiz Gereken Daha Cok Is Var

Sube Baskani ilhan Karakocg, yapacaklari ve yapmalari gereken daha
cok is oldugunu belirterek, “Calisanlarimizin hakkini, hukukunu koru-
maya, egitim ¢alisanlarina 6zel kazanimlar Uretmeye devam ettikce,
insallah daha buyuk basarilara da imza atacagiz” seklinde konustu.

Toplanty, il ve ilcelerde karsilasilan sorunlara ve ¢6zim onerilerine

iliskin degerlendirmelerle sona erdi.
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il Milli Egitim Midurligiinde gorevli Egitim-Bir-Sen Gyesi 4/C'li perso-
nelin ek 6demeden yararlandiriimasi isteminin idarece reddi tzerine
acllan davada, mahkeme, 4/C statistndeki personelin memurlara
taninan ayni 6zluk haklarindan yararlandirilmasinin hakkaniyete uy-
gun olacagi gerekcesiyle, islemi iptal etti.

Mahkeme, Egitim-Bir-Sen Uyesi 4/C'li calisanin ek 6demeden yarar-
landinimasina karar verdi.

Sivas Idare Mahkemesi, gerekcesinde, “...Sézlesmeli personelin hukuki
statusd ile ilgili acik bir kanun hikmu bulunmamasina ragmen bu Kisi-
lerin statiileri 657 sayili Kanun ile diizenlenmekte olup dolayisiyla dava
konusu talep basta olmak lizere durumlarinin 657 sayili Kanun hiikim-
leri cercevesinde degerlendirilmesi gerekmektedir. 657 sayili Kanunda

4/C’li personele bir ek 6deme karar1 daha

devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gére asli
ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenlerin memur sayilacagi
ongoriilmektedir. Sozlesmeli personelin yaptiklari isin niteligi geregi, asli
ve siirekli bir kamu hizmeti ile géreviendirilmis kisiler oldugu goriilmekte-
dir. Buna gére asli ve stirekli bir kamu hizmetini gormekle gérevlendirilen
Kanunun 4/C maddesi kapsaminda s6zlesme ile istihdam edilen gegici
personel statiisiindeki personelin de 657 sayili Kanuna bagli istihdam
edilmeye baglanan 6zliik haklari acisindan memur statistinde kabul
edilmeleri gerekmektedir. Bu itibarla atanma sekli diger memurlara gére
farkli olmakla birlikte 657 sayili Kanunun 4/C maddesi uyarinca yapilan
sozlesme uyarinca istihdam edilen personelin de 657 sayili Kanuna gore
aylik aldiklarinin kabulii gerekmekte olup memurlara taninan ayni 6zItk
haklarindan yararlandiriimalarinin hakkaniyete uygun olacagi da acik-
tir..." ifadelerine yer vererek, idarenin isleminin iptaline karar verdi.

Dumlupinar Universitesi yonetiminin hukuksuzluguna
musaade etmeyecegiz

Ulkemizde artik neredeyse kaniksanmaya baslanan tniversitelerde
sendikal baskinin ve sdrginin yeni bir versiyonuyla karsi karsiyayiz.

Egitim-Bir-Sen Universite Sube Baskani Rafet Keles, Universitede-
ki keyfi uygulamalari elestirdigi icin Dumlupinar Universitesi yone-
timi tarafindan, hukuksuzlugun dayanagl haline gelen 2547 sayili
Kanun'un 13/b-4 maddesi gerekce gosterilerek strgln edilmistir.

Hicbir hukuki gerekceye dayanmaksizin 2547 sayih Kanun'un 13/b-4
maddesinin futursuzca kullaniimis olmasini Universite camiasi adina
Uzulerek musahede ediyoruz. Sendikal faaliyetlerin engellenmesini
hedef alan bu ve benzeri hukuksuz islemlerin yargidan dénecegine
itimadimiz tamdir. Bilimsel ve teknolojik arastirmalarla adi duyulma-
si gereken Universitenin derebeylikle giindeme gelmesi utanilacak
bir durumdur.

Dumlupinar Universitesinde uzun zamandir personel tarafindan
beklenilen goérevde yukselme sinavi gerceklestiriimemis, goérevde
yukselme suretiyle atamaya tabi kadrolara Universite disindan ah-
bap cavus iliskisiyle gelen kisiler atanmis, Universite personelinin go-
revde yUkselme suretiyle kariyer yapmasinin 6nua kesilmis ve kurum
ici calisma barisi bozulmustur. Universitedeki ¢zel yapilanmayi ve
hukuksuzluklari dile getiren ve ¢6zUm yollari 6neren Egitim-Bir-Sen
Kitahya 2 No'lu (Universite) Sube Baskani Rafet Keles'in sesini kis-
mak icin 13/b-4'G ¢6zUm olarak goren rektorlik yonetimi unutma-
mahdir ki, Egitim-Bir-Sen, hukuksuzlugun, 6zel alan olusturmanin ve
‘ben yaptim oldu’ keyfiliginin sonuna kadar karsisindadir.

Bir Universitenin kendisinin bile ifade 6zgUrlGgunu icsellestiremedigi
bir ortamda akademik 6zgurlige nasil sahip ¢ikacagini sormak isti-
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yoruz. Elestiriye tahammulu olmayan bir ydnetim, Universitenin “top-
lumsal ve kurumsal degerlere sahip ¢ikan, 6n yargisiz, kendine giivenen,
girisimci, bilimsel, sanatsal ve kiltiirel distinceyi benimsemis kamu ve
ozel sektérde basariyla gérev yapabilecek bireyler yetistirmek ve bilimsel
faaliyetlerle Ttirkiye’nin kalkinmasina katkida bulunma” misyonunu na-
sil gerceklestirecek, gercekten merak ediyoruz.

Universite personeline karsi tutumu, bir cocugun artik ilgisini kaybet-
tigi icin eski oyuncaklarina karsi davranisindan farkli olmayan bir an-
layistan, haklara ve 6zgurltklere saygl beklemenin hayal oldugunun
bilincinde olsak da, ¢alisan olmaktan kaynaklanan 6zgurltklere saygi
duymayanlarin akademik 6zgurltkten ne anladiklari, hala cevap bek-
leyen bir sorudur? Agizda sakiz edilmis “6zerk Universite” kavrami,
sendikalardan, sendikal haklardan, elestiri 6zgtrligunden ari kurta-
rilmis bolgeler tesis etmek icin midir, yoksa bilimsel 6zgurluk, aka-
demik 6zgurlik, 6zerk Gniversite kavramlari Dumlupinar Universitesi
Ozelinde sendikaciya ve sendikaya baskiyla, sendikal haklarin ihlaliyle

mi 6zdeslesmistir?

Endisemiz sudur ki, bazi Gniversitelerimizde sendikal baski ve hak ih-
lali, Uluslararasi Af Orglitti raporlarina, AB ilerleme raporlarina dahi
girmeye baslayacak. Zira Ulkemizde bu kadar yaygin ve sistematik
hukuksuzlugun, hak ihlalinin cereyan ettigi baskaca bir kurum artik
neredeyse kalmamistir.

Dumlupinar Universitesi Rektérl, Sube Baskanimizi siirgiin ederek,
¢6zim buldugunu saniyorsa kesinlikle yanihyor. Eger bu tlkede hu-

kuk varsa, yaptiginin yanina kalmayacagini er ya da ge¢ gorecektir.
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4/C’li’'ye kesintisiz istihdam yururlukte

Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sek-
tor isverenince feshedilen, 4046 sayili Kanun kapsaminda diger
kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki bulunmayan ve 657 sayil
Kanun'un 4/C maddesine gore istihdam edilen personelin ¢alisma
usul ve esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu karari yayimlandi.
Egitim-Bir-Sen olarak, 6zellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri
kamu veya 0©zel sektor isverenince feshedilen, 4046 sayili Kanun
kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki bulun-
mayan ve 657 sayill Kanun'un 4/C maddesine gore istihdam edilen
personel yonuinden hizmet sdzlesmesi yapma zorunlulugu doguran
ve hizmet suresini 11 ay 28 glnle sinirlandiran 2004/7898 sayili
Bakanlar Kurulu Karari yerine 6552 sayili Kanun'un 66. maddesiyle
657 sayil Kanun'a eklenen hikim dogrultusunda hizmet sézlesmesi
yapma zorunlulugunu kaldirarak emekli oluncaya degin kesintisiz is-
tihdam 6ngoéren bir Bakanlar Kurulu Karari ¢ikarilmasini ya da adi
gecen Bakanlar Kurulu Karari'nda gerekli degisikliklerin yapilmasini
talep etmistik.

4/C'li personelin tip hizmet s6zlesmesinde stire 11 ay 28 guin iken; 11
Eylil 2014 tarih ve 29116 MUkerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Kanun'un 66. maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanun'un 4/C
maddesinde yapilan degisiklikle, 4/C'li personelin yashlk veya mal-
ullik ayligr almaya hak kazanincaya kadar istihdam edilebileceklerine
iliskin yasal duzenleme yapilarak, konuya iliskin esaslarin Devlet Per-
sonel Baskanlgl ve Maliye Bakanlhigrnin gorusleri Gzerine Bakanlar
Kurulunca belirlenecegi ifade edilmisti.

2014/7140 sayih Bakanlar Kurulu Karari yururlige konulan
Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda is Sézlesmeleri Sona Eren
iscilerin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde
istihdam Edilmelerine iliskin Esaslarla 31/12/2014 tarihli ve 29222 4.
Mdukerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanmasiyla bu talebimiz yer-
ine getirilerek, 4/C'li personelin kesintisiz bir sekilde istihdam edilme-
sinin yolu acilmis oldu.

S6z konusu esaslara gore;

- 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun cergevesinde
Ozellestirilen ya da ozellestirme programina alinan kuruluslarda
gorevli personel bahse konu Esaslar eki cizelgede yer alan kamu
kurumlarina ayrilan pozisyonlarda 657 sayili Kanun'un 4/C maddesi
kapsaminda gecici olarak istihdam edilebilecektir.

- 657 sayil Kanun'un 48 inci maddesinin (A) bendinin 1, 4, 6 ve 7 nci
alt bentlerinde yer alan genel sartlari tasiyanlar is akitlerinin fesih
tarihini miteakip 60 giin icerisinde Ozellestirme idaresi Baskanligina
basvurabilecektir.

- Ozellestirme idaresi Baskanligl bu kapsamda yapilan basvurulari
degerlendirerek hak sahibi olanlari Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim
aylarinda Devlet Personel Baskanligina bildirecektir.

- Devlet Personel Baskanliginca atama teklifi yapilan personelin ata-
ma islemleri ilgili kurumlar tarafindan 30 gin icinde tamamlanarak
personele teblig edilecektir.

- Gegici personel atamasi yapilan kurum veya kurulusta dncelikle
tercih ettikleri illerde bu illerde istihdam edilebilmeleri mimkun
olmamasi halinde diger illerde calistirilabilecektir.

- Is akitlerinin feshedildigi yere atananlar atama emirlerinin kend-
ilerine tebligini izleyen isgunu, baska yerlerdeki gorevlere atananlar
ise atama emirlerinin kendilerine tebligini izleyen 15 gunu izleyen
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is gunu icerisinde ise baslayabilecek, raporlu olan personelin bu
sureleri ise rapor suresinin bitiminde baslayacaktir.

- Gegici personele 6genim dizeylerine gore;

Yuksekoégrenim mezunlarina 25.808 gosterge rakaminin memur
maas katsayisi ile carpimi, Lise ve dengi okul mezunlarina 23.833
gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile carpimi, ilkdgretim
(ilkokul mezunu veya okur-yazar dahil) mezunlarina 21.833 gosterge
rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpimi sonucu elde edilen
rakam brut aylik Gcret olarak 6denecektir.

- Gegici personelden goérevli oldugu memuriyet mahalli disinda
gorevlendirilenlere 6245 sayili Harcirah Kanununa gore harcirah
ddenebilecektir.

- Ceza infaz kurumlart ile tutukevlerinde fiilen gérev yapan gecici per-
sonel, bu kurumlarin asli personeli gibi iase edilebilecektir.

- Gegici personel, yiyecek yardimi ile es icin 2533 ve her bir cocuk icin
297 gosterge rakami Uzerinden aile yardimi 6deneginden yararlana-
bilecek, fazla calismalari karsiliginda ayda 50 saati gegmemek Uzere
fazla calisma Ucreti alabilecektir.

- Gegici personel ilgili yila iliskin toplu sézlesmelerde yapilmasi
ongorulen ayni ve nakdi 6demelerden yararlanabilecek ve is sonu
tazminati alabilecektir.

- Gegici personelin calisma saat ve surelerinin belirlenmesinde
cahstiklari kurumdaki Devlet memurlari i¢in tespit edilen calisma
saat ve sUreleri uygulanacaktir.

- Gegici personele calistiklari her ay i¢cin 2 glin Ucretli izin, hastaliklar
icinyilda 30 glin gecmemek Uzere Ucretli hastalik izni, esi dogum ya-
pan, kendisi veya ¢ocugu evlenen, esinin ¢ocugunun kendisinin veya
esinin, anne baba veya kardesi 6len personele 7 guin Ucretli mazeret
izni verilebilecektir.

- Birim amirinin uygun gérmesi halinde gecici personele bir sézlesme
doéneminde 10 gin gegmemek Uzere mazeret izni verilebilecektir.

- Gegici personele devlet memurlarinda oldugu gibi dogumdan 6nce
8 hafta dogumdan sonra 8 hafta olmak Gzere toplam 16 hafta Ucretli
izin verilebilecektir.

- Gegici personele cocugunu emzirmek icin dogum sonrasi izin slre-
sinin bitiminden itibaren ilk 6 ayda ginde 3 saat, ikinci alti ayda
gunde 1,5 saat sUt izni verilebilecektir.

- Kadin gecici personele tabip raporunda belirtilmesi halinde
hamileligin yirmi dérdinci haftasindan 6nce ve her halde hamileligin
yirmi doérdinci haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil
sureyle gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemeyecektir.

- Engelli gecici personele de istegi disinda gece nobeti ve gece
vardiyasi verilemeyecektir.

- Gegici personel istihdami sirasinda disarida kazang getirici baska bir
is yapamayacaklardir.

- Devlet memurlari icin sug sayilan her fiil ve hareket ile yaptirimlar
gecici personel icin de uygulanacaktir.

- Gegici personel ile imzalanan hizmet sézlesmeleri, tip s6zlesme
ornegi vizesinde degisiklik oluncaya kadar her mali yil yenilenmis
sayllacak ve gecici personelin hizmet sézlesmesi yaslilik veya mal-
ullik ayligina hak kazandiklari tarihte sona erecek olup, boylece her
yil sézlesme yenilenmesine gerek olmayacaktir.

- 55 - NISAN - 2015



Engelli ogretmenlerin de engelli memurlara taninan haklardan
yararlanabilmesi saglanmalidir

Engelli 6gretmenlerin de engelli memurlara taninan haklar-
dan ve Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi tasla-
ginda 6ngorulen haklardan 2015 yili Ocak ayi 6zUr grubu yer
degistirmeleri kapsaminda faydalanabilmeleri icin Ogretmen-
lerin 2015 Ocak Ay il ici ve iller Arasi Ozur Durumuna Bagli
Yer Degistirme Duyurusu’nda gerekli duzenleme bir an evvel
yapiimalidir.

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan géruse acilan Ogretmen Ata-
ma ve Yer Degistirme Yonetmeligi taslaginda engellilik duru-
muna bagl yer degisikligine iliskin 39. maddesinde, “(1) llgi-
li mevzuatina gore alinan saghk kurulu raporunda en az ytizde
kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli
raporlu esi veya bakmakla yikimli oldugu birinci derece kan
hisimlari bulunan 6gretmenler, engellilik durumundan kaynakla-
nan gerekcelere dayali olarak yer degistirme talebinde buluna-
bilir. Bu kapsamdaki talepler kadro imkénlari dikkate alinarak
karsilanir ve bu haktan bir defadan fazla yararlanilamaz.

(2) Ogretmenlerin, kendileri veya esleri ile bakmakla yikiimli ol-
duklari ¢cocuklarinin engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer
degisikligi taleplerinin, yer degistirme suretiyle atama yapilacak
yerin engellilik durumuna uygun olmasi esastir.

(3) Ogretmenlerin bu maddeye gére degistirilen gérev yerleri, en-
gellilik durumu devam ettigi stirece istegi disinda degistirilemez.
Engellilik durumu ortadan kalkan 6gretmenler hakkinda bu Y6-
netmelikte yer alan diger htikiimler uygulanir" hukimleri yer al-
mistir.

Fakat taslak halindeki yonetmelik henliz yUrtrlige girmedi-
gi icin mevcut yonetmelige gore gerceklestirilecek olan 2015

\
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yill 6zUr durumuna bagh yer degistirme atamalarinda engelli
ogretmenler, engellilik durumu dolayisiyla yer degisikliginde
bulunamayacaklardir.

Milli Egitim Bakanhgi insan Kaynaklari Genel MdirlGgu tara-
findan 10.07.2014 tarih ve 41289672/903.02/2920977 sayili,
“2014 Engelli Personel Yer Degisikligi” konulu genelgede ise,
“Bakanhigimizin tasra teskilatinda egitim ve 6gretim hizmetleri
sinifi disindaki hizmet siniflarinda istihdam edilen engelli perso-
nelden;

1-Adayliklari kaldirilmis olanlarin, hizmet siiresi sarti aranmak-
sizin,

2-Hélen aday konumunda olanlarin, adayliklarinin kaldiriimasi-
ni mteakip hizmet siiresi sarti aranmaksizin, bir defaya mahsus
olmak lizere istedikleri il emrine kadrolari ile birlikte yer degis-
tirmelerinin yapilmasi ilgi Makam Onayi ile uygun gorilmdistir”
ibarelerine yer verilmek suretiyle, “...il emrinde engelli personel
olarak gérev yapanlardan adayhigi kaldirilmis olanlarin tek il/ilce
tercihinde bulunmasinin saglanarak éziirlii saglik kurulu rapo-
ru ile birlikte, halen aday olan engelli personelin taleplerinin ise
adayliklari kaldirildiktan sonra insan Kaynaklari Genel Mudiir-
ligtine gonderilmesi gerektigi, ... yapilan degerlendirme sonucu
yer degisikligi uygun gértlenlerin kadrolari ile birlikte aktarimlari
yapilarak, kararnamelerinin eski ve yeni gérev yerlerine gonderi-
lecegi, atamalarinin iptalinin yapilmayacagi ve engelli personelin
bu haktan bir defaya mahsus faydalanacagi;, daha sonraki yer
degisikligi is ve islemlerinin genel hiikiimlere gore ydrtitiilecegi..."
belirtilmistir.

Anilan genelgede de belirtildigi Uzere, verilen bu haktan egi-
tim-6gretim hizmetleri sinifinda istihdam edilen engelli per-
sonel, 6gretmenlerin atama ve yer degistirme islemleri “Og-
retmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi” esaslarina
gore yapildigindan yararlanamamaktadir.

Bu nedenle, engelli 6gretmenlerin de bahse konu genelgey-
le engelli memurlara taninan haklardan ve yénetmelik tasla-
ginda 6ngorulen haklardan 2015 yili Ocak ayi 6zUr grubu yer
degistirmeleri kapsaminda faydalanabilmeleri icin yukaridaki
hukimler dogrultusunda Ogretmenlerin 2015 Ocak Ayi il ici ve
iller Arasi Oziir Durumuna Bagl Yer Degistirme Duyurusu'nda
gerekli dizenlemenin yapilmasi ve bu konuda islem tesis edil-
mesi talebiyle Milli Egitim Bakanhg insan Kaynaklari Genel
Muadurlagi'ne basvuruda bulunmustuk.
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Mahkeme, es durumu o0zrunden atanmama islemini

hukuksuz buldu

Esi il Jandarma Komutanhgi KOM Sube Mudirlugi emrinde zorunlu
atamayatabiihtisaslipersonelolanve gérevigeregiBurduriljJandarma
Komutanhg karargahi haricinde kadrosu bulunmayan Egitim-Bir-
Sen Uyesinin es durumu 6zrinden atamasinin yapilmamasi tzerine
acllan davada, mahkeme, atamanin yapilmamasi islemini hukuka
aykiri bularak iptal etti.

Isparta idare Mahkemesi, Anayasa'nin 41. maddesinde yer alan
“Aile, TUrk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir.
Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve cocuklarin
korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile uygulamasini saglamak
icin gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar” hikmu ile insan Haklari
Evrensel Bildirgesi'nin 16/3 maddesindeki “Aile, cemiyetin tabii ve
temel unsurudur; cemiyet ve devlet tarafindan korunmak hakkini
haizdir” hUkamlerine de atifta bulunarak, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun, “Yer degistirme suretiyle atanma” baslikli 72. maddesini
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N

Konya Bolge idare Mahkemesi, Egitim-Bir-Sen'in, alan degisikligi ne-
deniyle zorunlu lyelik kapsami disina cikan Uyesinin ILKSAN Uyesi
oldugu déneme iliskin aidatlarinin emeklilik yardimi esaslarina goére
ddenmesi isteminin ILKSAN tarafindan reddedilmesi (izerine actig
davada, uyeligi sona eren Uyenin emeklilik yardimindan faydalanma
sartlari tasimasi halinde kesilen aidatlarinin, aidat iadesi esasi yerine
emeklilik yardimi esaslarina gére édenmesi gerektigine karar verdi.

Mahkemenin kararinda su ifadelere yer verildi: “...davali idarece ken-
disinden 10 yildan fazla sureyle aidat kesilen davaciya, atama islemi
ile Gyelik kapsami disina ciktigl, sandik Uyesi iken emekli olmadig
gerekcesiyle ILKSAN Aidat ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi'nin 12'nci
maddesi uyarinca birikmis aidatlarinin yasal faizi ile birlikte 6deme

dayanak gostererek, “..Bu durumda yukarida yer alan mevzuat
hiikimleri uyarinca zorunlu atamaya tabi uzman jandarma olarak
gorev yapan esinin durumu gerekce gosterilerek es durumu mazereti
gerekgesiyle yapilan il ici atma talebinin mer’i mevzuat uyarinca kadro
durumuna bakilmaksizin oncelikli olarak yerine getirilmesi gerekirken
yasal siresi icerisinde yapilan basvurunun puan disiikligi ve kadro
durumu gerekge gosterilerek reddine iliskin tesis edilen dava konusu
islemde hukuka uygunluk bulunmamaktadir..." gerekgesiyle islemin
iptaline karar verdi.

Dava dilekgesinde, Uyemizin esinin gorevi nedeniyle Burdur
merkezde ikamet etmek zorunda oldugunu, esinin zorunlu atamaya
tabi personel oldugunu ve bu nedenle es durumu 6zriinden atanma
talebinde bulundugunu ancak basvurusunun “puan yetersizligi”
gerekcesiyle hukuka aykiri olarak reddedildigini belirterek, islemin
iptalini talep etmistik.

ILKSAN’1n hukuksuzlugu mahkemeden dondu

yapllmasina karsi adi gecenin emsali olup sandik Uyesi iken emek-
liye ayrilan ve emeklilik yardimindan yararlandirilan bir Uyeye, yo6-
netmeligin 10'uncu maddesi uyarinca iade yapilmasi esitlik ilkesine
aykiridir. Belirtilen durum karsisinda ILKSAN'In kamu giictinden kay-
naklanan tek yani tasarruf sonucu 10 yildan fazla sure ile maasindan
Sandiga Uyelik aidati kesilen davacinin, emeklilik yardimindan yarar-
lanmasi i¢in Yonetmelikte dngdralen 10 yillik streyi de doldurdugu
g6z 6nune alindiginda ugramis oldugu zararin en son aidatin kesildi-
gitarihe kadar Uye kalsa idi, emekliye ayrilirken alacagi maddiyardim
OlcU alinmak suretiyle hesaplanmasi ve belirlenen miktarin davaciya

ddenmesi esitlik ve hakkaniyet kurallari geregidir...”

Fazladan nobete hayir

Nobet gdrevine Ucret verilmesi icin imza kampanyasi baslatarak ‘an-
garyaya hayir’ diyen Egitim-Bir-Sen olarak, 30 Mart itibariyla, egitim-
ogretim yili basinda belirlenen ndbet planlamasi haricinde, her ne
amagla olurla olsun, verilen nébetin tutulmamasi yéntnde karar al-
dik.

Genel Yonetim Kurulu'nun bu konuda aldigi karar su sekilde: Sendi-
kamiz tarafindan toplu sézlesme masasina ve KPDK giindemine ta-
sinmasina ragmen, idarece 6gretmenlerimize nobet gorevi karsihg
Ucret 6denmesi noktasinda somut bir duzenleme yapilmamis olmasi
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Uzerine, nébet gorevi karsiliginda nébet tutulan her giin icin bu gore-
vin karsiligi olarak birim saat Gzerinden nébet gorev lcreti 6denmesi
ya da ek ders Ucreti 6denmesi hususunda gerekli dizenlemeler ilgili
kurumlarca gergeklestirilinceye kadar 30.03.2015 tarihinden itibaren
ndbet gorevinin; haftada bir giin, kadrosunun/géreviendirmesinin
bulundugu egitim kurumunda dnceden belirlenmis ndbet gorev ye-
riyle sinirli olmak Uzere yerine getirilmesine; egitim-6gretim yili ba-
sinda belirlenen ndbet planlamasi haricinde her ne amagla olurla

olsun verilen ndbet tutulmamasina karar verilmistir.
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Unvan degisikligi ve gorevde yukselme sinav sonuclari can egrisi
yontemine gore degerlendirilsin

Egitim-Bir-Sen, Milli Egitim Bakanhg'na basvurarak, 28.02.2015
tarihinde yapilacak unvan degisikligi sinavi ile 12.09.2015 tarihinde
yapilacak gérevde yikselme sinaviyonunden, sinav sonuglarinin bagil
degerlendirme veya can egrisi yontemine gore degerlendiriimesini
talep etti.

Bakanlik, Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yulkselme,
Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik hdkUmleri dogrultusunda unvan degisikligi sinavinin
28.02.2015 tarihinde, sef ve memur goérevde ytkselme sinavinin
12.09.2015 tarihinde yapilmasiin  planlandigini  duyurmus;
bunlardan unvan degisikligi sinavina iliskin kilavuzu bakanhk web
sayfasinda yayimlayarak, basvuru ve sinav takvimini ilan etmistir.
S6z konusu ydénetmelik ve kilavuz hukimlerine goére, sinavlara
iliskin degerlendirme 100 puan Uzerinden yapilarak, sinava giren
adaylardan 70 ve Uzerinde puan alanlar basarili sayilacak. Ancak,

gecmis tarihlerde Bakanlikca gerceklestirilen benzer sinavlar ile son
olarak 2014 yili merkez ve tasra teskilati sef ve memur kadrolari igin
13.09.2014 tarihinde yapilan goérevde yukselme sinavi ve sonuglari
degerlendirildiginde, sinav sorularinin oldukca zor oldugunave sinava
katilanlarin sorulari cevaplarken hayli zorlandigina iliskin yaygin
sikayetler sendikamiza iletilmis, bunlar kamuoyuyla paylasiimistir.
Bu durumun 2015 yilinda ongoérulen mezkdr sinavlarda da olusmasi
durumunda, sinavlara katilan adaylarin 70 ve Uzerinde puan alarak
basarili sayilmalari glclesecek ve yeteri kadar adayin basarili
sayllmasi neredeyse imkansiz hale gelecek, bunun sonucunda séz
konusu kadrolarin dnemli bir kismi bos kalacak.

Egitim-Bir-Sen, Bakanliga basvuruda bulunarak, béyle bir durumun
tekrar yasanmamasi icin, merkez ve tasra teskilati gorevde yukselme
ve unvan degisikligi sinav sonuclarinin bagil degerlendirme veya can
egrisi yontemine gore degerlendirilmesini istedi.

Mecburi hizmetin bagka universiteye devredilmesi mumkundur

Sanliurfa 1. idare Mahkemesi, Egitim-Bir-Sen'in, Giniversite person-
eli Gyesi adina, lisansustu egitimden kaynaklanan mecburi hizmet
yakumlalagundn, Gyenin kadrosunun bulundugu Universite yer-
ine naklen atanmasina muvafakat verilen bir baska Universitede
yerine getirilme isteminin reddi Uzerine actigl davada islemin ip-
taline karar verdi.

Adiyaman Universitesi RektorlGgu, Firat Universitesi Rektorligine
yazmis oldugu yaziyla Egitim-Bir-Sen Uyesinin mecburi hizmet
yukimlustu olarak Firat Universitesine naklen atanmasinda bir
sakinca gormemesine ve mecburi hizmet yokimlaluga devrinin
gerceklesmesi icin gerekli olan muvafakat belgesini Uyeye ver-
mesine ragmen, YUksekogretim Kurulu Baskanlig'nin “Adi
gecenin Firat Universitesi insani ve Sosyal Bilimler Fakultesi Tar-
ih Bolumu Ortagag Tarihi Ana Bilim Dali yardimci docent kadro-
suna atanacagindan bahisle 2547 sayili Kanun'un 35. maddesi
uyarinca yurt icinde yapmis oldugu lisansustu egitimden dogan
mecburi hizmet yuokimltlGgunun anilan Gniversiteye devredilme-
si hakkindaki teklif, Ydrdtme Kurulu'mun 21.08.2013 tarihli
toplantisinda uygun bulunmamistir” seklinde olumsuz cevap ver-
mesi Uzerine Uye adina s6z konusu ret isleminin iptali icin dava
acimist.

Mahkeme, kararinda, “..davacinin Adiyaman Universitesi Fen
Edebiyat Fakultesi Tarih BolumuU Genel Tark Tarihi Anabilim
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Dalinda arastirma gérevlisi kadrosunda iken, Yiiksekégretim Ku-
rulunca, Adiyaman Universitesi nam ve hesabina doktora égrenimi
yapmasi icin arastirma gorevlisi kadrosunun gegici olarak Firat
Universitesine tahsis edildigi, Firat Universitesi Sosyal Bilimler En-
stittistinde lisansdstu egitimini (doktora 6grenimini) tamamlayarak
déndugi, asli kadrosunun bulundugu Adiyaman Universitesi'nde
ilgili bolimde yeterli 6gretim Uyesi bulunmadigi veya davacinin
lisansusti egitimini tamamladigi Ortacag Tarihi Anabilim Dalinda
yardimci dogente ihtiyaci oldugu ve bu nedenle yardimci dogent kad-
rosu ilaninin yapilacagi yolunda davali idarece herhangi bir iddia
ileri siirtilmediginin gorilmesi yaninda, davacinin bir (st dereceye
atanabilmek icin Firat Universitesi tarafindan Ortacag Tarihi Anabil-
im Dali icin agilan yardimci dogentlik kadrosu ilanina yaptigr basvuru
sonrasinda girdigi ‘bilimsel yeterlilik,, ‘dil sinavi’ ve ‘ders anlatma’
konularinda basarili oldugu, Firat Universitesi'nin yardimci docente
ihtiyaci ve kadrosu bulundugu, Adiyaman Universitesi'nin de davacinin
mechuri hizmetini Firat Universitesi'nde tamamlamasina muvafakat
verdigi gériilmektedir. Bu durumda, Firat Universitesi'nin, Sosyal Bil-
imler Enstitistiinde davacinin yapmis oldugu lisansisti egitimden
dogan ‘Mecburi hizmetinin’ Firat Universitesi'ne devredilmesine iliskin
talebinin reddine dair dava konusu islemde hizmet gerekleri ve kamu
yararina uyarlik bulunmadigr sonucuna varilmistir...” ifadelerine yer
verdi.
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m Nigde Universitesi'nin hukuksuzluklarina yarg: tokad:

Aksaray idare Mahkemesi, Nigde Universitesi Beden Egitimi ve Spor
YUksekokulu'nda 6gretim gorevlisi olarak gorev yapan Egitim-Bir-Sen
Uyesinin 1/8 oraninda ayliktan kesme cezasi ile cezalandiriimasina
iliskin disiplin amirliginin 23.10.2013 gunlu islemini ve bu isleme yap-
tig1 itirazin reddine iliskin 31.10.2013 glin ve 764 sayil islemini huku-
ka aykiri bularak, iptal etti.

Nigde Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nda égretim
gorevlisi olarak gorev yapan Egitim-Bir-Sen Universite temsilcisi hak-
kinda, Universite icinde Egitim-Bir-Sen’in teskilatlanma ¢alismalarini
ve sendikal faaliyetlerini engellemek maksadiyla, Universite yoneti-
mi ve rektori hakkinda BIMER'e yaptig) sikayet gerekce gosterilerek,
“Nigde Universitesi ve rektdriini ayrimci, siyasi bir yapilanmanin ice-
risinde gostermeye calistigl” iddiasiyla disiplin sorusturmasi baslatil-
misti.

Sorusturma neticesinde Egitim-Bir-Sen Uyesine, “Hizmet icinde tasi-
dig1 resmi sifatin gerektirdigi, itibar ve glven duygusunu sarsacak ni-
telikte davranislarda bulunmak” sucunu isledigi gerekcesiyle ayliktan
kesme cezasi verilmisti.

Bunun uzerine, Egitim-Bir-Sen, s6z konusu disiplin cezasinin iptali
icin Aksaray idare Mahkemesi'nde dava acmisti. Davayi karara bagla-
yan mahkeme, dava konusu islemin iptaline karar verdi.

o |

Egitim-Bir-Sen, OSYM'nin YLSY ek yerlestirme basvurularinda aday-
lardan 10 TL Ucret istemesi islemini yargiya tasidi.

Dava dilekcesinde, OSYM tarafindan kendi web sayfasinda yapilan
duyuruya gore, YLSY ek tercih kilavuzu kapsaminda ek yerlestirmeye
konu 461 adet kadro icin internet tUzerinden ek tercih basvurularini
kabul edecegi bildirilerek, tercinte bulunan adaylardan 10 TL
yatirmasinin istendigine dikkat ¢ekilerek, su ifadelere yer verildi:

“Bu ve buna benzer uygulamalarin zamanla genisletilerek
artirilacagini, internet Uzerinden yapilan tim aday islemlerinden
ve tUm miuracaatlardan Ucret istenmeye baslanacagini tahmin et-
mek hic de guc degildir. OSYM'nin daha evvel fiziki ortamda yapilan
basvurular igin Ucret talep etmesi, kirtasiye masraflari, basim
giderleri, dagitim, organizasyon vs. masraflari disinuldiginde
anlasilabilir bir durumdu. Lakin kuruma ek maliyet ytklemeyen,
sadece elektronik ortamda gerceklestirilen bir islem icin 10 TL Ucret
ddenmesi talebi, OSYM'nin kamu gérevi mi ifa ettigi yoksa ticari faa-
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Mahkemenin kararinda su ifadelere yer verildi: “...dosyadaki mev-
cut bilgi ve belgeler ile 04.10.2013 gtinlti Sorusturma Raporu ve dava-
cnin Basbakanhik Halkla fliskiler Daire Baskanlig, Basbakanlik iletisim
Merkezi'ne (BIMER) yaptigi basvuru dilekgesinin birlikte incelenmesinden,
davaciya isnat edilen fiillerin (iddialarin) sikayet hakki kapsaminda oldu-
gu, davaci tarafindan yapilan sikayette ortaya konulan iddialarin gercegi
yansitip yansitmadiginin ayrintili bir sekilde arastirilarak varsa sorumlu-
lar hakkinda islem yapilmasi (iddialarin gercegi yansitmadigi anlasiimis
ise bu durumun davaciya bildirilmesi ile yetinilmesi) gerekirken davaci-
nin sikayet hakkini kisitlayacak bir sekilde 1/8 Oraninda Ayliktan Kesme
Cezasi ile cezalandirilmasina iliskin dava konusu islemlerde hukuka
uyarlik bulunmamaktadir...”

Egitim-Bir-Sen Uyesi hakkinda “amirine saldiri” gibi delil ve dayanak-
tan yoksun soyut bir su¢lamayla verilen kamu gérevinden ¢ikarma ce-
zasina iliskin Nigde Universitesi Disiplin Kurulu'nun islemine yapilan
itiraz neticesinde, Yuksekdgretim Kurulu Yiksek Disiplin Kurulu'nun
20.2.2014 gun ve 17 sayili karariyla s6z konusu gorevine son verilme
islemi de ortadan kaldirildi. Buna iliskin devam eden dava konusuz
kaldigindan, karar verilmesine yer olmadigina hikmedilirken, Gni-
versite yonetimi, dava konusu islemde “haksiz ve hukuksuz bulundu-
gundan” vekalet Ucreti ve yargilama gideri 6demeye mahkam edildi.

o OSYM'nin haksiz ucret talebini yargiya tasidik

liyet icra ediyormus gibi ‘kar elde etmeye mi' ¢alistigl sorusunu gun-
deme getirmesi kacinilmazdir. Bu Ucret talebi sebebiyle OSYM kamu
kurumu olma vasfindan uzaklasip, vatandasin kuruma olan bakisini
degistirecek ve itibar kaybina neden olacaktir kanaatindeyiz.

Kamu hizmeti ifa eden kurumlarin, vatandasa sunmus oldugu
hizmetleri icin bedel talep etmemesi asildir. Hele ki elektronik or-
tam yapilan, hak edilmis bir hizmet karsiligi bulunmayan ve kuruma
ek maliyeti olmayan bir islem icin OSYM'nin (icret talep etmesi so-
syal hukuk devletinde anlasilabilir bir durum gibi gézikmemekte-
dir. GUnumuzde hicbir kamu kurumu internet Gzerinden yapilan
islemlerde Ucret talep etmemektedir. Bu sebepledir ki, kar amaci
tastyan kuruluslar dahi vatandasi elektronik ortamda islemlerini yap-
maya kanalize etmekte, isletme maliyetlerini azalttigl icin Ucret talep
etmek yerine ¢esitli kampanyalar ile vatandasi internet ortaminin
kullanilmasini tesvik etmeye calismaktadir. Sendika olarak, bu yanhs
uygulamanin (haksiz tcret talebinin) kaldirilmasini talep ediyoruz.”
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ADANA 1 Egitim-Bir-Sen Adana 1 No'lu Sube Baskani Mehmet Sezer, Muhammet Erdogan’in

milletvekili aday adayi olmasi nedeniyle yapilan secimlerde Memur-Sen il Temsilcisi

Hep birlikte yarinlara

secildi.
daha glclt sekilde Secimin ardindan bir tesekkir konusmasi yapan Sezer, sunlari séyledi: “Memur-
yUruyecegiz Sen Adana il Temsilcisi olarak bugiine kadar emegi gecen tiim yol arkadaslarima

stkranlarimi sunuyorum. Bundan sonra Adana'da Konfederasyonumuza bagli tim
sendika baskanlarimiz, sendika yonetimlerimiz ve tyelerimizle birlikte bir ekip ruhu
icerisinde calisma gayretinde olacagiz. Bizler bugtinlere hep birlikte geldik. Nerede
bir haksizlik, nerede bir zorbalik varsa karsisinda olduk. Elimizi tasin altina koyduk,
bundan sonra da hep birlikte elimizi tasin altina koymaya devam edecegiz. Yine hep

birlikte yarinlara daha gugclu sekilde yuruyecegiz. Memur-Sen‘in temel rold, tyeleri-

nin dertleriyle dertlenip, onlarin hakli micadelelerinde yanlarinda olmaktir.”

ADIYAMAN Egitim-Bir-Sen Adiyaman Subesi, Mimar, Muhendis, Tekniker ve Teknisyen Kadrola-
rina Atanabilmek I¢cin Unvan Degisikligi Sinavi icin hazirlanan adaylara yonelik kurs

Unvan degisikligi sinavlarina diizenledi.

hazirlik kursu agtik Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde Bilgisayar, Mobilya, insaat ve Elektrik

alanlarinda acilan kurslara ilgi yogun oldu. Alti 6gretmenin rehberliginde strduru-
len kurslara katilan kursiyerler, Sube’nin actigi kurslarla 6rnek bir sendikacilik faa-
liyetinde bulundugunu belirttiler. Kursiyerleri ziyaret eden Sube Baskani Ali Deniz,
her sinav icin Uyelerinin ihtiyaclarini gbzeterek kurs actiklarini, unvan degisikligi
sinavi icin acilan kurslara sadece Egitim-Bir-Sen Uyelerinin degil, sinava basvuruda
bulunan herkesin katilabildigini kaydetti.

Duzenledikleri sinavlara hazirlik kurslariyla Uyelerine ve tum egitim calisanlarina
katki saglamaya devam ettiklerini dile getiren Deniz, “Milli Egitim Bakanligl perso-
neline yonelik yapilan sinavlarda egitim calisanlarinin elde ettigi basarilar, dizenle-

digimiz hazirlik kurslarinin dnemini ortaya koyuyor” dedi.

AFYONKARAHiSAR 1 Egitim-Bir-Sen Afyonkarahisar 1 No'lu Sube, il divan toplantisini, Emir Murat Ozdilek
. Turizm Meslek Lisesi Uygulama Oteli'nde gerceklestirdi. Sube Yonetim Kurulu asil ve
OrgUtIU ve gU(;IU olmak yedek Uyeleri, Disiplin Kurulu asil ve yedek tyeleri, Denetleme Kurulu asil ve yedek
zorunday|z yeleri, Kadinlar Komisyonu ile ilce temsilcilik yonetimlerinin katildig toplanti, sube

faaliyetlerinin tanitiminin yapildigi sunumun izlenmesiyle basladi.

Toplantinin agilisinda konusan Sube Baskani Abdullah Celik, ydnetim olarak yogun
bir calisma takvimini geride biraktiklarini belirterek, bu ¢alismalarin gayet basaril

oldugunu ve sonuglarini 6ntimuzdeki sirecte gérmeyi istedigini sdyledi.

Hedeflerinin ilde gbrev yapan her iki egitim calisanindan birini Egitim-Bir-Sen
Uyesi yapmak oldugunu kaydeden Celik, bunun gerceklesebilmesi icin Uyelerden
yoneticilere herkese buyuk goérev ve sorumluluk dustigunu ifade ederek, bu

dogrultuda gayretlerin yogunlastirilarak artirilmasini istedi.

Gelik, 28 Subat postmodern darbenin, olusturdugu maddi ve manevi tahribat
bakimindan milleti onlarca yil geriye gotlren bir etki ortaya koydugunu ifade
ederek, “Yeni 28 Subatlarin yasanmamasi icin 6rgutlt ve gucli olmak zorundayiz”
dedi.
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AGRI Egitim-Bir-Sen Agri Sube yénetimi, Ozel Egitim ve Uygulama Merkezi 6grencilerine

verdigi top havuzu s6zunu yerine getirdi.

Ozel Egitim ve Uygulama Merkezi
ogrencilerine top havuzu

il Milli Egitim Midir Yardimasi ishak Hasanoglu, sube midirleri Murat Karakurt
ve H. Suat Yilmaz, Agri Dagl Anadolu Lisesi MudUrUu Tekin Ergul ve Kardelen Ana-
okulu Maduara Ayhan Bayram, Sube Baskan Vekili Abdurrahman Aslan’in katildig
programda Agri Ozel Egitim ve Uygulama Merkezi'ndeki 6grenciler icin top havuzu

E kuruldu.

Top havuzunun kurdelesini okulun kesen Sube Baskani Suleyman Gumduser, bunun

engellerin asilmasina vesile olmasi temennisinde bulundu.

AKSARAY Egitim-Bir-Sen Aksaray Subesi, isyeri temsilcileri istisare toplantisini yapti. Toplanti-
ya, Memur-Sen il Temsilcisi Mahmut Aslan ve isyeri temsilcileri katildi.

Bulundugumuz yer bizi .
& y Sube Baskani Murat GUnaydin, 'Yedi Guzel Adam’dan biri olan Mehmet Akif Inan'in

rehavete dU§urmemeI| yaktigl mesalenin giinimuzu de aydinlatmaya devam ettigini sdyledi.

“isyeri temsilcilerimiz okullardaki gézimiiz ve kulagimizdir” diyen Giinaydin, sendi-
ka olarak ¢ok glzel bir yerde olduklarini belirterek, “Ama bu durum bizi rehavete
dusirmemelidir.

Birbirimizi daha iyi tanimali, daha guizel isler yapmaliyiz. Bu istisare toplantimizin da
temel amaci, yeni ve eski isyeri temsilcilerinin birbirlerini tanimasi ve kaynasmasi-

dir” seklinde konustu.

ANKARA 2 Egitim-Bir-Sen Ankara 2 No'lu Sube Kadinlar Komisyonu, Abidinpasa Lale

Restaurant'ta bir tanisma programi diizenledi. Sube Yonetim Kurulu, Genel Merkez
Magdur ve mazlumun hamisi, Kadinlar Komisyonu ve ¢ok sayida kadin Gyenin katildig toplanti, Sube Kadinlar
gahganlarm sesj olmaya Komisyonu Baskani Rahile Ozdemirin acilis konusmasiyla basladi. Ozdemir,

o Mehmet Akif inan’in “Sendikal miicadelemiz, Tirkiye’'nin gelecegini yeniden insa
devam edecegiz : e T . 3y
etmek adina erdemliler hareketidir” s6zinun camiamiz i¢in bir yol haritasi olacagini
ve kimsesizlerin kimi, magdur ve mazlumlarin hamisi, calisanlarin sesi olarak
faaliyetlerine devam edeceklerini sdyledi.
Genel Merkez Kadinlar Komisyonu Baskani Habibe Ocal, kadinlar olarak aktif ve
cesurolarak teskilata glic vermeleri gerektigini, bu tir faaliyetler dizenleyerek kadin
tyeleri bir araya getirmek gerektigini ifade etti. Ocal, yeni Tirkiye'nin insasinda
kadin ve erkeklerin birlikte omuz omuza mucadele etmesi gerektiginin altini cizdi.
Sube Baskani Levent Kose ise, Uyelerinin yarisinin kadin oldugunu belirterek,

kadinlara verilen her destegin calisanlara, refaha, 6zgurliklere ve kardeslige

verilmis bir destek oldugunu dile getirdi.

ANKARA 38 Egitim-Bir-SenAnkara3No'luSube, divantoplantisiniKizilcahamam'da gergeklestirdi.
Gundemeiliskin konularinveilcelerin genel sorunlarinin degerlendirildigi toplantida

Hedef, yetkili ilce sayisini 6'ya ¢ikarmak konusan Sube Baskani Ahmet Aydinsoy, sadece kurus sendikaciligi yapmadiklarini,

degerlerimiz icin de mucadele verdiklerini soyledi.

Bu mucadelelerinde emegi gecen herkese tesekkir eden Aydinsoy, tye sayilarinin

giderek arttigini kaydetti. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin sikintilarinin

¢6zumune yonelik gerek ilce gerek il milli egitim muduarltgu nezdinde calismalar

yaptiklarini ifade eden Aydinsoy, bu sorunlari, toplu sézlesme masasina da
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tasinmasi icin Genel Merkeze ilettiklerini dile getirdi. Aydinsoy, Sube toplantida, ilce temsilcileri ve yonetim kurullar s6z alarak, basta
olarak Ug¢ ilcede yetkili olduklarini, hedefin 6 ilcede de yetkiyi almak ilcelerinde karsilastiklart sorunlar olmak Uzere, genel sorunlara
oldugunu sozlerine ekledi. dikkat cekerken, bunlarin ¢ézimune iliskin gorus alisverisinde
Sube baskan yardimcilarinin kendi alanlariyla ilgili bilgi verdikleri bulunuldu.

ANKARA 4 Egitim-Bir-Sen Ankara 4 No'lu Sube ydnetimi, Mitat En¢ Gorme Engelliler

Ortaokulu'na ziyarette bulunarak, gorevine yeni baslayan okul muduri Kasim

Mitat En¢ Gorme Engelliler Okulu
calisanlariyla bir araya geldik

Barman’a hayirl olsun dilekleri iletti. Okul personeliile bir araya gelerek istisareler-
de bulunan Sube yonetimi, Konya Selcuk Belediyesi ile yapilan is birligi sonucu te-

min edilen Braille Alfabeli “Gérme Engelliler 2015 Takvimi”ni personele hediye etti.

Ziyaretin kendilerini son derece memnun ettigini dile getiren Mitat En¢ Gorme En-
gelller Ortaokulu ¢alisanlariile gérisen Sube yénetimi, okul personelinin sorunlari-

ni dinleyerek, ¢c6zime iliskin gérus ahsverisinde bulundu.

Sube Baskani Tekin Korku, sendika olarak her zaman egitim ¢alisanlarinin yaninda

olmaya ve bu yolda hizmet etmeye devam edeceklerini sdyledi.

ANKARA 5 Egitim-Bir-Sen Ankara 5 No'lu Sube Baskani Ayhan Okuyucu, baskan yardimcila-

ri GUrbuz Teber ve Isa Can’la birlikte Hacettepe Universitesi'nde gorev yapan ve
Dereceye giren a§g|lar|m|2| gecen yillarda dereceye giren, bu yil da ¢esitli kategorilerde bir dunya ikinciligi, t¢
odullendirdik dinya dgUnculaga, bir dinya dordinculugi ile basarili bir performans sergileyen

Uyemiz asclilarla bir araya gelerek, kendilerini ¢dullendirdi.

Ayhan Okuyucu, 35 Ulkeden 3600 yarismacinin katihmiyla gerceklesen 13. Uluslara-
rasi istanbul Gastronomi Festivalinde Hacettepe Universitesi adina yarisan ascilari
tebrik ederek, “Bu sonug gosteriyor ki, as¢ilarimiz siradan bir is yapmiyorlar. Bu
kardeslerimizin basarisini uluslararasi camia kabul ederken, maalesef bizim yone-
ticilerimiz teknik bir kadroyu bile kendilerinden esirgemektedir. Biz sendika olarak
ascilarimiza destegimizi her platformda dile getirerek, haklarini almalari noktasin-
da mucadelemize devam edecegiz” dedi.

Konusmanin ardindan Okuyucu, “Modern Turk Mutfag Kategorisi"nde dunya ikin-
cisi Unsal Asav'a, “Yilin En lyi Ask Yemegi Kategorisi"nde dunya Gglinctsti Gokhan
Parlak’a, “Balik Kategorisi"de dunya Uclncusu Huseyin Kabacall'ya, “Restoran Tatl
Tabagi"’nda diinya Gglinclsi ibrahim Karaer'e, “Kuzu Kategorisi"nde diinya dérdiin-

cusu olan Hakan Akgun'e hediyelerini takdim etti.

AYDIN Egitim-Bir-Sen Aydin Subesi, Dinya Kadinlar GUnU munasebetiyle Bey Camii
onunde lokma dokturdu. Halka agik yapilan lokma hayrina Sube Yonetim Kurulu,
Kadinlar Komisyonu, tyeler, egitim ¢alisanlari ve vatandaslar katildi.
Sube Baskani ismail Yigit, kadinlara yonelik siddete dikkat cekmek, onlarin ardindan
‘.*.wir G| bir hayirl bir is yapmak, onlar icin bir hayir duasi alabilmek icin bdyle bir etkinlik
: gLt yaptiklarini belirterek, “Yakalarimiza taktigimiz siyah kurdeleler de onun icin. Her
gecen gun Turkiye'de kadinlarimiza yonelik siddet hiz kesmeden devam ediyor.
Bunun artik bir an evvel sona ermesi gerekiyor. Bu konuda ne yapilmasi gerekiyorsa
bir an evvel yapiimalidir.

Bu konuda yapilmasi gereken en 6nemli seyin toplumumuzu bilin¢lendirmek

oldugunu dustnuyorum. Toplum olarak kadinlarimiza olan sayginligl iade etmemiz
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gerekiyor. Hicbir sebep yokken kadinlarimizin siddet kurbani egitimin ileri duzeyde olmasi mumkin degil. Dolayisiyla 6nce

olmasinin énuine gecmemiz gerekiyor. kadinimiza hak ettigi degeri verecegiz ki, egitim de hak ettigi bir

Kadinlar olmazsa aile de olmaz. Kadinin degersizlestigi bir ortamda noktaya gelsin” dedi.

BALIKESiR Egitim-Bir-Sen Balikesir Sube ydnetimi, Karesi ve Alti Eylul ilce isyeri temsilcileri ve
Kadinlar Komisyonu Uyeleriyle Otel Basri'de yemekli bir toplantida bir araya geldi.

Yetki konusunda isyeri temsilcilerine Sube Baskani Mehmet Cabuk, isyeri temsilcilerinin sendikamizin kurumlardaki

bUyUk gorev dU§mektedir omurgasl, adeta gozu, kulagi oldugunu belirterek, 2015 yilinin Balikesir'de yetki

yilimiz olacagini, bu konuda isyeri temsilcilerine buytk gorev dustigunu soyledi.
Nobet gorevine Ucret konusunun ilk defa sendikamiz tarafindan gundeme
getirildigini, diger sendikalarin bu konuya daha sonra ilgi gosterdigini, 9 Subatta
yaptigimiz basin aciklamasi ile baslattigimiz eylem surecinin imza kampanyasiyla
devam ettigini ifade ederek, imza dilekgelerinin kurumlarda egitim calisanlarina
imzalatilarak kendilerine ulastiriimasini istedi.

S6z konusu imzalarin Genel Merkeze ulastirilacagini ve Kamu Personeli Danisma
Kurulu’'nda yetkililere teslim edilecegini kaydeden Cabuk, bu konuda olumlu bir
sonucun sendikamizin ¢abalari sonucunda alinacagina inandiklarini dile getirdi.
Toplantida, Sube Kadinlar Komisyonu Baskani Serap Aydinisik Ozer ise, komisyonun
calismalari hakkinda bilgi verdi. Ozer, il genelinde bitin kadin Gyelerine

sendikamizin logosunu tasiyan birer fular hediye edeceklerini ifade etti.

BATMAN Egitim-Bir-Sen Batman Sube yonetimi, yeni atanan okul muddirleriyle bir araya gel-
di. Merkez ve ilcelerdeki yoneticilerle ilce temsilcilerinin katildigi toplanti, Bozoogul-

Erdemli bir nesil IGIN lari Oteli'nde gerceklestirildi.

bUyuk ¢aba gostermeliyiz Toplantida bir konusma yapan Sube Baskani Mehmet Ergin, okul yoneticilerine

gorevlerinde basari dileyerek, “Oniimizde cok zorlu bir stirec var. Cocuklarimizin
gelecegi sizin cabalarmiza baglidir. Genclerimizin erdemli birer nesil olarak yetis-
mesini istiyorsak, bunun icin blylk caba gdstermeliyiz. inaniyor ve gérilyorum ki,
onemli bir zihinsel degisim ve donlsime dnayak oluyorsunuz.

Bizim ve toplumumuzun bekledigi sey, cocuklarimizin basarili, erdemli, hikmet sa-

hibi ve manevi degerlerini bilen ve dne ¢ikaran bireyler olmasidir. Bu ¢ocuklarin

sokaklarda yok olup gitmesine razi olamayiz” dedi.

BURSA Egitim-Bir-Sen Uyeleri, Mudanya'da bir 6gretmenin, 6grencisinin velisi tarafin-
dan darp edilmesini kinadi. Mudanya Mutareke ilkokulu sinif égretmeni ibrahim
Uyelerimiz ogretmene 5a|d|r|y| kinadi Kizilkaya'nin, bir 6grencisinin velisi tarafindan darp edilmesini okulun éntinde top-

lanarak protesto eden Egitim-Bir-Sen Uyeleri adina bir aciklama yapan Sube Baska-

» ni Mustafa Sarigul, “Fail hak ettigi cezay alana kadar bu davanin takipgisi olacagiz.

jereTVENE (f ) o . . o
OG::ETMENE siDDE;; L GEEL%N | Sevgi, merhamet ve gelecegin |n§asmdfm baska gayesi olmayan 6gretmenlerimize
Nivao:,> "' » <R/l yonelik saldirilar artik son bulmalidir. UzUlUyoruz, ¢cinkt bu vatan ¢ocuklarini egi-
‘ : ten, her bir 6grencisine ayri sevgi gosteren, onlarin daha iyi bir egitim almalari icin
[ stemivorns S, ‘szimen . g G " OLURUY hicbir fedakarliktan kaginmayan, onlari hayata hazirlayan bir egitimcinin saldiriya
2& " K Wiy = - ugramasini sosyal ¢cokintinun bir unsuru olarak goruyoruz. Cehaletin kurbani se-

cilmis 6gretmenimizin, 6grencisinin velisi tarafindan saldirlya ugramasi bizleri de-
rinden yaralamistir” dedi. Egitimciye saldirmanin ayni zamanda sevgiye, barisa, an-
layisa, bilime ve Ulkenin gelecegine saldirmak anlamina geldigini kaydeden Sarigul,
gerekli tedbirin ainmamasi halinde bu menfur saldirilarin ilk olmadigi gibi son da
olmayacagini belirterek, yetkilileri d5nlem almaya cagirdi.
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(;ANAKKALE Egitim-Bir-Sen Canakkale Subesi, Ezine, Lapseki ve Eceabat ilcelerinde gérev yapan

okul ve kurum muduri ve mudur yardimcilarina yonelik bir egitim semineri diizen-
Yoneticilere egitim semineri ledi. il Milli Egitim MGdard Zalkaf Memis'in selamlama konusmasinin ardindan séz
alan Sube Baskani Numan Yasar, hak arama, Uyelerinin 6zIUk haklarini savunma
konusunda Uzerlerine duseni yaptiklarini belirterek, “Sendikamizi farkl yapan bu
calisma ve kazanimlara ilaveten, medeniyetimizin yeniden insasinda Uzerine disen
gorevi sonuna kadar yerine getirmesidir. Her Uyemiz medeniyet yolculugumuzda,
bu yolun birer kutlu neferidir” dedi.

Yasar, konusmasinin sonunda katilimcilara tesekkdr ederek, calismalarinda basa-

rilar diledi.
GANKIRI Egitim-Bir-Sen Cankiri Subesi, “Mehmet Akif inan ve 7 Gizel Adam” siir dinletisi
programini 100. Y1l Kiiltir Merkezi'nde gerceklestirdi. Programa, il Emniyet Miidir
7 Guzel Adam siir dinletisi yapildi Cengiz Oztiirk, AK Parti il Bagkani Celal Kaman, Milli Egitim Mudiri Yusuf Yazic, Aile

ve Sosyal Politikalar il Miduri Hasan Tahsin Yildinim ile cok sayida davetli katildi.

Sube Baskani Kasim Karatekin, acilista yaptigi konusmada, hizmet sendikaciligina
da 6nem verdiklerini ifade ederek, “Bizler hem Turkiye'nin gelecegini insa edecegiz
hem de erdemli olmanin geregini yerine getirecegiz. Bu samimi glizide toplulugun,
bu hareketi daha da gliclendirecegine inancim tamdir” dedi.

Konusmalarin ardindan, birbirinden guzel siirler okundu ve katilimcilar duygu dolu

anlar yasadi.
(;ORUM Egitim-Bir-Sen Corum Subesi, ilce temsilcileri toplantisini gerceklestirdi. Sube
. Baskani Tahir Eskil, ‘Zirveden yeni ufuklara’ hedefiyle ciktiklari yeni dénemde
llce temsilcilerimizle ¢alismalarimizi ¢6zim odakli olarak calisacaklarini ifade ederek, “Bu dénemde sube ydnetimimize
degerlendirdik ve ilce temsilciliklerine secilen arkadaslarimiz gosterdikleri performansla kisa

sUrede subemizin glclne gug kattilar. Bu toplantimizin amaci, ilge temsilcilerimizle
ve sube yonetimimizle yeni donemde yapacagimiz ¢alismalari planlamaktir” dedi.

-

' Toplantida, “Angaryaya Hayir, Nébete Ucret istiyoruz” imza kampanyasi, tyelik

calismalari, toplu sozlesmede gorustlmesi istenen taleplerin tespiti, yerelde
karsilasilan sorunlar ve ¢6zim yollari ele alindi.

Sube baskan yardimcilarinin kendi gorev alanlariyla ilgili bilgi verdikleri toplantida,
ilce temsilcileri de ilcelerinde yaptiklari calismalari ve karsilastiklari sorunlari

aktardilar.
DENiZLil Egitim-Bir-Sen Denizli 1 No'lu Sube yodnetimi, ilce temsilcileriyle 80. Yil
Ogretmenevi'nde bir araya geldi. Sube Baskani Kazim Tefci, yogun bir se¢im
Ulasiimadik egitim calisani doneminden sonra, artik daha fazla sahalarda olup Uyelerin sorunlariyla
b|rakmamal|y|z ilgileneceklerini belirterek, “Bulundugumuz ilcede gidilmedik okul, ulasiimadik

egitim calisani kalmayacak sekilde calisacak; Uyelerimizin sorunlarini yerinde
dinleyip ivedi ¢c6zUm yolu bulmak i¢in elimizden geleni yapmanin gayreti icerisinde
olacagiz” dedi.

Gundeme iliskin degerlendirmelerde de bulunan Tef¢i, sendika olarak ndbette
Ucrette i1srarli, mucadelede kararl olduklarini kaydederek, “Talebimizi canh tutmak
icin ‘Nébete Ucret, Angaryaya Hayir' afisleri ile okullari donattik. Tirkiye genelinde
kitlesel basin aciklamasi yaptik ve devaminda, KPDKya sunmak Uzere imza

kampanyasi baslattik. Bu isin pesini birakmayacagiz” seklinde konustu.
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DENIZLI 2

Egitim-Bir-Sen Denizli 2 No'lu Sube, Uyelerine semsiye hediye etti.

Uyelerimize semsiye hediye ettik

Sube yonetimi, Uyeleri ziyaret ederek, hem semsiye hediye etti hem de sorunlarini
dinleyerek istisarelerde bulundu.

Sube Baskani Prof. Dr. Alattin Sen, “Universite Subesi yénetimi ve yeleri olarak,
yagmur, kar, firtina demeden hep birlikte yolumuza devam edebilmek icin bu
anlamli hediyenin gelecegimizi daha da anlamlandiracagini ve birlikteligimizi
guclendirecegini dusunduk. Butun tyelerimiz mutlu gunlerde kullansinlar” dedi.

ELAZICI Egitim-Bir-Sen Elazig 1 No'lu Sube, Egitimci-Yazar Dog¢. Dr. Halit Ertugrul'un
) konusmaci olarak katildigl ‘Egitimde Moral ve Motivasyon’ konulu bir konferans
Ogrenci ve 0gretmenlere ‘egitimde diizenledi.

moral ve motivasyon konferansi Elazig Ogretmenevi'nde gerceklestirilen programda, Ertugrul, 6grencilere ‘Egitimde

Moral ve Motivasyon’; 6gretmenlere ise “Ogretmen Egitiminde Moral ve Motivasyon
konusunda hitap etti.

Bilgi ve tecrUbelerini 6grenci ve 6gretmenlerle paylasan Ertugrul, 6gretmenlerin,
Ulkemizin geleceginin yapilanmasi konusunda ¢ok buyuk etkilerinin oldugunu ifade
ederek, 6gretmenlerin egitiminde yer alan iceriklere degindi.

Sube Baskani ibrahim Bahsi, katilimin yogun oldugu konferansin sonunda, Halit

Ertugrul'a tesekkur etti.

ERZiNCAN Egitim-Bir-Sen Erzincan Sube yonetimi, 6gretmen disindaki egitim calisanlariyla bir
araya geldi. Toplantida, sef, teknisyen, tekniker, veri hazirlama, memur, yardimci
Yeni haklarin elde edilmesinin yolu hizmetler kadrolarinda calisan tyelerin sorunlar géristldi.

birlik ve beraberlikten geslyor Sube Baskani Nebi Gul, egitim calisanlarinin birbirlerinin rakibi olmadigini, hak

arama noktasinda hep beraber hareket etmeleri gerektigini ifade ederek, bakanlik
blnyesinde calisan herkesin egitim calisanlari kadrosu adi altinda toplanmasinin
bircok sorunun ¢6zUmuanu de kolaylastiracagini soyledi.

Egitim-Bir-Sen’in egitim calisanlari adina elde ettigi kazanimlara deginen Gul, bu
kazanimlarin 6nemli oldugunu, yeni haklarin elde edilmesinin yolunun da birlik
ve beraberlikten gectigini kaydetti. Gul, bu yolunda Egitim-Bir-Sen oldugunu dile
getirdi.

ESKISEHIR 2 Egitim-Bir-Sen Eskisehir 2 No'lu Sube ydnetimi, Ankara'’da kurulus asamasinda
insan ve hikmet vakfi yt’meticileri olan insan ve Hikmet Vakfr'na hayirli olsun ziyaretinde bulundu.
ziyaret edildi Goriismede, Afyonkarahisar 2 No'lu Sube'den Vehbi Giilseren de hazir bulundu.

S~ lNSﬁN VE HIKMET VAKFI
y

Sube Baskan Vekili Halil Yetim, Mutevelli Heyet Baskani Av. Mikail Kuruoglu'na
ginin anisina, kurucu genel baskanimiz merhum Mehmet Akif inanin killiyatini
hediye etti.

Ziyaretten dolayl memnuniyetini dile getiren Mikail Kuruoglu, egitim ve dusince
kurulusu olarak Turkiye'de bir ilki gerceklestirmek Uzere yola ciktiklarini séyledi.
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HATAY 1 Egitim-Bir-Sen Hatay 1 No'lu Sube ydnetimi, basin mensuplariyla bir araya geldi.
) Toplantida bir konusma yapan Sube Baskani Ismail Bayrakdar, vicdanlarin sesi,
Ozgurlukler konusunda yol agmak ve kazanimlarin adresi haline geldiklerini ifade ederek, “Ulkemizin demokratik
on almakla (‘jzdeglegtik standartlarinin yukseltiimesi, demokratik teneffls alanlarinin artiriimasi, millete

tuzak kuranlarin oyunlarinin bozulmasi dogrultusunda meydanlara c¢ikarak
‘Hakimiyet milletindir’ diye haykiran Egitim-Bir-Sen, ekmegin ancak o6zgurlukle
birlikte bUyutulebilecegi anlayisini benimsemekle kalmamis, 6zgurltkler konusunda
yol agcmak ve yol almakla 6zdeslesmistir” dedi.

Egitimi milletin topyekdn uyanisinin manivelas! olarak degerlendirerek, mutlu
ve mureffeh bir Turkiye idealine yerli fikirlerle katki sunma mducadelesi olarak
degerlendirdikleri yolculukta geride biraktiklari 23 yilda kendilerinden beklenenleri
gerceklestirmeye devam edeceklerini vurgulayan Bayrakdar, 24. yilda da 6zluk
ve 6zgurlik mucadelesinde yeni kazanimlar ortaya koymaya devam edeceklerini

kaydetti.
1STANBUL 1 Egitim-Bir-Sen istanbul 1 No'lu Sube Kadinlar Komisyonu, Bahcelievler Abidin Pak
Ogretmenevi'nde bir program dizenledi. Sube Bagkani Ferhat Oztiirk ve Yonetim
Hakliyr gticlt kilmak igin Kurulu tyeleri, Bahgelievler ilge Milli Egitim Mudtrt Emin Cikrikgl, Bahgelievler Sube
yola ciktik Muadard Abdurrahman Topuz, ilge kadinlar komisyonu baskanlari ve ¢ok sayida

kadin Uyenin katihmiyla gerceklestirilen programin acilisinda konusan Kadinlar
Komisyonu Bagkani Hulya Mesri, durustligun en buyuk erdem oldugu bilinciyle
hakhyi guclu kilmak icin kadinlar olarak yola ¢iktiklarini belirterek, “Kadina, kadin
emegine ve istihdamina, calisan kadinlarin taleplerine, sorunlarina ve bunlarin
¢o6zUmune katki saglamayi kendimize gorev biliyoruz. Kadinlarimiz etkin, érgutla
ve glc birligi icerisinde egitim, calisma hayati, siyaset ve hayatin her alaninda milli-
manevidegerler cercevesinde var olmakistemektedirler. Bizler bunun mucadelesini
vermek icin buradayiz. Bunu hep birlikte basaracagimiza inaniyoruz” dedi.

Sube Baskani Ferhat Oztiirk ise, kadinlar komisyonu Uyelerinin ilcelerde biyiik
gayretlerle calistiklarina sahit olduklarini dile getirerek, 6 bin 500'Un Uzerinde
olan uye sayilarinin yaklasik 3 bin 200’'GnUn kadin olmasinin buna en buyuk kanit
oldugunu kaydetti. Oztirk, ticte bire yaklasan oranlardan baslayan bu durumun

kadinlar lehine ylzde 60-70'lere ulasacagina inandigini vurguladi.

1STANBUL 4 Egitim-Bir-Sen istanbul 4 No'lu Sube, 4/C'li personelle bir araya geldi. Sube Baskani

Talat Yavuz, Baskan Yardimcisi Gokay Yilmaz ve avukat Kelami Ozdemir'in katildig)
4/Clilerin kadroya gecirilmesi icin toplantida, 4/Cli personelin kadro sorunu, ézluk haklari gibi konular masaya
mUcadelemiz devam edecek yatirild.

Sube Baskani Talat Yavuz, Egitim-Bir-Sen'in toplu s6zlesme masasinda elde edilen
kazanimlara deginerek, “Nasil ki 483 TL net zam, 4/C'li personelin 12 ay maas
almasi gibi kazanimlar elde ettiysek, insallah en kisa zamanda kadro almalari icin
de mucadelemiz devam edecektir” dedi.

g < A\ VLN AT At

INFEDERASYD
Sube Baskan Yardimcisi Gokay Yilmaz ise, 4/C'li personelin ek 6deme alabilmesiicin
mahkeme sirecini yakinda baslatacaklarini sdyledi.

Toplantiya katilan Uyeler, Egitim-Bir-Sen catisi altinda daha sik bir araya gelmek
istediklerini, givendikleri sendikalarini her zaman yanlarinda hissettiklerini ifade

ettiler.
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1STANBUL5 Egitim-Bir-Sen Istanbul 5 No'lu Sube Baskani Celal Demirci, iILKSAN'In Diinya

Kadinlar Ginl miinasebetiyle tyelerine, “8 Mart Diinya Kadinlar Giintine Ozel A......

ILKSAN kadin Uyelerinden
Ozur dilemelidir

Ciftli Kahve Mak ayda sadece 19 TL senetle, pesinatsiz, 4 saatte teslim. Senetleri
kapida imzalama imkani....."” icerigi ile bir SMS mesaji yayinladigini belirterek,
“Uyelerine musteri gdzlyle bakmanin étesine gidemedigini, ‘8 Mart Diinya Kadinlar
GUNU' gibi kadin Uyeleri agisindan anlam ifade eden bdyle bir giinde dahi kapitalist
sistemin pazarlamacilik anlayisinin tipik bir érnegini sergilemek disinda bir iliski
bicimi gelistirmekte zorlandigl konusunda bizleri distinmekten alikoyamayan bir

yonetim ve vizyon anlayisini sergiledigi izlemini edindigimiz bu agiklamadan dolayi

bir ILKSAN (iyesi olarak, ILKSAN yénetimini tim kadin Gyelerden bir an énce 6zir

dilemeye davet ediyorum” dedi.

1ZM1R 1 Egitim-Bir-Sen izmir 1 No'lu Sube, Egitim Akademisi projesi kapsaminda,

‘GUnUmuzde Egitim Yoneticiligi’ adl bir seminer dizenledi. Il genelinde géreve yeni
Temel felsefemiz baslayan okul madiirii ve midar yardimcilarina yénelik diizenlenen seminer, izmir
insana yatirim yapmak Kiz Lisesi'nde genis katilimla gerceklestirildi. il Milli Egitim Mudur yardimcilari Tarik

Ugur, Semsettin Unal, Melih Agziblyk, izmir Kiz Lisesi Mdiirti Siileyman Yetisken
ve Misak-i Milli Ortaokulu Mudurd Ergln Baylanin konusmaci olarak katildig
seminerin moderatérlagund il Milli Egitim Sube Mudiri Metin Ender Karabulut
yaptl.

Seminerin agilisinda konusan Sube Baskani Ali Musa Bina, “Sendika olarak temel
felsefemiz insana yatirm yapmak. Niteligimizi ne kadar iyilestirirsek, gelecegi
olusturan biz egitim ¢alisanlari da o kadar Glkemize ve milletimize faydali olabiliriz.
Bu kapsamda egitim c¢alisanlarimizin mesleki gelisimlerine katki sunmak amaciyla
boyle bir calismayi hayata gecirdik” dedi.

Sendika olarak Uyelerinin 6zluk ve sosyal haklarinisavunurken, diger yandan mesleki
gelisimlerine katki sunmak amaciyla ‘Egitim Akademisi’ adiyla yeni bir projeyi hayata
gecirdiklerini kaydeden Bina, “Projemiz kapsaminda ilk olarak goreve yeni baslayan
okul yoneticilerine yonelik 4 haftalik bir paket seminer programi olusturduk.
Goreve hazirlayici nitelikte olan etkinligimizde, degerli konusmacilarimiz tarafindan
yoneticilerin bilgi ve motivasyonunu artirici tavsiyelerde bulunuldu” seklinde

konustu.

KAHRAMANMARA§ 1 Egitim-Bir-Sen Kahramanmaras 1 No'lu Sube, yeni kurulan Onikisubat ve Dulkadi-

roglu ilceleri isyeri temsilcileriyle tanisma toplantisi gerceklestirdi.

Onikisubat ve Dulkadiroglu

_ ' R Akdeniz Turizm Otelcilik Anadolu Lisesi Uygulama Oteli'nde yapilan toplantinin agi-
isyeri temsilcileri toplantisi yapildi

lisinda konusan Sube Baskani Abdulaziz Aydin, “Bizler hakkini arayanlarin dogru
adresiyiz. Hem dunyada hakki ¢ignenen mazlumlarin sesini duyurmaya calisiyor
hem de calisanlarin biriken sorunlarinin ortadan kaldirilmasi noktasinda ¢6zim
Onerileri getiriyor, verdigimiz mlcadele ile 6nemli kazanimlara imza atiyoruz” dedi.
Aydin'in ardindan Onikisubat Temsilcisi Mehmet Cetin ve Dulkadiroglu Temsilcisi
Orhan Giizel de birer selamlama konusmasi yaptilar. Toplanti, iIHH Kahramanma-

ras Subesi tarafindan hazirlanan “Her Siifin Bir Yetim Kardesi Var” projenin tanitim

sunumuyla sona erdi.
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KAHRAMANMARAS 2 Egitim-Bir-Sen Kahramanmaras 2 No'lu Sube, kadin tyeler icin bir séylesi programi
dizenledi. Avsar kampusu merkez kafeteryada, Sube Baskan yardimcilari Ela

Cevlik, “Islam'da kadina bakisI” anlatti

Bahsude Gorlir ve Gulderen Aslan’in ev sahipliginde kadin Uyelere yonelik
gerceklestirilen programda Kahramanmaras il MGftuliga Vaizesi Yasemin Cevlik,
“islam'da Kadina Bakis Acisi” konulu bir sdylesi gerceklestirdi. Cevlik, Peygamber
Efendimizin eslerine olan davranisi, onlara verdigi degeri ve Peygamber Efendimiz
orneklemelerini aktardi.

Programin sonunda katilimcilara karanfil dagitild.

KARAMAN

Hizmetli ve memur Uyelerimizle Egitim-Bir-Sen Karaman Subesi, hizmetli ve memur Uyelerle istisare toplantisi yapti.
il Milli Egitim Sube Mdiirti Hasim Tunca’nin da katildigi toplantida s6z alan hizmetli

istisarelerde bulunduk : -
ve memurlar sorunlarini dile getirdi.

Sube Baskani Yunus Ozdemir, hizmetli ve memurlarla bu tir toplantilar sik
sik yapmayi planladiklarini, sorunlara iliskin istisarelerde bulunarak, ¢6zime
yonelik calismalar yarateceklerini sdyledi.

KAYSERi Egitim-Bir-Sen Kayseri Subesi, yeni hizmet binasinin acilisini yapti. Tarkiye Yazarlar
Birligi Onursal Baskani Mehmet Dogan, Egitim-Bir-Sen Kurucu Genel Baskani
Yeni hizmet binamiza tasindik merhum Mehmet Akif inanin kardesi Ahmet inan ve Uyelerin katildigi acilista
konusan Sube eski Baskani Aydin Kalkan, Egitim-Bir-Sen’in 23 yillik sendikal
mucadelesinin, kurulus deklarasyonunda ifade edildigi cercevede sekillendigini
ifade ederek, “Egitim-Bir-Sen, emek ve 6zglirlik micadelesi seklinde gecen 23 yilda,
dinyanin herhangi bir kdsesinde yasanan bir aclyi yireginde hissetmis, mazlum ve
magdurlarin en buyuk siginagi olmustur” dedi.
Tarkiye Yazarlar Birligi Onursal Baskani Mehmet Dogan, Kayseri'de yeni imkanlara
sahip sendikalarin oldugunu belirterek, egitim sendikalarinin egitim reformu icin
bundan sonra daha fazla mesai sarf etmek durumunda oldugunu soyledi.
Ahmet inan ise, "Mehmet Akif inan sair, yazar, egitimci, distndrdir fakat bunun
otesinde kalici ve davasina sahip ¢ikan en guizel eserlerinden biri de Egitim-Bir-Sen
ve haliyle Memur-Sen olmustur. Bu davaya sahip ¢iktiginiz icin hepinize tesekkur

ediyorum” seklinde konustu.

KIRKLARELi Egitim-Bir-Sen KirklareliSubesi, merkezilcedekiokul miduirve madaryardimcilariyla
dgretmenevi ve ASO salonunda ‘Yénetimde iletisim, Uzak Gérislilik ve Tanisma’

Yonetimde iletisim, uzak gorusluluk ve toplantisinda bir araya geldi.

tanisma toplant|5| yap|ld| Sube Bagkani Selahattin Karanfiler, yeni politikalar, sosyal projeler Gretmek zorunda

olduklarini belirterek, “Ulkenin demokratiklesmesi ve diinyayla entegre olabilmesi
icin sivil toplum kuruluslarina buyuk goérevler dusmektedir. Yeni bir Tirkiye ve
yeni bir medeniyet insasi icin Uyelerimizin yetistirilmesi ve gelecege hazirlanmasi
konusunda zaman zaman bir araya geliyoruz” dedi.

Sendikal tarihin kitabinin, erdemli sendikal hareketin misyon, vizyon ve
uygulamalarina gore yeniden yazilacagini Karanfiler, sunlari sdyledi:

“Egitim sisteminin demokratiklesmesinin temel unsurlarindan olan mufredat
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degisikliklerinde etkin rol alan sendikamiz, Milli Glvenlik Dersi'nin mufredattan vesayetin izlerinin silinmesi konularinda aktif

mufredattan c¢ikarilmasi, din egitiminin 6nundeki yas sinirinin sorumluluk alarak bu noktada basarili sonuclar alinmasinda etkili

kaldirlmasi, Kuran ve Siyer derslerinin mufredata girmesi, oldu.”

KIR&EI—HR Egitim-Bir-Sen Kirsehir Sube yonetimi, merkeze bagl okul ve kurumlarin
yoneticileriyle merkez 6gretmenevinde kahvaltili toplantida bir araya gelerek,

Zihniyet degisiminin yolu istisarelerde bulundu.

okumaktan gecer Sendikal calismalarin ve okullarin, sehrin egitim sorunlari hakkinda gorus

ahsverisinde bulunulan toplantida konusan Sube Baskani Oktay Cebeci, her kurum
ve her kademedeki Uyeleriyle canh bir iletisim halinde calismalarina devam ettiklerini
ifade ederek, “Sendikamiz, tlkemizin en fazla Uyeye sahip en buyuk sivil toplum
kurulusudur. Bu énciligumauzu ilimizde de basarmak istiyoruz. Okullarimizda hem
insa hem de ihya calismalarini ayni élciide strdarmeliyiz” dedi.

Egitim camiasinin, halkin ¢6zUm bekleyen her meselesinin dile getirilmesinde,
neticelendirilmesinde, yeni ufuk aciliminda ve sivil katilimcilikta 6nct rol oynayacak
bir Sube olmak istediklerini kaydeden Cebeci, “Bunu hep birlikte basaracagimiza
inaniyorum. iki haftada bir ‘Egitimde Liderlik Sohbetleri adi altinda okul yéneticisi
arkadaslarimizla bir araya geliyoruz. Az okuyan bir toplumuz. Bir¢ok sikintimizin
kaynagini burada aramak gerekir. Ronesans olmadan reform olmaz. Bunu da
zihniyet degistirmekle elde edebiliriz. Zihniyet degisiminin yolu okumaktan gecer”
seklinde konustu.

Toplantida yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticiler de birer konusma yaptilar.

KUTAHYA 1 Egitim-Bir-Sen Kutahya 1 No'lu Sube, il divan toplantisini merkez 6gretmenevinde
. gerceklestirdi. Sube Baskani Kamil Ucan'in acilis konusmasiyla baslayan ve tim
Il divan toplantisi yapildi ilce temsilcileri ve yénetim kurulu Gyelerinin katildigi toplantida, teskilatlanma
faaliyetleri, Uye kayit islemleri, kitap okuma yarismasi, yetim kardes projesi,
nobet gorevine Ucret, sendikal kazanimlar, toplu sézlesme sureci konularinda
bilgilendirme ve istisareler yapild.

il geneli kitap okuma yarismasi basvuru sayisinin 2 bin 500'0 astigl, ancak bunun
yeterli olmadigi, bu sayinin 5 bini asmasi gerektigi ve 6grencilerin bu konuda daha
cok tesvik edilmesi gerektigini vurgulayan Ugan, yetim projesinde il genelinde 210
yetime sahip cikildigini ve calismalarin devam edecegini belirtirken, yilsonuna

kadar 400 yetime ulasmayi hedeflediklerini sdyledi.

MALATYA 1 Egitim-Bir-Sen Malatya 1 No'lu Sube, Akkoza Otel'de bir program duzenledi.

. Mescid-i Aksa siirinin okunmasiyla baslayan programda bir konusma yapan Sube

Inan’in mirasina sonuna kadar Baskani Kerem Yildirim, Mehmet Akif inan’in attigi tohumlarin ormana dénistigini

Sahip g|kacag|z belirterek, biraktigi mirasin ise bitiin magdur ve mazlumlarin umut isigl oldugunu
soyledi.

Akif inan’in, “Cahsanlarin ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerinin
gelistirilmesine, Tarkiye’nin demokratiklesmesine, sivillesmesine ve 6zglurlesmesine
katki sunmak” amaciyla kurdugu Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen’in, calisanlar adina
elde edilen butun kazanimlara ter akitarak, neredeyse tamamina yakinina bizzat
imzasini atuigini kaydeden Yildirnm, adi okullara, kdiltir salonlarina, yerlesim
yerlerine verilen Mehmet Akif inan'in, cag kurtarmanin miicadelesini yasam tarzi

haline getirdigini dile getirdi.
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MANiSA Egitim-Bir-Sen Manisa Subesi, il Milli Egitim Muduri Recep Dernekbas', maarif
mufettisleri baskan ve yardimcilarini, il milli egitim mudur yardimcilarini, Yunusemre
Egitim ybneticilerini bU|U§tUI’dUk ve Sehzadeler ilge Milli Egitim mudurlerini, il ve ilce sube mudurlerini ve il milli

egitim mudurlugu avukatlarini aksam yemeginde bulusturdu.

Yunusemre ve Sehzadeler ilce Temsilcilik Yénetim Kurulu (yeleri ile Kadinlar
Komisyonu Uyelerinin de katildigi toplantida konusan Sube Baskani Mehmet
Emin Sofuoglu, sunlari sdyledi: “Yeni bir diinya icin gelecege bakan, gelecege dair
planlari ve stratejileri olan, insanlik tarihini yeniden adalet ve merhamet ekseninde
yazacak olan en dnemli aktor egitim yoneticileridir. Bu anlamda siz degerli egitim
yoneticilerimiz basta olmak Uzere hepimize buyuk sorumluluklar dustyor. Gerek
Uyelerimizin gerekse genel anlamda egitim sorunlarinin ¢c6zimunde yapici olma,
¢6zUm odakl yaklasimlar sergileme gayreti icerisindeyiz.”

MARDiN Egitim-Bir-Sen Mardin Sube yénetimi ve ilce temsilcileri, Sakarya'ya atanan il Milli
Egitim Mudurd Mevlit Kuntoglu'na veda ziyaretinde bulundu.
Milletimize hizmet etmeye Sube Bagkani Eyylp Deger, Kuntoglu ile birlikte egitimde bir ivmenin kazanildigini,

yakalanan ivmenin dismemesi gerektigini belirterek, TEOG, YGS ve LYS sinavlarinda
gecmis donemdeki siralamalardan daha iyi bir yerde olduklarini gérmekle beraber
ilinistenilen basari seviyesinde olmadigini sdyledi. Kuntoglu'nun degisim ve gelisime
yonelik acgik bir strateji yarattigunu, egitim paydaslarini sirece dahil ettigini ifade
eden Deger, bunun egitime olumlu olarak yansidigini kaydetti.

Deger, “iki yildir Mardin'de giizel calismalarla projelere imza attiniz. Gittiginiz ilin
egitimine ivme kazandiracaginiza inaniyoruz” dedi.

MevlUt Kuntoglu ise, Mardin'e geldiginden beri elinden geldigince hizmet etmeye
cahstigini ve bundan da bldyuk mutluluk duydugunu dile getirdi. Kuntoglu, “Glzel
proje ve calismalar yaptigimiza inaniyorum. Yeni goérev yerimizde de milletimize
hizmet etmeye devam edecegiz” seklinde konustu.

devam edecegiz

MERSiN Egitim-Bir-Sen Mersin Subesi, isyeri temsilcileri toplantisini  Suphi Oner

Ogretmenevi'nde gerceklestirdi. Yogun katihmin oldugu toplantida konusan Sube
igyeri temsilcileri toplantisi Baskani Abdulla Celik, 320 bini askin Uye sayisi ile Turkiye'nin en biyuk sendikasi
yogun katilimla gergeklegtirildi Egitim-Bir-Sen’in Mersin'de de artik yetkili oldugunu sdyledi. Rehavete kapilmadan

calismalarina devam edeceklerini ifade eden Celik, “Her Sinifin Bir Yetim Kardesi
Var” projesinin dnemine dikkat cekti.

Toplantida, Akdeniz ilce Temsilcisi Ferhat Yilmaz “Neden Sendika, Nigin Egitim-Bir-
Sen”, Toroslar ilce Temsilcisi Murat Toka “isyeri Temsilciligi”, Mezitli ilce Temsilcisi
Bekir Bozkurt “Once Kadin, Oncii Kadin Baglaminda Diinya Kadinlar Gini” ve
Yenisehir ilce Temsilcisi Abdurrahman Yildiz “Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var”
konulu birer konusma yaptilar. Toplantinin son bélimunde, 6gretmenlere 3600
ek gosterge, rotasyon, vergi dilimine esas matrah degerin artiriimasi, noébet
gorevine Ucret ve ek ders birim Ucretinin artirilmasi gibi pek cok konuya iliskin

degerlendirmelerde bulunuldu.

MUCLA Egitim-Bir-Sen Mugla Sube yénetimi, milletvekilleri Ali Boga ve Yiksel Ozden'in de

o o o katilimiyla 6gretmenevinde bir program duzenledi.
Birliktelik ilin egitimine katki sunacak

TR s -.'- w Q

Egitim yOneticilerinin bir araya getirildigi programda, il ve ilge milli egitim mudurleri

ile ilin egitim sorunlari ve ¢dzimleri konusunda gorus alisverisinde bulunuldu.
Sube Baskani Onder Ucak, egitim ortak paydasinda, Mugla'ya daha iyi hizmet
sunabilmek icin gorus alisverisinde bulunmak amaciyla yaptiklari birlikteligin ilin

egitimine katkilar sunacagini sdyledi.
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il Milli Egitim MGduri Tamer Kirbag, istisare toplantilarinin egitim
sorunlarini ¢6zmede ve projeler gelistirmede faydal olacagini

icin calismaliyiz. Bunun i¢in bulundugu makamlarin kiymetini bilerek

tim paydaslar projeler gelistirmelidir. Basari, ekip isidir. Kisinin en

kaydetti. iyi referansi, kendi yaptigi istir” dedi.

Milletvekili Yuksel Ozden, bir egitimci olarak ilin egitim-6gretim

. : S e Milletvekili Ali Boga ise, egitim yoneticilerinin temsil ettikleri misyonu
konusunda basarisinin yukseltilmesi, istisare odakli ¢6zUmler

gelistirilmesi icin yapilan calismalari yakindan takip ettigini hakkiyla yerine getirmelerinin ildeki egitimin basarisini artiracagini

belirterek, “Hep birlikte cocuklarimizin egitiminin kalitesini artirmak dile getirdi.

OSMANIYE

Egitim-Bir-Sen Osmaniye Subesi, isyeritemsilcileriistisare toplantisini gerceklestirdi.

Daha guzel isler yapmaliyiz

Memur-Sen il Temsilcisi Miicahit Celik, Memur-Sen’e bagli sendikalarin sube baskan
ve yonetim kurulu Gyelerinin de katildig1 toplantida konusan Sube Baskani Mahmut
Kahraman, Mehmet Akif inan'in yaktig mesalenin ginimizii de aydinlatmaya
devam ettigini soyledi.

“isyeri temsilcilerimiz okullardaki géziimiiz, kulagimiz ve muhatabimizdir” diyen
Kahraman, “Sendika olarak ¢ok guzel bir yerdeyiz. Ama bu durum bizi rehavete
dustirmemelidir. Birbirimizi daha iyi tanimal, daha glzel isler yapmaliyiz. Bu
istisare toplantimizin da temel amaci, yeni ve eski isyeri temsilcilerinin birbirlerini
tanimasi ve kaynasmasidir” seklinde konustu.

RIZE 1

Egitim-Bir-Sen Rize 1 No'lu Sube ydnetimi, merkez ilcedeki okullarda yeni goreve
MUhim olan zoru basarmaktir baslayan okul miidirleriyle bir araya geldi. Sube Baskani Seyfettin Afacanlar,
yoneticiligin zor gorev oldugunu ifade ederek, “Muhim olan, zoru basarmaktir.
Basarili olacaginiza inancimiz tamdir. Hepinize yeni gérevinizde basarilar diliyorum”

dedi.

Yetim projesine de deginen Afacanlar, yetimlere yardimi sendika olarak
onemsediklerini  vurgulayarak, “Sizlerden istirhamim, bu projeye katki
saglamanizdir. Hep birlikte yetimlere sahip ¢ikmal, bu konuda elimizden gelen
gayreti gostermeliyiz” seklinde konustu.

Egitim-Bir-Sen Samsun 1 No'lu Sube, Canik Kultir Merkezi'nde bir program

SAMSUN 1

diizenledi. Mehmet Akifinan'in belgeseliyle baslayan programda bir konusma yapan
Mescid-i Aksa siirini
guzel okuma yarigsmasinda
dereceye girenlere odulleri verildi

Sube Baskani Nejdet Glineysu, “Egitim-Bir-Sen, ¢calisma hedefi olarak egitimcilerin
meslegini icra ederken mesleki sorunlardan ve ekonomik darbogazdan arindiriimis

bir zihin berrakhigi icerisinde bulunmasini hedeflemistir” dedi.

GUneysu, Zulme riza, zulumdur’ anlayisi dogrultusunda mazlum ve magdurlarin en

blyuk siginagl olmayi surdireceklerini sdyledi.

Konusmanin ardindan Mehmet Akif inanin Mescid-i Aksa siirini glizel okuma
yarismasinda dereceye girenlere ddilleri takdim edildi. Programa, il Milli Egitim
Muddra Aytekin Girgin, il milli egitim mudir yardimcilari, ilkadim, Atakum, Canik,

19 Mayis, Asarcik, Salipazari, Tekkekdy, Terme ilce Milli Egitim middirleri, sube

mudrleri, Canik Belediye Baskan Yardimcisi irfan G6z ve Uyeler katildl.
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SiNOP Egitim-Bir-Sen Sinop Sube Kadinlar Komisyonu, kadin ¢alisanlarla 6gretmenevinde

bir araya geldi. Komisyon Baskani Mimine $ahin’in agilis konusmasinin ardindan
Kadinlarr koruyucu Sinop Universitesi Ogretim Uyesi Yasemin Barlak, ‘kadin, din ve kadinin dindeki yeri’
tedbirler alinmaldir baglikli bir sunum yapt..

Sube Kadinlar Komisyonu Baskani MUmin Sahin, kadin konusunun siyasi polemik
malzemesi yapilmamasi gerektigini belirterek, “Kadinlarin tamamini kapsayan,
her toplumsal katmani, her sosyal tabani icine alan, kusaticilikta kadinlarin egitim,
saglik, sosyal ve ekonomik sorunlarini giderici, toplumsal itibarlarini koruyucu
tedbirler alinmahdir” dedi.

Sinop Universitesi Ogretim Uyesi Yasemin Barlak, islam’da kadin ile erkegin insani
degerler acisindan esit oldugunun ifade edildigini kaydederek, “Kadinlarin bizzat
Kur'an-1 Kerim araciligiyla haklari kayit altina alinmis, gerek fert olarak gerek es
olarak gerekse anne olarak degeri en Ust dizeyde tutulmustur” seklinde konustu.

Programin sonunda yilin annesi secilen Sengul Hanim'a plaket ve cicek verildi.

SiVAS 1 Egitim-Bir-Sen Sivas 1 No'lu Sube yonetimi, yeniden ve ilk defa gorevlendirilen okul
muddurlerine ‘hayirli olsun’ ziyaretinde bulundu.

Kurumsal ve sosyal sorumlulugumuzun .

bilincindeyiz Sube Baskani llhan Karakog, yeni gorevlendirilen okul midurlerinin egitim-6gretime
yeni bir soluk ve farkh bir bakis agisi getirecegine inandiklarini sdyledi. Sendika

olarak, dnemli bir misyonlari bulundugunu kaydeden Karakog, “Bizi biz yapan

degerlerimizi, bizi millet yapan degerlerimizi hayata gecirme misyonudur bu. Bunu

egitimciler olarak biz gerceklestirmek durumundayiz. Bunun yaninda medeniyet

degerlerimizin yeniden ihyasi ve insasinin sorumlulugu da bizim omuzlarimizdadir”

dedi.

Kurumsal ve sosyal sorumluluklarinin bilincinde olduklarini vurgulayan Karakog,
“Okul muddurlerimizin s6z konusu sorumlulugun bilincinde olarak calismalarini
sUrdurecegine inancimiz tamdir” seklinde konustu.

Karakog, yapacaklari calismalarda okul yoneticilerine her turlt destegi vermeye

hazir olduklarini s6zlerine ekledi.

SANLIURFA 1 Egitim-Bir-Sen Sanliurfa Sube yonetimi, 2015 vyl sendikal faaliyetlerini

degerlendirmek amaciyla ilge yonetimleriyle bir araya geldi. Sube Baskani Ibrahim
Hedef, uye sayisini Coskun, Genel Merkez secimi, sendikal faaliyetler, ¢c6zum sureci, egitim faaliyetleri,
10 bine g|karmak kilik-kiyafet eylemi ve nébete Ucret imza kampanyasi hakkinda bilgilendirme verdi.

il genelinde imza kampanyalarinin ve nébete (cret konusundaki kararhliklarinin
devam ettigini, rotasyon konusunda calisanlar arasinda bir tedirginlik oldugunu
ve bunu asla tasvip etmediklerini, Milli Egitim Bakanlhgi'na bagli sinavlarda gorev
alan 6gretmenlerin aldigi Ucret ile sinif ve brans 6gretmenlerinin aldigl ek ders
konusunda buytk adaletsizliklerin oldugunu ifade eden Coskun, Mayis 2015'e
kadar hedeflerinin 10 bin tyeye ulasmak oldugunu, bunun icin ilce yonetimleri,
isyeri temsilcileri ve tasima merkez okullariyla surekli toplanti ve iletisim halinde
olduklarini ve bu hedefe ulasmanin zor olmadigini sdyledi.

Toplantinin sonunda, en fazla Uye yapan Siverek, Surug ve Harran ilce teskilatlarina
plaket takdim edildi.
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TEKIRDAC Egitim-Bir-Sen Tekirdag Subesi, “Kudis Sairi Mehmet Akif inan Siir Yarismas!”
duzenledi. Yarismada dereceye girenlere odulleri, Belediye Kultir Merkezi'nde

“Fikre Can Veren Sair” gerceklestirilen programda verildi.

birinci oldu Sube Bagkani Ferruh Topuz, acilista yaptigi konusmada, kurucu genel baskanimiz

Mehmet Akif inan'in sendikal miicadelesinden bahsetti. Tekirdag imam Hatip
Ortaokulu 6grencisi Bayram Sereyin Mehmet Akif inan'in Mescid-i Aksa adli
bestelenmis siirini ney esliginde soyledi.

Akif inan tanitim filmi izlendikten sonra imam Hatip Lisesi 6gretmeni Gokhan Serter,
“Dogrul Bana” ve “Safak” siirlerini sinevizyon gosterisi esliginde okudu. inan’in dava
arkadasi Sevket Sezer ise, Akif inan'in hayatini ve yasamis olduklari anilarindan
bahseden bir konferans verdi.

Yarismaya katilanlara tesekkur belgeleri ve hediyeleri verildi. Yarismada birinciye
tam altin, ikinciye yarim altin, tgunclye ise ¢eyrek altin verildi. Birinci olan “Fikre
Can Veren Sair” adli siir, yazar Cerkezkdy llcesi Ticaret ve Sanayi Odasi Anadolu

Lisesi Turk Dili ve Edebiyati Ogretmeni Nevzat Bég(s tarafindan okundu.

TOKAT Geleneksel hale getirilen Mehmet Akif inan Kosusu, yogun bir katilimla yapildi.

Genclik Hizmetleri ve Spor Il Madurltgl, Egitim-Bir-Sen ve Anadolu Genglik
11. Mehmet Akif inan kosusu Spor Kullibi is birligi ile dizenlenen Geleneksel 11. Mehmet Akif inan Kosusu,
gergek|e§tirildi Gaziosmanpasa Stadyumu oénunden baslayip Cumhuriyet Meydani'nda sona erdi.

Yarislar 4 ayri kategoride, toplam 72 sporcunun katihmiyla yapildi.

Yarislarin bitiminde Cumhuriyet Meydani'nda gerceklestirilen 6dul térenine Tokat
Belediye Baskani Eyip Eroglu, Genclik Hizmetleri ve Spor il Mudiri Cemil Caglar,
Kiltdr ve Turizm il Mudiirii Abdurrahman Akytiz, Tokat Belediye Baskan Yardimcisi
Selahattin Kelemci, Egitim-Bir-Sen Tokat Sube Baskani Saban Ceylan, Anadolu
Genglik Dernegi Tokat Sube Baskani Huseyin Reel, STK Temsilcileri, antrenér ve
sporcular katildilar.

Belediye Baskani EylUp Eroglu, madalya ve o6dul téreninin ardindan yaptig
konusmada sunlari sdyledi: “Mutefekkir, edebiyat¢i, Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen'in kurucusu Mehmet Akif inan adina boylesine mana dolu ve boylesi énemli
bir kosunun yapilmasi bizi ziyadesiyle memnun etti. Burada birinci, ikinci ve
Ucuinculerimize 6duller verdik. Ama tum katilimcilar bence birinci. Boylesine soguk
ve yagisli havada diger illerden gelerek kosan tum kardeslerimizi, evlatlarimizi

tebrik ediyorum, hepsine basarilar diliyorum.”

"

TRABZON Egitim-Bir-Sen Trabzon Sube Kadinlar Komisyonu “Toplumsal Dinamiklerde Kadin

konulu panel duzenledi. Ortahisar Belediyesi Konferans Salonu’nda gerceklestirilen
’Toplumsal Dinamiklerde Kadin' panele konusmaci olarak Sube Kadinlar Komisyonu Baskani Sibel Karabina, Prof.
pane“ yap”d' Dr. Sabriye Canakgl, Dr. Yurdagil Gunal, Egitimci Emine ipekdal, Psikolog Sezgin
Natir, Av. Ayse Sula Kdesoglu katildi. Sibel Karabina, elestirmek ve baskalarindan
¢6zum beklemek yerine kadinlarin bizzat sendikal mucadelenin icinde olmalari
gerektigine vurgu yapti. Prof. Dr. Sabriye Canakgi, 6zellikle 28 Subat déneminde
kadin akademisyenlerin yasadiklari problemleri dile getirerek, o ddnemde baskilara
maruz kalan akademisyenlerin yasadig travmalari 6rneklerle anlatti. Dr. Yurdagul
Gunal, bir anne ve es olarak akademisyen olmanin zorluklarina degindi. Gunal, bu

kadar zorlugu asabilmek icin glicli olmak gerektigini ve aslinda kadinlarin da yeteri

kadar glclU oldugunu sdyledi.
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Egitimci Emine ipekdal, islam'da kadina bir cinsiyet objesi olarak toplumda 6zellikle ¢alisan kadina karsi yanlis birtakim yaklasimlarin
degil, esrefi mahlOkat olarak yaklasildigini, bunun da kadina verilen oldugunu ifade etti. Avukat Ayse Sula Koseoglu ise, kadinlarin
en buyuk deger oldugunu belirtti. Psikolog Sezgin Natir, is hayatinda siyasetin, egitimin, sendikaciigin merkezinde ‘asil’ olarak yer almasi
yer alan kadinin aynizamanda ¢ok daha farkli rollere sahip oldugunu, gerektigini kaydetti.
YALOVA Egitim-Bir-Sen Yalova Sube yonetimi, kurum mudurleriyle bir araya geldi. Uygulama
Oteli'nde gerceklestirilen toplantinin agilisinda konusan Sube Baskani Ugur Hakan
Kurum mUdUrIeriyle Tan, egitim camiasinin sorunlarina ve isteklerine degindi. Gunimuzde halka
isti§are toplant|S| yap|ld| hizmet noktasinda énemli gorevler Ustlenen kurum muddrleriyle idarf kadrolarin

yetismesinde 6nemli rol Ustlenen egitimcilerin Uzerine disen sorumluluklarina
dikkat ¢eken Tan, Ulkemizin kalkinmasinin, donanimli bireylerin yetistiriimesiyle
mumkdadn olacagini, bunun ise egitimciler sayesinde gerceklesecegini vurgulayarak,
bu noktada tim kurumlarin egitimcilere destek olmasi gerektigini soyledi.

Tan, 6gretmenlerin ek ders birim Ucretlerinin artirilmasini, 6gretmenlere 3600 ek
gosterge verilmesini, nébet tutan 6gretmenlere ndbet Ucreti verilmesini, fiili olarak
uygulanmayan kilik kiyafet yénetmeliginin kaldirilmasini, okullara butge verilmesini,
egitim kurumlarindaki fiziki ortamlarin iyilestirilmesini istedi.

YOZGCAT Egitim-Bir-Sen Akdagmadeni Temsilciligi, “Cocuk ve Gengcligin Egitiminde Ailenin

Rolu” konulu bir konferans duzenledi. Egitimci-Yazar Sait Camlica’nin konusmaci
Cocuk ve gencligin egitiminde olarak katildigi program, Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Konferans
ailenin rolt Salonu'nda yapildi. Acilis konusmasini yapan Egitim-Bir-Sen ilce Temsilcisi Seyhat

Dogan, gencligin icinde bulundugu sikintilara degindi.

Egitimci-Yazar Sait Camlica, genclerle iletisim noktasin ebeveynlere ve 6gretmenle-
re ¢ok is dustugunu sdyledi. Genclerin zaman ve sartlarin durumuna gore deger-
lendirilmesi ve egitilmesi gerektigini vurgulayan Camlica, anne babanin ¢ocuguna
yaklasimi, cocugun karakterini, kisiligini belirleyen en énemli etkendir” dedi.

Anne babalarin hal ve hareketlerinde tutarli, her alanda olumlu 6rnek olmak ge-
rektigini vurgulayan Camlica, cocuklarin, anne babalarin ayak izini takip ettigini dile
getirdi.

Bu arada, kadinlar giinu dolayisiyla 6gretmenevinde kadin Uyelere yonelik kahval-

til bir program gerceklestirildi.

BARTIN Egitim-Bir-Sen Bartin Sube Kadinlar Komisyonu, Oba Restaurant'ta kadin tyelerle
bir araya geldi. Programin acilis konusmasi yapan Sube Kadinlar Komisyonu Baska-
Kadinlar kom|syonu, kadin Uye|er|e ni Sule Ak¢a, kadinlarin haklarina kavusmalari, calistiklari isin karsihgini alabilmeleri

bir araya geldi icin muicadele verdiklerini, hak aramanin yolunun 6rgttlenmeden gectigini sdyledi.

Sube Baskani Muhammet Akca ise, ginimuzde kadinlarin sosyal, ekonomik ve
politik katkilarina her zamankinden daha fazla ihtiya¢ duyulduguna inandiklarini
kaydetti. Akca, kadinlarin hayata daha fazla katilmalarinin, kadin zarafeti ile sekille-
nen bir sosyal hayata, daha aydinlik bir gelecege ulasmanin yegane sarti oldugu-

nu ifade ederek, “Kadinlarimizi kendi hak ve hakikatleri ugruna muicadeleye, erkek

emekgileri de bu mucadeleyi desteklemeye ¢agiriyoruz” dedi.
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DiYARBAKIR 1 Egitim-Bir-Sen Diyarbakir 1 No'lu Sube yonetimi, ilce temsilcileriyle bir araya geldi.

Sube Baskani Yunus Memis, yaptigl konusmada, “Yeni ddnemde daha fazla sahada
ilge temsilcileri isti§are olup uyelerimizin sorunlariyla ilgilenecegiz. Bulundugumuz ilcede gidilmedik okul,
tOp|aﬂtIS| yap||d| ulasiimadik egitim calisani kalmayacak sekilde calismaliyiz. Uyelerimizin sorunlarini

yerinde dinleyip ivedi ¢6zim yolu bulmak icin elimizden geleni yapmaliyiz. Sendika
olarak nobette Ucrette israrli, micadelede kararliyiz. Talebimizi canli tutmak igin
‘Nébete Ucret, Angaryaya Hayir' afisleri ile okullari donattik. Tirkiye genelinde
kitlesel basin aciklamasi yaptik ve devaminda, KPDK'ya sunmak Uzere imza
kampanyasi baslattik. Bu sorun ¢6zime kavusturuluncaya kadar mucadelemiz
devam edecektir” dedi.

Toplant, ilge temsilcilerinin, gorus ve onerilerini dile getirmelerinin ardindan sona

erdi.
ERZURUM 2
Rehberlik ve Denetim Kurulu Baskan Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Denetim Kurulu Baskani Atif Ala ve il Milli Egitim
Ala'dan ziya ret Mudurd Yuksel Aslan, Egitim-Bir-Sen Erzurum 2 No'lu Sube yonetimini ziyaret etti.

Aziziye, Yakutiye ve Palandéken ilce temsilcileri ve yénetimlerinin de hazir oldugu
ziyarette gindemdeki konular ve egitim calisanlarinin sorunlari gértsulda.

Sube Baskani Mustafa Karatas, ziyaretten vesilesiyle ildeki egitim calisanlarinin so-
runlarini Ala'ya aktard.

GiRESUN I;gitim—Bir—Sen Giresun Subesi, 4. calistayini ‘Degerler Egitimi’ Uzerine yapti. Giresun

Ogretmenevi'nde yapilan toplantiya, il merkezindeki okul madurleri katildi. Sube
Degerler egitimi calistayini yaptik Baskan Yardimcisi Muhammet Sar’nin sunumuyla baslayan calistayda degerler
egitimiyle ile ilgili neler yapilabilecegi konusuldu.

Sube Baskani Mustafa Oz, yeni atanan ve yeniden atanan bitiin okul ve kurum

mudurlerine basarilar dileyerek, basladigi konusmasinda, degerler egitimini sendika

olarak 6nemsediklerini séyledi. Milli Egitim Bakanligi, Diyanet isleri Baskanligi, iHH

ve Egitim-Bir-Sen’in paydasi oldugu “Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var” projesine

deginen Oz, yardimlasmanin, sikintilari paylasmanin en biyik degerlerden biri
C oldugunu vurguladi.

Egitim-Bir-Sen Kayseri 2 No'lu Sube Baskani Mehmet Akguin ve yonetim kurulu Gye-
leri, Blytksehir Belediye Baskani Mustafa Celik'e hayirli olsun ziyaretinde bulundu.
Ziyaretten memnun oldugunu belirten Celik, yénetim kuruluna, yeni sube olmalari

sebebiyle basarilar diledi.

Sube Bagkani Mehmet Akgun, ziyarette Celik'e yeni gorevinde basarilar dileyerek,
sunlari sdyledi: “Erciyes Universitesi'nde yeni sube olduk ama hentiz yetkili degiliz.
15 Mayis'a kadar insallah yetkiyi alacagiz. Universiteler, sehirler acisindan biytik
Oneme sahip kurumlardir. Son yillarda Universitelerde daha demokratik bir ortam

olustu. Bunun daha da gelismesi icin buyUk ¢aba sarf ediyoruz” dedi.
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