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Orgitlenmede Psikolojik Sinir Kalmadi

»

“Mazeretler, beynimize bulasmis birer basarisizlik virdisdiddir
N. Guven

orislerde tirmanma seridinin asilmasi, psikolojik sinirin gecilmesi bir nevi basarinin sillietinin

de artik gériinmeye baslamasidir. 1992°’den bugiine 6rgilitlenme miicadelemizde tirmanma
seridi hicbir zaman bitmedi. Orgiitlenmede psikolojik sinirimiz ise, ¢citanin da yiikselmesine es deger
her defasinda degisti. 50 bin, 100 bin, 150 bin, 200 bin, 250 bin ve 300 bin gibi her defasinda vites
blyuttik.

23. kurulus yilimiza giin saydigimiz su gilinlerde geriye donlip baktigimizda hangi esikleri ve
hangi psikolojik sinirlari astigimizi gorebiliyoruz. Diin bize, “inanmis, bir yola c¢ikmissiniz ama bu
sosyal tabanla bu is olmaz” dediler. “Bu is size gore degil” ya da “Bu is sizin isiniz degil” diyerek umudu
kirmaya calistilar. “Bir gicekle bahar olmaz” deyip kisi reva gordiler. “Bitiin baharlar bir cicekle baslar”
dercesine, “Olim bir tohumsa kefen zarinda/Giin olur fiskirir bir orman olur” diyerek; bir cekirdekte bir
filizi, bir filizde bir fidani, bir fidanda bir ¢inari ve bir ¢inarda bir ormani diisleyerek yola devam ettik ve
bugtin genel yetkili olmanin da 6tesine gecerek “Tiirkiye’nin en Bllyiik Sendikasi” olduk.

Egitim,6gretimvebilimhizmetkolununanagdvdesiolanMilliEgitim’dekidrglitlenmemiicadelemiz
ve edindigimiz tecribeler, diger kurum ve kuruluslara yansidi. Yiksekégretim, KYK, TUBITAK, TODAIE
gibi alanlardaki orgiittenmemiz de her gecen giin kurumsallasti. Milli Egitim’deki yetki, genel yetkiyi
getirdi. Pesinden KYK’da yetkiyi alarak Genel Yetki’yi daha da pekistirdik. Universitelerde yerel anlamda
cogu yerde elimizde olan yetkinin Genel Yetki’ye donlismesi, akademik personelin 6rgiitlenme oraninin
yukselmesiyle mimkiin olacagindan, akademik personelin 6rgltlenmesinin 6niindeki bahanelerin
ortadan kaldirilmasi genel giiciin kullanilmasiyla olacakti. Ogretim elemanlarinin en cok sikayet
ettikleri ekonomik sorunlarin giderilmesi, mali agidan guiglendirilmeleri ‘Grgiitli glicle nasil mimkiin
olabilir'in ortaya konulmasi, sendikaya bakisi degistirebilirdi. Cogunlukla idari personelden olusan
Universitelerdeki orgiitlli yapimiz ve her gecen giin artan akademik personel oranimiz akademik
zamma iliskin taleplerin sekillenmesinde bize rehberlik etti.

“Konsantrasyon, bezginlik duymadan fiziksel ve zihinsel enerjiyi tek bir noktaya stirekli uygulama
yetenegidir” diyen Thomas Edison’u dogrularcasina, 666 sayili KHK ile idari personelin ek 6deme
oranlarinda sagladigimiz basari sonrasi enerjimizi ve konsantrasyonumuzu tek noktaya yonelttik.
Universite calisanlarinin tamami icin verdigimiz miicadelede “akademik zam” konusu, toplu s6zlesme
masasinda uzlasilan fakat taraflarca yeniden ele alinmak tizere 6devlendirilen bir konuydu. 2014-2015
Yili Toplu S6zlesme Tekliflerimiz arasinda bulunan 6gretim elemanlarinin mali agidan giiglendirilmesi
teklifinin Egitim-Bir-Sen, YOK, Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi gibi konunun taraflariyla es gidim icerisinde yUritilmesi karart 6nemliydi. Ogretim
elemanlarina zammin nasil olmasi gerektigi konusunda hazirladigimiz “Ogretim Elemanlarinin Mali
Haklar” raporu isimizi kolaylastirdi. Universite biiltenimizin bu sayisinda, yogunluklu olarak, 6gretim
elemanlarina zam konusundaki miicadelemize yer verdik.

Akademisyenlerin orgltlenmesinin 6ntindeki en biiytik bahane ortadan kaldirilmis ve 6gretim
elemanlarinin malidurumlarininiyilestirilmesiyle “take off” noktasi gecilmis, tiniversite teskilatlarimizin
daha da buytimesinin yolu agilmistir.
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Egitim-Bir-Sen Genel Bagkan'dan...
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Alisilmisliklardan Kurtulmak,

Bilime ve Bilim insanina Farkli Bir Gozle Bakmak

Ahmet Giindogdu
Genel Baskan

risklerini dikkate alarak olumlu ya da olumsuz, sira disi islere imzalarini atmayi basarmis

kisilerdir. Statliiko rahatlik vaat eder. Alisilagelmis diizenin uygulamalarini alisilagelmis
metotlarla strdirmek kolay olandir, risksiz olandir. Sira disilik, riskli olmakla beraber biiylk
atilimlara imkan saglayan bir yaklasimdir. Statiikonun dilini ¢ok gtizel ifade eden, geleneksel
kaltiriimizden kopmadan 6nceki zamanlarda ¢okga dile getirilen bir beyit vardir: “Be-derya
der menafi bi-sumarest/Eger hahi selamet der kenarest” (Deryada, inci mercan gibi cok faydali
seyler var ise de, sen kenarda kal, kenar her zaman selamettir.) Selamet kenardadir, ancak ni-
met ve izzet, degisim ve gelisim atilganlikta, girisimcilikte, riskleri Gstlenmekte, statiikoyu yik-
makta, alisilmis kaliplari yirtip atmaktadir.

Tarihin kaydettigi ve ylzyillar 6tesinden bize tasidigl kisiler, statikoyu asmasini bilmis,

Bize bliylik bir medeniyeti miras birakan, radikal kararlar almasini bilmis 6ncler, aldiklari sira
disi kararlarin neticesini fazlasiyla gérmuslerdir. Endiliis Fatihi —-adi Cebelitarik’ta da yasa-
yan- Tarik bin Ziyad, 711’de ispanya’nin giineyinde karaya ciktiktan sonra gemileri yaktirmis
ve “Ey mucahid kardeslerim! Gorliyorsunuz, arkamizda deniz, 6nimizde diisman var. Artik
geriye donlsimuz kalmadi. Dismana saldirip bu topraklar almaktan baska ¢caremiz yoktur”
diyerek Buylik Endllius Medeniyeti’ne giden yolu agmistir. Gemileri yakabilmek, stattikoya kar-
si net bir durus ortaya koymaktir. Getirisi biyik olmustur. Bati Avrupa’da bir biiylik medeni-
yet insa edilmistir. 781 yil sonra, 1492’de Beni Ahmer Devleti’nin son hiikimdari Ebu Abdullah
Muhammed Bin Ali es-Sagir, Girnata’yi bir anlasmayla ispanyollara teslim ettikten ve islam’in
iber Yarimadasi’'ndaki varligini sona erdirdikten sonra, Badul Tepesi’nden geriye déniip sehri ve
el-Hamra Sarayr’ni hickiriklar icerisinde seyrederken, annesi Aise Sultan, “Agla oglum agla! Bir
adam gibi savunamadigin vatanin icin bir kadin gibi agla” diyerek statlikoya esir olmanin vardi-
g1 ve tarihte herhangi bir zamanda herhangi bir yerde varacagi noktayi isaret etmistir.

Tarik bin Ziyad, Alparslan, Kilicarslan, Selahaddin-i Eyyubi, Osman Gazi, Fatih, Yavuz, Kanuni;
bltln bu zirve isimler statiikoya meydan okumus sahsiyetlerdir. Fark olusturmuslar, tarihe
adlarini altin harflerle yazdirmiglardir. Ne zaman duraganlik, hareketsizlik, degisime direnme,
statiikodan beslenen sistem, sistemden beslenen statiiko revag bulmus, o zaman tikenme
emareleri belirmis, tirli tehdit ve tehlikelerle degisim enerjisi kaybolmustur. Statliko ne zaman
kusatilmis, etkisiz hale getirilmisse enerji degisime, gelisime, atiima dontismustir.

Son yilzyil, biiylk buhranlar, micadeleler ve genel akisa yonelik direnislerle milletimiz igin
farkli bir baslangica sahne olmustur. Milletimiz, disaridan miidahaleye direnme ve bir izmih-
lale ugramama yolunda hala destanlar yazma kapasitesine sahip oldugunu ortaya koymustur.
Devletimiz kiicilmiis ama yok olmamistir. Statlikoya karsi bir durusla yok olmasi beklenen bir
millet direnmis, varligini strdiirebilmistir. Ancak, bu sira disi baslangig, kisa surede statiikoya
esir olmus, ilerleyis yavasladik¢a yavaslamis, adeta agir ¢ekim bir akis halini almistir. Diinya
milletleriyle yaris icerisinde olunmasi beklenirken, mesafenin glin gectikce acildig bir geri kalis
s6z konusu olmustur. Stattikoya karsi direnmenin, bu direnisi stirdirmekle anlamli olacagi an-
lasilamamistir.

iceriden miidahaleye karsi koyma tecriibesi yeterli olmayan milletimiz, ruh kékiine yénelen sal-
dirilar karsisinda sarsilmis ama yikilmamis, medeniyetimiz ise, maddi ve manevi bitin birikimi
oldukga hirpalanmis olmasina ragmen yok olmamistir. Tirkiye Cumhuriyeti, bilimin, teknoloji-
nin, uretimin hizla gelistigi 20. ylizyilda; yonetme bigimi statiikonun egemen oldugu, kalipgiligin
one ciktigl, antidemokratik yaklasimlarin hayat bulmasi disinda hemen hemen hicbir alanda
onculligiin elde edilemedigi bir zaman dilimi gegirmistir.




Bilimin, teknolojinin, zihinsel Gretimin dncelenmedigi, dlslince ve inancglara gore kategorizasyonun dne ciktigi, kilik
ve kiyafete gére hikiim verildigi zamanlar Tirkiye icin kayip zamanlar olarak tarihe ge¢cmistir. Tiirkiye’de statiiko, on
yillar boyunca bilimsel calismalara gore degil, kilik ve kiyafete gére ayristirarak imkanlarin bosa harcanmasina neden
olmustur. Marifete iltifat edilmemis, akademisyenler aldiklari cazip tekliflerle yabanci dlkelerin Gniversitelerine inti-
sap etmistir. Beyin gocu, ozellikle Batili Glkeleri kalkindirirken, biz mesafe alamayisimizin nedenlerini bile kavramak-
tan uzak kalmisizdir. Yasaklardan bizar olan yetismis beyinlerimiz de kendi vataninda yasam alani bulamayinca solugu
demokrasisi gelismis tlkelerde almislar, o tlkelerin kalkinmasina emek harcamislardir.

Bir sey yapmak, bir yerlerden baslamak gerekiyor. Bugln, lniversite kapilarinda bekletilen basortilu kizlar sorunu
asilmistir. Okulda, isyerinde insanlar kilik ve kiyafetine gore degil, bilgisine, Gretimine gore degerlendirilmektedir. An-
cak bilim alaninda atilim gerceklestirecek ve belki de beyin gdclinii tersine cevirecek baslangiclar yapilmasi gerek-
mektedir. Bilim insanlarinin kendilerini degerli olarak hissettigi, genclerin maddi ve manevi tatmini ylksek gorerek
akademisyen olmaya yoneldigi yeni bir aydinlik déneme ge¢cme zarureti bulunmaktadir. Turkiye’yi 21. ylizyilda diinya
liginde yukseltecek olanlar bilim insanlaridir, onlarin tretimleridir. Bilim insani sayimizi artirmak, akademisyenligi
cazip hale getirmek zorundayiz.

Bu tespitleri pek ¢ok bilimsel toplanti ile ortaya koyan ve iilkeyi yonetenlerle cesitli platformlarda sorunlari ve ¢6ziim
onerilerini paylasan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak, hassasiyetle tizerinde ¢alistigimiz ve olumlu bakisi neticeye
dénistirme yéniinde hitkimete talep ve israrlarimizla yol gstericilik yaptigimiz ‘Ogretim Elemanlarinin Mali Hakla-
rinin lyilestirilmesi’ talebimiz olumlu olarak neticelenmistir.

Yetkili sendika oldugumuz guinden itibaren toplu s6zlesme masasina tasidigimiz, toplu sézlesme muzakerelerinde ge-
rekliligini kabul ettirdigimiz ve hazirladigimiz “Ogretim Elemanlarinin Mali Haklar” raporunu YOK Baskani ile birlikte
kamuoyuna deklare ettigimiz 6gretim elemanlarina zam teklifi Meclis Genel Kurulu’nda kabul edilerek kanunlasmis ve
Cumhurbaskani tarafindan onaylanarak yirirlige girmistir.

Universitelerde gorev yapan 6gretim lyeleri ile arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, okutmanlar, uzmanlar, cevirici,
egitim ve o6gretim planlamacilarina yeni mali haklar getiren Yiiksekdgretim Personel Kanununda Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun’la 6gretim elemanlari yoniinden “yliksekdgretim tazminati” ve “akademik tesvik 6denegi” adi altin-
da iki farkli 6deme kalemi getirilmistir. Buna gore, devlet memurlari kanununa tabi en yliksek devlet memuru, ek
gosterge dahil briit aylik tutarinin profesor, dogent ve yardimci dogent kadrosunda bulunanlara yilizde 100’ (2014
yiliigin 731,48 TL); arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, okutman, uzman, gevirici, egitim ve 6gretim planlamacilari
kadrosunda bulunanlara ylizde 115’i oraninda (2014 yili icin 841,20 TL) her ay yliksekdgretim tazminati 6denecektir.
Bu tazminata hak kazanilmasi ve 6denmesinde ayliklara iliskin hiilkiimler uygulanacaktir. Yine 6gretim elemanlarinin
yurt icinde veya yurt disinda sonuglandirdiklari proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile calismalarina yapilan
atiflar, bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki toplantilarda teblig sunma ve almis oldugu akademik édulleri
esas alinarak yliz puan lizerinden yillik akademik tesvik puani hesaplanacaktir. Akademik tesvik puani 30 ve lizerinde
olanlardan (en yuksek brit devlet memuru ayliginin) profesorler igin yiizde 100’ine, dogentlere ylzde 90’ina, yar-
dimci dogentlere yiizde 80’ine, arastirma gorevlilerine, 6gretim gorevlilerine, okutmanlara, uzmanlara, geviricilere ve
egitim-6gretim planlamacilarina yiizde 70’ine, aldiklari akademik tesvik puaninin ytize béliinmesi suretiyle bulunacak
oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda aylik akademik tesvik 6denegi verilecektir. Akademik tesvik ode-
negiyle birlikte bir arastirma gorevlisi asgari 153 TL, azami 511 TL; bir profesor asgari 219 TL, azami 731 TL akademik
tesvik 6denegi elde edebilecektir.

Egitim-Bir-Sen olarak, 6gretim elemanlarimiza bir nebze nefes aldiracak zammin alinmasinin mutlulugunu yasiyoruz.
Bu olumlu yaklasim, Milli Egitim Bakanligi buinyesinde calisan 6gretmenlerimiz icin de saglanmalidir. Milletimiz yeni-
den ayaga kalkacaksa, bu, egitim yoluyla gerceklesecektir. Egitim ve bilim, ancak ana sinifi 6gretmeninden profesore
kadar bitlin 6gretim elemanlarinin gayretli ve fedakar calismalariyla istenilen verimin alinabilecegi yekpare bir alan-
dir.

Ogretim elemanlarina yénelik zammin, (niversitelerde sendikanin ne ise yaradigina yonelik teredditlerin giderilme-
sine vesile olacagina inaniyorum. Zaman, universitelerde sendikal érgiitlenme zamanidir. Orgiitlenmenin daha da
artmasi, ekonomik ve sosyal haklar baglaminda daha fazla mesafenin daha kolay katedilmesi demektir. Elbette 6rgiit-
lenme, bugiine kadar akademi camiasina yonelik sempozyum, panel, kongre, hakemli dergi vb. nitelikli calismalariyla
one ¢ikan ve son zammin alinmasina vesile olan Egitim-Bir-Sen catisi altinda olmalidir.

Zammin Universite camiasina, bilim diinyasina hayirlar getirmesini Cenab-1 Hakk’tan niyaz ediyor, degerli 6gretim
elemanlarimiza galismalarinda basarilar diliyorum.




Egitim-Bir-Sen

Bilgiye Dayali Anlakcilik Yerine
Eyleme Dayali Ahlaklilik Esas Alinmalidir

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
EGUndogdu, egitim-ahlak iliskisinde en onemli
unsurun, mufredatin, egitim araglarinin, egitim
ortaminin ahlaki duyarlilik icermesi oldugunu ifade ederek,
“Mifredatin icerigi, sadece ahlak kurallarini 6gretmekle,
ahlak konusunda bilgi vermekle sinirli tutulmamalidir. Bil-
giye dayali ahlakgilik yerine eyleme dayali ahlaklilik esas
alinmalidir” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve Tirkiye Yazarlar Birligi'nin “Meh-
met Akif inan Hatirasina” diizenledikleri “Egitim ve Ahlak
Sdrasi”nin acilisinda konusan Ahmet Giindogdu, insanin,
bizim medeniyetimizin ve inancimizin ifadesiyle, ‘esrefi
mahlikat’, yani yaratilmislarin en sereflisi oldugunu, yara-
dilis slirecinde bahsedilen ‘esrefi mahlikat’ sifatinin yasa-
yista da korunmasi ve ortaya ¢gikmasinin ancak ‘glizel ahlak-
@’ mimkin oldugunu soyledi.

Bu noktada, oncelikle ‘ahlak’ kavramini tanimlamalari
gerektigini vurgulayan Gundogdu, “Ahlaka iliskin sayisiz ve
birbirinden farkli tanim arasindan bir tercihte bulunalim ve
ahlaki, ‘insanin iyi veya koti olarak vasiflandirilmasina yol
acan manevi nitelikleri, huylari ve bunlarin etkisiyle ortaya
koydugu iradeli davranislarin bittinudir’ seklinde tanimla-
yalim. Tanimdan da anlasilacagi uzere ahlak binasinin iyi/
guzel ahlak ya da kotu/girkin ahlak olmak lizere iki kapisi
var. Stphesiz bizim hedefimiz, iyi/glizel ahlak kapisindan
girmek ve giizel ahlakla insa olmaktir. Glizel ahlak, iyi insa-
na; iyi insan, huzurlu topluma; huzurlu toplumsa baris ve
adaletin hakim oldugu diinyaya ulasmanin olmazsa olma-
zidir. Peki, ‘iyi insan’ insasi igin gereken guzel ahlaki nere-
den ve nasil edinecegiz. Hangi kaynagi referans alacagiz,
kimiya da kimleri 6rnek alacagiz? Bunu basaran bireyler ve
toplumlar, nasil bir yol izlediler? Bizim inancimiz, medeni-
yetimiz, ‘imanli insan ya da miimin, glizel ahlakli insandir,
iyi insandir’ hitkmiine caridir. Esasen biitiin semavi dinlerin
0zU ‘iyi insani, guzel ahlaka sahip insani insa etmektir” Bu
nedenle glizel ahlaka sahip olmayi ya da ol(a)mamayi, ima-
ni ve insani agidan dnemli bir sorun olarak kabul etmek ge-
rekir. Glzel ahlak tercihinin kisiyi asan olumlu etkileri, kot
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ahlak tercihinin kisiyle sinirli kalmayan olumsuz yansimala-
ri mutlaka olacaktir. Evimizde, sokagimizda, mahallemizde,
ilcemizde, ilimizde, lilkemizde ve diinyada, bizi mutlu eden
ne varsa giizel ahlakin ya da mutsuz eden her ne varsa ¢ir-
kin ahlakin birer yansimasidir. Bu anlamda, glizel ahlaki ka-
zanmak ve kazandirmak noktasinda tavri, miicadelesi, ey-
lemi ve ¢abasi olmayanlarin dliinyanin mevcut diizenine ve
farkli yerlerindeki zulimlere pasif istirakci olarak katki sun-
dugunu soylemek yanlis olmayacaktir. Daha genel ifadey-
le ‘diinyanin civisi ¢cikmis’ siteminde bulunmaya hakkiniz
olmasi adina, yerinden ¢ikan o ¢iviyi tekrar yerine gakmak
icin gereken cekicin glizel ahlak oldugunu idrak etmeniz ve
cekici elinize alip o ¢ivinin yerine ¢akilmasina katki sunma-
niz gerekir” seklinde konustu.

Peygamberimiz ‘Giizel Ahlak’ Noktasinda Abide ve
Zirveydi
Gundogdu’nun konusmasinin satir baslari sunlardir:

Konumuz egitim ve ahlak olunca, insan ve evrensel de-
gerler, MUsliman ve islami degerler arasindaki iliskiyi de in-
celemek gerekiyor. Esitlik taleplerimiz, adalet beklentimiz,
barisa dair isteklerimiz, mazlumlari koruma, zullimleri bitir-
me irademiz, insan onuruna ve saygin is anlayisina dair has-
sasiyetlerimiz esasen evrensel insani degerlere dayaniyor.
insan idrakinin bu noktada beslenecegi ve destek alacag
bir referansa ihtiyag vardir. O referans, elbette din ve dinin
kurallandir. Bu anlamda, ‘giizel ahlak’ noktasinda ilk veri-
lerimizi, kurallarimizi, ilkelerimizi semavi dinler lizerinden
edindigimiz tartismasizdir. Yaratici, ‘glizel ahlakin’ nasil ka-
zanilacagini ve neleri icerdigini ‘vahiy’ yoluyla bildirmistir.
Vahyin son muhatabi, son peygamber olarak ‘giizel ahlak’
ve ‘insan’ arasindaki iliskide mikemmeli yakalayan stiphe-
siz Peygamberimiz Hz. Muhammed’dir (SAV). Giinlimiizde
Misliimanlar ve islami degerler arasindaki iliskiyi de bu za-
viyeden incelemek gerekiyor. Diinya Uzerinde adaletsizligin,
ahlaksizligin, hak tanimazligin, madde seviciligin, zulmin,
insan onuruna karsi olumsuz tavirlarin zirve yaptigi bir do-
nemde Mislimanlarin islami degerlerle iliskisinin olmasi
gereken diizeyde oldugunu séylemek ne yazik ki mimkin
degil. Peygamberinin sahsiyeti, mimtaz kisiligi, adaleti,
merhameti ve ahlaki lizerinden kendisine paye bigcmekle
yetinip bitln bu hasletleri kendisinde insa etmeyi ertele-
yen bir kitle var. Evet, siiphesiz Peygamberimiz (SAV) ‘glizel
ahlak’ noktasinda abide ve zirveydi. Peki, biz ne konumda-
y1z? Eger buglin diinya, insan ve ahlak arasindaki mesafenin
her gecen giin daha da acildig) bir kérlesme, vahsilesme, ce-
dellesme girdabinda ise bunun sorumlusu éncelikle, islami
degerleri yasamak konusunda isteksiz davranan, yetersiz
kalan Mislimanlardir.



Giizel Ahlaki Hakim Kilmak Adina Oncii Olmaliyiz

Guzel ahlaki tamamlamak Ulzere gonderilen Peygam-
berin Ummeti, glizel ahlaka ulagmak ve glizel ahlaki hakim
kilmak adina 6rnek ve 6ncli olmalidir. Bunu yapmadigimiz
icin, diinya lizerinde zullim var. Bunu hakkiyla yapmadigi-
miz i¢in agliktan Olen insanlar, ¢ocuklar, kadinlar var. Bunu
yapmadigimizicin, daha ¢ok kazanma hirsi, ne yazik ki pay-
lasma erdemine galip geliyor. Yaradanin, hem yasamamizi
hem de yasatmamizi istedigi degerler var. Kendimiz agisin-
dan ihmal etmememiz, baskalarina yonelik olarak da ihlal
etmememiz gereken degerler var. Dogumla baslayan ve
6liime kadar gecen slire, yani hayat, ‘insan kalma sinavr’
ve ‘kamil insan olma firsati’ olarak bize ihsan edilmis. Peki,
hayatin i¢ini neyle dolduracagiz; eylemlerimize, diistincele-
rimize, kararlarimiza hangi ilkeler ve degerler yon verecek?
Siikiir ki, bu husus bize birakilmamis. insan, ‘iyinin ne oldu-
gunu belirleme yetkisiyle’ donatilmamis, ‘iyiyi bulma ve iyi
olma sorumluluguyla’ yaratilmistir. ‘Dogru soyleyiniz’, ‘Ver-
diginiz soze bagli kaliniz’, ‘Emaneti ehline veriniz), ‘Adil olu-
nuz), ‘Sabirli olunuz’, ‘Merhamet ediniz’, ‘Stkrediniz’ emirleri
dahil glizel ahlaka, iyiye, dogruya, gilizele dair istikametimi-
zi belirleyen temel distur olarak ‘Emr-i bi’l ma’r0f ve nehy-i
anil minker. Yani iyiyi yapmak, iyiye ¢agirmak, kotullikten
uzak durmak ve uzak tutmak noktasinda yapacaklarimiz
bize bildirilmis. Evet, insan iyiye, glizele ve dogruya ¢ag-
rilmis ve ¢agri 6znesi olmakla sorumlu kilinmistir. Bunun
icin iyiyi soyleyen olmak yetmez, iyiligi sdylenen, iyiligine,
gizelligine sahitlik edilen olmak gerekir. Ustelik sadece se-
venleri ve sevdikleri tarafindan degil, kendisini sevmeyenler
hatta kendisine diismanlik edenler tarafindan. Bu noktada,
mutlak, daimi ve degismez bir rol modelimiz var: Peygam-
berimiz. Kendisini yok etmek icin firsat kollayan Ebu Cehil’in
dahi ‘Muhammed’il Emin’ diyerek ihtiram gosterdigi Pey-
gamberimiz. insanlik tarihi Peygamberimizin tek bir cirkin
sdziine veya davranisina sahitlik etmemistir. ilimden uzak-
lastigini, adaletten saptigini, merhametten vazgectigini, so-
ziinden caydigini, emanet ile ehliyet arasindaki mutlak ilis-
kiyi gormezden geldigini, tevazuyu terk edip kibre tevessiil
ettigini hi¢ kimsenin iddia etmedigi, edemedigi bir rol mo-
del ve istikamet 6nderi olarak Resul-u Ekrem, glizel ahlaka
dair arayisimizda sozleriyle, eylemleriyle, isaretleriyle, bii-
tan insanligin kiyamete kadar yararlanacagi bir yol haritasi
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sunuyor. Bu noktada bugtin ne konumdayiz. Cocuklarimiza,
genclerimize hatta yetiskinlerimize ahlak egitimi, ahlakli
olma egilimi konusunda gerektigi kadar firsat ve imkan su-
nabiliyor muyuz? Egitim-ahlak iliskisi ya da glizel ahlak ve
egitim icerigi iliskisi baglaminda ne durumdayiz? Oncelikle
hangi derece ve tlrde olursa olsun egitim-ahlak iliskisinde
en 6nemli unsurun, mifredatin, egitim araclarinin, egitim
ortaminin ahlaki duyarlilik icermesi oldugunu hatirlatalim.
Kastimiz sadece Din Kiiltlri ve Ahlak Bilgisi degil. Okul 6n-
cesinden Universiteye, ilkdgretimden doktora 6grenimine
kadar egitimin biitun siireglerinde, giizel ahlakin temel he-
def olarak hem soyut ilkelere hem de somut unsurlara etki
etmesidir. Bu anlamda, bitlin derslerin muifredatinin iceri-
gi, sadece ahlak kurallarini 6gretmekle, ahlak konusunda
bilgi vermekle sinirli tutulmamalidir. Bilgiye dayali ahlakgi-
lik yerine eyleme dayali ahlaklilik esas alinmalidir.

‘iyi insan Olmay?’, ‘iyi Meslek Sahibi Olmanin’

Oniine Koyan Egitim Felsefesine Dayali

Bir Sistemi Kurmaliyiz

Egitim sistemimiz, iyi insan olmayi ya da gtlizel ahlakli
olmayi odillendirmiyor, bunlara ulasmayi 6zendirmiyor.
Egitim sistemimiz, felsefemiz, organizasyonumuz; ¢ocuk-
lari, gengleri ‘6grenci’ sifatina hapsediyor ve onlarin ‘insan’
sifatini értiyor. ‘Adam olmak’ icin egitiyoruz ¢ocuklarimizi
‘insan olmak’ gibi bir hedef koymuyoruz. Adam olmaktan
kasit da ahlakli olmak degil; iyi bir meslek sahibi olmak, iyi
bir makam ve mevkinin aday ya da sahibi olmak. Cocuk-
larimizi/genglerimizi insani hasletleri, irfani kimlikleri (ize-
rinden degerlendirmeyi ya ikinci plana koyuyoruz ya da hig
yapmiyoruz. Doktor olmayi basarmis genci ve onun ebevey-
nini takdir ederken, bu noktaya ulasamamis olanlar ‘daha
az basarili’ ya da ‘basarisiz’ olarak nitelendiriyoruz. Okullar-
daki sinavlardan merkezi sinavlara kadar butln sinav si-
reglerini bilgiye ve zekaya dayali olarak gerceklestiriyoruz.
Kisaca, elegimizi kurup eliyoruz. Ogrettiklerimizi, 6grenip
ogrenmediklerini denetleyip basari skalalari, not cetvelle-
ri ve sinav puanlari tGizerinden siralama yapiyoruz. Ya insan
olmalari ya ahlakli olmalari, glizel ahlaka sahip olmalar
konusunda ne yapiyoruz? Hicbir sey. Clinkl bizim igin egi-
tim, 6gretmek ve 6grenmek iliskisine dayaniyor. Gelin yeni
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bir sey yapalim. Doktor olmak, 6gretmen olmak ya da ol-
mamak noktasindaki eleme sistemini bir kenara koyup ‘iyi
insan olmak’ merkezli bir egitim sistemini cocuklarimiza,
genclerimize belki de daha dogrusu insanliga hediye ede-
lim. Bu anlamda, Milli Egitim Bakanligi ve YOK, eger gercek-
ten bir egitim reformu yapmak istiyorsa, ‘iyi insan olmayr,
‘iyi meslek sahibi olmanin’ 6nline koyan egitim felsefesine
dayali bir sistemi kurmaya ¢abalamalidir.

Karakter ve Sahsiyet Egitiminde Tiim Egitim
Kadrolari Sorumluluk Almali

Din Kiltlri ve Ahlak Bilgisi dersinin zorunlu olmasi
Uzerinden yurutiilen tartismalarin devam ettigi bir siirecte
Kur’an-1 Kerim ve Siyer derslerinin ders programlari igerisi-
ne alinmasini son derece 6nemli ve degerli bir adim olarak
gorlyoruz. Ancak, glzel ahlaki bezenmis birey ve ahlakli
toplum icin bu derslerle sinirli bir ahlak egitimini yeterli ve
dogru bir yaklasim olarak gérmuyoruz. Ahlakilik ve giizel
ahlak terkibi, tim mdufredatin, bitiin derslerin icerigine ve
ruhuna der¢ edilmelidir. Karakter ve sahsiyet egitiminde
sadece din kultirl ve ahlak bilgisi 6gretmenleri degil, tim
egitim kadrolar sorumluluk almali, bitiin derslerde buna
iliskin ders icerigi olusturulmalidir. Ahlak egitimi ve giizel
ahlaka sahip insan, bir brans 6gretmeninin dersi olarak de-
gil, butlin egitimcilerin, egitim hayatindaki butiin paydas-
larin ortak derdi kabul edilmeli, egitim sistemi, felsefesi ve
organizasyonu ile egitim kurumlar bu hedef tizerinden se-
killendirilmelidir. Siyaset, medya ve ekonomi dlinyasi basta
olmak uzere 77 milyonun tamaminda bu duyarlilik olmali
ve bu alan ortak sorumluluk olarak kabul edilmelidir. Bu
kurgunun en 6nemli 6znesi hig sliphesiz 6gretmenlerimiz-
dir. Ogretmenlerimiz, ¢cocuklarimiz ve genclerimiz icin ‘iyi
insanin’, ‘glizel ahlakin’ canli fotografi olmak durumunda-
dir. Sadece Ogreten degil, degerleri yasayan ve yasatan bir
kimlik olarak 6grencilerinin karsisina ¢ikmalidir. Ogrencisi,
insan olmanin degerini 6ncelikle 6gretmenlerimiz tzerin-
den yasamalidir. Adil olmayi, isinin hakkini vermeyi, is ahla-
kini, hakga paylasmayi, birlikte yasamayi ve huzuru birlikte
olusturmaysi, sinifta ve okulda 6gretmenimizden gérmelidir.
Boylesi bir 6gretmen profili icin dncelikle 6gretmenimizin
toplumdaki sayginliginin ve itibarinin, bu hedef dogrultu-
sunda olusmasi ve korunmasi gerekiyor. Ogretmenlerimi-
zin mali ve sosyal haklari, 6zlik haklar ve calisma sartlari
bu itibar ve sayglyi olusturacak bicimde dizenlenmeli ve

gelistirilmelidir. Toplumda itibar gérmeyen Ogretmene,
Ogrencileri tarafindan ihtiram gosterilmesini beklemek ve
ogrencilerinin o 6gretmenin ahlaki sifatlari tizerinden ken-
disini insa etmeye calismasini istemek, en az 6lu goziinden
yas beklemek kadar beyhudedir.

iletisim, Etkilesim ve Yonetisim Zeminlerinde
Genglerle Bulugsma Firsatlarini Mutlaka Kullanmaliyiz

Konu, egitim, 6gretmen, Milli Egitim Bakanligi ve YOK
gibi bir duzleme geldiginde ilk aklima gelen kitle gencleri-
miz. Ahlak lzerinden sucladigimiz, itiraz ettigimiz, ayipla-
digimiz hatta daha da ileri gidip ‘bunlar adam olacak da
biz gorecegiz’ diyerek list perdeden yok saydigimiz gengler.
Oncelikle, sokakta, okulda, evde, markette, statlarda, sa-
lonlarda gordiigimlz gengler, bizim genclerimiz ve bizim
eserimiz. Onlara yaptigimiz her elestiri, her tenkit esasen
kendi eksiklerimizin, kendi yanlislarimizin itirafidir. Ayni
durum ¢ocuklarimiz igin de gegerli. O zaman gencleri, ahlak
lzerinden elestirmek kolayciligi yerine ahlaka dayali olarak
egitmek sorumlulugunu ustlenmeliyiz. Bu noktada, bugu-
nin diinyasi bize biiyiik imkan ve firsatlar sunuyor. iletisim,
etkilesim ve yonetisim zeminlerinde genclerle bulusma fir-
satlarini mutlaka kullanmaliyiz. Birey ve topluma yonelik
ahlak egitimi kadar 6nemli bir konuda ahlakli fikir, ahlakli
distlince, ahlakli siyaset, ahlaki 6nceleyen devlet profilinin
hakim olmasidir. Bunlarin yanina belki de dncelikle ahlakli
aydini dahil etmek gerekiyor. ideolojilerin ahlakiligi nokta-
sinda kafa yormak gerekiyor. Materyalist, nihilist, panteist
vb. fikirlerin ahlaki diizene etkilerini konusmamiz gerekir.
Sistemin ve ilkelerinin ahlakiligini tartismak, yine sistemi
sekillendiren anayasadan baslayarak yonetmeliklere kadar
mevzuatin ahlakiligini, glizel ahlakla uyumunu konusmak
gerekiyor. Siyasal sistem, hukuk dlzeni ve bunlara bag-
[ mevzuat insan fitratina aykiri araclar, kurallar, tehdit ve
firsatlar barindiriyorsa sisteme ve diizene direnmek zor.
Sistem ve mevzuat sizi yalan soylemeye, yanlis beyanda
bulunmaya, gercek durumu saklamaya zorluyorsa, guzel
ahlak bir tarafa ahlakilik icin gereken vasata ulasilmasi bile
zordur. Bu anlamda, llkemizin ge¢misi yasaklar, sinirla-
malar, baski ve dayatmalar lizerinden bireyin, derneklerin,
partilerin, sivil toplum &rgutlerinin gercegi orttigu, yalan
soylemek en azindan gergegi saklamak zorunda kaldig; su-
recler barindirir. Ozgirligin olmadigl, gercegi ifade etme-
nin, oldugun gibi davranmanin bedel 6demeyi gerektirdigi



bir siyasal diizen, ahlakli birey ve giizel ahlaki hedef almis
bir toplumsal biling icin gereken asgari gereklilikleri karsi-
layamaz. Bu anlamda 27 Mayis, 12 Mart, 12 Eyliil darbe ve
muhtiralari ile 28 Subat siireci, bireyin ve toplumun glizel
ahlakla arasindaki mesafeyi daha da agan uygulama ve
mevzuatlarla biiylk bir sosyal maliyet Gretmistir. Mukte-
dirin zulmine ugramamak igin kendini saklayan, inancini
ifade etmekten ve acikca yasamaktan kacinmak zorunda
birakilan bireylerden ve toplumdan ‘dogruyu sdyleme’, ‘sef-
faf olma’ ve ‘oldugu gibi goriinme’ tavri beklemek ne kadar
mimkiindr. Diger taraftan, bu neviden ara rejim donemleri
bir yana demokrasi ve hukukun hakim oldugu dénemlerde
de yasa koyucu iradenin mevzuat diizenlemelerinde sadece
‘uygulanabilirligi’ degil, beraberinde ‘uyulabilirligi’ de dik-
kate almasi, ahlakli olmaya dair fiili egitim agisindan son
derece onemlidir. Mevzuat, toplumsal ahlaki yozlastirma
riski olusturmayacak hikimler, 6devler ve sorumluluklar
icermelidir. Buna en somut 6rneklerden biri Gilkemizde em-
lak vergisi mevzuatidir. Tirkiye’de ev satin alanlarin biiylk
bir cogunlugu satin alma bedelini diisik gosteriyor. Niye?
Konut alimlarinda vergi ylksek oldugu icin. Vergi oranini
belirleyen yasama erki de, vergiyi tahsil eden yuritme erki
de bu durumu biliyor. Ancak, hitkm degistirmek, oranlari
disurmek yerine kurali yurtrlikte tutuyor ve devleti kan-
dirmayi basarmis veya kandirmayi basari sayan vatandas
profili olusturuyor. O zaman yapilmasi gereken belli. insan
ve ahlak arasindaki iliskide yozlagma riskini ortadan kaldi-
racak dizenleme ve degisiklikleriivedilikle hayata gecirmek
gerekir. Sistem ve mevzuat, kayirmaci ve ayrimci olmamali,
tlim vatandaslarin hizmetlere esit ve adil bir sekilde kolayca
ulasabilirligini diizenlemelidir. Nimet ve kilfet noktasinda,
adil ve herkesce kabul edilebilir bir zemin olusturmalidir.

Kar Hirsiyla, insanlarin Yasam Hakkini Riske Atan
isverenlerin is Ahlaki Mutlaka Sorgulanmalidir

Sistem ve mevzuatin ahlakiligi kadar, yonetimin ve yo-
netenlerin ahlakiligi de ¢ok dnemlidir. Kamu yonetiminde
adalet ve ahlaka iliskin sorunlar, bilesik kaplar teorisine
benzer bicimde bitin kurumlar etkilemektedir. Nitekim
medeniyet tarihimizin farkli donemlerinde 6ne ¢ikan di-
sundrler, bu kapsamda kaleme aldiklari eserlerde yone-
ticilerin gorevlerini, onlarin glizel ahlak ve inanclarindan
ayri diusinmemis, gorevleri ile ahlaki tutumlar arasinda
ayrilmaz bir iliskinin varligini vurgulamislardir. Yonetim
tarihimizde 6nemli etkileri olan Nizam’il Milk’iin Siyaset-
namesi, Kocibey’in Risalesi, Farabi’nin Erdemli Sehiri Yusuf
Has Hacib’in Kutadgu Biligi, Evliya Celebi’nin Bozukluklarin
Duizeltilmesinde Tutulacak Yollar gibi eserlerde iyi bir yo-
netimin nasil saglanacag tizerinde durulmustur. Bitiin bu
eserlerde, temel ilke ve saptama; ahlakli ve adaletliinsanin,
iyi ve adaletli yoneticilerin yetismesinde ve adaletli devlet
anlayisinin ortaya ¢ikmasinda ilk adim oldugudur. Kisaca,
devletlerin ve diinyanin adil olmasi ve adil bir siyasal siste-
min ve kiresel zeminin olusmasini istiyorsak once adil ve
ahlakli insani insa etmeliyiz. insanlari giizel ahlakla bulus-
turmadan kiiresel adalet ve kiresel barisin hakim oldugu
bir diinya ne yazik ki mimkin degil. Yonetimin yozlasmasi,
yoneticilerin ahlakilikten uzaklagsmasi kamu ydénetiminin
yapi ve isleyisini sadece bozup dagitmamakta, yasam hakki
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dahil insana dair, insan onuruna dair, insan haklarina dair
ihmaller ve ihlaller zincirini de beraberinde getirmektedir.
Buglin, dlinya lizerinde kamu yonetimlerine yonelik elesti-
rilerin temelinde, akraba, es, dost kayirmaciligl, hemserici-
lik ve siyasi kayirmacilik, hizmet kayirmaciligi, rant kollama
ve vurgunculuk, israf, verimsizlik ve sorumluluktan kagma,
degisime karsi gonulstzlik gibi yozlasma bicimlerinin hi-
kiim stirmesi yatmaktadir. Ekonomiye ve ¢alisma hayatina
yonelik kuralsizliklar, denetim eksiklikleri de ahlaki agidan
ele alinmasi gereken konularin basinda geliyor. Ornegin,
aldiklar Gcret, sosyal glvenlikleri, calisma kosullari nokta-
sinda taseron isci olarak ¢alistirilan isgilerin durumuna dair
ahlak temelli bir degerlendirme mutlaka yapilmalidir. Kar
hirsiyla, daha fazla para kazanma tamahkarligiyla insanla-
rin en temel hakki olan yasam hakkini riske atan isveren-
lerin is ahlakinin mutlaka sorgulanmasi ve 6zellikle is ka-
zalarina yonelik tedbirlerin alinmasinin zorunluluk haline
geldigi, son donemde yasadigimiz acilarla giin gibi ortaya
¢cikmistir. Depremlerde, maden facialari ve is kazalarinda
verdigimiz can kayiplari sermaye azginligina, girisimcilerin
ahlaki alana dair duyarsizligina yonelik ¢carpici veriler iceri-
yor. Bu arada, calisma ahlaki da son derece 6nemlidir. isini
gerektigi sekilde yapmayan, tretecegi toplumsal faydayi ya
da toplumsal riski diistinmeyen bir ¢alisan tavrinin olusma-
masina da gayret edilmelidir.

Ahlaklilar Gii¢ Sahibi Olmayinca, insan, Ahlaksiz ve
Adaletsiz Bir Kiiresel Diizenin Avi Haline Geliyor

Gug¢ ahlaki, kiiresel giiclerin ahlaki noktasinda konuyu
ele aldigimizda da ¢ok vahim bir tablo ile karsilasirz. Ulus-
lararasi kuruluslarin hukukunun adalet ve ahlak zemininde
olusturulmadigini rahatlikla gérebiliyoruz. BM, IMF ve Dun-
ya Bankasi’na baktigimizda, yapisi ve karar alma suregle-
rindeki adaletsizligi ve gayri ahlakiligi gérebiliyoruz. Merha-
met yerine menfaat, adalet yerine ticaret ikame ediliyorsa,
insana ait, insani degerlere ait ahlaki esas alan bir diinya-
dan bahsetmek miimkiin degil. Buglin diinyay: fotografla-
digimizda karsimiza cikan tablo, guicliinin hakliyi ezmesi
ekseninde dizayn edilmis bir manzarayi isaret ediyor. Bu
fotograftan rahatsiz olmayanlar da var. israil’in Filistin ve
Gazze’deki zulmine, Orta Afrika’da Mlslimanlarin katline
seyirci kalanlar var. Bati ilkelerinde obezite temel saglik so-
runu iken, Afrika’da aglik temel insani sorun. Diinyanin en
zengin 100 kisisinin mal varligi, 7 milyar insanin mal varli-
gindan daha fazla. Ortadogu Uretilmis kamplasmalar tizeri-
den kan golline gevrilirken, i¢ savas, teror érgitlerinin catis-
ma alani haline getirilirken diinyanin Batisi ve Kuzeyi daha
zengin olmanin hesaplarini yapiyor. Gliciin ahlaksizliginin
ulastigl boyutu Suriye’de, Somali’de, Arakan’da, Filistin’de,
Dogu Turkistan’da ve diinyanin daha birgok bolgesinde go-
riyoruz. Glict, ahlakla dizginlemeyince ya da ahlaklilar gii¢
sahibi olmayinca, insan, ahlaksiz ve adaletsiz bir kiresel
diizenin avi haline geliyor. insan ve ahlak, devlet ve ahlak,
uluslararasi diplomasi ve ahlak arasindaki iliskinin gerekti-
gi sekilde kurulamamasinin bedelini esasen bitin insanlik
oduyor. Cunku insani degerler katlediliyor. Evimizden bas-
layip bitun diinyada huzur, bars, adil paylasim ve ortak
yasama kiltiriini hakim kilmak istiyorsak, birlikte basar-
mamiz gereken ‘glizel ahlaki hakim kilmak’, giizel ahlaki
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hakim kilarken de izlememiz gereken strateji nettir: ‘Gilizel
ahlaki tamamlamak lizere gonderilmis’ Ulu Peygamberin
hayatla-insanla bulusturdugu degerleri hakim kilmak. Bu
baglamda, ahlak saticisi ve ahlak denetleyicisi olmak yerine
ahlakin alicisi, uygulayicisi ve yasaticisi olmayi tercih etti-
gimizde, gilizel ahlakla bulusmak ve diinyayi giizel ahlakla
bulusturmak daha kolay olacak. Butiin bunlari gerceklestir-
digimizde, insani ve islami degerler 1siginda egitim ve ahlak
arasindaki iliskiyi yeniden tanimlamayi da, kendimizi, insa-
nimizi, insanligi ‘glizel ahlak’ zerinden yeniden inga etmeyi
de basarmis olacagiz. iste 0 zaman, ‘insan olma’ miicadele-
mizi ‘kamilinsan’ olarak tamamlama imkani yakalayacagiz.

Ogretmenin Maas Diizenlemesinde Sayinin Goklugu
Bahane Edilmemeli

Ogretmenlerin maas dizenlemesinde sayinin ¢coklugu
bahane edilmemelidir. Hak ettigi icin astsubayina 3600l
veren devlet, hak ettigi halde meslek erbabina, 6gretmeni-
ne bunu hala vermiyor, sayisinin ¢coklugunu bahane ediyor-
sa bu sadece 6gretmene degil, egitime ve egitimin bu ulke-
nin insasina bakistaki eksikligi gosterir.

Etyemez: Medeniyetimizi Yeniden inga Etme Yolunda
Bir Nesil Yetistirmek Zorundayiz

Sarada konusan Calisma ve Sos-
yal Glvenlik Bakan Yardimcisi Halil
Etyemez, entelektlel disince du-
zeyinin, bilimin problem ¢6ziim tek-
nikleri ve ylksek ahlak seviyesinin
+ birlesmesiyle ortaya c¢ikacak hayat

tarzinin insanligin bitiin dertlerine

deva olacagini belirterek, sunlari
#1 kaydetti: “Tirkiye butiin diinyada

bunu basarmaya aday tek Ulkedir.
Tirkiye, bunu basararak ya insanligin kurtulus tmidi olacak
ya da modern goriintliye biriinmis bir ilkel hayat stirerek
butun insanlikla birlikte belirsiz bir gelecege dogru yuriye-
cektir. Bu slirecte kendine ve Ulkesine glivenen, medeniyeti
yeniden insa etme yolunda farkli bir nesil yetistirmek zorun-
dayiz. Bu baglamda slra boyunca ‘medeniyet, insan, maarif
ve mektep telakkimiz, talim ve terbiyenin neresindedir’ so-
rusunun tartisilmasi gerektigini diistintiyorum.”

Kirlangig: Katkilarindan Dolayi Egitim-Bir-Sen’e
Tesekkiir Ediyorum

Turkiye Yazarlar Birligi Baskani
Prof. Dr. Hicabi Kirlangig, sGrayi, “Bu-
yiik sair ve egitimci Mehmet Akif inan
Agabeyimizin aziz hatirasina ithafen ¢
ve kurucusu oldugu Egitim-Bir-Sen’in
himaye ve ev sahipliginde ‘Egitim ve
Ahlak’ basligiyla gerceklestirdikleri-
ni dile getirerek, soyle konustu: “Bu
vesileyle Akif inan Gstadimizi rahmet
ve 6zlemle yad ediyor; bu sdranin gerceklesmesi icin elini
elimizle birlestiren, bizi cesaretlendiren, bu ¢calismanin ger-
ceklesmesiigin gereken butiin maddi ve manevi kaynaklari-
ni seferber eden Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baska-
ni Sayin Ahmet Glindogdu’ya Turkiye Yazarlar Birligi adina
sukranlarimi sunuyorum. Katki ve himayeleri olmasaydi
boyle gorkemli bir sGra toplanmayacakti.”

Sisman: Felsefenin Temel Alanlarindan Biri Ahlaktir

YOK Yiriitme Kurulu Uyesi Prof.
Dr. Mehmet Sisman, felsefenin te-
mel alanlarindan birinin ahlak oldu-
gunu kaydederek, sunlarn soyledi:
“Tlrkiye’de donem doénem ahlak ile
ilgili konular giindeme gelmektedir.
Son donemlerde de bu daha ¢ok de-
gerler egitimi seklinde olmaktadir.
Ahlak ve degerler toplumun degerin-
de yer almaktadir. Turkiye’de egitim bir iretim araci olarak
gorulmistlr. Hangi alanda eksiklik varsa o alan mifredata
konulmak suretiyle eksiklik giderilmeye calisiimistir. insal-
lah bu sira, egitim sistemimizin insasi icin 5nemli sonuglari
getirir”

Yilmaz: Ahlaki Egitime

Ana Okulundan Baslanmalidir

Milli Egitim Bakanligi Din Ogreti-
mi Genel Mudiri Nazif Yilmaz, egi-
timin ana gayesinin ahlak oldugunu
soyleyerek, giinimUzde karakter egi-
timinin otelendigini, yerine kariyer




merkezli bir anlayisin yayginlastigini kaydetti. Ana okuldan
baslayarak, ortadgretim, lise doneminde ahlaki egitimin
verilmesinin 6nemini vurgulayan Yilmaz, ancak bunun ders
gibi degil hayata yansiyacak sekilde verilmesi gerektigini
bildirdi.

Tanriverdi: Genglik ve Egitimin Sorunlari Yalnizca
Siyasetle Coziilemez

AK Parti Manisa Milletvekili Hiise-
yin Tanriverdi, sosyal restorasyonun
cekirdeginde genclik ve egitim sorun-
larinin  bulundugunu ifade ederek,
“Sliphesiz bu sorunlarin en can alici
ve yakici olani da idrak ve idealden
yoksun, ahlaki ilkelere sahip olma-
yan, elinde akilli cep telefonlari, aklin-
da Twitter ve Facebook olan bir neslin
geliyor olmasidir. Biz, sosyal restoras-
yondan, milletin isteklerine gore yonetimi, milletin daha
¢ok soz sahibi olmasini anliyoruz. Millet olarak, topyek(n
yarinlarimiza sahip c¢ikmali, Mevlana’nin, Haci Bektasl
Veli’nin, Saruhan Bey’in ve Yunus’un hedefi ve 6zlemi olan
bir toplum icin caba gostermeliyiz. Kokii mazide gozi atide
olan bir genclik icin tarihi ve kiltlrel degerlerimizi gelecek
nesillere aktarmaliyiz” diye konustu.

7 Oturum Yapildi

7 oturumda yapilan ve 34 bilim insaninin katki sundugu
sUra, acilis oturumuyla basladi. Oturum baskanligini Prof.
Dr. Arif Ersoy’un yaptigl acilis oturumunda Prof. Dr. Yuksel
Ozden “21. Yuzyilda Egitimin insasi”, Prof. Dr. Yusuf Ziya
Kavakgi “Islam ve Bati Diinyasinda Egitim ve Ahlak Goriini-
mu” baslikli birer konusma yaptilar.

Oturum baskanligini Prof. Dr. Emrullah isler’in yaptigi
“Egitim ve Ahlak” baslikli birinci oturumda Prof. Dr. Celal
Turer “Ahlaktan Egitime’ konulu bir konugsma yaparken,
miizakereci olarak Prof. Dr. Hasan Under konuya iliskin gé-
rus ve onerilerini sundu.

Egitim-Bir-Sen

“Egitimden Ahlaka” konusunda ise Prof. Dr. Durmus Gii-
nay konusmaci, Prof. Dr. Selahattin Turan miizakereci ola-
rak birer konusma yaptilar.

Prof. Dr. Recep Kaymakcan’in baskanligini yaptigl “Egi-
tim Tarihimizde Ahlak” baslikli ikinci oturumda konusmaci
olarak Dr. Safiye Kesgin, miizakereci olarak Dog. Dr. Hilmi
Ucar “Cumhuriyet Doneminde Ahlak Egitim” konusunda
birer teblig sundular. Konusmaci Prof. Dr. Burhanettin Don-
mez, miizakereci Prof. Dr. Ramazan Kaplan “Egitimcinin Ah-
lak Egitimi” konularinda goris ve onerilerini sundular.

“Egitim Mufredatlarinda Ahlak” baslikli Gglincii oturu-
mun baskanligini Prof. Dr. Stikrli Karatepe yapti. Konusmaci
Yrd. Doc. Dr. Zafer Celik ve mizakereci Doc. Dr. Samil Ocal
“Bati Egitim Mifredatinda Ahlak” konusunda; konusmaci
Yrd. Dog. Dr. Ahmet Yemenici ve muzakereci Dog. Dr. Gurbuz
Deniz “islam Ahlakinin Egitim Mufredatina Aktarim Sorunu”
konusunda gorus ve 6nerilerini aktardilar.

Dr. Necmettin Turinay baskanligindaki “Aile ve Toplum-
da Ahlak Egitimi” baslikli dérduncii oturumda, “Ailede Ah-
lak Egitimi” konusunda konusmaci Prof. Dr. Mehmet Zeki
Aydin, miizakereci Rahime Sen; “Kiltlirumiizde Ahlak Egiti-
mi” konusunda konusmaci Prof. Dr. Kadir Canatan, miizake-
reci Prof. Dr. Ali Riza Abay goriis ve Onerilerini katilimcilarla
paylastilar.

“Ahlak Egitiminde Rol Model” baslikli besinci oturum
Prof. Dr. Mustafa Solak baskanliginda yapildi. Konusmaci
Prof. Dr. Bahattin Acat, miizakereci Prof. Dr. Niyazi Can “Ah-
lak Egitiminde Rol Model Referanslar” konusunda; konus-
maci Dr. Yusuf Kaplan, miizakereci Dr. Yasar Ugurlu “Med-
yadan Ahlaka Rol Model Cikar mi?” konusunda birer teblig
sundular.

“Ahlak Egitiminde Yeni Arayislar” baslikli son oturumun
baskanligini Prof. Dr. Hicabi Kirlangic yapti. “Osmanli Done-
minde Ahlak Egitimi” konusunda Yrd. Dog. Dr. Umut Kaya
konusma yaparken, miizakereci olarak Doc. Dr. irfan Gérkas
gorls ve onerilerini dile getirirken; konusmaci Alparslan
Durmus’un “MEB Mifredatinda Ahlak Egitimi ve Yeni Oneri-
ler” tebligini Dog. Dr. Ziilfi Demirtas muzakere etti.

Sara, Prof. Dr. Arif Ersoy’un yaptigl degerlendirme ile
sona erdi.

Egitim ve Ahlak Surasi Sonug Bildirgesi

Egitim-Bir-Sen ve Turkiye Yazarlar Birligi tarafindan 21-23
Kasim 2014 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilen ‘Egitim ve
Ahlak’ sGirasi sonug bildirgesi agiklandi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giin-
dogdu tarafindan kamuoyuna duyurulan sonug bildirgesi su
sekildedir:

1-Ulkemizin gelecegini ve toplumlar higbir i¢ ve dis diis-
man ahlaksizlik kadar tehdit etmemektedir.

2-Turkiye ve insanlik icin ahlak egitimi stratejik bir konudur.

3-Mevcut egitim felsefemiz ve politikamiz sorgulanmalidir.
Medeniyet degerlerimize 6zgli egitim felsefesi ve ahlak egitimi
hayata gecirilmelidir. “Yeniden Buyik Tirkiye” hedefinin en
onemli ayagl, birey ve toplumu “giizel ahlak” ile yeniden bu-
lusturacak egitim sistemi ve egitim muifredati olmalidir.

4-Evrensel nitelik kapsamindaki insani degerler, insanligin
ahlak temelli birikimidir. Bu gergevede, insan hak ve 6zgurlik-
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lerini daha kapsayici bir ifadeyle insan onurunu korumak, in-
san onuruna yonelik ihlalleri en aza indirmek dncelikle ahlakli
insani insa etmekle mimkindur.

5-Glgllntin hakli oldugu degil, haklinin giiclii oldugu, hak
ve adaleti esas alan bir diinyanin insasi icin erdemli insanlar
yetistirmek asil hedefimiz olmalidir.

6-Egitim; “iyi insani, giizel ahlaka sahip insani insa etme
faaliyeti” olarak tanimlanmali ve aile igi egitimden, 6rgiin egi-
time butln egitim stregleri bu temel lzerine insa edilmelidir.

7-Ahlak dersleri mufredatinda dini -evrensel ahlak ilkeleri
esas alinmalidir.

8-Basta ekonomi, siyaset, hukuk, egitim, medya olmak tze-
re her alanda 6ncti olan insanlar topluma erdemli davranis ko-
nusunda 6rnek olmalidir.

9-Okulda 6gretilen ahlak, 6gretenin yasadigi ahlak ve top-
lum ahlaki birbirini tamamlayici olmalidir.

10-Ahlaksiz hukuk, hukuksuz ahlak olamayacagindan do-
layl ahlak ve hukuk ilkeleri birlestirilmelidir.

11-Glnumizde egitim sistemi daha ¢ok devasa bilgilendir-
me ve 0gretme araci olarak gortlmektedir. Bu nedenle egitim
sistemimizin her kademesinde akademik 6gretim ile ahlak egi-
timi bittinlestirilmelidir. Ayrica egitimin her kademesi ve faali-
yetinde sahsiyet/karakter egitimi esas alinmalidir.

12-Egitim sistemimize hakim olan “mezun olmak” temelli
okul-6grenci iliskisi yerine “insan olmak” hedefli okul-6grenci
iliskisi ikame edilmelidir.

13-Okul 6ncesinden baslayarak cocuklarimizin mana ve
kiltdr temelli kaynaklarimizla tanismasini saglayacak egitim
paradigmasi olusturulmali, cocuklarimizin, genclerimizin ken-
di rol model referanslariyla tanigsmalarini 6nceleyen egitim uy-
gulama, ara¢ ve materyalleri hazirlanmalidir.

14-Mesleki egitimde, Universitelerde bir meslege doniik
gerceklesen egitim slreglerinde kendi medeniyetimizi temel
alan meslek ahlaki ilkeleri (ahilik gibi) hedeflenmeli ve bu cer-
cevede Ornek sahsiyetler 6ne cikarilmalidir.

15-Egitimcilik meslegine dair yeterlikler belirlenirken, ahla-
kilige dair rol model olma kapasitesi mutlaka dikkate alinmali,
Ogretim elemanlari ve 6gretmenler, 6grencilerine ahlaka dair
bilgilerin aktaricisi olmak yaninda uygulayicilari olarak da mo-
del olmalidr.
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16-Ogretim elemanlari ve 6gretmenlerin basta égrencileri
olmak lizere toplum tarafindan “ahlakli birey” noktasinda mo-
del alinmasini, toplumsal sayginlik elde etmesini saglayacak
tedbirler hayata gegirilmelidir.

17-Cocuklarin ve genglerin hayatlarinin blytk boluminu
okul ve sinif ortaminda gecirdigi de dikkate alinarak; 6gretim
elemanlarinin, 6gretmenlerin, yoneticilerin ve diger egitim ¢a-
lisanlarinin mali ve sosyal haklari ile calisma sartlarinin biitiin
motivasyonlarini ve ¢abalarini giizel ahlakli insan yetistirmeyi
tesvik edecek diizey ve sartlarda olmasi saglanmalidir.

18-YOK ve Milli Egitim Bakanlig; insan-egitim, insan-ahlak
ve egitim-ahlak arasindaki iliskiye yonelik egitim-6gretim faa-
liyetlerinde bilimsel kaynak ve bilim insani olarak Bati orijinli
tercihler yerine medeniyet tarihimizin bu kapsamdaki énemli
eserlerinin okunurlulugunu ve muelliflerinin bilinirliligini arti-
racak projeler ve yonelimler olusturmalidir.

19-Ahlak ve sahsiyet egitimi konusunda toplumun tiim ku-
rum ve kuruluslari (aile, cevre, okul, STK, kamu kurumlar) tize-
rine diisen gorevi hassasiyetle yerine getirmelidir.

20-iletisim, enformasyon ve sibernetik imkanlarin her ge-
¢en gln arttig) gliniimuizde ¢ocuklarin ve genglerin ahlaki yoz-
lasma riskleriyle yakinlastigl alan kuskusuz geleneksel kitle
iletisim araclari ve sosyal medyadir. Farkli tiir ve icerikte sosyal
medya imkanlarinin da zenginlestigi bu zemin ebeveynlerin
fiili denetimini ve yonlendirmesini de imkansiz hale getirmek-
tedir. Butlin medya araclari da dahil internet erisimlerinde co-
cuk ve genglerin ahlaki yozlasma riskinden uzak tutulmasini ve
ahlakilikle bulugmalarini saglayacak internet ve sosyal medya
icerikleri mutlaka zenginlestirilmelidir.

21-Kapitalist diinya dlizeninde medyanin asil hedef kitlesi
cocuklar, gencler ve kadinlar olmustur. Bu tercih son derece
anlamlidir. Medya, yapmis oldugu yayin ve programlarda in-
sanlarin 6zel hayati ve kiltirimize saygl gostermeli, toplu-
mumuzun gelecegi ve nesillerimizin korunmasi icin medya etik
ilkelerine uymaya hassasiyetle 6zen gostermelidir.

22-Ahlak egitiminde kaynak, dil ve Uslup sorunu yasan-
maktadir. Ahlak egitiminde Hz. Peygamber’in (SAV) yasantisi,
sozleri ve tslubu esas alinmalidir.

23-Kur’an ve Siinnetten uzaklasarak “siddet”, “vahset” ve
“zuliim” ile anilmakta olan islam diinyasi éncelikle kendi ic-
lerinde ve islerinde ahlakli olmali ve “Musliimanlar kardestir”
ilkesinin geregini yapmalidir.
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Yuksekten Dusen Yuksek Duser

Teyfik Yagci
Genel Baskan Yardimcisi

“Yiksekten dusen yuksek diisermis.” Hayatin degismeyen kural-
larindan biridir. Bu kural, kisiler icin gecerli oldugu gibi, toplumlar,
milletler ve devletler icin de gegerli. Dlisme panigine bir defa yakalan-
maya gor, ayagin kayar, basin doner, diiz yolda ylriiyemez olursun.
Bir de bulundugun yer meyilli ve zemin de kaygan ise, yuvarlandin mi,
bas asagl dibe kadar gidersin. Yolda toparlanmak zordur hem de ¢ok
zordur. Buylkluge gore degisir bu diislisiin etki ve siddeti. Bir yapragin
dislsu ile bir kutlenin distisu kiyaslandiginda belli olur.

Blytik milletlerin ve bu milletlerin kurdugu buiylk devletlerin de
distist cok siddetli ve etki alani itibariyla cok dehsetli olur ve olmus-
tur. Osmanli Devleti’nin diistisu boyle bir diiststiir. Bu milletin dusst
bdyle bir duslstir. Sanilandan ve tahmin edilenden ¢ok derin acilar
getiren bir dlislis. Tarihte cok 6rnekleri var bunun. “Cerci basindakini
cagirir” misali bizim derdimiz kendimiz, mensubu oldugumuz milleti-
miz, yasadigimiz devletimiz.

Esas dusus, suur ve diisiince alanindaki diislistir. Yeniden topar-
lanmay geciktiren bir olgu. Fikir ve dustincede bir panik basladig
zaman diger hiicrelere sirayeti zor degildir. Toparlanma ve ilerlemeye
donuk glic kalmadigl halde etkilenmeye ve tesir altinda kalmaya dair
duygular alabildigine canli ve uyanik bulunmaktadir. Acele ile saril-
makta tereddiit edilmeyen tavsiye receteler dististi daha da hizlandir-
maktan bagka ise yaramaz.

Son iki-Ug asirdir boyle bir dlslis yasayan toplumumuz zemine
cakildiktan sonra kendine gelmeye galismaktadir. Dlismeyi dnleyecek
olanlarin her defasinda sunduklari regeteler yarayi azdirmistir. S6z sa-
hipleri kendinden olanlara, kendi icinden gelenlere, kendi tarihinden
bahsedene ne kadar da acimasiz oldular. Kendi toplumuna karsi kati,
gaddar, tahammdilsiiz ve hosgorisiz olurken, kendini bir damla suda
bogmak isteyenlere karsi ise ne kadar alicenap ve hosgorilii olmus-
lardir.

En akil almaz hesaplaryapildi bu lilkede. Adalet terazisi tangir tun-
gur dagdan asagi yuvarlandi. Sapka devrimine karsi s6z sdyluyor diye
Erzurum’da Salli Bacr’yr idam ettiler. En basitisler icin en buylik adalet
cinayetlerini islemekten zevk duydular. Oziinden gelen degerlere ola-
bildigince karsi koyan ve direng gosterenler, disardan gelen her tirlii
tesir ve telkine ise o derece agik vaziyet aldilar.

Olgustzliiklerin 6lcii olarak kabul edildigi bir zaman diliminde bu
toplum; zayif ve yorgun omuzlarina biiylik bir davayi, kaybolmus mil-
let suurunu, yok edilmek istenen iman-Kur’an hizmetkarligini tekrar
yliklenmek zorunda kald. Sairin “minicik govdeme yiikli Kafdagi” de-
digi gibi oldu, 6yle de olmaliydi. Gidim gidim, milim milim, adim adim,
bir kelime, bir dane, bir ¢ekirdek gibi toprak altindan yeni filizler ola-
rak ¢ikildi. Bu fidanlar bliytdd. Bu millet yilmadi, yorulmadi, durmadi
ve bu yurlyus durdurulamadi.

Blyuk mesafeler alindi. Bu yirlytisiin devam etmesi, daha da hiz-
lanmasi ve kiilliyet kazanmasi gerekiyor. Her alanda, toplumun bitiin
safhalarinda bu heyecanin, bu gelismenin siirekli hale gelmesi lazim.
Bu surekliligi saglayacak ise egitimcilerdir, egitim kurumlaridir. Mille-
tin, devletin yeniden kendini bulmasinda en énemli sorumluluk egitim
camiasina ve bilim yuvalarina diismektedir. Ulkeyi gelecege hazirlaya-
cak kurumlarin basinda universiteler gelmektedir. Diger kurumlarla
beraber basaracak elbette. Fakat burada 6ncelik, bir lokomotif olma
gorevi lstlenecek kurum, Giniversitelerdir. Universitelerin (i¢ ana mis-
yonu bulunmaktadir. Bunlari, egitim, arastirma ve kamu hizmeti ola-
rak sayabiliriz. Universitelerimizde bilim olarak dogacak her verimli
fikir ve dusiince, toplumun ilgili katmanlarina bir yol gosterici, bir yol
acicl olarak aksetmelidir. Diger yandan, toplumun degisik alanlarin-
dan yansiyan fikir ve diisiinceleri, Giniversitelerimiz bilimin gelismesin-
de verimli bir zemin olarak kullanmali, gelistirmeli ve sekillendirerek
topluma sunmalidir.

Osmanli doneminde medreseler; vakiflar yahut da Padisah ve
vezirler tarafindan kurulmustur. Bunlarin hemen hemen hepsi devlet
bitcesine bagli olmayan ve mali 6zerklige sahip kurumlardi. Tanzimat
ilan edildikten sonra kurulan darilfiinundan itibaren devlet bltcesine

teyfikyagci@egitimbirsen.org.tr

bagli hale gelmeye baslayan Universiteler mali 6zerkliklerini kaybet-
mislerdir.

Gegmiste medreselerin, yozlasmalart ile ihtilal ve isyanlarda poli-
tikanin gbbeginde yer almalari gibi, Cumhuriyet déneminde de ‘bilim-
sel calismalari bir kenara atabilirsiniz’ talimati ile ihtilal yonlendirmek
ve ‘Ordu Goreve’ ¢agrisi yapmak universitelerin birinci gorevi haline
gelmisti. Universiteler kendi asil vazifelerine dénerek bilim diinyasina
ve topluma karsi sorumluluklarini yerine getirmeye calismak zorunda-
dir. Diger yandan, yiiksekdgretim, orta 6gretimi ‘gerekli becerileri ka-
zandirmadan bana 6grenci gonderiyorsun’ diye; ortadgretim de, yiik-
sekogretimi ‘bana yeterli donanimi ve beceriyi kazanmamis egitimci-
ler mezun ediyorsun’ konumu sergilemekteler. Bu bir kisir donguddir.
Egitim ve dgretim bozulmussa, tek tarafli degildir. iyi bir koordine ile
bu diizeltilebilir. Elbette bir glinde, bes glinde olacak bir is olmayip
zamana ve nesillere yayilacak bir durumla karsi karsiya oldugumuzu
unutmamaliyiz. Bu, iyi bir gelecek 6ngorisl ve ona uygun istikrarli
programlarla olacaktir. Sabahtan aksama degisen sistemlerle nereye
varilir bilinmez. Bu koordineyi yapacak olan Milli Egitim Bakanligi’dir.
Ortadgretimi yliksekdgretimden gelen egitimcilerin gelistirecegi duisu-
niilecek olursa, birinci 6ncelik tniversitelerin Gzerindedir, yani kendi-
ne gelecek 6grenciyi yetistirenleri de kendisi yetistirmektedir.

Her seyin basi ilim oldugundan, ilim yuvasi olarak islerlik kaza-
nacak Universiteler toplumun da Gimidi olacaktir. O vakit; insanimiza,
gecmisten kopmadan gelecege yonelmis, binlerce yillik bir bilimsel
birikimin mirasini tasiyan, kendini anlayip yoneten, diinyayr anlamaya
calisan, idealini ahlaki zeminden kopartmadan yiirtyebilen, bir konu-
da uzmanlasirken azmanlasmayan bir sahsiyet egitimini kazanmis ve
kazandirmis olacaktir, olmalidir.

Universitelerimizin ihtilal ve isyan kiskirticiigi yapmadan, kendi
medeniyet degerleri cercevesinde butin diinyadaki gelisme ve degi-
simleri takip edebilen, mevcut bilimsel merhaleyi gelistirici-yenileyici,
hicbir ideolojinin militanligini yapmayan kurumlar haline gelmesine
calisitmalidir. ilmin izzetini muhafaza ugrunda gerekirse her seyini
feda edebilecek sahsiyette bilim adamlari, gelecegi ve toplumu sekil-
lendirmelidir.

ilk Dariilfiinun 1863’te kuruluyor. Birkac kere kapanip acildiktan
sonra 1933’te Uiniversite reformu yapiyoruz. Hizimizi alamiyor, 1946’da
bir reform daha yapiyoruz. 1960 darbesinde bir reform daha yapiyo-
ruz. 1970’te bir reform daha yaparak, 1750 sayili Kanun’u gikariyoruz.
1980 ihtilalinden sonra ise 2547 sayili YOK Kanunu devreye giriyor. isin
en dikkat ¢eken tarafi ise, biitlin reform dediklerimizin, Gniversite di-
sindan belli odaklarin miidahalesi ile yapilan degisiklikler olmasidir.
Soyle bakildiginda, darbe olmasi mi lazim yani, yeni bir yliksekdgretim
kanunu i¢in demek zorunda kaliyor insan.

Kendi icinden bu isin zorluklarini, kolayliklarini géren, diinyayi
bilen, tilke gerceklerine vakif kisiler tarafindan yeni bir diizenleme ne-
den yapilamiyor. Neden Universitelerimiz kendi problemlerini kendi
iclerinde genis bir tartisma ve istisare ile ve olabildigi kadar buytik bir
mutabakatla ¢ozum Ureterek karar alicilarin karsisina ¢cikmiyorlar ya
da ¢ikamiyorlar. Bizim sorunlarimiz bunlardir, ¢6ziim yollari da sun-
lardir demiyorlar veya diyemiyorlar.

2547 sayili Kanun kag tniversite varken ¢ikti, simdi kag tniversite
var. Ne zaman anlasilacak ki, bu terazi bu kadar sikleti cekmiyor artik.
Yeniden bir yapilanmaya ihtiya¢ oldugunu herkes soylese de icraata
gelince ortada bir sey yok. Ha yapildi ha yapilacak denilerek onlarca
toplanti, calistay yapildi, yeni bir yiksekégretim kanunu hazirland.
Bir de baktik ki dag fare dogurmus.

‘YOK yok olmalidir, hatta tamamen ¢op sepetine atilmalidir’ diyen
YOK baskanlarini gordiik. Beklentimiz, en kisa zamanda 200’0 geckin
bir Gniversal alana hitap edecek ve “efradini cami, agyarini mani” se-
kilde hazirlanmis bir yliksekdgretim kanununun ¢ikmasidir. Aksi tak-
dirde hedefler ve meydan okumalarin hepsi s6zde kalacaktir.
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Ogretim Elemanlarina Zam Mlcadelemizde
Sonuc Aldik

Egitim-Bir-Sen’in toplu s6zlesme masasina tasidigi, top-
lu s6zlesme mizakerelerinde gerekliligini kabul ettirdigi ve
hazirladigi “Ogretim Elemanlarinin Mali Haklar” raporunu
YOK Bagkani ile birlikte kamuoyuna deklare ettigi akade-
misyene zam teklifi Meclis Genel Kurulu’ndan gecerek ya-
salasti. Egitim-Bir-Sen, boylece akademik personele zam
konusunda da kazanim saglanmis oldu.

Universitelerde gdrev yapan 6gretim Uyeleri ile arastir-
ma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, okutmanlar, uzmanlar, ¢e-
virici, egitim ve 6gretim planlamacilarina yeni mali haklar
getiren Yiksekogretim Personel Kanununda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Tasarisi, TBMM Genel Kurulu’nda kabul
edilerek kanunlasti.

S6z konusu kanunla 6gretim elemanlar yoniinden
“yuksekogretim tazminati” ve “akademik tesvik 6denegi”
adi altinda iki farkli 6deme kalemi getirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin mali durumlarinin dizeltilmesi igin yetkili
sendika olarak Egitim-Bir-Sen’in toplu s6zlesme masasina
tasidigl, cercevesinin cizilmesi noktasinda rapor hazirladigi,
YOK Bagskani ile birlikte kamuoyuna deklare ettigi, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, Maliye Bakanlig1 yetkilileriyle
defaatle gorlismeler yaptigl ve KPDK’da basat konu saydigi
akademisyene zam konusu son olarak Basbakan’a sunul-
mustu.

Onceki haftalarda Egitim-Bir-Sen Genel Yonetim Kurulu
uyeleri, Meclis Plan ve Bltge Komisyonu uyeleriyle de goru-
serek ve toplantiya katilarak, tasarinin kapsaminin genisle-
tilmesini saglamisti.

Zam konusu Meclis Genel Kurulu’nda gorusilerek ka-
nunlasti. Buna gore, devlet memurlari kanununa tabi en
yuksek devlet memuru, ek gosterge dahil brit aylik tutari-
nin profesor, dogent ve yardimci dogent kadrosunda bulu-
nanlara ylizde 100’0 (2014 yili igin 731,48.-TL); arastirma go-
revlisi, 0gretim gorevlisi, okutman, uzman, cevirici, egitim
ve 6gretim planlamacilan kadrosunda bulunanlara yiizde
115’i oraninda (2014 yili igin 841,20.-TL) her ay ylksekogre-
tim tazminati 6denecektir. Bu tazminata hak kazanilmasi ve
o0denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanacaktir.

Yine 6gretim elemanlarinin yurt icinde veya yurt disin-
da sonuglandirdiklar proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,

patentile calismalarina yapilan atiflar, bilim kurulu bulunan
uluslararasi diizeydeki toplantilarda teblig sunma ve almis
oldugu akademik odiilleri esas alinarak yliz puan tizerinden
yillik akademik tesvik puani hesaplanacaktir. Akademik tes-
vik puani 30 ve lizerinde olanlardan (en yiiksek briit devlet
memuru ayliginin) profesorler igin %100’line, dogentlere
%90’Ina, yardimci dogentlere %80’ine, arastirma gorevlile-
rine, 6gretim gorevlilerine, okutmanlara, uzmanlara, geviri-
cilere ve egitim-6gretim planlamacilarina %70’ine, aldiklari
akademik tesvik puaninin yiize béliinmesi suretiyle buluna-
cak oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda aylik
akademik tesvik 0denegi verilecektir.

Egitim-Bir-Sen, 2014-2015 yillarini kapsayan 2. Dénem
Toplu Sozlesme goriismeleri esnasinda, 6gretim elemanlari
yonlnden Universite 6denegi oranlarinda 2014 yili i¢in 100
puan, 2015 yiliigin de 100 puan olmak lizere artis saglanma-
sini talep etmisti. 2014 yili katsayi rakamlari cercevesinde
talep edilen 100 puanlik artis, Bakanlar Kurulu tasarisinda
getirilen yliksekogretim tazminatiyla ayni tutardadir, yani
731,48.-TLye karsilik gelmektedir. Bu cercevede Egitim-Bir-
Sen’in toplu sozlesme goriismelerinde dile getirdigi talep,
s0z konusu kanunla karsilanmis oldu.

Yine akademik tesvik 6denegiyle birlikte bir arastirma
gorevlisi asgari 153 TL, azami 511 TL; bir profesor asgari 219
TL, azami 731 TL akademik tesvik 6denegi elde edebilecek-
tir.

Kanunla getirilen yliksekdgretim tazminati ve akademik
tesvik puani gergevesinde alinabilecek asgari ve azami ticret
artislari su sekildedir:

Tabloda da gorildiigl Uzere, Egitim-Bir-Sen’in ilk ola-
rak toplu s6zlesme goriismelerinde dile getirdigi, akabinde
Kamu Personeli Danisma Kurulu’na tasidigi, YOK’Ui harekete
gecirmek suretiyle ile ortak calismadaiileri siirdiigii ve Sayin
Basbakanla yaptigl gériismede konu basligl yaptigl “0gre-
tim elemanlarinin lcretlerinde artis” talebi yerine getirilmis
bulunmaktadir.

Egitim-Bir-Sen olarak, akademisyene zammin alinma-
sinda emegi gecen herkese tesekkir ediyor, bir kazanima
dahaimza atmis olmanin mutlulugunu yasiyoruz.

. e . Akademik Tesvik Toplam Ucret Artisi
Unvan Yukse.kogretlm Odenegi (TL) (TL)

vl En Az En Cok En Az En Cok
Profesor 731,48 219 731 950 1462
Dogent 731,48 197 658 928 1389
Yrd. Dogent 731,48 175 585 906 1316
Arastirma Gorevlisi 841,20 153 511 994 1352
Ogretim Gorevlisi-Okutman 841,20 153 511 994 1352
Uzman, Gevirici, Egitim-Ogretim Planlamacisi 841,20 153 511 994 1352
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10 Adimda Zam Mucadelemiz

1- Zam Talebimizi Toplu S6zlesme Masasina
Tasidik

Ogretim elemanlarina zam talebimizi 2012 ve 2013
yillarinda gerceklestirilen toplu s6zlesme masasina ta-
sidik. 2013 yili toplu s6zlesme miizakereleri neticesinde
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu 2. Dénem Toplu
So6zlesme Teklifine Dair Komisyon Raporu’nda bu tale-
bimizin mulzakere edilecek konular arasinda yer alma-
sinl saglayarak, 6gretim elemanlarina Ucret artisi icin
Galisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligl, Maliye Bakanligi,
YOK ve Sendikamizin ortak calisma yapmasi konusun-
da uzlastik.

2- Calistay Yaptik

Ogretim elemanlarina iyilestirmeyi tniversite bas-
kanlar kurulu toplantimizda ana gindem yapip deva-
minda Ozel ¢alistay diizenledik. 25.09.2013 tarihinde
Ankara’da, genel baskan ve baskan yardimcilari, sendi-
kamiz Universite sube ve temsilciliklerinin yoneticileri,
ogretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri ile YOK, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi ve sivil toplum kurulusu tem-
silcileriyle genis katilimli calistay gergeklestirdik.

3- Milli Egitim Bakani’ndan Destek Sozii Aldik

25.10.2013 tarihinde Milli Egitim Bakani Nabi Avci ile
goruserek, 6gretim elemanlarinin mali haklarininiyiles-
tirilmesi konusunda destegini aldik.

4- Rapor Hazirladik

Calistay sonucunda, 6gretim elemanlarinin mali
haklarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yapilma-
si gerekenlerin ortaya konuldugu, 6gretim elemanlari-
nin mali sorunlarinin tespiti ve taleplerimizi kapsayan,
ulusal ve uluslararasi karsilastirmali verilerin yer aldig|,
“Ogretim Elemanlarinin Mali Haklar1” baslikli bir rapor
hazirladik.

Basbakanlik, Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi ve YOK’e ayri ayri sundugumuz ra-
por dogrultusunda akademik personelin mali ve sosyal
haklarinailiskin kayiplar gideren, emegin karsiligini ve-
ren ve bilimsel arastirma artisina ivme kazandiracak bir
diizenleme yapilmasi konusundaki miicadelede 6nemli
mesafe aldik.

Raporda, 6gretim elemanlarinin Universite 6denegi
oranlarinin 2014 yiliicin 100 puan (729 TL), 2015 yiliigin
de 100 puan (729 TL) artinlmasi talebimizi ortaya koy-
duk.

5- Raporu YOK ile Birlikte Kamuoyuna Agikladik

28.10.2013 tarihinde Ogretim Elemanlarinin Mali
Haklari raporunu Yuksekogretim Kurulu toplanti salo-
nunda YOK Baskant ile birlikte kamuoyuyla paylastik.

6- Taraflarla Toplanti Yaptik

“Ogretim Elemanlarinin Mali Haklar” raporumuzu
yayinladiktan sonra Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni, Bakan Yardimcisi, YOK Baskani, Basbakanlik Devlet
Personel Baskani ve sendika yetkilileri olarak 6gretim
elemanlarina zam konusunu birlikte gorustik.
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7- Bagbakana Tasidik

27.01.2014 tarihinde Genel Baskanimiz Ahmet Glin-
dogdu, kamu personelinin acil ¢6ziim bekleyen sorun-
larinailiskin olarak, Basbakan Sayin Recep Tayyip Erdo-
gan ile bir gorlisme gerceklestirdi. Gorlismede, 6gretim
elemanlarina Ucret artisi talebimizi Sayin Erdogan’a
ilettik. Bu gérismede, toplu sézlesme slrecinden o ta-
rihe kadar 6gretim elemanlarinin mali sorunlari ve ¢o-
ziim yollarina iliskin Egitim-Bir-Sen tarafindan gergek-
lestirilen ¢cabalar anlatildi ve ¢6ziim Onerileri sunuldu.

8- KPDK’nin Ana Giindemi Maddesi Yaptik

20.03.2014 tarihli Kamu Personeli Danisma Kurulu
gorismelerinde Egitim-Bir-Sen olarak 6gretim eleman-
larinin mali haklarinin iyilestirilmesi amaciyla tniver-
site 6denegi oranlarinda 2014 yili i¢in ilave 100 puan,
2015 yili igin ilave 100 puan artis yapilmasi talebimizi
ana glindem maddesi olarak masaya tasidik.

9- Bagbakan Davutoglu’nun Talimat Vermesini
Sagladik

13.09.2014 tarihinde Basbakan Sayin Ahmet Davu-
toglu ile yaptigimiz gériismede, profesorlerin maasla-
rinin genel madldr maasina, dogentlerin maaslarinin
genel mudir yardimcisi maasina, yardimci dogentlerin
maaslarinin daire baskani maasina, asistan ve okut-
manlarin maaslarinin uzman/uzman yardimcisi maas-
larina esitlenmek suretiyle iyilestirme/artis yapilmasini
talep ettik ve zam yapilmasi talimatini vermesini sag-
ladik.

10- Meclis Plan ve Biitce Komisyonu’nda da
Takibini Yaptik

Surdurulen galismalar neticesinde Bakanlar Kurulu
tarafindan 6gretim elemanlarina, “yiksekogretim taz-
minatl” ve “akademik tesvik 6denegi” 6denmesini 6n-
goren tasar TBMM’ye gonderildi.

23.10.2014 tarihinde Meclis Plan ve Bltge
Komisyonu’ndaki goriismelere genel yonetim kurulu
uyeleri olarak katildik. Kanun tasarisina uzman, gevirici
ve egitim-0gretim planlamacilarinin da dahil edilme-
sini, bu ¢alisanlarimiza da yliksekogretim tazminati ve
akademik tesvik 6denegi verilmesini sagladik.

Meclis’ten Gegti ve Kanunlasti

Universitelerde gorev yapan 6gretim tyeleri ile aras-
tirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, okutmanlar, uzman-
lar, cevirici, egitim ve O0gretim planlamacilarina yeni
mali haklar getiren Yiiksekogretim Personel Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi, 05.11.2014
tarihinde TBMM Genel Kurulu’nda kabul edildi, 13 Ka-
sim 2014’te Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan ta-
rafindan onaylandi, 14 Kasim’da ise Resmi Gazete’de
yayimlanarak yururllge girdi.

Orgiitlendikge Giigleniyor, Giiglendikce Sorunlari
Coziiyoruz

-Ogretim elemanlarina ‘Yiksekogretim Tazminatr’
ve ‘Akademik Tesvik Odenegi’ miicadelemizde sonug
aldik.

“Yardimci dogentlerin ‘1.Derece’ sorununu ¢ozdik.
-4/C’lilerin 11 ay 28 guin Ucret almalarini,
-4/B’lilerin kadroya gegirilmesini,

-Akademik jiri Gyelerine licret 6denmesini,

“Yuksekogretim disiplin kurullarinda sendika temsil-
cilerinin bulunmasini,

-Promosyonlarin tamaminin galisanlara dagitilma-
sini,

-idari personelin ek édemelerinin diger kamu ku-
rumlarinda calisanlarin licretleriyle esitlenmesini,

-Yiksekogretimdeki itfaiyeci kadrolarinin GiH sinifi-
na gegisini,

-Universite calisanlarinin da 6gretmenevi indirimin-
den yararlanmasini,

-YURTKUR personelinden disiplin cezasinda ek 6de-
me kesintisi yapilmamasini,

-Sendika uUyelerine toplu sézlesme primi 6denmesi-
ni,

-Rektorlerin keyfi gorevlendirmelerine karsi dava
acarak bunlarin iptal edilmesini Sagladik.
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Universitelerde Gelistirme Odenegi
Devam Etmelidir

Yiksekogretim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. Gok-

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Vekili Ahmet Ozer,
han Cetinsaya’yi ziyaret etti.

Genel Baskan Yardimcisi Esat Tektas’in da katildig) ziya-
rette, gelistirme 6denegi, tniversitelerin kadro taleplerinin
karsilanmasi, bosta kalan kontenjanlar gibi konular gora-
saldu.

Ahmet Ozer, bazi Universitelerde Aralik ayinin sonu iti-
bariyla kalkacak olan gelistirme 6deneginin 6denmesine

Ogretim Yardimcilarina da

da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi’nda

ongorulen yluksekogretim tazminati ve akademik
tesvik 6deneginin uzman, gevirici ve egitim-6gretim plan-
lamacisi kadrolarinda gorev yapan personele de 6denmesi
icin ilgili tasarida gerekli degisikliklerin yapilmasi talebiyle
Basbakanliga yazili basvuruda bulundu.

Bakanlar Kurulu’nca 13.10.2014 tarihinde kararlastirilan
‘Yuksekogretim Personel Kanununda Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun Tasarisi’nin Meclis Baskanligi'na gonde-
rildigi hatirlatilan yazida, “S6z konusu tasariya gore, 2914
sayili Yiksekogretim Personel Kanunu’na tabi olarak gorev
yapanlardan profesor, dogent, yardimci dogent, arastirma
gorevlisi, 6gretim gorevlisi ve okutman kadrolarinda go-
rev yapanlara yuksekogretim tazminati ve akademik tesvik
odenegi adi altinda ilave mali haklar getirilmektedir. Ancak
yine 2914 sayili Kanun’un 3. maddesi hilkmiine gore aras-
tirma gorevlileri ile birlikte ‘6gretim yardimcilar sinif’'nda
yer alan uzman, cevirici ve egitim-6gretim planlamacisi
kadrolarinda yer alan personel, adi gecen tasarida yer al-
mamaktadir. Diger bir ifadeyle, s6z konusu kadrolarda yer
alan ‘6gretim yardimcilar’na bahse konu ilave mali haklar
verilmemistir.

2914 sayili Kanun’da s6z konusu kadrolarin tipki arastir-
ma gorevlileri gibi 6gretim yardimcilan sinifinda tanimlan-

Egitim-Bir-Sen, Yiksekogretim Personel Kanunun-

devam edilmesini, kadro talebinde bulunan Universitelerin
bu taleplerinin karsilanmasini istedi.

Bosta kalan kontenjanlarin nasil doldurulacagl konu-
sunda gérus alisverisinde bulunulan ziyarette konusan YOK
Baskani Prof. Dr. Gokhan Cetinsaya, gelistirme 6deneginin
ozellikle tasrada bulunan tiniversitelerin gelismesi bakimin-
dan ¢ok 6nemli oldugunu ve bu konuda girisimlerde bulu-
nacaklarini soyledi.

Universitelerin kadro taleplerini ancak c¢ok kisitli oran-
da karsilayabildiklerini, Maliye Bakanlig’nin gegen yil 9 bin
olan kadro sayisini ylizde 50 azaltarak 4 bin 500°e dustird (-
gun, bu sartlarda ihtiyag olan kadrolar karsilayamadikla-
rini kaydeden Cetinsaya, YOK’Un yillik kadro ihtiyacinin 15
bin oldugunu, verilen kadronun ise ihtiyacin yiizde 30’0 bile
olmadigini ifade etti.

Getinsaya, bosta kalan kontenjanlarin ¢ok sinirli oldu-
gunu, bunun yeniden bir tercihle doldurulmasinin mimkiin
olmadigini dile getirdi.

llave Zam Yapilmasini Istedik

mis olmalari bir yana bu kadrolarda gorev yapan calisanlar
yuksekogretimin ve bilimsel ¢alismalarin ydrutilmesinin
ayrilmaz bir unsurunu teskil etmektedir. Uzman, gevirici ve
egitim-6gretim planlamacisi kadrolarinda yer alan perso-
nel, akademik gevrenin bir Gyesidir. Bu baglamda, lniver-
site icinde Universitelerin gelisiminde ve yuksekdgretimin
niteliginin gelismesinde bu personelin katkisi yadsinamaz.
Universite 6denegi, gelistirme ddenegi ve bahse konu tasa-
riyla 6ngorilen yliksekogretim tazminati, akademik tesvik
odenegi gibi maddi tesviklerin salt 6gretim elemanlarina
ozgulendigi dikkate alinirsa, bu durumda tim 6gretim yar-
dimcilari sinifiyoniinden de calisma kosullari dikkate alina-
rak istihdaminin saglanabilmesi noktasinda maddi tesvik-
ler 6zendirilmeli ve bu amacgla adi gegen personel de tasari
kapsaminda getirilmek istenen mali haklardan yararlandi-
rilmalidir. Aksi bir diizenleme, esitsizlige sebebiyet verecegi
gibi, kurum ici barisi bozacak ve yiiksekdgretimin bir bitiin
halinde yuratilmesini sekteye ugratabilecektir” denildi.

Yazida, Yuksekogretim Personel Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris’’nda 6ngorilen ylksekdg-
retim tazminati ve akademik tesvik 6deneginin 2914 sayili
Kanun’un 3. maddesinde yer alan uzman, gevirici ve egitim-
Ogretim planlamacisi kadrolarinda gorev yapan personele
de 6denmesi noktasinda ilgili tasarida gerekli degisiklikle-
rin yapilmasi talep edildi.
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Adim Adim Yuksekogretim Tazminati
MUcadelemiz

Unumiz diinyasinda Universiteler; teknoloji, kiiresellesme ve rekabet

dinamiklerinin etkisiyle yeni bir déniisiim yasamaktadir. Ulkemizde de

bu degisimin yasanmasi i¢cin akademik 6zgurlik ve bilimsel ¢alismala-
rin 6niindeki mevcut sorunlarin asilmasi zaruridir. Bunun icin YOK yapisinin degis-
tirilmesi elzemdir.

Universitelerin beklenen katkiyi yapabilmesi, tilkemizin geng beyinlerinin (ini-
versiteye cekilebilmesine, yurt disinda bulunan yetismis beyinlerimizin yeniden
Ulkemize getirilebilmesine, 6gretim lyeliginin ve arastirmaciligin cazip bir meslek
haline getirilmesine baglidir. Gelismenin anahtari olan liniversitelerde, mevcut
ozliik haklariyla bilim insanini tutmanin oldukga gilic oldugunu yillarca soyledik,
bunu her platformda anlattik.

J

Ramazan Cakirci
Genel Baskan Yardimcisi

Ogretim elemanlar, aldiklari maaslarin diistik diizeyde kalmasi nedeniyle gi-
derlerini karsilamak ve yasadigl sehirde tutunmak igin asil amaci olan arastirma
yapmak yerine ek derse girmeyi zorunlu olarak tercih ettiler ve ders makinesi gibi
haftalik maksimum 40 saate kadar derse girmeye zorlandilar. Universite disinda
dahaiyisartlardais bulan arastirma gorevlileri, girdikleri Gniversiteleri bir an 6nce
terk etmeye calistilar. Bu durum, hem Universitelerimizin verimliligini distrdi
hem de 6gretim elemanlarimizin kendi meslekleri hakkinda strekli kusku duyma-
larina kapi araladi. Ote yandan, Universitelerden mezun olan basarili dgrenciler,
akademik kariyer yapmaktan kagindilar. Bu durumun en 6nemli sebebi, farkli
kurum ve kuruluslarda elde edecekleri gelirlerin, akademik personel olarak elde

ramazancakirci@egitimbirsen.or.tr

Turkiye’nin edecekleri gelirden ¢ok daha yiiksek olmasiydi. Basarili lisans mezunlarinin is se-
gelismesinin yolu ¢iminde maas faktoriinl dikkate alarak diger alanlari daha fazla tercih etmeleri
evrensel vizyona nedeniyle, arastirma gorevlisi kadrolarina yapilan nitelikli basvurular glin gectikge
sahip bilgi Greten azaldi, dolayisiyla yeni acilan tniversitelerle birlikte nitelikli arastirma gorevlisi ih-
Universitelerden tiyaci her gegen giin artti. Baska bir deyisle, maaslarin cazip olmamasi yiiziinden,
gecmektedir. basanli birer bilim adami ya da arastirmaci olabilecek basarili genglerimiz ya 6zel
Universitelerde sektoru ya da uzmanlik kadrosu basta olmak lizere, Gst kurullari ve blrokrasiyi
bilgi Giretmenin tercih etti. Bu durum, tniversitelerin AR-GE, inovasyon ve proje uretim kapasitesi
ise nitelikli insan ile TUrkiye’nin iddiali hedeflerine katkisi agisindan ciddi bir tehlike sinyali veriyor.

glictine bagli oldugu
aciktir. Nitelikli insan
glclni Universitelere

Egitim-Bir-Sen, uzun suredir 6gretim elemanlarinin tcretlerinin yetersizligini
surekli dile getirmistir. Turkiye’nin gelismesinin yolu evrensel vizyona sahip bilgi

cekmek icin treten tiniversitelerden gegmektedir. Universitelerde bilgi Giretmenin ise nitelikli

mutlaka motivasyon insan glclne bagli oldugu aciktir. Nitelikli insan gliciini Gniversitelere cekmek
araclaninin icin mutlaka motivasyon araglarinin kullanilmasi gerekmektedir. Bunun igin 2012
kullanilmasi yilindan beri yogunlasarak 6gretim elemanlarinin tcretlerinin artisiicin miicadele
gerekmektedir. verdik. Ozellikle 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile emsal kadrolarda cali-
Bunun icin 2012 san devlet memurlarinin licretlerinin esitlenmesiile Gniversitelerde sube midurd,
yilindan beri sef, memur, hizmetli ve teknik hizmetler sinifi calisanlarinin tcretlerinde iyilestir-
yogunlasarak dgretim meler yapildi. Ama 6gretim elemanlarinin diger kamu kurumlarinda emsalleri
elemanlarinin olmadigl gerekgesiyle Ucretlerinde iyilestirme yapilmadi. 2012 ve 2013 yillarinda
Ucretlerinin artisi icin yapilan toplu sozlesmelerde, ‘Ggretim elemanlarina lcret artis’ talebi ile masaya
mucadele verdik oturduk. 2012 yilinda tim ¢abamiza ragmen sonug alamadik. Cumhuriyet tarihi-



nin en biyuk is birakma eylemini yaptik. 2013 yili toplu
sozlesme masasinda ise 6gretim elemanlarinin lcret-
lerinin artisini muzakere ettik ve iyilestirme yapilmasi
icin YOK, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Maliye
Bakanligl ile ortak calisma yapilmasi lizerinde mutaba-
kata vardik. Daha sonra, bir 6nceki Baghakanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan, Basbakanimiz Sayin Ahmet Da-
vutoglu, Milli Egitim Bakani Nabi Avci, Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakani Faruk Celik, Maliye Bakanligi, YOK,
Devlet Personel Baskanligl yetkilileriyle gorismeler
yaptik; Kamu Personeli Danisma Kurulu’nda gorisiilen
o0gretim elemanlarinin mali haklarinin iyilestirilmesi
icin 6nemli calismalar yurittiik, miicadele ettik, talebi-
mizi hep diri tuttuk.

17 Aralik kiiresel operasyon girisiminden once Ba-
kanlar Kurulu’nun giindemine gelen ve bu girisim son-
rasi rafa kaldirilan 6gretim elemanlarinin Gcretlerinin
artisina iliskin taleplerimizin operasyon nedeniyle aka-
mete ugramasi ile bir yila yakin bir kaybimiz oldu. 62.
Hakimet kurulduktan sonra talebimizi yliksek sesle dil-
lendirmeye devam ederek, tekrar glindeme alinmasini
sagladik. Yeni hikimet talebimizi yasa tasarisi olarak
Meclis’e sevk etti ve uzun sure miicadelesini verdigimiz
talebimiz yasallast.

Hafizalarimizi tazelemek adina yaptigimiz calisma-
larin bir kismini hatirlatmakta fayda var.

01.10.2013 tarihinde akademik personelin mali ve
sosyal haklarina iliskin ¢alistay duzenledik.

25.10.2013 tarihinde Milli Egitim Bakani Nabi Avciile
gorlserek? 6gretim elemanlarinin ticretlerinin artisi igin
destek istedik. Sayin bakandan “sizlerden glicli destek
bekliyoruz” diyerek destek sozii aldik.

28.10.2013 tarihinde tespit ve taleplerimizi iceren
“Ogretim Elemanlarinin Mali Haklar Ulusal ve Ulusla-
rarasi Karsilastirmali Raporu”nu hazirlayarak YOK Bas-
kani Sayin Gokhan Cetinsaya ile birlikte kamuoyuyla
paylastik.* Bu raporumuzda arastirma gorevlilerinin en
az diger kamu kurumlarinda gorev yapan uzman yar-
dimcilarinin Gicretleri ile esitlenmesini, profesor, dogent
ve yardimci dogent Uicretlerinin 2014 icin 100 puan (731
TL), 2015 yiliicin 731 TL artirilmasini istedik.

Egitim-Bir-Sen

Subelerimiz de, merkezde yurittigimiz ¢alisma-
lara destekte geri durmadilar. Aralik 2013’te 19 Mayis
Universitesi Subemiz imza kampanyasi diizenledi.*

Ogretim elemanlarinin Gcretlerinin artisina odakla-
narak 22.01.2014 tarihinde Maliye Bakanlig yetkilileri
ile gorustuk.®

27.01.2014 tarihinde donemin Basbakani Sayin Re-
cep Tayyip Erdogan ile goriiserek® hem akademik per-
sonelin reel artis bazli maas magduriyetinin giderilmesi
hem Universitelerin akademik personel ihtiyacinin kar-
silanmasina iliskin riskin ortadan kaldirilmasi hedefiyle
akademik personelin maaslarinda artis yapilmasini is-
tedik.

20.02.2014 tarihinde Genel Baskanimiz Ahmet Gln-
dogdu, “Medeniyet, insan, Demokrasi ve Sehirler” konu-
lu ‘Buyuk Tirkiye Bulusmasi’nda, kirsiiden Bagbakan’a
hitaben, reel licret artisi konusunda magdur konumda-
ki akademik personele ilave zam yapilmasini istiyoruz”
dedi.

13.09.2014 tarihinde Basbakan Sayin Ahmet Davu-
toglu ile yaptigimiz gériismede’ profesérlerin maasla-
rinin genel mudir maasina, dogentlerin maaslarinin
genel miidlr yardimcisi maasina, yardimci dogentlerin
maaslarinin daire baskani maasina, asistan ve okut-
manlarin maaslarinin uzman/uzman yardimcisi maas-
larina esitlenmek suretiyle iyilestirme/artis yapilmasini
talep ettik.

23.10.2014 tarihinde Meclis Plan ve Bitce Komis-
yonu’na katilarak, komisyon gorliismeleri 6ncesi ve es-
nasinda onerilerimizi sunarak, yasa tasarisina uzman,
cevirici ve egitim 0gretim planlamacilarina da yukse-
kogretim tazminati ve akademik tesvik 6denegi veril-
mesini sagladik.® Yasa tasarisi TBMM Genel Kurulunda
kabul edilerek 14.11.2014 tarihinde Resmi Gazete de
yayimlanarak yasallasti.

Neticede bir profesoriin alacagi yiksekogretim taz-
minati ve akademik tesvik Ucreti sendikamizin bir yil
once talep ettigi 1460 TL'ye esittir. Talebimizle 6rtlisen
bu tutar herhalde 6ylesine bir tutar degildir. Ayni se-
kilde bir arastirma gorevlisinin aldigi tcretin ise diger
kamu kurumlarinda galisan kariyer meslek olan uzman
yardimcisinin aldigi licrete esitlenmesi her seyiizah edi-
yor. Fazla s6ze ne hacet!

*http://www.egitimbirsen.org.tr/manset-haberleri/akademik-personelin-mali-ve-sosyal-haklarina-iliskin-calistay-gerceklestirdik/2352/

http://www.egitimbirsen.org.tr/manset-haberleri/milli-egitim-bakani-nabi-avci-ile-onemli-konulari-gorustuk-/2376/

*http://www.egitimbirsen.org.tr/manset-haberleri/ogretim-elemanlarinin-mali-haklariyla-ilgili-yok-ile-ortak-basin-aciklamasi-yaptik/2382/

*http://www.egitimbirsen.org.tr/omu-calisanlarindan-imza-kampanyasi-/4592/143/detay-sube-haberleri

°http://www.egitimbirsen.org.tr/manset-haberleri/ogretim-elemanlarinin-ucretlerinin-artisi-icin-sonuca-odaklandik-/2510/

Shttp://www.egitimbirsen.org.tr/manset-haberleri/genel-baskan-gundogdu-basbakan-erdogan-ile-gorustu-/2513/

"http://www.egitimbirsen.org.tr/manset-haberleri/gundogdu-talepleri-basbakan-a-sundu-/2819/
Shttp://www.egitimbirsen.org.tr/manset-haberleri/cabalarimiz-neticesi-uzman-cevirici-ve-planlamacilar-da-zam-kapsamina-alindi-/2866/
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Egitim-Bir-Sen

Maddi Kalkinmayla Birlikte
Manevi Kalkinmaya da
Onem Vermeliyiz

Ahmet Gundogdu, akademisyenlerden bilim

Uretilmesi bekleniliyorsa maaslarinda iyilestir-
me yapilmasi gerektigini ifade ederek, “Hic¢ degilse pro-
fesoriin maasini genel midiire, dogentin maasini genel
mudir yardimcisina, yardimci dogentin maasini daire
baskanina, asistanin ve okutmanin maasini uzmana, uz-
man yardimcisi maasina getirmeliyiz ki, Universiteler in-
sana, gelecegimize hizmet etsin” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani

Egitim-Bir-Sen’in  egiti-
me yon veren dergisi Egi-
time Bakis’in 10. yili mu-
nasebetiyle  diizenlenen
“Yazarlar Bulusmasi” prog-
rami, Milli Egitim Bakanlig
Mistesari Do¢. Dr. Yusuf
Tekin, YOK Baskani Prof. Dr.
Gokhan Cetinsaya, akade-
+misyenler, sivil toplum ku-
rulusu temsilcileri, uzman-
lar, Milli Egitim Bakanlig
ve Yiksekogretim Kurulu
bilrokratlarinin katilimiyla
yapild.

Egitim Sistemimiz Ozgiir Birey Yetistirmeli

Sendika olarak emegi, insani, insan haklarini, egitimi,
demokratiklesmeyi birlikte ele aldiklarini belirten Gun-
dogdu, sunlan soyledi: “1960 darbesi ve 1961 anayasa-
sinin darbeyi kurumsallastirdigl ‘millete ragmenci’ eski
Turkiye'yi geride biraktik. Bizim de paydasi oldugumuz
ve destekledigimiz 2010 Anayasa Referandumu ile istika-
meti ‘millete donen’ yeni Turkiye i¢in, bundan sonra hep
beraber icini doldurarak, yeniden buyik Tirkiye hedefi
icin calismaliyiz. Yeni Tirkiye’ye kavusuncaya kadar egi-
tim sistemimizin 6zgur birey yetistirmesini, diger taraftan
‘millete gobegini kasiyan adam’ muamelesi ¢eken vesa-
yetgileri bertaraf etmeyi, diger taraftan da bu Ulkenin ge-
lecegini insa etmeyi birlikte ele aldik. Ekmegin deger gor-
medigi yerde 6zgurlugun olamayacagini, 6zgurligin ol-
madigl yerde de ekmegin deger gormeyecegini cok iyi bi-
liyoruz. Elbette sadece llkemizde degil, Glkemizin disin-
dan da proje uretenleri ve milletin iradesini yok sayanlari
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da yakindan takip ettik. Bat’nin bir balina kiyiya vurdugu
zaman gosterdigi insani yaklasimi, doguya, islam diinya-
sina gostermedigini hatta illegal yapilara ve katliamlara
destek oldugunu da ¢ok iyi biliyoruz. Sendikaciligimizin
merkezine, hem degerler egitimi ve insani 6ne ¢ikaran
yaklasimi hem de medeniyetimizin ‘bir insani 6ldirmek,
butiin insanligl oldiirmek gibidir’ degerlerini yeniden
insa etmeyi koyduk. Bati’'nin, kapitalizm ve Siyonizm’in
semsiyesi altinda devam ettirdigi cifte standardi da bili-
yoruz ve onlemlerimizi bu dogrultuda aliyoruz.”

Dergi, Hiir Tefekkiiriin Kalesidir

Medeniyetimizi yeniden insa etmek ve egitimde yol
haritasi ¢izilmesi igin Universitelerimizle, Milli Egitim Ba-
kanligimizla ve buradaki paydaslarimizla Egitime Bakis
dergisini 2004 yilinda egitim ve kiltlr diinyasina kazan-
dirdiklarini dile getiren Gundogdu, “Bugln dergimiz 10.
yilinda 30. sayisini ¢ikarmis bulunmaktadir. Cemil Meric,
‘Dergi, hur tefekkiirtin kalesidir, zekalar toplulugunun, bir
neslin vasiyetnamesidir’ diyor. Oyleyse bizim distigi-
muz yerden kalkmamiz gerekiyor. Buglin giincel olarak
damper kazasini, asansor kazasini yasiyorsak, ‘ne is olsa
yaparim’ kalkinma ve egitim anlayisini terk edemedigi-
mizdendir. Bati’nin insan haklarinda sinifta kaldigini ¢ok
iyi biliyoruz, ama meslek taniminin, istihdam bigiminin
ve asansorun nasil kullanilacaginin, damperlinin saatte
kag km ile gideceginin belirlenmesinde bizim yitik mali-
miz olan bilgiyi, teknolojik okuryazarligi cok iyi kullanma-
larindan kaynaklaniyor. iktidari, gerek okullar gerek tini-
versiteler boyutuyla yaptigi binalar icin tebrik ediyorum.
Ancak bu binalarin igerisinde bilim tretmesi gereken in-
sanlara, Bat’nin verdigi degeri vermezsek yitik malimiz
olan bilgiye ulasma noktasinda sikintilar yasariz” seklin-
de konustu.

Akademisyenlerin gecinebilmesi icin 30 saat derse
girmek zorunda birakildigini kaydeden Ahmet Giindog-
du, s0yle devam etti:

“Bu sistemle bilim ve arastirma Uretemeyecegimi-
zi, bilim yapamayacagimizi gérmezsek, tek ayakli bakis
olur, bu da yolculugumuza zarar verir. Toplu s6zlesme
masasinda, heyet baskani Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakani, 2002°den beri iktidarin reel artista en geride bi-



raktigi kesim olarak akademisyenleri belirlemis. YOK,
Memur-Sen, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlig ortak-
lasa ¢alisma karari almistik, aldigimiz karar neticesinde
rapor yayimlayarak bunu kamuoyu ile paylagmistik. An-
cak bugline kadar somut adimlar atilmadi. Gegen hafta
hem Basbakanimizin hem Cumhurbaskanimizin bu ko-
nuyla yakindan ilgilendigini gordiik. Oyleyse akademis-
yenlerimizden bilim iretmesini bekliyorsak, licretlerinde
artis saglanmalidir. Bilgiye 6nem veren Ulkelerin nasil
kalkindigini, bilgiye 6nem vermeyenlerin ise nasil sinifta
kaldigini gérmek istiyorsak, Gliney Kore ve Kuzey Kore
ornegi yeterlidir. Gliney Kore 145 gr cep telefonunu 2 bin
TL’ye satiyor ve her yil yeniliyor. Kuzey Kore ise 6len lide-
rine az aglayanlari cezalandirmak icin yol haritasi ¢izme-
ye devam ediyor. Cenab-1 Hak bilgiyi isteyene ve calisana
verir, bunu c¢ok iyi biliyoruz ama Tiirkiye olarak, maddi
kalkinmayla birlikte manevi kalkinmaya da ¢ok 6nem
vermemiz lazim.”

Millet Ruhunu Yapan Maariftir

‘Millet ruhunu yapan maariftir’ sézliniin ¢ok énem-
li oldugunu belirten Glindogdu, bir séziin Milli Egitim
Bakanligi’na, Universitelerimize, YOK’e, Memur-Sen’e,
Egitim-Bir-Sen’e ve bu llkeyi seven her sivil toplum 6r-
gutliine sorumluluklar yuklediginin altini gizerek, “Artik
bonzai belasiyla ¢cocuklarimizi konusmak yerine bu tlke-
yi emanet edecegimiz nesilleri, birey olarak sorgulayan
gencligi, tlkeye borcu oldugunun farkinda olarak yetistir-
memiz lazim. Dergimizin konularini siz paydaslarimizla
belirledik 300 civarinda aydinimiz yazi yazarak tilkenin ve
egitim camiasinin istifade etmesi icin dergimizde yerini
aldi. Hocalarimiza, emegi gegen butiin arkadaslarimiza
tesekkir ediyorum” ifadelerini kullandi.

Egitim-Bir-Sen

Akademisyenler Hak Ettigi Statiiye ve
Maasa Kavusmalidir

Yiksekogretim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. Gokhan
Cetinsaya, olmazsa olmazlarinin 6zlik hakki oldugunu
vurgulayarak, “Bu konuda
ne mutlu ki yeni hikimeti-
miz déneminde hem Sayin
Cumhurbaskanimiz hem Sa-
yin Basbakanimiz bu konu-
daki iradelerini beyan ettiler,
teyit ettiler. Beklentimiz ger-
cekten buayuktir. 1 Ekim’in
gelmesini, yeni yasama done-

minin agilmasini umutla bek-
i liyoruz ama bizler calismaya
CIU devam edecegiz. Bu konuda
israrlarimiza devam edecegiz.

Beklentimiz, asistan arkadas-
larimizin en azindan uzman yardimcisi diizeyinde, dok-
torasini bitiren arkadaslarimizin da uzman diizeyinde ve
bunailiskin olarak dogent ve profesorlerimizin de hak et-
tikleri statliye ve maasa kavusabilmeleridir” dedi.

=

n Ver
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2023 Tiirkiye’si icin Yapmamiz Gereken
Ev Odevlerimiz Var

Turkiye’de yiksekogretimin yeniden yapilandiriimasi
gerektigini dile getiren Cetinsaya, sozlerini soyle strdur-
di: “Neredeyse kamuoyunda, hepimizde bir konsensiis
var, toplumun bitiin kesimleri bu konuda hemfikir. Onii-
muzdeki aylarda yeni bir taslagin glindeme gelecegine
iliskin su anda yeni hiikimetimizin programinda da bu
konuya ayrilmis bir paragraf var. Bir tanesi benim ba-
sinda oldugum kurumu lagvetmek, ortadan kaldirmak,
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butlin kotu hatiralan ile birlikte tarihin derinliklerine
gondermek. Bu sadece kuruldugundan beri bir vesayet
araci seklinde kullanilmis bir kurumu ortadan kaldirmak
anlamina gelmiyor, ayni zamanda artik biirokratik bir
orglt olarak da islemesi imkansiz hale gelmis bir kuru-
lusu donusturmek anlamina geliyor. 27 Universitelik bir
Turkiye icin kurulmus bir kurulusun, 177 Gniversitelik bir
Turkiye’de 30 yil 6nce kurulmus fonksiyonlariyla icraat
yapabilmesi mimkun degil. Ama sunu da kabul etmemiz
lazim. YOK ortadan kaldirildiktan veya dénistiiriildiikten
sonra da bizlerin g6zmemiz gereken meseleleri var. Yuk-
sekogretimin yeniden yapilandirilmasi sadece YOK’iin
ortadan kaldirilmasiyla alakali degil. 2023 Turkiyesi icin
yapmamiz gereken ev 6devlerimiz var.”

Oniimiizdeki D6nemde En Onemli Meselemiz

Ogretim Uyesi Yetistirmek

Akademik insan kaynaginin gelistirilmesi konusu-
nun 6nemli oldugunu kaydeden Cetinsaya, “Su anda
141 bin 06gretim elemani, ylzde 45’i doktorasini yap-
mis 6gretim Uyesi var. Onlimiizdeki dénemde en édnemli
meselemiz, 6gretim lyesi yetistirmek olarak ortaya ¢iki-
yor. Yaptigimiz hesaba gore eger 6gretim liyesi basina dii-
sen 6grenci sayisini su anda ayni ligde oldugumuz diinya
llkeleri seviyesine ¢ikarmak istiyorsak, 45 bin 6gretim
elemani kadrosuna daha ihtiyacimiz var, 20 bini dokto-
rali olmak tizere. Bizim bu sayilarla 2023 hedefini tuttu-
rabilmemiz mimkin degil. Oniimiizdeki 10 yil boyun-
ca doktora meselesine calismamiz gerekiyor, bunun igin
de yaptigimiz hesaba gore her yil 15 bin 6gretim elemani
kadrosunu sisteme sokmamiz lazim ki, 2023 Tiirkiyesi’nin
yuksekogretim sistemini ayakta tutabilelim. Yiksekogre-
timin yeniden yapilandirilmasinda iki mesele bizi mesgul
edecek. Birincisi, geleneksel Universite anlayisiyla cagdas
Universite anlayisinin nasil bagdastirlabilecegi, digerinin
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ise zihniyet ve etik meselesi. Sorun kesinlikle yasalarla
dizeltilebilecek bir mesele degildir. Bunu yonetmelikler-
le yasalarla ¢ozemeyiz. O bakimdan hep birlikte bu konu-
da gayret gostermeliyiz” dedi.

Derginin 10. Yilina Gelmesinde Emegi Gegen
Herkese Tesekkiir Ediyorum

Milli Egitim Bakanligi Mistesari Dog. Dr. Yusuf Tekin
ise, Tlrkiye’de dergicilik yapmanin zor bir is oldugunu
ifade ederek, soyle konustu: “Buglin burada 10 yilini de-
virmis kag dergi var dedigimizde, saysak, bir elin sayisini
gecmeyecek kadar azdir. Egitime Bakis dergisinin 10. yi-

a-— |INa gelmesinde emegi gecen

E:' 1 herkese tesekkiir ediyorum.

~  Milli Egitim Bakanligi, entelek-

tiel kaynaklarindan sonuna

kadar faydalanan bir kurum.

L Bakanlik¢a aldigimiz kararlar

herkesle, biitiin paydaslari-

mizla istisare yaparak aliyoruz

| 45, 5Y9' vealmaya da devam edecegiz.

B ﬁ_u:mEK Bu dergi ve etkinlik, Turkiye’de

/" sendikalar Uzerindeki kot

algiyr kaldirmasi ve olum-

suz izleri silmesi bakimindan

onemli. Derginin konularina baktigimizda, bugiline kadar

egitim konusunun her noktasi icin akil yurattiklerini, en-

telektiiel birikim Urettiklerini, ¢6ziim Onerileri getirdikle-

rini géruyoruz. Bu bizim igin cok 6nemli. Bir akademisyen

olarak, bu dergiye katki sunma noktasinda da buradan
taahhdtte bulunuyorum.”

Programin sonunda, Egitime Bakis dergisinin 2004-
2014 yillari arasinda editorligiinii yapan Saban Abak, Hi-
dir Yildirnm ve Dog. Dr. Mustafa Organ’a, verdikleri emek-
lerden dolayi plaket takdim edildi.



Egitim-Bir-Sen

Yuksek Lisansta Yeni Adim

emur-Sen, Turkiye’nin dort bir yaninda egitim

M faaliyetleri yiiriten Sinav Egitim Kurumlari'na

ait Sinav Akademi ile yliksek lisans anlasmasi

yapti. Anlasmaya Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bas-

kani Ahmet Gundogdu ile Sinav Egitim Kurumlari Yonetim
Kurulu Baskani Metin Ozer imza atti.

Memur-Sen’in iki yil 6nce baslattigl yiiksek lisans sefer-
berliginde yeni bir adim atildi. Gegen iki yilda Turkiye’nin ce-
sitliillerindeki Universitelerle yaptigi anlasmalarla 3 bine ya-
kin Gyesinin yuksek lisans yapmasini saglayan Memur-Sen,
tyelerinin en iyi hizmeti alabilmesi igin Tiirkiye’nin koklu ve

onemli egitim kurumlarindan Sinav Egitim Kurumlari’na ait
Sinav Akademi ile danigsmanlik hizmeti konusunda is birligi
anlasmasi yaptl. Memur-Sen Konfederasyonu’nun 800 bine
yaklasan Uyesine basta yiksek lisans olmak Uzere cesitli
egitim firsatlari sunmak i¢in kurdugu Memur-Sen Akademi,
onemli bir anlasmaya imza atmis oldu.

Genel Baskan Ahmet Gundogdu ve Sinav Egitim Kurum-
lari Yénetim Kurulu Baskani Metin Ozer tarafindan Memur-
Sen Genel Merkezi’nde imzalanan anlasma geregi, Memur-
Sen’in, liyelerine sundugu basta yliksek lisans olmak lizere
cesitli egitim hizmetlerinin planlanmasi ve yarutulmesi su-
reclerini Sinav Akademi Ustlenecek.

Gegen iki yilda baska egitim kurumlarindan danis-
manlik hizmeti alan Memur-Sen Akademi, yeni donemde
Turkiye’de cok sayida subesi ve personeliyle basarli bir egi-
tim kurumu olarak kendisini kanitlayan Sinav Akademi ile
yoluna devam edecek.

Memur-Sen Akademi’de 2014-2015 Guiz donemi kayitlar
basladi. Sinirli sayidaki kontenjanlar ve detaylar igin http://
www.sinavakademi.com.tr/memursen.aspx linki inceleye-
bilir. Linkteki bagvuru formunu doldurmaniz halinde egitim
koordinatorleri sizleri arayarak daha detayli bilgi verecektir.

GlUndogdu, Cankirl Karatekin Universitesi
Rektorl Savas'i Ziyaret Etti

Gundogdu, Cankiri Karatekin Universitesi Rektorii

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Prof. Dr. Ali ibrahim Savas’i ziyaret etti.

Memur-Sen’e bagli sendikalarin temsilcilerinin de eslik
ettigi ziyarette GUndogdu, Memur-Sen olarak yaptiklari
calismalardan bahsederek, Ucret sendikaciliginin yaninda
degerler sendikaciligi da yaptiklarini sdyledi.

Gengligin sekillenmesinde Universitelere buyik gorev-
ler distugini belirten Ahmet Glindogdu, “Dik duran ama
diklenmeyen, dindar ve demokrat; hem inancini, medeni-
yet degerlerini hem de evrensel hukuku ve demokrasiyi
icsellestiren bir genclik yetistirmeliyiz” dedi.

Prof. Dr. Ali ibrahim Savas, ziyaretten duydugu mem-
nuniyeti ifade ederek, Memur-Sen’in yaptigi calismalari
yakindan takip ettiklerini, Cankiri Karatekin Universitesi
olarak higbir calisanlarina sendika ayrimi yapmadiklarini,
Universitenin hi¢bir zaman ideolojik ¢atismalarin arenasi
olmadigini ve olmayacagini kaydetti.

Memur-Sen’in genclige yonelik faaliyetlerine dikkat ¢ek-
en Savas, genclerin zararli aliskanliklardan korunmasi igin
sivil toplum orgiitlerine buylik gorevler dustiglni ifade
etti.

Ziyarette, Memur-Sen il Temsilcilik yénetimi, Memur-
Sen’e bagl sendikalarin sube baskanlari, Egitim-Bir-Sen
Universite Temsilcisi Ibrahim Akdas, Yaprakli Belediye
Baskani Ali Hasekioglu, Yaprakli Kaymakami Mehmet Kalkar
da hazir bulundu.
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YURTKUR Kurum Idari Kurulu
Toplantisi Yapild

tiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Ku-

Yrumu (YURTKUR) Kurum idari Kurulu

(KIK) Ekim 2014 6n hazirlik toplantisi
gerceklestirildi.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Ramazan Cakirci, Ankara 5 No’lu Sube Bas-
kani Ayhan Okuyucu, Hukuk Musaviri Av. Ha-
run Kale ile Egitim-Bir-Sen Kurum Temsilcisi
Gulgin Sirayder’in katilimiyla YURTKUR Genel
Mudurligi’nde yapilan toplantida, ¢oziime
kavusturulmasi istenen konular, gerekgele-
riyle birlikte kurulun gindemine tasindi.

YURTKUR KiK Ekim 2014 Galisma Raporu’nda
yer almasini istedigimiz talepler su sekilde:

-31.08.2013 tarihli ve 28751 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanan degisiklik yonetmeligiyle Kamu Kurum ve Kuru-
luslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esasla-
rina Dair Genel Yonetmelik'te gerceklestirilen degisiklikler
dikkate alinarak Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Mudiirligu Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan De-
gisikligi Yonetmeligi’nde gerekli degisiklikler gerceklestiril-
melidir.

Gerekge: Nisan 2014 Calisma Raporu’nda yonetmeligin
yeniden diizenlenmesine yonelik calismalar devam etmekte
oldugu ifade edilmesine ragmen aradan gecen zaman zar-
finda somut bir netice elde edilememistir.

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel M-
dirliigl Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nde gerekli degisiklikleri miteakiben zaman
kaybetmeksizin, asaleten atama yapilmamis biitiin gérevde
ylkselmeye tabi kadrolar icin gérevde yiikselme sinavi acil-
masi saglanmalidir.

Gerekge: Nisan 2014 Calisma Raporu’nda yonetmeligin
yeniden diizenlenmesine yonelik ¢calismalarin tamamlan-
masini muteakip belirlenecek bir plan dahilinde goérevde
yukselmeye tabi kadrolar igin sinav agilmasinin uygun ola-
caginin ongorulmesi makul gorulmus olsa da gorevde yiik-
selme sinavinin gerceklestirilmemesi, kurum icinde dikey
hareketliligi 6nledigi gibi kurum kadrolarinin kurum per-
soneli yerine kurum disindan gelen personelce atama veya
gorevlendirme suretiyle doldurulmasina neden olmaktadir.
Bu itibarla gorevde yiikselme sinavi hazirliklar yonetmelik
calismalariyla eszamanli olarak sonuglandirilarak, yonet-
meligin hemen akabinde sinav streci baslatiimalidir.

-2015 Yili Merkezi Biitce Kanunu Tasarisi TBMM Genel
Kurulu'na sevk edilmezden evvel Maliye Bakanligi nezdinde
yurt yonetim memurlarina olagan mesai saati haricindeki

22

Ozel ve gece hizmetlerinde gegen calisma siirelerine karsilik
fazla calisma lcretinin artirilmasi ve ndbet gorev Ucreti igin
mustakilen bir 6deme yapilmasi icin girisimlerde bulunul-
masi saglanmalidir.

Gerekge: Kuruma bagli yurtlarda calisan yurt yonetim
memurlari gibi olagan mesai saati haricindeki 6zel ve gece
hizmetlerinde gecen calisma sureleri bulunan Sosyal Hiz-
metler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) ve MEB’e bagli
yurt ve yatili okullarda gorev yapanlara “ek ders ticreti” kap-
saminda Merkezi Biitce Kanunu eki (K) Cetvelinde 6ngori-
len miktardan daha fazla 6deme yapilmaktadir. Ayni nite-
likte calismasi bulunan yurt memurlariicin de fazla ¢alisma
Ucretinin artirilmasi gibi tum kamu personeline samil bir
talep yerine yurt yonetim memurlari 6zelinde nobet Ucreti
o6denmesi icin Maliye Bakanligl basta olmak tizere ilgili ku-
rumlar nezdinde kurumca girisimde bulunulmalidir.

-Koruma ve glivenlik gorevlisi kadrosunda bulunan per-
sonelden en aziki yillik yliksekokul ve daha Gstl okul mezu-
nu olanlarin memur kadrolarina sinavsiz dogrudan atanma-
lari saglanmalidir.

Gerekge: Koruma ve glivenlik hizmetlerinin hizmet alimi
yoluyla karsilanmasi karsisinda s6z konusu personel, egiti-
mi, hizmet yili ve tecriibesi dikkate alinarak normal sartlar
altinda yurt yonetim memurlari, memurlar ve veri hazirla-
ma ve kontrol isletmenlerince yerine getirilen is ve islemler-
defiili olarak galistirilmaktadir. Kadrolarinin da fiilen yaptik-
lari ve egitim durumlari itibariyla atanabilecekleri kadrolara
aktarilmasi gerekmektedir.

-Muhasebe yetkilisi mutemedi olarak goérevlendirilen
personele mali sorumluluk zammi verilmesi igin ilgili ma-
kamlar nezdinde girisimde bulunulmalidir.

Gerekce: Muhasebe yetkilisi mutemedi olarak gorev-
lendirilen personel, 5018 sayili Kanun hiikiimleri geregince
Sayistay’a hesap verme yukumlilugu ve mali sorumluluk
altinda olmalarina ve de kendilerinden kefalet aidati kesil-
mesine ragmen kendilerine mali sorumluluk zammi veril-
memektedir.



Egitim-Bir-Sen

Verdigimiz Sozleri Tek Tek Yerine Getirdik

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardim-
cisi Esat Tektas, ozlik ve 6zgirlik, emek
ve alin terinin onurunun micadelesini
verdiklerini belirterek, “Sendika olarak,
kurulduklar glinden beri, nicelik ve nitelik
yontyle biylimenin miicadelesini, tim bu
mucadeleleri egitim, 6gretim, bilim cali-
sanlariigin, tilkemiz ve insanimiz igin vere-
cegiz dedik. Derdimiz, sevdamiz millet ola-
cak dedik ve calismalarimizi bu dogrultuda
ylrittik. Allah’a sukir, verdigimiz sozleri
tek tek yerine getirdik” dedi.

Egitim-Bir-Sen istanbul 7 No’lu Sube’nin olagan genel kuru-
luna katilan Esat Tektas, sendikal ¢alismalara ve glindeme iliskin
aciklamalarda bulundu.

Bugtin Egitim-Bir-Sen olarak 300 binlere, Memur-Sen olarak
800 binlere yaklasan bir tye sayisina ulastiklarini kaydeden Tek-
tas, tlkemizin en biiyiik sendikasi, en bilyiik konfederasyonu ve en
buytk sivil tolum &rgiiti olduklarini séyledi.

“14 Subat 1992 yilinda bismillah deyip ise baslarken, medeni-
yetimize ait ne varsa onu sahiplenecekleri ve bize ait ne varsa onu
dert edinecekleri” s6zlinl verdiklerini ifade eden Tektas, sozlerini
soyle surdirdi: “Degerlerimizin yeniden insasinda elimizi tasgin al-
tina koyacagiz dedik. Vesayeti desifre edecegiz, milli iradenin gasp-
cisi darbecilere bu tilkede bir daha asla firsat vermeyecegiz, bunun
mucadelesini yapacagiz dedik. Zulmiin ve zalimin karsisinda ola-
cagiz, mazlumun ve magdurun yaninda olacagiz, hak aramanin
adresi, sivil toplum &rgiiti biz olacagiz dedik. Ozliik ve ézglrlik
mucadelesini verecegiz dedik. Emek ve alin terinin onurunun mu-
cadelesini verecegiz dedik. Nicelik ve nitelik yonuyle biylimenin
mucadelesini verecegiz dedik. Tim bu micadeleleri egitim, 6gre-
tim, bilim calisanlari icin verecegiz dedik. Ulkemiz icin, insanimiz
icin verecegiz dedik. Derdimiz, sevdamiz millet olacak dedik ve
Allah’a hamd olsun, ¢alismalarimiz bu séylemlerimiz dogrultusun-
da yuruttiik, 5nemli kazanimlar sagladik.”

Bizler Degil, Milleti Kiigciimseyenler Utandilar

Sendika olarak verdikleri sozlerin ve aldiklari kararlarin arka-
sinda durduklarini vurgulayan Tektas, “Tapu gibi kararlar aldik.
Bu kararlarin arkasinda dag gibi, kale gibi durduk. S6ylemlerimiz
dirist, eylemlerimiz mertge oldu ve dur durak demeden 22 yildir
calisa calisa bugiinlere geldik. 22 yillik stirecin sonunda énemli so-
nuglara ulastik, 6nemli adimlar attik ve 6nemli kazanimlara imza
attik. Dogal olarak niifusumuz ve giicimz artti. Buglin Egitim-Bir-
Sen olarak 300 binlere, Memur-Sen olarak 800 binlere yaklasan lGye
sayisina ulastik. Ulkemizin en biiyiik sendikasi, tilkemizin en biiyiik
konfederasyonu ve llkemizin en biyik sivil tolum &rgltl olduk.
Rabbim bu davaya omuz dayayanlari utandirmadi. Bizleri ve mille-
timizi kiicimseyenler utandilar” seklinde konustu.

Miireffeh Yarinlar icin Ter Akitmak Zorundayiz

Kongrelerde aslolanin yeni bir heyecani ytklenmek, yeni bir
cosku ve motivasyon vermek oldugunu kaydeden Tektas, “Heye-
can dorukta. Cunkil llkemizin bize ihtiyaci olduguna inaniyoruz.
Bizim ulkemize ve insanimiza karsi sorumlulugumuz var. Direnis-
ten dirilise gegmenin, millete vurulan prangalari sékiip atmanin,
kosar adimlarla yol almanin anahtari sizlerde, bizlerdedir. Medeni-
yet degerlerimizin yeniden insasinin ustasi, kalfasi, ¢iragi, amelesi,
mimari ve mithendisi olmak zorundayiz. Barisi, kardesligi, miref-
feh yarinlari kurmak icin ter akitmak durumundayiz. Kamu cali-
sanlarinin haklarini korumanin, alin terinin onurunu korumanin
sorumlulugu lzerimizdedir” degerlendirmesinde bulundu.

Egitimin Kalitesini Yiikselterek Yiikselmeye Mecburuz

“Devletle millet arasinda kopri olup sivillesmenin, normalles-
menin ve kalkinmanin destekgisi yine bizler olacagiz” diyen Esat
Tektas, “Ulkemizi geri kalmisliga, kaosa, fitneye sokmak isteyen-
lere karsi neme lazim diyemeyiz. Onlarin tuzaklarini bozmaliyiz.
Egitimin kalitesini ylikselterek, yiikselmeye mecburuz. Bunu hep
birlikte yapmaliyiz, yapabiliriz. Bltiin bunlari basarabilmek icin
faaliyetlerimizi, ziyaretlerimizi daha da artirmali, kazanimlarimiza
yenilerini eklemeliyiz. Gonillere girerek, lye sayimizi ve sayisal gu-
climiizii de ¢cogaltmaliyiz. Bu, tecriibeyle sabittir. Bunu yapabilir ve
bu potansiyel bizde mevcuttur” ifadelerini kullandi.

Ogretim Elemanlarinin Mali Haklarinin iyilestirilmesi

Miicadelemizin Sonuna Kadar Takipgisi Olduk

Ogretim elemanlarinin mali haklarinin iyilestirilmesi icin ver-
dikleri miicadeleye de deginen Esat Tektas, bu konuda calistay
yaptiklarini, rapor hazirladiklarini ve ilgili bakanliklarla goriismeler
gerceklestirdiklerini, 6gretim elemanlarina ilave zam konusundaki
taleplerini son olarak Basbakana tasidiklarini dile getirerek, “Og-
retim elemanlarinin mali haklarinin iyilestirilmesi miicadelemizin,
sonug¢ alincaya kadar takipgisi olduk ve béylece yeni bir kazanima
daha imza attik” dedi.

Beyazatli: Mesuliyetimiz ve Yiikiimiiz Agirdir

Egitim-Bir-Sen istanbul 7 No’lu Sube Baskani Mustafa Beyazatli
ise, istanbul Universitesi Subesi olarak bine yaklasan liye sayisiyla
hem yetkili hem de etkili olduklarini ifade ederek, “Egitim-Bir-Sen
Genel Merkezi'nin 06/03/2013 tarih ve 175 sayili yonetim kurulu
karariyla kurulan subemiz, liniversitemizde lye sayisini 200’den
800’lere gikararak ilk kongresini 28/06/2013 tarihinde yine bu sa-
londa yapmistir. Ben bu vesileyle gecesini glindiiziine katarak,
adanmislik ruhu ile Egitim-Bir-Sen ailesini glicli kilmak icin ter d6-
ken, emekleri ve fedakarliklari karsisinda saygiyla egildigim bitln
arkadaslarima, teskilatimizin yoneticilerine, isyeri temsilcilerine
ve bize gonil veren bitlin lyelerimize minnet ve siikranlarimi su-
nuyorum” dedi.

Beyazatli, sozlerini séyle tamamladi: “Mesuliyetimiz ve yiki-
miz agirdir. Aydinlik yarilarimizi beraber insa edecegimiz dava
arkadaslarimiz olan sizlerle her zorlugu birlikte asacagimiza olan
inancim tamdir”

Yapilan secim sonucunda istanbul 7 No’lu (istanbul Universite-
si) Sube’de Mustafa Beyazatli baskanliga yeniden secildi. Yonetim
Kurulu lyeleri ise su isimlerden olustu: Seyit Ali Eren (Sube Bas-
kan Vekili), Cem Vurusaner (Baskan Yardimcisi), Haciveli Laginka-
ya (Baskan Yardimcisi), Refik Yolageldi (Bagskan Yardimcisi), Nihat
Topac (Baskan Yardimcisi), Mehmet Yilmaztas (Baskan Yardimcisi).
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Dili Cok Donenler 9 Yil Boyunca Eli Bos Donenlerdir

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Ali Yalcin, “Egitim cali-
sanlari adina Genel Yetkili olarak,
toplu pazarlik slrecinde masaya
oturup, 9 yil boyunca her defasinda
masadan eli bos dénenlerin ne hik-
mettir simdi dili cok donlyor” dedi.

Egitim-Bir-Sen  Eskisehir Os-
mangazi Universite Temsilciligi’nin
genel kuruluna katilan Ali Yalgin,
sendikal gindeme iliskin degerlen-
dirmelerde bulundu.

Yalgin soyle devam etti: “Egitim-6gretim ve bilim hizmet
kolunda faaliyet gosteren solumuzdaki ve sagimizdaki sen-
dikalarin diin masada dili tutulurken, simdi masallah dilleri
tutulamiyor. Calisanlari balik hafizali zannediyorlar sanirim.
2001’de kamu gorevlileriile ilgili sendika yasasi ¢iktiktan son-
ra masaya 4 yil KESK’e bagli Egitim-Sen, 5 yil ise Kamu-Sen’e
bagli Turk Egitim-Sen oturdu. Devlet Personel Baskanligi’nin
yayinlarinda s6z konusu 9 yilailiskin toplu pazarlik tutanakla-
ri yayinlanmustir. ilag niyetine, sifa niyetine egitim calisanlari
adina bir tane kazanima rastlayamazsiniz. Sadece sorunlarin
masaya tasindigini gorlrsiniiz. Sorunlarin tasinmakla kal-
mayip ¢ozuldigu donem bizimle baslamistir. Toplu sézlesme
masasina sadece egitim calisanlarina 6zel 18 kazanimi bir
anda alan sendikayiz. Toplu sézlesme masasi, KiK toplantila-
ri ¢6zim mekanizmasina dontismistir. Kazanimlarimizi ‘Ku-
rum Idari Kurulu’yla 33 Kazanim’, ‘Hukuk Miicadelemizle 55
Kazanim’ ve ‘Ozliik ve Ozglirlik Miicadelemizle 77 Kazanim’
diye U ayri kitapcik olarak yayinladik.”

Her Goziimiin Altinda Terimiz, Yerimiz ve imzamiz Var

Toplu sozlesme hakkinin alinmasi, 4/B s6zlesmeli 0gret-
menlerin kadroya gegirilmesi, promosyonlarin tamaminin
calisanlara dagitilmasi, 6gretmenevi aidatinin kaldirilmasi,
sendikall personele toplu sézlesme priminin verilmesi, ek
o6deme sorununun ¢ozilmesi gibi onlarca kazanimin Egitim-
Bir-Sen’in emeginin neticesi oldugunu kaydeden Ali Yalgin,
“Ozgirliikler noktasinda 28 Subat’in biitiin tortularinin kal-
dirilmasi icin miicadele veren ve biiylik ¢ogunlugunun kaldi-
rilmasini saglayan teskilatiz. Ozliik ve 6zgiirliik noktasinda
hangi sorun ¢oziilmusse altinda terimiz, yerimiz ve imzamiz
vardir” diye konustu.

Ulkemizde sendikalarin demokrasinin kurumsallagsmasi
icin glivence olmak yerine her 10 yilda bir miidahaleyi alis-
kanlik haline getirenlere payanda olduklarini dile getiren
Ali Yal¢in, “Her darbe déneminde irgatlik yapanlar arasinda
sendikalarin bulunmasi tesadif degildir. Bunlar dogan goru-
nimll sahinlerdir. Adi sivil ama beyni tGniformali yapilardir.
Biz hep adi sivil ama beyni tiniformalilar yliziinden kaybettik.
‘En buiylik sivil toplum kurulusu TSK, ikincisi biziz’ diyen sen-
dikaya taniklik ettik yazik ki. 28 Subat, Cumhuriyet mitingleri,
Taksim Gezi Parki olaylari, Kobani olaylari gibi gerek i¢ gerek
uluslararasi gli¢ dengelerinin igerisinde oldugu darbe girigsim-
lerinde sendikalarin yer almasi bilingli bir tercihtir. Bunlara
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sendika denilebilir mi? Nobetlese kullanilanlar, kavga zemi-
nine hizmet edenler, emek ve ekmek adina micadele ettikleri
iddiasinda bulunanlar darbecilerin oyundasi, yandasi, irgati
ve payandasi olmayi aliskanlik haline getirmislerdir. Memur-
Sen ve Egitim-Bir-Sen, kavga zemininde rekabet yerine, reka-
bet zemininde hizmet sloganiyla sendikaciligi formatlamis,
devletin ileri karakolu ya da korsan gemilerin limani, kdhne
zihniyetin sopasi olmayi sendikacilik zannedenlerin pabucu-
nu da dama atmistir” seklinde konustu.

Toplu S6zlesme Taleplerimizden Birini Daha Coziime

Kavusturduk

Yalgin, lniversitelerin orgutlenerek 6zglrlesecegini soy-
ledi. Akademisyenlerin zam konusu, masada yeniden calisil-
mak ve YOK’le mutabakat halinde koklii ¢dziim énerisiyle ye-
niden sunulmak Ulzere &telendigini hatirlatan Yalgin, sunlan
soyledi:

“Sendika olarak 6gretim elemanlarina zam konusunun
pesini birakmadik. Calistay, rapor, YOK’le birlikte raporu
acgiklama, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani ile goriisme,
Basbakan’a tasima, Kamu Personeli Danigsma Kurulu’nda go-
riisme, yeni Bagbakanla bir araya gelme, Meclis Plan ve Blitge
Komisyonu Uyeleriyle gériisme ve yasalasmaya kadar adim
adim takip etme konusunda tizerimize diiseni layikiyla yaptik
ve taleplerimiz dogrultusunda da sonug aldik. Yaptigimiz ¢o-
ziim odakli sendikacilikla; sorunlari alt alta siralayip insanlari
sarj ederek sendikacilik yaptigini zannedenlerden ayriliyoruz.
Sorunlardan beslenmeyi degil, ¢cdziimlerle gliglenmeyi tercih
ediyoruz. Simdiye kadar yaptiklarimiza ek olarak, birkag yil
icerisinde, yillardir biriken sorunlarin 6nemli bir kismini da
¢6zmis olacagiz.”

Katar: Sorunlari Birlikte Hareket Ederek Cozebiliriz

Egitim-Bir-Sen Eskisehir Osmangazi Universite Temsilcisi
Duran Katar ise, orgutll birey olmanin 6nemine dikkat ¢eke-
rek, nitelikli faaliyetlere imza atan ve davasindan 6diin ver-
meyen bir sendika olduklarini soyledi.

Gozim kapilarini kapatmadan ve koéprileri yitkmadan
mesru cercevede mucadele ettiklerini dile getiren Katar, so-
runlarin birlikte hareket edilerek ¢oziilebilecegini kaydetti.

Yapilan secim sonucunda Egitim-Bir-Sen Eskisehir Os-
mangazi Universite Temsilcilik yonetimi su isimlerden olustu:
Duran Katar, Adil Sen, Sadik Tekdemir, Coskun Akin, Senol Ci-
rit, Zulkarni Delil, Yahya Cakir.




Egitim-Bir-Sen

Telafer'e 100 Bin TL Yardim

Glindogdu, Turk Kizilay! tarafindan “Telafer’e El

Uzat” sloganiyla baslatilan yardim kampanyasi
kapsaminda 100 bin liralik nakdi yardimi, Turk Kizilayi Ge-
nel Baskani Ahmet Liitfi Akar’a takdim etti.

Memur-Sen, Irak’ta yasanan ¢atismalar sonrasi evlerini
terk etmek zorunda kalan yiiz binlerce insana yardim elini
uzatan ve ‘Telafer’e El Uzat’ sloganiyla bir kampanya basla-
tan Turk Kizilayr’na 100 bin TLlik yardim yapti.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Genel Baskan Ahmet Gilindogdu, yasanan zuliimlerin
son bulmasi icin ayrimcilik yapilmadan insan haklarindan
yana olan kurum, kurulus ve sahislara birlik olma ¢agrisi
yapti. Gundogdu, “Buradan milletimize ve teskilatima ¢ag-
rida bulunuyorum, bu kampanyaya destek olalim” dedi.

U¢ Maymunu Oynamaktan Vazgegsinler

Diinyanin bir¢cok yerinde zulimlerin olduguna dikkat
ceken Glindogdu, soyle devam etti: “Keske diinyanin hicbir
yerinde felaket olmasa da biz de yardim etmek zorunda kal-
masak. Bir taraftan bu yaralari sararken, dini, irki, cinsiyeti,
rengi ne olursa olsun, insan haklarindan yana olan kurum,
kurulus ve sahislarin birlesme zamanidir. Telafer’den 6nce
Bosna ve Orta Afrika Cumhuriyeti’nde felaketler vardi. Ulke-
mizde Soma’da maden faciasi yasadik. Oncesinde Suriye’de
cocuklar agliktan 6luyordu. Myanmar, Dogu Turkistan ve
Somali’de aci olaylar halen devam ediyor. Yardimlara 6nci-
lik yapmak glizel ama felaketlerin en azindan ideolojik, si-
yasi felaketlerin disinda dnlenmesi, bir daha yasanmamasi
icin devletlerin, insan haklar 6rgutlerinin artik ig maymu-
nu oynamaktan vazge¢mesi lazim.”

20 Yildir Felaket Yasaniyor

Gundogdu, kampanyadan haberdar olunca hig tereddiit
etmeden destek olma karar aldiklarini ifade ederek, “Su
anda Irak’ta fiili olarak bir felaket yasaniyor. S6z konusu yer
20 yildir felaketlerle miicadele ediyor. Daha 6nce Saddam
belasi vardi, sonra Saddam’i gonderip baris getirecegini
soyleyen ABD belasi geldi. Daha sonra Maliki’nin beceriksiz-
ligi, yani basimizda olan kardeslerimizi, soydaslarimizi fela-
kete strlkledi. Simdi bir de ISID belasi ¢ikti. Bunlar eliyle
yine kardeslerimiz magdur ediliyor, zulliim goriyor” seklin-
de konustu.

Kampanyaya destek olunmasi ¢agrisinda bulunan Ah-
met Glindogdu, sunlari séyledi: “En yoksulumuzun evinde
bile iftar edebilecegi birkag cesit yemek var. Bu kardesleri-
miz bu nimetlerden mahrum. Bizden yardim bekliyorlar. 12
giin énce Kizilay, Tiirk-is ve Memur-Sen is birligi ile Telafer’e
sahip ¢itkma kampanyasi baslatildi. Kampanya kapsamin-
da biz de lizerimize dlseni yapmak icin 100 bin lira yardim

karari aldik ve bu miktar Kizilay’in hesabina aktardik. M-
barek Ramazan ayinda buyik seytanlarin bagl oldugunu
biliyoruz. Yaptigimiz yardimin kampanyayi yeniden hare-
kete gecirmesini temenni ediyorum. Bizler komsumuz, soy-
daslarimiz, mazlum insanlarin yaninda olmaliyiz. Buradan
milletimize ve teskilatima ¢agrida bulunuyorum, bu kam-
panyaya destek olalim.”

Gundogdu, Kizilay Genel Baskani Akar’in 6nemli bir du-
yarlik 6rnegi gosterdigini belirterek, “Hem bizi hem mille-
timizi harekete gecirdigi icin kendisine tesekkiir ediyorum”
diye konustu.

Akar’dan Tegekkiir

Turk Kizilay Genel Baskani Ahmet Lutfi Akar, “Telafer ve
Kuzey Irak’'taki kardeslerimiz igin baslattigimiz kampanya-
ya goniilden destek veren Memur-Sen’e tesekkir ediyoruz.
Kuzey Irak’ta meydana gelen kargasadan sonra olusan yeni
durumda gé¢men durumuna dusen, yerinden edilen 1 mil-
yon civarinda insan vardir. Cesitli dinlere, etnik gruplara
dagilan bu yapi vahamet arz etmektedir. Bunlarin igerisinde
en korunmasizi Telafer kentinin isgalinden sonra her turli
insani yardim malzemesinden mahrum kalan Tiirkmen kar-
deslerimizin vaziyetidir. Bunlari gozeterek, ihtiyaglarina ce-
vap vermek lizere bir kampanya baslattik. Allah razi olsun
vatandaslarimizdan, bu konuyla alakali 6nemli katkilar ali-
yoruz. Memur-Sen ile kampanyamizi baslatan Tiirk-Is Genel
Baskani’na da huzurlarinizda tesekkir etmek istiyorum”
dedi.

Akar, acil olarak, gida ve giyim malzemesi ihtiyaci oldu-
gunu vurgulayarak, kamuoyundan destek beklediklerini
sozlerine ekledi.

Yardim ¢eki teslim edilirken, Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi Mehmet Emin Esen, Tirk Kizilayr Baskan Vekili
Nihat Adiglizel, Genel Sekreter Yardimcisi Kemal Akar da
hazir bulundu.
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Egitim-Bir-Sen

Insan Yetistirme Micadelesini de Kazanmak Zorundayiz

lUcret ve hizmet sendikaciliginin yaninda misyon

sendikaciigi da yaptiklarini, “Ozlik ve 6zgurlik
mucadelemizde oldugu gibi, insan yetistirme micadelesini
de kazanmak zorundayiz” dedi.

Egitim-Bir-Sen Kahramanmaras 2 No’lu (Universite)
Sube’nin 2. Olagan Genel Kurulu’na katilan Teyfik Yagcl, sen-
dikal calismalara ve giindeme iligskin aciklamalarda bulundu.

Ucret ve hizmet sendikaciliginin yaninda bir de misyon
sendikaciligi yaptiklarini kaydeden Yagci, “Bizim bir misyonu-
muz var. Bizi biz yapan degerlerimizi, bizi millet yapan deger-
lerimizi hayata gegirme misyonudur bu. Elbette hizmet kolu-
muzdaki ¢alisanlarin 6zlik haklarini savunacagiz. Ama bizim
gorevimiz bununla bitmiyor. Bizim baska gorevlerimiz de var.
Devletimizin birligi ve milletimizin dirligini daha da muhkem-
lestirmek bizim vazifemizdir. Bunu egitimciler yapmayacak
da, kim yapacak? Bunun yaninda medeniyet degerlerimizin
yeniden ihyasi ve yeniden insasinin sorumlulugu da bizim
omuzlarimizdadir” seklinde konustu.

E gitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Teyfik Yagcl,

Oziimiize Donmeliyiz

Yarmnlarin insacilari olan egitimciler olarak, 6zlerine don-
meleri gerektigini ifade eden yagci, soyle devam etti: “Bizlerin
en kicuk bir ihmali, minnacik tembelligi, ulastigimiz, kazan-
digimiz basarilan golgeleyecektir. Glicimizin israf edilme-
sine de firsat vermeyecegiz. Tarihimizde bir sadaka taslari
gelenegi var. Ginlimuzde bu gelenegi Milli Egitim Bakanligl,
Diyanet isleri Baskanlig, Egitim-Bir-Sen ve IHH siirdiiriiyor.
‘Her sinifin bir yetimi var’ projesi ile elli bin yetime bakacak
bir hedefi gerceklestirmek icin calisiyoruz. Her subemizden
birer sorumlu arkadasimiz IHH yetkilisi ile okullar ziyaret
edecek ve projeyi anlatip, uygulamaya gecireceklerdir.”

Beklenti ve taleplerinde insani merkeze alan bir anlayisi
hakim kilmaya calistiklarini belirten Yagci, “Bu bizim hak, ha-
kikat ve hakkaniyet duygumuzun, teskilatlanma bilincimizin
medeniyet degerlerimizin hayata gecirilmesi noktasinda bir
misyonu sorumluluk olarak gérmesindendir. insallah gecici,
konjonktiirel problemler ve tuzaklara dismeden her daim
sebat, metanet, gayret ve sevkimizi ziyadelestirerek, birbiri-
mize moral ve motivasyon asilayarak yolumuza devam ede-
cegiz” diye konustu.

Gelecek miicadelesini kazanmak isteyen toplumlarin,
insan yetistirme mucadelesini kazanmak zorunda olduguna
dikkat ceken Teyfik Yagci, “Ozlik ve 6zgurlik miicadelemiz-
de oldugu gibi, insan yetistirme miicadelesini de kazanmak
zorundayiz. insan yetistirmemiz, ona bir ideal, bir medeniyet
tasavvuru kazandirmamiz gerekiyor. Bu idealin fidanliklari
okullarimizdir. Bu fidanliklarin bahgivanlari 6gretmenleri-
mizdir, sizlersiniz, bizleriz. O idealdir ki, Romalilara dlinyayi
fethettirdi, Genc iskender’i Hindistan’a siiriikledi. O idealdir
ki, Hz. ibrahim’i atese yaktirmadi, Hz. Musa’yi Firavun’a bog-
durtmadi. O idealdir ki, Hz. Muhammed’e (SAV) ‘Glinesi sag
avucuma, Ay’ sol avucuma koysaniz ben yine de davamdan
vazgecmem’ dedirtti. O idealdir ki, ispanya’yi, gemisini yakan
bir avuc fedaiye ram etti. O idealdir ki, Konstantiniyye’yi Is-
lambol yapti. Sultan Mehmet’i Fatih yapan sir bu idealdedir.
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Yavuz Selim’i at sirtindan indirmeyen ide-
aldir” degerlendirmesinde bulundu.

“Yeni bir doniim noktasinda oldu-
gumuzun farkindayiz. Oniimiizde iki yol
gorlintiyor; ya bir atilm yapacagiz ya da
buylk bir kirilma ile gerilemeye devam
diyecegiz, felakete siiriiklenecegiz” diyen
Yagcl, “Bir medeniyet idealiile kusanarak,
insanliga hak, hakikat, erdem, insanlik,
baris, kardeslik ve kurtulus umudunu ya-
yacaklarin en basinda egitimciler gelmektedir, iste onlar siz-
lersiniz, bizleriz” ifadelerini kullandi.

Ogretim Elemanlarina ilave Zam Talebimizin Takipgisi

Olduk ve Kazandik

Konusmasinda, 6gretim elemanlarinin mali haklarinin
iyilestirilmesi icin verdiklerin micadeleye de deginen Yagci,
ogretim elemanlarinin mali haklarinin iyilestirilmesi icin ¢a-
listay yaptiklarini, bunun sonucunda hazirladiklari raporu
YOK baskanti ile birlikte kamuoyuna acikladiklarini, bununla
yetinmeyerek, konuyu Milli Egitim Bakani, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani ve Bashakana da tasidiklarini, sonug alinca-
ya kadar bu isin takipcisi olduklarini sdyleyerek, “Bu talebi-
mizi her resmi ve 6zel platformda dile getirdik, savunduk ve
glindemde tuttuk. Sonunda akademik personelin 6zlik hak-
larinda iyilesme konusu kanun teklifi olarak Meclis’e geldi. ilk
geldigi sekilde uzman, gevirici, egitim-6gretim planlamacilari
ile ilgili eksik ve noksan olan kisim vardi. Bu eksiklik, Meclis
Plan ve Blitce Komisyonu’nda bizim 6nerimiz dogrultusunda
dizeltilerek magdur olan butiin kesimlere gerekli iyilestirme-
lerin yapilmasi saglanmis oldu” dedi.

Furkan: Gelistirme Odenegi Kalici Hale Getirilmeli

Egitim-Bir-Sen Kahramanmaras 2 No’lu (Universite) Sube
Baskani Dog. Dr. Hasan Furkan ise, 2014 yili sonunda bitecek
olan Universite Gelistirme Odenegi’nin devamini ve kalici
hale gelmesini istedi. Furkan, gecikme ile de olsa akademis-
yenlerin maaslarindaki diizenlemenin bu yil igin istenilen
oranda oldugunu ama 2015’de de ayni oranda iyilestirme ya-
pilmasi gerektigini ve bunu istediklerini kaydetti.

Konusmalarin ardindan yapilan se¢cimde Sube Yonetim
Kurulu su isimlerden olustu: Dog. Dr. Hasan Furkan (Sube
Baskani), Saban Soézbilici (Baskan Vekili), Mahmut Kilickiran
(Baskan Yardimcisi), Ali Dag (Baskan Yardimcisi), Ziilkif Ayde-
mir (Baskan Yardimcisi), Ela Bahsude Goriir (Baskan Yardim-
cisl), Glilderen Aslan (Baskan Yardimcisi).




Egitim-Bir-Sen

Soma, Bosna ve Orta Afrika Cumhuriyeti’ne
Yardimda Bulunduk

emur-Sen, maden faciasinin  yasandi-

M g1 Soma’ya, sel felaketine ugrayan Bosna
Hersek’e ve Musliimanlara yonelik saldirila-

rin arttigl Orta Afrika Cumhuriyeti’ne yardimda bulundu.

Memur-Sen yetkilileri Soma’ya 301 bin TL, Orta Afrika
Cumhuriyeti’ne 110 bin TL, Bosna Hersek’e ise ulastiril-
mak Uzere yardim kurulusu temsilcilerine 110 bin TLlik
ceki teslim etti.

Soma ve Orta Afrika Cumhuriyeti’ne gdnderilmek
Uzere toplanan yardim AFAD yetkililerine verildi. Bosna
Hersek’teki kardeslerimize ulastirilmak lizere toplanan
para ise IHH’li yetkililere teslim edildi.

AFAD’da dlzenlenen toplantiya AFAD Yonetim Hiz-
metleri Dairesi Baskani Melih Rusti Calikoglu, Memur-
Sen Genel Baskan Vekili Guinay Kaya, Memur-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Mehmet Emin Esen, Bayindir Memur-
Sen Genel Baskani Abdulhadi Karasapan, Kiiltir Memur-
Sen Genel Baskani Mecit Erdogan, Enerji Bir-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Cemil Sentiirk ve Kiltir Memur-Sen
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Genel Baskan Yardimcisi Fahri Ekinci katildi. Yardim ¢ek-
leri AFAD Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskani Melih Riistu
Galikoglu’na teslim edildi. Bosna Hersek, yardim ceki ise
iHH Ankara Temsilcisi Mustafa Sinan’a verildi.

Toplantida konusan Memur-Sen Genel Baskan Vekili
Glinay Kaya, “Suriyeli kardeslerimizin lizerinden elimizi
cekmeden Bosnali kardeslerimize el uzatarak, Orta Afri-
kali mazlumlarin yaninda durarak evimiz Soma’ya sahip
¢ikmaliyiz. Biz Bosna’ya sirtimizi donemeyiz. Orta Afrika
Cumhuriyeti’nden bize ne diyemeyiz. Soma’daki mag-
durlarimiza gozlerimizi kapatamayiz” dedi.

Kaya, sunlari soyledi: “Soma’da yasanan elim facia-
nin yaralarini sarmak, Bosna Hersek’te meydana gelen
sel sonrasi evi sular altinda kalan binlerce kardesimizin
sorunlarina care olmak, Orta Afrika Cumhuriyeti’nde
yasanan drami hafifletmek icin sorumluluk aldik. lyi-
lik hareketi, erdemliler hareketi olan Memur-Sen ailesi
olarak Soma’ya 301 bin TL, Orta Afrika Cumhuriyeti’ne
110 bin TL, Bosna Hersek’e ulastirilmak tizere yetkililere
110 bin TLlik ceki teslim ediyoruz. Soma ve Orta Afrika
Cumbhuriyeti’ne ulastinlmak tGzere ¢ekimizi AFAD’a, Bos-
na Hersek’teki kardeslerimiz icin topladigimiz yardimi
ise IHH’li yetKkililere teslim ediyoruz.”

AFAD Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskani Melih Rus-
th Galikoglu, “Acilar paylastikca azalir. Bu acilari sarmak
icin sorumluluk alan Memur-Sen ailesine tesekkdir ediyo-
ruz” seklinde konustu.

iHH Ankara Temsilcisi Mustafa Sinan ise, Memur-Sen’e
tesekkir ederek, bugiine kadar yaptiklar yardim kam-
panyalarina destek veren herkese siikranlarini sundu.
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Prof. Dr. Cagfer Karadas
Uludag Universitesi
ilahiyet Fakiiltesi

Milli Egitim
Bakanligi’'nca ilahiyat
fakultesi mezunlarina

stajyer memur
sayildiklar birinciyil
pedagojik formasyon
egitimlerinin verilmesi
mUmkinddr. Bunun
gecmiste uygulamasi
da olmustur. Bu ¢ézim
ile, her pedagojik
formasyon alan mezunun
ogretmenlik talebi icin
Milli Egitim Bakanlig)
kapisina dayanmasinin
da 6nline gececektir
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lahiyat Fakiltelerinin Pedagojik
Formasyon Magduriyeti

jik formasyon derslerinin dogurdugu boslugu, diger bir ifadeyle, ilahiyat
mezunlarinin égretmen olmalari hususundaki engeli asmak icin YOK uzun
suredir calisma yapmaktaydi. Ancak alinan kararlar ya mahkemeye takildigindan veya
mesele egitim fakiltelerinin uhdesinde goriildigiinden YOK’in s6z konusu son karari,
magduriyeti gidermek yerine magduriyetin seklini degistiren ama asla ilahiyat mezunla-
rinin 28 Subat stireci 6ncesi haklarini teslim etmeyen kararlar oldu. 20 Subat 2014 tarihli
“Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Usul ve Esaslar” ve 17.04.2014
tarihli duyurusu ile YOK, pedagojik formasyon egitiminin yiritilmesini tamamen egitim
fakiltesinin uhdesine tahsis etmis ve deyim yerindeyse parali bir kursa doniistirmis oldu.
1953 yilindan 1998 yilina kadar ilahiyat fakiiltesi tarafindan hicbir ek Gicret alinmaksizin
ylritllen pedagojik formasyon programinin yerine boylesi bir karar, hem uygulama zorlu-
gu doguracak hem de 6grenciye getirecegi mali kilfet dolayisiyla yeni sorunlara yol agacak
niteliktedir. Meselenin vuzuha kavusmasi, icin ilahiyat fakiltelerinin tarihi gecmisine ve
bugiinkli pedagojik formasyon egitimi uygulamasina soyle bir bakmakta yarar vardir.

2 8$ubat surecinde ilahiyat fakiiltelerinin programlarindan ¢ikarilan pedago-

ilahiyat Fakiiltelerinin Kisa Ozgegmisi

Tirkiye ilahiyat fakilteleri 2014 yili itibariyla 114 yillik bir gecmise sahiptir. ilk ilahiyat
fakiltesi Ulum-i Aliye-i Diniyye adiyla Sultan Abdllhamit zamaninda agilan Darulfiinun-i
Sahane’ye bagli bir sube (fakilte) olarak 1900 yilinda agilmistir. 1912°de ismi Ulum-i Se-
riyye Subesi seklinde degisen okul, 1914’te Islah-1 Medaris Nizamnamesi ile birlikte kapan-
mistir. Cumhuriyet déneminde, 1924’te yine istanbul Darulfiinunu’na bagli olarak ilahiyat
fakiltesi adiyla tekrar acilmistir. imam ve hatip mekteplerinin kapanmasi ve okullardan
din derslerinin kaldirilmasi ile birlikte 1933’te Universite reformu da gerekge kilinarak
kapatilan ilahiyat fakiiltesi 1949’da tekrar agilmistir. Bu fakiltenin yani sira 1959’da Milli
Egitim Bakanligi’na bagli olarak Yiuksek islam Enstittleri, 1971 yilinda ise Erzurum Atatiirk
Universitesi’ne bagli olarak islami ilimler Fakiiltesi kurulmustur.

ilahiyat Fakiiltelerinin Pedagojik Formasyon Gegmisi

Osmanli’nin son, Cumhuriyetin ilk déneminde kurulan ilahiyat fakdlteleri, ylksek dini
mutehassis yetistirmeyi 6ngordiigiinden programlarinda ne pedagojiye yonelik ne de din
hizmetlerine yonelik bir formasyon egitimi dngorilmus degildir.

1949°da okullara konulan din derslerine yonelik 6gretmen yetistirmek tzere kurulan
Ankara Universitesi’ne bagli ilahiyat fakiiltesinin 1953 yilinda diizenlenen programina “pe-
dagoji” adiyla bir ders konmustur. Daha sonra bu fakiiltenin ihtiyaci karsilayamayacag)
diisiincesiyle olsa gerek, 1959 yilinda bu sefer Milli Egitim Bakanligi’na bagli Yiiksek islam
Enstitlleri acilmistir. Bu okullarin kurulus amaci, bagli oldugu kurum dikkate alindiginda,
oncelikle imam-hatip okullarinda meslek derslerini, diger okullarda ise din derslerini oku-
tacak 6gretmenler yetistirmektir. Bu yiizden de hem ilahiyat fakiiltesi hem de Yiiksek islam
Enstitiisii programlarina pedagojik formasyon dersleri konulmustur. 1971 yilinda acilan is-
lami ilimler Fakiiltesi’nin programinda da ayni gerekge ve amag dogrultusunda pedagojik
formasyon dersleri bulunmaktaydi.

1980 sonrasi YOK’(in kurulmasi ve butiin yiiksekokullarin fakilteye déndstiirilmesiy-
le birlikte Yiiksek islam Enstitiileri de ilahiyat fakiiltesine doniistiiriilmiis, 6gretmen ye-
tistirme amacli kuruluslan géz éniinde bulundurularak pedagojik formasyon dersleri bu
kurumlarda bizzat ilahiyat fakiiltesi tarafindan yiritilmek suretiyle okutulmaya devam
edilmistir.

28 Subat Siireci ve ilahiyat Fakiiltelerine Yonelik Operasyonlar
28 Subat siirecinde ilahiyat fakiltelerine yénelik dénemin YOK Baskan Vekili isa
Esme’nin 15 Temmuz 2006 yilinda Malatya’da yaptigl konusmada, “Din kultiiri ve ahlak




bilgisi 6gretmenligi bolimini egitim fakiilteleri blinyesi-
ne almasaydik, buralardan 6gretmen degil, imam yetisirdi”
(http://www.memurlar.net/haber/49543/; 26.06.3014; 16:30)
sozlinde anlamini bulan dort operasyon yapilmistir.

1. ilahiyat fakiiltesi icinde nispeten daha zayif programli
ilkégretim Din Kiiltiir(i ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi bélim-
lerinin agilmasi.

2. Buna dayanarak ilahiyat fakiiltesi programlarindan pe-
dagojik formasyon derslerinin kaldirilmasi.

3. Hazirlik sinifinin kaldirlmasi.

4. ilahiyat fakiltelerinde ikinci 6gretimlerin kapatilmasi.

Birincisi ile ilahiyat programina paralel ve daha zayif bir
program 6ngorilmis, 2006 yilinda ise bu bélim “ilahiyatta
ancak imam yetistirilir” mantigi ile egitim fakiltesine bag-
lanmistir. Bu son operasyonla birlikte aslinda bu boliimiin
acilis amacinin ilahiyat fakiltelerinin 6nlni kesmek, islev-
sizlestirmek ve sadece din hizmetlerine yonelik eleman ye-
tistiren bir kurum haline getirmek istenmis, ardindan birinci
operasyon ikinci operasyona dayanak kilinmis ve pedagojik
formasyon dersleri ilahiyat fakiltelerinden kaldirilmistir.

Halbuki 1949 yilinda acilan ilahiyat fakiltesi, bunu
takiben acilan Yiiksek islam Enstitiileri ve islami ilimler
Fakiltesi’nin oncelikli amaci 6gretmen yetistirmek olugun-
dan, 1953 yilindan 1998’e kadar 45 yil programlarinda pe-
dagojik formasyon dersleri bulunmus ve bu program ilgili
okul yonetimleri tarafindan yiritilmustir. Yani bu 45 yillik
stire icerisinde YOK’(in 2014 yilinda aldigi kararin dogurdugu
sonug gibi, fakilte icinde baska bir fakiltenin programinin
uygulanmasi seklinde paralel bir program uygulamasi s6z
konusu olmamistir.

Ote yandan, anilan 45 yillik uygulamaya yénelik icerden
veya disaridan hicbir sikdyet s6z konusu olmamis, egitim fa-
kiltelerinin de tecriibelerinden istifade ederek bu dénemde
basarili bir egitim-6gretim faaliyeti ylrttmuslerdir.

Hazirlik siniflarinin kaldirilmasi, ilahiyat egitimini zayif-
latma ve Arapga kaynaklara dayanan geleneksel birikim ile
bagini koparmaya yonelikti.

ilahiyatlarda ikinci 6gretimlerin kapatilmasi ise, 6grenci
girisini daraltmak icin bir adimdi. Nitekim birinci 6gretime
alinan 6grenci sayisi bu donemde ilahiyatlarda 20 6grenciye
kadar distralmusti.

Pedagojik Formasyonun Bugiinkii Hali

YOK, 17.04.2014 tarihli duyurusuyla egitim fakilteleri ta-
rafindan ve “lisans egitimine paralel olarak” yiiritilmesine
karar verdigi pedagojik formasyon egitiminin yuritilmesini
soyle belirlemistir:

1. Mezun olanlar ve 2013-2014 yili mezunlari i¢in 2014 yili
icinde yaz ve gliz donemi seklinde iki donemlik bir kurs du-
zenlenecektir.

2.2013-2014 6gretim yilinda Ill. sinifta olan 6grenciler icin
2014-2015 6gretimin yilinin gliz ve bahar dénemlerinde iki
dénemlik kurs diizenlenecektir.

3. 2013-2014 6gretim yilinda Il. sinifta olan 6grenciler,
2014-2015 6gretim yilinin gliz déneminden itibaren dort do-
nem seklinde kurs alacaklardir.

4. 2013-2014 o6gretim yilinda I. sinifta olan 6grenciler,
2014-2015 6gretim yilinin gliz doneminden itibaren alti do-
nem seklinde kurs alacaklardir.

Egitim-Bir-Sen

5. Egitim fakulteleri ikinci 6gretim 6grenim Ucretinin en
fazla iki katina kadar 6grenciden bir ticret talep edilebilecek-
tir. Buglinkl rakamla bu ticret 2050 (iki bin elli) TL'ye tekabiil
etmektedir.

Ogrenim Ucreti

MADDE 11: (1) S6z konusu sertifika programina kaydolan
ogrencilerden égrenim licreti alinip alinmamasina lniversite-
ler tarafindan karar verilir. Ucret alinacak ise bu iicret, 2547
sayili Kanun’un 46°nci maddesi ile 19/11/1992 tarihli ve 3843
sayili Kanun’un 7°’nci maddesine gére, her yil Resmi Gazete’de
yayimlanan ve ilgili egitim-6gretim yilinda Yiiksekogretim Ku-
rumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak
Alinacak Katki Paylari ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine
Dair Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilen Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimden Alinacak Ogretim
Ucretleri (11) Sayili Cetvel (A) da Egitim Fakiilteleri icin tespit
edilen ikinci Ogretim Ogrenim Ucretinin en fazla iki katina ka-
dar olabilir.

(2) Ogrenim icreti, kurumca belirlenecek taksitler halinde
édenir. llk taksit kayit sirasinda, diger taksitler ise kurumun
belirleyecegi tarihlerde ddenir.”

Ozet olarak verdigimiz YOK kararlarindan ilahiyat fakulte-
leriile ilgili su sonuglar ¢cikmaktadir:

1. ilahiyatlarin 28 Subat siirecinde ugradigi magduriyet
giderilmemis, sekli degismistir. Alinan karar YOK’in kendi
ifadesiyle egitim fakiltesince yuritilecek “lisans egitimine
paralel olarak” ilahiyat fakiltelerinde bir program uygula-
masidir. Bu, bir fakilte icinde baska bir fakiiltenin program
ylrutmesi anlamina gelir.

2. HikUmetin I. 6gretimden baslamak uzere kaldirdig)
parali egitimi, YOK bu karariyla bacadan tekrardan tniversi-
teye sokmustur.

4. Ayni sekilde ilahiyat fakdltelerinin 45 yillik tecriibe bi-
rikimi ve kazanilmis hakki 28 Subat siirecinde oldugu gibi,
halihazirdaki YOK yénetimi tarafindan da géz ardi edilmistir.

Goziim Onerisi

Aslinda burada tek bir ¢éziim s6z konusudur. O da ilahi-
yat fakiltelerinin 28 Subat siirecinde ugradigi magduriyeti
gidermektir. Diger bir ifadeyle, ilahiyat fakiltelerinin 45 yillik
tecribelerinden dogan hakkinin iade edilmesidir.

ikinci ¢oziim onerisi ise, hukuk fakultelerinde oldugu
gibi, formasyon egitiminin, istihdam edecek kurum tarafin-
dan verilmesidir. Nitekim hukuk fakulteleri mezunlarindan
hakim ve savci kadrolarina alinan personel, Adalet Bakanlig
tarafindan meslege hazirlik programlarina tabi tutulmakta-
dir. Ayni uygulama icisleri Bakanligi tarafindan kaymakam
adaylariicin de s6z konusudur.

Buna gore Milli Egitim Bakanligi'nca ilahiyat fakdltesi
mezunlarina stajyer memur sayildiklari birinci yil pedagojik
formasyon egitimlerinin verilmesi mimkindur. Bunun geg-
miste uygulamasi da olmustur. Bu ¢6zim ile, her pedagojik
formasyon alan mezunun 6gretmenlik talebi icin Milli Egitim
Bakanligi kapisina dayanmasinin da ontine gegecektir.

Nitekim ilahiyat fakiltelerinde din hizmetlerine yénelik
bir formasyon uygulamasi olmadigi icin Diyanet isleri Bas-
kanlig bu egitimi hizmetigi kurslarla vermektedir.
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Universiteler Burokratik Hantalliktan Kurtariimalidir

N KO

Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardim-
cisi Teyfik Yagci, Universitelerin blrok-
ratik hantalliktan kurtarilmasi gerekti-
gini ifade ederek, “Oyle ki, niversiteler
kurumsal olarak degisime en kapali ve
direncli bir konumda bulunan kurumla-
rin basinda geliyor. Halbuki toplumun
onlardan bekledigi, bunun tam ziddi ol-
malaridir. Gelisen, degisen sartlara top-
lumun uyumunu saglamada 6nci olan

£% 4 bir (iniversal cevre hayal edilmektedir”
dedi.

Egitim-Bir-Sen Kiitahya 2 No’lu Sube’nin olagan genel kuru-
lunda konusan Teyfik Yagci, milletin yeniden kendini bulmasin-
da en 6nemli sorumlulugu Ustlenecek olanin, egitim camiasi ve
bilim yuvalari olmasi gerektigini kaydederek, “Ulkeyi gelecege
hazirlayacak kurumlarin basinda (niversiteler gelmektedir.
Diger kurumlarla beraber hatta daha 6nce bir lokomotif gore-
vi Uslenecek kurum (niversitelerdir. Toplumdan yansiyan fikir
ve dislinceleri de Universiteler bilimin gelismesinde verimli bir
zemin olarak kullanarak, gelismis ve sekillenmis olarak tekrar
topluma sunmalidir” seklinde konustu.

Yakin tarihte ‘bilimsel calismalar bir kenara atabilirsiniz’
talimati ile ihtilale yon vermenin ve ‘Ordu Goreve’ ¢agrisi yap-
manin Universitelerin birinci gorevi haline geldigini hatirlatan
Yagcl, tniversitelerin kendi asil vazifelerine donerek bilim diin-
yasina ve topluma karsi sorumluluklarini yerine getirmeye ¢a-
lismak zorunda oldugunu vurguladi.

“Egitim ve 0gretim bozulmussa, bu tek tarafli degildir” di-
yen Yagc, “lyi bir koordinasyonla bu diizeltilebilir. Bu, iyi bir ge-
lecek 6ngorisl ve ona uygun istikrarli programlarla olacaktir.
Bu koordinasyonu yapacak olan Milli Egitim Bakanligidir. Or-
taogretimi ylksekogretimden gelen egitimcilerin gelistirecegi
dislinulecek olursa, birinci 6ncelik tiniversitelerin Gizerindedir.
Yani kendine gelecek 6grenciyi yetistirenleri de kendisi yetistir-
mektedir” ifadelerini kullandi.

ilim yuvasi olarak islerlik kazanacak iniversitelerin toplu-
mun da Umidi olacagini sdyleyen Yagci, “Universitelerimizin;
kendi medeniyet degerleri cercevesinde bitiin diinyadaki ge-
lisme ve degisimleri takip edebilen, mevcut bilimsel merhaleyi
gelistirici-yenileyici, hicbir ideolojinin militanligini yapmayan
kurumlar haline gelmesine calisitmalidir. ilmin izzetini muha-
faza ugrunda gerekirse her seyini feda edebilecek sahsiyette
bilim adamlari gelecegi ve toplumu sekillendirmelidir” diye
konustu.

Bu Terazi Bu Kadar Sikleti Cekmiyor Artik

“Kendi icinden bu isin zorluklarini, kolayliklarini goren,
dinyayi bilen, llke gerceklerine vakif kisiler tarafindan yeni bir
diizenleme neden yapilamiyor. Neden Universitelerimiz kendi
problemlerini kendi iglerinde genis bir tartisma ve istisare ile ve
olabildigi kadar bliylk bir mutabakatla ¢6zim Ureterek karar
alicilarin karsisina ¢ikmiyorlar ya da ¢ikamiyor; bizim sorun-
larimiz bunlardir, ¢6ziim yollar da sunlardir demiyorlar veya
diyemiyor” diye soran Teyfik Yagci, soyle konustu: “2547 sayili
Kanun, kag universite varken ¢ikti, simdi kag Universite var. Ne
zaman anlasilacak ki, bu terazi bu kadar sikleti gekmiyor artik.
Yeniden bir yapilanmaya ihtiya¢ oldugunu herkes soylese de
icraata gelince ortada bir sey yok. Bugiin Universitelerimizin
en 6nemli sorunu sayisal olarak blylmeleri yaninda ona denk
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olarak uluslararasi kriterleri de karsilayabilecek nitelikteki 6g-
retim elemanlarina sahip olamama ve yetistirme zorluklaridir.
Topluma onderlik edecek, gelisimi, degisimi saglayacak ni-
versitelerimiz kalifiye eleman yoklugu cekiyor. Universiteleri-
mizdeki burokratik hantallik reddedilemez bir gercek olarak
herkesin kabulii olmus bir durum. Oyle ki, (iniversiteler kurum-
sal olarak degisime en kapali ve direncli bir konumda bulunan
kurumlarin basinda geliyor. Halbuki toplumun onlardan bek-
ledigi, bunun tam ziddi olmalaridir. Gelisen, degisen sartlara
toplumun uyumunu saglamada 6ncii olan bir liniversal ¢evre
hayal edilmektedir. insanin hayati tamamen mantik kurallarina
gore gitmiyor. Bliylk degisim ve donustmler, bunu gerceklesti-
renlerin biraz mantiksizlik olarak algilanacak girisim ve hamle
yapmalari sayesinde olmustur. Bunu caresiise, hiir dislincenin
dillendirilmesidir.”

Disiplin icerisinde 6zglir bir ortamda ve insan merkezli, esit-
liki bir kavrayisla idealist kusaklar yetistirmek, buna gayret
etmek zorunda olduklarini dile getiren Yagci, “Biz degerlerimize
guveniyor, medeniyetimize inaniyoruz. Clinkii bizim medeniye-
timiz evrensel bir medeniyettir. Kizim Fatima da olsa cezasini
uygularim diyen bir medeniyet evrenseldir. Masum bir insanin
Olumiind butun insanligin 6lim goren bir medeniyet evrensel
bir medeniyettir. Komsusu ag iken tok yatamazsin diyen bir di-
suince evrensel bir dlslincedir. Biz dogu-bati butln diinyayi ta-
niyacagiz ama kendi 6zimiizi kaybetmeyecegiz. Mevlana’nin
Pergel metaforunda oldugu gibi, bir ayagi kadim degerlerimiz-
de digeri bitln asirlari ve diinyayi kucaklayan bir anlayisla ge-
lecege yonelecegiz. Bizler hicbir zaman fitne ve fesada, anarsi
ve terore karismadan yiiksek ahlakimizla ideal toplumu ihya
ve insa etmeye calisacagiz. Burada bize disen 6nemli sorum-
luluklar var. Toplumlarin ve kiltlrlerin yerlesmesi ve devam
etmesi icin en 6nemli rol egitim yuvalarinindir, dolayisi ile 6g-
retmenlerimizindir. Bunun baska alternatifi yoktur” dedi.

Keles: Biiyiik Bir Aileyiz

Egitim-Bir-Sen Kiitahya 2 No’lu Sube Baskani Rafet Keles
ise, “Biz dlistinen ve Ureten erdemli bir davanin mensuplariyiz.
OzIlik ve ézglrlik micadelemizde 6nemli kazanimlara imza
atttk ama daha yapacagimiz ve yapmamiz gereken ¢ok is var.
Calisanlarimizin hakkini, hukukunu korumaya, egitim ¢alisan-
larina 6zel kazanimlar liretmeye devam ettikge, insallah daha
buylk basarilara da imza atacagiz” seklinde konustu.

Ogretim elemanlarinin mali durumlarinin iyilestirilmesi
mucadelesinde verdikleri emegin karsiligini aldiklarini kay-
deden Keles, hizmetlisiyle, memuruyla, sefiyle, 6gretmeniyle,
akademisyeniyle biiylik bir aile olduklarini sézlerine ekledi.

Yapilan sec¢im sonucunda, Egitim-Bir-Sen Kutahya 2 No’lu
Sube’de Rafet Keles yeniden baskanliga secilirken, Yonetim
Kurulu Gyeleri su isimlerden olustu: Bilal Aktan, Ahmet Manav,
Yasin Demir, Yusuf Alpaz, Abdullah Acehan, Serpil Ertas.
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Turkiye’de Sorunun ya da Coziimiin Parcasi Olmak

Seyit Ali Eren

Egitim-Bir-Sen Istanbul 7 No'lu Sube Baskan Vekili

(N J

lkemiz zor bir sirecten geciyor. ic ve dis
U etkenlerin ortakliginda kaos temelli bir sureg bu.

Ya kardeslik, baris ve huzurun ya da dismanlik,
savas ve kaosun kazanacagi bir siirec. Saflarin netlestigi,
amaclarin asikar, hedeflerin belli oldugu bir stireg¢ bu.
Sorumluluk alan ile ¢dziime kostek olanlarin ortaya
ciktigl bir sure¢ bu. Siyasal ve ideolojik korlige teslim
olanlar ile llke ve millet sevdalisi yureklerin ayristig
bir siire¢ bu. Bir tarafta ¢6zim Uretenlerin, diger tarafta
sorun ¢ikaranlarin miicadele ettigi bir suireg bu.

Kimlik, mezhep, inang, cinsiyet ve ideolojik temelli
bircok unsurun pervasizca kullanildigi bu siirecte
art niyetlilerle halis distinceli olanlar belirginlesti.
G6zimaun, kardesligin, huzurun ve barisin tesisi iin ¢caba
sarf eden bircok sivil toplum kurulusu (Memur-Sen, IHH
gibi) varken, ne acidir ki, bu (ilkede siyasal ve biirokratik
kurumlan temsil eden hatta sivil olmakla Oviinen
kuruluslarin bazilar (KESK, TMMO, Sanatgilar Sendikasi
gibi) ise bu siirecte kaosun ve sorunun bir pargasi olmayi
tercih etmislerdir.

Daha diin gezi parki diye ortaligl savas alanina gevirenler,
buglin Kobani bahanesi ile insanlarin 6limine sebep
olmakta, kargasa ve savasa c¢anak tutmaktadirlar.
Atese su dokmek yerine, benzini boca etme telasina
dismislerdir. Sorunu ¢6zmek degil, hiiklimeti devirmek
icin bahaneler UGretme gayreti icindeler. “Mesele agac
degil, hala anlamadin mi?” tweetleri sanal ortamda
dolasirken, asil sorunun Tirkiye’nin kalkinmasini ve
¢6zUm stlirecini sekteye ugratmak oldugu cok netti. Tipki
1997 yilinda iktidar partisinin kapatilmasina ve inancli
insanlara uygulanan zulime ¢anak tutan ‘besli sivil cete’
érneginde oldugu gibi. Uyelerine eylem cagrisi yapan
sendikalar, insanlari sokaga davet eden siyasi partiler
kaosun mimari, ¢oziimsizligln tarafi ve catismalarin
ortagl olarak, kaybedilen onlarca canin ve harap edilen
binlerce mekanin vebalini tagimaktadirlar.

Tum bu olumsuz ¢abalara ragmen sorunlarin ¢éziimine
katki saglamak icin vicdani olarak adim atmak adina
inadina demokrasi diye haykiranlar da var. Sosyal
sorumlulugunun bilincinde elini tasin altina sokan sivil
toplum orgtleri ve akliselim davranan kuruluslar var.
Catismadegil uzlasma, savas degil baris, kaos degil huzur,
ayrisma degil birlesme ve dayanisma diye haykiranlar
var. Her konuda soOylenecek sozi olanlarin medeniyet
degerlerine sahip cikarak fikir Urettigi ve eyleme gectigi
sivil platformlar da var.

Allah’asukurlerolsunki,bizlerbudegerlerinsahiplenildigi,
uzlasmanin, dayanismanin, barisin ve demokrasinin

merkezi olan, Uyesi olmaktan gurur duyacagimiz bir
sendikal orgutiin Uyesiyiz. Bizler, ‘biz sadece bizim gibi
dislnenlerin degil, farkli yasayan ve duslinenlerin de
savunucusuyuz ve onlara uygulanan haksizliklarin da
karsisindayiz’ diyerek sendikal miicadeleyi medeniyet ve
deger anlayisiyla yapmaya calisan Mehmet Akif inan’in
dava arkadaslariyiz. 1980°li ve 1990’1 yillarda Turkiye’nin
icinde bulundugu antidemokratik uygulamalar ve
catismaci toplumsal yasami bir daha yasamamak adina,
sorumluluk alarak toplumun her kesiminin sorunlarini
glindemine alan bir dayanigma orgutlyuz. Sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da mazlumlarin, haksizliga
ugrayanlarin ve magdurlarin (Somali, Arakan, Filistin,
Suriye, Dogu Turkistan, Kobani, Samsun, Van, Soma...)
yaninda olarak ensar gorevi Ustlenmis bir anlayisin
temsilcileriyiz.

Kimileri Memur-Sen ve Memur-Sen’e bagli sendikalarin
uzlasmaci/céziim  odakli anlayisini  ve icraatini
sendika taniminin disina ¢ikmak olarak lanse etmeye
calismaktadir. Bu elestirel bakis acisi, benzer yapidaki
kuruluslarin  eksikligini 6rtbas etme gayreti olarak
algilanabilir. Clinkii son 10 yilda Memur-Sen ve bagli
sendikalarininyaptiklarikabulgérmuisolmaliki,11 hizmet
kolunda da yetkiyi kazanma basarisi elde etmislerdir.
Sadece sosyal konularda degil, sendikal konularda
da (son yillarda Uyelerinin 6zlik ve sosyal haklan
konusunda istisare ve calistay yaparak karar alinmasi,
mesela, akademik zam gibi) yeni anlayislarin olusmasina
vesile olmus bir orglitsel yapidan bahsediyoruz.

Yillarca sadece lcret sendikaciligi yapmanin Otesine
gecemeyen ideolojik merkezli anlayislarin temsilcileri
kendilerini ya da kurumsal kimliklerini bu basari ve
Ustlenilen anlayis karsisinda gozden gecirmelidirler.
Son yillarda 6zellikle sendikalarin en fazla elestirildigi
noktanin da bu oldugu dikkate alinirsa, tiim hizmet
kollarinda calisanlarin sosyal ve ozlik haklarinda
iyilesmesaglamanin 6tesinde degerve sosyalsendikacilik
ustlenen Memur-Sen’in dogru bir anlayis sergiledigini
gorebiliriz.

Gonul ister ki, tilkemizde sosyal, kiltirel, siyasi ve diger
sorunlarla ya da sendikal konularla ilgili s6z soyleyen,
eylem yapan ve fikir Gireten her kisi ya da kurulus ¢6ziim
odakli ve uzlagmaci bir yaklasim sergileyebilsin. Lakin
goriinen o ki, ‘meyve veren agac taslanir’ misaliolumluve
guzel olani ‘benden degil’ diye kabullenmeme aliskanlig
hala toplumsal dokumuzda mevcut. Su gercegi gormenin
zamani geldidiye diisiiniyorum. Cozimun ve uzlasmanin
parcasl olmak, sorunun ve ¢atismanin parcasi olmaktan
iyidir ve dogru olan da budur.
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Yetimler Icin Kardeslik ve Dayanisma Seferberligi Baslattik

Hedef, 50 Bin Yetim Cocuga Sahip Cikmak

Gundogdu, dayanisma ve kardeslik seferberligi

baslattiklarini ifade ederek, “Musliman bir top-
lumda kimsesiz higbir bir cocuk kalmamalidir. Bu anlayisla
yetimlere sahip ¢ikmak icin harekete gectik. Turkiye’de ve
diinyada annesini, babasini kaybetmis ¢ocuklarin egitim,
saglik, gida, kiyafet, barinma gibi temel ihtiyaglarinin kar-
silanmasi i¢cin “Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var” Projesine
paydas olduk. Hedefimiz, 50 bin yetim cocuga sahip cik-
mak” dedi.

Gundogdu, iHH Baskani Bilent Yildinm ile birlik-
te Memur-Sen Genel Merkezi Mehmet Akif inan Toplanti
Salonu’nda, ‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var’ kampanya-
sina iliskin bir basin toplantisi diizenledi. Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen ailesi olarak, ilkemizdeki ve diinyadaki sosyal
ve toplumsal gelismelere karsi duyarli bir sivil toplum 6rgi-
tu olduklarini belirten Glindogdu, “Faydali islere ya dogru-
dan katilip paydas oluyoruz ya da iHH gibi sivil toplum ku-
ruluslarina destek veriyoruz. Amacimiz biitiin diinya insan-
larina kucak agmak; insanimizin ve insanligin mutluluguna
katki yapmaktir” seklinde konustu.

E gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

‘Evdeki Yangini Sondiiriiriim, Mahalledeki Yangina
Karismam’ Anlayisinda Olamayiz

Diinyada dogal afetler, felaketler, savaslar ve kazalar se-
bebiyle ¢ok sayida ailenin acilar yasadigini kaydeden Giin-
dogdu, soyle devam etti:

“Bu acilarin en zor olanini da yetim kalan ¢ocuklar yasi-
yor. Biz Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak, gegen yil Kur-

ban Bayrami'nda 81 ilde bin 150 yetimi giydirdik. Onimuz-
deki donemde insallah bunlari daha profesyonel hale geti-
rerek yapacagiz. Myanmar’da i¢ karisiklik ve zulim nedeniy-
le Banglades’e go¢ etmek zorunda kalan Arakanli Misliman
gocuklarin egitim ve barinma ihtiyaclarini karsilamak igin
yapacagimiz killiyenin temelini attik. Kurucu Genel Baska-
nimiz Mehmet Akif inan adini verdigimiz kiilliyede 300 yetim
ve 6ksliz cocugun barinma ve egitim ihtiyaci karsilanacak.
300 yetim igin ‘koruyucu anne-baba’ uygulamasi baslata-
cagiz. Uyelerimizden, dileyenler, oradaki bir yetiminin mas-
raflarini karsilayabilecek. Biz, ‘Evdeki yangini sondiirtriim,
mahalledeki yangina karismam’ anlayisinda olamayiz.
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen, diinya genelinde Gazze, Fi-
listin, Somali, Filipinler, Bosna Hersek, Suriye, Misir, Telafer,
Orta Afrika Cumhuriyeti’nde yasanan dogal afetlere, acilara
ve sikintilara; Glkemizde ise Van depremine, Samsun’daki
sel felaketine ve Soma’da yasanan faciaya karsi duyarsiz
kalmamistir. Clinku Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen, erdemli-
ler hareketidir, iyilik hareketidir. Dlinyanin neresinde olursa
olsun insani olan, insana dair her sey bizi ilgilendirir. Biittin
insanligin hiiziinlerini ve sevinglerini paylasmayi kendimize
distur edinen bir sivil toplum 6rgutlytiz.”

‘Kimsesizlerin Kimsesi Olmak’ ilkemize
Sahip Cikmaliyiz

iHH tarafindan baslatilan, Milli Egitim Bakanlig), Diyanet
isleri Baskanlig ve Egitim-Bir-Sen’in paydas olarak destek-
ledigi ‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var’ kampanyasini bu
anlamda 6nemsediklerini vurgulayan Ahmet Giindogdu,
“Bu proje, cocuklarimiza yardimlasma bilincini asilayacak-
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tir. Egitim-6gretim calisanlari da bu projeyi sahiplenecektir.
Diinyanin ve tilkemizin gelecegi icin bu projeye sahip ¢ikma-
liyiz. Bu ¢ocuklara sahip ¢ikmak bizim boynumuzun borcu-
muzdur. Yetimlere kendi diinyamizda yer agmak, yasadiklari
acilar beraberce paylasarak azaltmak hepimizin gorevidir.
‘Kimsesizlerin kimsesi olmak’ degerimize, ilkemize sahip
cikmaliyiz. Misliiman bir toplumda kimsesiz higbir bir ¢o-
cuk kalmamalidir. Bu anlayisla yetimlere sahip ¢cikmak igin
harekete gectik. Turkiye'de ve diinyada annesini, babasini
kaybetmis cocuklarin egitim, saglik, gida, kiyafet, barinma
gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin ‘Her Sinifin Bir
Yetim Kardesi Var’ projesine paydas olduk. Hedefimiz 50
bin yetim ¢ocuga sahip ¢ikmak. Peygamberimiz Efendimiz
(SAV), ‘Evlerin en hayirlisi, icinde kendisine iyi bakilan bir
yetimin bulundugu evdir. En kotiisu ise kendisine iyi davra-
nilmayan bir yetimin bulundugu evdir’ diye buyurmaktadir.
Onun igin hep birlikte yetimlere sahip ¢ikmali, onlara sefkat
elimizi uzatmali, sicak bir yuva 6zlemi cekenlere karsi lize-
rimize dlsen gorevi yerine getirmeliyiz. Misliiman ahlaki,
kimseyi kimsesiz birakmamayi, yetimin duslerine dokun-
may1, yalnizliklarini paylasmayi, gozlerindeki yasi silmeyi ve
ihtiyaclarini gidermeyi gerektirir” diye konustu.

Cocuklarimiza Destegimizi Artirmak istiyoruz

100 milyon ¢ocugun sokaklarda yasadigina, her giin 10
bine yakin cocugun yetim kaldigina dikkat ¢ceken Glindogdu,
“Bu, 2,1 milyonu Afrika’da olmak lzere, senede 3,5 milyon
¢ocugun yetim kalmasi
anlamina geliyor. Her
gecen giin hizla artan
bu rakamlar, hepimi-
| zi yetimler icin iyi bir
. seyler yapmaya sevk
etmelidir.  Yetimlere
sahipsiz olmadiklarini
ve onlari koruyup kol-
ladigimizi hissettirme-
liyiz. iste bu kampan-
yanin amaci, ¢ocuklar
icin iyilik kapilarindan
birini  aralayabilmek.
| Tlrkiye’deki gocuklarla
dinyanin  yetimlerini
bir araya getirmek ve
bir cocuk dayanismasi
temin etmektir. Diinya Uzerinde nice mahrumiyetlerle ya-
sayan cocuklarimiza destegimizi artirmak istiyoruz. Proje
ile Tlrkiye’de her evde yetimler konusulacak ve farkindalik
artacaktir” ifadelerini kulland.

Organizasyon icin IHH yénetici ve goniillillerine de te-
sekkir eden Glindogdu, “Dlinya, ¢ocuklarin tebessiimleriyle
guzellesir” diyerek sozlerini tamamladi.

Ramazanin 15’i Diinya Yetimler Giinii

iHH Baskani Biilent Yildirim, diinya cocuklari icin her yil
yetim raporu c¢ikaracaklarini dile getirerek, soyle konustu:
“Bu cok énemli bir kaynak olacak. Bir miijdemiz var. islam

Egitim-Bir-Sen

isbirligi Teskilatrna bas-
vurduk, islam Isbirligi
Teskilati da her yil Rama-
zan ayinin 15. ginunun
diinya yetimler giini ol-
masina karar verdi. Bircok
belediye Ramazan ayinin
15’inde yetimler icin iftar
verdi. Bu iftarlar vesile-
siyle bircok il kendi ilinin
yetim haritasini  ¢ikari-
yor. Bunu bitiin dlinyaya
yaymaya calisiyoruz. Bu
projeyi 15 dile cgevirerek
farkindalik olusturduk. Bu
cocuklara sahip ¢ikmaz- " :
sak, bunlar organ mafyasi - .
ve fuhus mafyasinin eline

distyor. 1987-2007 arasinda bir milyon ¢ocugumuz organ
mafyasinin eline diismis. Devletlerin bu cocuklara sahip
c¢ikmasi lazim. Kayitli rakamlara ulasilmasi bakimindan
devlet calisma yapmali. Butiin ¢cocuklarimiza sahip ¢ikma-
liyiz, yoksa misyonerler yetim cocuklarimizi kullaniyorlar.
Misyoner faaliyetler yiiriiten 6rgiitlere bakiyoruz, toplamda
2 milyon yetim ¢ocugun, bir baskasina bakiyoruz 4 milyon
yetim ¢ocugun masraflarini karsiliyor. Onun icin yetim ¢o-
cuklarimiza sahip ¢ikmaliyiz. Biitiin sosyal sorumluluklarda
yardimini esirgemeyen Memur-Sen ailesine ¢ok tesekkdir
ediyorum. Bu ¢ocuklar hepimizin.”

Yilmaz: Yetimlerin Sorumlulugu Tiim insanliga Aittir

Projenin detaylari hakkinda bilgi veren iHH Yetim Birimi
Baskani Murat Yilmaz, Ortadogu’dan Afrika’ya, Kafkasya’dan
Balkanlara ve Latin Amerika’ya kadar diinyanin dért bir ya-
ninda savas, dogal afet, yoksulluk ve benzeri sebeplerle
yasanan mahrumiyetler nedeniyle 200 milyondan fazla ¢o-
cugun yetim kaldigini ve bu cocuklara her yil 3 milyonun
lzerinde yeni yetim ve terk edilmis cocugun eklendigini
kaydederek, “Hedef kitlesi sadece cocuk olan art niyetli ya-
pilanmalar her giin binlerce cocugu tehdit etmektedir. Her
yil 2,5 milyon ¢ocugun kagirilarak satildigi, 300 bin ¢ocugun
cephelere surildigu diinyamizda insanligin kendilerini fark
etmesini bekleyen milyonlarca yetim ¢ocuk bulunmaktadir.
insan tacirleri, organ ve fuhus mafyalari, misyoner kurulus-
lar ve yoksulluk gibi tehlikelerin hedefi durumunda olan bu
cocuklarin sorumlulugu tiim insanliga aittir” dedi.

Cocuklarin sinifca yetim kardeslerini secebileceklerini
ifade eden Yilmaz, sozlerini soyle tamamladi: “Mesela bir
sinif Afrika’dan veya diinyanin her hangi bir yerinden yetim
kardesini secebilecek ve bunu taniyacaklar. Bir kolinin igeri-
sinde yetim arkadaslarinin kag yilinda dogdugu, babasinin
veya annesinin ne zaman vefat ettigi, ka¢ kardesi oldugu
gibi bilgileri iceren bir yetim 6zet form olacak ve bunlari ¢o-
cuklar gordukleri igin daha glicli empati olusturacak ve ye-
tim cocuklarimiza sahip ¢ikan her sinifimiza kardeslik berati
gonderecegiz. Bu da gocuklar tizerinde tesvik olusturacaktir.
Cocuklarimizin iyi birer insan olarak yetismesi agisindan bu
proje 6nemli bir katki sunacaktir.”
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Genc Memur-Sen Universitelerle
Gonul Koprasu Kuruyor

mak ve onlara yardimci olmak amaciyla 81 ilde
tanitim stantlar acti. Geng Memur-Sen Genel
Baskani Eylip Beyhan, “Bize yakisan bir durusla stantlari-
mizda butin gengligimizle gonil koprusu kuruyoruz” dedi.

G en¢ Memur-Sen, Universite 6grencileriyle tanis-

Geng Memur-Sen, kayit doneminin baslamasiyla tiniver-
siteye yeni adim atan 6grencilerle tanismak, onlara yardim
eli uzatmak ve yalniz olmadiklarini hissettirmek icin 81 ilde
Universite yerleskelerinde tanitim stantlari acti.

Konuyla ilgili agiklamalarda bulunan Gen¢ Memur-Sen
Genel Baskani Eylip Beyhan, genglere yardimci olmak igin
bltin UGniversitelerde stant actiklarini belirterek, “Biz bi-
ylk bir aileyiz, Memur Sen gibi koklu bir teskilatin gengli-
giyiz. Bize yakisan bir durusla statlarimizda buttn gencligi-
mizle gonul koprisi kuruyoruz” seklinde konustu.

Turkiye genelinde Universite diizeyinde yapilan calis-
malari birbiriyle irtibatlandirip hedef kitleleri arasinda olan
Universite ogrencilerinin temel istek ve gereksinimlerini
karsilayacak faaliyetler organize ettiklerini kaydeden Bey-
han, universite 6grencilerinin sosyo-kiltirel acidan egiti-
mi ile gelisimini saglayan organizasyonlar diizenlediklerini
soyledi.

Gen¢ Memur-Sen Universiteler Komisyonu’nu olustur-
malarindaki asil amacin, toplumun sorunlarina duyarli,
temel medeniyet degerlerimizi kavrayan, gevresine ornek
olabilen, glizel ahlak sahibi bir gencligin yetismesi icin her
tlrll egitsel, sanatsal, sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler
organize etmek oldugunu vurgulayan Beyhan, “Farklilikla-
rimizi zenginlik olarak kabul ediyor, bitln geng kardesleri-
mizle hukukumuzu daha ¢ok gliclendirmek istiyoruz” ifade-
lerini kulland1.
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Universitelerin Bilim ve Teknolojiyle
Giindeme Gelmesini Arzuluyoruz

Azim ve kararlilkla c¢alisan Geng Memur-Sen’in
Turkiye’nin en biylk genglik teskilati konumuna geldigini
dile getiren Beyhan, Tiirkiye’deki tiim universitelerde tes-
kilatlarini kurduklarini ifade ederek, 2014-2015 egitim ve
ogretim yilinin baslamasiyla universiteye yeni baslayacak
genglerle tanismak, onlara yalniz olmadiklarini hissettir-
mek ve yardimci olmak igin 1-5 Eylll kayit doneminde (ini-
versite yerleskelerinde tanitim stantlari agtiklarini kaydetti.

Universitelerin suni giindemlerle degil, asil alani olan
bilim ve teknolojiyle giindeme gelmesini arzuladiklarin vur-
gulayan Beyhan, soyle konustu:

“Genglerimizin kendini bliylk Turkiye idealine adamis,
fikir ve projelerle glindeme gelmesini istiyoruz. Universite
gencligimizin tek protesto araci elestirel fikirleri olmali; tas,
sopa ve molotof kokteyli 6grencilerle anilmamalidir. Kavga
ve siddet hicbir fikre hizmet edemez ve
hicbir fikir, hedefine bu yontemlerle ula-
samaz.”

Beyhan, Universiteye kayit yapan tiim
ogrencileri tebrik ederek, yeni egitim do-
neminin 6grencilere, ailelerine ve tlkemi-
ze hayirli olmasini diledi.

Tanitim stantlarinda Universite 6g-
rencilerine Gen¢ Memur-Sen Universite
Komisyonu’nun faaliyet ve tanitim kitapgi-
g1, Egitim-Bir-Sen’in akademik yayini olan
Egitime Bakis Dergisi, Memur-Sen’in ¢ikar-
digr Kamuda Sosyal Politika Dergisi, not
defteri, kalem hediye edilirken, “ilim, irfan
ve hikmet yolunda soylu genclik” temasi-
na vurgu yapiliyor.

Stantlarda, Geng Memur-Sen’in sosyal,

kaltarel ve akademik ¢alismalari 6grenci-
lere ve velilere anlatiliyor.



Universitelerde Insan Odakli Yonetime

Yrd. Dog. Dr. Fatih Aydemir
Egitim-Bir-Sen

Erzurum 1 No'lu Sube

Baskan Yardimcisi

Universitelerde

insan odakli bir

yonetim anlayisinin
benimsenmemesi,
calisanlarinda orgltlu hak
arama yerine munferit
cabalarla hak arama
arayisl zayif kalmaktadir.
Hakki olani alamamak,
is stresinin yiku ve

kimi zaman mobbinge
maruz kalma, verimliligin
dlismesine neden
olmaktadir

Ne Zaman Gecilecek?

[N ]
' | niversiteler, egitim almak icin kapisindan giren her insanin tniversal dustince

cercevesinde evrildigi varsayilan yerlerdir. Bilimin yatagi, diistincenin bir

hamur gibi yogruldugu, sekil verildigi yerlerdir. insan hayatinin daha mireffeh
surdirilebilmesi icin disiinilen, kafa yorulan yerlerdir. Toplumun gelisim ve degisiminde
buyik bir gorev Ustlenen Universiteler bilgi tireten yerlerdir. Ancak Uretilen bilgi insan
ihtiyacini giderdigi 6lcude degere sahiptir.

Oncelikli amaci insan olan Universitelerin yonetiminde de insan odakli anlayisin olmas,
insana deger veren, onu kutsal sayan “insani yasat ki devlet yasasin” diisturunca hareket bir
anlayisin hakim kilinmasi, hemen her yoneticinin yonetime gelmeden 6nce kendi kendine
soyledigi seylerdir. Fakat halihazirda durum hic de soyledigim gibi degil. Secimlerle gelen
Universite yonetimlerinde secim 6ncesi vaat edilenlerin birgogu hayata gegirilememektedir.
Gerek mevzuattan kaynaklanan sikintilar gerekse teamdil haline gelen uygulamalarin
degisimine karsi gosterilen direng, insan odakli yonetimi anlayisini sadece lafta
birakmaktadir. Ogretim Uye ve elemanlari arasindaki yasal hak diizenlemeleri, akademik
ve diger personel arasinda mevzuatin getirdigi ayrimcilik goze batmaktadir. Mevzuatta
olmamasina ragmen ‘bizden 6nceki yonetimde de bu uygulama boyleydi’ seklinde gegmisin
kotl uygulamalarinda israr etme ve bu israri, mevzuatta olmayan gerekgelere dayandirma
ise bir baska dikkat ¢eken husustur.

Peki, nedir bu haksizlik ve ayrimcilik olusturan hususlar. Universite tazminati, yeni
verilen (14.11.2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan) yliksekdgrenim tazminati, gelistirme
odeneginin diger personele 6denememesi gibi bir durum séz konusudur. Mevzuattan
kaynaklibu durum, kurum icerisinde calisan personel arasinda ¢calisma barisinibozmaktadir.

Uzman, okutman, 6gretim gorevlisi gibi kadrolarda bulunanlara gelistirme 6denegi
tutarinin yarisinin 6denmesi,

Lojman tahsisinde 2946 sayili Kanun’da belirtilen sira tahsisli lojman siresinin diger
personele uygulanirken, akademik personele gorev tahsisli olarak liniversitedeki gorevine
devam ettigi siirece taninmasi (Bu durum bazi Universitelerde uygulanmamaktadir. Yani
idari ya da akademik personel olsun, lojmandan sira tahsisli olarak yararlanmaktadir),

Basbakanligin konu ile ilgili genelgesi olmasina ragmen, lojman tahsis komisyonlarinda
yetkili sendika temsilcisine yer verilmemesi,

Dogent unvanini alanlarin kadro verilmeden docent haklarindan faydalanmasinda
Danistay kararlari olmasina ragmen (niversiteler arasinda uygulama farkliliklari konusu
(bazi Gniversiteler unvan alanlan 1. derece docent haklarindan faydalandirmaktadir. Ornek
Cumhuriyet Universitesi),

Yabanci dil tazminatinda gecerli olan sinav tirii KPDS idi. KPDS, bilindigi zere, UDS
ile birlikte uygulamadan kalkti ve yerine YDS gibi bir sinav getirildi. Atanmada UDS, KPDS
gibi birtakim 06zel dil puanlan gegerli olmasina ragmen akademisyenlerin yabanci dil
tazminatindan faydalanamamasi gibi hususlar baslica dikkat ceken konular.

Aslinda neyin yanlis, neyin dogru oldugu, hangi tur fiillerin hakkaniyete aykiri oldugu
herkestarafindan bilinmektedir. Fakat dile getirilirken, acaba kim incinir, bu sekilde sdylenirse
kim danlir dislincesi, sdylenmesi gereken bircok aksak hususun dile getirilememesine
neden olmaktadir. Oysa calisanlarin orgiitlii olmasi, haklarini tek degil bir butln olarak,
tek kuvvet olarak dile getirmesi, asilamayan bircok sikintinin ivedilikle ¢6ziimiine katki
saglamaktadir. Halihazirda goriilen durum sudur ki, Giniversitelerde insan odakli bir yonetim
anlayisinin benimsenmemesi, ¢alisanlarinda 6rgultlu hak arama yerine miinferit ¢abalarla
hak arama arayisi zayif kalmaktadir. Bu zayiflik, tniversitede ¢alisan personeli robot gibi
goren yoneticilerin uhdesinde birakmaktadir. Hakki olani alamamak, is stresinin ylki ve
kimi zaman mobbinge maruz kalma, verimliligin diismesine neden olmaktadir. Aslinda
yazacak, irdeleyecek o kadar ¢ok sorun var ki! Bu yazimiz baslangi¢ olsun.

Son s6z olarak, unutmayin ki, hi¢ kimse size 6zgurluk vermez; esitlik, adalet, higbir sey
vermez. Onu ancak siz sokip alabilirsiniz (Malcolm X).
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YOK’ten, Gorevde Yiikselmede
Magduriyetin Onlenmesini Istedik

Egitim-Bir-Sen, Yuksekdg-
retim Kurulu Baskanligina
basvuruda bulunarak, Yuk-
sekogretim  Ust  Kuruluslar
ile  Ylksekogretim  Kurum-
lari Personeli Gorevde Yuk-
selme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin yarUrlik tari-
hinden once duyurusu yapil-
mis, basvuru suresi ve egitim
asamasi tamamlanmis olan
gorevde yukselme sinavlarinin
ve tamamlanmis sinavlar sonrasi asil ve yedek adaylarin
atamalarinin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik’in gegici 9. maddesine istinaden, duyurunun
yapildigi tarihte yurirlikte bulunan mevzuat hukumle-
rine gore gerceklestirilecegi yonunde genel bir yazinin
tim ylksekogretim kurumlarina gonderilmesi konusun-
da gereginin yapilmasini istedi.

Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekogretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan De-
gisikligi Yonetmeligi'nin 12.04.2014 tarihli ve 28970
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girdigi
belirtilen yazida, "Ancak yonetmeligin yirirlik tarihi iti-
bariyla duyurusu, basvurusu ve egitim asamasi tamam-
lanmis olan gorevde yukselme sinavlari ile tamamlan-
mis sinavlar sonrasi asil ve yedek adaylarin atamalari
konusunda, Universitelerden kurumunuza gelen gorus
taleplerinin, yukarida mezkdr ‘Yonetmeligin 24. maddesi
uyarinca yurdrliukten kaldirilan eski yonetmelik hikidm-
lerince islem yapilamayacagr’ seklinde cevaplandigi,
dolayisiyla duyurudan atamaya kadar tim surecin sona
erdirilerek, cari yonetmelik hukimlerine gore yeniden
yurdtilmesi zorunluluguna kapi aralandigi musahe-
de edilmistir. 12.04.2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi

YUKSEKOGRETIM KURULU

Gazete’de yayimlanan Yik-
sekogretim Ust Kuruluslari
ile Ylksekogretim Kurum-
lari Personeli Gorevde Yik-
selme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nde, yonet-
meligin yayimi tarihinden
once duyurusu yapilmis ve
basvuru slresi ve egitim
asamasi tamamlanmis olan
gorevde yukselme sinavla-
ri_hakkinda bir hikim yer
almasa da bu yonetmeligin dayanagi olan (31.08.2013
tarihli ve 28751 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2014/4957 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorev-
de Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmeli-
gin 15’inci maddesiyle) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelike eklenen gecici 9. Maddede, gorevde
yukselme sinavlari, duyurunun yapildigi tarihte yurir-
Lukte bulunan mevzuat hukidmlerine gore gerceklestiri-
Lir hikmu yer almaktadir” denildi.

YOK'e gonderilen yazida, Yiiksekdgretim Ust Kuru-
luslari ile Yuksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin yururlik
tarihinden once duyurusu yapilmis ve basvuru suresi ve
egitim asamasi tamamlanmis olan gorevde ylkselme
sinavlarinin ve tamamlanmis sinavlar sonrasi asil ve ye-
dek adaylarin atamalarinin Kamu Kurum ve Kurulusla-
rinda Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik'in gegici 9. maddesine istinaden,
duyurunun yapildigi tarihte yurarlukte bulunan mevzuat
hukumlerine gore gerceklestirilecegi yoniinde genel bir
yazinin tim yuksekogretim kurumlarina gonderilmesi
talebinde bulunuldu.

gL

Mahkeme: Gecici Gérevlendirmede Yolluk Odenir

Yozgat idare Mahkemesi, 2547 sayili Kanun'un 13/b-
4 maddesi geregince stiresiz olarak (kadrosunun bulun-
dugu) merkeze 41 km uzakliktaki Meslek Yuksekokulu
Midurlugi’ne bagli idari destek birimde gorevlendirilen
Egitim-Bir-Sen Uyesinin yolluk 6denmesi talebinin red-
di Uzerine acilan davayi karara baglayarak, gecici gorev
yollugunun 6denmesi gerektigine hikmetti. Mahkeme,
kararinda, Harcirah Kanunu’nun 14. maddesine atifta
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bulunarak, “..(kadrosunun bulundugu il merkezi disin-
daki) ... ilcesinde bulunan meslek yuksekokulu mudur-
ligu idari destek biriminde gorevlendirilen davaciya,
6245 sayili Kanun’un 42’nci maddesi uyarinca hesap-
lanacak gegici gorev gundeliginin ddenmesi gerektigi
sonucuna varildigindan bu yonde yapilan basvurunun
zimnen reddine yonelik dava konusu islemde hukuka
uyarlik bulunmamaktadir..” ifadelerine yer verdi.
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Universitelerde Gelistirme Odenegi Devam Etmelidir

Egitim-Bir-Sen, Bagbakanlik, Maliye Bakanligi ve YOKe bir
yazi gondererek, 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakan-
lar Kurulu Kararr’nin gegici 2. maddesinde yer alan hikmin
degistirilmek suretiyle gelistirme 6deneginin 6denmesine de-
vam edilmesini, mezk(r maddede gecen on bes yil seklindeki
sinirlamanin kaldirilmasi noktasinda gerekli dizenlemelerin
yapilmasini istedi.

Yazida, 19.04.2005 tarih ve 25791 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair 4/4/2005
tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Kararrnin gegici
2. maddesinde, “Bu Kararin yirirlige girdigi tarih itibariyla
ekli cetvelde belirtilen yerlerde egitim-0gretime devam eden
yuksekogretim kurumlari ile bu yliksekogretim kurumlarindan
Kararin yurdrlik tarihinden sonra yerlesim vyerleri degisen
yuksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina,
gelistirme O0denedi 6denmesine 15/12/2014 tarihinde son
verilir. Ancak, anilan tarih itibariyla fiilen egitim-ogretime bas-
lanildigi tarihten itibaren onbes yili doldurmayan yuksekog-
retim kurumlarinda, onbesinci yilin sonuna kadar bu 6denegin
ddenmesine devam edilir” hikmuinin yer aldigi hatirlatilarak,
soyle denildi:

“Buna gore ilgili Bakanlar Kurulu Kararrnin yirdrlige gir-
digi tarih itibariyla kurulu bulunan Universitelerde gorevli 63-
retim elemanlarina, 15.12.2014 tarihinden itibaren “gelistirme
ddenegi” odenmesine son verilecektir. Bilindigi tzere gelis-

tirme odenegi, diger ylksekogretim kurumlarina gore sosyo-
ekonomik agidan daha az gelismis yerlerde 6gretim yapan ve/
veya yeterli sayida 6gretim elemani saglanamayan yuksekog-
retim kurumlari ile bunlarin bolimlerinde gorevli 6gretim
elemanlarina, s6z konusu kurumlarda gorev yapmalarini tesvik
amaciyla yapilan bir 6demedir. Bu 6deme, bugtin itibariyla 63G-
retim elemanlarinin aylik tcretlerinin dnemli bir oranini teskil
ettigi gibi ogretim elemanlarinin kamu Universitelerinde ka-
larak bilimsel calisma ve ogretim faaliyetlerini kamu catisi al-
tinda vermelerinde, yine akademik kariyeri kendilerine meslek
olarak secen genclerin kamu Universitelerinde gorev yapma-
larinda onemli bir etkendir. Diger taraftan bu 6deme, 6gretim
elemanlarinin sosyo-ekonomik yonden gelismis illerde kuru-
lu bulunan universitelerin disindaki Universitelerde de gorev
yapmalarini tesvik ederek bu sayede bu kurumlardaki bilimsel
cikti sayisi, niteligi, akademik personel/6grenci orani gibi ak-
rediteyi belirleyen unsurlari da dogrudan etkilemektedir”

Yazida, 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karari'nin gegici 2’nci maddesinde mezk(r hukmin de-
gistirilmek suretiyle gelistirme odenedi ddenmesine devam
edilmesi, yine ayni maddede gegen on bes yil seklindeki si-
nirlamanin kaldirilmasi noktasinda gerekli duzenlemelerin
yapilmasi talebinde bulunuldu.

e

KEY’de Eksik ve Hatali Odeme Mahkemeden Déndi

istanbul Bolge idare Mahkemesi Dérdiincii Kurulu, Egitim-
Bir-Sen uyesinin konut edinme yardiminin eksik verilmesi
nedeniyle yaptigi basvurunun reddine iliskin davali idare is-
leminin iptali ve 6denmeyen tutarin tazmini istemiyle acilan
davada, Istanbul 8. idare Mahkemesi tarafindan verilen “karar
verilmesine yer olmadigina”iliskin kararin istanbul Bélge ida-
re Mahkemesi'nce de onanmasi Uzerine, onama kararina karsi
konut edindirme yardimi ve nemasinin eksik ve hatali olma-
sinin davali idarelerin kusurundan kaynaklandigi gerekgesiyle
yapilan karar diizeltme talebini kabul ederek, islemin iptaline
karar verdi.

Egitim-Bir-Sen’in yaptigi karar dlzeltme talebini karara
baglayan Istanbul Bélge idare Mahkemesi Dérdiincii Kurulu,
kararinda, “ilgili diizenlemeler geregince davaciya tam olarak
O0denecegi tartismasiz olan konut edindirme yardiminin ve ne-
masinin eksik kalan kisminin 6denmesi isteminin, gorev yap-
t1g1 okullarin bagli oldugu idari birimlere ayri ayri bagvurmasi
gerektiginden hareketle reddine iliskin islemde hukuka uyar-
Lik bulunmadigindan, dava konusu islemin iptali gerekirken,
sonradan yururlige giren ve davacinin hukuksal durumunda
degisiklik saglamayan duzenlemelere dayanilarak, cdeme
surecinin sona ermediginden bahisle davanin konusunun

kalmadigi sonucuna ulasilmasinda isabet gorilmemektedir.
Anayasa’nin 125. maddesinin son fikrasi uyarinca, idare ken-
di eylem ve islemlerinden dogan zarari 6demekle yikimli
bulunmaktadir. Bu durumda davali idarelerin, ayliklara iliskin
hikumlere gore tahakkuk ettirerek ilgili hesaba yatirmak zo-
runda oldugu konut edindirme yardimi tutarlarini zamaninda
ve tam olarak yatirmadigi ve bu nedenle davaciya tam olarak
o0deme yapilamadigi anlasildigindan, konut edindirme yardi-
mi tutarlarinin ve nemasinin 3320 sayili Kanun’un 3. maddesi,
5664 sayili Konut Edindirme Yardimi Hak Sahiplerine Odeme
Yapilmasina Dair Kanun’un hak sahiplerinin alacaklarinin ne-
malandirilmasini ve ddenmesini dizenleyen 4. maddesi ve
Konut Edindirme Yardimi Hak Sahiplerine Odeme Yapilmasina
Dair Yonetmelik’in nemanin hesaplanmasina iliskin 5. mad-
desinde ongorulen yontem ve oranlara gore hesaplanarak,
davacinin yoksun kaldigi konut edindirme yardimi ve nema
alacaginin buna neden olan davali idareler tarafindan dava
tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte tazmi-
ni gerektigi aciktir” ifadelerine yer vererek, davacinin yoksun
kaldigi konut edindirme yardimi ve nema alacaginin buna ne-
den olan davali idareler tarafindan dava tarihinden itibaren
hesaplanacak yasal faiziyle 6denmesine hikmetti.
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Egitim-Bir-Sen

gL

Uyemize Mobbing Uygulayanlar
Tazminata Mahkam Edildi

Aydin 1. idare Mahkemesi, Adnan Menderes Universite-
si Aydin Meslek Yuksekokulu'nda 6gretim gorevlisi olarak
gorev yapan Egitim-Bir-Sen uyesinin, yuksekokul mudurd,
mudur yardimcisi ve bélim bagkani tarafindan kendisine
mobbing uygulandigi gerekgesiyle agilan manevi tazminat
davasinda, mobbing uygulanmasinin davacinin kisilik hak-
larini ve manevi butinluginu zarara ugrattigi sonucuna
vararak, manevi tazminat ddenmesine hikmetti.

Egitim-Bir-Sen, Adnan Menderes Universitesi Aydin
Meslek Yiksekokulu'nda 6gretim gorevlisi olarak gorev ya-
pan Uyesinin, okul yonetimince istedigi dersler bir bagka
ogretim gorevlisine verilerek ders yikiniun azaltildigt, izin
kullanimi konusunda zorluklar c¢ikartildigi, diger 6gretim
gorevlilerinin sozlesmelerinin iki yil uzatilmasina karsi go-
rev slresinin bir yil uzatildigi, okulda konusulmayacaklar
listesi hazirlanarak idari personele verildigi, bu listede ken-
di adinin da bulundugu, bu uygulamalar nedeniyle gorev
yerini degistirmek zorunda birakildigi, gundelik yasantisini
ve is hayatini olumsuz etkiledigi, psikolojik olarak sikintiya
dustigu, kisilik haklarinin saldiriya ugradigi gerekgesiyle
manevi tazminat istemiyle Aydin 1. idare Mahkemesi'nde
dava agmisti.

Mahkeme, kararinda, “Uyusmazlik konusu olayda, da-
vacinin tazminat istemine konu iddialara iliskin sikaye-
ti Uzerine yapilan inceleme neticesinde tanzim edilen
23.07.2013 glinll raporda, ‘ilgililer ve birka¢ dgretim gorev-
lisi ve idari personel disinda tiim égretim gérevlisi ve idari
personelin boyle bir probleme maruz kalmadiklarini, sikayet-
cilerin de maruz kaldigina sahit olmadiklarini beyan ettikleri

belirtilip, okulla iliskili olan kurum ogretim Lye ve elemanlari
ile idari personeli ile bire bir goriismeler yapilarak sézlii ve ya-
zil1 olarak alinan ifadeler degerlendirilerek’ sorusturma acil-
masina gerek olmadigina karar verilmis ise de; inceleme
kapsaminda ifadesine basvurulan bazi ogretim gorevlisi
ve idari personelin ‘bazi hocalarin (6gretim gorevlisi) yil-
Lik izin dilekgeleri getirdiginde muddr yardimcilari gérme-
den alinmamasi yonunde Yuksekokul Sekreteri tarafindan
talimat verildigi’ yoniinde, yine bazi 6gretim gorevlisi ve
idari personelin ‘Yiiksekokul Sekreterince Okul Midirindn
talimati ile idari personele sekiz kisilik isim listesi verile-
rek listede ismi gecen Kkisilerin islerini gormeleri, bunun
disinda muhatap olmamalari yoninde talimat verildigi’ be-
yan ettikleri, bunun yaninda son iki yilda idari personel ve
akademik personel arasinda sikintilar oldugu yoninde be-
yanlarin bulundugu gorulmekte olup, bu beyanlar davaci-
nin kendisine izin konusunda ayrimcilik yapildigi iddiasini
teyit eder niteliktedir. Yukarida alintisina yer verilen ifade
kesitlerinden de anlasilacagi Uzere idari personele, dava-
cinin da arasinda bulundugu bir kisim 6gretim gorevlisi
ile konusulmamasi, onlarla muhatap olunmamasi yoniinde
talimat verilerek, yine izin konusunda farkli uygulamaya
tabi tutularak listede adi gecenlerin ¢alisma ortamindan
dislandigi ve baglamda davacinin, belirtilen hususlari ge-
rekce gostererek gorev yerini degistirdigi dikkate alindigin-
da, mobbing olarak degerlendirilebilecek haksiz eylem ve
islemlere maruz kaldigy, kisilik haklarinin saldirtya ugradigi
sonucuna varilmaktadir” ifadelerine yer vererek, Egitim-
Bir-Sen Uyesine manevi tazminat 6denmesine karar verdi.

g

Mahkeme, GoOrevde Yﬁkselm¢ Sinavina
Basvurunun Reddi Islemini Iptal Etti

izmir 5. idare Mahkemesi, Dokuz Eyliil Universitesinde
gorev yapan Egitim-Bir-Sen Uyesinin, rektorluk tarafindan
ilan edilen unvan degisikligi sinavina basvurusunun de-
gerlendirme disi birakilmasi islemini; Yiiksek Ogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlari Personeli Gorev-
de Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi sartlarini
tasidigi ve 6z gelirden maas aldigi, dolayisiyla sinava bas-
vurusunun kabul edilmemesinin hukuka aykiri olduguna
hikmederek, iptal etti.

Mahkeme, kararinda, “Olayda; anilan Yonetmelik hii-
kiimlerince teknisyen kadrosuna atanmak i¢in aranan lise
dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullardan
mezun olmak sartinin, 10.06.1994 yilinda Cinarli Endust-
ri Meslek Lisesi Mobilya Dekorasyon béluminden mezun
olan davaci tarafindan tasindigi gorildugunden,ilani yapi-
lan sinava basvuru sarti olarak yonetmelik hikimlerini si-
nirlayici yonde ve davacinin sinava giris hakkinin engellen-
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mesine esas teskil edecek sekilde sonug¢ doguran islemde
hukuka uyarlik bulunmamaktadir” ifadelerine yer vererek,
islemi iptal etti.

Egitim-Bir-Sen, Dokuz Eylil Universitesi Rektérligu ta-
rafindan 14.03.2013 tarihinde ilan edilen unvan degisikligi
sinavina katilacaklarin ve degerlendirme disi birakilanlarin
listesine iliskin 14.05.2013 tarih ve 12594 sayili islemin;
Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Ku-
rumlari Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi sartlarini tasidigi, 6z gelirden maas almasi do-
layisiyla Gyesinin basvurusunun kabul edilmemesinin hu-
kuka aykiri oldugu, atama kararnamesinde yeni gorevinde
maasini 0z gelirden aldigina dair bir agiklama yapilmadigi,
islemin idarenin keyfiligi sebebi ile tesis edilmesi sebe-
biyle islemin iptali istemiyle izmir 5. idare Mahkemesi'nde
dava agmisti.



Universite Tanitim

“Siradan Degil, Aranan Universite”

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
(KMU), 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 sayI-
i Kanun’la kurulan 17 Gniversiteden biri.
Bir kampls Universitesi olarak genis bir
yerleskesi, uluslararasi standartlarda bi-
limsel, sosyal ve sportif tesisleri bulunan
KMU, genc ve dinamik calisanlari, toplu-
mun meselelerine duyarli 6grencileriyle
ylzyiimizin ‘Gniversite’ kavramina yakisir
bir bilim yuvasi olma yolunda emin adim-
larlaiilerliyor.

Fakilte, yliksekokul, meslek yulkseko-
kullari ve bunlarin biinyesinde yeni akade-
mik birimler kurulurken, istihdam garantili
bolim ve programlarin dncelikle agilmaya
calisildigr Universitede, 2014 yili itibariyla
6 fakdilte, 2 yliksekokul, 5 meslek yiikseko-
kulu, 2 enstitli ve 6 uygulama ve arastirma
merkezi bulunuyor; 700’e yakin akademik
ve idari personeli ve 11 bini asan 6grenci-
siyle egitim-6gretim faaliyetlerine devam
ediliyor.

KMU, égrencilerine daha iyi bir egitim-
Ogretim verebilmek, onlar cagdas bilgilerle
donatarak gelecege hazirlamak, bilimsel
arastirma yapmak, dusiinmeyi 6gretmek,
dustince Uretmek gibi temel gorevlerinin ya-
ninda, tilkenin ve bolgenin sosyal, kiilttirel ve
ekonomik gelisimine onciiliik etmek, katki
saglamak ve sorunlarina ¢éziim getirmek gibi
gorevleri de tistlenmis bulunuyor.

Turkiye’de, bilim kdltirinin olustu-
rulmasina katki saglamayi, fen ve temel
alanlar yaninda sosyal bilimlere de agirlik
vermeyi 6n plana cikaran KMU, bireysel ka-
rarlarin degil, katilimciligin 6nemli oldugu,
idarenin varliginin hissedilmedigi, insan
merkezli, seffaf ve hesap verebilir bir sis-
tem kurmaya 6zen gosteriyor.

Yaklasik yedi yil 6nce kurulmasina rag-
men fiziki yapilanma ve egitim-6gretim
imkanlar bakimindan ¢ok biyuk bir me-
safe kat edilen Universitede, kendini ifade
edebilen, kendisiyle ve cevresiyle barisik,

etrafina pozitif enerji yayan, sadece dev-
letten is beklemeyen, kendi isini kurabilen,
risk alabilen, alaninda basarili, isini en iyi
sekilde yapmanin gayreti icerisinde olan
ve konusunda iddiali bireylerin yetistiril-
mesi hedefleniyor.

Akademik ve idari personel istihda-
minda ehliyet ve liyakati esas alan uni-
versitede, arastirma altyapisina oldukga
onem veriliyor. Bu kapsamda bagimsiz bir
merkezi arastirma laboratuvarinin yanin-
da akademik birimlerde de arastirma ve
uygulama laboratuvarlar kurularak iyi bir
arastirma ve egitim altyapisi olusturulmus.
Ayni zamanda 2010 yilinda bilimsel arastir-
malari desteklemek icin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimi kurulmus ve bugiine
kadar bu birim tarafindan son doért yilda
onemli bir kismi Karaman’la ilgili olmak
lzere 100’e yakin proje desteklenmis.

Ogretim Uyesi basina diisen proje sa-
yisi bakimindan oldukga iyi bir yerde olan
KMU, TUBITAK’In énciiligiinde hazirlanan
“Girisimci ve Yenilikci Universite Endek-
sinde” son g yilda iki kez ilk 50 icerisine
girmeyi basarmis, ayni sekilde TUBITAK
projelerinde hakem olarak goérev yapan
akademisyen oraninda Tiirkiye Uiniversite-
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leri arasinda 18. siraya kadar yiikselmis.

Sanayi-universite ve toplum-Universite
is birligi cercevesinde ok sayida faaliyete
imza atan KMU, heniiz cicegi burnunda bir
universite olmasina ragmen diizenledigi
dokuz farkli ulusal ve uluslararasi sem-
pozyum ve kongrenin yani sira konferans
ve panellerle bolgenin ve llkemizin bazi
onemli konularina dikkat cekiyor.

Turk dilinin baskenti Karaman’da Turk-
ceye sahip cikmak icin iki yilda bir ‘Ulusla-
rarasi Tirkce Konusan Ogrenciler Kongre-
si” diizenlenen liniversitede, sanayiciler ve
akademisyenleri ortak bir platformda bu-
lusturmak amaciyla da Proje ve Teknoloji
Transfer Ofisi (PTTO) kurulmus. Ofis, gerek
AR-GE calismalari gerek yaptigi danisman-
lik ve egitim faaliyetleriyle akademisyenle-
rin ve sanayicilerin ortak projeler gelistir-
meleri icin nemli bir hizmet sunuyor.

Yurtdisi Hizmetleri

KMU’niin Erasmus Kurum Koordina-
torlugu araciligiyla Avrupa’da 15 farkli dl-
keden 41 universite ile ikili anlasmasi bu-
lunuyor. Universite, ayni zamanda ABD’nin
New York Rochester sehrinde bulunan
Nazareth Koleji ve Rusya Saint Petersburg
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Devlet Universitesi’yle de uluslararasi is
birligi anlagsmasi imzalamis. Bunun yanin-
da Farabi Kurum Koordinatérligu aracili-
giyla da tlke gcapinda 55 lniversite ile ikili
anlagma yapan Universite, llke icinde ve
disinda 6grenci ve 6gretim elemani degi-
simi gerceklestiriyor.

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

KMUde égrenci topluluklari tarafin-
dan kultlrel ve sanatsal etkinlikler kapsa-
minda egitim-6gretim donemi icerisinde
¢ok sayida faaliyet diizenleniyor. Siyaset-
cilerden yazarlara, is adamlarindan sa-
natgilara kadar farkli alanlarda ¢ok sayi-
da konugun agirlandigi tniversitede, her
yil bahar aylarinda 6grenci ve personelin
katildigi spor senlikleri de gerceklestiri-
liyor. Merkezi kitlUphanesi, 1500 kisilik
spor salonu, tenis, basketbol ve futbol
sahalari, yiizme havuzu ve fitness salon-
lar, alisveris merkezi, diikkanlari, 6grenci
kantinleri, yemekhanesi, degisik kapasi-
tedeki konferans salonlariyla ¢ok iyi bir
sosyal, kiiltlirel ve sportif altyapiya sahip
olan KMU, sadece 6grenci ve personeline
hizmet vermekle kalmiyor, zaman zaman
llke capinda yapilan spor alanindaki bazi
organizasyonlara da ev sahipligi yapiyor.

Ogrenci Konseyi

Ogrenci Konseyi, 6grencilerin egitim,
kiltlr, sanat, spor ve bilimsel yasamlari-
nin zenginlestirilmesi, bunun yani sira 6g-
rencilerin karsilastiklari genel sorunlarin
Universite yonetimine sunularak is birligi
icerisinde ¢o6zim uretilmesi yéniinde fa-
aliyetler gerceklestiriyor.  Universitede
ogrencileri ilgilendiren kararlarin alindig
tim yonetim mekanizmalarinda s6z sahi-
bi olan Ogrenci Konseyi, ayrica KMU’niin
ulusal ve uluslararasi platformlarda tem-
sil edilmesi konusunda birinci dereceden
gorevli.

KMU, yiiksek sesle séylenen emirlerin
degil, sessizce dinlenen fikirlerin; keskin
ve acimasiz bir otoritenin degil, sevgi,
saygl, hosgoru ve ictenligin; tek basina
kazanilmis parlak zaferlerin degil, birlikte
basarilmis gilizel islerin hakim oldugu “si-
radan degil, aranan bir lniversite” olma
yolunda emin adimlarla ilerliyor.

Rektor Gokmen: Bireylerin Baris

icinde Birlikte Yasadigi Bir

Universite Olusturma Cabasi

icerisindeyiz

Rektor Prof. Dr. Sabri Gokmen, adi-
ni, Turkeeyi ilk kez devlet dili olarak ilan
eden Karamanoglu Mehmet Bey’den alan
Universitenin, kuruldugu 2007 yilindan
bu yana basta Karaman olmak tizere bol-
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gesine ve llkesine katki verme yolunda
calismalarini stirdiirdiiglini ifade ederek,
“Universiteler, bireylerin dogustan getirdi-
gi farkli ozelliklerin gelistirildigi ve tesvik
edildigi kurumlardir. Yalniz 6zglir ortam-

larda 6zgur duslinen, sorgulayan ve sorun
¢ozebilen bireyler yetistirilebilir. Bu ger-
ceklerden hareketle insanlarin, kendilerini
gerceklestirmelerinin 6nlindeki her tirli
engelin kaldinldig, farkliliklarin catisma
unsuru degil zenginlik olarak gorildig,
farkli diisiince ve yasama bicimlerine sahip
bireylerin baris icinde birlikte yasadigi bir
Universite olusturma cabasi igerisindeyiz.
Galismalarimizin odaginda insan vardir.
insanlara hizmet edebildigimiz élciide go-
revimizi yaptigimiza inaniyoruz” diyor.

Prof. Dr. Gokmen, “Her karisi tarih ko-
kan bir kentte, gayretin ve hizmetin 6nem-
sendigi, insana 6zgl degerlerin her seyin
usttinde tutuldugu bir Gniversitede yeni ve
Ozglin bir havayl solumak isteyen herkesi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'ne”
beklediklerini belirtiyor.

——




ADANA 2

Haksizliklarla Miicadelemiz
Devam Edecek

Egitim-Bir-Sen Adana 2 No'lu Sube, 2. olagan genel
kurulunu, Sube Toplanti Salonu'nda gergeklestirdi.

Genel kurulun acilisinda bir konusma yapan Sube
Baskani Mehmet Benli, sendika olarak, millet iradesinin
hakim olmasi icin galistiklarini belirterek, katsayr uygu-
lamasi, sekiz yillik kesintisiz egitim dayatmasi, iniversite
onlerindeki dram, kamu gucuyle kamuda ve kamuoyuna
yapilan zulimler, yapilan fislemeler, dislamalar ve ote-
kilestirmeler basta olmak Uzere bir¢ok haksizliga sona
verilmesini sagladiklarini soyledi. Benli, haksizliklarla
mucadelelerine devam edeceklerini ifade etti.

Bundan sonra genclige ve kadinlara yonelik ¢calisma-
lara agirlik vereceklerini kaydeden Benli, “EGitimcilerin,
egitim calisanlarinin mali durumlarinin guglendirilmesi,
sorunlarinin ¢dzulmesi icin var guclimuzle calismalari-
mizi sirdiriiyoruz. Uyesinin, (lkesinin ve insanlik aile-
sinin sorunlarina duyarli, hedefi ve ¢alismalariyla tutarli
bir sendika olarak nerede bir gozyasi ve nerede feryat

varsa oraya kulak kabartiyor, el uzatiyor, insan ve islam
olmanin geregini yapiyoruz” dedi.

Konusmalarin ardindan Sube Yonetim Kurulu, Denet-
leme Kurulu, Disiplin Kurulu ve Ust Kurul delegeleri se-
¢imi yapildi. Secimlere tek liste halinde katilan Mehmet
Benli ve yonetim kurulu tyeleri gliven tazeledi.

Yeni Yonetim Kurulu su isimlerden olustu: Mehmet

Benli, Doc. Dr Musa Alp, ilyas Okutan, Adem Kocer, Kamil
Yiiksek, Cengiz Alis, Abdulbaki Ornek.

ANKARA 5

KYK Ankara Bolge Miidiirii Yildirnm’a
Ziyaret

Egitim-Bir-Sen Ankara 5 No'lu Sube Baskani Ayhan
Okuyucu, baskan yardimcilari Glrbiiz Teber ve Ebru Ba-
yazit ve kurum temsilcilerinin katilimiyla Kredi ve Yurtlar
Kurumu Ankara Bolge Miduri Sevban Yildirrm’t maka-
minda ziyaret etti.

Kredi ve Yurtlar Kurumu personelinin dzluk haklari ile
ilgili sorunlarin ¢ozimu konusunda gorus alisverisinde
bulunulan gérusmede, kurum ¢alisanlarinin 6zluk hakla-
rinin iyilestirilmesine yonelik bircok degisikligi 6ngdren
bir rapor Yildirim'a takdim edildi.

Sevban Yildinm, nobet tutan kurum personelinin
fazla mesai Ucretlerinin yeniden dizenlenmesi ile ilgili
mutlaka bir calisma yapilmasi gerektigini soyledi. Sube
Baskani Ayhan Okuyucu, ‘Aramiza 5 Eylil 2014 tarihin-
de katilan Kredi ve Yurtlar Kurumu'nun sorunlarinin ¢o-

zilmesinde mesafe kat edebilmek icin elimizden gelen
samimi gayretle calisacagiz. Ayrica Kurum idari Kurulu
Raporu'ndaki maddelerin hayata gerceklestirilmesinin
takipgisi olacagiz” dedi.
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ERZURUM 1

Bircok Sorunu Coziime Kavusturduk

Egitim-Bir-Sen Erzurum 1 No'lu Sube, 5. olagan genel
kurulunu yapti. Divan baskanligini Memur-Sen il Temsil-
cisi Abdullah Duman’in yaptigi kongrede birlik ve beraber-
lik mesajlari verildi. iki listenin yaristigi kongrede mevcut
baskan Erkan Ciyavul'un listesi segildi.

Kongrenin agilisinda konusan Erkan Ciyavul, Ataturk
Universitesinde vyillardir kronik hale gelmis birtakim
sorunlarin  ¢ozilmesi noktasinda o©nemli gelismelerin
yasandigini belirterek, “ilk olarak, maas promosyonlarinin
Ucrete gore dagilimi adaletsizligini giderdik. Uzun siren
cabalarimiz neticesinde, genelin talebi dogrultusunda en
disuk hizmetlisinden en yuksek gelirli ¢alisanina kadar
esit ve pesin olmak Uzere 4 yillik stire icin rekor bir bedel
olan 2 bin 470 TLnin calisanlarimiza 6denmesi sagladik.
Akabinde komisyon bagkanligini Atatiirk Universitesi Genel
Sekreteri Mustafa Arik'in yaptigi Kurum idari Kurulunda
da basarili calismalara imza attik. Bu calismalar net-
icesinde bircok personelimizin her daim dile getirdigi loj-
man uygulamalarindaki adaletsiz dagilimin sona ermesi
noktasinda onemli adimlar atildi. Gorev tahsisli personel
hari¢ olmak Uzere sire uygulamasina tabi olan diger idari ve
teknik personelin de 70 ve 80 m2 lojmanlarin Ust katlarinda

oturmalarina imkan saglandi. Ogretim Uyesi-diger calisan,
siz-biz gibi ayrimci bir bakisin ortadan kaldirilmasi person-

elimiz arasinda heyecan uyandirdi. Calisma barisinin tesisi
acgisindan da kutuplasmalarin 6nuine gegildi” dedi.

Ciyavul, kurumsal anlamda sorunlara ¢ozim Uretmeye
calisirken, personelin bireysel taleplerini rektorlik ve genel
sekreterlik makamina aktararak kopru vazifesi gorduklerini
soyledi.

Yapilan se¢im sonucunda yeni Sube yonetimi su isim-
lerden olustu: Erkan Ciyavul (Sube Baskani) Ensar Totik
(Baskan Vekili) Husrev Yasa (Baskan Yardimcisi), Yrd. Dog. Dr.
Ahmet Fatih Aydemir (Baskan Yardimcisi), Hakan Aksakal
(Bagkan Yardimcisi), Yusuf Demir (Baskan Yardimcisi), Dog. Dr.
Eylp Bekiryazici (Bagkan Yardimcisi).

ESKi SEH iR 2
Yildirim Giliven Tazeledi

Egitim-Bir-Sen Eskisehir 2 No'lu Sube, 2. olagan ge-
nel kurulunu Anadolu Universitesi Salon Anadolu’da
yaptl. Birlik ve beraberlik mesajlarinin verildigi kongrede
tek liste ile secime giren mevcut baskan Abdurrahman
Yildirim guven tazeledi.

Sube Yonetim Kurulu su isimlerden olustu: Abdurrah-
man Yildirnim, Halil Yetim, Levent Cindoruk, Ceyhan Ozer,
Mustafa Acungil, Sahin Vardar, H. Caner Akkurt.

MEMUR-SEN KONFED ERASYONU

EGiTiM-BiR-SEN

i ILER BiFLMG] SENBLKﬂ-SI
mnﬁarﬁ?stm ESKISEHIR 2 NOLU SUBE
9 niARAN RENEL KURULU

KAYSERI

Erciyes Universitesi Rektor Yardimcisi

Dogan’a Ziyaret

Egitim-Bir-Sen Kayseri Sube yéneticileri, Erciyes Univer-
sitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Murat Dogan’i ziyaret ede-

rek, Universite personelinin kres Gcretine yapilan zammi, kres
personelinden gecmise donuk istenen yemek Ucretini, kres
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Sube ve Temsilciliklerimizden

personelinin yillik izin durumlarini, OSYM sinavlarinda me-
murlara gorev verilmesini ve gorevde ylikselme sinavlarinin
yapilmasi konularini gorusta.

Sube Baskani Aydin Kalkan, yonetim kurulu Uyeleri
ve Universite Temsilcisi Mehmet Akgin’iin katilimi ile ger-
ceklesen ziyarette, Uyelerin sikintilari ve istekleri konusuldu.

Aydin Kalkan, bin 260 TLden bin 350 TLye ¢ikarilan kres
zamminin fazla oldugunu, bunun azaltilmasi gerektigini sdy-
ledi. Kalkan, kreste ¢alisan personelin yemekhaneye gideme-
diginden ogle yemeklerini kreste yemek zorunda kaldigini,
bu sebeple bu personele zimmet ¢ikarildigini, bu zimmetin
iptalini isteyerek, ayrica 6gle izinlerinin kullanilamadigini
belirtti.

Universitede calisan memurlarin OSYM sinavlarinda go-
revlendirilmedigini, baska bircok kurumdaki memurlarin go-
revlendirildigini, bu durumun dizeltilmesi gerektigini ileten
Kalkan, Erciyes Universitesinde calisanlara da gorevde yiik-
selme sinavinin yapilmasini talep etti.

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Murat Dogan, i¢ denetcilerin
yaptigi denetimlerde, lcretin duslk oldugu, kres Ucretlerine
zam yapilmadigi takdirde yoneticilere zimmet cikarilacagi
raporunun sonucuna gore bu zammin yapildigini ifade etti.

Dogan, kres calisanlarinin kresin tadilat doneminde bir
ay odle izinlerinin kullandirilacagini, diger konularla ilgili
gerekli calismalarin yapilmasi icin talimat verecegini dile
getirdi.

KIRIKKALE 2

Belediye Baskani Saygili Ziyaret Edildi

Egitim-Bir-Sen Kirikkale 2 No'lu (Universite) Sube Yo-
netim Kurulu, Belediye Baskani Mehmet Saygili'yi ziyaret
etti. Sube Baskani Murat Sahin, gercgeklestirdikleri olagan
genel kurul hakkinda bilgi verdi. Yeni donemde ‘neler ya-
pabiliriz’ konusunda gorus alisverisinde bulunulan ziya-
rette Sahin, Universitede hedeflerini Uye sayisini 650%¢
¢ikarmak oldugunu, bunun calismalarina basladiklarini
soyledi. Belediye Baskani Mehmet Saygili ise, ziyaretten
memnuniyet duydugunu belirterek, kongreye, belediyeler
birligi toplantisindan dolayi katilamadigini ama yardimci-
sini gondererek, kongreyi takip ettigini ifade etti.

Saygili, Egitim-Bir-Sen’i yakindan tanidigini ve faaliyet-
lerinden haberdar oldugunu kaydetti.

KIRSEHIR

Ahi Evran Universitesi'nde Calisan
Uyelerimizle Bir Araya Geldik

Egitim-Bir-Sen Kirsehir Sube Yonetim Kurulu,Ahi Evran
Universitesinde gorev yapan lyelerle kahvaltili toplantida
bulustu. Toplantinin acilisinda konusan Universite Temsil-
cisi Savas Pustu, goreve geldikleri glinden beri Uyelerin
her biri ile tek tek ilgilenmeye gayret ettiklerini ifade ede-
rek, “Bunun yaninda Universitede calisanlarimizin hak ve
ozgurluklerini koruma ve gelistirme adina bir dizi ¢calisma
yaptik. Simdiye kadar hep birlikte olduk. insallah bu birlik-
teligimiz bundan sonra da devam edecek. Bugiin bura da
fikir alisverisinde bulunmayi sirdirecegiz” dedi.

insani degerlere sahip bir sendikacilik anlayisiyla hare-
ket ettiklerini kaydeden Pustu, sunlari sdyledi:

“Biz sendikaciligi sinif ve zimre igin yapmiyoruz. Genel-
de ulkemizin ve insanligin, 6zelde ise egitim ¢alisanlarinin
sorunlarina ¢ozdm Uretmek, mazlumun ve magdurun ya-

ninda,zalimin karsisinda yer almak siariyla baslayan ozlik
ve 0zgurluk micadelemiz, hak aramanin merkezi,c6zumdun
adresi olmayi basarmistir. Biz sendikacilikta yeni bir sayfa
actik. Sendikaciligin ideolojik kavga alani olmaktan ¢ikma-
sini ve hizmet alanina déniismesini sagladik. insanlari 6te-
kilestirmeyen, kucaklayan ve kusatan misyonun temsilci-
leri olarak ‘iyilikleri artirmanin, kotiilikleri engellemenin’
izdUsuimu olarak algiladigimiz sendikal mucadelemiz ayni
zamanda dunya mazlumlarinin da sesi olmustur”
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MALATYA 2
600 Uyemizle Universitede Yetkiliyiz

Egitim-Bir-Sen Malatya 2 No'lu (Universite) Sube
Baskanligina Yasar Sakar tekrar secildi. Ogretmenevinde
yapilan kongrede divan baskanligini Diyanet-Sen Malatya
Sube Baskani Refik Metin yapti.

Egitim-Bir-Sen Malatya 1 No'lu Sube Baskani ve Memur-
Sen Il Temsilcisi Kerem Yildirim, Firat Kalkinma Ajansi Kal-
kinma Kurulu Baskani Prof. Dr. ibrahim Gezer ve delegelerin
katildigi kongreye tek liste ile gidildi.

Sube Baskani Yasar Sakar, 2010 yilinda kurulduklarini be-
lirterek, “Subemiz, 600 Uyesi ile tniversitede yetkili sendika

olarak faaliyet gostermektedir” dedi. 2. Olagan Genel Kurulu
sonrasinda Sube Yonetim Kurulu su isimlerden olustu: Ya-
sar Sakar Tamer Bakir, Ali Tas, Tulay Kalali, Kazim Dogan, Aziz
Dincer, Yrd. Dog. Dr. Nihat Akbiyik.

NiGDE
Hukuksuzluk Diz Boyu

Egitim-Bir-Sen Nigde Universite Temsilcisi Muzaffer Y6-
rikoglu, artan baski ve hukuksuzluklar nedeniyle akademik
ve idari personelin huzurunun kagtigini belirterek, “Ozellik-
le sendikamiza mensup calisanlar inceleme, sorusturma ve
dava takip etmekten asli islerini yapamaz hale gelmis, baski
ve magduriyetler calisma barisini ve kurumsal adaleti zede-
ler noktaya ulagsmistir” dedi.

Konuyla ilgili bir agiklama yapan Yorikoglu, Egitim-Bir-
Sen Uyelerine yonelik baski, magduriyet olusturan ve ku-
rumsal adaleti zedeleyen onlarca olay yasandigini soyledi.
Yorukoglu, soz konusu olaylardan ve ugranilan hukuksuzluk-
lardan bir kismini sdyle siraladi:

“Ogretim gorevlisi 0.G'ye sudan sebeplerle bircok idari
ceza verilmis, Universitenin gorev ve yetkisi olmadigi halde
isten atilmis, verilen hukuk mucadelesi sonunda ogretim
gorevlisi ve Universite temsilcisi olan Uyemiz Yuksekogre-
tim Kurulu karariyla gorevine iade edilmis, geriye donuk
tim ozlik haklarini da almistir. Naklen atandigi halde mehil
muddetini kullandidi igin ‘izinsiz veya kurumca kabul edi-
len mazereti olmaksizin gorevini 10 glin sureyle terk etti-
gi’ gerekcesiyle mustafi sayilan N.C, Yiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin karariyla gorevine iade edilmesine ragmen
halen baski, zulim ve mobbing uygulamalarina maruz kal-
maya devam etmektedir. 657 sayili Kanun'un 4/C maddesi
uyarinca istihdam edilen Uyemiz A.G, Universite yonetiminin,
brit ayliginin disinda kendisine herhangi bir Ucret 6den-
meyecegine iligkin kararini yargiya tasimis, Aksaray ldare
Mahkemesi'nin karariyla 6zluk haklarina kavusmustur. Og-
retim gorevlisi Gyemize ‘Gorevden Cekilmis Sayma’ cezasinin
gorusuldigu 21.11.2013 tarihli Disiplin Kurulu toplantisin-
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da sendika temsilcisinin ret oyu vermesi ve ‘ayrisik oy gerek-
gesinde’ belirttigi hususlar Gzerine sorusturma a¢cmak icin
inceleme baslatilmis, bir sorusturmaci tayin edilmis, rapor-
tor Dog. Dr.E.A. (Genel Sekreter), Prof. Dr. M.B. (Rektor yardim-
cis1) ve IIBF Dekani Prof. Dr. Z.D. aklanma yoluna gidilmistir.
Anilan Ug 6gretim Uyesi ve idareci Universite sendika tem-
silcisinin ‘iftira attigr’ gerekgesiyle Cumhuriyet Savciligina
basvurmuslardir. Savcilikga toplanan deliller ve tim dosya
kapsamina gore TCK. 267. maddesi geregince ‘iftira sucunun
olusmadigr’ kanaatine varilmis, kovusturmaya yer olmadigi-
na karar verilmistir. Savciligin takipsizlik kararini icine sindi-
remeyen Universite yonetimi, ayni olay ve ayni sug isnadi ile
sendika temsilcimiz hakkinda idari sorusturma baslatmistir.
Uyemiz olan Prof. Dr. E.T. hakkinda, gorevi kotuye kullanmak-
tan Lizum-u Muhakeme karari verilmis, Danistay 1. Dairesi
karariyla Men-i Muhakemesine oy birligi ile karar verilmis-
tir. Prof. Dr. E.T, ‘hizmet i¢inde tasidigi resmi sifatin gerek-
tirdigi itibar ve guven duygusunu sarsacak nitelikte davra-
nislarda bulunmak’ fiilini islediginden bahisle 1/8 oranin-
da ayliktan kesme cezasi ile cezalandirilmis, Aksaray Idare
Mahkemesi'nin karariyla islem iptal edilmis, iddia sahibinin
itibar ve gliven duygusu tartisilir hale gelmistir. Yonetim bir
baska idari sorusturmada, ‘tasidigi sifatin gerektirdigi vaka-
ra yakismayan tutum ve davranista bulunmak’ fiilini isledigi
gerekgesiyle Prof. Dr. E.T'ye ‘uyarma’ cezasi vermis, yine ayni
idare mahkemesince s6z konusu ceza kaldirilmistir. Profesor
E.T’ye ‘is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z ve hakaretle sa-
tagmak’ fiilini isledigi gerekgesiyle kinama cezasi verilmis,
Aksaray idare Mahkemesi'nin karariyla ceza iptal edilmistir.
Universitede arastirma gorevlisi olarak gérev yapmakta iken,
doktorasini tamamlayan ve ‘kadro yok’ gerekcesiyle gorevine
son verilen Uyemiz E.Anin is akdine son verilmis, ‘kadro yok’
denilen bolime sonradan iki 6gretim elemani alinmistir”

Universite galisanlarinin huzur ve gliven ortaminin sag-
lanmasi, kurumsal adalet duygusunun yeniden tesisi, mey-
dana gelebilecek istenmeyen olaylarin 6nune gegilmesi igin,
akademik ve idari birim yoneticilerinin daha adil, daha anla-
yisli ve hukuka uygun hareket etmeleri gerektigini kaydeden
Yoriikoglu, “Baski ve cezalandirma maksadiyla basvurulan,
hukuki degerleri ve etik ilkeleri ihlal eden uygulama ve ce-
zalandirmalar Universitenin gelecegini olumsuz etkileyecek-
tir. Bu tur hukuka ve kanunlara aykiri uygulamalara son ve-
rilmelidir. Simdiye kadar oldugu gibi,bundan sonra da hukuk
mucadelemize devam edecegiz” seklinde konustu.
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