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Editor'den...

Ali YAL(IN
Genel Ba§kan Yardimcisi

OGRETMEN YETISTIRME
POLITIKA(SIZLIGI)MIZ

Kadim zamanlarda egitim ve 6gretim, eski ifadeyle talim ve
terbiye, bireyin hem maddi hem de manevi kalkinmasini hedef-
leyen, bu meyanda beyne hitap ettigi kadar goniile de hitap
eden bir faaliyetti. Cagcil yaklasim, terbiyeyi, bireyin devletin
ideolojik bicimlendirme ameliyesinden gegirme diizeyine indir-
gedi; devletin arzu ettigi prototipe uygun bireyler Gretmenin su-
reci olarak gérevlendirdi. Talimden, yani 6gretimden beklenen
de, cagin sahip oldugu somut bilimsel bilginin bireylere 6gre-
tilmesi isi oldu. Bu ¢erceveden bir degerlendirme yapildiginda,
egitim sistemimizin egitmeden ¢ok égretmeye yogunlastig so-
nucuna varilabilir.

Yeni egitim-6gretim yaklagimlari, 6grenci merkezli bir egi-
tim-6gretimi buyuruyor. Kalici ve nitelikli 6grenme icin bilimsel
bilgi ve bir bilim dali olarak egitim-6gretim ve egitim-6gretim
yontem ve teknikleri tizerinde yapilan akademik calismalarin
verileri mutlaka o yondedir. Ancak 6gretim, 6grenci merkezli
gerceklestirildiginde, arzu edilen sonuglara ulastirabilse de; egi-
tim, kadim zamanlardan beri 6gretmen merkezli olmus, insanin
ve toplumun manevi kalkinmasi 6gretmen merkezli bir egitimle
saglanmistir.

Ogretmen, egitici, génli donatici olarak pasifize edildiginde
sistemin islemesinde mutlaka cesitli arizalar meydana gelecek
ve terbiyeyi geri plana atan toplumlar bunun faturasini cok aci
bicimde 6deyeceklerdir.

Ogretmen, egitim-ogretim sisteminin 6nemli bir 6gesidir.
Hal boéyleyken, meslegini icra eden 6gretmene mesleginin éne-
mine uygun bir bakis ortaya konulmasi gerekir. Ogretmenlik bir
kariyer meslegi haline déniistiiriilmelidir. Ulke niifusunun geng
olmasi, bu niifusa egitim-6gretim hizmeti veren 6gretmen kad-
rosunun sayisinin fazlahgi, bu 6gretmenlere yonelik takdir edi-
len maasin azhgina ve sosyal statlerinin distikligiine neden
olmamalidir. Siirecin bu sekilde gelismesi, 6gretmenligi arzu
edilen, pesinde kosulan bir meslek olarak degil, baska bir mes-
lege intisabi saglayacak bir puan alinamamigsa siginilan, zaman

zaman da baska mesleklerde is bulma guigligi nedeniyle ‘bari’

olunan bir meslek haline dontgstirmustar.
Osmanl’dan bugiine 6gretmen yetistirme konusunda kararl

ve yerlesik bir politikamiz olmamistir. Cogu zaman ‘Bilen ogretir’

disiincesiyle 6gretmenlik mesleginin mesleki hasletlerine sa-
hip olma &zelligi aranmadan 6gretmen istihdamina gidilmistir.
Zamana, zemine, sosyal ve siyasal sartlara gore sirekli degisen
kabullerle 8gretmen istihdam edilmistir. Oysa toplumun insacisi
olarak gerek egitirken gerekse 6gretirken bir 6gretmenin sahip
olmasi gereken mesleki formasyonu kazandiran, ahlak, bilgi,
sevgi bakimindan égretmenlige uygun bireyler yetistiren bir
dgretmen yetistirme politikamizin ¢oktan oturmus olmasi ve
dgretmenligin, Uzerinde kolaylikla operasyon yapilamayacak 6l-
ciide saglam geleneklere kavusmus olmasi gerekirdi.

Egitime Bakis dergimizin bu sayisinda, 6gretmen yetistiren
fakilteleri ve dgretmen yetistirme politikamizi, yeterlilikleri
glindeme aldik. Giincel Ogretmen Yetistirme Politikalari ve Egi-
tim Fakdiltelerinin Durumuna iliskin Analiz, MEB ve YOK'iin Fen
Edebiyat Fakiiltelerinde Ogretmen Yetistirme Politikasl, ilahiyat
Fakiilteleri Programlarini Tartismak, Ogretmen Yetistirme Politi-
kasi ve Sinif Ogretmenliginde Yasanan Sorunlar gibi 6nemli bas-
liklarda yazilarin bulundugu sayimizi takdim ediyorum.

Bir sonraki Egitime Bakis'ta bulusmak dilegiyle.

aliyalcin@egitimbirsen.org.tr

EGiTime BARIS in bu sayisi 20 bin adet basilmistir. Kurumlara ve egitim
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Ahmet GUNDOGDU
Egitim-Bir-Sen ve Memur Sen Genel Bagkani

Bir toplumun gelisimi, yetistirmis oldugu in-
sanlarin niteligine ve en dnemlisi de bu insanlar
yetistiren 6gretmenlere ve 6grencilere verilen egi-
time baglidir. Bu ylizden 6gretmen ve 6gretmen
yetistiren kurumlar, okullarimizin niteligi, dona-
nimi, Ulkemizin 6gretmen yetistirme politikasi ve
uygulamasi, 6gretmen stratejisi, iktidarin ve top-
lumun 6gretmenlik meslegine bakisi ve algisi cok
onemli ve belirleyicidir.

Ogretmenler, toplumlarin yizyillardir insan
kaynaginin gelismesine katki saglayan, onu dona-
tarak zenginlestiren en 6nemli aktorlerden biridir.
Yeni fikirlerin ortaya cikmasi, yeni kesiflerin yapil-
masi ve icatlarin bulunmasinin yani sira, var olan
fikirlerin yeni nesillere metodolojik olarak aktaril-
masinda ve nesiller boyu toplumsal bir hafizanin
olusturulmasinda 6gretmenler ve 6gretmenlerin
niteligi cogu zaman belirleyici olmustur. Ogret-
menligin, tarihte ilk entelektiiel ve zor islerden biri
oldugunu goriiriiz, ¢clinkli 6gretmenler ¢ok degi-
sik tabiata sahip ve birbirinden farkh kdltire ait
insanlara ulagsmasini bilmistir.

Turkiye tarihinde ilk 6gretmen okullari bun-
dan yaklasik 165 yil 6ncesine dayanmaktadir.
I. Abdilmecid zamaninda, 16 Mart 1848de
Darllmualimin-i Risdi'nin kurulusuyla birlikte
ortaokul diizeyinde ilk kez 6gretmen okullari acil-
mistir. ilkokullara dgretmen yetistirmek icinse Sul-
tan Abdulazizdéneminde (1868), Dariilmualimin-i
Sibyan mektepleri aciimistir. Sadece erkek 6gren-
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cilerin alindigi bu mekteplerden sonra, 1870'te
bu kez Dariilmuallimat, yani Kiz Ogretmen Oku-
lu hizmete girmistir. Osmanli'da acilan bu okullar
daha cok ilkokul ve ortaokul 6gretmenligini kap-
samaktadir. Sultaniler adiyla bilinen lise duzeyin-
de 6gretmen okulu, 1890'da istanbul'da acilan
Dariilmuallimin-i Ali'ye dayanmaktadir. Boylece
Osmanli, 19. yGzyilhn ortalarindan itibaren temel
egitimden baslayarak profesyonel 6gretmen ye-
tistiren kurumlan bir bir hizmete agmis; egitimin
her asamasini toplumun kiiltiirel yapisina ve de-
gerlerine uygun olarak, erkek ve kiz ¢cocuklari icin
ayri ayri 6gretmen okullari agmis ve egitimin yay-
gin hale gelmesine ¢aba gostermistir. Bu deneyim
yeni kurulan devlet icin de 6nemli bir tecriibe ol-

mustur.

Cumhuriyet donemine geldigimizdeise, egitim
bir toplumsal miihendislik isi olarak gorilmstdir,
dolayisiyla 6gretmenler de bu amaca uygun ak-
tor rolt yuklenmistir. Gerek tek parti doneminde
gerekse daha sonra iktidar ele gegiren her siyasi
parti, kendi ideolojisine gore 6gretmen okullarini
kurmus ve sekillendirmeye calismistir. Bu nedenle
de stirekli olarak bu okullarin isminden programi-
na, stresinden 6gretmen degisimine kadar ikti-
darlar tarafindan farkl sekillerde miidahalelerde
bulunulmustur. Cumhuriyet'in ilk yillarindan gi-
nimize kadar 6gretmen okullarinin adinin bircok
kez degisiklige ugramasini bu gerekgcelerle acikla-
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1927-1930 arasi donemde Maarif Vekilligi ya-
pan Mustafa Necati zamaninda Ankara, Konya,
Balikesir ve Erzurum'da 6gretmen okullari agiimis;
ardindan, Milli Egitim Bakanhgi da yapan Hasan
Ali Yiicel, hocasi ismail Hakki Baltacioglu ve yakin
arkadasi ismail Hakki Tongug'un fikirleri ve calis-
malariyla, Ogretmenlik Kurslari, K&y Muallim Mek-
tebi, Koy Enstittleri, Yiksek Koy Enstittleri agilmis-
tir. 1974 yilinda ise, Ug¢ yillik 6gretmen lisesi acil-
mistir. 1980 yilinda gerceklesen askeri darbeden
hemen sonra, 1982 yilinda 6gretmen yetistiren
yuksekdgretim kurumlarinin tamami, Milli Egitim
Bakanligi'ndan YOK'e, {iniversitelere devredilmis;
bu surede iki yillik egitim enstitlilerinin yerini egi-
tim ytksekokullar almis ve dort yilliklar da egitim
fakiiltelerine donustirilmastir. Glinlimizde ise,
Anadolu Ogretmen liseleri, lise seviyesinde; egi-
tim fakulteleri ise, ylksekdgretim diizeyinde 6g-
retmen egitimi vermektedir.

2000’li yillara gelinceye kadar, 6gretmen okul-
larinin kurulusunda pedagojik yaklasimdan cok
ideolojik yaklasim hakim olmustur. Bu nedenledir
ki, Tlrkiye'nin hem egitim politikasi hem de 6g-
retmen yetistirme stratejisi slirekli olarak degisi-
me ugramis ve ne yazik ki tam olarak bir istikrar
saglanamamistir. Bu Ulkede mektupla, bazen de
40 guinde 6gretmen yetistiren okullar acilmis ve
buralardan 6gretmenler mezun edilmistir. Tarihte
yasanan benzer uygulamalardan hareketle sdyle-
yecek olursak, egitim sisteminde istikrarsizlik ne-
redeyse bir gelenek haline gelmis ve kaliteyi artir-
ma yoninde yapilan bazi basaril girisimlere de bu
yuzden kuskuyla bakilmistir.

Egitim alaninda atilacak her adimda, iki dnemli
konuda duyarli davranilmalidir. Birincisi, uluslara-
rasi Olcekte egitimde rekabet gliclini artirici ka-
litede dersler verilmeli, egitimciler yetistiriimeli;
ikincisi, egitimin verildigi toplum yapisi ve kultu-
rel degerler dikkate alinarak 6gretmen yetistiril-
meli, ders mufredati ve ders kitaplari buna gore
hazirlanmalidir. Boylelikle hem diinyayla rekabet
edebilecek, disa donuik, kiiresel bir anlayisla hem
de kendi toplumuna ve kiltiiriine yabanci olma-
yan yerel bir anlayisin birlikte is gérmesiyle ideal
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bir senteze ulasiimis olacaktir. Bu iki konudan biri
oncelenerek digeri 6telenemez ya da gdérmezden
gelinemez.

Egitim, tiketim aliskanliklarn gibi modaya da-
yandirilarak gelistirilemez. Egitim, ge¢misin peda-
gojik acidan iyilerinin toplanip yeni iyi ve kaliteli
programlarla, yaklagimlarla ve deneyimlerle birlik-
te her donemde yeni bastan degerlendirilebilecek
bir alan olarak goriilmedikge, istikrarin saglanma-
st zordur. Bu ylizden egitimde glindeme getirilen,
moda olan her modelin ya da programin degil,
verimli ve kaliteli olanin arayisinda olmaliyiz.

Osmanli'da ortaokul seviyesinde baglatilan 6g-
retmen okullarinin giiniimiizde lise seviyesinde
baslatildigi goriilmektedir. Anadolu Ogretmen
liselerinden baglayan 6n lisans, lisans, sonrasinda
yuksek lisans ve doktora asamalarina kadar yuik-
selen bir aralikta 6gretmen egitimi verilmekte
ve uzmanlasma saglanmaktadir. Yiiksekogretim-
de 6gretmenlerimiz daha ¢ok egitim fakdlteleri,
fen-edebiyat fakiilteleri, ilahiyat fakilteleri gibi
okullarda yetistiriimektedir. 1998'e kadar egitim
fakilteleri, fen-edebiyat ve ilahiyat fakilteleri gibi
fakultelerden mezun olanlara formasyon egitimi
almak sartiyla birlikte 6gretmenlik hakki tanin-
maktaydi. Fakat bu tarihten itibaren, bir siire cok
az saylda tezsiz yiksek lisans programindan me-
zun olanlara 6gretmen olma hakki taninmis, diger
mezunlara 6gretmenlik hakki taninmamistir. Bu-
radan bosalan 6gretmen ihtiyaci, egitim fakdilte-
lerinin alan 6gretmenligi programlarindan mezun
olanlarla doldurulmaya baslanmistir. Bu da tekrar
yukarida adi gegen fakdltelerin tepkisini ¢cekmis
ve bunun Gizerine YOK, 21 Ocak 2010 tarihinde Ta-
lim ve Terbiye Kurulu'nun 80 sayili Karar’'nda adi
gecen fakiltelerden mezun olanlara, pedagojik
formasyon egitimi aldiktan sonra 6gretmen olarak
atanma hakkini geri vermistir. Maalesef Yiiksek6g-
retim Genel Kurulu, 5 Nisan 2012'de tekrar 2010'da
alinmis olan pedagojik formasyon kararindan vaz-
gecmis ve ardindan gelen yogun tepkiler lizerine
yuksekogretime halen kayith bulunan 6grencileri
etkilemeyecegini agiklamistir. Daha sonra da alan
ogretmenlerinin, fen-edebiyat fakiltelerinin ilgili
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programindan mezun olanlardan atanmasi kabul
edilmistir. Gorlldugu gibi, son 15 yilda en az dort
kez birbirinin tam ziddi degisik karar alinmis, uy-
gulamaya gidilmis ve bu da 6gretmen yetistiren
okullarin ve mezunlarin kalitesini, performansini
ciddi 6lclide olumsuz etkilemistir. Artik fakilteler
arasl yapilan bu tartismadan ve ¢ekismeden kur-
tulup, egitime, egitim politikasina ve verimlilige,
ogretmen yetistirme sistemine; fakiilte eksenli de-
gisimler degil, pedagojik ve verimlilik eksenli degi-
simlere odaklanmak gerekmektedir. Ayrica bunun
icin de basta 6grenci olmak Ulzere, 6gretmeni de,
alan 6gretmenligini de, formasyon egitimini de ve
ders mifredatini da ekleyerek bitiinciil bir bakis
acisina ve vizyona ihtiyag vardir.

Egitim faklteleri ve diger fakiltelerde 6gretim
gOren 6grencilerin stajyerlik sistemi de ¢ok verim-
li calismamaktadir. Verimliligi artirmak ve katilimi
saglamak icin yeni adimlarin atilmasi gerekmek-
tedir. Stajyerlik uygulamasina katilan ve sorumlu
olan hem 6grencilere hem de 6gretmen ve okul
yoneticilerine ek ddemeler (6rnegin iki ek ders
Ucreti gibi) yapilabilir. Boyle bir uygulama, 6nce-
likle 6grencileri ve 6gretmenleri motive edecek
ve stajyerligin daha sistemli bir sekilde islemesine
neden olacaktir. Bir baska dnemli konu, biyik ve
orta Olgekli okullarda stajyer odalarinin arag ve
gereclerinin hazir hale getirilmesi ve okullara da
bu anlamda bazi imkanlarin taninmasi yerinde bir
girisim olacaktir.

Egitimin kalitesini artirmak amaciyla atiimasi
gereken bir baska adim ise, 6gretmen yetistiren
fakiltelerin kalitesini artirmak icin yeni bir oto-
kontrol sisteminin kurulmasi icap eder. Bunun icin
de basta egitim fakiilteleri olmak lizere, 6gretmen
yetistiren fakdlteler icin belli bir gecis streci tani-
yarak egitim ve 6gretim akreditasyon sisteminin
devreye sokulmasi gerekir. Basarili Glkeler de dik-
kate alinarak, hem 6gretmen liselerinde hem de
tim 6gretmen yetistiren fakultelerde yeni bir for-
masyon akreditasyon sistemiyle 6gretmen yetis-
tirme zamani gelmistir.
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Son bir yila kadar 6gretmenlerle ilgili birtakim
olumsuz acgiklamalara ragmen halen ilke ve top-
lum olarak 6nemli bir avantaja sahibiz. Halkimizin
ve 6grencilerimizin 6gretmen liselerine ilgisi de-
vam etmektedir. 2013 yili itibaryla sayisal alanda
en ylksek puan ve en fazla talep edilen liseler
arasinda Anadolu o6gretmen liseleri, fen liseleri
ve sosyal bilimler lisesinden sonra Uglinci sirada
yer almaktadir. Ogretmen politikasindaki tarihi
sureg icerisinde yasanan istikrarsizliklara ragmen
Anadolu 6gretmen liselerine ilgi dikkat cekicidir.
Fakat bu liselerin 6gretmen egitiminden ¢ok aka-
demik egitime 6nem vermesi ve 6n plana ¢ikma-
larn disindaricudir. Bu okullarimizda maalesef
ogretmenlikle ilgili sadece 10 saatlik teorik egiti-
min disinda herhangi uygulamali bir ders verilme-
mektedir. Uygulama yapmadan 6gretmen okulla-
rindan 6grencilerimizin mezun olmasi yanlsindan
vazgecilmeli ve Milli Egitim Bakanhgi bir an 6nce
ogrencilerimizin teorik birikimlerini uygulamada
gorebilmeleri icin gerekli diizenlemeyi zaman ge-
cirmeden yapmalidir.

Ogretmen yetistiren okullarimizin yani sira Ba-
kanliktan bekledigimiz bir baska 6nemli husus da,
ogretmen politikasini, vizyonunu yeniden gézden
gecirmesidir. MEB tarafindan 18-20 Kasim 2011
tarihinde Antalyada dizenlenen ve sendikami-
zin da etkin bir sekilde katildig “Ulusal Ogretmen
Stratejisi Calistayi’nda ele alinan konulardan ve
gelistirilen tekliflerden yararlanilmalidir. Milli Egi-
tim Bakanhgi, kurresel ve yerel gelismeleri de dik-
kate alarak gelismis ve yenilenmis bir 6gretmen
stratejisini artik ortaya koymali ve uygulamaya
gecirmelidir.

Sonug olarak, Milli Egitim Bakanligi ve Yikse-
kdgretim Kurulu Baskanhigr'nin isbirligi ile hem
O0gretmen yetistirme politikamizin ve stratejimizin
hem de 6gretmen yetistiren okullarimizin kre-
sel ve yerel gelismeleri dikkate alarak yapacaklari
calismalarla yeni bir strateji belirlenip bir an 6nce
yurlrlige konmasi gerekmektedir.
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Tiirkiye’'nin Ogretmenleri: Durum Analizi

Dr. Yasar USURLU
Egitimci/Psikolog

Giris

Her kiiltiiriin kendine 6zgl egitim sistemi var-
dir. Egitim o toplumun kiltlriinde var olan bil-
gi, deneyim ve degerlere gére sekillenir (Ozcan,
2011). insanin biyolojik bir varliktan kiiltiirel bir
varliga donisimini saglayan en 6nemli glic egi-
timdir. insanin kalitesi, bilgisi, becerisi ve erdemi
aldig egitime goredir. Bu anlamda en iyi egitim
en iyi 6gretmenlerle verilebilir.

Arastirmalar 6gretmen yeterliklerinin 6grenci
basarisini 6nemli 6lclide etkiledigini gostermek-
tedir (Darling-Hammond, 2000; Rockoff, 2003;
Goe ve Stickler, 2008). Kuskusuz okulun isleyisi,
liderlik, 6grenci basina yapilan harcamalar, fiziki
ve teknolojik alt yapi vb. etkenler de 6grenci ba-
sarisini etkileyen faktorlerdendir. Ancak 6gretmen
niteliginin 6grencilerin 6grenmeleri ve gelisimle-
ri Uzerindeki etkisi tiim diger faktorlerden daha
belirleyicidir (Rivkin, Hanushek ve Kain, 2005).
iyi dgretmen arayisi sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gecis siirecinde daha da 6nemli hale
gelmistir. Avrupa Parlamentosunun 2008 yilinda
o0gretmenlerin niteliginin gelistirilmesine yonelik
aldigi bir kararda; 6gretmen egitiminin niteligi
egitim-0gretim uygulamalarinda kendini gosterir
ve cocuklarin yalnizca bilgisinin gelismesinde de-
gil, 6zellikle egitimlerinin ilk yillarinda kisiliklerinin
bicimlenmesi lizerinde dogrudan bir etkiye sahip-
tir denmektedir (European Parliament, 2008:2).

Okul 6yle bir zihni alis veris yeridir ki, onda bir
taraftan verilecek seyler secilirken, 6bir taraftan,
insanda alicilik kabiliyeti dogurulur, beslenir, bi-
yutdlir. Anadolu’yu ve onun diinya icindeki ye-
rini tantyan tam kiltlrli 6gretmene ihtiyag her
gecen glin artmaktadir. Bu ihtiyaci ancak okuyup
yazmayi belletmeye memur kdy 6gretmeni kar-
silayamaz. Ogretmen, ruhlar sanatkaridir (Topcu,
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2010). O halde 6gretmen iyi yetismis ise 6grenci
de o oranda iyi ve nitelikli olacaktir. Gelismis ola-
rak nitelendirdigimiz tlkelerin gelismislik dizey-
leri ile 6gretmen yetistirmeye verdikleri 6nem
arasinda son derece siki bir iliski vardir. Mesela,
ABD Egitim Bakanhgi tarafindan Eylil 2011 tari-
hinde yayinlanan “Ogretmenlerimiz Gelecegimiz-
dir: Obama Yénetiminin Ogretmen Egitiminde
Reform ve Gelisim Plani” bu konuda yapilmis en
yeni calismalardan birisidir (U.S. Depertment of
Education, 2011). Bu raporda 6gretmen egitimi
programlardan mezun olanlarin 6gretmenlikteki
basarilarinin, yetistirdikleri 6grencilerin basarilari
ile iliskilendirilerek degerlendirilmesi istenmekte
ve Ogrencilerine faydali olamayan 6gretmenlerin
yetistigi 6gretmenlik programlarinin yenilenmesi
Uzerinde durulmaktadir. Milli Egitim Bakanhdi'nin
2012 yilinda genis katihmh bir yaklasimla tartisa-
rak raporlastirdigi, Ulusal Ogretmen Stratejisi Bel-
gesi taslaginda da 6gretmenlik alaninin tiim bo-
yutlariyla yeniden ele alinmasinin geregi gucli bir
sekilde vurgulanmaktadir (MEB. Ulusal Ogretmen
Stratejisi Belgesi, 2012).

Egitimin esasi bireye bilgiye ulasma yontemle-
rinin 6gretilmesidir. Bu da ancak ¢agin ihtiyaclari-
na ve egitimin gerektirdigi niteliklere gore kendi-
sini gelistiren, meslegini seven 6gretmenlerle sag-
lanabilir. Ogretmenlik meslegi dinamik bir alandir.
Bu nedenle 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitim-
leri, adaylik stirecinde yetismeleri, performanslari,
mesleki gelisimleri ve mesleki deneyimlerini pay-
lagmalari son derece 6nem arz etmektedir.

Ogretmenlerin 21. ylzyil egitim ihtiyaclarina
cevap verebilecek yeterlikte olmalari beklenmek-

lerin tim yonleri ile 6rnek olmasini istemektedir.
Boylesine 6nemli gorevi ve sorumlulugu Ustlenen
ogretmenlerin mevcut profilini yansitan calisma-
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lar yapilmali; elde edilen veriler 1siginda yeni 6g-
retmenler, cagin gereklerini karsilayabilecek do-
nanima sahip sekilde yetistirilmelidir.

Ogretmenlerin 21. ylizyilin getirdigi/getirecegi
degisimi okuyabilecek beceriler edinmeleri Ulke-
mizin gelecedi icin vazgecilmezdir. Bu baglamda
bir betimleme/durum analizi yapma geregi ken-
dini gostermektedir.

Ogretmenligin Goriiniimii: Ogretmenlere
iliskin Sayisal Degerlendirmeler

Ogretmenlerin egitim diizeyi, istihdami, mes-
leki gelisimleri ve kisisel 6zelliklerine; egitim 6g-
retim yaklasimlarina; 6grencileri tanima, anlama
bicimlerine; sosyal durumlarina iliskin ayrintili
bilgiler 6gretmen profilinin ortaya ¢ikarilmasini
saglayan 6nemli verilerdir. Asagida yer alan sayi-
sal veriler 6gretmenlik alanina giris-cikislara bagl
olarak sik degisiklik gostermektedir. Bu gerekge
g06zoniine alinarak verilerin kullanilmasinda sayi-
lardan daha ¢ok oranlarin dikkate alinmasinin fay-
dali olacagi soylenebilir.

Bu calismada Milli Egitim Bakanhgi’'nin egitim-
ogretim sinifinda gorev yapan personele iligkin

olabildigince glincel veriler esas alinmistir. 2001
yilinda Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bas-
kanhg: tarafindan yedi cografi bélgeden secilen
14 ilde gorevli yaklasik 2500 6gretmenle yapilan
“21.Yuzyll Cagdas Ogretmen Profili” arastirmasi ile
yine EARGED'in 2011 yilinda 36 ilin 269 ilkogretim
okulunda gorevli 939 6gretmene uyguladigi an-
ketle 6gretmenlerin kisisel, mesleki ve sosyal du-
rumlari ile ilgili ayrintil bilgiler elde edilmistir.

Yukarida verilen arastirma sonuglarina anlam
katacak farkli bir yaklasim, izerinden 15 yil gec¢-
mesine ragmen mutlaka dikkate alinmasi gereken;
Bogazici Universitesi dgretim Gyelerince 1998 yi-
linda yapilan“Ogretmen Profili Arastirmasi“dir. Bu-
rada 6gretmenlerin genel 6zellikleri betimlenmis,
ogretmenlerin kendilerini, mesleklerini, egitim
sistemini ve toplumsal sorunlari nasil degerlendir-
dikleri ele alinmistir. Arastirmaya, 19 ilden degisik
tiir ve kademedeki 195 okuldan toplam 2049 6g-
retmen ve yonetici katilmistir. Ogretmenlere ilis-
kin durum analizi yukarida ifade edilen veriler ve
arastirma bulgularina dayali olarak hazirlanmistir.
Bu makalede yer alan veriler 2013 yil Temmuz ayi
ve oncesine iliskin bilgileri icermektedir.

Ogretmenlere iliskin Genel Veriler

Cinsiyet

Tablo 1. Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda Gorev Yapan Personel Sayisi

Unvani s % —— % Toplam Oran%
Yonetici 64.728 89,9 7.243 10,1 71.971 9,3
Ogretmen 316.035 449 389.152 55,2 705.192 90,7
Toplam 380.758 49 396.395 51,0 777.163 100

MEB, 2013

Egitim 6gretim hizmetleri sinifinda gorev yapan personelin %49'u erkek, %51'i kadindir. Bu personelin
%9,3'U yonetici olarak gorev yaparken, yoneticilerin yaklasik %10’u da kadinlardan olusmaktadir (Tablo 1).

Tablo 2. Gorev Yapan Ogretmenlerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Yas Grubu
30 vyas alti
30-39 yas arasi
40-49 yas arasl
50 yas ve uzeri
Toplam
MEB, 2013

EGiTiM-BiR-SEN

Yil: 9/ Sayi: 27 | Ekim / Kasim / Aralik 2013

Orani (%)
31.64
39.06

21.25
8,05
100,0
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Egitim 6gretim hizmetlerinde gorev yapan 777.163 6gretmenin, %31,64'U 30 yas alti iken, 50 yas ve
lizeri olanlarin orani %8,05'dir. Ogretmenlerin yaklasik %70'inin 40 yas alti olmasi egitim sisteminin ge-
lecegi acisindan 6nemlidir. Bu durum AB (lkeleri ile karsilastirildiginda 6gretmenlik deneyimine sahip
olma bakimindan dezavantaj olarak goriliirken, orta yas ve isti 6gretmenlere sahip Ulkeler karsisinda ise
onemli bir avantaj olarak goriilmektedir (Eurydice, 2010/2011).

Tablo 3'de goriildiigu gibi gorevdeki 6gretmenlerin %32,8'i 0-5 yillik calisma stresine sahipken, %17,8'i
ise 6-10 yillik hizmet gecmisine sahiptir. Ogretmenlerin hizmet siirelerine bakildiginda yaklasik %50’sinin
10 yil ve altinda hizmet siiresine sahip oldugu gériilmektedir. Ogretmen grubunun % 41.2'si ise 10 ve 25
yillik 6gretmenlik deneyimine sahip olduklari, %8 oraninda 6gretmenin de 26 ve (izeri hizmet ge¢misin-
de bulunduklarn tespit edilmistir. Bu tablo son yillarda alinan 6gretmenlerin sistemi genclestirdigini ayni
oranda degisime acik hale getirdiginin bir yansimasidir. Gelismekte olan ilkemiz icin cok &nemli sonuglar
olacak bu durumun mesleki gelisim faaliyetleri ile beslenmesi gereklidir.

Tablo 3. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi Kidem Durumu

Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi Personeli Kidem Siireleri
Hizmet Siiresi (Yil) Yonetici 6§retmen Toplam To;(;l:ammszg/z)lya

0-5 1.477 253.378 254.855 32,8
6-10 12.234 125.749 137.983 17,8
11-15 17.265 135.252 152.517 19,6
16-20 14.078 96.582 110.660 14,2
21-25 9.418 48.179 57.597 7,4
26-30 5.673 21.481 27.154 3,5
31-35 9.920 20.970 30.890 4,0
36 + 1.906 3.595 5.501 0,7

MEB, 2013

Tablo 4. Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi Personelinin Kariyer Basamaklarina Gore Dagilimi

Kariyer Basamagi Ogretmen Sayisi  Orani (%)
Ogretmen 671.910 86,46
Uzman Ogretmen 105.062 13,52
Basogretmen 191 0,02

Toplam 777.163 100,00
MEB, 2013

Tablo 4’e bakildiginda egitim 6gretim hizmetlerinde gorev yapan personelin 105.253'(i uzman 6gret-
men ve basdgretmen olarak gorev yapmakta olup bu sayi, 6gretmenlerin %13,54'linii kapsamaktadir.
Milli Egitim Sistemi icerisinde 6gretmen kariyer basamaklari yapisinin olusturulamamis olmasi dnemli bir
sorundur. Anayasa Mahkemesi’'nin 1739 Sayili Temel EJitim Kanunu ile 5402 Sayili Kanuna eklenen bazi
fikra ve ifadeleri iptal eden kararinin 2009 yilinda Resmi Gazetede yayinlamasindan sonra var olan isle-
yiste tiim sonuglari ile icinden ¢ikilmaz hale gelmistir. Ancak 6gretmen kariyer basamaklarinin 6gretmen
yeterlikleri baglaminda objektif kriterler l¢tisiinde yapilandiriimasi ihtiyaci halen ortada durmaktadir.
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Ogretmenlerin istihdam Durumu

Son on yilda kadrolu olarak istihdam edilen 6gretmen sayisi 349.389'dur. Bu sayi egitim 6gretim hiz-
metleri sinifinda yer alan personelin yaklasik % 45'ine tekabil etmektedir. 2003-2012 yillari arasinda en
fazla istihdamin yapildigi yil 2011 olarak goriilmektedir (Sekil 1).

Sekil 1.2003 - 2012 Yillan Arasinda istihdam Edilen Kadrolu Ogretmen Sayisi

102.830

40.922 47.615

31.000
22.814 19 029 20.777 . 19.493 21 016 23 893

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Not: 2011 yilinda 101.980 kadrolu 6gretmenin; 62.035'i sdzlesmeli 6gretmenler, 39.945'i ise ilk ve aciktan atanmistir. Ayrica 2011'de
Van'da meydana gelen deprem nedeniyle 800 6gretmenin atamasi yapilmistir.

Ogretmenlerin Mezuniyetleri ve Egitim Durumlari

Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifinda gorev yapan personelin mezun olduklari fakiiltelere gore dagi-
limina bakildiginda %53,3'linilin egitim fakdltesi ¢ikish oldugu goriilmektedir. Diger kaynaklardan gelen
ogretmenlerin orani da yaklasik olarak %47'dir. Bunlar icinde fen edebiyat fakiiltesi ¢ikighlarin orani ise
%13,3'dir. Mesleki ve teknik egitim fakulteleri mezunu 6gretmenlerin orani %8,3, diger fakilte ve yikse-
kokul mezunu 6gretmenlerin orani da %22,4'tiir. Ayrica egitim 6gretim sinifinda istihdam edilen Agikdg-
retim Fakdultesi mezunu orani %6,1 gibi azimsanamayacak bir seviyedir (Tablo 5).

Tablo 5. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi Personelinin Ogretmenlik Kaynag Fakiiltelere Gore Dagilimi

Fakiilte Adi Gorevde Olan Ogretmen Sayisi Oran
Egitim Fakulteleri 413.905 53,3
Fen-Edebiyat Fakulteleri 103.448 13,3
Mesleki ve Teknik Egitim Fakulteleri 64.617 83
Acikogretim Fakultesi 47.253 6,1
ilahiyat Fakiilteleri 23.702 3,0
Glizel Sanatlar Fakiilteleri 3.452 04
Diger Fakiilte, Enstiti ve Yiiksekokullar 120.786 15,5
Toplam 777.163 100

MEB, 2013

Milli Egitim Bakanligr'nda istihdam edilen 6gretmenlerin yaklasik %90'1nin asagidaki sekilde yer alan
32 tniversiteden mezun oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin mezun olduklari Giniversitelere gére dagi-
limina bakildiginda; yaklasik %52'sinin Gazi, Anadolu, Ataturk, Selcuk, Ondokuz Mayis, Marmara, Dokuz
Eyliil, Karadeniz Teknik ve Dicle olarak siralanan dokuz iniversite cikish olduklari gériilmektedir. Ogret-
menlerin %75'i sekil 2'de yer alan ilk 20 {iniversite cikishdir. Gazi Universitesinden mezun olan 6gretmen-
ler %11,6'lik dilimi olustururken, Anadolu Universitesi %8, Atatiirk Universitesi %6,7 ve Selcuk Universitesi

EGITII“EB" IS
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de %6,6'lik dilimi olusturmaktadir (Sekil 2). Diger iniversitelerden mezun olan toplam 6gretmen sayisi ise
%10 dizeyindedir. Bu tablo lizerinde egitimcilerin, politika yapicilarin ve 6zellikle siralamada yer alan ilk
yirmi Uiniversitenin degerlendirme yapmasi ve 6gretmenlik alan egitiminin iyilestirilmesi icin ¢calismalar
yapilmasi gerekmektedir.

Sekil 2. Gorevde Olan Ogretmenlerin Mezun Olduklari Universitelere Gore Dagilimi (%)

Gazi Universitesi 11,6
Anadolu Universitesi
Atatiirk Universitesi

Selguk Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi
Marmara Universitesi
Dokuz Eylil Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Dicle Universitesi 3,2
Uludag Universitesi | 2 8 L L]
Ankara Universitesi e 2,7 %52 + %23 + %15

Cukurova Universitesi | 2,4
Egitim Enstitlleri a1 2,2
inénl Universitesi i 2,1
Hacettepe Universitesi | 2,1
istanbul Universitesi s 1,9
Pamukkale Universitesi s 1,7
Firat Universitesi 1,6
Yiziinci Yil Universitesi  fsd 1,6
Canakkale 18 Mart Universitesi |jesd 1,5
Nigde Universitesi |esd 1,5
Ege Universitesi |jusd 1,5
Siileyman Demirel Universitesi |jesssd 1,5
Abant izzet Baysal Universitesi |essd 1,4
Balikesir Universitesi |bed 1,3
Trakya Universitesi jesd 1,3
Erciyes Universitesi jussd 1,2
Cumhuriyet Universitesi fe=d 1,1
Manisa Celal Bayar Universitesi =i 1,0
Mustafa Kemal Universitesi j==d 1,0
Sakarya Universitesi k== 0,9
Afyon Kocatepe Universitesi j=d 0,8
Kocaeli Universitesi k=i 0,6
Diger Universiteler 110

MEB, 2013

Ogretmenlerin egitim diizeylerine bakildiginda biiyiik cogunlugunun %91,5'lik oranla lisans, %7,2’lik
kisminin ise ylksek lisans yapmis olduklari gériilmektedir. Tim 6gretmenler icerisinde doktora yapanlarin
orani binde bir diizeyindedir. Onlisans mezunu olan égretmen orani ise %1,3'diir (Tablo 6). Ogretmenlerin
mesleki gelisimleri bakimindan lisansisti egitimin tesvik edilmesi 6nem arz etmektedir.
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Tablo 6. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda Gérev Yapan Personelin Egitim Durumu

Ogrenim Durumu Ogretmen Sayis Oran (%)
Onlisans 9.755 1,3
Lisans 710.752 91,5
Yiksek Lisans 55.824 7,2
Doktora 832 0,1
Toplam 777.163 100
MEB, 2013
Sekil 3. Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Durumu (%)
31.248
7.389 6.720
%1,8
——
Doktora Yiksek Lisans Yiksek Lisans Lisans + Yiksek
(Tezli) (Tezsiz) Lisans (Tezsiz)
MEB, 2012

Lisansustu egitim yapan 6gretmenlerin %67,7'si tezli yiiksek lisans yaparken, tezsiz yiksek lisans ya-
panlarin orani %16dir. Lisansusti egitim yapanlardan %1,8'i de doktora yapmistir (Sekil 3). Bunun disin-
da %14,5'i lisans programiyla birlikte tezsiz yuksek lisans programini tamamlamislardir. Buradaki egitim
3,54+1,5 veya 4+1 seklinde uygulanmistir. Yani 3,5 ya da 4 yil alan egitimini Fen/Fen-Edebiyat Fakiltesinde
aldiktan sonra 6gretmenlik formasyon ders ve uygulamasini Egitim Fakdiltesinde alarak bes yillik egitim

yapan dgretmen adaylar Yiiksek Ogretim Kurulu'nca lisans+yiiksek lisans yapmis olarak kabul edilmistir.
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Sekil 4. Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Alanlan (%)

M Doktora M Yiksek Lisans M Lisans + Yiksek Lisans

31.274

7.363
4.733
1
Egitim Alaninda Diger Alanlar
%27,1 %72,9

MEB, 2012

Lisansiistlu egitim alan 6gretmenlerin %27,1'i egitim alaninda yulksek lisans ve doktora yaparken,
%72,9'u diger alanlarda lisansiisti egitim almislardir. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri bakimindan egi-
tim alani disinda bir alanda yiiksek lisans ve doktora yapmalari diisiindirtictidiir (Sekil 4). Ogretmenlerin

mesleki gelisimlerine katki yapacak egitim ve 6gretim alanlarinda lisans Usti egitim yapmalar tesvik edi-
lerek siireg nitelikli hale getirilebilir.

Sekil 5. Ogretmenlerin Aldigi Hizmetici Egitimler

M Mahalli Hizmetigi Kurs Katihm Sayisi E Merkezi Hizmetigi Kurs Katilim Sayisi
582752
206685
137279
32265
10031 i 1233 5808 495
1-5 Kurs 6-10 Kurs 11-15 Kurs 16 +
MEB, 2012

2012 yiliitibariile gérev yapan kadrolu 6gretmenlerin 132.279'u merkezi hizmetici egitim kurslarindan,
582.752 ise mahalli hizmetici egitim kurslarindan yararlanmislardir. Onbir ve daha fazla mahalli hizmetici

egitim kurslarindan faydalanan 6gretmen sayisi 32.265 iken, merkezi hizmetici egitimden yaralananlarin
sayisi da 1.233'tur (Sekil 5).
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Mezun Olduklar Ortadgretim Kurumlari

Sekil 6. Ogretmenlerin Mezun Olduklan Ortadgretim Kurumlarina Gére Dagilimi (%)

45
19
15
9
.
—
Genel Lise Meslek lisesi  Ogretmen Lisesi Diger imam Hatip
Lisesi

Okgabol ve Gok, 1998

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %45'inin genel lise mezunu oldugu goérilmektedir. Bunu sirasiyla
%19’la meslek lisesi, %15'le 6gretmen lisesi ve %2 ile imam hatip lisesi mezunlari izlemektedir (Sekil 6).
Ortadgretim dlizeyinde 6gretmenlik alanina ilgi duyan 6grencilerin desteklenmesi ve alana yonlendirme
calismalari 6zenle yapilmahdir.

Ogretmenligi Secme Nedenleri

Sekil 7. Ogretmenlerin Lise Mezuniyetine Gore Meslege Giris Nedenleri (%)

M isteyerek HZorunlu/Rastlanti 4 OSYM/Aile Hideal u Diger

60
50 51
31
28
23 24
13
11
9 9
6 4 4 4 6 5 6 3
|

Ogretmen Lisesi Genel Lise Meslek Lisesi imam Hatip Lisesi

53

Okgabol ve Gok, 1998

Ogretmenlerden, meslek lisesi mezunu olup isteyerek 6gretmenlik meslegini secenlerin orani %60'tir.
Genel lise mezunlarindan %31 6gretmenlik meslegini zorunlu veya rastlanti sonucu sectigini belirtmek-
tedir. Ogretmen lisesi mezunlarinin %50’ye yakininin istekleri disindaki nedenlerle 6gretmenlik meslegini
se¢mesi olduk¢a manidardir (Sekil 7).
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Ogretmenlik Meslegine iliskin Goriisler

Sekil 8. Ogretmenlerin, “Firsatiniz Olsa Ogretmenligi Birakir misiniz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar (%)

H Evet HHayir
72,2 787 74,9
28,8
21,3 25,1
Erkek Kadin Genel
EARGED, OBBS 2011

Ogretmenlere 2011 yilinda sorulan “Firsatiniz olsa dgretmenligi birakir misiniz?” sorusuna, 6gretmen-
lerin %25,1'i evet derken, %74,9'u hayir cevabini vermistir. Erkek 6gretmenlerin bu soruya evet cevabi
verme orani ise %28,8'dir (Sekil 8). Ayni soruya 1998'de yapilan arastirmada 6gretmenlerin %30'u evet
cevabini vermistir. iki arastirma sonucuna bakilacak olursa arada gecen on ic yilda 6gretmenlik meslegini
benimseme yoninde bir degisim yasandigi gorilmektedir.

Sekil 9. Ogretmenlerin Kendileri ile ilgili Degerlendirmeleri (%)

M Evet W Karasizim M Hayir
30
Firsatini bulsam 6gretmenlikten ayrilirnm 13
B 57
29
Firsatini bulsam okul degistiririm 18
B 53
27
Bu maasla ancak bu kadar galisirim 12
B 61
I 39
Arkadaslarimla egitsel sorunlari tartisirrm 7
4
I 01
Zaman zaman 0z elestiri yaparim 6
3
B 49
Genglere 6gretmen olmalarini 6gltlerim 23
28

Okgabol ve Gk, 1998

Sekil 9'da 6gretmenler %49 oraninda genclere 6gretmen olmalarini 6nereceklerini ifade etmektedir-
ler. Ayrica “Bu maasla bu kadar calisinm” diyenlerin ve kararsiz olanlarin orani %39'dur. Ogretmenlerin
%29'u firsat buldugu anda okulunu degistirecegini, %18'i ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmekte-
dir. Ayrica 6gretmenlerin yaklasik %901 6zelestiri yaptigini ve arkadaslariyla egitsel sorunlari tartistigini

ifade etmektedir.
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Sekil 10.“Ogretmenlik Meslegini Toplumun Takdir Ettigini Diisiiniiyor musunuz?”
Sorusuna Verilen Cevaplar (%)

HEvet HHayir
>/, 5 54,6
48 -
jl_l 45’4
Erkek Kadin Genel

EARGED, OBBS 2011

Sekil 10'da 6gretmenlerin geneli, toplumun 6gretmenlik meslegini yaklasik %45 oraninda takdir ettigi-
ni distinlrken, erkek 6gretmenlerin %57’si toplum tarafindan takdir edilmediklerini ifade etmektedirler.

Sekil 11.“Ogretmenlik Meslegini Ogrencilerin Takdir Ettigini Diisiiniiyor musunuz?”
Sorusuna Verilen Cevaplar (%)

H Evet M Hayir

69,7
63,6
36,4
30,3

Erkek Kadin Genel

66,9

EARGED, OBBS 2011

Sekil 11'de 6gretmenler, 6grencilerin 6gretmenlik meslegini yaklasik %67 oraninda takdir ettiklerini
belirtirlerken, erkek 6gretmenlerin yaklasik %64'U de 6grencilerin 6gretmenlik meslegini takdir ettigini
ifade etmektedir. Burada kadinlarin 6gretmenlik alanini temsil etme konusunda daha 6zverili olduklar
gorilmektedir.
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Mesleki Gelisime iliskin Goriisler

Sekil 12. Ogretmenlerin Mesleki Gelisime iliskin Goriisleri (%)

Ozel egitim bilgisi (engelli 6grencilerin egitimi,
kaynastirma egitimi vb.) egitimine ihtiya¢ duyuyor
musunuz?

Bransinizla ilgili 6zel alan bilgisi egitimine ihtiyag
duyuyor musunuz?

Sinif yénetimi egitimine ihtiya¢ duyuyor musunuz?

Ogrenci temelli gretim ydntem ve teknikleri (drama,
isbirligine dayali 6grenme, arastirma vb.) egitimine
ihtiya¢ duyuyor musunuz?

Ogretmen temelli 6gretim ydntem ve teknikleri (soru-
cevap, sunu, tartisma vb.) egitimine ihtiyag¢ duyuyor
musunuz?

Klasik 6lgme ve degerlendirme egitimine ihtiyag
duyuyor musunuz?

Alternatif 6lgme ve degerlendirme ydntemleri
(performans, portfolyo vb.) egitime ihtiyag duyuyor
musunuz?

Programlarin uygulanmasi konusunda egitime ihtiyag
duyuyor musunuz?

H Evet HHayir

B 75,0

72

B 735

55,6

B 77,8

I 83,9

48,6

51,4

624

EARGED, OBBS 2011

Sekil 12'de 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik ihtiyaglarina bakildiginda; yaklasik %76's1 6zel
egitim bilgisine, %55,6's1 6grenci temelli 6gretim yontemlerine ve %48,6's1 alternatif dlcme degerlendir-
me egitimine ihtiya¢ duyduklarini ifade etmektedirler. Ayrica 6gretmenlerin %62,4'G programlarin uygu-
lanmasi konusunda, %77,8'i 6gretim temelli 6gretim teknik ve yontemlerine, %88,9'u klasik 6lgme deger-
lendirme egitimine ve %73,5'i sinif ydnetimi egitimine ihtiya¢ duymadiklarini ifade etmislerdir.
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Egitim Ogretimde Sinif ici Uygulamalara iliskin Goriisler
Sekil 13. Ogretmenlerin Sinif ici Uygulamalara iliskin Gériisleri (%)

4 Evet HKismen M Hayir

Ogrencileriniz proje, performans gdrevi, 241
portfolyo gibi calismalarini kendileri ’
degerlendiriyorlar mi? 54,9
21,0
Ogrencileriniz derste islenen konularla ilgili 83,1
glnlik hayattan érnekler veriyorlar mi? 16,5
0,4

Proje, performans gorevi, portfolyo gibi 6grenci
calismalarinin sinifta sunulmasi icin zaman
ayirlyor musunuz?

Sinif icinde grup calismasi yapiyor musunuz?

Ogrencilere proje, performans gdrevi, portfolyo
gibi etkinlikleri yaparken geri bildirim veriyor
musunuz?

Ogrencileri 6gretim etkinliklerine (motivasyon, 86,9
gecmis konulari 6zetleme vb.) hazirliyor

musunuz?

Ogrencilerin bireysel farkhliklarini (yetenekleri,
ilgileri, tutumlari, 6grenme stilieri vb.) belirliyor
musunuz?

EARGED, OBBS 2011

Sekil 13'de 6gretmenlerin sinif ici uygulamalarina iliskin gériislerine yer verilmistir. Ogretmenlerin yak-
lasik %83’ 6grencilerin derste islenen konulara giinliik hayattan 6rnekler verdigini, %86,9'u 6grencileri
ogretim etkinliklerine hazirladiklarini ve %76,3'ii 6grencilere proje ve performans gorevlerinde geri bildi-
rim verdiklerini ifade etmektedirler.
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Konu Alanlarina iliskin Goriisler

Sekil 14. Ogretmenlerin Konu Alanlani ile ilgili Durumlari (%)

MHic MAz MOrta HCok M PekCok

48,6

45,1

Ogretmenler konu alanina  Ogretmenler konu alanini Ogretmenler konu alanin
giren kavram, ilke ve glnlik hayatla diger konu alanlariyla
genellemeleri biliyor mu? iliskilendirebiliyor mu? iliskilendirebiliyor mu?
EARGED, 2001

Sekil 14'de 6gretmenler, konu alanlari ile ilgili bilgileri glinliik hayatla ve diger konu alanlariyla iliski-
lendirmekte oldukga iyi olduklarini belirtmektedirler. Bu konularla ilgili goruslerini“cok ve pek cok” olarak
ortalama %65 oraninda ifade etmislerdir. Konu alanina giren kavram, ilke ve genellemeleri de %70 oran-
larinda iyi bildiklerini ifade etmislerdir.

Sekil 15. Ogretmenlerin Ogretim Yontem ve Tekniklerine Yonelik Durumlari (%)

MHic MAz MOrta HCok M PekCok
46,6

39,8

Ogretmenler 6gretecegi Ogretmenler egitim ortamini Ogretmenler bilgi iletisim
konunun o6zelliklerine gore daha verimli hale getirmek icin  teknolojisinden yararlanmasini
Ogretim yontem ve tekniklerini kendine 6zgu taktikler biliyor mu?
kullanabiliyor mu? gelistirebiliyor mu?
EARGED, 2001

Sekil 15'de 6gretmenlerin %65,6'si 6gretim yontem teknikleri kullanmada ve kendilerine 6zgu taktikler
gelistirmede iyi olduklarini belirtmislerdir. Ancak 6gretmenlerin %57,8'i de bilgi iletisim teknolojisinden
yararlanma konusunda genelde basarili olmadiklarini ifade etmislerdir.
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Kisisel Ozellikleri ile ilgili Bulgular
Sekil 16. Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri ile ilgili Bulgular (1) (%)

i Pek Cok B Cok kOrta HAz HHig
L
e 433
.. 32,7
Ogretmenler meslegine bagl mi? = 17,1
1,8
d 401
Ogretmenler kendilerine giiveniyor mu? 35,6
" 32,1
Ogretmenler sosyal duyarliliga sahip mi? 34,5
. . . M . . 27,8
Ogretmenler sirekli okuma aliskinligina sahip mi? 338
. 36,5
Ogretmenler yeniliklere, gelismelere agik 30,8
olabiliyor mu? 21,4
8,7
2,6
19,1
Ogretmenler yeni fikirler iretebilme yetenegine 33'316
sahip mi? 11,8 !
34
25,8
. 33,4
Ogretmenler elestiriye agik olabiliyor mu? 53 23
55
25,7
. T . M 34,4
Ogretmenler kendilerine hakim olup, sogukkanh 258
ve sabirh olabiliyorlar mi? 9,4 !
4,7
" 17,9
Ogretmenler bos zamanlarini verimli bir sekilde 28,8
degerlendirebiliyor mu? 32,2
16,3
4,8
26,2
. . Lo . 1 37,5
Ogretmenler bir 6gretmen olarak, diger kisilere 245
oérnek olabiliyor mu? 8,4 ’
3,4

EARGED, 2001
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Sekil 16. Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri ile ilgili Bulgular (2) (%)

i Pek Cok HCok Orta MAz HHig
26,5
- 40,4
Ogretmenler kararli mi? 24,5
6,8
= 1,8
33,1
. 36,4
Ogretmenler uyumlu mu? 20,5
7,4
= 2,6
e 215 s
Ogretmenler dikkatli mi? 27,9 ’
7,5
= 1,6
37,7
. 35
Ogretmenler yardim sever mi? 18,2
6,5
= 2,6
34,2
. 34,7
Ogretmenler hosgorili olabiliyor mu? 19,5
8,4
= 3,2
25,6
. 38,4
Ogretmenler paylasimci olabiliyor mu? 22,5
9,1
4,4
24,4
. 32,1
Ogretmenler sempatik olabiliyor mu? 28,9
0
;3’7
6,5
s ) . , 16,2
Ogretmenler 6nyargisiz olabiliyor mu? 25,6
26,7
25
30,3
. 35,1
Ogretmenler tarafsiz, objektif olabiliyor mu? 20,3
9
s 5,3
31,1
. 31,7
Ogretmenler esprili, gller yuzlii ve sevecen mi? 25,7
8,1
= 34
40,3
B 36
Ogretmenler giyim ve kusamlarinda dikkatli mi? 17,4
4,5
1,8

EARGED, 2001

Sekil 16 (1)'de 6gretmenlerin %75'inin meslege bagliliklari ve kendilerine gtivenlerinin “pek ¢cok” ve
“cok” diizeyinde oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin %60’a yakini okuma aliskanliklarinin orta ve daha
alt seviyede, %50'ye yakini ise yeni fikirler Gretme konusunda orta ve daha alt seviyede olduklarini belirt-
mektedirler.

Sekil 16 (2)'de ise 6gretmenlerin yaklasik %70'i “pek cok” ve “cok” seviyelerinde kararli, uyumlu, yar-
dimsever ve hosgoriilii olduklarini belirtmektedirler. Ogretmenlerin %80% yakini ise 6nyargisiz olmalari
hakkinda orta ve daha alt seviyede olduklarini s6ylemislerdir.
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Sekil 17. Ogretmenlerin Ogrencilere Yaklasim Diizeyi (%)

M Pek Cok HMCok mOrta EMAz HHig
. 10
Ogretmenler gevrenin 6grenci Uzerindeki etkilerini B 26,5
biliyor ve olumlu yénde etki etmesini saglayici d 35
tedbirleri alabiliyor mu W 22
i 208
Ogretmenler 6grencinin problemlerinin — 37,4
cozllmesinde yardimei olabiliyor mu? s 31,3
9,8
b 22,4
aw L N . 43,9
Ogretmenler 6grencilerde 6grenme istegi e 26,2
uyandirabiliyor mu? !
b 25,4
Ogretmenler kendilerini 6grencilerinin yerine e 41,6
koyabiliyor mu? d 213
10,1
) s 26,9
Ogretmenler 6grencinin bireysel farkliliklarini [FSS— P
gorebiliyor mu? 193 !
d 21,2
Ogretmenler 6grenci gelisimi ile 6grenmesi . 44,9
arasinda baglanti kurabiliyor mu? pd 25
8,2

EARGED, 2001

Ogretmenler, cevrenin 8grenci tizerindeki etkisi ve bunlarin olumlu yénde dgrenciye yansitilmasi ko-
nusunda %57 oraninda orta ve alt diizeyde etkili oldugunu, %6,6 oraninda hic etkili olmadigini ifade et-
mektedir. Ayrica 6gretmenler %75 oraninda dgrencilerin bireysel farkhlklarini ¢ok ve pek ¢ok diizeyde
gorebildiklerini belirtmektedirler (Sekil 17).
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Egitim Ogretim Kurumlarinin Amacina iliskin Goriigler

Sekil 18. Ogretmenlerin ilkogretimin Amacina Yonelik Goriisleri (%)

22
15
l | | |

Demokratik
disinmeyi
kazandirmak

Gelecege
hazirlamak

Temel bilgiler
vermek

Yonlendirmek Ortadgretime
hazirlamak

Okgabol ve Gok, 1998

Sekil 18’e gore 6gretmenlerin %22'si ilkdgretim kurumlarinin amacinin temel bilgiler vermek oldugu-
nu, %15'i gelecege hazirlamak oldugunu belirtirken, %6's1 yonlendirmek, demokratik dliisinmeyi kazan-

dirmak ve ortadgretime hazirlamak oldugunu séylemektedirler.

Sekil 19. Ogretmenlerin Ortadgretimin Amacina Yonelik Goriisleri (%)

23
20
10
i | |

Kisilik
gelistirmek

Meslege
hazirlamak

Yiksekogretime
hazirlamak

Hayata
hazirlamak

Temel bilgiler
vermek

Kaynak: Okcabol ve Gok, 1998

Sekil 19'da ortadgretim kurumlarinin amacini 6gretmenlerin %23’ 6grenci kisiligini gelistirmek ve
%20'si meslege hazirlamak olarak ifade ederken, %10'u yiiksekdgretime hazirlamak oldugunu séylemek-

te, %6's1 ise hayata hazirlik ve temel bilgi vermek oldugunu ifade etmektedirler.
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Sekil 20. Ogretmenlerin Yiiksekogretimin Amacina Yonelik Goriisleri (%)

40
14
e (- o

insan giicii Bilimsel Bireyi topluma Hayata Niteligi artirmak
yetistirmek ¢ahismalar hazirlamak hazirlamak
yapmak

Okgabol ve Gok, 1998

Sekil 20'ye gore 6gretmenlerin %401 yiksekogretim kurumlarinin amacinin insan giici yetistirmek,
%14'U bilimsel calismalar yapmak, %5'i bireyi hayata ve topluma hazirlamak oldugunu belirtmektedirler.
Yiksekogretimin amacini niteligi artirmak olarak belirtenlerin orani ise %4'tur.

Egitim Ogretime iligskin Goriiler
Sekil 21'de 6gretmenlerin egitim 6gretim konularina iliskin degerlendirmeleri yer almaktadir. Buna
gore 6gretmenlerin %730 egitim materyallerinin, arag-gereclerin yeterli diizeyde olmadigini, %59'u 6g-
retmenler kurulunun yeterince islevsel olmadigini, %63’U ders kitaplarinin gerekli bilgileri icermedigini,
%57'si 6grencilerin derse yeterince ilgi duymadigini ve %59'u 6grencilerin yeterince soru sormadigini
belirtmektedir. Ayrica 6gretmenlerin %42'si ders kitaplarinin tutucu oldugunu ve %58'i ise 6grenmenin
ezbere dayali oldugunu ifade etmektedir.
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Sekil 21. Ogretmenlerin Egitim Ogretim Konularina iliskin Degerlendirmeleri (%)

M Evet LiKararsiz HHayir
. . 42
Ders kitaplari tutucu ve sovendir ' : 18
35
Ogretmenler kurulu yeterince islevseldir. ‘1720
59
Ogrenci basarisi adilane 46
degerlendirilmektedir 16 36
19
Kendimi alanimda yetersiz buluyorum 10
d 69
- . 16
Arac-gerecler yeterli diizeydedir. 8
il 73
o o 55
Ogretmen sinifin hakimidir 13
30
31
Dayak cezasi uygulaniyor 13
55
. . 57
Kiz 6grencilere farkh davraniimiyor 10
30
. . Lo . 16
Okulda eti senin kemigi benim anlayisi 1 36
gecerlidir | 46
.. M 70
Ogrenciyle yeterince iletisim kuruyorum 1315
o 58
Ogrenme ezberlemeye dayaniyor 9
21
22
Ders kitaplari gerekli bilgileri icermektedir 14
63
. . . 27
Ogrenci yeterince soru soruyor 12
59
Ders konusunu 6gretmekte giiclik 13 66
cekmiyorum 20
55
Disiplin sorunlarini ¢gozmekte 16
zorlanmiyorum 27
. 25
Ogrenci derslere yeterince ilgi duyuyor 17 57

Okgabol ve Gok, 1998

Sekil 22'de 6gretmenlerin egitim sistemine iliskin degerlendirmeleri yer almaktadir. Ogretmenlerin
%66's1 6gretmenlik mesleginin toplumda kabul gérmedigini, %74'l egitimde firsat esitliginin olmadigini,
%86's1 genclerde siddet egiliminin arttigini ve %96's1 okulda cevre bilincinin kazandirilmasi gerektigini
belirtmektedir. Ogretmenler merkez ve tasra egitim yéneticilerinin yeterince etkin olmadigi, yerel yéne-
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timlerin ve velilerin de egitimde s6z sahibi olmasi gerektigini ifade etmektedir. Ogretmenlerin %91'i mes-
leki gelisimlerine yonelik hizmetici egitimlerin sunulmasi gerektigini, %96'si okul ydnetiminin calisanlarca
belirlenmesi gerektigini, %94'l egitimin egitimcilere birakilmasi gerektigini ve %83’l zorunlu egitim su-
resinin 8 yilin Uizerinde olmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Sekil 22. Ogretmenlerin Egitim Sistemine iliskin Goriisleri (%)

M Evet W Kararsiz M Hayir

Merkez ve tasra egitim yoneticileri yeterince

yetkindir
. L EEEeee— 36
Genglerde siddet egilimi artmaktadir

. S e [
Ogretmenlere mesleki hizmetigi egitim sunulmahdir

. . ) . _— 54
Ogretmenler 6zel ders verebilmelidir

Gereksinimi olanlara burs verilmesi kosuluyla
ortadgretim parali olmalidir

. .. ) . EEesss——— 94
Ogretmenler egitsel kararlara katilabilmelidir

Egitim, egitimcilere birakilmalidir 94

Veliler okulda egitim-6gretim siirecinde séz sahibi e
olmalidir
. EEeeeee— 06
Ogretmenler 6zliik haklarina sahip ¢ikmahdir

. . ) EEEEss———— 33
Sendikalar karar sureglerinde yer almalidir

Okul yonetimi galisanlarca belirlenmelidir %

Yerel yonetimler de egitimde s6z sahibi olmalidir 83

Egitimde firsat ve olanak esitligi vardir

S . . EEEEsss——— 36
Yabanci dil egitimine 6nem verilmelidir

Ortadgretim 4 yilalmahdir &6

TR - EEEsss———— 33
Zorunlu egitim stresi 8 yilin Gzerinde olmalidir

EEEsssssss——— 96
Okulda gevre koruma bilinci kazandiriimahdir

: . w . = o0
isteyen ana dilinde egitim gorebilmelidir

Okulda her turld sinavlara hazirlayici kurslar e 67
hazirlanmalidir
o o . . EEEEsssss——— 36
Mesleki egitime agirhk verilmektedir

Ozel 6gretime agirlik verilmektedir 36

Ogretmenlik toplumda kabul gérmektedir

Okul, 6grencileri yasama hazirlamaktadir

Okcabol ve Gok, 1998

Sekil 23'de ise d6gretmenlerin 6gretimi planlamaya yénelik gérisleri yer almaktadir. Ogretmenlerin
%40'dan fazlasi 6grencide anlamli ve kalici 6grenmeyi saglama ve egitimi 6grenci merkezli kilacak etkin-
liklerde bulunma konularinda orta ve daha alt diizeyde etkili olduklarini belirtmektedirler.
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Sekil 23. Ogretmenlerin Ogretimi Planlamaya Yonelik Durumlar (%)

i Pek Cok HCok i Orta HAz HHig

Ogretmenler 6lgme ve degerlendirme
tekniklerini biliyor mu?

42,3

Ogretmenler dgrencide anlamli ve kalici 42,1

o6grenmeyi saglayabiliyor mu?

Ogretmenler 6grenciyi diisinmeye ve

40,4
arastirmaya sevk edebiliyor mu?

hd 25,2

Ogretmenler egitim dgretim araclarindan i 45,6
yararlanabiliyor mu?
Ogretmenler egitimi 6grenci merkezli kilacak 39,2
etkinliklerde bulunabiliyor mu?
25,2
Oretmenler 6gretim yontemlerini B 456
belirleyebiliyor mu? % 22,5
04
22,5
Ogretmenler 6gretim hedef davranislarini M 449
saptayabiliyor mu? 23,7
7,9
1
Ogretmenler olasi degisik durumlara karsi 40,6
planlarini esnek tutabiliyor mu?
Ogretmenler planlarini hazirlarken
diger 6gretmenler ile bilgi alis verisinde
bulunabiliyor mu?
. . 37,9
Ogretmenler ders etkinligini nasil 40
planlayacagini biliyor mu? 18,5
3,2
0,5

EARGED, 2001
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Sekil 24. Ogretmenlerin Calistigi Ortam ve Arag Gereclere iliskin Goriisleri (%)

M Evet 1 Kararsiz HHayir

33
Okul yoneticileri ydonetim gorevinde yeterlidir
43
) B 43
Ogrenciye yeterince saygi gosterilmektedir
Bl 39

Ders kitaplarinin niteligi yeterlidir

ad 70

Ders laboratuar olanaklari yeterli diizeydedir

s 74

Rehberlik hizmetleri yeterli diizeydedir

[FE— (3

Yerel yoneticiler okula yeterince ilgi géstermektedir

[T k]

Devlet okula gereken 6nemi vermektedir

[FI—

Egitsel kol etkinlikleri yeterli diizeydedir

s 67

Yonetici veli iliskisi yeterli diizeydedir

s s6
Ogretmen veli iliskisi yeterli diizeydedir

s 59
) B 43
Ogretmenler arasi iliskiler yeterli diizeydedir

i 39

i 40
Yonetici 6gretmen iliskisi yeterli diizeydedir

R 44

Okgabol ve Gok, 1998

Sekil 24’e gore 6gretmenler yaklasik %75-80 oranlarinda yerel yoneticilerin ve devletin okullara gere-
ken 6nemi vermedigini belirtmektedir. Yine ayni sekilde 6gretmenlerin %70'i ders kitaplarinin niteliginin
yetersizligini ve %74'l laboratuvar olanaklarinin ve rehberlik hizmetlerinin istenen seviyede olmadigini
ifade etmektedir.
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Sekil 25. Ogretmenlerin Ulke Sorunlarina iliskin Goriisleri (%)

H Evet L Karasizim HHayir
o . 84
Genglerde uyusturucu bagimlilig
artmaktadir = 12
4
64
Dini akimlar egitimde etkilidir 15
21
58
Etnik kimlikler taninmalidir 9
33
66
Dinsel kimlikler taninmalidir 15
19
82
Ulusal birligi saglamak énemli bir sorundur 9
i 9
. — - 94
Karsilkli saygi ve hosgori eksikligi onemli bir 4
sorundur
2
. . 88
Demokratik hukuk devleti olmamamiz 7
o6nemli bir sorundur = c
90
Dinin politikaya alet edilmesi 6nemli bir 5
sorundur M g
91
insan haklari 8nemli bir sorundur 5
M4
96
issizlik Gnemli bir sorundur || 2
2
. 78
Ozellestirme 6nemli bir sorundur 10
i 12

Okgabol ve Gok, 1998

Sekil 25'e gore 6gretmenlerin %90'Indan fazlasi issizligin, insan haklarinin, dinin politikaya alet edilme-
sinin ve karsilikh saygi ve hosgori eksikliginin dnemli sorun oldugunu; %88'i demokratik hukuk devleti
olmadigini ve %84’ ise genclerde uyusturucu bagimliliginin arttigini vurgulamaktadirlar. Bu veriler 28
Subat Postmodern Darbesinin agir etkisinin, yonlendirmesinin, asagilama ve suclamasinin oldugu za-
manlarin sosyal sonuglari olarak iizerinde dikkatle durmayi gerektirmektedir.
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Ders Disi Zamanlarda Bir Hafta Boyunca Yapilan Etkinlikler
Sekil 26. Ogretmenlerin Ders Dig1 Etkinlikleri (1) (%)

M5 saatten fazla H3-5saat M 1-2saat H1saattenaz M Hig

13,8
Dnd 20,5

Ogrencilere danismanlik yapma e 51,2
Velilerle gérisme i 39,9
M 41,8
1,4
R 24
Performans goérevleri, projeler ve 6dev i 419
degerlendirme 28,7
5,3
0,1
19,2
e —— M s
Sinav sonuglarini degerlendirme 34
4,9
0,9
13,3
B 432
Sinav sorularini hazirlama 382
53
3
Ayni sinif diizeyindeki diger brans 6gretmenleriyle 386
ishirligi yapma B 432
6,4
3
8,8
Zamre 6gretmenleriyle isbirligi yapma 38,6
B 43,2
6,4
12,1
27,1
Derse hazirlik yapma e 48,7
11,8
0,3

EARGED, OBBS 2011

Sekil 26 (1)'de, 6gretmenlerin %40' haftalik velilerle goriismeye ayirdiklari zamanin 1-2 saat oldugunu,
%42'si bir saatten az oldugunu belirtmektedirler. Ogretmenlerin %12,1'i derse hazirlik yapma siiresinin
haftada 5 saatten fazla oldugunu, %24'iG performans ve proje ddevlerini degerlendirmek icin 5 saatten
fazla vakit harcadiklarini sdylemektedirler.
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Sekil 26. Ogretmenlerin Ders Disi Etkinlikleri (2) (%)

M 5saatten fazla H3-5saat M 1-2saat B 1saattenaz HHig

23,9

internette arastirma yapma 30,8

15,1
Meslek ile ilgili yayinlari (dergi, kitap vb.) okuma 42,3

Mesleki gelisim etkinliklerine (seminer, konferans,

kurs vb.) katilma 39

Sanatsal etkinliklere (konser, sinema, tiyatro vb.)
katilma

Gazete, dergi, kitap okuma

Spor yapma

28,3
28,7

Ogrenci kuluip etkinliklerine destek verme — 42,5
42,5

EARGED, OBBS 2011

Sekil 26 (2)'de ise 6gretmenlerin %51,2'si 6grencilere haftalik danismanlik yapmaya ayirdiklari zamanin
1-2 saat oldugunu, %85'i 1-2 saat 6grenci kullip etkinliklerine destek vermek amaci ile vakit ayirdiklarini
belirtmektedirler. Ogretmenlerin %36,3'li 3-5 saat ve %23,9'u ise haftada 5 saatten fazla internette arastir-
ma yapmak icin vakit ayirdiklarini ifade etmektedirler.
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Bos Zamanlari Degerlendirme Etkinlikleri

Sekil 27. Ogretmenlerin Bos Zamanlarini Degerlendirmeleri (%)
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Okcabol ve Gok, 1998

Bos zaman degerlendirmesine iliskin veriler Sekil 27'de yer almaktadir. Buna gore, 6gretmenlerin
%32'si gazete okudugunu, %13’ spor yaptigini ve %10'u kiiltiirel hobilerle ugrastigini ifade etmektedir.
Bos zamanini mesleki gelisime ayiran 6gretmenlerin orani %3'diir. Ayrica 6gretmenlerin ek is yapma orani
%11dir.

Sekil 28. Ogretmenlerin Okudugu Kitap Tiirleri (%)
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Okcabol ve Gok, 1998

Ogretmenlerin okudugu kitap tirleri Sekil 28'de yer almaktadir. Buna gore, 6gretmenlerin %33'l her
seyi okudugunu, %16’s1 inceleme kitaplarini, %14’G edebi kitap tlriinii okudugunu belirtmektedir. Kitap
okuma aliskanligi olmadigini sdyleyen 6gretmenlerin orani ise %8'dir.
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Sekil 29. Ogretmenlerin Kiiltiirel Etkinlikleri (%)

39
19 18
12
8
Sinema Tiyatro Konser STK Gitmeyen Yanit Yok

Okcabol ve Gok, 1998

Ogretmenlerin kiiltirel etkinliklere olan ilgileri Sekil 29'da verilmektedir. Buna gére, 6gretmenlerin
%20'sinin sinema ve tiyatroya gittigi, %19'unun STK etkinliklerine katildigi gorilmektedir. Kiiltirel faali-
yette bulunmayanlarin orani ise %18'dir. Kiilturrel etkinlikler ile ilgili soruya yanit vermeyen dgretmenlerin

orani ise %39 diizeyindedir.

Sonug ve Degerlendirme

Egitim 6gretim etkinliklerinin en 6nemli belir-
leyicisi dgretmenlerdir. Ogretmen, bir toplumun
gelecegini insa eder. Cocuklari hayat boyu 6gren-
me bilinci ile gelecege hazirlar. Bu 6nemli gorey,
O0gretmenin daha yeterli ve daha nitelikli olmasini
gerekli kilmaktadir. Ogretmenlik, herkesin yapa-
bilecegi bir meslek degil, bunun icin 6zel olarak
yetistirilmis egitimcilerin yapabilecegi cok 6zel bir
istir.

Ogretmen siirekli 6grenmeye acik, ayni zaman-
da bilgilerini paylasan bir modeldir. Bu 6zellikleri
onun hem bilim insani hem de sanatg¢i yoniinii ifa-
de etmektedir. Ogretmenin kisisel ve mesleki biri-
kiminitoplumun gelismesine sunmasininyaninda,
toplumsal liderlik gorevini de bulyuk bir ustalikla
yuritmesi baslica sorumluluk alanlarindandir. Bu
gerekleri yerine getirmek icin 6gretmen, okuyan,
inceleyen, meslegiyle ilgili bilimsel gelismeleri iz-
leyen, arastiran, bilgiyi hayata aktaran bir kisilige
ve donanima sahip olmalidir.

Bu nedenle bir taraftan nitelikli 6gretmen ye-
tistirecek bir model icin adimlar atilirken diger
taraftan da 6gretmenlik egitimi almayanlarin 6g-
retmen olarak atanmasinin 6niine gecilmesi, yapi-
lacak olasi yanlislar engelleyecek ve 6gretmenlik
mesledinin herkesin yapabilecegi bir is gibi algi-
lanmasini 6nleyecektir.

Arastirma sonugclari 6gretmenlerin, 6gretmen-
lik meslegine basladiktan sonra kendilerini yeni-
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leme konusunda arayislarinin olmadigini goster-
mektedir. Ogretmenlerin yiiksek lisans ve doktora
yapma orani %7,3 seviyelerindedir. Ayrica 6gret-
menlerin bilgi ve iletisim teknolojisi alaninda ken-
dilerini gelistirme konusunda gayret gosterme-
dikleri de gorulmektedir.

Ogretmenlerin meslegine olan baghliklar/
adanmisliklari da sorgulanmasi gereken husus-
lardan biridir. Ogretmenlik meslegini 6gretmen
adaylarinin en son cikis yolu olarak gérmelerinin
oniline gegilmesi gerekmektedir. Bu baglamda 6g-
retmenlerin yaklasik 13 yillik aralikla yapilan iki ayri
arastirmada 6gretmenligi birakma istegi; 1998'de
%30, 2011'de ise %25 olarak gorilmektedir. Son
yillarda bir azalma gosterse de, yillar itibariyla 6g-
retmenlerim yaklasik Uicte bir oranlarinda“firsatini
bulduklarinda 6gretmenlik meslegini birakacak-
larin1” ifade etmeleri Gzerinde durulmasi gere-
ken onemli bir meseledir. Ayrica 6gretmenlerin
%11'inin ikinci is yapiyor olmasi da egitim 6gretim
alaninda yasanan Ucret probleminin incelenmesi
ve bu konuda yeni ¢6ziimlerin Uretilmesini gerek-
tirmektedir.

Arastirmalar hizmet dncesi 6gretmen yetistir-
me sureclerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
sureclerinin gézden gecirilmesi ile adaylik ve hiz-
metici egitim konularinin cagdas anlamda plan-
lanmasini zorunlu kilmaktadir.

Arastirmalarin énemli bulgularindan birisi de
Ogretmen yetistiren Universitelerin tek tip, tek
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program anlayisi ile siirdiirmekte olduklan 6g-
retmen aday yetistirmeye iliskin yaklasimlaridir.
Uzun yillardir ayni anlayigla 9-10 Universitenin
%50'nin Uzerinde 6gretmenin yetistirilmesi isini
tekellestirdigi soylenebilir. Ayrica 6gretmenlerin
%90'InIn 32 Universitede yetistiriliyor olmasi bu
Universitelere, 6gretmen yetistirme ile ilgili yeni
gorevler de yiiklemektedir.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksekog-
retim Genel Kurulu ve 6gretmenlik alani ile ilgili
diger kurumlar yakin zamanda 6gretmenlik alanin
diizenleyen bazi kararlar almiglardir:

¢. Milli Egitim Bakanhginin 6gretmen ihtiyac
olan Okul Oncesi Ogretmenligi, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik, Ozel Egitim Ogretmen-
likleri, ilkdgretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi programlari hari¢ Egitim Fakdil-
teleri binyesinde yer alan diger alanlardaki
mevcut ikinci 6gretim programlarinin kapatil-
masina, kapatilan alanlarda yeni ikinci 6gretim
programlarinin agilmamasina karar verilmistir.

d. Yine YOK tarafindan izin verilen (niversiteler-
de yuritilen pedagojik formasyon sertifika
programlarina, 2013-2014 o6gretim yilindan

a. Milli Egitim Bakanh@i Ulusal Ogretmen Strate-
jisi Belgesi hazirlik stirecinde 6gretmenlik alani
tim taraflarin katilimi ile tartisiimis, sorun ve
¢6zUm Onerileri Gzerinden bir politika belgesi
olusturma calismalari sirdtrtlmektedir.

b. Ogretmenlik programlarina agikégretim veya
uzaktan egitim sistemiyle lisans programlarina
o0grenci alinmamasi hususundaki karara gore
2012-2013 egitim-6gretim yili da dahil olmak
tizere Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiil-
tesi biinyesinde yer alan Okul Oncesi Ogret-
menligi ile ingilizce Ogretmenligi programlari
ile Uzaktan Egitim Ogretmenlik Programlarinin
kapatilmasina,

EGiTiM-BiR-SEN
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itibaren 6grencilerin, alanlara gore ayrilacak
kontenjanlar dahilinde, merkezi olarak OSYM
tarafindan yerlestirilmesine karar verilmistir.
Gecgmis yillarda 6grencilerin akademik basari
ortalamalarina gore yapilan s6z konusu yerles-
tirmede, 2013-2014 6gretim yilindan itibaren
Akademik Personel ve Lisansustl Egitimi Giris
Sinavi (ALES) sonuglari da kullanilacaktir.

e. Ogretmenlik Alan Sinavi; 6gretmen adaylari;
Ogretmen yetistiren yiiksek o6gretim kurum-
larinda genel kiltir, 6zel alan bilgisi ve peda-
gojik formasyon agirlikli bir egitim almalarina
ragmen Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda ye-
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tismelerine esas olan bu (i¢ unsurdan sadece
genel kiltlr, genel yetenek ve egitim bilimleri
alanlarindan sinava tabi tutulmaktadirlar. Bu
durum yetistirme ve 6gretmenlik uygulamasi
bakimindan alan bilgisinin g6z ardi edilmesi
sonucunu dogurmaktadir. Yukarida ifade edi-
len nedenlerle Milli Egitim Bakanlg, Olcme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi ve
Devlet Personel Baskanhgi arasinda, “Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” kapsa-
minda imzalanan protokol uyarinca yapilacak
Ogretmenlik Alan Bilgisi Testinin simdilik; Ttirk-
ce, ilkdgretim Matematik, Fen Bilimleri/Fen ve
Teknoloji, Sosyal Bilgiler, Tiirk Dili ve Edebiyati,
Tarih, Cografya, Matematik (Lise), Fizik, Kimya,

etme cabasi icinde olmamiz dogaldir. Yukarida
siralanan kimi ¢alismalarin bu arayisin baslangici
oldugu bilinmelidir.

Ulkemizde egitimin niteliginin iyilestirilmesi
konusunda birikim, kararlilik ve politik destegin
oldugu soylenebilir. Tirkiye diinyanin sayili ilk 10
Ulkesi icinde yer almak icin egitimi bir numaral
konusu yapmak durumundadir. Egitim sorununu
¢6zmek icin 6gretmenlik alanini iyilestirmekle ise
baslanmasi 6nemlidir. Clnkl toplumun “ruh”u
o0gretmendir. Sanayi toplumundan bilgi toplu-
muna gegis surecinde toplumsal gelismisligin en
onemli gostergeleri insani gelismislikle ilgilidir. Bu
kapsamda egitim alaninda atilacak her adimda
ogretmenin rehberligi kaginilmazdir.
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Tiirkiye’'nin Ortaégretim Ogretmen Yetistirme Politikasi ve
Anadolu Ogretmen Liselerinin Giincel Sorunlan ve
Coziim Onerileri

Mehmet TOKSOY
Dértyol Anadolu Ogretmen Lisesi Miidiirii

Giris

Egitimin bircok tanimi olmakla beraber en ¢ok
kabul goreni bireyin davranisinda, “kendi yasan-
tistyoluyla ve kasitli olarak istenen yonde degis-
me meydana getirme siirecidir.” (Alkan, 1979).
Egitim kelimesi 1940 yilindan bu tarafa dilimize
yerlesmis olup bu tarihten dnce “egitim” yerine
“terbiye” kelimesi kullanilmaktaydi (Seker 2013).
20.yluzyilda egitimli bireylerin toplumsal kalkin-
ma ve ekonomik gelismede oynamis oldugu rol
fark edilmis oldugu icin glinimizde gelismis ya
da gelismekte olan toplumlar egitim icin dnemli
yatinmlar yapmaktadirlar. insan unsurunu gelis-
tirmeden yapilacak her tir fiziki yatirrm zayif ka-
lacak, ekonomik girdiler bekleneni veremeyecek,
yeni teknolojiler kullanilamayacak, ortak yasam
icin gerekli demokratik yasam olusamayacak ve
neticede ne kiresellesen diinyada diger toplum-
larla rekabet edecek ne de meydan okuyan kiiltir-
ler karsisinda kendi 6z varhigini koruyabilecektir.
Bu ylzden her toplumun mevcut egitim sistemi
onun gelecegini ilgilendirir. Gelecedin teminati
olan ¢ocuklari en iyi yetistiren toplumlar gelecege
glivenle bakmayi en ¢ok hak eden toplumlardir.

Tarihsel Siire¢

Tarihimizde egitimi ylicelten ve 6gretmene
hak ettigi degeri veren din, gelenek ve cografya-
nin hayat verdigi zengin bir kaltGriimiiz vardir.
“Bana bir harf 6gretenin kirk yil kélesi olurum’,
“ogretmenlik Yaratanin sanatidir” veya “ilim
Cin'de bile olsa 6greniniz’ seklindeki sézler bu
anlayisin tipik tezahdrleridir.

iste bu anlayisin sonucudur ki islam diinyasin-
da ilklerden ve derli toplu egitim kurumlarindan
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olan Nizamiye Medreseleri milletimiz tarafindan
acilmis, ilk burslu okul uygulamasi onun tarafin-
dan bagslatilmis, Selcuklu ve Osmanlilar donemin-
de medreseler fakir-zengin ayrimi gdzetmeden ve
vakif sistemine gore butin 6grencilere Ucretsiz
hizmet vermislerdir. Medreselere sibyan mektep-
leri, mahalle mektepleri, ristiyeler, idadiler eslik
etmis 17.ylizyildan itibaren Avrupai manada egi-
tim veren askeri okullar, tip okullari ve mihendis-
lik okullari agilmaya baslamis, Osmanlida ilk kez I1.
Mahmut doneminde ise ilkdgretim zorunlu hale
getirilmistir.

Yeni okullarin 6gretmen ihtiyacini karsilamak
amaciyla Osmanlda Dartlmuallimin’kurulmustur.
Bu okul ilk kurulan 6gretmen okuludur. Bundan
once, Ahmet Kemal Pasa’nin Mekatib-i Umumiye
Naziri oldugu dénemde 16 Mart 1848'de egitim-
ogretime acilmistir (Tirer, 2006). Bu okul daha
sonra Darlilmuallimin-i RUsti adini alacaktir. Sibyan
Mektebi olarak isimlendirilen dénemin ilkokul-
larina 6gretmen yetistirmek amaciyla 6gretmen
okulu da ancak (Dariilmuallimin-i Sibyan) 1868'de
aciimistir. Dogal olarak bu okullarda yalnizca er-
kekler ©6grenim gorebiliyordu. Darllmuallimat
yani Kiz Ogretmen Okulu ise ancak iki yil sonra
1870'te kurulmustur. Cumhuriyet 6ncesi dénem-
de rustiyelerin (izerinde yer alan sultaniler icin 6g-
retmen yetistirmeye donik ilk kurum ise 1890'da
istanbul'da acilan Dariilmuallimin-i Ali'dir.

[Il. Abdiilhamit, telgraf ve demiryolu gibi alt ya-
pidaki cok 6nemli gelismelerin de destedi ile yeni
bir tarz olusturmak istedi. Egitimli niifusun Glkenin
gelecedi acgisindan arz ettigi 6nemi fark eden bir
anlayisla Ulke capinda okullasma hamlesi baslat-
t1. Bunun icin devlet otoritesini tasraya tasiyacak
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ara devlet kadrolar yetistirmek amaci ile riistiye
ve idadileri istanbul disinda da yayginlastirmaya
¢alist1.1900°1U yillarda Dardilfiinun acildi. Tanzimat
Donemi egitim yatinnmlarinin sonucu ortaya cikan
aydin ziimre onun déneminde blyidu ve gliclen-
di.

1927-1930 arasI maarif vekilligi yapan Mustafa
Necati doneminde Ogretmen yetistirecek okul-
lar agmak icin girisimlerde bulunulmus, Ankara,
Konya, Balikesir ve Erzurum'daki 6gretmen okul-
lar acilmistir. Sonraki donemlerde bakanlik yapan
Hasan Ali Yiicel, ismail Hakki Baltacioglu ve ismail
Hakki Tonguc gibi sahislarin girisimiyle Ogretmen-
lik Kurslari, Koy Ogretmen Okullari, K8y Enstitileri,
Yiksek Koy Enstittleri acilmistir. Bunlarin kapan-
masindan sonraysa 1974-1975 Ogretim Yilindan
itibaren tic yilik Ogretmen Lisesi acilmistir. 1982'de
O0gretmen yetistiren kurumlarin hepsi, Milli Egitim
Bakanligindan Universitelere devredilmis, Egitim
Enstitileri, Egitim Yiiksekokulu adini alarak Egitim
Fakiltelerine; Egitim Fakiltesi olmayan Universi-
telerde ise rektorlige baglanmistir. Glinimiizde
ortadgretimde Anadolu/Ogretmen Liseleri, yiikse-
kogretimde ise Egitim Fakdlteleri 6gretmen yetis-
tiren kurumlarimizdir. Ogretmen okullarinin kisa
tarihgesini vermekteki amacimiz glinimiizde kar-
silasilan sorunlarin ¢6ziimiinde 1848'den bu yana
egitim diinyamiz icinde yer alan bu okullarla ilgili
blyik bir tecriibe birikimi oldugu ve bundan gu-
nimizde karsilasilacak sorunlarin ¢6ziimiinde ya-
rarlanilabilecegini hatirlatmak icindir.150 yili asan
bir gegmiste goze carpan bir hususiyet ise sistem,
personel ve icerik kaynaklh sirekli yenilenme ve
degismedir. Esasen bu alanda bir istikrar saglamak
da glictir. Clinkd stirekli degisen diinya, tlke, eko-
nomi ve isglicii piyasasi kosullari yeni mifredat,
program, icerik, fiziki alt yapi ve personel ¢alisma-
larini da zorunlu kilmaktadir. Mesela evvelemir-
de olmayan Medya Okur Yazarligi, Satrang, Proje
Hazirlama, Uluslararasi iliskiler ve secmeli Kiirtce
Dersi gibi dersler mufredatimizda yerini almistir.
Fatih projesiyle cok 6nemli bir iletisim alt yapisina
kavusan 6gretmenlerimiz derslerini bu yeni gelis-
melere uygun islemek zorundadirlar.

Gostergeler

2012/2013 yili verilerine gore, 6rglin 6gretim
olarak genel ve mesleki 10.418 ortadgretim ku-
rumlarinda, 4.995.623 6grenci; 129.566 derslikte
egitim-6gretim gormekte ve bu kurumlarda top-
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lam 254.895 6gretmen gorev yapmaktadir. Ko-
numuzu olusturan 6gretmen liselerinin toplam
sayisi ayni istatistiklere gore 299 olup bu liselerde-
ki toplam 96.025 6grenci, 4659 derslikte egitim-
O0gretim gormekte ve 6638 6gretmen bu okullar-
da gorev yapmaktadir. 2014 yilinda bu okullarin
toplam sayisi 330'a ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.
(OYGM, 2009a) 07/09/2013 tarihli ve 28758 sayili
Resmi Gazetede Yayinlanan “Milli Egitim Bakanhg:
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi” ile yurirlik-
ten kaldinlan Milli Egitim Bakanhg Anadolu Og-
retmen Liseleri yonetmeliginin 5. maddesinde bu
okullarin kurulus ve gorevleri hakkinda: “Anadolu
ogretmen liseleri, Milli Egitimin genel amac ve te-
melilkelerine uygun olarak; a) Ogretmen yetistiren
yiksek 6gretim kurumlarina 6grenci hazirlamak,
b) Ogrencilerine; 1) Ogretmenlik meslegini sevdir-
mek, 2) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi,
beceri, tutum ve davranislari kazandirmak, 3) Orta
O0gretim diizeyinde ortak bir genel kiiltir vermek,
4) Ulke kalkinmasina sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yonden katkida bulunma bilincini ve giictini ka-
zandirmak, 5) Diinyadaki gelisme ve degismeleri
izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenmelerini
saglamak, 6) Oz gliven, 6z denetim ve sorumluluk
duygularinin gelistirilmesi, her bireyin farkli ve ayri
bir deger oldugu ve ekip calismasiyla ortak basa-
rinin elde edilmesinde énemli katki saglayacadi
inancinin verilmesine yonelik cagdas bir egitim
ortami hazirlamak amaciyla Ortaokul veya imam-
hatip ortaokulundan sonra 6grenim stiresi dort yIl
olan parali-parasiz yatili ve glindiizlii ortadgretim
kurumlarndir” Yazili iken yeni yonetmeligin 7-2/b
maddesinde bu okullarin amacini” Anadolu 6gret-
men liseleri, 6grencilere 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi on bilgi, beceri, tutum ve davranislari
kazandirmayi, amaclar” seklinde yer almistir. Yeni
yonetmelikte Ogretmen vyetistiren yuksekogre-
tim kurumlarina 6grenci hazirlamak bu okullarin
amaclari arasindan c¢ikarilmistir. Yine yonetmelikte
dikkatimizi ceken bir noktada tiim mesleki orta-
ogretim kurumlarinin amaci yazilirken kendi alan-
larina “kaynaklik etmeyi”, ifadesi kullanilmis ama
Anadolu Ogretmen Liselerinin amaci kisminda bu
ifadeye yer verilmemistir. Bu okullarin 6grencile-
rine Universite sinavinda 6gretmen yetistiren Egi-
tim Fakultelerini tercih etmeleri dolayisiyla 2547
sayili Yiksekodgretim Yasasinin 45/a maddesinde
yer alan “Bir meslege yonelik programlar uygu-
layan liselerin mezunlari, Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek ayni alanda bir yiiksekdg-
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retim kurumuna girerken, basari notlar ayrica
tespit edilecek bir katsayi ile carpilmak suretiyle
degerlendirilerek giris sinavi puanlarina eklenir”
ifadesine gére ek puan verilmekte iken bu yasayi
tadil eden 30/3/2012 tarihli ve 6287 sayili Kanunun
14 lincli maddesindeki diizenlemeyle bu ibare kaldi-
rilmis ve ek puan uygulamasina son verilmistir. Her
ne kadar bakanlhk bu uygulamadan vazge¢mis
goriinse de gercekte bu okullarin meslek liseleri
olmalarindan dolayi bu uygulamanin devam ede-
cegi anlasiimaktadir.

Ogretmen Liselerinin Gniversite YGS-LYS sina-
vindaki yuksek basarisi, sinif mevcutlarinin 34'G
gecmemesi, tecriibeli ve birikimli 6gretmenleri-
nin bu okullarda gérev yapmasi ve fiziksel kosul-
larinin Tiirkiye ortalamasinin ¢ok lzerinde olmasi,
bu okullar diger Anadolu liselerine oranla daha
avantajli kilmaktadir. Dolayisiyla sayilarindaki ar-

tisla birlikte, glinimiizde Anadolu Ogretmen Lise-
leri sadece 6gretmen olmak isteyenlerin degil he-
men hemen bitin 6grencilerin tercih edebilecegi
tirden okullar olarak dikkat cekmekteler. Yapilan
calismalar da 6grencilerin Anadolu Ogretmen
Liselerini 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu
tutumlarindan daha ziyade bu okullarda daha iyi
egitim verildigi icin tercih ettiklerini gdstermekte-
dir.

OSYM'nin 2013 YGS Sayisal Bilgiler Kilavuzun-
da Anadolu Ogretmen Liseleri 326.157 YGS puan
ortalamasi ile Fen Liseleri, Ozel Fen Liseleri ve
Sosyal Bilimler Liselerinden sonra gelmektedir. Bu
saydigimiz okullardan mezun olan toplam 15.542
aday 6grenci YGS sinavina girmistir. Anadolu Og-
retmen Liselerinden ise bu okullarin iki kati olan

30.698 aday 6grenci YGS sinavina girmistir.

GOSYM 140 ve istiinde
Puan Alan Adaylann
Yiizdesi
FEM LISESI 99.95
OZEL FEN LisESi 99.86
SOSYAL BILIMLER L. 100.00
OGRETMEN LISELERI 89,70
ASKERI LISE 100.00
ANADOLU LisEs 99.87
POLIS KOLEJI 98.99
Y.0iL EGiTiM YAPAN OZ. L. 97.17
LISE(¥.DIL AGIRLIKLI) 87.77
OZEL LISE 91.66
ASTSUBAY HAZ. OKULLARI 97.72
LisE 29.25
SAGLIK MESLEK L. 85.31
iMAaM HATIP LISELERI £9.47
TEKNIK LISELER 81.22

KARSILASILAN SORUNLAR

1- Fiziki Altyapi ve Teknik Donanim Yetersizligi

Anadolu Ogretmen Liselerinin bir¢cogunda
olmamakla beraber bazilarinda hala yurt ve pan-
siyon sorunu ¢6ziilebilmis degildir. Farkh sehirler-
den gelmek zorunda kalan 6grenciler bir araya
gelerek ortaklasa kendi tuttuklar evlerde, akra-
balarinin yaninda veya 6zel yurtlar olarak bilenen
binalarda kalmaktadirlar. Bu ise 6grencilerin okul
tarafindan okulun yakin-orta ve uzun dénem he-
defleri istikametinde onlarin takip edilmesini, za-
rarli ahskanhklardan korunmasini ve yurtlarda ya-
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180 ve ustunde
Puan Alan Adaylann

99.86 400,802 10.348
98.99 368,995 4.157
100.00 342.160 1.037
99.27 326.157 30.698
99.29 305,446 842
99,33 298,103 193.062
98.48 296,277 188
90.25 264,169 34,795
84.559 229.470 13.362
76.15 215.708 2.911
B6.87 206913 571
72.16 197.756 853.225
79.04 196.841 32.855
72.42 185.737 92.789
68.45 190.108 70.145

pilan egitsel ve sosyal faaliyetlere dahil edilmesini
engellemektedir. Ogrencilerin ailelerin yaninda
ve yurtlarda kalmayisi onlarin derslere gelirken
sahip olmalar gereken hazir bulunmusluk diize-
yini diisirmekte, okulda kazandirilan davranisla-
rin kalici olmasini engellemekte ve kahvehane,
internet kafe ve benzeri yerlerde bir araya gelen
ogrencilerin zamani verimli degerlendirmelerini
gliclestirmektedir. Bu itibarla yurt imkanina sa-
hip olmayan bu okullarin pansiyon veya yurda
kavusturulmasi énem kazanmaktadir. Ayrica bazi
O0gretmen liselerin diiz liselerin binasina yerlesmis
olmaktan kaynaklanan konferans salonu, kapali
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spor salonu, basketbol, voleybol ve futbol sahasi
ve benzeri sosyal aktivitelerin yapilacagi salonlari
eksiktir. Bunlari asmak icin kampus okul projeleri
desteklenmeli ve en kisa zamanda hayata geci-
rilmelidir. Bu sorunu ¢ézmenin bir diger yolu ise
Ozel Anadolu Ogretmen Liselerinin acilmasini tes-
vik etmektir. Bunun icin gerekirse devlet bu okul-
lara arsa ve vergi kolayhgi saglamali, hatta 6grenci
basina toplam maliyetinin ylizde 10’u kadar dev-
let destegi vermelidir. Bir 6grencinin devlete yillik
maliyetinin 2012 yili icin anaokulunda 2 bin 297,
ilkogretimde okuyan o6grencinin yillik maliyeti
bin 514, lisede okuyan 6grencinin yillik maliyeti
bin 599, meslek lisesinde okuyan 6grencinin yillik
maliyeti 1 bin 131 TL oldugunu dislinecek olur-
sak her 6grenci icin 6zel okullara mesela ortalama
2000 lira yardim etse devlet icin bu alandaki har-
camalari ylizde 90 azalacaktir. (TRT, 2013)

2- Asirt Merkeziyetci ve Biirokratik Yapi

Eskiye gore epey hafiflemis olsa bile bu okulla-
rimizda hala agir isleyen birokratik bir yapi vardir.
Mesela egitim bodlgesi disinda yapilacak geziler
icin milki amire kadar ¢ikan bir hiyerarsiyi izle-
mek gerekmekte, bir gezi dosyasi olusturmak igin
bir birinden farkli cok sayida belgeyi bir dosyada
toplamak gerekmektedir. Veyahut 6grenci meclis
baskanligi icin diger 6grenciler tarafindan secil-
mis 6grencinin ayni ilce icerisinde diger okullara
gidebilmek ya da ayni il icerisinde farkli ilcelerden
bir okula calisma ziyareti gerceklestirebilmesi icin
yine okul idaresi ve ilce milli egitim midirliga-
ne kadar ¢ikan bir zinciri izleyip izin almasi gerek-
mektedir. Bu da 6gretmen ve 6grencilerin gézinii
yildirmaktadir. Bu noktada okul midiirlerinin yet-
ki sahasi genisletilmelidir.

3- Ogretmen Kalitesindeki Asinma

Anadolu Ogretmen Liselerinde gérev yapan
o0gretmenler 6nceden yazili ve miilakat asamasin-
dan olusan sinavla atanmakta idi. Ancak degisik
nedenlerle bu okullarda sinavsiz gelen ¢ok sayida
O0gretmen gorev yapmaktadir ki bu da o okullarin
genel basari ortalamasini olumsuz etkilemekte-
dir. Ayrica halihazirda gorev yapan o6gretmenler
arasinda sinavli-sinavsiz seklinde fiili bir ayrisma-
ya neden olmakta, sinavla atanan 6gretmenler
aleyhine bir esitsizlik olusturmaktadir. Milli Egitim
Bakanhginin Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi ve
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Eylem Plani'na koydugu her 5 yilda bir mesleki
yeterlilik sinavinin zorunlu egitimin 12 yila ¢ikaril-
masiyla uygulamaya koymasinin zamani gelmistir.
Bu sinav gerek bu okullarda gerekse diger lise tiir-
lerinde gorev yapan 6gretmenlerin mesleki geli-
simini artirarak egitimde kalite ¢itasini daha Ust
siralara taslyacagi acgiktir.

4- Cevresel Faktorlerin Olumsuz Etkileri

Egitim-6gretim faaliyetlerinin 6rgiin bicimde
yurattldagi mekanlar olan okullar artik bilginin
tek aktarim merkezi olmaktan ¢ikmis; sosyal pay-
lasim gibi internet siteleri, televizyon kanallari ve
benzeri kitle iletisim araclari, gazete, dergi gibi si-
reli- siiresiz basin yayin kuruluglan da bu alanda
adeta okullarla rekabet eder hale gelmislerdir. An-
cak onlarin bagh olduklari 1739 Turrk Milli Egitimi-
nin Temel Kanunu gibi bir dayanak olmadigi icin
kendi kisisel veya kurumsal hedefleri istikame-
tinde yayim faaliyetlerini stirdirmektedirler. Okul
disinda 6grencileri bekleyen bazen tehlikeli olan
unsurlar ve araclar da mevcuttur. internet kafeler,
televizyon dizileri, yanhs arkadaslar, ileri teknoloji
Grind android isletim sistemli cep telefonu ve tab-
letlerin kontrolsiiz bir sekilde kullaniimasi cagimi-
zin ders calismaya engel en 6nemli faktorlerinden
bazilandir diyebiliriz. Ogrencileri teknolojik alet-
lere asir bagimliliklarina karsi koruyucu tedbirler
gencler kaybedilmeden alinmalidir. Bu konuda
yasama organina biyuk isler dismektedir.

5- Staj Uygulamasinin Siire Olarak Yetersizligi

Ogretmen Liselerinde égrencilerin teorik dii-
zeyde yetismesi genel kultur, alan bilgisi ve 6g-
retmenlik meslek bilgisi yoluyla saglanmaktadir.
Ogretmen egitimi programlarinda 6gretmen
adaylarina gerekli mesleki formasyonu kazandi-
ran 6gretmenlik meslek bilgisi; kuramsal dersler
ile uygulamalardan olusmaktadir. Ogrenciler,
meslek bilgisi derslerinde edindikleri bilgileri staj
yoluyla davranisa donustiirmektedirler. Staj saye-
sinde O6grenciler bir yandan yaninda staj yaptik-
lan 6gretmenler yoluyla meslege iliskin bilgiler
edinmekte, diger yandan uygulamalar yoluyla bu
bilgileri davranisa donistiirme olanadi bulmak-
tadir. Ogretmenlik uygulamasinin gercek ortami
okuldur. Her okul 6gretmen adaylarinin staj alani
ve atolyesidir. Clnki uygulama ancak gercek or-
tamda yapildiginda 6gretmen adayina gerekli de-
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neyimleri kazandirir. Ogretmen aday adaylarinin
meslegin inceliklerini kavrayabilmeleri icin gercek
okul ortaminda bulunmalari gerekmektedir. Bir
avukat adayi, stajinive uygulamasiniyapmadan ve
mahkemeye girmeden avukatlik belgesi alamiyor,
bir doktor aday! hastanede hasta ile karsi karsiya
gelmeden doktor olamiyorsa, bir 6gretmen adayi-
nin da staj etkinliginde bulunmaksizin 6gretmen
olmasi disiinilemez. Bu nedenle belli kuramsal
bilgilerin alinmasindan sonra bir okul ortaminda
g0Ozlem yapmak, 6gretim etkinligini planlamak ve
ogretimi gerceklestirmek 6gretmen egitimi prog-
ramlarinin énemli bir boyutunu olusturmaktadir
Uygulamalar, 6gretmen adaylarina, yetismekte
olduklar meslegi tanima firsati vermekte gercek
diinya ile karsilasma olanagi saglamaktadir. Bura-
da edindikleri tecriibe onlara hem yeni beceriler
kazandirmakta hem de mustakbel meslegi ile il-
gili onda yeni fikir ve

gelebilecek her tirli beklenmedik davraniglara
karsi nasil davranilmasi gerektigi 6nceden 6gret-
men adaylarina egitimle verilmelidir. Bugun veli
sikayetlerinin 6nemli bir kismi 6gretmenlerimizin
ogrencilere karsi davranislar ile ilgilidir. Maalesef
bugiin 6gretmenlerimiz, yaparak ve yasayarak
uzun bir zaman diliminde mesleki tecriibelerini
elde etmekte ve bu da bir cok soruna yol agmak-
tadr.

6- Odiil ve Ceza Sistemindeki Aksakliklar

Son zamanlarda Ulkemizde degisen yerlesik
anlayisa paralel olarak artik performansa gore de-
gerlendirme anlayisi klasik teftis anlayisinin yeri-
ni almaktadir. Klasik teftis anlayisi calisandan cok
calisiyormus gibi goriineni, performanstan ¢ok
prezantasyonu onceleyeni, teftis evraklarini eksik-
siz hazir bulunduran 6gretmeni 6n plana cikari-

dusiinceler  olus-

yordu. Ortaya ¢ikan

turmaktadir. Bircok
o6grencinin staj
uygulamasi  saye-
sinde o6gretmenlik
meslegiyle ilgili 6n-
yargisini terk ettigi,
meslegini sevdigi
ve meslek bilgisi
derslerine  daha
yiiksek bir hazir bu-
lunmusluk dizeyi

zihniyet degisimine
uygun olarak tek-
nolojiyi en iyi kul-

lanan, 6grenmeyi
Ogreten, liderlik
becerisine  sahip,
problem ¢6zme

ve iletisim becerisi
gelismis ve mesle-
ki bilgisini artirmak
ve mevzuata hakim

ile istirak ettigi go-

rilmastar. Staj uy-
gulamasi daha genis 6lcekte egitim fakiiltelerinde
yaptirilmaktadir. Lakin Ogretmen Liselerindeki
uygulamalari izleme etkinliklerine son verilmis
ve yerine de bir sey konmamistir. Artik 6gretmen
aday aday!i bir 6grencinin mesleginin inceliklerini
fark etmesi, mesleginin kolay ve zor yénlerini gor-
mesi, 6grencileri kesfetmesi, meslegine yon veren
mevzuatl tanimasi tamamen imkan dahilinden
¢ikmistir. Bu stirenin mutlaka 4 yila ¢ikarilmasi ve
haftanin birden ¢ok giiniine yayilmasi gerekmek-
teydi. Kisacasi Ogretmen adaylari ortadgretim se-
viyesinden Universite son sinifa kadar 6gretmen-
likle ilgili tim teorik ve pratik bilgileri uygulamali
olarak almalidirlar. “G6¢ yolda diizelir” atasoziiyle
degil, 6gretmenlige baslamadan 6nce tim 06g-
retmen adaylar yeterli mesleki bilgi ve psikolojik
hazir bulunuslulugu kazanmalidirlar. Mesela sinif-
ta ogrencilerden farkh yas guruplarinda meydana
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olmak suretiyle igini
en iyi yapan ogret-
men artik 6n plana ¢ikmistir. Bakanlik miifettisle-
rince yapilan st diizey teftislerde 6gretmenler bu
niteliklere gore degerlendirilmektedir. Lakin yine
de 6gretmenler, milli egitim yoneticileri tarafin-
dan Universite sinavindaki 6grenci basarisiyla de-
gerlendirilmektedir. Bu da onlar agisindan ayri bir
rahatsizlik kaynagidir. Clinki 6gretmen liselerinin
fiziki yapilari, maddi olanaklari ve 6grenci alirken
kullandigr alt-Gst puanlar ayni degildir. Basarinin
sadece sinav basarisina indirgenmesi sene bo-
yunca yapilan sportif, kiltlrel ve sosyal faaliyet-
lerdeki 6gretmenlerin basarisini iyice etkisiz hale
getirmekte, bu ise 6gretmen liselerinin sadece
Universiteye 6grenci hazirlayan kurumlar seviye-
sine dislrmektedir. Oysa buralar hem Universi-
teye 6grenci hazirlayan, hem 6gretmenlik mesle-
gini sevdiren hem de 6gretmenlik meslegine ait
teknik bilgilerin ilk verildigi yerlerdir. Teftislerde
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bu kurumlarin amacina gore 6gretmenlerin de-
gerlendirilmesi, yapilan sosyal faaliyetlerin nazar
I dikkate alinmasi, stire¢ odakli diistiniilerek 6g-
retmenin performansinin degerlendirilmesi daha
isabetli sonuclar ortaya cikaracaktir.

7- Degisen Miifredata Gore Egitim
Fakiiltelerinin Yapilandiriimasi

Milli Egitim mevzuati dogasi geregdi hizli degi-
sen bir mevzuattir. Bu degisime ayak uydurmak
alt diizeydeki okullar icin mesela 6gretmen liseleri
icin oldugu kadar Egitim Faklteleri icin de zorun-
ludur. Sisteme butlincil bir bakis acisiyla yaklas-
mak burada 6nem kazanmaktadir. Yani 6gretmen
liselerinin mufredatinki her degisim zaman kay-
betmeden onlarin 6grenci sagladigi egitim fakiil-
telerine de yansitilmadir. Yine Egitim Fakdlteleri-
nin mifredatindaki her degisimde alt kademede
yer olan Ogretmen Liselerine yansitilmalidir. Oysa
gorunen tablo bu degisime Egitim Fakultelerinin
ayak uyduramadigi seklindedir. Ogretmen Lisele-
rinde 0gretilen meslek derslerinin egitim fakdilte-
lerinde karsihgi olmali-

okutulmaktadir. Egitim Fakiiltelerinin Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Bolimlerinden mezun
olanlarin biylk 6lcide okullarda rehber 6gret-
menler olarak gorev yapmakta olduklar gercegi
distnulecek olursa onlarin da en az cografya, ta-
rih, felsefe, matematik 6gretmenligi v.s. boéltimleri
secen Ogrenciler kadar ek puan uygulamasindan
yararlanmalari gerektigi agiktir. Bu alanda ek puan
uygulamasinin olmayisi normal liselerden gelen
ogrencilerin rehber 6gretmen olmasina yol ac-
makta bu da ¢ekirdekten 6gretmen olmak icin ye-
tistirilen 6grencilerin baska alanlara yonelmesine
ve rehber 6gretmen kalitesinin diismesine neden
olmaktadir.

9- Ogretmen Atamalarindaki Gecikme

Eskiden oldukca ciddi sorunlara yol acan bu
uygulamanin glinimulzde tekrar yasanip yasan-
mayacadini uygulama gosterecektir. Milli Egitim
Bakanhgi “Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligi'nin 19. maddesinde 6gretmen-
lik kadrolarina atamalar her yil agustos ayinda
yapilacagi belirtilmis;

dir veyahut Egitim Fa-
kiltelerinde 6gretilen
derslerin  izdlsUimu
O0gretmen liselerinde
gorilmelidir. Mesela
Anadolu  Ogretmen
Liselerinde Proje Ha-
zirlama, Uluslararasi
iliskiler ve Bilim Tarihi
Dersleri Egitim Fakdl-
telerinde  6gretmen

ancak, gerekli goril-
digu hallerde kadro
imkanlar ve ihtiyag
cercevesinde agustos
ayl disinda da atama
yapilabilecegi belirtil-
mistir. Bu hususta ide-
al olan atamalarin ¢ok
iyi planlanip okullarin
aclmasindan en az
bir ay 6nce bitirilmis

adaylarina  veriliyor
mu? Ama bu dersler
onu almamis 6gretmenler eliyle 6grencilere ve-
rilmeye calisiliyor. Maalesef bu da ders saatlerinin
verimsiz ge¢mesine neden oluyor.

8- Rehberlik ve Psikolojik Danismanliga Ek
Puanin Olmayisi

Ogretmen liselerinde meslek dersleri olarak
Ogretmenlik Meslegine Giris, Tirk Egitim Tarihi,
Egitim Psikolojisi, Egitim Sosyolojisi, Ogretim ilke
ve Yontemleri okutulurken; Egitim Fakdiltesinin
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bolimiinde
Egitim Bilimine Giris, Sosyolojiye Giris, Ogren-
me Psikolojisi ve iletisim Psikolojisi gibi dersler
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olmasidir. Bu sayede
ogretmenlerin  okullar
acllmadan 6nce 6gretmenlik yapacaklari bélge-
lere ve okullara yerlesmeleri, adapte olmalari ve
gerekli 6n yetistirme programina katilmalari sag-
lanacaktir. Ancak bakanlik 40.000 kisilik 2013 6g-
retmen atamalarini eyliil ayinda okullar agilmadan
birka¢ glin 6nce yapabilmistir. Zamansiz yapilan
bu atamalar birtakim problemleri beraberinde
getirmektedir. Oncelikle zamaninda yapilamayan
atamalar nedeniyle olusan 6gretmen acigi mer-
kezi, yerel ya da okul dlizeyinde yiritilen dcretli
O0gretmen uygulamasi ile veyahut diger okullar-
dan gecici gorevlendirilen 6gretmenler kanalyla
kapatiimaktadir. Ucretli 6gretmen uygulamasi ol-
dugunda; donem basinda, ortasinda veya sonun-
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da yapilan zamansiz atamalar nedeniyle Ucretli
o0gretmenlerin binyesindeki siniflar zamansiz bi-
¢imde 6gretmen degistirmektedir.

10- Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal
itibarinda Asinma

Ogretmenlerin toplumsal konumlari tilkeden
Ulkeye ya da bolgeden bolgeye degismektedir.
Bazilarinda daha c¢ok saygi goriirken digerinde
daha az saygidegerdir. Serbest piyasa ekonomisi-
ne bagli olarak kapitalist iliskiler aginin gliclendigi
toplumumuzda sayginligin 6l¢iti maddi getiridir.
Avukatlik, doktorluk ve miihendislik gibi meslek-
ler maddi getirisi fazla oldugu icin sayginligi da
ona gore fazla olan mesleklerdir. Bunlarin maddi
getirisine gore 6gretmenligin daha az gelir getir-
digi asikardir. OECD’nin 2007 yili verilerine gore,
Turkiye'de ilkogretime veya ortadgretime yeni
baslamis bir 6gretmen yilda toplam 14 bin 63 do-
lar maas alirken; en (st derece 6gretmen ise 17
bin 515 dolar maas almaktadir. OECD {ilkelerinin
ortalamasi ise yeni baslayan 6gretmenler icin il-
kogretimde 28 bin 687, ortadgretimde 32 bin 183
dolar iken en Ust kademeye yikselen 6gretmen-
ler icin ilkdgretimde 47 bin 747, ortadgretimde 54
bin 440 dolara cikmaktadir (Ozoglu, 2010). Ne var
ki, 6gretmenlik mesleginin sayginhginin disiik
olmasini sadece ekonomik nedenlere indirgemek
ve 0zllk haklari cercevesinde ele almak dogru de-
gildir. Hatta egitim sendikalarinin farkh calismalar
Uzerinden dogru olsa da 6gretmenleri stirekli ola-
rak kamuoyuna “yoksul” olarak lanse etmesinin
meslegdin sayginligini olumsuz yonde etkiledigini
soylemek mimkulndir. Bu algi bicimi 6grencilere
de sirayet etmekte onlarda 6gretmenligin can si-
midi olarak kenarda durmasi, diger iktisat, isletme,
maliye ve hukuk gibi bolimleri kazanamazsa egi-
tim fakiiltesine gitme anlayisinin olusmasina ne-
den olmaktadir. Dogal olarak bu durum 6gretmen
liselerinin asli kurulus islevinden uzaklagmasina
neden olmaktadir. Toplumumuza yerlesen “hig-
bir sey olamazsan bari 6gretmen ol” anlayisi en
parlak beyinlerin 6gretmen lisesinde olmalarina
ragmen farkl alanlara yerlesmesine ve tlkemizin
Ustlin nitelikli 6gretmenlere sahip olmasini en-
gellemektedir. Dogal olarak bu sorun tek basina
Milli Egitim Bakanhgi tarafindan ¢oziilebilecek bir
sorun degildir. Ulkemizin yasama ve yiiriitme or-
ganlariile kamuoyunun destegi sayesinde ¢ozlle-
bilecek bir sorundur.
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11- Okul Ogrenci Meclisi Gibi Demokratik
Kurumlarin islevsel Olamayisi

Milli Egitim Bakanligi Eylil 2004 yilinda 6g-
rencilerimizde yerlesik bir demokrasi kilttrinin
olusturulmasi, hos gori ve ¢ogulculuk bilincinin
gelistirilmesi, kendi kiltlrini 6ziimsemis, milli
ve manevi degerlere badl, evrensel degerleri
benimseyen nesillerin yetistirilmesi; ogrencilere
secme, secilme ve oy kullanma kiltirinin ka-
zandirilmasi; katilimci olma, iletisim kurabilme,
demokratik liderligi benimseyebilme ve kamu-
oyu olusturabilme becerilerinin kazandiriimasi
amaciyla “Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egi-
timi ve Okul Meclisleri Yonergesi'ni yayimlamis,
ardindan ilkdgretim ve ortadgretim diizeyindeki
bitiln okullarimizda 6nce her sinif diizeyinde sinif
temsilcileri secilmis, bunlar kendi aralarinda okul
ogrenci meclisini tesekkdl ettirerek okul 6grenci
meclis baskanini se¢mislerdir. Okul 6grenci mec-
lis bagkanlari bir araya gelerek ilce Ogrenci Mec-
lisini olusturmuslar, bu meclislerin baskanlari ise
il Ogrenci Meclislerini olusturmuslardir. Neticede
81 ilin il Ogrenci Baskanlari 23 Nisan'da TBMM de
toplanarak Tiirkiye Ogrenci Meclisini meydana ge-
tirmistir.

Dogru uygulandiginda yukarida belirtilen
amacla istikametinde son derece verimli ve fayda-
Il bir proje olan bu proje yine de uygulamada bir
takim sorunlarla karsilasmistir. Demokratik okul
ikliminin olusumunda faydasi yadsinamayacak
bir manivela olan bu projede okul 6grenci mec-
lisleri genelde sembolik diizeyde kalmislar, liderlik
vasiflarina sahip 6grenciler meclis baskanhgina
secilemediginde kagit Uzerinde islevini yitirmis
kurumlara déntusmdugslerdir. Bu noktada okul 6g-
renci meclisi baskanlari, okulda yapilan 6gret-
menler kurul toplantilarina davet edilmeli, disiplin
kurullarinda goriistine bagvurulmali ve okulla ilgili
karar alma sureclerine azami 6l¢tide dahil edilme-
lidirler. Hatta imkan 6lcusiinde okul 6grenci mec-
lisinin devamli calisabilecegi bir fiziki mekanin
onlara tahsisi amacglanan faydayr daha cabuk
saglayacaktir. Bu uygulama 6grencilerin okulu ve
okuldaki uygulamalari i¢sellestirmelerini saglaya-
cak, uyumsuzluktan kaynaklanan sorunlari azalta-
cak, okul disiplin kurullarinin ykina hafifletecek,
ogrencilerin tayininde rol oynadiklari okulun kisa-
orta ve uzun vadeli hedeflerine onlarin da sahip
¢ikmalarini miimkiin kilacaktir.
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12- Ogretmen Liselerinin Egitim Sistemi

sve

icindeki Konumunun Belirsizligi

isletmelerde mesleki egitim yapan okullar
meslek liseleri statiistinde kabul eden Milli Egitim
Bakanligi, imam Hatip Liselerine uygulama mesci-
di ile mesleki alani belirlemis ama Ogretmen Lise-
lerinin uygulama alani olan uygulama okullarina
gitmesi ile ilgili olan yonergeyi yirtklikten kaldir-
mistir. Anadolu Ogretmen Liselerini mesleki degil
akademik liseler olarak kabul etmistir. Halbuki
YOK 2013 yiliicin yayimladigi kilavuzda 6gretmen
liselerini mesleki okullar kategorisine dahil etmis
ve ek puan aldiklarini da yazmistir. Anadolu Og-
retmen Liselerinin akademik liseler mi, mesleki li-
seler mi olduklari konusu netlestirilmelidir. Halen
verilmekte olan ek puanlarin verilmeye devam
edip etmeyeceginin Milli Egitim Bakanligi ve YOK
tarafindan tiim 6grenci velilerine aciklanarak top-
lumdaki gereksiz yere olusan tedirginlige ve tar-
tismalara son verilmelidir.

Sonug¢

Anadolu Ogretmen Liseleri tilkemizin en eski
egitim kurumlarindan biridir. 160 yili askin bir ma-
ziye sahiptir. Donemin yeni acilan okullarina 6g-
retmen yetistirme ihtiyaci bu okullarin agilmasini
da beraberinde getirmistir. Tanzimat Déneminden
bu yana farkli adlar altinda bu okullar olagelmistir.
Bu durum bize 6gretmen yetistirmenin eskiden
bu yana 6nemli bir mesele oldugunu ve hiikiimet-
ler tarafindan son derece 6nemsendigini gosteri-
yor. Giiniimiizde Anadolu Ogretmen Liseleri sahip
olduklar fiziki olanaklarin genisligi ve egitim ka-
litesinin ylksekligi ile sadece egitim fakiiltelerine
degil hukuk, fen-edebiyat, uluslararast iliskiler, tip
ve isletme gibi sayisiz fakilteye 6grenci yetistir-
mektedir. Bu okullar tilkemizin seckin ortadgretim
kurumlari arasinda yer almasinin bir sonucu ola-
rak her gecen yil artan bir taleple karsilasmakta-
dirlar. Ancak bu okullarimizda 6gretmenlikle ilgili
10 saatlik teorik egitimin haricinde uygulamali bir
egitim artik verilememektedir. Sahaya ¢ikamayan
ogrenci yeterli beceri, tutum, davranisi ve sinif
yonetimini nerede ve nasil kazanabilecektir? Tek-
nolojiye ve yeniliklere acik olma aliskanhginin hig
olmazsa ortadgretim seviyesinde kazandirilmasi
gerekmiyor mu? Ogrencilerin diger mesleki okul-
larda oldugu gibi mesleki uygulama alanlari olma-
Il ve buradaki basarilarina gore bir st 6grenime
hazir hale getirilmelidirler. Ortadgretim seviyesin-
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de ogrencilere 6gretmenlikle ilgili yeterli beceri,
tutum ve davranislar kazandirmak istiyorsak bu
okullarimiz mesleki okullar kapsamina alinma-
hdirlar. Ayrica miifredat ve programlari yeniden
diizenlenmeli, ek puanlari devam ettirilmeli, diger
meslek liseleri de dikkate alinarak Universitelerin
hangi bélimlerine kaynaklik edecegi tespit edil-
melidir.

1869 Maarif-i Umumiye Nizamnamesinden
bugiine kadar 6gretmenlerin iyi yetismeleri ve
itibarlarinin arttinlmasi icin calismalar yapiimak-
tadir. Sadece batiy1 referans almayan temelleri
Nizamiye medreselerine dayanan kendimize 6zg(i
bir egitim sistemi ve 6gretmen yetistirme modeli
gelistirmek zorundayiz.
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Giincel Ogretmen Yetistirme Politikalari ve Egitim
Fakiiltelerinin Durumuna iliskin Bir Analiz
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Tiirkiye'de Egitim Politikalar

Toplumun egitim gereksinimlerini karsilamak
amaci ile Uretilen distinceler ve uygulamalar egi-
tim politikalart baglaminda degerlendirilebilir.
Egitim politikalan kuskusuz, cok cesitli acilardan
ele alinabilir. Fakat burada amag acisindan bakil-
diginda lzerinde kisaca durabilecegimiz egitim
politikalari, Turkiye'de iktidarlarin egitime bu-
gline kadar ki bakis acilarini ve uygulamalarini
icermektedir. Bu baglamda, her ne kadar bu ca-
lismanin kapsami ayrintili bir analize izin verme-
se de, egitim politikalari denildiginde, Osmanl
imparatorlugu'nun gerileme nedenlerine kadar
giden bir siirecten soz edilebilir. Bu kotlye gidisi
durdurmak amaci ile Osmanl aydinlarinin med-
reselerin islahinin mimkin olmadigini anlama-
larinin sonucu olarak mektep- medrese ayrimina
gitmeleri ve bati etkisinde pozitivist bir anlayisla
yeni bir egitim sisteminin insasi calismalari 6nemli
bir déniim noktasidir. Daha sonra, Osmanl impa-
ratorlugu doneminde temelleri atilan bu anlayisi
destekleyen ve hatta kutsayan Cumhuriyet Done-
mi, tek parti uygulamalari; harf inkilabi, halkevle-
ri, kdy enstitlleri gibi ddnemin egemen “national
socialist” soylemlerinden ve idealist felsefesinden
glic alan uygulamalar Tirkiye Cumbhuriyeti’'nin
egitim adina o doneme ait 6nemli basarilarindan
bazilaridir. Devaminda ¢ok partili donemde az
gelismis bir toplumdaki demokrasi denemeleri
baglaminda, egitimsiz halk kitlelerinin istismari,
egitimin nitelik ve nicelik olarak topluma yeterin-
ce yayginlastirnlamamasi, egitim, insan giicii ve
istihdam politikalarindaki secimlere ve giinibir-
lik politikalara endeksli uygulamalar ve dolayisi
ile basarisizliklar olarak 6zetlenebilecek bu siirec,
maalesef gliniimiizde de devam etmektedir.
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Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme Politikalari

Kuskusuz 6gretmen yetistirme politikalar, ul-
kede egemen olan egitim politikalarindan bagim-
sizolarak dustinilemez. Stirece genel olarak bakil-
diginda 16 Mart 1848'de Dariilmualimin-i Risti’'nin
kurulusundan beri 6gretmen yetistirme ¢abamiz
devam etmektedir. Tlrkiye 6gretmen yetistirme
acisindan olumlu ve olumsuz anlamda zengin bir
deneyime sahiptir. Bu cercevede, kdy enstitlileri,
yiksek 6gretmen okullar gibi iyi 6rneklerin ya-
ninda, mektupla 6gretimden, 40 glinde 6gretmen
yetistiren egitim enstitllerine kadar uzanan koti
ornekler de vardir. Toplum olarak ge¢miste gercek-
lestirdigimiz glizel 6rneklerden hareketle yol alma
ve ivmemizi artirma yerine her ne kadar atalarimiz
“s0-i misal emsal olamaz” deseler de ge¢misteki
kot ornekleri tekrar etmekte israr edilmektedir.
Sozgelimi bugilin hala Darlilmuallimin 6grencile-
rinin yasadigi alan disi atama sorununu egitim fa-
kiiltesi mezunlari yasamaya devam etmektedirler.
Yine kurulug amaci 6gretmen yetistirmek olmayan
bazi fakiiltelerin mezunlarina gegmiste 6gretmen
ihtiyacinin fazla olmasi ve yeteri sayida 6gretmen
yetistirilememesi nedeni ile gecici olarak verilen
bir hakkin surekli hale gerilmesi kabul edilebilir
bir durum degildir. Eskiden oluyordu mantigi ile
yeter sayida egitim fakiltesi mezunu varken poli-
tik nedenlerle fen edebiyat fakiiltesi mezunlarinin
O0gretmen olarak atanmasi, ya da egitim fakdiltesi
ortadgretim alan 6gretmenligi programlarina 6g-
renci kontenjani verilmemesi glinimuizdeki yanhs
uygulamalarin basinda gelmektedir. Eskiden ber-
berler dis cekiyor, kirik cikikcilar ortopedist gibi
calisiyor, arzuhalciler avukathk yapiyor, hastalar
kocakari ilaclarini kullaniyorlardi. isimize geldigi
icin eskiden oluyordu mantidi ile giincel sorunlari
ve ¢6zum yollarini gormemek, politik kaygilarla;
issizligi otelemek amaci ile 6gretmenlik meslegi-
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nin sayginhdina zarar vermek, ilkenin gelecegi
ile oynamaktir. Oz olarak ifade etmek gerekirse,
Ogretmen yetistirme konusundaki zihniyetimiz
degismedigi siirece, 6grenci sayimizin ve okul sa-
yimizin artmasi basari adina bir anlam ifade etme-
yecektir.

Bu nedenle, iyi 6gretmen yetistiremedigimiz
icin toplum olarak ¢cocuklarimizi okula kaydettirir-
ken okul degil, iyi bir 6gretmen ariyoruz, cogu za-
man okula yUkll bagislar yapiyoruz, gerektiginde
yasal olmadigini bildigimiz halde ikametgahimiz
farkl gosteriyoruz ya da imkanlarimizi zorlamak
suretiyle cocugumuzu 06zel okula gondermeye
calisiyoruz. Oysa yapilmasi gereken biitiin 6gret-
menleri iyi yetistirmektir. Clinkii sadece bizim ¢o-
cugumuz degil, her cocuk iyi bir 6gretmeni, iyi bir
egitimi hak etmektedir.

Unutulmamalidir ki, Ataturk’in daha 1925'de
soyledigi gibi “Milletleri kurtaranlar yalniz ve an-
cak 6gretmenlerdir” Bu nedenle, egitim sistemi-
nin hali hazirda en 6nemli sorunu 6gretmen yetis-
tirmedir. Ogretmen yetistirme politikalari birilerini
memnun etmeye, birilerine is bulmaya, issizligi
otelemeye degil, llkenin gelecedini insa etmeye
yonelik olmak zorundadir.

Ogretmen Yetistirmede Egitim Fakiilteleri YOK
ve MEB'in Koordinasyonu

Ogretmen yetistirme denildiginde &ncelikle
kastedilen hizmet 6ncesi yetistirmedir. Kuskusuz
hizmet icinde yetistirme de ¢cok 6nemli bir konu,
bu konuda da ¢ok sayida sorun ve sdylenecek ¢ok
s6z olmakla birlikte bu ¢alismada konuya hizmet
Oncesi yetistirme acisindan bakilacaktir.

Ogretmeni hizmet dncesinde yetistiren ku-
rumlar denildiginde ilk akla gelen kurum egitim
fakiilteleri olmakla birlikte, mevcut 6gretmenle-
rin ylizde kirka yakin bir kisminin egitim fakdltesi
mezunu oldugu bilinmektedir. Bu oran bile tek
basina egitim sisteminin hali hazirdaki durumunu
aciklama agisindan bir anlam ifade etmektedir.

Egitim Enstitiilerinden Egitim Fakiiltelerine

1981 yilinda cikarilan 2547 sayil Yiksekogre-
tim Kanunu geregi daha 6nce Milli Egitim Bakan-
ligi ve Universitelere bagh olarak 6gretmen yetis-
tiren ylksekokullar, enstitliler ve akademiler, 20
Temmuz 1982'de YOK catisi altinda tiniversiteler
blinyesinde toplanmistir. Bu asamada dort yilik
yiksekogretim kurumlari, egitim fakdltelerine, iki
yillik egitim enstitlleri, egitim ylksekokullarina
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donistlrilmustir. Yabanci diller yiiksekokullari
ve spor akademileri ise bollim olarak egitim fakil-
teleri biinyesine dahil edilmistir. (YOK, 2007). Egi-
tim fakdltelerinin bircogunun kaynagini YOK 6n-
cesi egitim enstituleri olusturmaktaydi ve bu tir
fakiltelerin Gniversiter bir anlayisa sahip olmalar
epeyce uzun bir zaman almistir. Bu stirecte 6gret-
men yetistirme acisindan sorumlulugu paylasan
Milli Egitim Bakanlidi, Yuksekdgretim Kurulu ve
Universiteler arasinda koordinasyon sorunlari ya-
sanmistir. Ortaya ¢itkan bu koordinasyon sorunu-
nu ¢6zmek ihtiyacindan kaynaklanan bir calisma
1997 yilinda Dlinya Bankasi tarafindan Tirkiye'ye
saglanan kredi ile Milli Egitimi Gelistirme Projesi
(MEGP) altinda “Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi”
projesi MEB ve YOK isbirligi ile gerceklestirilmistir.

1997 yilinda yapilan ve egitim fakiltelerini
yeniden yapilandiran bu calisma, bitin eksiklik-
lerine ragmen, 6gretmen yetistirme politikalari
acisindan bitincdl bir yaklasimi iceriyordu. Alan
fakiltelerindeki 6gretim Uyelerinin alanlari ile
ilgili bazi dersleri egitim fakdltesi 6grencilerine
vermesini saglamak suretiyle énemli dl¢tide Uni-
versitelerin 6gretim Uyesi potansiyelini daha etkili
bir bicimde kullanmasina katkida bulunurken,
Ozellikle 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini, uy-
gulamalarini ve bu dersleri verebilecek 6gretim
elemanlarinin yetistirilmesini 6nceliyordu. Bu cer-
cevede alan egitimcilerinin yetistirilmesi amaci ile
cok sayida ogrenci yiiksek lisans ve doktora yap-
mak Uzere yurt disina gonderilmistir. Hali hazirda
egitim fakiltelerinde alan egitimcisi olarak ¢alisan
ogretim Gyelerinin tamamina yakini bu dénemde
yurtdisina gdnderilenlerdir. Yine bu kapsamda, ka-
liteyi artirmak amaciyla 1999 yilinda akreditasyon
calismalarina baslanmis fakat stirdirilememistir.
Bu yeni model daha Urinlerini vermeden 2004
yllinda modele midahale edilmis, programlarla
oynanmis, programdaki bazi dersler kaldiriimis ve
uygulamalar azaltilmistir (Ayas, 2009). Daha sonra
yabanci diller yiiksekokullari ve spor akademile-
rinin egitim fakdiltelerinden ayrilmasi saglanmis,
hatta bazi Universitelerde egitim fakultesi oldugu
halde yiiksek okullar ya da akademiler biinyesinde
ogretmenlik programlari agilarak 6nce ikili bir yapi
olusturulmus daha sonra egitim fakdltelerindeki
bu boélimler kapatiimistir. Ayni plan din kiltari
ve ahlak bilgisi bélimleriicin de uygulanmaktadir.
Maalesef gliniimuize gelinceye kadar sireg, slirek-
li egitim fakultelerinin aleyhine isletilmistir.

Pedagojik Formasyon Sertifika Programlari

YOK, son bes yilda sertifika programlarini hiz-
la yayginlastirmak suretiyle, 6gretmen yetistirme
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politikalari agisindan geriye dogru bir adim atarak,
Ogretmen yetistirme sistemini, her isteyenin 6g-
retmen oldugu 1970’li yillara geri dondirmstdir.
Olcliyu kagirdigini gecte olsa anlayan YOK, radikal
bir kararla formasyon programlarini yasaklamis
fakat llkedeki kendilerini “issiz 6gretmen” olarak
adlandiran tniversite mezunu issizlerin, sokaklara
dokiilmesi karsisinda fazla direnememis ve for-
masyon programlarini yeniden a¢cmistir. Bu slireg-
te, 6grenciler tercih etmedigi icin kapanma nokta-
sina gelen; taban puanla girilen bazi fakiiltelerde
gOrev yapan ve zorunlu ders ylkinid doldurama-
ma noktasina gelmis 6gretim Gyelerinin 6grenci-
leri kiskirtmalarinin yaninda, bu 6gretim Uyeleri-
nin hitkiimet ve YOK nezdindeki girisimlerinin de
onemli bir rol oynadidi bilinmektedir. Yapilan yan-
hisin farkinda olan YOK, formasyon alanlarin say-
sini azaltmak amaci ile 6nce not ortalamasi kriteri
getirmis, yeterli olmayinca kontenjan sinirlamasi
yoluna gitmis, son olarak ALES puanina gore mer-
kezi olarak secip sartlari uygun olan Universitelere
kontenjan verme yoluna gitmektedir.

YOK izledigi bu politika ile toplumsal ve politik
baskilar nedeni ile geri adim atmis; issizligi 6tele-
mek ve Universite mezunu issizleri bir siire daha
avutmak adina egitim fakdltelerine, 6gretmen
yetistirme sistemine ve 6gretmenlik mesleginin
sayginhgina telafisi mimkin olmayan zararlar
vermistir.

Ogretmen Yeterlikleri Acisindan KPSS ve ALES

Bilindigi gibi MEB 6gretmen atamalarini KPSS
sonuclarina gore yapmaktadir. YOK ise éniimiiz-
deki donemde kimlerin 6gretmenlik meslek bil-
gisi sertifikasi alacagina ALES sonugclarina goére
karar verecegini aciklamistir. Bu noktada 6zellikle
vurgulanmasi gereken nokta sudur. Milli Egitim
Bakanligi'nin 6gretmen se¢me ve atamada 6l¢iit
olarak aldigi ne KPSS, ne de YOK'iin 6gretmen
adaylarini segmede kullanacagi ALES, 6gretmen
yeterliklerini 6l¢cen; kimin daha iyi 6gretmen ola-
caginin belirlenmesine katkida bulunan sinavlar
degildir. Bu sinavlarda sorulan sorular, 6gretmen
yeterliklerini 6lgmeye donulk olarak hazirlanma-
maktadir. Clnkl 6gretmen yeterliklerinin ne ol-
dugu belli degildir. Bu noktada belki 6ncelikle
ogretmenlerin sahip olmalar gereken yeterlikle-
rin neler oldugunun belirlenmesi gerekir. MEB'in
sorumlulugunda 18- 20 Kasim 2011 tarihleri ara-
sinda, Antalya'da“Ulusal Ogretmen Stratejisi Calis-
tay1” diizenlenmistir. Bu kapsamda olusturulan bir
komisyon 6gretmen yeterlikleri ile ilgili calismalar
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yapmis, hazirladigi raporu 2012 yili Adustos ayi
icinde donemin Bakanina sunmustur. Ancak Ulze-
rinden bir yildan fazla bir siire ge¢gmesine ragmen
raporun akibeti mechuldr.

S6z konusu raporda belirtildigi gibi 6gretmen
yeterlikleri belirlendiginde, egitim fakiltelerinde
program degisikligine gidilerek, 6gretmen aday-
larina bu yeterlikler kazandirilacaktir (MEB, 2011).
Bir baska deyisle hangi yeterligi kazandirmak i¢in
hangi derslerin ve konularin egitim fakdltelerinin
programda yer almasi gerektigine karar verile-
cektir. Oysa YOK ve MEB elbirligi ile egitim fakdil-
telerinin ve EFDEK'in gorislerini dikkate almadan
ortadgretime 6gretmen yetistirme isini alan fakdil-
telerine devredip, egitim fakultelerindeki ortadg-
retim alan 6gretmenligi programlarina 6grenci
kontenjani vermezken, alan fakiltelerinin prog-
ramlarinin 6gretmenlik yeterlikleri ¢ercevesinde
yeniden gozden gegirilmesinin s6zliinl bile etme-
mektedirler. Yani, alan fakilteleri, hangi amacla
kurulmuslarsa (ki bu amag 6gretmen yetistirmek
degildir) bu amacgla programlarini surdurecek-
ler, fakat mezunlari formasyon alarak 6gretmen
olmaya devam edeceklerdir. Oysa sorun sadece
formasyon sorunu degildir. Bu fakultelerde veri-
len dersler cogu zaman ortadgretimde okutulan
derslerin icerigi ile 6rtlismemektedir. Bir baska ifa-
de ile bu fakdltelerde verilen alan bilgisi dersleri,
ogretmen olabilmek icin yeterli olmamaktadir. Bu
noktada su sOylenebilir. Zaten alan bilgisi yeterli
olmayanlar KPSS'yi kazanamazlar. Bu ifade man-
tikli gibi goriinmekle birlikte dogru degildir. Clin-
ki sorular alan fakiltelerinin programina uygun
olarak yine cogu alan fakiiltelerinden cadirilan
Ogretim Uyelerine hazirlattinlmaktadir. Oysa, bu
anlamsiz sinavlar yapilmaya devam edecekse, en
azindan, sorular ortaokul ve liselerin egitim prog-
ramlarina uygun olarak hazirlanmali ve 6gretmen
adaylarinin alan bilgisi yeterliklerini dlcmeye yo6-
nelik olmahdir. Tabii ki, test sinavi ile adaylarin
kisilik 6zellikleri itibari ile 6gretmenlige elverisli
olup olmamalarinin ya da ne tir becerilere sahip
olduklarinin dl¢tilmesi s6z konusu degildir. Anla-
sildigi kadari ile MEB'in boyle bir derdi de yoktur.

YOK-EFDEK ve Egitim Fakiilteleri

2012 yilinda Egitim Fakdiltesi Dekanlari Kon-
seyi (EFDEK) kurulmus, EFDEK gecen siire icinde
istanbul, Trabzon, Bolu, Aydin ve istanbul'da bes
toplanti yapmis, egitim fakdltelerinin 6nemli so-
runlarini tartismis ve hazirladigi sonug bildirgesini
kamuoyu ve YOK ile paylasmistir. Ayrica, EFDEK'in
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talebi ile 2013 yill Temmuz ayi icinde EFDEK Bas-
kani ve iki bagskan yardimcisindan olusan bir grup,
basta egitim fakiltelerinin ortadgretim alanlari
ogretmenligi programlarina kontenjan verilmesi
konusu olmak Uzere, egitim fakiiltelerinin sorun-
larini YOK Bagskani ve Yiritme Kurulu Gyeleri ile
goriismdis, sorunlari paylasmis fakat olumlu her-
hangi bir sonu¢ elde edememistir. YOK, egitim
fakdlteleri ile ilgili kararlarini cogu zaman goster-
melik bile olsa, egitim fakdlteleri ya da egitim fa-
kiiltelerinin temsilcisi olan EFDEK ile hicbir iletisim
kurmadan almakta ve uygulamaktadir. Bunun en
somut o6rneklerinden birisi Din Kulturi ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi Programlarinin oldu bittiye
getirilerek 6gretim Uyeleri ve 6grencileri ile birlik-
te ilahiyat fakultelerine aktariimasidir.

ilahiyat fakdiltelerine giden égrencilerden cok
dahaytksek puanla ve kendi 6zguriradeleriile egi-
tim fakiiltelerini secen 6grenciler, istekleri disinda,
zorla, ilahiyat fakiltelerine gonderilmistir. Bu si-
recte YOK ne egitim fakiiltelerinin, ne EFDEK'in, ne
de Ogretmen Yetistirme Calisma Grubunun gorii-
stint almistir. Bu duruma tepki gdsteren 6grenciler
yargi yoluna basvurmus, Ekim 2012'de yuritmeyi
durdurma karari almis fakat YOK bu karari uygu-
lamamustir. YOK, kesinlesen yargi karari nedeni ile
2012-2013 akademik yili sonunda, kagit tizerinde,
3 ve 4.siniflari egitim fakultelerine devretmis fakat
Ogretim Uyesi vermedigi gibi uygulamada hicbir
degisikligin yapilmamasini informal yollarla sag-
lamistir. Universitelerin biiyiik bir cogunlugunda,
bu 6grencilerin hala ilahiyat fakiltelerinde olmasi,
bu gorisitin ne denli dogru oldugunun agik kani-
tidir.

Yine ilahiyat fakultelerinin bazilarinda basla-
yan ve giderek yayginlik kazanan bir baska uygu-
lamada, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretmenligi
programlarindaki ders kodlarinin degistirilerek,
daha once “MB” kodlu olan, yani egitim bilimci-
ler tarafindan verilen 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerine ilahiyat fakiltesi 6gretim elemanlarinin
girmesidir. Bilime ve uzmanhga sayginin olmadi-
g1 bir yerde Universiter bir anlayistan s6z etmek
mimkin olmadigi gibi 6gretmen yetistirmekte
mimkin degildir.

Ayrica son ginlerde, ilahiyat fakiltelerinin
programlarinda YOK tarafindan yapilan degisik-
liklere hakli tepkiler devam ederken, giderek icine
kapanan; bilimsel distinceyi, elestiriyi, estetigi ve
ahlaki 6greten derslerin kaldirilmasi ya da saatle-
rinin azaltilmasi karsisinda Din Kilttir( ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi Programlarinin ilahiyat fakiil-
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telerine aktarilmasinin ne kadar yanlis bir karar ol-
dugu bir kez daha anlasiimistir. Yanlistan donmek
bir erdemdir. YOK bu kararini da mutlaka tekrar
g6zden gecirmelidir.

Egitim Fakiiltelerinin Akreditasyonu

Egitim fakiltelerinin akreditasyonu konusu
daha 6nce sozu edildigi gibi 1999'da MEGEP kap-
saminda glindeme gelmis, calismalar baslatiimis,
bazi fakilte ziyaretleri yapilmis fakat projenin
sona ermesi nedeni ile ¢calismalar surdirileme-
mistir. Bu konuda, 2002 yilindan sonra, son yillara
gelinceye kadar dikkate deger bir ¢alisma yapil-
mamistir. 2012 yihinda EFDEK'in kurulmasi ile konu
tekrar gindeme gelmis ve EFDEK biinyesinde bir
grup olusturularak calismalar baslatiimistir.

Akreditasyonun temel amaci sliphesiz kaliteyi
artirmaktir. Egitimde kalite dendiginde de ilk akla
gelmesi gereken 6gretmen sayisinin ve niteliginin
istenen dlizeyde olmasidir. Bu baglamda deger-
lendirildiginde son on yilda egitim fakiiltelerinin
sayisl %52 artarken, 6gretim Uyesi sayisindaki ar-
tis bunun cok gerisinde kalmistir. YOK’tin egitim
fakiltelerinin itirazina ragmen her giin yeni egi-
tim fakilteleri agma politikasi kabul edilebilir ni-
telikte degildir. EFDEK her toplantisinda ve sonug
raporunda yeni egitim fakiltesi acilmamasi konu-
suna vurgu yapmis, YOK'iin Ogretmen Yetistirme
Calisma Grubunda gorev yapan egitim fakdltesi
dekanlarinin teklifi ile egitim fakiltelerinde acil ih-
tiyac olan PDR, okuldncesi ve 6zel egitim alanlan
disindaki ikinci 6gretim programlari kapatilmistir.
Buna karsin, ikinci 6gretim programlarini kapatan
YOK, egitim fakdltelerinin birinci dégretim prog-
ramlarindaki kontenjanlari artirmaktadir. YOK'Gin
bu politikasi agiklanmasi ve anlasilmasi mimkin
olmayan bir durumdur.

EFDEK biinyesinde akreditasyon calismalari
agir-aksak surdurilmekle birlikte, bu ¢alismala-
rin zaman alacag, akreditasyonun uzun bir siireg
oldugu bilinmektedir. Ayrica llkemizde halen
bagimsiz akreditasyon kurumlari sorunu varhgini
surdirmektedir. Oysa sadece egitim fakultelerine
istedigi zaman istedigi gibi midahale eden YOK,
isterse, kisa vadede, sadece YOKSIS bilgilerine da-
yali olarak, en azindan, egitim fakiltelerinin 6gre-
tim Uyesi ihtiyacina donik bir iyilestirme yapabi-
lir; gerekli niteliklere sahip olmayan fakiilteleri ve
bolimleri kapatabilir, rotasyon uygulayabilir ya da
dengeli bir 6gretim Uyesi dagiliminin saglanmasi
icin bazi dzendirici dnlemler alabilir. YOK o kadar
genis yetkilere sahiptir ki, YOK'iin izni olmadan
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hicbir Gniversitenin yeni bir bélim agmasi, bir 6g-
retim Uyesi ya da fazladan bir tek 6grenci almasi
miimkiin degildir. YOK bu yetkisini dogru kullan-
mamaktadir. YOK, yeter sayida 6gretim (yesi ol-
mayan yeni bollimler aciimasina g6z yummakta,
Ogretim Uyesi 6grenci dengesini gdzetmeden
ogrenci kontenjanlarini artirmaktadir. Dolayisi ile
Ogretim Uyesi basina en fazla 6grenci diisen fakiil-
telerin egitim fakilteleri olmasindan, egitim fakil-
telerinin kalitesinin giderek diismesinden, egitim
fakiltelerini 6grencilerin giderek daha az tercih
ettigi fakilteler haline gelmesinden, son bes yilda
uyguladigi politikalar nedeni ile birinci derecede
sorumlusu olan kurum YOK'tir.

Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu

1997 yiinda MEGEP kapsaminda egitim fakiil-
telerinin yeniden yapilandirilmasi baglaminda,
egitim fakiltelerinde yurutilen 6gretmen egitimi
programlarinin kontrollind, surekliligini ve giin-
cellestirilmesini saglamak ve ilgili kurumlar arasin-
daki bilgi ve iletisim akisini saglamak amaci ile 0g-
retmen Yetistirme Tirk Milli Komitesi kurulmustur.
2012 yilinda, YOK biinyesindeki diger komitelerde
oldugu gibi adi degistirilmis ve “Ogretmen Yetis-
tirme Calisma Grubu” adini almistir. Ancak yillarca
amacina uygun bir varlik gésteremeyen Ogret-
men Yetistirme Tiirk Milli Komitesi gibi Ogretmen
Yetistirme Calisma Grubu da amaca uygun olarak
calistinlamamaktadir. Yapisi, isleyisi ve c¢alisma
usullerine iliskin YOK’iin sayfasindaki amac¢ ve
gorevlerine iliskin aciklamalar disinda bilinen bir
diizenleme yoktur. YOK biinyesindeki bu calisma
grubu, alti egitim fakdltesi dekani ile altt MEB (st
diizey yoneticisinden (Talim Terbiye Kurulu Baska-
ni, insan Kaynaklari Genel Miidiirii, Ortadgretim
Genel Midiirii, Temel Egitim Genel Miidiiri, Ozel
Egitim Genel Miduirii ve Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Muduri) olusmaktadir. Oturum-
lar YOK ya da MEB'de gérevli olmayan bir akade-
misyen tarafindan ydritici sifati ile yonetilmek-
tedir. Grubun sekretarya hizmetleri YOK tarafin-
dan yuritulmektedir.

Son birkag toplantiya, egitim fakiltesi dekan-
larinin itirazina ragmen, bir dekan, YOK'iin Fen
Edebiyat Fakultelerini 6gretmen yetistiren kurum-
lar olarak mesrulastirma cabalarinin bir sonucu
olarak, fen edebiyat fakiiltelerini temsilen katil-
maktadir.

Calisma Grubunun giindemi YOK tarafindan
olusturulmakta ve ihtiya¢ duyulursa, Grup top-
lantiya cagrilmaktadir. Her ne kadar adi Ogret-
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men Yetistirme Calisma Grubu olsa da YOK 6g-
retmen yetistirme ile ilgili her konuyu glindeme
almamakta (Ornegin, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi Boluminin ilahiyat Fakiltelerine
aktarilmasi gibi), Grup kendi giindemini kendisi
belirleyememektedir. Kisaca, Ogretmen VYetistir-
me Calisma Grubu YOK'iin dégretmen yetistirme
konusundaki kararlarini megrulastirma araci ola-
rak kullanilmaktadir.

Milli Egitim Bakanlhigi’'nin Tutumu

Ogretmen yetistirme yetki ve sorumlulugunun
Universitelere devredilmesinden bugiline kadar
gecen siirede 6gretmen yetistiren ylksekdgretim
kurumlari ile yetistirilen 6gretmenleri istihdam
eden MEB arasinda etkili ve surekli bir isbirligi ger-
ceklestirilememistir. Bunun neticesinde 6gretmen
yetistirme ve 6gretmen istihdami arasindaki den-
ge bozulmus; bazi alanlarda 6gretmen acigi olu-
surken, bazi alanlarda gereginden fazla 6gretmen
yetistirilmistir. ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen
acigini kapatmak icin 6gretmenlikle ilgisi olmayan
fakilte ve bolimlerden mezun olanlar kisa streli
formasyon egitiminden gecirilerek 6gretmenlige
atanmistir. Bu tutumundan vazge¢meyen MEB,
Ulkenin insan glici kaynaklarindan yararlanma
konusunda hoyratca davranmis; alan disi atama-
lar, sinif 6gretmenliginden brans 6gretmenligine
gecis gibi cesitli yollarla sisteme telafisi cok glic
zararlar vermistir. MEB'in bu tiir uygulamalari, sa-
dece egitimin kalitesini degil, ayni zaman 6gret-
menlik mesleginin statlisini ve sayginhdini da
olumsuz yonde etkilemistir.

Oysa, MEB istihdam eden kurum olarak insan
glict kaynaklar ile ilgili, orta ve uzun dénemli
planlar yapmali ve YOK ile isbirligi icinde yeter sa-
yida ve nitelikte 6gretmen Universitelerde yetisti-
rilmelidir. Ogretmen ihtiyacinin doyum noktasina
ulastigi giiniimizde bir cok bransta calisan 6gret-
men kadar atanmak icin sirada bekleyen 6gret-
men adayi varken, MEB'in politik nedenlerle sessiz
kalmasi, ¢cok sayida 6grencinin 6gretmen yetis-
tiren kurumlara yénelmesi, YOK'iin her yil yeni
egitim fakdlteleri agmasi, bu yetmiyormus gibi
var olanlarin kontenjanini artirmasi, alan fakilte-
lerinin ikinci 6gretim programlarini kapatmamasi,
alan fakdiltelerine formasyon hakki vermesi, MEB
ve YOK'Un isbirligi ile yapilan hatalardir. Clinkii
hem MEB, hem de YOK, mezun olanlarin, fakilte-
lerine yeni baslayanlarin ya da formasyon alanla-
rin en iyimser tahminle ancak %10’unun atanabi-
lecedini yani %90'Inin agikta kalacagini gayet iyi
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bilmektedirler. MEB en azindan onlimiizdeki 10
yil icin hangi bransta ka¢ 6gretmene ihtiyacinin
oldugunu, her yil hangi branstan ka¢ 6gretmen
alacagini, ivedilikle aciklamali ve genclerin umu-
dunu somirmekten vazge¢melidir.

Egitim Fakiiltelerinin Durumu

Ogretmen yetistirme isinin Gniversitelere dev-
redildigi 1982 yilinda, 34 egitim fakiiltesi ve bu fa-
kiiltelerde 39.684 6grenci varken bugin artik sa-
yisal artis takip edilemez hale gelmistir. OSYM'nin
2012-2013 6gretim yil istatistiklerine gore 2 egi-
tim bilimleri fakiltesi ve 83 egitim fakiiltesi var-
dir. Birlikte degerlendirilecek olursa toplam 6g-
renci sayisi 226.663, 6gretim Uyesi basina diisen
Ogrenci sayisi 58, 6gretim elemani basina disen
O0grenci sayisi 26'dir. Ayni dlclite ve siraya gore hu-
kuk fakiiltelerinde 47.582- 51- 25, ilahiyat fakdlte-
lerinde 47.651-41-27, fen edebiyat fakultelerinde
177.763-32-21dir (OSYM,2013). Bu degerlendir-
meye, bu oranlarin ¢cok daha disiik oldugu Tip,
Dis Hekimligi, Eczacilik gibi alanlari almak zaten
mimkdin degildir.

istatistikler, bugiine kadar egitim fakdiltelerin-
deki 6grenci sayisi YOK tarafindan siirekli artirilir-
ken, 6gretim Uyesi kadrolarinin artirilmadigini, bir
baska ifade ile egitim fakiltelerinin ihmal edildigi-
ni géstermektedir. Aksine YOK, egitim fakiilteleri
aleyhine aldigi kararlarda bu durumun birinci de-
recede sorumlusu kendileri degilmis gibi gerekce
olarak egitim fakultelerinin alt yapi ve 6gretim
Uyesi eksiklerini gostermektedir. Buna karsin, 6g-
renciler tercih etmedigi icin kapanma noktasina
gelen Fen Edebiyat Fakiiltelerinin 6zellikle Ma-
tematik, Fizik, Kimya, Biyoloji gibi bolimlerinde,
tasrada bile her bélimde onlarca 6gretim Uyesi
varken, her ilanda yine bu fakdltelere yeni kad-
rolar verildigi goriilmektedir. Bu durum maalesef
YOK'Gin yanlista 1srar ettigi seklinde yorumlan-
maktadir.

Egitim fakdlteleri arasinda da kadrolarin da-
gilimi anlaminda dengesizlikler vardir. Bazi fakiil-
telerde 6zellikle fen ve matematik gibi alanlarda
ogretim Uyeleri zorunlu yuklerini dolduramazken,
egitim bilimleri alaninda elaman sikintisi yasan-
maktadir. Yanlis da olsa, ortadgretim alan 6gret-
menleri alan fakiilteleri mezunlarindan yetistirile-
cekse, bu 6grencilere 6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri yine egitim fakulteleri tarafindan verile-
cektir. Bu nedenle egitim fakiltelerinin, 6lgme
degerlendirme, psikolojik danisma ve rehberlik,
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egitim programlari ve 6gretim, egitim yonetimi ve
denetimi gibi alanlarindaki eleman acigi ivedilikle
kapatilmalidir.

YOK ve MEB'in aciklamalarindan, basin sik sik
egitim fakdltelerinin kapatilacagi, YOK'iin egitim
fakiiltelerini gozden cikardigi gibi baslklar tasi-
yan ¢ok sayida haber goérsel ve yazili medyada yer
almaktadir. Bu tlr aciklamalar ve haberler egitim
fakiltelerinin ve 6gretmenlik mesleginin saygin-
higina zarar vermektedir. Yetkili ve sorumlu kisiler
ve kurumlar yanhs anlamaya ve yorumlamaya ¢ok
aclik olan bu tir aciklamalardan 6zenle kaginma-
hdirlar.

Son yillarda MEB ve YOK, dgretmen yetistirme
isini teknisyen yetistirme diizeyine indirgemeye,
O0gretmenleri 6gretim araglan olarak gormeye
baslamistir. MEB ve YOK, bir modiil olarak alan bil-
gisinin yanina sonradan 6gretmenlik formasyonu-
nu da ekleyebilecegini ve bunun yeterli olacagini,
bu iki alandaki bilgi birikimini KPSS denilen bir
test sinavi ile dlcebilecedini ve yiiksek puan alan
adaylarin iyi 6gretmen olabilecegini kabul etmek-
tedir. Oysa, oncelikle bir gondil isi, bir sevgi mes-
legi olan 6gretmenlik mesleginin duyussal boyu-
tuna iliskin yeterlikler, hangi amaca hizmet ettigi
belli olmayan bu tir sinavlarla 6l¢iilemez. Meslegi
sevmeyen, 6grenciyi sevmeyen, baska bir is bula-
madidi icin son anda 6gretmen olmak isteyenlerle
bu egitim sistemini basarili kilmak mimkiin degil-
dir. Bu soyledigimiz yon, yani isin duyussal boyu-
tu, 6gretmen adaylarina siringayla da verilemez.
Ogretmen yetistiren kurumlar iklimi ve kiiltird ile
digerlerinden farkhdir ve farkli olmak zorundadir.
Tarihsel strecte basarili olmus modellere bakildi-
ginda farkin bu noktada oldugu goriilecektir.

Ogretmenler, siirec icinde, dgretmen adaylari-
na 6gretmenlik ruhunun kazandirldigi bu amaca
uygun olarak kurgulanmis kurumlarda yetistiril-
medigi taktirde, 6gretmenlik KPSS kurslarinda test
¢6zme tekniklerini 6grenmis, kisa yoldan is bul-
maya, politik baskilarla sonuca ulagmaya calisan,
daha iyi bir UGcretle baska bir is buldugunda arka-
sina bakmayan oportinist insanlarin cogunlukta
oldugu bir is kolu haline gelecek, etik degerleri
ve toplumsal sorumlulugu olan bir meslek olma
Ozelligini giderek daha fazla yitirecektir.

Sonug ve Oneriler

1. Ogretmen yetistirme konusunda engin dene-
yimlere sahip olan Turkiye'nin ¢esitli nedenler-
le var olan iyi 6rnekler yerine, gegmisteki koti
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ornekleri model olarak almasi, kurumlarin ken-
di amaclari dogrultusunda uzmanlasmasi ve
derinlesmesi yerine giin birlik politikalar ve
kaygilarla bilim alanina ve uzmanliga sayginin
giderek azalmasi, egitim sistemi agisindan en-
dise vericidir.

2. Sadece egitim fakdiltelerini suclayarak sorunu
¢6zmek mimkin degildir. Bu fakdiltelerin alt
yap! ve eleman eksikligi YOK ve Universitele-
rin elbirligi ile acilen giderilmelidir. Ozellikle
ogretmenlik meslek bilgisi derslerini yuriiten
ogretim Uyelerinin ders yukleri ve niteligi 6g-
retmen yetistiren programlarin ortak paydasi
oldugundan bu alandaki ihtiyaclara oncelik
verilmelidir.

3. Ulkemizde 6gretmen ihtiyaci bircok alanda
doyum noktasina ulagsmistir. Bu nedenle, 63-
retmen niteliginin oncelikli konu olarak ele
alinmasi ve ogretmen yetistirme siirecinde
niteligi olumsuz olarak etkileyecek yeni egitim
fakiltelerinin acilmasi, var olan fakiltelerde
kontenjan artirnmi ve daha 6nemlisi istihdam
imkani kalmayan alanlarda 6gretmenlik mes-
lek bilgisi sertifika programlari acilmasi gibi
yanls politikalardan en kisa zamanda vazge-
cilmelidir.

4. MEB 6gretmen ihtiyaci ve planlamasi ile ilgili
olarak kamuoyunu bilgilendirmelidir. Bu du-
rum, 6gretmen adaylarinin ve 6gretmen ye-
tistiren programlara yerlesmeyi hedefleyen
bireylerin kariyer tercih ve planlarinda dnemli
bir rol oynayacaktir. Her seye ragmen tercih
eden ve acikta kalan adaylarin hayal kirikhgini
azaltacaktir.

5. Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu'nun isle-
yisine aciklik getirilmeli ve 6zerk bir yapiya ka-
vusturulmalidir. Uyelerin hangi élciitlere gére
ne kadar sire ile secildigi bilinmeli, glindemini
kendi belirlemeli, aldigi kararlar YOK'e tavsiye
niteliginde olsa da, Milli Egitim Suralarinda ol-
dudu gibi, kararlari kamu oyu ile paylasgiimali-
dir.

6. Egitim Fakultelerinin akreditasyonu uzun bir
stirectir. Bu baglamda YOK elindeki verilerden
hareketle egitim fakiltelerini 6gretim Uyesi
basina diisen 6grenci sayisi 6l¢ltiine gore esit-
lemeye calismalidir.

7. YOK'Uin 6gretmen yetistirme ve egitim fakdilte-
leri ile ilgili konularda yeterli arastirmalara ve
ihtiya¢ analizine dayali olmadan aldig; orta-
O0gretim alan 6gretmenligi programlarina kon-
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tenjan vermeme, formasyon programlarinin
acilmasi; kontenjani ve basvuru kosullari, Din
Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Programlarinin ilahiyat
Fakdltelerine aktarilmasi gibi konularda, ilgili
taraflarin (Egitim Fakiilteleri, EFDEK, Ogretmen
Yetistirme Calisma Grubu gibi) gorislerini al-
maya gerek gérmeden yaptigi gunibirlik uy-
gulamalar YOK'e olan giiveni her gecen giin
biraz daha azaltmakta ve egitim fakdltelerinin
magduriyetine neden olmaktadir. Bu durum
egitim fakultesi 6grencilerinin fakiltelerine
olan bagliliklarini, gelecege iliskin Gmitlerini,
hukuka olan saygilarini azaltmakta, gelecege
iliskin karamsarliklarini artirmaktadir (EYDDER,
2012).

8. Ogretmen yetistirme egitim fakdltelerinin asli
gorevidir ve Ulkemizde 6gretmen ihtiyacini
fazlasi ile karsilayabilecek sayida egitim fakiil-
tesi mevcuttur. Tarihsel slrecte zorunluluklar
nedeni ile nitelikten 6dlin veren bazi uygula-
malara rastlanmakla birlikte, kotl 6rnek 6rnek
olmaz. Adi ne olursa olsun 6gretmenlik ruhu-
nun ve kiltirindn kazandirilmadidi fakilteler-
den mezun olanlarin, neyi 6lctiigl belli olma-
yan eleme amach test sinavlarindan aldiklar
puanlara gére 6gretmen olarak atandigi bir
sistemde, gelecege glivenle bakmak mimkin
degildir. Unutulmamalidir ki, 6gretmen yetis-
tirme sistemi ile oynamak Ulkenin gelecedi ile
oynamaktir. Bu nedenle bazi fakiltelere olan
Ogrenci talebini artirmak, issizligi otelemek,
glinli kurtarmak gibi basit politik gerekgelerle
egitim fakultelerini islevsiz hale getirmeye cali-
sanlar tarih karsisinda hesap vereceklerdir.
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MEB ve YOK'iin Fen Edebiyat Fakiiltelerinde
Ogretmen Yetistirme Politikasi

Prof. Dr. Rahmi ER
Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Onceki Dekani

Egitimin Gi¢c temel ayadi vardir. Bunlardan biri
ahici, digeri verici, Gglincisi ise alis-verisin yapildi-
g1 ortam, kullanilan arag-gerectir. Bu temel ayak-
lardan herhangi biri iyi olmadiginda saglkl bir
alis-veristen, yani iyi bir egitim etkinliginden s6z
etmek mimkiin olmaz. S6z gelimi 6grenci (ali-
1) kendini gelistirmeye, verilecek bilgiyi almaya
hazir; ancak 6gretmen (verici) yeterli donanima
(alan bilgisi ve aktarma becerisi) sahip degilse,
bu durumda 6gretmen ile 6grencilerin siniftaki
birlikteliklerinden beklenen fayda gerceklesmez.
Ayni durum tersi icin de gecerlidir. Ogretmen
bitin hazirhgini yaparak sinifa gelmistir ve her
bakimdan donanimi iyidir. Ancak bu kez 6grenci
almaya istekli degilse, burada da arzu edilen yarar
gerceklesmez. Ya da hem 6gretmen cok iyi, hem
de 6grenci cok iyi, fakat bu sefer alisverisin yapil-
digi ortam iyi degilse (soguk, sicak, gurdltila vs),
ya da yeterli ders ara¢ gereci bulunmuyorsa, bu
durumda da egitimden arzu edilen sonucu almak
mimkiin olamaz. Bu ylizden nitelikli ve basarili bir
egitim icin bu i¢ temel ayagin birlikte degerlendi-
rilmesi ve iyilestirilmesi biiyiik &nem tasir. Ogrenci
ve ortam, ara¢-gereg ile ilgili boyutlari simdilik bir
kenara birakarak, verici yani 6gretmenle ilgili so-
runlara bir pencere acacagim.

14 Eylil 2011 tarih ve 28054 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanarak yurirlige giren 652 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname ile Milli Egitim Ba-
kanliginin teskilat yapisinda degisiklige gidildi ve
bu cercevede ilkdgretim Temel Egitime doniisti.
Okul 6ncesi, 1. ve 2. dort yillik egitimler de son
derece 6nemli olmakla birlikte ben burada Fen
ve Edebiyat Fakdltelerini ilgilendiren ortadgretim
alan 6gretmenligi sorunu ve 6gretmen yetistirme
stratejileri hakkinda degerlendirmelerde buluna-
cagim.
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Bilindigi lzere 1998 yilindan &nce Dil ve
Tarih-Cografya, fen ve edebiyat fakultelerinde
okuyanlardan dileyenler ogrencilikleri sirasinda
formasyon dersleri almak suretiyle mezuniyetleri
sonrasinda 6gretmen olarak atanabilmekteydi.
1998'denitibaren, bir stire uygulanan sinirli sayida-
ki tezsiz yiiksek lisans program ve kontenjanlarini
saymazsak, yukaridaki fakiiltelerden mezun olan-
lar 6gretmenlik yapabilme imkanindan mahrum
kaldilar. Onlarin yerine, egitim fakdltelerinin alan
ogretmenligi programlarindan mezun olanlar, li-
selerde edebiyat, tarih, ingilizce, matematik, fizik,
kimya, biyoloji vs derslerinin 6gretmeni olarak
atandilar. Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan bagkanligin-
daki Yiiksekogretim Genel Kurulu, 21 Ocak 2010
tarihli toplantisinda, Talim Terbiye Kurulunun 80
Sayili kararinda belirtilen alanlardan mezun olan-
lara, pedagojik formasyon egitimi aldiktan sonra
dgretmen olarak atanma hakkini geri verdi. YOK
bu arada pedagojik formasyon egitimi verecek
Universiteleri ve yillik kontenjanlari ile basvuru
yapacak 6grencilerde aranan kosullari da belirle-
di. Bunun Uzerinden iki yil henliz ge¢misken Prof.
Dr. Gokhan Cetinsaya'nin baskanhgindaki Yikse-
kdgretim Genel Kurulu, 05 Nisan 2012'de, bu sefer
2010'da alinmis olan formasyon kararini kaldiran
bir karara imza attl. Gelen yogun tepki Ulzerine
tekrir-i miizakere sonucu, kararin yliksekdgretime
halen kayith bulunan ogrencileri etkilemeyecegi
aciklandi. Son olarak ise alan 6gretmenlerinin fen
edebiyat fakiiltelerinin ilgili program mezunlarin-
dan atanmasi ve bu cercevede Egitim fakulteleri-
nin alan 6gretmenligi programlarina 6grenci yer-
lestirilmemesi hususu benimsendi.

Fen ve Edebiyat fakiilteleri mezunlari ve 6gret-
menlik baglaminda yakin ge¢mise iliskin bu 6zet
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bilgilerden sonra sunu séylemek miimkiindir ki,
gelinen nokta 6nemli ve olumlu bir gelismeyi gos-
teriyor. Ogretmen Yetistirme Calisma Grubunda
(6nceki adiyla Ogretmen Stratejileri Tiirk Milli Ko-
mitesinde) fen ve edebiyat fakultelerinden hicbir
dekan yer almazken (bu alandan ilk kez bir tem-
silci olarak Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Dekani
sifatimla ben Eylil 2012'de Yiksekdgretim Genel
Kurulu tarafindan tye secilmistim) Milli Egitim
Bakanliginin ilgili genel mudiirleri yaninda egitim
fakultelerinden bes dekanin bulundugu dikka-
te alindiginda fen-edebiyat fakdlteleri aleyhine
gecmiste yasanan gelismelerin nedeni ve gelinen
noktanin dnemi ve basarili oldugu degerlendir-
mesi daha iyi anlasilabilir. Egitim fakiltelerine
mensup olan yoneticilerin, dekanlarin, hocalarin,
bu uygulamadan geri donilmesi ve 6gretmen
yetistirmenin sadece egitim fakdltelerine 6zgi tu-
tulmasi icin caba sarf ettiklerini, cesitli sivil toplum
orgutlerini de devreye sokmak suretiyle kamuoyu
olusturmaya ve baski kurmaya calistiklarini biliyo-
rum.

Ote yandan Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve
Tarih-Cografya ve insan ve Toplum Bilimleri adi al-
tindaki fakdltelerin dekanlarinin fakiiltelerine ilis-
kin sorunlari goriismek, ¢6ziim 6nerileri sunmak
ve gelecege yonelik stratejiler belirlemek ama-
ciyla her yil bir kez bir Giniversitenin himayesinde
toplandiklarini, bu toplantilara Yiiksekogretim Ku-
rulunun da ilgi gosterdigini belirtmeliyim.

Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kuru-
lu, nitelikli 6gretmen istihdamini ve 6zellikle de
Turkiye'nin bilimsel gelecegini dikkate alarak, egi-
tim fakultelerindeki alan 6gretmenligi programla-
rina 6grenci yerlestirmemeli, egitim fakiiltelerinin
programlarini temel egitimle sinirlandirmal, orta-
ogretim alan 6gretmenlerini fen ve edebiyat fa-
kilteleri mezunlarindan karsilamalidir. Gegmis uy-
gulamalar gosterdi ki, Gniversiteye giriste 6grenci-
lerimizin tercihini mezuniyet sonrasi is olanaklari
belirliyor. Hangi alan mezuniyet sonrasi daha gu-
ven verici ise dgrenciler o alana yogunlasiyor. Og-
retmen olma disinda hemen hemen hicbir is bul-
ma ayricaligi sunmayan fizik, biyoloji, matematik,
tarih, cografya, edebiyat, felsefe gibi alanlar, dogal
olarak nitelikli 6grenci ¢cekemiyor. Béyle olunca,
fen ve edebiyat fakiiltelerine, LYS sonuglarina gore
daha alt ylzdelik dilimde kalan 6grenciler yoneli-
yorlar. Yizde ikilik dilimdeki bir 6grencinin ilgisi,
dikkati, basarma arzusu ve becerileriyle daha alt
ylzdelik dilimde kalan 6grencilerin performan-

EGiTiM-BiR-SEN

Yil: 9/ Sayi: 27 | Ekim / Kasim / Aralik 2013

sI mukayese edilemez. Sonug olarak ¢ok nitelikli
ogrenciden mahrum fizik, matematik, tarih vs
gibi alanlarda yukarida sézlni ettigim alici-verici
iliskisi baglaminda egitimin kalitesi dismekte ve
bizler, 6zellikle temel bilimlerde Tirkiye'nin bilim-
sel geleceginin teminati olacak nitelikli gencler
yetistirmekten mahrum kalmaktayiz. Clinku asis-
tanlanimizi da bu alanlardan mezun olanlar arasin-
dan se¢mekteyiz. Ne kadar nitelikli 6grenci girisi
saglanabilirse, o dlctide nitelikli 6grenci ¢ikisinin
gerceklestirilebilecegi muhakkaktir. Dolayisiyla
mezuniyet sonrasinda 6gretmen olarak atanabil-
me olasilid, nitelikli genclerin bu programlara yo-
nelmesi icin iyi bir neden teskil edecektir.

Fen ve sosyal bilimlerde nitelikli alan 6gret-
meni istihdami acisindan da fen ve edebiyat fa-
kulteleri 6nemlidir. Lisedeki alan 6gretmenleri
ogrenci nezdinde sayginliklarini alanlarina olan
hakimiyetleri dlciisiinde kazanirlar. Ogrencinin bir
sorusuna uygun yaniti veremeyen 6gretmen, 6g-
rencinin goziuinde degersizlesmekle kalmaz, ayni
zamanda 6grencinin o derse karsi ilgisiz kalisina,
basarisizligina de neden olur. Alan hakimiyeti ise,
alanin biliminin yapildigi birimlerde, yani fen ve
edebiyat fakdltelerinde kazanilir. Egitim fakiilte-
lerinde laboratuar bulunmaz. Laboratuara girme-
den fizik, kimya 6gretmeni olarak atanmis birinin,
o alana hakim olusu ve 6grenciye fizigi veya kim-
yay! sevdirebilmesi ancak istisnai bir durum ola-
bilir. Dolayisiyla alana hakim bir kisinin, o alanla
ilgili olarak 6grenciyi motive etmesi, dersi 6gren-
ciye sevdirmesi ve basari diizeyini ylikseltmesi cok
daha kuvvetle olasidir.

Fen ve edebiyat fakiiltelerine nitelikli 6grenci
girisinin saglanmasi sadece ¢ikti (mezun) kalitesini
artirmakla kalmaz; sorgulayici, arastirici, ilgili 6g-
rencinin siniftaki varligi, ayni zamanda programin
hocalarini motive eder, performanslarini artirir,
gelecekle ilgili cok daha buyik projeleri yasama
gecirmelerine, blyik disinmelerine kapi aralar.
Yorgun, yilgin bir sinifin, ilgisiz 6grenci kitlesinin,
hocanin performansini da olumsuz etkileyecedgi,
gelecekle ilgili karamsar bir ruh halini bilingaltina
yerlestirecegi g6z ardi edilmemelidir.

Sonug olarak fen ve edebiyat fakiltelerini ne
kadar glclendirirsek, Turkiye'nin bilimsel gelecegi-
ni o dl¢lide giivence altina alabiliriz. Bu fakulteleri
gliclendirmek, buralarda bulunan alici ve vericile-
rin kalitesini ylikseltici politikalar takip etmek ge-
rektirdigi gibi, ihtiyacin cok tstlindeki programlari
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kapatmayi, kontenjanlari makul 6l¢iiye ¢ekmeyi
de gerekli kildigi dikkatten uzak tutulmamalidir.
Universite kapilarinda bekleyen genclerin, fizik,
matematik, biyoloji, kimya gibi “hassas” alanlarda
ihtiyac fazlasi olusturacak insan glici olmak ye-
rine, hem kendilerinin hem de toplumun yasam
boyu yararlanabilecedi beseri iliskiler alanlarinda
ihtiyac fazlasini olusturacak sekilde yonlendiril-
meleri Tirkiye'nin yiiksekdgretim stratejisinin bir
geregi olmasi daha uygun goriinmektedir.

Turkiye'nin milli egitim sisteminin bir kusuru ol-
dugunu disindigim bir baska husus, 6gretmen
belirleme siirecidir. Buglin egitim fakdltelerine
kayrt olan her 8grencinin mezuniyet sonrasinda
O0gretmen olacagini 6ngdren program izlenmek-
tedir, oysa bu dogru degildir. Ogrenci bes yillik fa-
kilteyi ister alt1 yilda, ister sekiz yilda bitirsin, me-
zuniyet not ortalamasi 4 lizerinden ister 4, isterse
2 olsun, KPSS sonucuna goére 6gretmen olarak
atanabiliyor. Bence ister fen ve edebiyat fakdiltesi
Ogrencisi olsun, isterse egitim fakultesi 6grencisi,
lisans egitimi sirasinda 6gretmenlikle ilgili formas-
yon programina (6zellikle uygulama dersine) tabi
tutulmamalidir. Pedagojik formasyon programi,
egitim fakiilteleri dahil olmak Uizere butiin alan-
lar icin lisans mezuniyeti sonrasina birakilmalidir.
Bu programi takip edecekler i¢in lisans mezuni-
yet ortalamalarinin 4 lizerinden en az 2,5 olmasi
programa basvurunun temel kosulu olmalidir. Bu
kosul, lisans egitimi sirasinda sinif ici performan-
sin artisina neden olacadi gibi, 4 Uzerinden 2,5
not ortalamasini tutturamamis mezunu da, 6gret-
menlik disindaki alanlara yonlendirecektir, bu da
dogaldir. Bu uygulamanin ¢ok 6nemli bir yarari da
uygulama dersi icin s6z konusudur. Alana hakim
olamayan, derslerden ancak ikinci alisinda zar zor
gecebilmis ve son yariyila gelmis bir 6grenci, uy-
gulama dersi icin okullara gonderilmekte ve bir
donem siniftaki 6gretmenin yerini almaktadir.
Herhalde hi¢ birimiz cocugumuzun 6rnegin fizik
dersini boyle bir stajyer 6gretmenle gecirmesin-
den yana olmayiz. Hem onun zamanina yazik,
hem de cocugumuzun yararlanamadan gecirdigi
ders saatlerine. Konuyla ilgili olarak benim 6énerim
sudur:

1. Pedagojik Formasyon veya Ogretmenlik Bece-
rileri Kazandirma Programi, sliresi ayrica deger-
lendirilmek Gizere Egitim Fakulteleri tarafindan
mezuniyet sonrasinda uygulanmalidir.

2. Bu Programa kayit olabilmek icin, Egitim, Fen,
Edebiyat Fakdlteleri ve/veya Talim Terbiye Ku-
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rulunun 80 Sayil Kararinda belirtilen program-
lardan mezun olanlarin, TUS benzeri merkezi
bir alan sinavina girip 100 Gzerinden en az 70
alma kosulu getirilmelidir.

3. Merkezi alan sinavina basvurabilmek i¢in 4.00
Uzerinden en az 2.50 not ortalamasiyla mezun
olma kosulu aranmali; bu ortalamayi tuttura-
madan mezun olanlar, nereden mezun olur-
larsa olsunlar, 6gretmenlik meslegdinin disinda
tutulmalidir.

Milli Egitim Bakanh@imiz merkezi alan sinav-
larini baslatmis durumdadir ve bu ¢ok olumlu bir
gelismedir. Bu uygulamanin bir baska yarari daha
vardir, o da gesitli Gniversitelerin verdigi egitimin
diizeyinin gorilecek olmasi ve programlar arasi
rekabete yol acacak olmasidir. Mevcut sistemimiz-
de Universitedeki egitimin dizeyini 6lcecek hicbir
uygulama yoktur. On 6gretim tiyesinin bulundugu
bir programdan mezun olanla li¢ 6gretim tiyesinin
bulundugu programdan mezun olanin diplomasi;
A Universitesindeki bir hocanin degerlendirme
Olcltlu ve notu, B Universitesindeki bir hocanin
degerlendirme Olciitl ve notu ile esit degerlendi-
rilmektedir. Oysa esitlik kesinlikle s6z konusu de-
gildir. Yeterli sayida 6gretim Gyesinin bulundugu
bir programda 6grencinin daha donanimli, daha
nitelikli mezun olmasi beklenir. Ama bu gercek-
ten bdyle midir? Bunu 6grenmenin ve gereken
tedbirleri almanin yolu, bu tir merkezi alan sinav-
larindan ve sinav sonuglarinin kamuoyuyla payla-
silmasindan, 6rnedin ilk 100%e liniversitelerin ilgili
alan programlarinin kacar mezun sokabildiginin
gorilmesinden ge¢mektedir.

Universitelerdeki programlarin egitim kalitele-
rini artirmalarinin 6nemli bir yolu da, sivil akredite
kuruluslan tarafindan akredite edilmesi icin giri-
simde bulunmaya 6zendirilmeleri, hatta biraz da
sikistirllmalaridir. Bir programin akreditasyon igin
basvuru dosyasini hazirlayabilmesi bile, bash ba-
sina belli 6l¢lide bir toparlanmayi, programa ¢eki-
diizen vermeyi zorunlu kiliyor. Her program ayni
tip mezun vermek zorunda olmamali elbette, ama
bir program nasil bir donanimla mezun verecegi-
ni belirlemeli, dnceden duyurmali ve taahhidu-
nu yerine getirmelidir. Akredite olan programlar,
OSYM'nin hazirladigi tercih kilavuzlarinda ayrica
belirtilirse, bu durumun programlarin akredite
olmasi surecine olumlu katkida bulunacagini di-
sundyorum.
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Ogretmen Yetistirme Politikasi ve Sinif Ogretmenliginde
Yasanan Sorunlar
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Glnimizde sinif 6gretmenlerini daha iyi ye-
tistirmek amaciyla calismalar olmasina ragmen,
daha iyi yetismedigi konusunda tartismalar stir-
mektedir. Surekli olarak ge¢miste 6gretmen ye-
tistiren kurumlarin tartisma ortamlarina getirilip,
ayni 6rneklerin uygulanmasini istemeye yonelik
talepler de devam etmektedir.“ilkégretimde birin-
ci siniftan itibaren branslasma olsun mu olmasin
mi tartismalari stiryor. Sinif 6gretmeni; kdye veya
sehre gore mi, birlestirilmis siniflara veya normal
siniflara goére mi, her sinif diizeyine gére mi yetis-
tirilsin?” vb. sorular da egitim ortamlarinda tarti-
siliyor (Akyol, 2011:11). Sinif 6gretmeni yetistirme
surecini ve bu surecte yasanan sorunlari dort te-
mel baslk altinda inceleyebiliriz: Sinif 6gretmeni
yetistirmede 1982'den giiniimiize genel durum,
sinif 6gretmenlerinin secimi ve egitimi stirecinde
dikkate alinmasi gerekenler, meslege atandiktan
sonra yasananlar ve sosyo-ekonomik sorunlar.

Sinif Ogretmeni Yetistirme Siirecinde
1982'den Giiniimiize Genel Durum

Milli Egitim Bakanligi blinyesinde yer alan 6g-
retmen yetistiren kurumlar, 1982'de Universite
blinyesine alinmigtir. “Egitim Fakultesi” bilinye-
sinde yer alan bu yeni 6gretmen yetistirme mo-
delinin lizerinden 31 yil ge¢cmistir. Bu dénemde
dikkati ceken en 6nemli gelismeler, 1997 ve 2006
yillarinda gerceklestirilen “Egitim Fakultelerinde
Yeniden Yapilanma ve Program Diizenleme” ¢alis-
malaridir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan bas-
latilan bu calisma ile 6gretmen yetistirme, bazi
istisnalar disinda tamamen egitim fakiiltelerine
verilmis ve bu fakiiltelerde, ilkogretime 6gretmen
yetistiren boliim ve programlari 6ne ¢ikaran yeni
bir yapilanmaya gidilmistir. (YOK, 2007).
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Yeni yapilanma cercevesinde, Egitim fakiiltele-
rine 6gretim Uyesi yetistirmek (izere kaynak yara-
tilmis, ayrica 6gretmen yetistirme programlarinin
tamami, o glinuin ihtiyaclarina gore yenilenmistir.
(YOK, 2007). 1998-1999 6gretim yilindan itibaren
uygulanmaya baslayan sistemle getirilen yenilik-
ler kapsaminda okul dncesi ve ilkdgretim 6gret-
menlerinin lisans diizeyinde yetistirilmesi karar-
lastinimis ve yan alan uygulamasi getirilmistir.

Ogretmen yetistirme programlarinda 1997 yi-
linda yapilan yeniliklerin planlanmasinda sinif 6g-
retmenligi alaninda calisan egitimcilere yer veril-
meyisi ve hazirlanan programlarin iceriginin zen-
gin bir kadro ile yeterince tartisiimayisi, Gilkede var
olan 6gretmen yetistirme deneyiminin gerektigi
sekilde dikkate alinmayisi, calisma gruplarinda
yeterli sayi ve nitelikte uzmanlara yer verilmeyisi
ortaya konulan programin basarili sekilde uygu-
lanmasini olumsuz yénde etkilemistir. Hazirlanan
1997 programi geregi derslere girecek alan uzmani
ogretim elemanin olmamasi, ders kitabi olmayan
derslerin programlara konulmasi, Egitim Felsefesi,
Egitim Sosyolojisi ve Egitim Tarihi gibi derslerin
kaldiriimasi, Okul Deneyimi uygulamalarinda ya-
sanan problemler, paket ders uygulamalari (6rne-
gin; Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersi;
Ogretim Yéntem ve Teknikleri, Program Gelistirme
ve Olcme Degerlendirme derslerini icermekteydi.)
vb. problemler 2006 diizenlemesini zorunlu kil-
mistir.

Ogretmen Yetistirme Programinda 2006'da
Yapilan Bagslica Yenilikler

Genis katimla hazirlanmayan ve 1998-1999
ogretim yilindan itibaren uygulamaya konulan
O0gretmen yetistirme programlariyla ilgili baz
problemler ortaya ¢ikmis ve programlarin uygu-

csmmeBARIS s

EGITIM-OGRETIM VE BILIM ARASTIRMA DERGISi




Ogretmen Yetistirme Politikasi ve Sinif Ogretmenliginde Yasanan Sorunlar

lanabilirligi Gzerinde yogun tartismalar yasanmis-
tir. Bunun sonucu, YOK Milli Egitim Bakanliginin
ilkogretim ders programlarinda yaptigi degisimi
de uygun gorerek 6zellikle ilkogretim alanlarinda-
ki 6gretmenlik programlarini 2006 yilinda revize
etmistir.

Programlar genel olarak;
» % 50-60 alan bilgi ve beceri derslerini,

» % 25-30 6gretmenlik meslek bilgi ve beceri
derslerini,

» % 15-20 genel kultir derslerini icermektedir.

Yeni programlarda, yan dal uygulamasina ih-
tiyacin ortadan kalkmasi nedeniyle son verilmis-
tir. Yeni uygulama ile 6gretmen adayinin kendi
alaninda daha derinlemesine egitim gorerek ye-
tismesinin mimkin olabilecegi distiniImustir.
Ogretmen yetistirme programlarinda cakili ders
uygulamasi esnetilerek; fakiltelere, programlarin
yaklasik %30 oraninda dersleri belirleme yetkisi
verilmekte, segcmeli ders imkani artirilmaktadir.

Yeni programlarda genel kiiltlir derslerinin
oranlari arttinlmistir. Genel kiltir dersleri olarak,
Bilim Tarihi, Tiirk Egitim Tarihi, Felsefeye Giris gibi
dersler konulmustur. Programin esnek yapisi ne-
deniyle, fakulteler, farkh genel kiltir dersleri de
okutabilecekler ve bu dersleri zaman icinde de-
gistirilebileceklerdir.

Sinif Ogretmeni Segimi ve Egitim Siireci

Sinif Ogretmenligine dgrenci alimi sadece (ini-
versite sinaviyla olmamalidir. Bunun pek ¢ok ne-
deni vardir. Sinif 6gretmenligi donemi gergek bir
model olma dénemidir. Cocuklarin 6gretmenle-
rine ailelerinden daha fazla 6nem verdigi bir d6-
nemdir. Dolayisiyla bu diizeyde 6gretmenlik ya-
pacak adaylar, bilissel sinavlarin yaninda duyussal
yaplilarini ve karakterlerini tanimaya dayali secme
uygulamalarina da tabi tutulmalidirlar. Konusma
bozukluklari (kekemelik, pelteklik vb.) olan aday-
larin bu alanda 6gretmenlik yapmasi engellenme-
lidir. Buglinkii yapiyla psikolojik ve saglik sorunlari
olanlar dahi Sinif Ogretmenligine gelebilmekte-
dir.

Bir baska dikkat cekilmesi gereken ve sinif
O0gretmeni atamalarini olumsuz yonde etkileyen
husus ise farkh kurumlara gorevlendirilen 6g-
retmenlerin 2012 yilinda gorevlendirilmelerinin
sonlandirilarak tekrar 6gretmenlige gonderilmesi
olmustur.
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Sinif 6gretmeni yetistirme siirecindeki en bu-
yuk sorunlardan birisi nitelikli bir 6gretmenlik
uygulamasinin yapilamamasidir. Bu sorunu iki
boyutlu diisinmek zorundayiz. Birincisi egitim su-
recindeki uygulamalar, ikincisi okullarda yapilan
uygulamalar. Universitelerde dersler, siniflardaki
ogrenci sayilarinin gelismis Ulke standartlariyla
karsilastirildiginda ¢ok fazla olmasi ve uygun or-
tam ve materyallerin olmayisindan dolayi teorik
islenmeye devam etmektedir. Fakdiltelerin cogun-
daki derslikler, dersin 6zelligine gore bir ortam
yansitmaktan ok uzaktir. Derslige girdiginizde
sizi alacaginiz veya vereceginiz dersin atmosferine
dahil edecek bir goriintl ve donanim yok.

Okul uygulamalari haftada bir yarim giin ola-
rak yapilmaktadir. Ogrenciler, uygulama program-
larini dershane programlarina gore ayarlamaya
calismakta ve bu durum 6gretim elemaninin 6g-
rencileri takibi ve 6gretim etkinlikleri agisindan
sorunlara yol agmaktadir. Uygulama okullarinda
siniflara diisen 6grenci sayisi fazla oldugu icin
ozellikle sehirlerde sikintilar yasaniyor. Cogu okul-
da mekan sikintisi yiiziinden uygulama 6grenci-
leri 6gretmen odasina bile giremiyor. Gelismis Ul-
kelerde sinifa giren 6gretmen adayi sayisi 6gretim
Uyesi basina 1-2 arasinda degisirken bizde uygu-
lama grubu minimum 6 kisiden olusmaktadir. Bu
sayidaki 6grenciyi 6zellikle biiyiik sehirlerde sinif-
lara yerlestirmede sorunlar yasanmaktadir.

Gelismis Ulkelerin sinif 6gretmeni yetistiren
programlarina bakildiginda hemen hemen her
dénem o6gretmenlik uygulamasina yer verilmek-
tedir. Ulkemizde Sinif Ogretmenligi Anabilim Dal-
larinda 6gretmenlik uygulamasi “Okul Deneyimi”
ve “Ogretmenlik Uygulamasi I-1I” bashgi altinda ti¢
dénem olarak planlanmistir. Ozellikle sinif &gret-
menligi acisindan bu uygulama yetersizdir. Ge-
nel olarak universite 6grencileri ilk iki yilda teorik
ders ve “giris” derslerini almaktalar. Daha sonraki
iki yilda uygulamali dersleri almaktalar fakat bu
dénemde sinav kaygisi baglamakta ve uygulamali
derslerde sikintilar yasanmaktadir. Dersten ge-
cecek kadar not alip, diger taraftan 6gretmenlik
atama sinavindan iyi bir puan alma temel hedef
haline gelebilmektedir. Atanma kaygisi iyi bir 6G-
retmen olma diisiincesinin dniine ge¢mektedir ve
bu 6nemli bir sorundur.

Uygulama okullarindaki ortamlar da ¢ogu za-
man 6gretim acisindan yeterli degildir. Siniflarda-
ki 6grenci sayisinin ¢coklugu, oturma seklinin tek
dizeligi, yeterli say1 ve nitelikte materyalin bu-
lunmayisi, hareket alanlarinin yetersizligi vb. ne-
denlerden dolay1 6gretmen adaylari yeni yontem
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ve teknikleri uygulayarak 6gretmende sorunlar
yasamaktadir. Yetersiz teknoloji 6zellikle kirsal ke-
simlerde ve blyik sehirlerin varoslarinda 6nemli
bir sorun. Yirmi birinci ylizyil egitimi elestirel du-
siinme, bilginin sentezlenmesi, etkili iletisim ve
yaraticilik gibi becerilerin kazandiriimasi Gizerinde
duruyor. Bu becerilerin kazanilmasi da bilgisayar-
lar, dijital materyaller, yazilim programlari vb. yeni
teknoloji Grtinleri ve bunlarin etkili bir sekilde kul-
lanimiyla mimkiinddr. Yirmi birinci yuzyihn ma-
teryallerini ve kullanim becerilerini 6gretmenlere
kazandirmadan, onlardan yirmi birinci yuzyilin
becerilerini ¢cocuklara kazandirmalari nasil bekle-
nebilir?

Birlestirilmis siniflar uygulamasi da ayr bir so-
run olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrencilerin se-
hir disindaki kdylere ulasimda sikintilar yasamasi,
maddi sikintilarin olmasi ayrica bu tir okullarda
mecburi uygulama yapmak i¢in diizenlemelerin
olmayisi, 6gretmen adayinin atanincaya kadar bu
tlr sinif ortamlan hakkinda bilgi ve beceri sahibi
olmasina engel olusturmaktadir.

Sinif 6gretmenleri “beden egitimi ve oyun’,
“muzik” ve “gorsel sanatlar” alanlarinda iyi egi-
tilmelidir. Bugiin Universitelerin cogunun dona-
nimli bir mizik egitimi odasi, drama odasi, fen
laboratuari, spor salonu, gorsel sanatlar atolyesi
vb. bulunmamaktadir. Bu derslerde degisik bece-
riler 6gretmen adaylarina kazandirlamamaktadir.
Ogretmenlige atanan genclerimiz bazi konularda
kendi 6zel yetenekleri de yoksa bu derslerde ya
baska dersleri yapiyorlar ya da uygun olmayan se-
kilde yapiyorlar. Ornegin beden egitimi dersinde
agirhkli olarak serbest top oynama, gorsel sanat-
lar dersinde serbest resim ¢izme ve miizik dersin-
de de rastgele sarki ve tiirkii sdyleme etkinlikleri
yapmak gibi. (Akyol, 2011:12) Hatta bazen de bu
derslerde Tirk¢e, Matematik, Fen teknoloji vb.
dersleri yapilabilmektedir. Beden egitimi, gorsel
sanatlar ve miizik derslerinin dogrudan brans 6g-
retmenlerine verdiriimesinin de uygun oldugunu
distinmiiyorum ¢linkli brans 6gretmenleri ¢cocu-
gun seviyesine inme sikintisi yasayabilirler. Fakat
bu dersler icin yan alanlar sinif 6gretmenligi prog-
rami icerisinde olusturulabilir. “Beden egitimi ve
oyun Ogretimini” veya “miizik egitimini” yan alan
olarak secmis sinif 6gretmeni olabilir. Uc alandan
birisini yetenek ve becerileri dogrultusunda secen
O0gretmen adayina diger alanlarla ilgili dersler al-
dinlmamali veya sectigi alanla ilgili daha fazla egi-
tim aldinimahdir.

Sinif 6gretmenleri 6zellikle 6gretim becerileri
agisindan universitelerde yeterli diizeyde egitim-
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ogretim alamamaktadir. Bu durum ortamlarin
yetersizliginden kaynaklandigi kadar 6gretim ele-
manlarindan ve 6grencinin kendisinden de kay-
naklanmaktadir. Ogretim elemanlari ders yiikleri-
nin coklugundan, kismen ekonomik durumlarinin
yetersizliginden kaynaklanan motivasyonsuzluk-
tan, objektif olarak performans degerlendirme-
sinin yapilamayisi sonucu calisanla ¢alismayanin
ayirt edilemeyisinin getirdigi kirginliklar, yonetim-
le olan olumsuz iliskiler vb. nedenlerden dolayi
derslere yogunlasamamaktadir. Ayrica Universite-
lerde arastirmacilar ve uygulamacilar (6gretimci-
ler) birbirine karismis durumda. Haftada kirk saat
derse giren bir 6gretim elemanindan arastirma
beklemek gercek disi bir beklenti olur. Mutlaka
arastirmacilar ve 6gretimciler siniflamasi tizerinde
durulmali ve makul bir cerceve olusturulmaldir.

Ogrenciler agisindan bakildiginda da durum
cok parlak goriilmemektedir. Ogrencilerin pek
cogundaki en biyik beklenti mezun olup devlet
tarafindan ise atanmak. Ogrenim siirecinde bu
beklentideki degisimler onlari olumlu veya olum-
suz yonde oldukca fazla etkiliyor. Universitenin
kisiyi kendi kendine yetecek bir insan yapmayi
amacladigi; herkese “tanimlanmis bir is” bulma
kurumu olmadigi gercegi kabul edilmis durumda
degil. Elektronik ortamlarin kullanimi yeterli de-
netime tabi olmadigindan, bu ortamlardan uygun
sekilde yararlanma konusunda sikintilar olabiliyor.
Programlardaki gereksiz dersler, temel derslere
daha fazla zaman ayirmayi olumsuz yonde etki-
lemektedir. Universitelerde sosyallesme ortam ve
imkanlarinin azligi da 6grenciler arasinda 6zellikle
iletisim acisindan sikintilara yol agmaktadir. Ba-
rinma, gelecek stresi, dikkate alinmama vb. diger
sorunlar da eklersek bitiin bunlar 6grencilerde
ilgisizlik, okuyamama, sorumluluklari zamaninda
yerine getirememe, ders ortamina yeterli katki-
yI saglayamama vb. sorunlara yol agmaktadir. Bu
durumlar da alinan egitimdeki kaliteyi distirmek-
tedir.

Son calismalara bakildiginda 1998 ve 2006 yi-
linda yapilan diizenlemelerde, sinif 6gretmenligi-
ne yarar saglamayacak, ders kitabi bile olmayan,
herhangi bir alanla bagdastirilamayan dersler ko-
nulmustur. Ornegin en son program hazirlama ca-
lismalarinda Sinif Ogretmenligi Egitimi Anabilim
Dalina“Topluma Hizmet Uygulamalarn”adi altinda
bir ders konulmustur. Bu dersin amaci nedir? Han-
gi alanda calisanlar bu dersi verebilir? Sinif Ogret-
menligi Egitimi Anabilim Dallarinda sosyal hizmet
uzmani mi yetistiriliyor yoksa sinif 6gretmeni mi?
Sinif 6gretmenligi ders programlari basgka alanla-

csmmeBARIS 5,

EGITIM-OGRETIM VE BILIM ARASTIRMA DERGISI




Ogretmen Yetistirme Politikasi ve Sinif Ogretmenliginde Yasanan Sorunlar

rin bu alani bir arka bahce gibi goren zihniyetler-
den uzaklasilarak yapilmalidir. Sinif Ogretmenligi
Programindaki dersler, cocuk gelisimi ve ihtiyac-
lar cercevesinde disinulerek; sayisal olarak ve
icerik acisindan yeniden diizenlenmelidir.

Ogretmenlik Siireci ve Karsilasilan Sorunlar

Sinif 6gretmenleri kendi 6grenim sireclerin-
de yasadiklari bazi sikintilarla 6gretmen olunca
ogretim siireclerinde de karsilasmaktadirlar. Bu
sikintilardan birisi 6gretim ortaminin yetersizligi-
dir. Sinif icerisinde yeterli sayida ve nitelikte ma-
teryalin bulunmayisi en biyiik sorunlardan birisi
olarak dgretmenlerin karsisina ¢ikmaktadir. ilko-
kullarda pek cok sinif ortaminda farkh temalarda
zengin kaynaklara sahip bir kitlphane bulun-
mamaktadir. “Ogrenme koseleri” bilinmemekte
ve sadece cok iyi durumdaki bazi 6zel okullarda
bulunmaktadir. Hemen hemen hig bir dersligimiz-
de bir lavabo bulunmamaktadir. Pek cok okulda,
dersliklerdeki masa ve siralarin durumu 6grenci-
lerin 6zellikle birinci siniflarin fiziksel yapisina uy-
mamaktadir. Havalandirma, isitma ve aydinlatma
sorunlari da bunlara rahatlikla eklenirse durumun
ciddiyeti tim ¢iplakhgiyla ortaya ¢citkmaktadir.

Aile ve 6gretmen iletisimi 6gretim siirecin-
de diger bir 6nemli husustur. Zaman zaman 6g-
retmenler ailelerden; aileler de 6gretmenlerden
sikayetlerini dile getirmektedir. Ulkemizde okul
liderliginde bir okul-aile isbirligi saglanamamistir.
Bunun siyasal nedenlerden, ekonomik nedenlere
pek cok boyutu vardir. Bu Glkede okul, bazen 6g-
retmenleri bazen de programlari ve uygulamalari
vasitasiyla toplumsal duyarliliklari gérmezden ge-
lerek hareket etmeye calismistir. Bunun sonucu da
aydin halk catismasinin temeli atilmis, yillarca top-
lum bu ayrismanin sancilarini yasamis ve yasama-
ya devam etmektedir. Burada sdylenmeye calisi-
lan en 6nemli nokta okul (6gretmen) toplum ara-
sindaki glivenin sarsilmasidir. Bundan dolayi okul
liderliginde bir okul-aile isbirligi yiritilememistir.
Ailenin okulla en fazla bitiinlestidi, ic ice oldugu
dizey ilkogretim diizeyidir. Buradaki uygulama-
larda oldukga hassas olunmali ve sorumluluklar
cercevesi belirlenmelidir.

Ozellikle kirsal kesimlerde ilkokul diizeyinde
ogretmenin odrenciyle ilgili degerlendirmeleri
codu kez aile ve yoneticiler tarafindan dikkate alin-
mamaktadir. Buna bazen Milli Egitim Bakanhginin
almis oldugu kararlar da yol agmaktadir. Ornegin
en son yapilan agiklamalar dogrultusunda 4+4+4
uygulamasi ¢ercevesinde birinci sinifa baslayacak
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kiicik yaslardaki ¢ocuklarin okula uygunluguna
sadece “tip doktorlarinin” karar vermesi kabul edi-
lemez bir uygulamadir.' ilkdgretimde sinifta kal-
manin kaldirilmasi veya velinin istegine birakilma-
sI 6gretmeni ve gelecek yillar agisindan ¢ocugu
da zorda birakacak bir uygulamadir. Ornek olarak
birinci sinif cocugunu ele alirsak bir yil okula gel-
mesine ragmen cesitli nedenlerden dolay yeterli
diizeyde okuma ve yazma becerisini kazanamadi-
gini varsayalim. Bu cocugu, bu becerileri kazan-
madan ikinci sinifa gecirdigimizde, ikinci sinifta
kim buna okuma yazma 6gretecek? Clnki ikinci
sinifta okuma yazma 6gretimi “kazanim diizeyini”
ge¢mis durumdadir ve Ogrencilerden, program
geregi becerilerini kullanmalari beklenmektedir.
Cocuk burada becerilerini kullanamadigi her giin
biraz daha geride kalacaktir. Sonug, okuma yaz-
may! bile kazanamadan besinci sinif ve daha Ust
siniflara 6grenci aktariliyor. Okuma yazmayi 6g-
renme agisindan tespit edilebilir zihinsel ve fizik-
sel bir sorunu olmadigi halde on binlerce 6grenci
Ogretim zayiati olarak karsimizda durmaktadir.
Bunun sorumlusu da sadece 6gretmendir demek
herhalde biytik bir haksizlik olacaktir.

Ev 6devleri konusunda alinan kararlar bilimsel
gerceklerden uzaktir. Odevlerin diizeylere ve ko-
nulara gore bir cercevesi bu ulkede bilimsel olarak
belirlenmemistir. Cok az sayidaki 6gretmenimizin
gelisiglizel (kontrol ve takipten uzak, diizeyi ayar-
lanamamis vb.) sayilabilecek sekilde vermis olduk-
lari 6devler bahane edilerek 6dev verilmesinin Mil-
li Egitim Bakanlidi yetkililerince degisik sekillerde
yasaklanmasi, anlasilabilir bir uygulama degildir.
Gelismekte olan bir {ilke olarak bizim diizenli ve
surekli calismaya daha cok ihtiyacimiz vardir. So-
rumluluk suurunu kazandirmada bu ¢alismalarin
yeri de oldukca fazladir. Bundan dolayi 6devin ne
anlama geldigi Gzerinde ciddiyetle durulmali ve
okulla aile arasinda en etkili iletisim araglarindan
birisi olarak degerlendirilerek ele alinmalidir.

Sinif 6gretmenleri“kaynastirma egitimi” agisin-
dan da yeterli sayi ve diizeyde ders almamaktadir.
Ayrica kaynastirma egitimi ¢ercevesinde sinif 6g-
retmenlerine farkli engelleri olan ¢ocuklar gon-
derildigi gibi coklu engeli olan cocuklar da gon-
derilmektedir. Program geregi, sinif 6gretmen-

1. Bu yanhs uygulamadan 14 Agustos 2013 tarihinde ‘ilkégretim
Kurumlari Yonetmeliginde’ degisiklik yapilarak bu yil dénilmus
oldu. Degismeden &nce Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurum-
lari Ydnetmeligi'nin 15'inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
ibare soyleydi: “Okul midurlikleri, yasca kayit hakkini elde eden
cocuklardan 66, 67 ve 68 aylik olanlari, velisinin verecedi dilekcey-
le, 69, 70 ve 71 aylik olanlari ise ilkokula baslamaya hazir olmadik-
larini belgeleyen saglik raporuya okul 6ncesi egitime yonlendire-
bilir veya kayitlarini bir yil erteleyebilir”
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leri bu ¢ocuklar her derste sinif ortaminda diger
ogrencilerle birlikte egitmek durumunda kaliyor.
Bu durum sinif 6gretmenleri acisindan énemli bir
sorundur. Clnkil alan derslerinde, bu ¢ocuklarla
birlikte 6gretimde disiplin ve derse odaklasama-
ma sorunlar yasanmaktadir. Sosyal etkinliklerin
ve hareket imkaninin daha fazla oldugu derslerde
(Beden egitimi, mizik vb.) kaynastirma d6grencileri
sinifla birlikte olmali, fakat Tiirkge, matematik, fen
ve teknoloji vb. dersler islenirken bu 6grenciler
mutlaka kii¢lik gruplar halinde veya bireysel ola-
rak yardimci 6gretmenlerce egitilmelidir.

Sinif 6gretmenliginde yardimc 6gretmen ve
usta (mentor) 6gretmen kavramlari tizerinde du-
rulmali ve oOzellikle birinci siniflara goreve yeni
baslayan 6gretmenler tek baslarina verilmemeli
fakat usta 6gretmenle birlikte derse girebilmeliler.
Stajyerlik doneminde usta 6gretmen ile birlikte
calisarak meslege adim atilmasi, psikolojik ve sos-
yolojik agidan pek ¢ok olasi problemin yasanilma-
dan atlatilmasina katki saglayacaktir.

Sosyo-ekonomik Sorunlar

Sinif 6gretmenliginin bir itibar sorunu var. Bu
aclkca ifade edilmese bile yapilan ve haksiz sayi-
labilecek uygulamalar bunu gésteriyor. Ornegdin
meslekte akademik c¢alisma konusunda brans
Oogretmenlerine daha fazla avantajlar sunuluyor.
Brang 6gretmenleri haftanin belirli glinlerine ders-
leri yerlestirip, diger guinleri de akademik ¢alisma
yapma amaciyla kullanma firsatina sahipken, sinif
ogretmenleri haftanin her glini derste olmak du-
rumunda kalabiliyor. Universiteler de degisik ne-
denlerden dolayi sinif 6gretmenleri igin akademik
calisma takvimini cumartesi, pazar glinlerine gore
veya hafta ici 17:30'dan sonrasina ayarlayama-
maktadir. Bu durumda akademik calisma yapmak
da neredeyse imkansizlasiyor. (Akyol, 2011:12).

Bunlara ek olarak yillardir uygulanan yanlis po-
litikalar neticesinde ¢ok farkli fakiilteden mezun
olanlarin ¢ok kisa (bazen de gostermelik) bir egi-
tim aldiktan sonra sinif 6gretmeni yapilmasi, bu
isi herkesin yapabilecegi bir is statlisline indirge-
mektedir ki iste bu da itibar konusunda en biyik
darbelerden birisidir. Universitelerde de yetersiz
buldugumuz 6grencilerin, temelde sinif 6gret-
menligi asamasinda yetersiz egitim aldigi gerce-
giyle karsilasiyoruz.

Yiizlerce sinif 6gretmenligi mezunu bosta ge-
zerken, Ulkenin bircok yerinde Ucretli 6gretmen-
ler gorev yapmaktadir. Bu ¢esitlilik icerisinde teftis
konusunda pek ¢ok sikinti yasandigi da bilinmek-
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tedir. Ayni diizeyde, farkl statiide 6gretmenler
var. Bu durum her acidan kabul edilemez bir uy-
gulamadir. Bir okulda iki tir gorevlendirmenin
oldugunu distinelim sorumluluklarn kim yerine
getirecek? Getirilmedigi takdirde kime ne yapa-
caksiniz?

Oneriler

Sinif 6gretmenligi egitimini 6zellikle Gniver-
sitelerde teoriden uygulamaya donistirmek ge-
rekir. Bunun yollarindan birisi de Gniversitelerin
uygulama okullari agmasidir. Universite uygulama
okulu dogrudan Universiteye bagh olmali ve 6g-
retim Uyeleri sinifta anlattiklarini buralarda uygu-
lamali olarak ogrencilerle birlikte paylagmalidir.
Sinif 6gretmenligi icerisinde olusturulacak yan
alanlar (beden, miizik ve resim dersleri acisindan)
secmeli dersler vasitasiyla uygulamaya gegirilme-
lidir. Ders programlari yeniden gézden gegirilmeli
ve egitim programlari farkli alanlarda calisanlarin
hakimiyetinden kurtariimalidir. Branglara gore
derslikler olusturulmalidir. Eger ders Tiirkce 6g-
retimi ise daha 6grenci dersligin kapisindan girer
girmez ortamin egitim 6gretim surecinin bir ta-
mamlayicisi oldugunu hissetmelidir. Sinif 6gret-
menligine 6grenci alirken sadece puana bakilma-
mali, 6zellikle konusma ve diger alanlar agisindan
da gbzleme veya sinava tabi tutulan 6grenciler
alinmalidir. (Akyol, 2011:13)

Yeterli 6gretim elemani olmayan fakiiltelerde
bu alandaki lisans, yiiksek lisans ve doktora prog-
ramlarina izin verilmemelidir. Turkiye'de hizla yeni
tniversiteler acilmaktadir. Universite acilmasinda
bir yanhshk yoktur fakat acilan her Giniversite biin-
yesinde her fakilteyi ve bolimi de agma gayreti
icerisindedir. En buyuk yanlishk da burada yapil-
maktadir. Hem i¢ hareketliligi saglamak hem de
daha profesyonel egitim vermek maksadiyla tini-
versiteler belirli alanlarda uzmanlasmaya gitme-
lidir. Her bolim Universitede acilirsa il disina bile
cikmadan Universite mezunu olunacaktir. Ogrenci
belirli bir alanda profesyonel bir egitim almak is-
tiyorsa ve bu imkan Agri'daki Gniversitede varsa
izmirden oraya gelmeli. Bu durum sinif 6gret-
menleri acisindan da distintlmelidir.

Hicbir sekilde kdy hayatiyla ylzlesmemis, bi-
yik sehirlerde dogmus, blylmis ve egitimini
almig bir sinif 6gretmenini kdye génderiyoruz ve
daha ise baslamadan psikolojisi bozuluyor. Gore-
ve atandidi ilk glinden itibaren her ne pahasina
olursa olsun“tayin” hesaplari yapmaya basliyor. Bu
durumun 6nlenmesine katki saglamasi agisindan
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mutlaka kirsal kesimde ve yerinde 6gretmenlik
uygulamasi planlanmalidir.

Universitelerde dershaneye degil 6gretmen-
lige dayali egitim verilmelidir. Sinif 6gretmenligi
bolimlerinin son siniflari, liselerin son siniflari
gibi olmus durumdadir. Devlet yetkililerinin de
acik veya ima edilen uygulamalariyla bugiin lise-
lerimizde dordiinci sinif 6grencileri okullarda pek
gérilmemektedir. Ogrenciler, raporlar veya cesitli
uygulamalar yoluyla gunlerini dershanelerde ge-
cirmektedirler. Benzeri durumlar Universitelerde
de yasanmaktadir. Son sinif 6grencileri icin 6n-
celikli amag dershaneye gidebilmektir. Bu amaca
hizmet edebilmek icin ara siniflarda “yaz okulu”
ve “listten” ders alma imkanlariyla daha fazla ders
almaktadirlar. Boylece son sinifa geldiklerinde
ogrencilerin cok az sayida dersleri kalmaktadir ve
zamanl dershanelerde veya 6gretmenlik atanma
sinavlarina hazirlanma siirecinde harcamaktadir-
lar. Bundan dolayi Universitelerde “yaz okullarr’,
“Ustten ders alma” vb. firsatlar hep dershanelere
zaman ayirma uygulamalar olarak degerlendiri-
lebilmektedir.

Ulkemizde egitim ve égretim uygulamalari
ve kalite konusunda 6zel Universiteler ile devlet
Universitelerinin karsilastirmal olarak degerlen-
dirilmesine acil ihtiyag vardir. Ayrica tasra Univer-
siteleri, 6zel Universiteler ve bliylk sehirlerdeki
Universitelerin de karsilastinlmali olarak deger-
lendirilmesi gerekmektedir. Bazi Universitelerde
ogretmenlik egitimi yerine dershanecilik egitimi
yapildigi duyumlarn dile getirilmektedir. Ornegin
pedagojik formasyon verilmesinde 6zel Univer-
siteler daha fazla ticret alip, daha disiik puanla
dgrenci alabilmektedir. Ozel Universitelere karsi
bir tutum icerisinde olmamakla birlikte 6grenci
seciminde ve egitiminde niteligi dusurebilecek,
haksiz rekabete yol acacak uygulamalara da yer
verilmemelidir diye dustiniyorum.

Okuma yazmayi 6gretmekten sorumlu olan
sinif 6gretmeni, bu sirecte cesitli sikintilarla kar-
silasiyor. Bunlardan birincisi kalabalik siniflarda
o0gretim yapmaya calismasidir. Kalabalik siniflarda
Ogrencinin yardimina yeterince kosulamamakta-
dir. Okuma yazma 6gretiminin birinci sinifin birin-
ci donemine hapsedilmesi, velilerin 6gretmenlere
baski yapmasi, tecriibesiz 6gretmenlerin birinci
sinifa verilmesi, uygun yontem ve tekniklerin kul-
lanilamayisi vb. sorunlar yliziinden okuma yazma
ogretimi bircok 6grenci agisindan amacina ulasa-
mamaktadir. Birinci sinifta okuma yazmayi uygun
sekilde 6grenemeyen cocugun istikbali pek par-
lak olmayacaktir.
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Bu sorunlarin 6nlenmesi ve okuma yazma 6g-
retiminde istenilen diizeyde basarinin yakalan-
masi agisindan “okuma uzmanlari” yetistiriimesine
onem verilmelidir. “Okuma uzmanlan” belirli bir
stire (6rnegin bes yil) basarili sinif 6gretmenligi
yapmis ve birinci siniflari okutmus kisiler arasin-
dan secilen ve iki yillik uygulamal yiiksek lisans
egitiminden sonra ilkégretim okullarina atanan
uzman Ogretmenlerdir. “Okuma uzmanlari” oku-
ma yazma Ogretim slirecinde ve sonrasinda oku-
ma yazma becerileri agisindan diizeyinin altinda
performans sergileyen ogrencilere 6zel yontem
ve tekniklerle kiicik gruplar halinde 6gretim ya-
pacadi gibi, sinif 6gretmenlerine de materyal ve
teknik agilardan rehberlik edecektir. Milli Egitim
Bakanhgi “okuma uzmanhgi” kavramini taniyarak
oncelikle her ilkokula ve ortaokula atama yapa-
bilir ve bu uzmanlara aldiklari egitime karsilik ek
odenek verebilir.

Bugiin okullarimizda, okuma yazmayi engel-
leyecek tespit edilmis fiziksel ve zihinsel engeli
olmadigi halde, bu alanlarda ¢ok yetersiz olan
binlerce 6grenci mevcuttur. Hemen her sinifta
okuma yazma becerilerini kazanma konusunda
bazi 6grenciler akranlariyla kiyaslandiginda geri-
de kalabilmektedir. Okuma uzmanlari bu 6grenci-
lere gruplar halinde veya bireysel olarak ayri ders
vererek akici okuma ve anlama becerilerini gelis-
tirmeye donuk bir dizi ¢calisma yapabilirler. Sinif
o0gretmenlerine bu ¢ocuklar daha iyi bir okurya-
zar yapabilmeleri konusunda alternatif teknik ve
yontemler 6nerebilir, calisma kagitlari hazirlayabi-
lir, kelime hazinelerini gelistirme calismalar yapa-
bilir veya 6gretim siirecinin degisik asamalarinda
yardimci olabilirler.

Sonug olarak sinif 6gretmenligi, 6gretmenligin
yaninda bir annelik ve babalik kurumudur. Sinif
o0gretmeni hem alanlar agisindan hem de iliskiler
acisindan farkh bir konumdadir. Biittin bu farkhhk-
lar distinilerek sinif 6gretmenlerinin secilme ve
yetistirilme streclerine azami 6zen gosterilmelidir.
Ekonomik acidan sikintilar giderilmeli ve ¢alisanla
calismayani saghkli bir sekilde ayirt edebilen, ob-
jektif kurallar belirlenerek tavizsiz uygulanmalidir.
Kirsal kesimdeki 6gretmenlerin durumlari acilen
dizeltilmelidir. Okula benzemeyen binalarda, eve
benzemeyen lojmanlarda elbette saglikh ¢alisma-
lar yapilamaz.
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ilahiyat Fakiilteleri Programlarini Tartismak
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Turkiye'de Tevhid-i Tedrisat Kanunu'yla“Yiiksek
Diniyat Mitehassislarl” yetistirmek lizere 1924'de
istanbul'da, dahasonra 1949yilinda Ankara Univer-
sitesi biinyesinde acilan ilahiyat Fakiiltesinin ya-
ninda 1958 yilinda istanbul'da acilan Yiiksek islam
Enstitiileri ve 1971 yilinda Atatiirk Universitesi'ne
bagh olarak acilan islami ilimler Fakltesi olmus-
tur. 1982 yilinda Yiiksek islam Enstitiileri ve islami
ilimler Fakultesi kapatilarak hepsi ilahiyat Fakdilte-
leri haline dénistirilmistir. Son yillarda islami
ilimler Fakilteleri acilmaya baslanmistir.

2013-2014 6gretim yili itibariyle 6zel ve devlet
tniversitelerine bagli toplam 88 ilahiyat ve islami
ilimler Fakultesi bulunmakta ve bunlardan 48 ta-
nesine toplam 16 300 6grenci alinmistir.

Yuksek diniyat mutehassislar yetistirmek tze-
re acilan ilahiyat Fakiltelerinin misyonuna giini-
miizde yenileri eklenmistir. Bu kurumlar, 6zgln
arastirmalar yapmislar ve calismalariyla din konu-
sunda toplumu aydinlatmislar; ayni zamanda hem
orglin egitim, hem de yaygin egitim alaninda nite-
likli eleman ihtiyacini karsilamislardir. GlinlimUizde
ilahiyat Fakdilteleri, arastirmaci din bilginleri yetis-
tirme yaninda, hem 6rgiin egitimde Milli Egitim
Bakanhginda imam Hatip Liselerine meslek ders-
leri 6gretmeni ve ilk ve orta dereceli okullara Din
Kulturd ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri ile Diyanet
isleri Bagkanliginda din hizmeti verecek elemanlar
yetistirme gorevini de Ustlenmis bulunmaktadir.

1997'den itibaren ilahiyat Lisans Programi ya-
ninda, ikinci bir bélim olarak ilahiyat Fakiilteleri
buinyesinde ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgi-
si Ogretmenligi BSlimi acilmistir. ilahiyat Lisans
Programi mezunlarinin 6gretmen olabilmeleri
icin 2002 yilinda sadece Ankara Universitesi biin-
yesinde Ortadgretim DKAB ve iHL meslek dersle-
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ri 6gretmenligi tezsiz yiksek lisans programlari
olusturulmustur. 2010 yilindan itibaren, ilahiyat
Fakiiltelerinde “Ogretmenlik Formasyonu Egitimi”
verilmeye baslanmistir. Bu nedenle, Ortadgretim
DKAB Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Program-
larina 6grenci alimi durdurulmustur.

2006 yilinda, ilahiyat Fakiiltelerindeki ilkogre-
tim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi B&1i-
mu Egitim Fakdlteleri binyesine alinmistir. Ani bir
kararla ilahiyat Fakdiltelerinin 6gretmen yetistirme
konusundaki tecriibe ve bilimsel bilgi tretimi g6z
ardi edilerek 6gretmen yetistirmenin Egitim Fa-
kiiltelere aktariimasindan sonra, 6gretmenlik bo-
[Gmlerinin egitim mi yoksa ilahiyat fakiltelerinde
mi olmasi gerektigi cok tartisilmistir. 2012 yilinda
Egitim Fakiilteleri biinyesindeki DKAB Ogretmen-
ligi Bolimleri, ilahiyat Fakiilteleri biinyesine geri
alinmustir.

Egitim Fakultelerindeki DKAB 6gretmenligi
mufredati, ilahiyat alan dersleri agisindan ¢ok ba-
sit ve az oldugu konusunda elestirilmektedir. Bu
bolimlere 2010 yilina kadar kat sayr uygulamasi
nedeniyle imam Hatip Lisesi mezunlar girebilir-
ken, simdi tim lise mezunlar girebilmektedir.

Diyanet isleri Bagkanhgi, biinyesindeki perso-
nelin egitim seviyesini yiikseltmek amaciyla 1994
yilindan bu yana calismalarina devam etmektedir.
Baskanlik, kadrosunu yulksekogrenim gormeye
tesvik etmektedir. Bu nedenle YOK Diyanet per-
soneli icin iki yillik ilahiyat Meslek Yiiksekokullari
acmistir. Bu okullar 1989 ile 1999 yillar arasinda
ogrenci almis ve su anda kapatilmistir. Bunun
yaninda acik 6gretim seklinde acilan ilahiyat
Onlisans programlari bulunmaktadir. Bu egitim,
dnceleri sadece Anadolu Universitesi tarafindan
verilirken su anda bircok Universitede yer almak-
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llahiyat Fakiilteleri Programlarini Tartigmak

tadir. Bu okullardan mezun olanlarin Yatay Gegis
Sinaviyla normal ilahiyat lisans programlarina
gec¢me haklari vardir. 2006 yilindan itibaren, 6nce
Ankara'da sonra Sakarya, Erzurum, istanbul, Cum-
huriyet, Malatya Universitelerinde olmak Uzere,
ILITAM “ilahiyat Lisans Tamamlama” programiyla
binlerce 6grenci uzaktan/acik 6gretim yoluyla ila-
hiyat Fakiltesi mezunu olmaktadir. Bu 6grenciler
yliz ylze egitim imkani zor olan Kur'an ve Arapca
gibi dersleri okumakta ve mezun olup tiim ilahi-
yat Fakultesi 6grencileri gibi ayni haklara sahip
olmaktadir.

2006'da Ankara ve 2007'de Marmara Univer-
sitesi ilahiyat Fakdltelerinde yurtdisindan gelen
dgrenciler icin Uluslar arasi ilahiyat Bolimi ve
2007'de Ankara'da Diinya Dinleri ve Yaygin Din
Ogretimi Uygulamalari bélimleri acilmistir.

ilahiyat ve islami ilimler Fakdiltelerinde 6gretim
biri haric Arapca (birkac fakiiltede ingilizce) hazir-
lik sinifiyla 5 yillik iken; DKAB 6gretmenligi bolim-
leri 6grencileri 4 yilda mezun olmakta ve sadece
Din Kilturi ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olarak ata-
nabilmektedirler.

imam Hatip Lisesi Arapca 6gretiminde son yil-
larda Gazi Universitesi Arapca dgretimi balimii
mezunlari atanmaktadir.

Ozellikle DIB mensuplari olmak {izere, ilahiyat
mezunlarinin eski mezunlara gore daha yetersiz
oldugu konusunda, tiim ilgililer tarafindan adeta
ittifak edilmis durumdadir. Bu vb. nedenlerle, bazi
ilahiyat Fakdlteleri 6grenci ve dgretim elemanla-
rini Suriye gibi Arap Ulkesine gdndermekte veya
bazilari Misir, Suriye gibi Arap Ulkelerinden 6gre-
tim elemani istihdam etmektedir.

ilahiyat Fakiilteleri programinda 2013 yazin-
da alinan bir kararla, felsefe ve din bilimleriyle il-
gili derslerin azaltiimasi cok elestiri almis ve YOK
programin uygulamasindan vaz ge¢mistir.

Butliin bunlar gostermektedir ki, ylksek din
dgretimi veren ilahiyat Fakiilteleri ya da DKAB ve
IHL meslek dersleri 6gretmeni ile Diyanet isleri
Baskanligina eleman yetistirme programlarinda
cok cesitlilik ve belirsizlik gorilmektedir.

Biitiin bu degisme ve gelismeler karsisinda, ila-
hiyat ve islami ilimler Fakdiltelerinin programlarin-
da ne tir yenilikler yapilabileceginin ve fakiiltele-
rin eleman yetistirme islevleri gézden gecirilerek
fakiiltelerde nasil yapisal degisikliklerin olabilece-
ginin tartisilmasina ihtiyac vardir.
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Oneriler

1.ilahiyat Fakiiltelerinin programlari yeniden
ele ahinmalidir. Programlar gelistirilirken, hangi ni-
telikte 6grenci yetistirilecedi, yani hedeflerin be-
lilenmesinde, Diyanet isleri Baskanhgrnin (miftd,
vaiz, imam hatip, KK 6greticiligi) gorevlileri icin ve
Milli Egitim Bakanligi'nin 6gretmenler icin belirle-
digi yeterlikler dikkate alinmaldir.

2.Yiksek din 6gretimi kurumu olarak, ilahiyat
Fakiiltesi ve islami ilimler Fakltesi ayrimi olma-
mahdir.

3.Bolim yeterlikleri, akademik yapilanma ve
kadro acisindan, ilk ve ortadgretim kurumlarina
DKAB ile IHL meslek derslerine istenilen seviye-
de ve kalitede 6gretmen yetistirecek en elverisli
kurumlar, ilahiyat Fakdlteleridir. Bu nedenle, ila-
hiyat Fakultesi 6grencilerinin tamami pedagojik
formasyon dersleri almalidir. Clinkli buradan me-
zunlar Diyanette de calissalar din egitimcisi ola-
cak; imamlar, Kur’an kursu 6greticileri cocuk oku-
tacaklar; miftd, vaiz ve uzmanlar vaaz ve sohbet
yapacaklardir. ilahiyat Fakiltelerinden mezunlar
hem Diyanette hem 0gretmenlikte calisabilecek
yeterlikte mezun olurlarsa, yatay gecis hakkina da
sahip olacaklardir. Bunun sonucu Diyanette 5-10
yil calismis birisi isterse Milli Egitime gecebilecegi
gibi, 5-10 yil Milli Egitimde calisanlar isterlerse Di-
yanete gecebileceklerdir. Béylece fazla bilingli ol-
madan tercih sonucu 6gretmenlik bolimund veya
ilahiyat bolimini tercih etti diye 6mir boyu ayni
meslekte zorla calismaktan kurtulmus olacaktir.

4.Program gelistirme calismalarinda 6grenim
stiresinin 5 yil mi 1+4 yil mi olacagi gerekgeleriyle
ortaya konmalidir.

5.LITAM vb. uzaktan/acik 6gretimle ilahiyatci
yetistirme programlari yeniden degerlendirilme-
lidir.

6.Program gelistirme calismalarinda ilahiyat
Fakiltelerinin diinya (Avrupa ve Arap) Universite-
leriyle iliskileri ele alinmahdir.

7.Yukaridaki onerileri ele almak, tartismak ve
sonuca baglamak Uzere, bir program gelistirme
komisyonu kurulmali ve calismalara baslanmali-
dir. S6z konusu komisyonda hem fakdltelerden,
hem de istihdam alani temsilcileri olarak Diyanet
isleri Bagkanhgi ve Mili Egitim Bakanligi temsilcile-
ri yer almalidir.
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Ogretmenlerin Oz ve Kolektif Yeterlik Algilari
Nasil Gelistirilebilir?

Yrd. Dog. Dr. Tiirker KURT
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bolimi, Ankara

Her birimizin ulasmak istedigi bireysel ve mes-
leki hedefler vardir. Bunlara yaklastikca hayatin
daha anlamli hale geldigini disiinirken, hedef-
lerimiz veya istediklerimiz gerceklesmediginde
umutsuzluga veya karamsarliga kapiliriz. Kisinin
belirledigi hedeflerin kendisi icin anlamli olmasi
bu noktada ¢ok &nemlidir. Ama kisinin hayatini an-
lamh kilacak ve gercekten deger verdigi hedefleri
belirlemesi kadar 6nemli olan diger bir unsur, kisi-
nin belirledigi o amaclarina ulasmak icin kendisini
harekete gecirebilmesidir. Gercekten de bir seyi

sadece yapmayi diisiinmek ama bir tiirlii yapma-

mak, onu gercekten yapmaktan daha cok zorlar
insani. Dislinceden eyleme ge¢me siireci bazen

¢ok zorlu bir siirectir. Bu noktada hem kendimizi
hem de cevremizdeki insanlari tanimak, anlamak
ve desteklemek agisindan bize katki saglayacak
en 6nemli kavramlardan biri yeterlik algilardir.

Kendimize bir yon belirlemek ve belirledigimiz
dogrultuda ilerleme istegimizin yaninda bir de
meslegimizin 6gretmenlik veya okul yoneticiligi
oldugunu dislindigimizde bunu ¢evremizdeki
diger insanlarin da yapmasini saglamak gibi zorlu
bir gorev ve sorumluluk ile karsi karsiyayiz. Bu zor-
lu gorevi basarili bir sekilde yerine getirebilmemiz
icin yapacagimiz ilk is, kendi yeterlik inanglarimi-
z1 ve cevremizdeki insanlarin yeterlik inanglarini
glclendirmektir.

Cevremizde mesleginin gereklerini farkh di-
zeylerde yapan insanlari goriiriz. Bu sadece 6g-
retmenlik icin degdil tiim meslekler icin veya genel
olarak kisisel yasantimizda yaptigimiz ugraglar
icin dahi gecerlidir. Konumuz 6gretmenlerin ye-
terlik algilar oldugu icin bunu 6gretmenlik mesle-
gindeki performans farkliliklari ile iliskilendirelim.
Bazi 6gretmenler okuldaki zamanini ¢ok etkili bir
sekilde 6gretime ve 6grenci islerine ayirirlar, ders
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disinda da 6grencilerle ilgilenirler, ders 6ncesinde
cok ciddi hazirlik yaparlar, mifredata ilave etkinlik-
ler diizenlerler ve meslektaslari ile isbirligi yapma
konusunda ¢ok isteklidirler. Diger yandan 6gretim
icin ayrilan zamani etkili kullanamayan, gondlli
faaliyetlerin hicbirine katilmak istemeyen, dersi
biter bitmez okulu terk eden ve mimkin oldukca
toplantilara katilmak istemeyenler de s6z konusu-
dur. Bu farkliliklarin kaynagini anlamak ve olumlu
yonde dgretmenlerimizi veya kendimizi yonlendi-
rebilmemiz icin yeterlik inanglar bize ¢ok acik ve
yararli 6neriler sunmaktadir.

Bir 0gretmen olarak zihnimizi sdyle sorular
hep kurcalamaz mi? “Ogrencilerimin daha basarili
olmasi icin ne yapmam gerekir?’, “Ogrencilerimin
o0grenmeye daha acgik olmalari igin, kendilerine
ve hayata daha olumlu bakmalari icin neler yap-
mam gerekir?’, “Bazi 6grenciler kendilerine daha
cok glivenirken neden bazilarin gliven diizeyi ¢cok
dislktir? “Neden bazi 6grencileri yeni bir seyleri
yapmak icin girisimlerde bulunurken, neden bazi-
lari edilgen veya cekinik kalmaktadirlar?”

Bir okul muduri igin ise 6gretmenlerin yuka-
ridaki sordugu sorularin yaninda baska sorular
da sdz konusu olmaktadir: “Ogretmenlerin okul
yonetimiyle ve birbirleriyle dayanisma ve isbirligi
icinde calismasini ve mesleki doyumlarinin yik-
sek olmasini nasil saglayabilirim?”, “Okuldaki 6g-
retmenlerimin mesleklerine daha siki sarilmalari
icin neler yapmaliyim?”, “Ogretmenleri ve dgren-
cileri daha basarili olmalari dogrultusunda nasil
yonlendirebilirim?” ve “insanlari daha buyik isler
yapmaya nasll cesaretlendirebilirim?”, gibi.

Oz yeterlik ve kolektif yeterlik kavramlari, iste
bu sorulari cevaplamamiza katki saglayacak cok
onemli kavramlardir. Hem egitim bilimlerinin hem
de yonetim bilimlerinin ortak ve en 6nemli amac-
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larindan biri, insanlarin sahip olduklar yetenek-
leri tam olarak kullanabilmelerini saglamaktir. Bir
ogretmen veya okul yoneticisi olarak veya bir bi-
rey olarakinsanlarin yapabileceklerine inandiklari
ile yaptiklari arasindaki farkin olumlu ve olumsuz

anlamda nelerden kaynaklandiginin anlasilimasi
onemlidir. Bunu anlamak bize ayni zamanda ne-

den o6grenilenlerin tamaminin davranisa donus-
medigi veya donustirilemedigdini agiklamamiza
da katki saglayabilir.

Yazinin devam eden kisimlarinda dncelikle 6g-
retmenlerin 6z yeterligi ve kolektif yeterligi kav-
ramlari tanimlanmis ve daha sonra 6gretmenlerin
0z yeterlik ve kolektif yeterlik algilarinin nasil ge-
listirilebilecegi tartisiimistir.

Ogretmenlerin Oz Yeterlik Algilan

Oz yeterlik kavrami, otuz yildan fazla bir zaman
Once ortaya atilmis ve kavramin insanlarin 6gren-
mesi, performansi ve motivasyonu Uzerine giigli
etkileri oldugu belirtilmistir. Genel olarak 6z yeter-
lik inanci, bireyin belli bir performansi gostermek
icin gerekli eylemleri organize edip, basarili olarak
yapma kapasitesine duydugu inang olarak ifade
edilmektedir (Bandura, 1977, 1993). Ogretmen 6z
yeterlik inanci ise 6gretmenin 6grenci performan-
sini etkilemede sahip oldugu kapasiteye iligkin
inanci olarak tanimlanmaktadir. Bagka bir tanimla,
O0gretmen 6z yeterlik inanci, 6gretmenlerin 6gret-
me islevini basaril bir sekilde yerine getirebilmek
icin gerekli davranislar gosterip gosteremeyecek-
lerine iligkin inaniglanidir. Ogretmenlerin siniftaki
uygulamalara iliskin aldiklar kararlar, onlarin ye-
terlik hissinden dogrudan etkilenmektedir.

Bireylerin kendi yetenekleriyle ilgili olarak ge-
listirmis olduklari inanclari, onlarin neleri yapabi-
leceklerini belirlemelerinde etkili olmaktadir. Oz
yeterlik inancinin yiiksek olmasi, azim ve kararlilig
artirarak kisinin daha Ust diizey performans orta-
ya koymasina katki saglar. Bu neden-sonug iliskisi
ayni zamanda déngusel bir durumdur. Oz yeterlik
inancinin yiiksek olmasi kisinin bir isi daha basari-
I yapmasini saglarken, bir isin basarili bir sekilde
yerine getirilmesi de 6z yeterlik inancinin yuksel-
mesine neden olmaktadir. Bu teorik bilgi bizlere,
yakin diizeylerde bilgi, birikim veya becerilere sa-
hip kisilerin (6rnegin 6grenciler, 6gretmenler) ne-
den farkli diizeyde performans ortaya koydukla-
rini veya basaril olduklarini agiklamamiza yardim
edebilir.

insanlar davranisi gerceklestirmeden énce, 6z
yeterlik diizeylerine bagli olarak, davranisla ilgili
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iyimser ya da kotiimser distincelere sahiptirler ve
bu da davranisa hazirlanmalarini etkilemektedir.
Oz-yeterligi yiiksek insanlar bir davranig yaparken
0z-yeterligi duslk insanlara oranla daha fazla caba
gostermekte ve bu cabalarini uzun sure sirdr-
mektedirler. Buna bagli olarak, 6z-yeterligi yliksek
olan kisiler engellerle karsilastiklarinda daha hizli
toparlanabilmekte ve hedeflerine baghliklarini
surdlirmektedirler.

Bandura (1986), insan gldulerinin iki tir bek-
lenti tarafindan belirlendigi 6ne strmustir: 1)
kisisel yeterlik beklentisi (kisinin belirli bir isi ba-
sarabilecegine dair beklenti), 2) sonug beklentisi
(belli bir davranis veya calismanin belli sonuclar
getirecegi inanci). Baska bir deyisle, kisiler bir iste
basari gosterebileceklerine inanirlar ve bu duru-
mun iyi sonuglar getirecegini diisiiniirlerse, daha
fazla calisirlar. Ancak yiksek kisisel yeterlik bek-
lentileri olan kisiler bir taraftan da disik sonug
beklentisi tasiyorlarsa, bu kosullar altinda perfor-
mans diser (Kagitcibasi, 1999). Ornegdin bir 6g-
renci, cok calisarak bir 6devi yapar ve 6gretmenin-
den dvgii veya takdir bekler. Ogretmen dgrenciyi
yaptigi bu 6devin karsiligi olarak éver veya takdir
ederse 6grencinin gayreti devam eder ve yeterlik
algilan gii¢glenir. Ancak 6grenci 6devini ne kadar
guizel yaparsa yapsin 6gretmen bunu gérmezden
gelirse veya (6rnegin, 6drencinin simaracagini
distinerek) o6grenciyi takdir etmezse, zamanla
ogrenci 6devleri icin artik fazladan bir caba har-
camaz ve 6grencinin ddevlerinin niteligi duser.
Bu durum okul midiri-6gretmen iliskileri icin
de gecerlidir. Okullarda 6gretmenlerin cabalari ve
basarilari gérmezden gelinmemeli veya kiicim-
senmemelidir. Egitim yoneticileri, 6gretmenlerin
cabalarinin ve basarlarinin farkinda oldugunu
ve takdirle karsilandigi 6gretmenlere strekli ola-
rak ifade edilmelidir. Aksi takdirde ne kadar caba
harcarsa harcasin, ne kadar basaril isler yaparsa
yapsin 6gretmenlerin basarilari veya ¢abalari gor-
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mezden geliniyor veya takdir edilmiyorsa bir siire
sonra kisi ayni gayreti sirdirmekten vazgegebilir.
Okul mudyirlerinin, 6grencilerine ne kadar faydal
olduklari ve onlarin yasamlarina anlamh katkilar
sagladiklarn konusunda 6gretmenleri cesaretlen-
dirmesi, 6gretmenler icin ¢cok degerli bir moral
destegi saglayabilir. Eger 6gretmenlerin deneyim-
leri rutin bir sekilde yetersiz, olumsuz, anlamsiz
veya basarisiz olarak gortliyorsa, bu durum onla-
rin yeterliligini disarir. Okul veya diger kurumsal
ortamlarda ve hatta yasantimizin tim alanlarinda,
sikligi artan davranislar tesvik géren davranislar-
dir. Bu nedenle okulda, istenilen davraniglarin
tesvik edilen davranislar oldugu bir ortamin sag-
lanmasi gereklidir. Bu anlamda okul middirleri,
ogretmenlerin 6grenciler icin harcadiklarn ¢abayi
ve basarilari goriip, kabul etmeli ve 6dullendirme-
lidirler. Bu noktada, liderlik ile ilgili dikkat ¢ekilme-
si gereken paradoksal bir durumun da s6z konusu
oldugu ifade edilebilir. Basaril bir okul miidiirii,
ogretmenler karsinda kendisini yetenekli, iistiin
ve giiclii gosteren kisi degil, 6gretmenlere kendi-
lerini daha yetenekli, basarli ve giiclii hissettiren
kisidir. Clinkii boyle olursa 6gretmenlerin 6z ye-
terlik inanclari guiclenir ve mesleklerini daha basa-
rili bir sekilde yerine getirebilirler. Boylelikle okul
mdura okul yonetiminin temel islevlerinden biri
olan okulun insan kaynaklarini okul amaclari dog-
rultusunda etkili bir sekilde yonlendirme gorevini
yerine getirmis olur.

Leithwood (2007) 6z yeterligin, bir kisinin yete-
nek veya kapasitesine iliskin inanci oldugunu be-
lirtirken, kisinin 6z yeterlik algisinin bir kisinin ger-
cek yetenegi veya kapasitesi olmadigina isaret et-
mistir. Bir kisi herhangi bir davranisa iliskin olarak
kendi performansini yeterli goriiyor olabilir ama
gercekte ortaya koydugu performans yetersiz ola-
bilir. Bunun tersi de sz konusu olabilir. Ornegin
mikemmeliyetci ve strekli daha iyinin arayisinda
olan bir kisi kendi performansini yeterli gdrmeye-
bilir. Ancak bu kisinin ortaya koydugu performans
esasinda oldukga iyi olabilir. Bu nedenle 6z yeterli-
gin algisal bir durum oldugu kisinin gercek perfor-
mans dizeyiyle tam olarak tutarli olmayabilecegi
soylenebilir. Bu durumu bazen meslektaslarimiz-
da gozlemleriz: cok basarili bir sekilde isini yapar-
ken kendini yetersiz buldugunu séyleyen meslek-
taslarimiz oldugu gibi, meslegini yeterince yerine
getirmeyip kendini diinyanin en iyi egitimcisi gibi
gorenlere sahit olmusuzdur.

Bandura (1997) kisinin yeterlik algisi ile gercek
performansi arasindaki farklilhga iliskin tartismaya
da su ciimlesiyle aciklik getirmektedir: “Bir yetenek

EGiTiM-BiR-SEN

Yil: 9/ Sayi: 27 | Ekim / Kasim / Aralik 2013

sadece yerine getirilebildigi kadar iyidir” Bu anlam-
da kisinin yeterlik inanci ile gercek performansi
arasinda bir dengenin veya tutarliigin olmasi
gerektigi soylenebilir. Bir egitimci olarak konuya
iliskin en 6nemli bir bilgilerden birini bize God-
dard ve arkadaslar (2004) sunmaktadir: “Kisinin
yeterlik algisini, gercek kapasitesinden az bir
miktarda yiiksek gérmesi performans iizerinde
en olumlu etkiye sahip durumdur. Bu durumda,
kisinin performansi ile 6z yeterligi arasinda fark
olsa bile, yeterlik algilarinin giiclendirilmesinin
hicbir sakincasinin olmadigi séylenebilir. Ancak
burada belirli bir dengenin saglanmasi da gereklidir.
Clinkti performansi yetersiz bir kisiye isini iyi yaptigi-
ni séylemek, kisi icin tesvik edici olmaktan ziyade ya-
niltici bir geribildirim olabilir” Okul midira olarak
ogretmenlere basarili olduklari ydoniinde telkinler-
de bulunma onlarin 6z yeterlik algilarini olumlu
etkileyecektir. Ancak yukarida yapilan uyariyr da
gbzden kacirmamak gerekir. Yani mesleki agidan
ciddi eksiklikleri olan 6gretmenlere, eksikliklerini
uygun bir Uslupla séylemek yerine harika bir 6g-
retmen olduklarini sdylemek de uygun bir davra-
nis degildir.

Bircok calismanin sonucunda 6gretmenlerin
yeterlik hissi ile 6grenci basarisi arasinda olumlu
bir iliskinin bulundugu ileri srilmustir (Bandu-
ra, 1993; Goddard, 2001). Ogretmenlerin yeterlik
inanclari gliven, aciklik, is doyumu, mesleki ve gi-
dilenme gibi diger bircok psiko-sosyal 6gelerle
de iliskilidir. Ogretmenlerin yeterlik hissinin bircok
olumlu 6gretim uygulamalari ile de iligkili oldugu
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tespit edilmistir. Yiksek yeterlik duygusu olan 6g-
retmenler, dlistik olanlara gore daha yulksek aka-
demik standartlara sahiptirler. Beklentileri agiktir,
akademik O6gretime yogunlasmaktadirlar ve 6g-
rencilerin 6gretimle ilgili davranislarina odakla-
maktadirlar. Ozellikle dgretim yeterligi yiiksek
olan 6gretmenlerin siniflarinda glivenli, destek-
leyici bir hava yarattiklari, 6grenci girisimciligini
tesvik ettikleri, bireysel ihtiyaclari dikkate aldiklari
ve sinifin denetimi icin daha az zaman ayirdikla-
n belirtilmektedir (Balci, 2001). Oz yeterlik inanci
glcli olan 6gretmenler 6gretim konusunda daha
arzulu ve tutkulu davranmaktadirlar (Bikmaz,
2004). Yeterlik algisi yiksek olan 6gretmenlerin,
engellerle karsilastiklarinda hedeflerinden vaz-
gec¢meden sorunun Ustesinden gelmeye calisma-
lari ve basarisiz olduklarinda dahi kararliliklarini
korumalari daha muhtemeldir. Boyle bir esneklik,
daha sonra, yenilik¢i 6gretim uygulamalarini ve
O0grenci 6grenmesini destekler. Yeterlik algisi yiik-
sek olan 6gretmenlerin

meslekten ayrilmaya veya c¢ikarilmaya kadar gi-
decek kotii sonuclara yol acabilecegi belirtiimek-
tedir (Bandura, 2002). Oz yeterlik algisinin yiiksek
olmasi, 6gretmenleri meslek stresine karsi koru-
yan énemli bir etmendir. Oz yeterli 6gretmenler
mesleklerine daha ¢ok yonelen ve memnuniyeti
yiksek olan 6gretmenlerdir (Schmitz, 2000'den
Akt. Yilmaz ve digerleri, 2004). Buna karsilik, 6gre-
timsel yeterligine gliveni diisiik olan 6gretmenler,
ogrencilerin yeterlik hissine ve bilissel gelisim-
lerine zarar vermesi muhtemel olumsuz bir sinif
ortami yaratmaktadirlar (Bandura, 2002). Disuk
yeterlik duygusu icindeki 6gretmenler 6grenci-
leri 6grenmeye glideleyememekte; yani onlarda
olumsuz beklenti yaratmaktadir (Dembo & Gib-
son, 1985).

Ogretmenlerin kisisel yeterliklerine iliskin alg-
larinin, onlarin egitimsel slireclerdeki genel yone-
limlerini etkiledigi gibi spesifik 6gretim etkinlikle-
rine yonelimlerini de etkilemektedir. Dlslik 6gre-

timsel yeterlik hissine

o0grenci merkezli ve hii-
manist sinif stratejileri
kullanma  egiliminde
olduklar belirtilmekte-
dir (Goddard ve arka-

daslari, 2004).
Ogretimsel  yeter-
ligine guveni disuk

olan Ogretmenler ise
O0gretime,  akademik

22?

sahip olan 6gretmen-
ler, digsal tesviklere ve
olumsuz miueyyidelere
dayali gézetimli bir yon-
lendirmeyi tercih eder-
ler. Ogretimsel yeterli-
ginin yiksek olduguna
inanan O0gretmenler
ise ogrencilerinin igsel
, gelisimini ve akademik

meselelere ve kendini
yetersiz hissettigi alan-

lardaki hedef konulara

daha az zaman ayinirlar. Oz yeterlik algilari diisiik
olan dgretmenler 6zellikle mesleki rahatsizliklara
da daha agiktirlar. Bu nedenle, fiziksel ve duygusal
yorgunluk, hizmet ederken benlik kaybi ve kisisel
basarimlarina iliskin yararsizlik hissini icine alan
kronik mesleki stres kaynaklari ile bogusurlar. Bu
anlamda okul miidiirlerinin okulunda gorev ya-
pan ogretmenleri gozlemlemesi, onlarin kisisel ve
mesleki problemleri konusunda duyarli olmasi ve
ogretmenlerlekisisel olarakilgilenmesi cok 6nem-
lidir. Ayni sekilde 6gretmenler de meslektaslarina
karsi duyarli olmali ve birbirlerini desteklemeli-
dir. Yeterligi yuksek 6gretmenler ¢abalarini prob-
lem ¢6zmeye yonlendirerek akademik stresorle-
rin Ustesinden gelebilmektedirler. Bunun tersine,
yeterlik algisi diisiik olan 6gretmenler akademik
problemlerin Ustesinden gelmekten kaginmakta
ve cabasini kendi duygusal endiselerini rahatlat-
mak icin kendi icine dogru yonlendirmektedirler.
Bu kacarak Ustesinden gelmeye calismanin ise
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; 6z yonelimini destekler
Bandura

(Woolfolk & Hoy, 1990).
(2002),
bircok elverissiz kosullarin ve toplumdaki sosyal
ve ekonomik sorunlarin yansimasinin 6grencile-
rin egitilebilirligini ve okul ortamini da olumsuz
etkiledigini belirtmektedir. Bu nedenle okullar
Ogretimin yanisira Ustesinden gelmek zorunda
olduklar daha baska bircok sorunla karsi karsiya-
dirlar. Bu durum 6gretmenlerin yeterlik algilarini
da etkilemektedir. Bircok 6gretmen giin gectikce
daha zorlu 6grencilerle kusatilmaktadirlar. Bunun
sonucu olarak, 6gretmenler 6gretim gorevlerini
yerine getirmekte zorlanmakta ve yeterlik algilari
dismektedir. Diisiik yeterlik hissi ise 6gretmenle-
rin mesleklerini daha stresli bir sekilde yerine ge-
tirmelerine neden olmaktadir (Bandura, 2002).

Kolektif Ogretmen Yeterligi

Ogretmenlerin mesleklerini basaril bir sekilde
yerine getirmelerinde etkili olan kavramlardan biri
de kolektif yeterliktir. Kolektif 6gretmen yeterligi
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0z yeterlik kavrami Gizerine kurulmus yeni bir kav-
ramdir (Goddard, Hoy & Woolfolk-Hoy, 2004). Oz
yeterlik bireysel olarak bir kisinin bir isi yapabilme
diizeyine iliskin inanci iken kolektif yeterlik okul-
daki 6gretmenlerin ortak kapasite olan inancidir.

Yeterlik inanclari, esasinda bireysel diizeyde
meydana gelmekle birlikte, kolektif duzeyde de
meydana gelmektedir (Bandura, 1986). Clinki
bireyin gorevlerini yerine getirmesi en azindan
bazi boyutlarda digerlerinin gorevlerini yapma-
sina bagimlidir (Walumbwa, Wang, Lawler & Shi,
2004). insanlar problemleri ¢cézmek ve yasamlari-
nin kalitesini iyilestirmek icin bilgilerini, yetenek
ve kaynaklarini birlestirir, karsilikli destek saglar,
anlasir ve beraber calisirlar (Bandura, 1997). Okul-
lar da bdyle sosyal sistemlerdir ve 6gretmenler bu
sosyal sistemin birer tyeleridirler. Ogretmenlerin
paylasiimis inanclari okulun sosyal ortamini et-
kiler ve ondan etkilenir (Goddard ve arkadaslari,
2004).

Bandura'ya (1995) gore ogretmenler okulda
yalitilmis olmaktan ziyade etkilesimli bir sosyal
sistem icinde islerini yapar. Ogretmenler gorevle-
rini siniflarda genellikle yalniz olarak gercekles-
tirirler, ancak bu durum 6gretmenlerin okul bag-
lamindan etkilenmedigi anlamina gelmez. Grup
yapisi icinde calisan insanlar etrafindakilerin et-
kilerinden tamamen soyutlanmis veya sosyal ola-
rak yalitilmis bir sekilde islev gormezler. Belirli bir
sistem tarafindan saglanan kaynaklar, engeller
ve firsatlar bireylerin ne kadar etkili olabilecegini
belirler.

Bandura (1993) 6gretmenlerin 6gretimsel ye-
terliklerine daha glicli kolektif inanglarinin okul-
larin akademik olarak daha iyi performans gos-
termelerine yol actigini belirtmistir. Goddard ve
arkadaslan (2000) kolektif yeterligi yiliksek olan
okullarin meydan okuyucu hedeflere karsi daha
micadeleci olacagini ve sahip olduklari 6grenci-
lerin performans ve basarilarinin artmasi icin daha
fazla gayret gosterecegdini belirtmektedirler. 0g-
rencilerin akademik olarak basarili olmasini sag-
lamada 6gretmenlerin kendilerini kolektif olarak
yetenekli gordikleri okullar, gelisim icin olumlu
bir atmosfer ile doludur. Bunun tersine, akade-
mik basariy1 saglamada, kendilerini kolektif olarak
gli¢suiz goren personelin oldugu okullar, tiim okul
yasamina yayilacak bir akademik grup yararsizligi
hissine yol acar (Bandura, 2002). Bu durum, bazi
okullarin neden 6gretmenler Uzerinde olumlu
bir etkiye sahip iken diger bazi okullarin etkisinin
olumsuz oldugunun anlasilmasina katki saglaya-
bilir. Ornegin, bazi 6gretmenler moral diizeyi ve
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kolektif yeterlik hissinin diisiik oldugu okullarda
goOrev yapmaktayken, buna karsilik diger bazi 6g-
retmenler ise yiliksek diizeyde paylasilan sorum-
luluk, etkilesim ve 6gretim personelinin biitin-
lesmis kapasitesine glivenilen bir okulda gorev
yapmaktadir (Goddard ve arkadaslari, 2004).

Ayni okulda gorev yapan 6gretmenler, meslek-
taslarinin yetenek ve yeterlikleri hakkinda yargilar-
da bulunurlar. Ogretmenlerin bu yargilari; beceri
diizeyi, deneyim, 6gretim ve okuldaki 6grencile-
rin 6grenip 6grenmedikleri gibi hususlarda mes-
lektaslarini nasil algiladiklarina iliskin varsayimlari
kapsar (Larrick, 2004). Grup yeterligine iliskin bu
analize ilave olarak 6gretmenler 6gretime basla-
madan Once neyin gerekli olacagini belirlerken,
dgretim gorevinin bir analizini yapmaktadirlar. 0g-
retmenler okullarinda basarili 6gretimi neyin olus-
turdugunu, hangi engellerin veya sinirliliklarin Gs-
tesinden gelinmesi gerektigini, basarili olmak igin
hangi kaynaklarin elde edilebilir oldugunu analiz
ederler (Goddard ve arkadaslari, 2000). Ogrenci
ozellikleri, okul kaynaklari, liderlik, toplumdan ge-
len destek, dnceki basarilar-basarisizliklar ve okul
olanaklarinin tamami bu degerlendirmelerin etki-
sine katkida bulunur.

Ogretmenlerin Oz Yeterlik ve Kolektif Yeterlik
inanclarinin Giiglendirilmesi

Ogretmenlerin 6z yeterlik ve kolektif yeterlik
inanclarinin 6zellikle 6grenci basarisi izerinde-
ki olumlu etkisi arastirmacilar okullarda kolektif
yeterliginin nasil yikseltilebilecegine iliskin ca-
ismalar yapmaya yoneltmistir. Yapilan arastirma-
larin sonuclar 6gretmenlerin yeterlik algilarinin
okul muidurinin liderlik davranislari, okul iklimi,
ogretmen yetkilendirilmesi, etkili 6gretimi engel-
leyen sorunlarin azligi, grup yapisi ve bireyler ara-
sindaki etkilesim gibi okul ortaminin bir¢ok 6zel-
ligi ile iliskili oldugu ortaya konmustur (Bandura,
1997; Kurt, 2009; Tschanen-Moran, Woolfolk Hoy
& Hoy, 1998).

Bandura (1997) okullarda kolektif yeterlik
inanclarinin giiclendirilmesinde onemli olan iki
faktorden so6z etmektedir. Bunlardan biri liderlik
ve digeri de dogretmenlerin yetkilendirilmesidir.
Burada okul mudurinin iki yonli sorumlulugun-
dan veya etkisinden s6z edilebilir. Okul muddri
hem bir lider olarak dogrudan hem de okulda
olusturdugu ortam araciligiyla hem de dolayli ola-
rak 6gretmenlerin 6z yeterlik ve kolektif yeterlik
algilarini etkilemektedir. Dolayisiyla 6gretmenle-
rin yeterliklerinin nasil gi¢lendirilecedi noktasin-

csmmeBARIS o

EGITIM-OGRETIM VE BILiM ARASTIRMA DERGISi




Ogretmenlerin Oz ve Kolektif Yeterlik Algilari Nasil Gelistirilebilir?

da okul yoneticilerinin ve de 6zellikle okul midiir-
lerinin baskin bir roliiniin oldugu sdylenebilir.

Okul mudadrlerinin liderlik stillerinin, davranis-
larinin ve uygulamalarinin 6gretmenlerin yeterlik
algilarini etkiledigini ortaya koyan bircok arastir-
ma yapilmistir (Armstrong-Coppins, 2003; Demir,
2008; Elliott, 2000; Goddard ve arkadaslari, 2000;
Goddard & Skrla, 2006; Kurt, Duyar & Calk, 2012;
Leithwood, 1994; Walumbwa, Wang, Lwler & Shi,
2004). Bu arastirmalarin sonuglarina dayali olarak
okul muddrlerinin yasal otoritesine dayal liderlik
uygulamalarindan ziyade 6gretmenleri kisisel ola-
rak etkilemeye ve esinlendirmeye dayali, onlarin
bireysel ihtiyaclarini da g6z ardi etmeyen ve onlari
belirli ortak amaglar ve vizyon etrafinda toplayip
isbirligi yapabilmelerini saglayan liderlik uygu-
lamalarini ortaya koymalarinin gerekli oldugu
soylenebilir. Ogretmenleri harekete gecirebilecek
bir vizyon olusturma, 6gretmenler icin basari mo-
delleri saglama, okulu baski altina alan sorunlarin
okulun isleyisini aksatmasina izin vermeden ge-
rekli tedbirleri alabilme gibi liderlik becerilerini
gosterebilen okul midurleri 6gretmenlerin 6z ve
kolektif yeterlik algilarinin gelismesini saglayabi-
lirler. Diger yandan 6gretmenlerin siirekli hatalari-
ni arayan, hata yaptiklarinda onlara olumsuz geri
bildirim uygulayan, 6gretmenlerin dncelikle birer
birey oldugunu g6z ardi edip stirekli gorevler lize-
rine odaklanan okul yoneticilerinin 6gretmenlerin
yeterlik algilarini olumsuz etkilemesi ka¢inilmaz-
dir.

Yeterlik kavramlarinin ortaya atildigi Sosyal
Bilissel Teoriye gore olumlu davranislarin sikhgi-
ni artirmak icin insanlarin istenilen davranislari
sergileyen modellere sahip olmasi gereklidir. Bu
anlamda okul midurleri ve 6gretmenler, okulda-
ki diger meslektaslari ve 6grenciler icin modeldir.

Bu anlamda okul miidiirlerinin ve 6gretmenlerin
hem meslektaslari hem de 6grenciler icin olumlu
model olmasi ve diger olumlu modelleri 6n plana
cikarmalarinin gerekli oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin &gretimle ilgili kararlar daha
fazla etkileme ve karar alimina katilma olanagina
sahip oldugu okullarda kolektif yeterligin daha
yuksek olacagini belirtiimektedir (Bandura, 1997).
Bu anlamda okul mudurlerinin 6gretmenlerin ye-
terlik diizeylerini artirmak icin onlari okulda karar
verme slireclerine katmasi ve yetkilendirmesinin
gerektigi soylenebilir. Boylece 6gretmenlerin
kendi isleri Gzerindeki kontrol diizeyi artirilabilir.
Ogretmenlerin olup bitenlerin kendi kontrolii di-
sinda olmadig, kendisinin de bu sirecte etkili ol-
dugu duygusu guiclendirilir. Boylece onlarin hem
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0z yeterlik hem de kolektif yeterlik algisi gticlen-
dirilebilir. Tersi durumda ise 6rnegin 6gretmenler
adina her seye karar veren ve onlari dikkate alma-
yan okul mudirleri 6gretmenlerin 6z yeterligini
ve kolektif yeterligini azaltabilir.

Bandura (1997) insanlarin kismen de olsa ken-
di yasamlarinda degisime sebep olma yeterligi
hissini artirarak birlikte calistiklarini ifade etmek-
tedir. Bunun tersine, 6gretmenlerin okulda bir-
likte calisma ve karar alma olanaklari kisitlandigi
zaman, onlarin etraflarindaki olaylari kendi kont-
rollerinin disinda gérmesi daha muhtemeldir. Bu
noktada dikkat ¢ekilmesi gereken husus, okulda
Ogretmenlere birlikte calisma ve sorun ¢ozme
olanaklarinin saglanmasidir. Ogretmenler grup
olarak birlikte aldiklari kararlarin 6grencilerin so-
runlarini ¢6zdiguni ve onlarin daha basarili ol-
masini sagladigini gordiiklerinde, kolektif olarak
kendilerini daha yeterli gérmeye baglayacaklardir.
Porter (1961) otonominin dnemli bir insan ihtiyaci
oldugunu savunur. insanlar kendi davraniglarinin
sorumlulugunun pesindedirler. Oyle ki bazen bir
kisi kontrolli elinde tutabilmek icin ¢ok ihtiyaci
olsa dahi yardimi reddedebilir. Ogretmenler ve
okul yoneticilerinin de gorevleri kurallar, emirler
ve yonetmeliklerle siki bir kontrol altindadir. Mev-
zuatin, otonomi ihtiyacinin karsilanmasini engel-
lememesi icin en azindan okulda, okul muduri
ogretmenlere belirli bir diizeyde otonomi sag-
layabilir ve bu 6gretmenlerin yeterlik inanglarini
olumlu sekilde etkiler. Aksi durumda bunun tam
tersi olur efendilik oyunu adiyla tanimlanan du-
rum ortaya cikar. Efendilik oyunu, sinirli glice veya
otonomiye sahip olan insanlar tarafindan oynanir.
Kanter'a (1977) gore, bir bireyin glicli engellenirse
ve gli¢siiz bir hale getirilirse, birey gliclini kendi-
sinden daha az otorite sahibi biri Gzerinde kullan-
maya yonelir (Hoy ve Miskel, 2010). Ornegin, giic
ve otonomi sahibi olmayan bir 6gretmen, sinifin-
daki 6grencilere patronluk yapabilir.

Hoy ve Woolfolk (1993), okullarda 6gretmenle-
rin yeterlik algilarinin artmasi icin gerekli kosullari
soyle siralamistir: (a) Yiksek ama gerceklestirilebi-
lir hedeflerin varolmasi, (b) diizenli ve ciddi bir 6g-
renme ortami ve (c) akademik mikemmellige say-
gl. Bu kosullarin yaratilmasinda en énemli payin
okul yoneticilerine ait oldugu sdylenebilir. Okul
yoOneticileri ve bilhassa midiri 6gretmenlerin ve
hatta 6grencilerin bir basari vizyonu olusturmala-
rina onclliik edebilir ve okul icin ylksek bir basari
beklentisini ortaya koyabilir. Okul muiduari 6g-
retmenler ve 6grenciler icin gerekli 6gretim arag
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ve gereclerinin bulundugu diizenli bir 6grenme-
O0gretme ortami saglayarak da 6gretmenlerin ye-
terlik algilarini destekleyebilir. Akademik mikem-
mellige saygi konusunda da okul mudurl okulda
yapilan en 6nemliisin ve egitimin en temel amaci-
nin 6grenci basarisi oldugunu dile getirmelidir.

Turkiye'de egitim sistemi 6nemli degisimlerin
yasandigi bir donemden ge¢mektedir. Okullarin
yeniden kademelendirilmesi ve egitim program-
larinin yenilenmesi gibi nemli yeniliklerin basla-
tildigi bu donemde, bu yenilikler karsisinda 6gret-
menlerin yeterlik algilarinin diismesi s6z konusu
olabilir. Ozellikle egitim programlarinin yenilen-

mesi ile 6gretmenlerin uzun yillardir kullandiklan
egitim programi yenilenmis ve tamamen farkli bir
egitim programi uygulanmaya baglanmistir. Yeni
program, yeni dgretim modelleri ve yontemleri
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayan 6gretmen-
lerin uygulamada bazi zorluklar yasadigi cesitli

arastirmalar sonucunda ortaya konmustur (Akpi-
nar & Aydin, 2007; Korkmaz, 2006; Ozpolat, Sezer,

isgor ve Sezer, 2007). Bu durum, 6gretmenlerin
yeterlik algilarinin diismesine neden olabilir. Bu
anlamda okul mudyuirlerinin 6zellikle dontsimci
ve Ogretimsel liderlik davranislar gostererek 6g-
retmenleri 6zellikle mesleki acidan desteklenme
rolii 6nem kazanmaktadir. Aksi takdirde 6z ve ko-
lektif yeterlik algilari zayiflayan 6gretmenlerin per-
formanslarinin olumsuz etkilenmesi ve sistem ba-
zinda uygulanan yeniliklerin basari oraninin diis-
mesi s6z konusu olabilir. Bandura’nin (2002:35)
vurguladigi gibi “diisiik yeterlik hissinin verdigi
rahatsizligi yasayan insanlar, 6gretim sistemini
reform etme c¢abalarin yararsizligina ¢cabuk bir
sekilde ikna olurlar.”

Sonug¢

Yeterlik inanclari kisinin yasami ve meslegi ile
ilgili zorlu gorevleri ne kadar yiiklenecegimizi, on-
lar icin ne kadar ¢aba harcayacagimizi ve kararli-
igimizi ne kadar siirdiirecegimizi belirler. Olumlu
yeterlik inanclar olan kisiler daha zorlu hedefler
belirleyip, daha ¢ok caba harcayip ve de israrci
bir sekilde yapmak istedikleri icin calismaya de-
vam edecektir. Bu nedenle 6gretmenlerin yeterlik
inanclarinin yiiksek olmasinin egitim gibi bir isi
yaparken ¢cok daha 6nem kazandigi sOylenebilir.

Ogretmenlerin yeterlik algilarinin  gliclen-
dirilmesinde 6n plana ¢ikan iki konu liderlik ve
ogretmenlerin yetkilendirilmesidir. Bu anlamda
okul muddrlerinin 6gretmenleri 6zellikle onlari
dogrudan ilgilendiren kararlarin verilmesi streci-
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ne katmasi ve hatta belirli kararlari verme yetki-
sini 6gretmenlere devretmesinin gerekli oldugu
soylenebilir. Karar vermeye 6gretmenleri katma
veya karar yetkisini devretme konusunda okul
m{durlerinin iyi bir denge kurmasi gerekir. Clinki
ogretmenlerin okuldaki tim kararlarin alinmasi
strecine katilmasi gerekli degildir ve bu durum-
larin 6gretmenler tarafindan olumsuz karsilandi-
g1 arastirmalar sonucu ortaya konmustur. Ornek
olarak, 6gretmenler kendi gorevini hic ilgilendir-
meyen, yonetsel konulardaki kararlarin verilecegi
uzun bir toplantida sikilabilir veya olumlu katki
saglayamadigi icin kendilerini kbt hissedebilirler.
Ogretmenlerin, uygulamasinda gérev alacaklari,
sorumluluklarinin oldugu, bilgili ve ilgili olduklari
konulardaki kararlarin verilmesi stirecine katilma-
lari saglanmaldir. Boylelikle 6gretmenler kendile-
rini islerinde desteklenmis, yetkilendirilmis ve ce-
saretlendirilmis hissederler. Ogretmenler 6zellikle
ogrencilere ait sorunlarin ¢c6ziimlinde kendilerinin
dogrudan yetkili ve etkili olduklarini gordiklerin-
de ve 6grencilerin sorunlarinin ¢dziimine katki
sagladiklarinda kendilerini daha yeterli hisseder-
ler.

Sosyal bilissel kurama gore “sosyal etki 6z ye-
terligi sekillendirir” Bu bilgi egitimciler olarak biz-
lere hem egitsel hem de yonetsel agidan dnemli
ipuclari sunmaktadir. Okul yéneticileri olarak
okulda olusturdugumuz olumlu okul iklimi, des-
tekleyici bir ortam ve olumlu meslektas iliskileri
6gretmenleri mesleklerini daha mutlu bir sekilde
yerine getirmelerini saglarken, performanslarini
da olumlu etkiler. Meslektaslariyla ve okul yone-
ticileriyle iliskileri iyi olan bir 6gretmenin sinifta
ogrencileriyle iliskileri iyi olacaktir. Okul mudir-
leri 6gretmenlerin bireysel olarak 6gretmenlik 6z
yeterligi artirmak icin onlari desteklemeli, sorun-
larina karsi duyarl olmali, basarilarini takdir etme-
li, basarisizliklarini da giderebilecegi ve kendilerini
gelistirebilecegdi yoniinde 6gretmenleri destekle-
meli ve cesaretlendirmelidir.

Ogretmenlerin yeterlik algilarinin giiclendiril-
mesi icin okul miidiirlerinin okulda 6gretmenlerin
etkili bir 6gretim yapmasi icin gerekli olan egitim
arac-gereclerini ve diger fiziksel kosullar sagla-
masi gereklidir. Clinkli 6gretmenlerin basarili bir
egitim icin gerekli olan fiziksel kosullar ve egitim
arac-gereclerinden yoksun olmalari onlarin yeter-
lik algilarini zayiflatmaktadir.

Ogretmenlere bireysel olarak ve grup olarak
yeterli olduklari mesaji verilmelidir. Okul maddr-
leri 6gretmenleri basarili olmaya tesvik etmeli ve
ogretmenler basarili olduklarinda onlarin basari-
larini gorduguni gostermeli ve takdir etmelidir.
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Ogretmenlerin Oz ve Kolektif Yeterlik Algilari Nasil Gelistirilebilir?

Onlarin kisisel ve mesleki ihtiyaclarina karsi du-

yarli olmalidir. Ogretmenlerin hatalarini arayan,
onlara siirekli olumsuz doniit veren, kisisel olarak
etkilemekten ziyade yonetsel giiciinii kullanmaya
egilimli ve 6gretmenlerin ihtiyaclarina karsi du-
yarsiz olan okul miidiirleri gretmenlerin yeterlik

algilarina zarar vermektedir (Goddard ve digerle-
ri, 2004). Clnki bu durumlar okul ortaminda ce-

saretsizlik, duyarsizlik ve glivensizlik gibi hislerin
gelismesine neden olur.

Okul miidiirii; 6gretmenler ve hatta 6grenciler
icin “ellerinden gelen cabayi gostermeleri”, “daha
fazla gayret etmeleri” gibi muglak veya somut ol-
mayan hedefler yerine, -bu durum kisisel hedefle-
rimiz icin de gecerlidir- belirgin ve somut hedefle-
re iliskin beklentiler olusturmalidir. Boyle muglak
hedefler bizim tam olarak ne yapmamiz gerekti-
gini soylemedigi gibi yaptigimizin yeterli olup ol-
madigi konusunda da bize bilgi vermez ve hatta

basarisizligin bahanesi haline bile getirilebilir.
“Elimden geleni yaptim ama olmadi” diyerek isin

icinden cikabiliriz. Bunun yerine basit bir 6rnek ile
glinde 20 sayfa kitap okumak veya bir sayfa yazi
yazmak gibi somut bir hedef belirledigimizde ya-
pilacak sey cok daha acik hale gelir. Okul muduri
olarak belirledigimiz hedefler 6gretmenlerin de
onayladigi, 6nem verdigi ve belirli bir diizeyde
zorlu hedefler olmalidir. Basit hedefler insanlari
yeterli diizey de motive etmez. Okul hedeflerini,
zorlu, merak uyandiran, belirli bir doyum saglayan
ve kisisel olarak anlamli bulunacak hedefler olma-
st 6gretmenlerin performansini olumlu etkiler.

Son olarak, 6z yeterlik ve kolektif yeterlik me-
kanizmalarinin daha iyi anlagilmasinin 6gretmen-
lerin st diizeyde performanslarini ortaya koy-
malarini saglayacak olumlu bir okul ortami olus-
turulmasi agisindan onemli oldugu soylenebilir.
Burada amag sadece bir gorevli olarak 6gretme-
nin daha yiksek diizeyde performans gostermesi
veya fedakarca ¢alismasini saglamak degildir. Ye-
terlik inanglarinin yiikselmesi ayni zamanda birer
birey olarak 6gretmenlerin daha anlamli bir hayat
yasamalari, inandiklari veya hedefledikleri dogrul-
tuda harekete ge¢meleri ve yasam doyumlarinin
yukselmesi agisindan 6nemlidir.
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Ta'lim ve Terbiye Uzerine

Dog. Dr. Omer AGIKGOZ
MEB, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muduru

insanin bilgili, bilge, mieddep, arif, marifetli
ve insaci olmasi 6z tabiatina, icinde bulundugu
sosyal yapi ve sosyal atmosfer ile aldigi ta'lim ve
terbiyenin sekline ve niteligine bagldir. insan ta-
biatinda sinirsiz arzu, istek ve eylemler mevcuttur.
Bu vasiflari nedeniyle kaidesiz, Kant'in deyimi ile
serkes hareket etmek ister.

Her insanin bir alemi vardir ve bu alem diger
alemlerden bagimsiz degildir. insanin icinde bu-
lundugu buyik ve diger klclik alemler insanin
sinirsiz alem istegine hudut cizerek her bir alemin
malikini belirler. insanin kendi aleminin hudutla-
rini tanimasi, serkeslikten uzaklasip haddini bil-
mesini; kendisinin disindaki alemleri tanimasi ve
onlarla miinasebetini dogru kurmasi ise miireffeh
ve mutlu bir hayat tesis etmesini saglar.

insanin ve insanligin kendi varlik alemi ile ken-
disinin disindaki varliklara ait alemlerin anlasiima-
sI, bu alemlerin ontolojik ve epistemolojik iliskile-
rinin kesfedilmesi, varligin kendisi ile bu alemler
arasindaki bagil ve degisken iligkilerinin tanim-
lanmasi, anlamlandirmasi ve kavramsallastirilmasi
insanin dmra dahilinde varlik aleminin hakikatine
ermede temel sorun alanlarini olusturmaktadir.
ilmi disiplinler de bu alemlere gore sekillenir.

Kadim geleneklerde, islam'da “Hikmet” ve “Ha-
kikat’, Latinlerin deyimiyle “Sacratus’, Peygamber
Stileyman’in deyimiyle “Sir” (tio, mystery) yolcu-
lugunun baslangic noktasi Sakirt’lik (6grenci)
mertebesidir, yolculugun bitis menzili de (myster,
master) ustalik mertebesidir. Sirra ermeye c¢ali-
san yolcunun ismi (Hagia) Hacidir. Usta, sirra eren
(sophia) sufidir ve artik duvari nasil insa edece-
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gini bilir. insanlar ve diger varliklarin barinaklari
ve damlar (dome) bu duvarlardan olusur. Duvari
insa eden ve diger alemlerin sirlarina eren Pey-
gamber Suleyman diger alemlerin, kuslarin, karin-
calarin dilinden anlar, onlarla iletisim kurar ve on-
lara hitkmederdi. insanin hakikat yolculugu, ibni
Arabi'nin sirra dogru giden yolculuk anlaminda
“Siyru-seferi’, zifiri karanlik icindeki ormanda sakli
olan bilinmeyene ermek, onu bilinir hale getirmek
ve onda bilinir hale gelmektir.

Alemlerin icinde alemler vardir ancak hepsi en
blylk alemin icinde saklidir. Latinlerde universum
(uni-versum), alemlerin (kainatlarin) birleserek tek
olan biyiik kainati (Kozmoz) yani bircok alemin
birlesmesiyle olusan tek buytk alemi ifade eder.
islam geleneginde ise biiyiik dlem yer ile gok ve
ikisi arasinda bulunan butiin alemlerin birleserek
tek biytkalemi bir diizen ve mizan icinde meyda-
na getirmesidir. Ayni zamanda bu alemler i¢ ice
ve birbirine bagl olarak tekligi olustururlar. Cok-
luktaki her kiictk teklik biyuk teklikten bagimsiz
degildir. Onun icin islam geleneginde kisi yerin
Uzerindeki ve icindeki ile gok, gogiin icindekiler
ile Ustiindekiyle bagimhlik icerisindedir. insan
bunlarla iliski kurarak onlari taniyarak, anlayarak,
onlarin sirlarina ererek kendisini ve ¢evresini insa
eder.

Bu cercevede kainat alem, kainati okuyan alim,
okuyanin Urettigi de ilimdir. Meslek icra ederek
ilmi bir bagkasina 6greten de muallimdir. Ancak
bitin bu okumalarda esas olan alemleri ve icin-
dekileri kavramak, onlara dokunmak, varligi ve
ona ait iligkileri kavramlastirmak, ¢6ziimlemek,
bunlar arasinda baglar kurarak bir'lesim yapmak
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ve nihayette varliklari ve ait olduklar alemleri yo-
rumlamaktir.

insan, alemleri okumaya basladiginda ilk men-
zilden son menzile dogru bir yolculuga ¢ikar ancak
bu iki menzil arasinda da neredeyse sonsuz sayi-
da ara menzil, ibn-i Sina’nin deyimi ile merdiven
basamaklarina benzer feyz ve sudur, vardir. Ara
menzillerin her birisi erdem/erdemlere sahiptir.
insan menzile varmak icin gerekli emegi harcayip
gerekli mesakkate katlandiginda ara menzile erip
demlenir, er-dem olur.

Erdemler kendi icindeki baglar ve vasiflari
dogrultusunda kategorilestirildiginde; Fiziksel Er-
demler (bedene ait erdemler), Zihinsel Erdemler,
Ruhsal Erdemler ve Ahlaki Erdemler olmak Uzere
dort ana erdem kategorisi elde edilir. Dort ana er-
dem kategorisini bir misal Gizerinde miisahhaslas-
tiracak olursak; bir meslek erbabinin is yaparken
el ve beden becerisi Fiziksel Erdemleri; yaptigi isi
bitlnsellik icinde yapacak bilgi, analiz, sentez
ve degerlendirme becerisi Zihinsel Erdemleri; is
yapma inanci, istegi, ilgisi, is estetigi ve yapilan
is ile 6zdeslik Ruhsal Erdemleri; olculllik, adalet,
cesaret, comertlik ile sorumluluk Ahlaki Erdemleri
olusturur. Bedene, ruha ve ahlaka dair erdemler
daha cok alistirma yapma yolu ile zihne ait erdem-
ler ise daha ¢ok agiklamalar yolu ile elde edilir.

Bitlin bu erdemlerde belirleyici ve hepsi lize-
rinde hakim olan ahlaki erdemlerdir. Ahlaki er-
demlerin blylk ¢cogunlugu etkilesimli ve bulasi-
aidir. iktisadi ve sosyal hayatin atmosferinin temiz-
ligi veya kirliligini ahlaki erdemlerin fazlaligi ya da
azhigi belirler. insan bu erdemler biitiinligi icinde
talim ve terbiye edildiginde marifet ve kemalat
sahibi olur. Farabi'ye gore medeniyeti erdemliler
insa eder. Bu erdemlerin sinirlarini siirekli “daha
iyi” olan belirler. Bu erdemler bitiinligiine sahip
insan, erdemliligi nispetinde sosyal ve iktisadi ha-
yatta medeniyet insa eder.

insanin ontolojisi bedensel, zihinsel ve ruhsal
alanlardan olusur. Epistemolojisi ise bilebilme (bil-
gi), yapabilme (beceri), sorumluluk alarak tutum
ve davranislar dahil bagimli olmaksizin tek basina
tamamlama (ehil, yetkin) alanlarindan olusur. Bu
alanlarda kisinin olgunlagmasinin birinci dere-
cedeki 0znesi kisinin bizatihi kendisidir. E§itmen
ancak ortam hazirlayan, aciklama yapan, alistirma
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yaptiran ve rehberlik eden kisidir. Ortam ise, 6gre-
nilmek ve kavranilmak istenen aleme ait mimkuan
oldugu kadar dogal hali, uygulama araci, duyussal
ve gorsel gereg ve belgenin bulundugu yapilandi-
rilmis veya dogal alandir.

Erdeme erme yolculugunun baslangi¢ noktasi
erdemin gizeminin olusturdugu meraktir. Merak
olmadan yolcu ilgisiz ve isteksiz olur, erdem men-
ziline belki zahiri olarak varir ancak erdigi varsa-
yilan menzilin olgunluklarini bilissel, duyussal ve
davranigsal olarak gostermez. Menzile yolculuk
somuttan soyuta dogru olmaldir. insa kabiliye-
tinin gelismesi icin varligin gercekligi tizerinden
onu anlama, kavrama ve yorumlama yapilmahdir.
Aksi takdirde sadece onu temsil eden sembol, ta-
sarim ve tasavvurlar Gzerinden anlama yapilirsa
kisi, uygulama ve yorumlamayi sadece bilgi lize-
rinden yapar. Trafik 1siklarinin ne oldugu, neden
var oldugu ve nasil isledigi, kisi ile ilgisinin ne ol-
dugu sorularinin cevabina yonelik anlama ve yol-
culuk sadece renkler ve onunlailgili bilgiler ve tas-
virler Gzerinden gerceklesirse kisi trafik 1siklarina
dair batin bilgileri bilir ancak 1siklarin bulundugu
bir kavsakta alistirma ve pekistirme yapmadigi
icin kirmizi 1sikta durma, yesil i1sikta gegme kura-
lini uygulamaz.

Varligi meydana getiren bicim (form) tanim-
lanmadan ona canlilik veren (entellectia) taninir
hale getirilemez. Alemlere biitiinsel bir cercevede
yaklastigimizda varliklarla ilgili dil, bilim ve mate-
matikteki erdemlerin zenginligi varlia can veren
ve daha soyut olabilen entellectiayr daha bilinir
ve kavranilir hale getirir. Tamamlayici erdemleri
basitten karmasiga dogru tespit etmek, sinirlarini
belirlemek ve kisinin pedagojik gelismesi ile 6r-
tlstlrmek rehberler ve egitmenler icin agir iscilik
gerektirmektedir. Bu isciligin geregi yerine getiril-
medigi takdirde hakikat yolculuguna cikanlarin
blylk cogunlugu tasavvuri yolculuk yapmis olur-
lar.

Ta'lim ve terbiye faaliyeti icerisinde olanlar,
kutsal yani Allah’in kudretinde olan bir is yaparlar.
Allah’in bir vasfi Alim bir vasfi da Rab yani terbiye
edendir. Mesakkatli bir is olan ta'lim ve terbiyenin
arkasina giclii bir metafizik alinmadigi takdirde,
yapilan 6gretim ve egitim faaliyetlerinden bekle-
nen sonuclari almak imkansiz hale gelebilir.
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Din Ogretimine Dair Yedi Soru(n)

Dog. Dr. Samil OCAL
Kirikkale Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Miid(ir(

Giris

Okul miifredatlarinda din egitiminin yeri mo-
dernlesme ile birlikte glindeme gelen bir tartisma-
dir. Modern donemlere takaddiim eden caglarda
din, egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul
ediliyordu. Modern dénemlerde Batida her alan-
da pozitivist dlislincenin yayginlasmasi ve fayda-
¢, insanlari meslek sahibi yapmayi hedefleyen,
yarismaci, laik bir egitim anlayisinin olusmasiyla
birlikte dinin okul mufredatlarindaki yeri tartis-
maya acilmis ve bazi llkelerde din egitimi tama-
men okul mifredatindan cikarilip ailelere ve dini
kurumlara birakilmistir. Bazi {ilkelerde ise devlet
din egitimini bir kamu hizmeti olarak algilayarak
kendi uhdesine almistir. Tlrkiye'de de din egitimi
okullarin mufredati icerisinde resmi kurumlarin
olusturdugu miifredat cercevesinde verilmekte-
dir. Resmi adi “Din Kulttrtu ve Ahlak Bilgisi” olan
bu ders, yakin zamana kadar Egitim Fakulteleri
blinyesinde kurulan Din Kilturl ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi” bélimiinden mezun olan 6gren-
cilerin vermesi 6ngoriliyordu. Ancak bugin bu
bélimler dogru bir kararla ilahiyat fakdltelerinin
blinyelerine alinmis bulunuyor. Bu yazida genel
olarak dinin 6gretimi ile ilgili sorunlar ele alinip
tartisilacak ve teknik konulara deginilmeyecektir.
Bunu yaparken bu meseleyi diistinenlerin aklina
gelmesi muhtemel bazi sorulara cevaplar arama-
mizin daha anlamh oldugunu disiintyorum.

1- Din 6gretimine ihtiya¢ var midir?

Din, tarihin her doneminde kiiltiiriin, dahasi
toplumsal hayatin en 6nemli ve siireklilik arz eden
bir parcasi haline gelmistir. Belli bash diinya me-
deniyetlerinin olusumuna dinlerin dnemli katki-
sinin oldugu inkar edilemez bir gercektir. Hukuk,
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astronomi, matematik, gramer, hermonetik, reto-
rik gibi bircok bilimsel disiplinin bazen kurulusun-
da bazen de gelisiminde dini kaygilar dnemli rol
oynamistir. Din, cogu durumda bireysel, klturel
ve toplumsal kimlikleri olusturan unsurlardan biri
olarak gorilmektedir. Diger yandan gliniimiizde
meydana gelen siyasi ve toplumsal olaylarin olu-
sumunda din énemli faktorlerden birisidir. insan-
larin dini inanaglarini dogru bir sekilde bilmeden,
siyasi tercihlerini, toplumsal davranislarini, hatta
ekonomik tercihlerini anlamak miimkiin degildir.
Butlin bu olgular g6z 6niinde bulunduruldugun-
da din 6gretiminin elzemligi ortaya ¢ikar. Din 6g-
retiminin yasaklanmasi insanlarin dini sorular sor-
masini engellemeyecegdine gore, dini egitim ko-
nusunda egitim almis kimseler bu sorulara daha
dogru cevaplar verecek ve 6grenciler de din/dinler
konusunda dogru seyler 6grenme imkanina ka-
vusacaklardir. Giniimuazin modern hayati insani
gittikce, manevi ve ahlaki degerlerden, ailevi de-
gerlerden, kutsallardan uzaklastirmakta; faydaci,
maddeci bir anlayis olusturmaktadir. Din 6gretimi
sayesinde insanlara bu degerlerle tanisma imkani
sunulmus olacaktir. Dinlerin 6gretilmesi sayesinde
ogrenciler meselelere daha genis bir perspektif-
ten bakmayi 6greneceklerdir. Ancak din 6gretimi
konusunda 6zgurlikeu bir tutum takinilmali, farkli
din anlayiglarinin olabilecegi unutulmamalidir.

2- Din ya da ahlak ogretilebilir bir sey midir?

insanlar ne dini inanclarini ne de ahlak anla-
yislarini dogustan getirirler. Sonradan genel ola-
rak evren ve aile, okul toplumsal ¢cevre ona din
hakkinda bir tutum benimsemeyi telkin eder.
Geleneksel anlamda ¢cocugun din ve ahlak konu-
sundaki benimsedigi tutumda en ¢ok etkili olan
aileydi. insanin neligi, nerden gelip nereye gide-
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cegi, dlinyanin anlami, insanlarin birbirlerine karsi
gorevleri, Allaha karsi gorevleri konusundaki ilk
bilgiler aileden alinirdi. Okul ise ailede 6grenilen-
leri sistemli hale getirir, pekistirirdi. Aile ile okulun
Ogrettikleri arasinda bir kopukluk degil, devamli-
lik s6z konusu idi. Amag belli bir gelenek anlayisi
icerisinde olgun insan yetistirmekti. Geleneksel
egitim icerisinde 6gretmen sadece hangi civinin
nereye nasil cakilacagini 6greten bir teknisyen
gibi egitim slirecine katilan bir kimse degil, top-
lumun timindn kendilerini vazifeli hissettikleri
bir “insan yetistirme/adam etme” siirecine omuz
veren bir bilgeydi. Yunus'un diliyle egitim 6gre-
tim aslinda bir “kendini bilme” cabasiydi ve herkes
hayatinin her safhasinda bu cabaya katilmaliydi.
Sanirim simdi sorumuzu yeniden cevaplamamiz
gerekecek. Eger din ve ahlak, insanin “kendini bil-
mesini’, insan-1 kamil olmasini saglayan en nemli

klltira ve ahlak bilgisi” 6grenmek tamamen “fay-
dasiz” degildir. Nasil ki cografya dersinde (lkeler,
mekanlar konusunda dogru bilgiler edinmek su-
retiyle diinyayi usiliine uygun bir meta olarak kul-
lanmayi 6greniyorsak ayni sekilde din/dinler hak-
kinda da dogru bilgiler edinmek suretiyle dini de
modern dlinyada bir meta olarak kullanmayi 6g-
renebiliriz. Ama bu artik metaiiddiinya haline gel-
mis bir dindir. Amerika'da okullarda sosyal bilgiler
0gretmeni dinler hakkinda bilgiler verir. Amac in-
sanlarin komsusunun, misterisinin, patronunun,
sevgilisinin, okul arkadasinin dini konusunda bilgi
edinerek daha rasyonel ve daha pragmatik bir tu-
tum takinmasini saglamak, insanlarin birbirlerinin
“glinahina’, kiifriine ve sirkine karismadan yasa-
malarini temin etmektir. Bir baska amacg da kapita-
lizmi daha sirin hale getirmektir. Clinkii bu sekilde
insanlarin dini inanclari hesaba katilarak tretilen

unsur ise bunlarin bir meslek, beceri 6gretilir gibi
okullarda egitmenler/6gretmenler tarafindan 6g-
retilmesi mimkdin degildir. Bir talebe, bireysel so-
rumluluklari ve 6devleri konusunda gerekli hiirri-
yetine miidahale olmadan din 6gretmeninin kap-
sami alanina dahil olmadan, 6gretmeninden din
ve ahlak 6grenemez. Bu anlamda din 6gretilirken,
ahlak egitimi verilirken “kalpten kalbe giden go-
rinmez bir koprii”insa edilmelidir. Bu kopri olma-
dan din sadece kultir olarak, sinavlarda c¢ikacak
sorulari cevaplamak tizere, daha sonra unutulacak
bilgilerden biri olarak 6gretilir. Din sadece teknik
dini bilgilerden ibaret degildir. Din ayni zamanda
bir yasam tarzi, diinya gorus, ibadet, ahlaktir. Bu
yonuyle dinin 6grenilmesi yetmez; insanin kendi-
ni donistiirmesi, yeni bir hayat tarzi olusturmasi
beklenir. Kaldi ki bu tlirden bilgileri glinimuizde
ogrenmek cok zor degildir. Kuskusuz dogru “din
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bir malin misterisi daha ¢ok olacaktir. Bu sdyledik-
lerimiz din kiltlirii dersinde dinden hig bir sey 6g-
renilmedigi anlamina gelmez. Ancak bu zihinleri
gibi hayatlari da parcalanmis olan modern insana
dinden de bir parca 6gretir. Parcadan butlniine
kendi anlayisi ve cabasiyla giderek dini bir butin
olarak 6grenenler ve yasayanlar da vardir.

3- Cogulcu bir din 6gretimi, coklu degerleri
ogretmek miimkiin miidiir?

GUnumiizde diinyanin bir¢ok yerinde farkli din
ve kiiltlirden olan insanlar bir arada yasamaktadir.
Kiresellesme ve iletisim imkanlarinin artip kolay-
lasmasi ile birlikte toplumlar ve kdltirler birbir-
leriyle daha sik iletisim icerisine girmisler ve bir-
birleri Gzerinde etkili olmaya baslamislardir. Her
ailenin kendi ¢ocuguna kendi dinini 6gretmesi
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en dogal hakki olarak gorilmektedir. Buna bagl
olarak belli bir dinin baglilarinin kendi dinlerini
Ogretecek 6gretmen yetistiren kurumlara sahip
olmalar gerekir. Din 6gretmeni mutlaka ¢ocuga
kendi dinini diger inanclari tahkir etmeden 6gret-
menin yolunu bulmalidir. Ozellikle semavi dinle-
rin 6ziinde ayni evrensel degerleri savunduklari
unutulmamalidir. Hz. Adem’den son Peygamber
Hz. Muhammed’e kadar insanliga génderilen tim
peygamberlerin hepsinin tevhidi ilkeleri, gizel
ahlaki agikladiklari ve nebevi mesajla insanhgin
ilk kez Hz. Muhammed'’le tanismadigini belirtmek
gerekir. Tim bunlar islam ile diger bircok inanis
arasinda ortak noktalarin bulundugunu gosterir.
Dolayisiyla din ve kiiltiirii 6gretmenlerinin islam’,
insanligin evrensel degerlerinden farkh bir din
olarak 6gretmesi dogru degildir. Hz Muhammed
islam’i tamamlamak (zere gdnderilmistir. Fakat
bu baska yerlerde, baska kiiltiirlerde hikmetin bu-
lunmadigi anlamina gelmez. islam mutlaka tim
insanlarin ortaklasa paylastiklari evrensel deger-
lerle iliskilendirilerek anlatilmal, 6gretilmelidir.

4- Din egitimi tek bicimli mi olmalidir?

Yukaridaki sorularda genellikle din 6gretimin-
den bahsederek konuyu ele almaya calistik. Her
alanda oldugu gibi din egitiminin de cesitlenme-
si, devletin yaninda, sivil toplum kuruluslarinin da
din egitimi verebilmesi dini hayatin zenginlesme-
sine vesile olacaktir. Bu, ayni zamanda ailelerin
tercihinin 6nemli kilinmasi anlamina gelir. insan-
lara 6zgurliklerini kullanabilecekleri alternatif din
egitimi bicimlerine imkan tanimak, bunun icin
gerekli yasal diizenlemeleri yapmak, devletin go-
revidir. Ayrica bu, 6zgUr bir secimin konusu olmasi
gereken dinin dogasina da uygun olan seydir. Bu
sebeple tek bicimli ve zorunlu din egitimi dindar-
gin kalitesinin artmasini ya da dindarlarin ¢o-
galmasini garanti etmez. Devlet okullarda dinin/
dinlerin nasil 6gretilecegine dair kati bir mifredat
belirlemek getirmek yerine, 6grencinin akademik
gelisiminde 6nemli olan belli basli dersler (Tiirkce,
Matematik vs) disindaki mifredatin belirlenmesini
okullaraya daillere birakabilir. Bunun gerekliligine
dair birinci soruda yeteri kadar aciklama yapilmis-
tir. Burada bir hususa dikkat cekmek gerektigine
inaniyorum. Din 6gretimi ile ilgili derslerin gere-
ginden az olmasi kadar gereginden fazla olmasi
da, hem din hem de egitim acisindan sakincalidir.
Bugiin okullara konulan segmeli din kaltiirl ders-
lerinin icerigi ile ilgili ciddi sorunlar vardir. Dersi
tercih eden 6grenciler zorunlu din kultiiri ders-
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lerinde islenilen konularin aynisi ya da benzeriyle
secmeli derslerde de karsilastiklarinda derse karsi
bir isteksizlik duygusu yasamaktadirlar.

5- Dini egitim icin dogru mekan : Cami mi okul
mu?

Din geleneksel olarak camilerde ogretilirdi.
Aslinda dinin tabiatina uygun bir din egitiminin
camilerde verilebilecegi kanaatindeyim. Ciin-
ki glinimiz okullar her zaman faydaci, belli bir
meslek adami yetistirmeyi hedeflerler. Bu sebeple
imam Hatip Liseleri de dahil olmak Uizere laik egi-
timi esas alarak kurulmus olan okullar uygun din
egitimi mekanlari olamazlar. Okullarda din ancak
ogretilebilir. Clinkl camilerde 6grenciler dini canli
bir sekilde tecriibe etme imkanina sahip olurlar.
Din sadece s6z olarak degil, yasanan, davranisa
donlisen bir sey olarak da 6grencinin 6niinde
durmaktadir. Camiler bu bakimdan yasayan, ri-
tlellere sahip olan bir dinin egitiminin alinacagi
dogru mekanlardir. Ancak giinimuzdeki yazlar
acilan yaz Kur’an Kurslarinin dogru bir din egitimi
verdigi soylenemez. Bir ¢cok camide 6grencilere
sadece ylzunden Kur'an'in okunusu 6gretilmek-
te bunun disindaki dini ritiiellere yeteri kadar yer
verilmemektedir. Bir baska deyisle camiler okul-
lastirlmaktadir. Kur'an 6gretimi elbette 6nemlidir;
ancak buradaki 6gretmenlerin, cami imamlarin
Kur'an'l ylizinden okutmayi 6gretme disinda bir
egitim becerileri maalesef cok zayiftir. Ogrenci-
lerin yaslarinin, seviyelerinin hesaba katilmadan
ayni ortamda egitim almalari, devam sorunu, ka-
labalik ders ortami, yeterli derecede 6gretmenin
bulunamayisi, 6gretmenlerin pedagojik formas-
yonlarinin olmayisi gibi sorunlar cami egitimin-
den istenen verimin alinmasini engellemektedir.
Yukarida bahsettigimiz sorunlardan hi¢ degilse
bir kismini ¢6zmek icin camilerde ilahiyat fakdilte-
si 6grencilerinin yaz dénemlerinde staj yapmalari
saglanabilir. Akla gelen bir baska ¢6zim de ma-
hallede gondilli 6greticiler bulunmasidir.

6- Din, ahlak ve kiiltiir egitimini verecek
ogretmenler nasil yetistirilmelidir?

Din, ahlak ve kdltur egitimini verecek 6gret-
menlik meslegi ve isi oldukga, zor, hassas ve bir o
Olclide de serefli bir gérevdir. Clinki din, ahlak ve
kaltir 6gretmeni 6grettikleriyle kisilerin kimlikle-
rinin olusumuna katkida bulunmakta ve evrensel
degderlerin taninmasini bilinmesini saglamaktadir.
Din 6gretmeni, dinin tarihsel boyutu kadar mo-
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dern insan icin ne anlam ifade ettigini de acikla-
yabilmelidir. Bu oldukca hassas bir meseledir. ila-
hiyat fakultelerinin mifredati bugiin glincel tar-
tismalarin konusu haline gelmistir. Din, ahlak ve
kiltiiri 6gretmenleri birka¢c dénem haric ilahiyat
fakiltelerinden mezun olmaktadir. ilahiyat fakil-
tesi mezunlarinin istenilen yeterlilige sahip olma-
diklari dogrudur. Ancak bunun ¢6zimiu bu bo-
limlerde felsefe, sosyoloji, vb derslerin tamamen
mifredattan kaldirlmasi degil, mevcut derslerin
geregi gibi dgretilmesidir. insan aklinin isleyis bi-
¢imi elimizdeki tarihsel verilerden ibaret degildir.
Vahyi hakikatleri yorumlarken akildan yardim alin-
masi vahyin diinyadaki anlaminin ortaya ¢ikmasi
deruni boyutlariyla anlasilmasini saglar. Ancak bu
yardimi alirken vahyin 6zerkligini bozmamaya dik-
kat etmek gerekir. ilahiyat Fakiiltelerinden yetisen
ogrencilerin iyi bire felsefeci, psikolog, sosyolog
olmalari beklenmez; ancak felsefi tartismalari, psi-
kolojinin sorunlarini, sosyoloji teorilerini bilen bir
ilahiyatci olmalari bir din dersi 6gretmeni olmala-
ri beklenir. Bir ilahiyat¢i bu ilimleri okuyarak dini
anlayisini zenginlestirecek ve dinin hakikatleri ile
evrensel hakikatler arasindaki kosutluklari gérme-
sini saglayacaktir. Fakat burada hareket noktasi-
nin vahiy oldugunu unutmayacaktir. Misliman
distnurler dini hakikatlerin evrensel boyutunu
ortaya koymak icin felsefe ve mantik 6grenmeyi
ihmal etmemislerdir. Yunandan devraldiklan fel-
sefi miras islam’in daha entelektiiel ve makul bir
sunumunu ortaya koyma imkanini onlara veriyor-
du. Gazzali Messai filozoflarini giicli felsefi altya-
pisiyla elestiriye tabii tutuyordu. Bugiin de felsefe-
den mahrum kalan yuksek din egitiminin modern
donemlerde kendi misyonunu yerine getirmesi
mimkiin degildir. Anacak geleneksel felsefeden
farkl olarak gliniimuzdeki felsefe, psikoloji, sos-
yoloji gibi modern disiplinlerin vahyin getirmis
oldugu tevhidi hakikatten uzak oldugu da unutul-
mamalidir. Felsefi diistince tarihi elestirel metotla
ele alininca gergek islevini yerine getirecektir. Bu
sekilde ilahiyat fakiiltelerinde miifredatta yer alan
diger disiplinlere de us(l agisindan yol gosterici
olabilirler. Felsefe ve diger sosyal ve beseri bilimler
dinin kutsal, askin bu diinyaya disaridan miidaha-
le eden boyutunu ortadan kaldirmadan vahyi ha-
kikatlerin aciklanmasina katkida bulunabilirler.

7- Din 6gretmenlerinin Tiirkiye dindarliginin
olusmasindaki rolleri nelerdir?

Din 6gretimi giderek teknik, modern 6gretim
yontemlerinin kullanildigi bir 6gretme sirecine
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donusmektedir. Halkin din kiltiri 6gretmenin-
den beklentisi farkh olsa da, o diger 6gretmenler
gibi, genel olarak Milli Egitim sisteminin ¢izmis
oldugu sinirlar icinde gorev yapmaktadir. Bu yiiz-
den 6grencilerin ve ¢cevrede bulunan diger insan-
larin din anlayisi Gzerindeki etkisi, Diyanette gorev
yapan din gorevlilerine ve cemaat dnderlerine ki-
yasla sinirhdir. Buna ragmen bir insanin 6grencilik
yillarinda 6grendigi seylerin kaliciligi, dayaniklilig
ve din kiltlri 6gretmeninin kendine 6zgl konu-
mu kendi 6zel gayretleri g6z 6niinde bulundurul-
dugunda, Tirkiye dindarhidi Gzerinde din kiltdri
ogretmenlerinin 6nemli etkileri oldugu sdylene-
bilir. Ancak bu konuda iddiali konusabilmek igin
daha ¢ok arastirmanin yapilmasina ihtiyag vardir.
Buna ragmen Osmanl déneminden glnimiize
Turkiye dindarhiginin déntsiimiinde en etkili olan
dgretmen ve 6grencileriyle birlikte imam Hatip
okullari olmustur. imam Hatip Liseleri formel ola-
rak baslangi¢cta Diyanet hizmetlerini lretmede
eleman yetistirmek (izere tasarlanmis bir okul sis-
temiydi. Bu okullarin kurulmasina bu gerekgelere
bagli olarak miisaade edilmistir. Fakat bu okullar
yaklasik otuz kirk yil boyunca Tiirk toplumunda
gizlenen dindarligin sekil degistirip mevcut or-
tama uygun resmi bir bicimde ortaya ¢ikmasina
onemli katkilarda bulunmustur. Belki bunu Fatih
Sultan Mehmet'in kurmus oldugu medreselerin
meydana getirdigi degisimle kiyaslamak aciklayici
olabilir. Bilindigi gibi tasavvufi akimlarin etkisine
maruz kalarak Misliman olan ve bu sekilde s6zIU
kilttrin hakim oldugu, kitabi olmayan, sehirli bir
karakterden biiyiik oranda yoksun olan islam anla-
yisina sahip Turk toplumu Fatih Sultan Mehmet'in
énciliigiini etmis oldugu bu “medrese kdkenli is-
lam” girisimiyle birlikte blyuk bir degisim gecirdi.
Medreseler Cumhuriyetin ilk yillarina kadar islami
kimligin olusturulmasinda 6énemli bir rol oynama-
ya devam ettiler. imam Hatip Liselerinin kurulma-
styla birlikte Turk insaninin dini kimligini artik bu
modern okullar tarafindan olusturmaya baslan-
digr gortilmektedir. Ayrica ilahiyat fakultelerinin
baslangi¢taki durumuyla giiniimiizdeki durumla-
r birbirinden farklidir. Ankara ilahiyat bundan 30
yil dncesine kadar tek ilahiyat fakdiltesi idi. islam
Enstitllerinden biraz daha farkh bir anlayisi tem-
sil ediyorlardi. imam Hatip Liselerinin alt diizeyde
yaptigi donisimlerinin akademik ve entelektiel
diizeyde kaynakligini ilahiyat fakilteleri yapmistir.
ilahiyat fakiltelerinde modern usulde dindarlik
yapmanin yollarini 6grenen 6gretmenler dindar-
lasmak Uizere imam hatip okullarina gelen 6gren-
cilere bunu 6gretmislerdir.
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Medresetiizzehra ve Egitimde Bagimsizlik

ibrahim DEMIRKAN
MEB Yaygin Egitim Enstitiisti, Ogretmen

Tdm dinyadaki degisimlerin ¢ok hizli cereyan
ettigi 20. ylzyilda 6zellikle Osmanli imparatorlu-
gunun ¢okisiinden sonra geride biraktigr millet-
ler ve topraklarda bircok yeni devletler kuruldu.
Kurtulus savast ile batili devletlere karsi blyuk bir
miicadele veren geng Tirkiye Cumhuriyeti zafer-
den sonra alfabesinden giyimine kadar her tiirlt
alanda batiyi taklit ettigini acikca ilan ederek radi-
kal bir degisim ve dénisiime ugradi. Bu degisimin
onderligini Tidrkiye Cumhuriyetinin kurucusu M.
Kemal Atatiirk 1938’e kadar stiren Cumhurbaskan-
g1 siiresince gerceklestirdi. Bu tarihten
sonra da ismet inéni liderliginde
devrin tek partisi olan CHP sos-
yal ve siyasal alanda yapilan
bu kokli degisikliklerin
yerlestirilmesi ve yaygin-
lasmasi icin calismalara
devam etti ta ki 1950'de
cok partili hayata geci-
lene kadar.

Cumhuriyetin  kuru-
lus felsefesinde sik¢a be-
lirtilen Ulke yonetiminin
tek adamdan alinip ege-
menligin millete verildigini
sOylemi bir séylem olmaktan
¢ikip gerceklige kavusmasi 1950
secimiyle olmustur. 1950°den sonra
demokrasi askeri ihtilallerle kesintiye ug-
rasa da secimler yapilmis, hiikimetler kurulmus-
tur.

Egitimi ideolojik bir aygit olarak goren tek parti
donemi kendi felsefesini bu yolla empoze etmeye
calisti. Buna direnen ve toplumun yeniden insa-
sinda egitimin dini arglimanlarla beslenmesi ge-
rektigine yoksa lilkeye zarar verecek bir neslin ye-
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tisecegini soyleyenlerin basinda 1878'de Bitlis'te
dogan ve 1960'da Urfa'da vefat eden Bedilizza-
man Said Nursi gelir.

Adi son yillara kadar bilimsel cevrelerce pek
telaffuz edilmek istenmese de artik devlet Uni-
versiteleri dahil her turli akademik ve bagimsiz
platformda Bedilizzaman'in fikir ve 6nerilerinin
tartisildigini gériyoruz.

Yazmis oldugu 5000 sahife civarindaki Risale-i
Nur Kiilliyati ile islami ve imani konularda yeni bir
anlayis ortaya koymaya calismistir.

Bedilizzaman'in gaye-i hayalim
dedigi Medresetlizzehra projesi
sadece Tirkiye Cumhuriyetini
degil Ortadogu cografya-
sindaki butin milletleri
ilgilendiren bir egitim
projesidir.

Peygamber  doéne-
mindeki Suffe ehline
kadar da atifta bulunu-
lan Medrese gelenegi-
nin Selcuklu déoneminde
Nizamlk'ln kurdugu
meshur Nizamiye medrese-
leri ile muesseselesmeye bas-
ladigi sGylenebilir.

Tim islam tarihi boyunca basta

el-Ezher olmak lizere Sam ve Bagdat gibi
ilim havzalarinda hayat bulan medrese gelenegi
Osmanli déneminde de 6nemini siirdiirmeye de-
vam etmis, fakat XVII. ylzyilin sonlarinda Avrupai
askeri okullarin agilmasiyla baslayan siire¢ Riistiye
(orta), idadi/sultani (lise) ve Yiiksek Okul ile Dardil-
finun (Universite) ‘'un kurulmasiyla Avrupai mana-
da 6rglin egitim sistemine dogru evrilmistir.
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iste Bedilizzaman Osmanli devletinin son dé-
nemi ile Cumhuriyetin kurulusuna sahit olan bir
islam alimi olarak medrese egitimini giinimiiz

ihtiyaclarina gore dizayn eden ‘medresetiizzehra’

projesini basta Miinazarat adli eseri olmak lizere
bir cok eserinde dile getirmis ve fiiliyata dokmek
icinde miicadele etmistir.

‘Unsur lazim ise bize islamiyet kafidir’ diyen
Bedilizzaman Misirda bulunan el-Ezher benzeri
Ortadogu cografyasina hitap edecek bir okul kur-
may! hayal etmistir. Ortadogu'da Tiirkler, Araplar
ve Kirtler gibi farkli irklardan olusan unsurlarin
ortak yonleri Misliman olmalaridir. ilkégretim-
den Universiteye kadar uzanan bu projenin en
onemli 6zelligi ozellikle medrese-mektep cekis-
mesinde ortaya ¢iktigi s6ylenen akil kalp ¢atisma-
sini ortadan kaldiran uyumlu bir birliktelige 6nem
verilmesidir.

Bedilizzaman bu birlikteligin geregini sebeple-
riyle soyle aciklar;

“Vicdanin ziyasi, ulGm-u diniyedir. Aklin nuru,
fiinun-u medeniyedir. Ikisinin imtizaciyla (birlesme-
siyle) hakikat tecelli (ortaya ¢ikar) eder. O iki cenah
(yén,kanat) ile talebenin himmeti pervaz eder. Ifti-
rak ettikleri (ayrildiklan) vakit, birincisinde taassup,
ikincisinde hile, stiphe tevelliid eder(dogar).”

Medresetlizzehrayla ilgili ‘amacin nedir’ soru-
suna soyle cevap verirler;

“Camit’'l-Ezher’in kizkardesi olan, Medresetiiz-
zehrd namiyla dariilfiinunu mutazammin pek ali bir
medresenin Bitlis'te ve iki refikasiyla Bitlis'in iki ce-
nahi olan Van ve Diyarbakirda tesisini isteriz. Emin
olunuz, biz Kiirtler baskalara benzemiyoruz. Yakinen
biliyoruz ki, ictimai hayatimiz Tiirklerin hayat ve sa-
adetinden negs'et eder” diyerek devletin temsilcile-
rine Medresetiizzehra’'nin acilmasinin basta dogu
illerinin ve dogu alimlerinin gelecegi icin cok
onemli oldugunu belirtmistir.?

Bedilizzaman dogudaki asiretleri gezerek bas-
ta islama uygun bir mesrutiyet anlayisi hakkinda
bilgilendirmis ve medresetiizzehra projesinden
de haber vererek hazir olmalarini istemistir. Bu
konuyla ilgili soru ve cevaplarn Miinazarat adli
eserinde toplamistir. Dogudaki sorun cehaletten
kaynaklanmaktadir ve tedavisi egitimle mim-
kiindir. Bedilizzaman bu amacla sadece diislince
planinda kalmamigs ilk dnce Abdiilhamit’le goriis-
mds istedine red cevabi almis sonrasinda 1911 yiI-
linda bizzat kendisi Sultan Resad ile goriismus ve
Medresetlizzehra’'nin insasi icin kendisinden sz
almistir. 1913 yilinda bu UGniversitenin temelini at-
mis, fakat I. Dlinya Savasi mlinasebetiyle bu proje-
nin tamamlanmasina imkan bulamamistir. 2 Mart
1923 tarihinde Medresetilizzehra hakkinda Millet
Meclisinde kanun teklifi verilmis, 200 mebusun
163'lnln evet rey'i vermesiyle kanun teklifi kabul
edilmis, ancak yine de universitenin insasi gercek-
lesememistir.

s
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Ozellikle basta dogu illerimiz olmak iizere bir-
cok soruna yol acan bireysel ve orglitsel terore
¢6zim bulma gayretlerine baktigimizda Medrese-
tlizzehra egitim modelinden sik¢a bahsedildigini
goruriz.

Fakat bu ¢6ziim noktasi ulusalci devlet yapi-
lanmasini kurtaracak bir pansuman degil islam
fikriyatinin temeli olan tevhide dayal bir egitim
anlayisiyla yapiimahdir.

Peki boyle bir okulun kurulmasinda STK (Sivil
Toplum Kuruluslarn)'nin roli nedir? Sivil inisiyatife
mi yoksa devletin inisiyatifine mi birakilmasi gere-
kir? Gordligiimiz kadariyla Beditizzaman ilk 6nce
hem ‘tarz-1 cedid’ modern mekteplerin hem de
medrese geleneginin birikimini ortak bir havuz-
da mezc etmek istemektedir. “Flinun-u cedideyi,
uliim-u medaris ile mezc ve der¢”?

ikinci olarak medresenin amaclarini zikreder-
ken ulemanin bagimsizligindan bahsettigi akttel
bir deyimle bilimsel 6zgurlikten bahseder.

“Ve megrutiyetin ve hiirriyetin mehasinini gster-
mek ve ondan istifade ettirmektir."

Burada hrriyetini gostermek devletten ba-
gimsiz diisiinebilmek anlamina gelmektedir. Akil
alan degil veren bir yapi ancak 6zgiir oldugunu
gosterebilecektir.

Sivil inisiyatifin, STK kavraminin bu okulun in-
sasinda 6nemli bir kaynak oldugunu gostermek-
tedir. Bedilizzaman'in Medresetiizzehra okul tipi-
nin hir olmasi ve bu sayede hrriyetin mehasinini
goOstermesi gerektigini belirtmesi giinimuz diin-
yasinda da arzu edilen ideal bir yapilanmadir.

Subeleri olan yaygin bir egitim kurumu olarak
Medresetlizzehra okul modelinin érgitlenmis si-
vil teskilatlarinin destegiyle devam etmesi gerek-
tigi vurgulanmaktadir.

Munazarat’da Medresetiizzehra ilgili soru ce-
vaplar da bu durum soyle belirtilmektedir:

“C-Sumedrese, cekirdek gibi bilkuvve bir secere-i
tabayr tazammun eyliyor. Eger hamiyet ve gayretle
yesillense, tabiatiyla maddi hayatini cezb ile sizin
kuru kesenizden istigna edecektir.

S- Necihetle?
C- Cokcihetle.

Birincisi: Evkaf, hakkiyla intizama girse, su ha-
vuza tevhid-i medaris tarikiyle bir miihim cesmeyi
akitacaktir”®
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Bedilizzaman burada vakif miessesine dikkat
cekilmektedir.

“Ikincisi: Zekattir. Zira biz hem Hanefi, hem
Sdfilyiz. Bir zamandan sonra o Medresetii'’z-Zehra
[slamiyete ve insaniyete gésterecegi hizmetle, siip-
hesiz bir kisim zekati bil'istihkak kendine miinhasir
edecektir. Bdhusus, zekdtin zekati da olsa kafidir.”

Burada ise halkin katilmini 6zellikle maddi
katkilarda bulunmasini istemektedir. Bu da bilim-
sel bagimsizhigi saglayacak etkili bir yoldur.

Yurtdisindaki Unlu Universitelerde de durum
bundan pek farkli degildir.

‘Economist Dergisindeki verilere gére (11-17
Kasim) Harvard Universitesi'nin 2005 yilinda elin-
de bulundurdugu badislarin (aslinda vakfiye daha
dogru bir kelime) toplami 25 milyar dolar tutarin-
da goziikiiyor. Yale Universitesinde bu tutar 15
milyar, Stanford'da 11,5 milyar, Princetonda 11,5
milyar ve MIT'de 7,5 milyar dolar. Oxford ise bu ra-
kamlarin ¢ok altina, yaklasik 5 milyar dolara kadar
dusuyor.”

Peki halk neden ve nicin boyle bir bagista bu-
lunsun? ilim agkimi yoksa iyilik duygusu mu? Veya
her ikisi ya da daha fazlasi mi?

“Ugtinciisii: Su medrese nesredecegi semerat-
la, tamim edecegi ziya ile, islamiyete edecegi hiz-
metle ukul yaninda en ala bir mektep oldugu gibi,
kulb yaninda en ekmel bir medrese, vicdanlar na-
zarinda en mukaddes bir zaviyeyi temsil edecektir.
Nasil medrese, dyle de mektep, dyle de tekke ol-
dugundan; islamiyetin ianat-1 milliyesi olan niizur
ve sadakat kismen ona tevecciih edecektir."®

Burada da medresenin akil kalp birlikteligi
gerceklestirildiginde islami bir temele sahip oldu-
gunda Muisliman halk tarafinda desteklenecegi
aciklanmaktadir.

“Dérdiinciisii: Mezklr tebadil icin dard'l-
muallimin ile imtiza¢ ettiginden, dari’l-
mualliminin varidati bir derece tevsi ile muvakka-
ten ve ariyeten-eger miimkiinse-verilse, bir zaman
sonra istigna edecek, o ariyeyi iade edecektir."”

Burada da medresetiizzehra projesinde devlet
yoluyla darul muallim (Ogretmen okulu) bélimi
desteklense bile resmi kanaldan alinan maddi
desteklere Universitenin blinyesinde zamanla
ortaya cikan verimli ve Uretken yapi sayesinde
ihtiya¢ duyulmayacagi belirtilmektedir. Bagislar,
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bilimsel yayinlar, akademik arastirmalar ve danis-
manliklardan saglanan gelirler gibi.

Boylece;

-Medresetlizzehra halkin destekleri ile ayakta
durmali bu sayede bilimsel 6zguirligiini yasamali

-Medresetiizzehra devlet destekli kurulabilir
ama o destekten bagimsiz yoluna devam edecek
maddi alt yapiyi zekat ya da vakif muessesi ile sag-
lamalidir.

-Darul Muallimin yani Ogretmen Okulu olma-
hdir.

Suphesiz 6gretme ve 6grenme yollarinin farkli-
lastigi gliniimiiz diinyasinda Beditizzaman'in bah-
settigi darul muallimin yani 6gretmen okulunun
temel felsefesi akil-kalp birlikteligine dayal ne bi-
limi ne de dini 6gretileri kiicimseyen degil bunla-
rin birlikteliginde 6gretmenler yetistirmektir.

Medresetlizzehranin temel felsefesi egitimi fa-
ziletli, erdemli insanlar yetistirecek ahlaki ve dini
bir girisim olarak gérmesidir. Bedilizzaman'in yiiz-
yil dnce bahsettigi milli egitim modelinde giinu-
miizde moda olan eglence ve egitim kelimelerinin
birlesimiyle olusturulmus edutainment (Educatio-
nal entertainment)’ e de isaret eder:

‘Zira cok libas var; bir kamete giizel, baskasina
cirkin gelir. Cocuklarin talimi; ya cebir ile, ya heve-
satlarini oksama ile olur’ ™

Egitimde vesayete siddetle karsi ¢ikar bu da
bolgesel mifredat diizenlemelerini akla getiren
bir cikistir: “'Yoksa ey bize vesayete muhtag¢ ¢cocuk
nazariyla bakan ehl-i hiikimet!" "

Milli bir egitim modelini olusturacak fikirler is-
lami ilkelerin 1s1ginda eldeki veriler ve tecriibeler
ile birlestirilmeyi beklemektedir.

Birkac 6rnek vermek gerekirse;

-islam dininde gerek ayet ve hadislerde sikca
tavsiye edilen ilim 6grenme, iki glini esit olma-
yacak sekilde kendini her daim gelistirme di-
stincesi ‘Besikten mezara kadar ilim tahsil ediniz’
disturuyla ortaya konulmustur. Modern egitim
diinyasinda ise bu ‘Hayat boyu 6grenme ‘seklinde
formile edilmistir. Keza 6gretmen yetistirmenin
ise sadece okuldan mezun olmakla bitmeyecegi
Hizmet ici egitimle desteklenmesi ve 6grenme sii-
recinin mesleki hayatin son giiniine kadar devam
etmesi gerektigini ¢ikartabiliriz.

-Ogretmen 6grenciye bilgide degil ahlakta da
liderlik etmelidir, ¢linkU kisi benligini diizeltmek
ve ahlaki tutumunu olusturmak icin ol¢liyl ¢ev-

76 EGiTimEB"HIS| Ekim / Kasim / Aralik 2013 | Yil: 9/ Say:: 27

EGITIM-OGRETIM VE BILIM ARASTIRMA DERGISi

resinden alir. Bu da peygamberimizin‘Mimin mu-
minin aynasidir’ hadisini hatirlatir.

Bu makalenin sinirlari icerisinde Medresetiiz-
zehra nasil bir 6gretmen modeli hedefler sorusu-
na etrafina cami agyarina mani bir cevap bulma-
miz zor.

Neticede iyi egitim iyi 6gretmenle mimkiin-
dir.

Medresetiizzehra ise temel felsefesi hakl ol-
makla birlikte alti doldurulmayi bekleyen bir pro-
jedir, clinku egitimde sadece akil kalp birlikteligini
saglayacagim demekle bu olmaz.

GUnumiizde bircok vakif ve cemaatsel yapi bu
projeyi devlet izniyle ama devletin imkanlarini
kullanmadan bagimsiz bir sekilde halkin parala-
riyla yapmayi istemektedir. Bu da Bedilizzamanin
tarifine uygun bir metottur.

Su son giinlerde kan goliine dénen basta Or-
tadogu cografyasi olmak lizere doguda ve batida
kardeslik tohumlari garazsiz ve ivazsiz bir sekilde
atilacaksa temiz mazisi, yillardan beri tlkemizde
yasanan sorunlarda ortaya koydugu dogru tes-
hisleri ve ¢6ziim yollari ile Bedilizzaman ve onun
Medresetiizzehra fikri bunun en 6nemli ve en
saglam adreslerinden birisi olacaktir. Ve Medrese-
tlzzehra projesinin ilham kaynaginin maziyi bilen
‘yveni’ ve ‘modern’i géren bir alimin gézlemlerin-
den ¢ikmis olmasi Tirkiye icin degil basta Orta-
dogu cografyasi olmak Uzere tiim insanlik adina
denenmemis bir firsattir.

Bu mirasi canlandiracak olanlar ise yeni bir
cehd ve gayretle egitim felsefesini olusturacak
egitimcilerdir. Universitedeki profesériinden 8-
retmenine kadar herkes fikir yurittigi zaman
Medresetiizzehra ‘anlamsiz bir isim ve manasiz bir
resim’ olmaktan kurtulacaktir.
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Mehmet Akif ve ideal Genglik: Asim’in Nesli

Prof. Dr. Ertugrul YAMAN
Yildinm Beyazit Universitesi, iTB Fakiiltesi - Turk Dili ve Edebiyati Béliim Bagkani

Genglik; hayatin bahari, dmrin gul bahcesidir.
Genglerise, milletlerin ve devletlerin en 6nemli po-
tansiyel glicleridir. Dolayisiyla millet ve devleti ya-
satma ve gelecege tasima yolunda, genc-
lere 6zel bir deger vermek gerekiyor.
Gengleri ideal bir sekilde yetistirmek
ve gelecedimizi onlara emanet et-
mek amaciyla, cok 6zel arastirma,
uygulama ve model insanlara ih-
tiyac vardir. Bu baglamda 6nu-
miizde Mehmet Akif gibi 6rnek
bir sahsiyetin hayati ve “Asim’in
Nesli” gibi bir genclik modeli
bulunmaktadir. Mehmet Akif'i
ve “Asim’in Nesli"ni geregince
ve dogru kavrayabilmek icin,
éncelikle Mehmet Akif'in haya-
tina bakmakta ve onu yakindan
tanimakta yarar vardir.

Yasadigi Donem

Milli sairimiz Mehmet Akif'i tanimak ve an-
lamak icin, her seyden dnce, onun yasadigi done-
mi ve hayatindan bazi 6nemli kesitleri bilmemiz
gerekir. Mehmet Akif'in diinyaya gelip yasadigi
donem, Avrupalilarin Osmanli'yl ‘hasta adam’
ilan ettigi ve Osmanli’nin hizli bir ¢6kiis donemi-
ne girdigi, tim toplumda ¢6zllme, umutsuzluk
ve panik yasandigi; buna ragmen, hemen hemen
herkesin bir seyler yapmaya calistigi; ancak, tim
cabalara ragmen, Osmanli'nin dadilip yerine Tiir-
kiye Cumhuriyeti’'nin kuruldugu bir donemdir.

Bu surecteki blyuk acilarn, Gmit ve idealle-
rin, blylUk mucadelelerin, ¢okiis ve calkantilarin,
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dagihs ve yikihslann bir gorintisind Mehmet
Akif, Safahat adli eserinde yansitmistir. Safahat, bir
siir kitabi, bir edebi metin olmaktan cok, fikri bir
eserdir. Onda milletimizin; tarihi, ylkselis
ve disus sebepleri, sikintilari; zekasi,
nlktesi, edebiyati, sehri, ailesi, aci-
lari ve sevincleri... vardir. Akif, bu
surecte Osmanli gibi bir devin
¢Okisline, Turkiye Cumhuriyeti
gibi taze bir filizin kdk salisina
sahit olmustur. O, hem acilarin
hem de umutlarin golgesinde
yetismis buyk bir ediptir.

Hayatindan Kesitler

Mehmet Akif'in hayatiyla il-
gili 6nemli kesitler de onun sah-
siyetinde, edebi kabiliyetinde ve
sanat anlayisinda etkili olmustur.
1873 yilinda istanbul Fatih'te diinya-
ya gelen Mehmet Akifin babasi Fatih
dersiamlarindan ipekli Temiz Tahir Hoca diye
taninmis olan Mehmet Tahir Efendi'dir. Mehmet
Tahir Efendi, Arnavut kokenli olmakla birlikte
istanbul'da Tiirk-islam kdiltiir ve medeniyeti daire-
sinde yetismis bir egitimcidir. Annesi Emine Serife
Hanim Buhara'dan Tokat’a gelerek oraya yerlesmis
bir ailenin kizidir. Emine Serife Hanim, Tokat'ta
dogmus, Sirvanh Dervis Efendi ile evlenmis daha
sonra kocaslyla birlikte istanbul’a tasinmistr.

Egitim Hayati

Mehmet Akif'in egitim hayatindaki bazi kesitler
de onu tanima ve anlamada 6nem arz etmektedir.
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Sair, dort yasinda ilkogretime baslamis ve ayni za-
manda babasindan Arapca dersleri almistir. Milki-
yenin idadi kismina girmis, babasinin 6limiinden
sonra 1889'da Baytar Okulu'na gitmek zorunda
kalmistir. Baytarlik Mektebi'ni birincilikle bitir-
mesine karsin, bu meslekten asla haz almamistir.
Ogrencilik devam ederken ayni zamanda hafiz
olmustur. ilk siiri 1893'te yayimlanmistir. Fakat,
onun tam anlamiyla siir yazmaya baslamasi 1908l
yillara rastlamaktadir. Arapca yaninda, Farsca ve
Fransizca da 6grenmistir. Siirlerinde Ziya Pasa, Na-
mik Kemal, Abdiilhak Hamit gibi yerli sairler, Viktor
Hugo, Lamartine ve Emile Zola gibi Fransiz yazar-
lardan etkilenmistir. Ancak, siirlerinde iranli sair
Sirazli Sadi'nin etkisi baskindir.

1908 yilinda yakin dostu Esref Edible bera-
ber “Sirat-1 Miistakim” mecmuasini ¢ikarmistir. Bu
mecmua, yayin hayatina 1912 yilindan itibaren
“Sebilii'r-resad” adiyla devam etmistir. 1925 yilina
kadar cikarilan bu derginin basyazari Mehmet
Akif'tir. Yazilarinin ve siirlerinin tamamina yakin
bir kismini burada yayimlamistir. Mehmet Akif,
Harbiye Nezareti tarafindan 6zel gorevlerle Misir,
Arabistan ve Berlin'e gonderilmistir. Bu seyahat-
leri sirasinda Avrupa’yla islam Alemi arasindaki
medeni ugurumu yerinde gormdastar.

1920'de Anadolu’ya gecerek milli kurtulus ha-
reketine katilmistir. Gittigi her yerde halkin istiklal
miicadelesine katilmasini saglamak lizere vaaz-
lar vermis; milli birlik ruhunun uyanmasinda, bu
vaazlarin énemli rolii olmustur. Mehmet Akif'in
yazdigi “istiklal Marsi”, 12 Mart 1921'de Tiirkiye'nin
Milli Marsi olarak kabul edilmistir.

1926 yilindan itibaren Tiirkiye'de yasamis oldu-
gu bir takim sorunlar nedeniyle devaml kalmak
Uzere Misir'a yerlesmistir. Misir'da kaldig yillarda
Kahire Universitesinde Tiirk edebiyati dersleri
vermis; bir taraftan da Kur'an-1 Kerim terciime-
siyle mesgul olmustur. 1935 yilinda hastalaninca
tedavi icin Turkiye'ye donmiis, 27 Aralik 1936'da
istanbul'da vefat etmistir.

Sanati ve Eseri

Mehmet Akif, yetistigi cevre, aldigi egitim ve
ogretim dolayisiyla gelenege bagh bir sair olarak
karsimiza c¢ikar. Daha ¢ok Dogu kultirinin etki-
sinde kalan sair, hayatinin belli bir déneminde Bati
kiltiriini de tanimistir. Akif'in sanatinda, yasadig
devirde meydana gelen tarihi olaylar son derece
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etkili olmustur. Clinkl, Osmanh Devleti’'nin gide-
rek gli¢ kaybettigi bir donemde yetismistir.

Mehmet Akif Ersoy’un tek eseri, yedi kitap
halinde yayimlanan “Safahat"tir. Siirlerini bir araya
getirdigi bu eserinde, Tiirk siirine muhteva ve sekil
bakimindan yeni bir ruh kazandirmistir. Siirlerin-
de, Turkceye hakimiyeti ve halk soyleyislerini iyi
bilmesi sebebiyle Tirk insaninin i¢ diinyasini ba-
sariyla yansitmistir. Akif, “Safahat"ta gercekgi bir
Uslap kullanmis; manzum hikayelere, manzum se-
yahat hatiralarina, manzum vaazlara ve mustakil
lirik siirlere yer vermistir. Siirlerinde aruz veznine
olan hakimiyeti, kafiye bulmadaki ustaligi ve ko-
nusma dilini kullanmadaki basarisi harikuladedir.

AKkif, ilk siirlerinden itibaren toplumun siyasi,
dini, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel meselelerine eserle-
rinde ¢ok genis yer veren realist bir sanat anlayisi-
na sahiptir. 1911'de yayimladig birinci“Safahat"ta
yer alan manzum hikayeler, bunun en gtizel 6r-
nekleridir. 1912'de yayimlanan ikinci “Safahat’,
“Stileymaniye Kiirstisiinde” isimli ahlaki bir manzu-
meden meydana gelmistir.

“Hakkin Sesleri” adiyla 1913'te yayimlanan
Uclncl “Safahat"ta, ayet ve hadisleri tefsir edici
mahiyette yazilmis cesitli manzumeler bulun-
maktadir. “Fatih Kiirstistinde” 1914'te yayimlanan
dordiinci “Safahat”, Balkan savaslarini anlatan
uzun bir manzumedir. 1917'de “Hatiralar” adiyla
yayimlanan besinci “Safahat’, “Berlin” ve “El-Uksur”
ile “Necid Collerinden Medine’ye” isimli seyahat ha-
tiralarindan meydana gelmistir.

1924 yilinda yayimlanan “Asim” isimli altinci
“Safahat’, saire en blyilk sohretini kazandirmis-
tir. Manzum hikaye tarzinda ¢ok kuvvetli milli [i-
rizmle yazilmis olan eserde, aydin ve vatansever
Turk gengligi tasvir edilir. Saire gore bu genglik,
Musliiman Turk’Gin namusunu cignetmeyen, Tiirk
milletini kurtaracak ve gelecegin Tiirkiye'sini de
kuracak olan imanli gengliktir. Sairin son siir kitabi
olan“Gélgeler’, yedinci“Safahat” olarak 1933'te ya-
yimlanmistir. Bu eserde, daha 6nce yazildigi halde
kitaplarina girmeyen siirler yer almistir.

Sahsiyeti

Osmanli Devletinin ¢okisu ve Tirkiye Cum-
huriyeti Devleti'nin kurulusu ddéneminde zor-
luklarla miicadele etmis ve Turkiye Cumhuriyeti
Devleti'nin kurulusunda aktif bir rol almis Meh-
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met Akif gibi bir sahsiyetin genclerimiz tarafindan
cok iyi taninmasi ve anlasiimasi gerekir. Bu seckin
sahsiyet, milll marsimizin seciminde para 6dili
kabul etmemis ve yazdig siiri milletine armagan
etmistir.

Mehmet Akif, Tirk edebiyatinda yeri doldu-
rulamayan essiz, cok yonli bir sanatkardir. Yeni
kusaklar, Mehmet Akifi genellikle milli sairimiz
olarak tanimaktadirlar. Halbuki o, yeni kusaklar ta-
rafindan 6rnek alinmasi gereken farkli 6zelliklere
sahip zirve bir sahsiyettir. idealist, sanatkar, sair,
hatip, devlet adami, kahraman, alim, bilge bir di-
stince ve dava adamidir.

Mehmet Akif, kelimenin tam anlamiyla da-
vasini yasayan bir sahsiyettir: Onun hayatini ve
ideallerini 6zetleyecek olursak soyle bir benzet-
me yapilabilir: Akif; Hz. Omer gibi yasadigi cagda
adaletin ve dirustligun timsali, Sark Diinyasi’'nin
mutefekkiri, Tirk milletinin alpereni, istiklalin sairi,
Tirkgenin ve siirin de Gstadidir.

Mehmet Akif'in fikir koklerini arastirdigimizda
Akif'in daima gecmisle gelecek arasinda bir képrii
kurmaya calistigi gorilecektir. Ancak o, kendisini
hep mazide yasiyormus gibi hissettigini soyler.
Akif, cimrilik, ikbal simarikh@i ve kibri sevmezdi.
Kalabaliklardan ve gosteristen hoslanmazdi. Sev-
digini tam severdi, sevmediginden uzak kalirdi.
Glvenilir bir insandi. Her seyinizi ona rahatca
emanet edebilirdiniz.

Buyuk bir idealist ve ¢etin bir mlicadele ada-
mi idi. Hicbir sey icin kimseye minnet etmez, kim-
seye boyun egmezdi. Haksizliga asla tahammiuil
edemezdi ve hakka saygisi biyiktl. Parayr sev-
mezdi. Hayati ve evi oldukca sadeydi. Az konusur,
cok siik(t ederdi. ikiytizliileri sevmezdi. Fakat yasi
ilerledikce: “ikiyiizliileri artik sever oldum; ¢iinkii
yasadik¢a yirmi yiizI(i insanlar gérmeye bagladim.”
diyordu.

Onun icin s6z namustu. Bir dostu, bu 6zelligini
soyle anlatiyor: “Mesrutiyet’in ilk seneleri, bir cuma
adam boyu kar yaddi. O giin Akifin hazzetmedigi
seyler islemedi: Araba, tramvay, simendifer ve va-
pur... Capadaki evimize o glin siitcl, ekmekgi gibi
saticilar bile gelmediler. Ogle yemeginden sonra biz
hala ekmekgiyi beklerken kapi calindi. Fakat... Akif
Bey gelmisti. Biyiginin yarisidonmustu. Sasirdim. Na-
sil geldigini merak ettim: Beylerbeyi'nde Besiktas'a
nasilsa bir vapur islemisti. Bu kadar mi, dedim. Tabii
ki bu kadard. Ve tabii ki Besiktas'tan Capa’ya isleyen
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bir sey yoktu. Ancak, bunu sormaya da liizum yoktu.
Clinkd, Besiktas'tan Capa’ya bu havada insanlar yi-
rliyerek de gelirdi. Bu karda, tipide yiiriinen mesafe-
ye ben sastikca, Akif de benim hayretime sasiyordu.
Gelmem icin kar, tipi kafi degil, vefat etmem lazim-
di. Clinki, gelecegim diye s6z vermistim!(Kuntay,
2001:254)

Mehmet Akif’e Gore ideal Genclik: Asim’in
Nesli

Safahat’in altinai bélimi “Asim”da, Mehmet
Akif, hayalindeki “ideal gencligi’ni anlatmistir.
Bu béliimde, Tirk gencligini, “Asim’in nesli” ola-
rak niteledigini ve o gencligin ayrintih bicimde
yazdigini gériiyoruz. Safahat'in “Asim” bélimd,
2500 dizelik tek parcadan meydana gelmekte-
dir. Sair, burada savas vurgunculari, koylilerin
durumu, gecmise bakis anlayisi, egitim-6gretim,
medrese, irkcilik, baticilik, genglik gibi bircok konu
zerinde durmaktadir. Asim, Hocazade (Mehmet
Akif) ile Kbse Imam arasinda karsilikl konusmalar
biciminde kaleme alinmistir.

Mehmet Akif, idealindeki gencligi Asim’in Nes-
li olarak niteliyordu. Asim, Mehmet Akif”in ana
hatlarini ayrintili olarak ¢izdigi ideal bir genclik
sembolldir. O, vatanini, milletini, degerlerini ve
tarihini sevmektedir. Haksizliga tahammili yok-
tur. Haksizhda karsi susmayan, haykiran ve hat-
ta bilegi ile diizeltmeye calisan bir genctir Asim.
Glcludir ve bu giiclinii sahsi cikarlari icin degil,
Ulkesi, milleti, toplumun yararlari ve gelecegi igin
kullanmaktadir. Kavgasi, toplumun yararinadir.

Asim, bir semboldiir. Miisliiman Tiirk gencligi-
ni temsil eder. inanci tamdir. Ulkesini isgal etmek
isteyenlere karsi micadele eder. Bunun en canli
ornegi Canakkale Savasi'dir.

“Asim’in nesli.... diyordum ya... nesilmis gercek;
[ste cignetmedi namusunu, ¢ignetmeyecek.”

Asim, bir bakima Mehmet Akifiin kendisidir.
Vefakardir. Soézline sadiktir. Baytar mektebinde
okurken sinif arkadasi Hasan Efendi ile sozlesirler.
Kim 6nce vefat ederse geride kalanin ¢ocuklari-
na digerleri bakacaktir. S6zlesmelerinden yirmi
yil sonra arkadasi vefat eder geriye (i¢c cocugu ile
hanimi kalir. Akif, son derece maddi sikintida ol-
masina ragmen verdidi s6zi tutar ve arkadasinin

ailesine sahip cikar.
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Mehmet Akif’in ideal Gengliginin Ozellikleri

1. imanh Genglik

Akif'e gore geng; imanli, gayretli, mitevekkil
olmali; tembellik, hazira konmak, hirs ve kiskanc-
liktan uzak durmaldir.

"Allah’a dayan sa’ye saril, hikmete ram ol;

Yol varsa budur bilmiyorum bagka ¢ikar yol.”

“imandir o cevher ki ilahi ne biiyiiktiir. ..
Imansiz olan pasli yiirek sinede yiikttir!”

Mehmet Akif, Kur'an', insani imanin &ziine
gotiren bir kitap olarak gorir. Kur'an dogru anla-
silirsa tim sikintilarin ortadan kalkacagina inanir.
Allah korkusunun ve sevgisinin dnemini vurgular.
Allah korkusu olmadan hayatin diizen ve huzur-
dan uzak olacagini ifade eder. Peygamber sevgisi-
ni ve O’'na bagliligin 6nemini belirtir.

2. Ahlakh Genglik

Safahat, bir bitlin olarak incelendiginde, Meh-
met Akif'in idealize ettigi gencligin en belirgin
Ozelliklerinden birisinin de glizel ahlakh bir nesil
oldugu gériliir. Akif'e gore, bilgisiz ahlak, mis-
kinlik ve zayifliga; ahlaksiz bilgi ise, milletlerin ru-
hunun zehirlenmesine sebep olur. Mehmet Akif,
genglerin, bilgi ve ahlak sahibi olmalarinin ancak
tahsil ve terbiye ile miimkiin olacagini bildigi icin
Turk genclerine;

“Hadi tahsilini ikmale tez elden, hadi sen!

Glnkd, milletlerin ikbdli igin, evliadim,

Marifet bir de fazilet, iki kudret lazim.”

diye seslenir. Bir bagka dortliglinde ise, ahlaki
erdemlere dikkat ceker:

NEVRUZ'A

“Ihtiyar amcani, dinler misin, oglum, Nevruz?
Ne bliylik s6yle, ne cok s6yle; yigit iste gerek.
Lafi bol, karni genis soylan taklid etme;

Sézii saglam, 6zii saglam adam ol, irkina ¢ek.”

3. Diisiinen ve Aksiyoner Genglik

Mehmet Akif”in 6ne cikan ve genclerimize 6r-
nek gosterilmesi gereken en 6nemli vasfi ise bir
dusiince ve hareket adami olmasidir.
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“Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin, bana zincir vuracakmis? sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.”

Yukaridaki misralar, bir milletin bagimsizlik, 6z-
glirlik ve kendine giiven duygusunun ifadesidir.
Mehmet Akif, s6zii ve eylemi birbiri ile tam uyum
saglayan ve buna aykir davranislan asla affet-
meyen nadir, 6rnek insanlardan biridir. Genclere,
distinmelerini ve harekete ge¢melerini 6zellikle
tavsiye eder.

4. Umitvar ve Goziipek Genclik

Akif'in dogdugu ve yasadigi zaman dilimi, ha-
tirlanmasi bile insana Gziintl ve keder veren bir
dénemdir. U¢ kitada egemen olmus biyik bir
medeniyetin kurucusu Osmanli Devleti'nin yiki-
lis donemidir. Uziicii olaylar (st Uste gelmekte,
kamuoyunda Umitsizlik hakim olmaktadir. O ise,
asla Umitsizlige kapilmamis aksine halkini hare-
kete gecirmek icin cepheden cepheye kosmustur.
“Istiklal Harbi'nin manevi cephesinin énderi” s6zii
onun icin yerinde kullanilan bir ifadedir. O, herke-
sin korkuyla karisik umutsuzluga dustiugu bir do-
nemde gur sesiyle soyle seslenir:

“Korkma! S6nmez bu safaklarda yiizen al san-
cak.

Sénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son
ocak.”

Akif, Ankara'da Tacettin Dergahi'nda bu mis-
ralari yazarken ufuklan karanlk, yikilmakta olan
bir vatanin gelecegine dair umut isiklarini atesli-
yordu. O, sehirden sehre, cepheden cepheye ko-
sarak insanlara, Umitsizlige diismemelerini, glclii
ve Umitvar olmalarini israrla telkin ediyordu. Ama
Akif'in asil ideali tlkenin geleceginde s6z sahibi
olacak ruhen ve fiziki olarak gliclii bir nesil yetis-
tirmekti.

Akif, genclere Gimitvar olmalarini telkin etme-
nin yaninda goziipek olmalarini da tavsiye eder.

“Zulmii alkislayamam, zalimi asla sevemem;
Gelenin keyfi icin ge¢mise kalkip s6vemem.
Biri ecdadima saldirdi mi, hatta bogarim...
—Bogamazsin ki!

—Hi¢ olmazsa yanimdan kogarim!

EGiTiM-BiR-SEN



Mehmet Akif ve ideal Genglik: Asim’in Nesli

Ug buguk soysuzun ardinda zagarlik yapamam;
Hele hak namina haksizliga lsem tapamam.
Dogdugumdan beridir asikim istikldle

Bana hi¢ tasmalik etmis degil altin ldle. ..
Yumusak bagli isem, kim demis uysal koyunum?
Kesilir belki, fakat cekmeye gelmez boyunum.
Kanayan bir yara gordiim mti yanar ta cigerim.
Onu dindirmek icin kamci yerim, cifte yerim.
Adam aldirma da geg git, diyemem, aldiririm;
Gignerim, cignenirim, hakki tutar kaldiririm.
Zalimin hasmiyim amma severim mazlumu...
Irticain su sizin lehcede manasi bu mu?”

Akif, Tirk gencliginin Umitsizlige dismeyip

6. Milliyetperver Genglik

Mehmet Akif, genclere hem dini hem de milli
degerlere simsiki sarilmayi telkin eder. Bunlari ko-
rumanin bir zaruret oldugunu da soyle belirtir:

“Oyuncak sanmayin! Ahlak-1 milli, rah-1 millidir,
Onun iflasi en korkung éliimddir: Mevt-i kiillidir.”

Mehmet Akif, milletin varligi ve bekasi icin
miicadele noktasinda ¢ok israrcidir. Bu konudaki
en 6nemli delil ise, kendi hayatidir. Dogal olarak
Asim’in neslinden de bunu ister:

“Yurdunu Allah’a birak ¢ik yola;
“Cenge” deyip ¢ik ki vatan kurtula...
Bdyle miiyesser mi gaza her kula

Haydi, levend asker, ugurlar ola!”

azmi elden birakmamasini istemektedir. Ve
genclige Umitsizlige diismenin, azmi birakmanin

doguracag tehlikeleri soyle haykirir: “Tirk erlyiz silsilemiz kahraman

riz.
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“Atiyi karanhk gérerek azmi birakmak,
Alcak bir éliim varsa eminim budur ancak!
Karsinda ziya yoksa sagindan, ya solundan
Tek bir 151k olsun buluver, kalma yolundan,
Alemde ziya kalmasa, halk etmelisin, halk!

Ey elleri bogriinde yatan saskin adam, kalk!”

5. Vatanperver Genglik

Mehmet Akif, vatan sevgisi konusunda, Tiirk

gencligine soyle seslenmektedir:

Bastigin yerleri‘toprak! diyerek ge¢me, tan:
Duslin altinda ki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani”

“Sahipsiz olan memleketin batmasi haktir,

Sen sahip olursan, bu vatan batmayacaktir,
Nasil tahammil eder hiir olan, esaretine,

Kor olsun aglamayan, ey vatan felaketine,

Cehennem olsa gelen, gégstiimiizde séndurlriz;

Bu yol ki hak yoludur, ddnme bilmeyiz, yuru-

”

Yil: 9/ Sayi: 27 | Ekim / Kasim / Aralik 2013

Miisliimaniz Hakk'a tapan muisliiman
Putlari Allah taniyanlar, aman

Mescidimin boynuna ¢an asmasin

Amin desin hep birden yigitler
Allahu ekber gokten sehitler

Amin! Amin! Allahu ekber

Millet iin etti mi ordum sefer
Kiikremis arslan kesilir her nefer
Déktiigii kandan gbge vursun zafer

Topraga bir damlasi bosa akmasin”

7. Bilgili Genclik

Mehmet Akif, genclerimizin ilim tahsil etmele-
rini, ilmi gelismeleri takip etmelerini ve onlardan
ilme 6nem vermelerini istemektedir. Genclere;

“Bu cihetten, hani hi¢ yilmasin oglum g6ziinliz,
Sade Garb'in yaliniz ilmine d6nstin yliziiniiz,

O cocuklarla beraber gece glindiiz didinin,
Giden (i¢ yiiz senelik ilmi sik elden edinin,

Fen diyarinda sizan namdiitenahi pinari,

Hem i¢in hem getirin yurda o nafi sulari,

Ayni menbalari ihya icin artik burada,

csmmeBARID
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Kafaniz islesin oglum kanal olsun arada”

diyerek seslenmistir.

8. Caliskan Genglik

Mehmet Akif, Safahat'ta sik stk Dogu ve Bati
diinyasi arasinda karsilastirmalar yapar. Akif, Dogu
diinyasinin manevi yiksekligine ragmen atalete
dismesini elestirirken Bati diinyasinin disiplinli ve
diizenli caliskanhgini éver. Mehmet Akif, Asim'in
neslinin ataletten uzak, caliskan bir gencglik olma-
sini 6zellikle telkin eder:

“Sakin ey nar-i didem, gecmesin beyhude
eyyamin;

Calis,  hdlin
encamin.”

mdisaitken,  bilinmez  ¢linkdi

“Kim kazanmazsa bu dtinyada bir ekmek parasi,

Dostunun yiiz karasi, diismaninin maskarasi”

9. Mert ve Adil Genclik

Mehmet Akif, genclerin mert ve gercekci ol-
masini, hak ve adalet konularinda duyarh olmala-
rini ister. Sahsi menfaat pesinde kosmayan, dogru
bildigini ne pahasina olursa olsun sdyleyen, hak-
sizlik karsisinda susmayan bir ruh yapisina sahip
olmasini bekler. Nitekim Asim, yukarida sayilan
niteliklerin hepsine sahip bir genctir.

10. Sporcu ve Saghkh Genglik

Mehmet Akif'in kosma, giires, giille atma, tas
atma, ylizme, ata binme sporlariyla ugrastigini;
ancak, gures sporuna karsi ayri bir ilgisinin ve
sevgisinin oldugunu biliyoruz. idealindeki Tiirk
gencliginin de Asim'in sahsinda saglhkli olmak icin,
sporla ugrasmalarini arzu etmektedir.

11. Uyanik Genglik

“Slleymaniye Kirsusiunde” sesini biraz daha
yikselten sair, cemaati uykusundan uyandirmak
ve harekete gecirmek icin milletin hem kalbine
hem de aklina hitap eder. Bati Medeniyeti'nin te-
rakkisi karsisinda yilginlik psikolojisinden kurtul-
mak isteyen Akif, uyanmak gerektigine inanir:

“Ey cemaat, yeter Allah icin olsun, uyanin...

Sesi pek miidhis éter sonra kulaklarda ¢anin!
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Arzi oynatti yerinden yikilirken Iran...

Belki bir kil bile tirpermedi sizden, bu ne kan!
Hig sikilimaz misiniz Hazret-i Peygamber “den,
Ki uzaklardaki bir mii ‘mini incitse diken
Kalb-i pakinde duyarmis o musibetten aci?
Sizden elbette olur riih-i Nebi da "vdci.

Ey cemaat, uyanin! Yoksa, hemen glin batacak.
Uyanin! Korkuyorum: Leyl-i nedémet ¢atacak!
Ne vapurlarla trenler sizi bidar etti!

Sizi kim kaldiracak, saru mu Israfil ‘in?
Etmeyin... Memleketin hali fendlasti... Gelin!

Gelin Allah icin olsun ki zaman buhranl”

Sonug ve Degerlendirme

Sonug olarak Akif'in “Asim’in Nesli” diye tarif et-
tigi gencligin 6zellikleri sunlardir: inanch, ahlakl,
gOzipek, her tirlu tefrikadan arinmig, ayri gayri
distinmeyen, tek yiirek olan, taklitcilige 6zenme-
yen, vatan ve millet sevgisini her seyin lGzerinde
tutan, egitim ve 6gretime 6nem veren, Uimitsizlige
kapiimayip azimli ve caliskan bir genclik...

Kisacasi, onun tahayyilinde Asim’in Nesli;
yigit, cesur ve merttir. Dini, vatani ve milleti i¢in
savastan cekinmez. Olimden korkmaz; sehit ola-
cagina inanir. Caliskan, mutevazi ve tok gozludiir.
Ciddi ve ailesine baghdir. ince ruhlu, kalbi hassas
ve merhametlidir. Marifet ve fazilet sahibi, bede-
nen sihhatli, kuvvetli ve dayanikli, sporla mesgul
olan bir gengliktir. Bizim; millet ve devlet olarak
boylesi bir genclik idealini, kendimize model al-
mamiz tarihi bir zarurettir.
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Osmanli Turk egitim tarihinin oldukga bakir ve
bir o kadar da 6n yargi ve stibjektif yaklasimlardan
kendini kurtaramamis konularindan biri azinlik ve
yabanci okullaridir. Farkli din ve milletlerin tari-
hin en eski zamanlarindan beri bir arada yasadigi
Anadolu ve yakin cografyasinda degisik egitim
kurum ve olgularin, yéntemlerin varligini sir-
dirmesi kadar dogal bir sey olamaz. Her toplum
kiltir ve kimligini muhafaza

ve idareci elitlerin her tiirli detay ve sinirini belir-
ledigi modern egitim, bir devletin sadece kendi
toplumunu sigaya cekmek icin degil, diger devlet
ve toplumlar da uzun planda etkilemek, onlara
nifuz etmek araci olarak kullanilmaya baslandi.
Dolayisiyla modern egitim, modern ekonomistle-
rin, fabrikatorlerin ve devlet idarecilerinin oldukca
kullanish olarak gordikleri bir manivelasi oldu.
Boylece, 18. ylizyihn baslarin-

ederek yasayabilmek i¢in egi-
tim kurumlarina ihtiyag¢ duyar.
Bir toplumun kiiltlrel degerle-
rini aktarmak icin yeni egitim
kurumlari agmasi, cocuklarini
oralara gondermesi kadar ta-
bii bir sey yoktur.

Ancak 18. yuzyil sonrasin-
da Avrupada meydana gelen
sanayi devrimi, ulus-devlet,
somirge siyaseti, kapitalizm
ve ardindan butlin hayati ku-
satan “modern tarz’; diger bi-
tln konulan oldugu gibi egi-
timi de geleneksel rol ve bek-
lentisinden farkh bir zemine
kaydirdi. Artik bu dénemden
sonra egitim sadece bilgi ve
hikmetin ogretildigi, kdlturel

dan itibaren yeni okullar agip
burada yeni programlar uygu-
lamak, insanlar kusatmanin
ve genis toplum kesimleriyle
tek yizli iletisim ve etkilesim
mekanizmasi kurmanin yolu
oldu. Diinyanin farkli toprakla-
ri lizerinde go6zi olanlarin uzak
diyarlarda yeni okul agmasi
egitimin sagladigi avantaj ve
beklentiler {izerine insa edildi.
Netice olarak da Avrupalilar ve
Amerikallar kendi tebaalarin-
dan birkarsihigin olmadigi diin-
yanin hemen her yerinde farkli
bicimlerde, somirgeciligin 6n
kesif mekanizmasi amaciyla,
farkli goriintimlerde ve blyik-
liklerde “yabanci okullar” adi-

ve dini degerlerin aktarilmasi,

toplumun sosyal sorunlarinin ¢oziilmesi icin bil-
gilerin Uretildigi yer olmaktan cikarak, en basta
toplumsal kontrol mekanizmasi, modern devlet
ve ekonominin islemesi icin “personel fabrikas’,
“makbul vatandas yetistirme ortami/mekani” ola-
rak tasarlandi. Toluma hakim siniflarin/seckinlerin

EGiTiM-BiR-SEN

Yil: 9/ Sayi: 27 | Ekim / Kasim / Aralik 2013

ni verdigimiz egitim mekanlar
isletmeye basladilar.

Osmanli Devleti de kendisi disindaki bu gelis-
melerden bedbahtca nasibini tez aldi. Her ne ka-
dar bidayetten beri tebaasi olan milletlerin kadim
okullari var idiyse ve onlara asla miidahale etme-
diyse de, ilk defa 19. Ylizyil baslarinda farkh bir ze-
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minde yabanci okul olgu ve gercediyle karsilasildi.
Bu yazida, Osmanli Devleti’'nin ilk yabanci okulla-
rindan biri olan ve Bebek ilahiyat Okulu adyla agI-
lip ardindan Robert Kolejine ve en sonunda da Bo-
gazici Universitesine ddniisen egitim mekaninin
kurulus hikayesi, kurucusunun Tirkcemizde ilk
defa yayimlanan anilari tizerinde durulacaktir.

Cyrus Hamlin ve “Robert Kolej Ugrunda Bir

Omiir”

Turk egitim tarihinin dikkate deger 6nemli ko-
nularindan azinhk ve yabanci okullar konusunda
oldugu kadar 6zellikle Amerikan Okullari konu-
sunda derinlikli arastirmalar yapan, bu mesele-
nin anlasilmasina arastirmalar ve tercimeleriyle
onemli katkilar saglayan akademisyenlerden biri
kuskusuz Ayse Aksu'dur. Konu lizerine hem aka-
demik arastirmalar yapmis hem de simdiye kadar
Uc ayri ani kitabini yetkin bir lisanla Tiirkceyle ter-
clime etmistir. Onun Tirkce konusundaki yetkinli-
gi bu yaziya mevzubahis olan kitabinin geviri da-
linda TYB tarafindan 6dullendirilmesiyle de tescil
edilmistir.

Cryus Hamlin tarafindan 1893'te My Life and
Times basligiyla basilan anilar Robert Kolej Ugrun-
da Bir Omiir baghgiyla Tiirkce olarak yayimlandi
(istanbul: Dergah Yay., Kasim 2012, 465 s). Turk
egitim tarihinin 6nemli bir kurumu olan ve bu
toplumun siyaset, kiltlr, ekonomi, diplomasi ve
modernlesme tarihinde etkin roli olan Robert
Kolejin kurulusuna iliskin anilarin bu kadar geg
bir tarihte terciime edilmesi elbette bir talihsizlik
ve umursamazliktir. Aslinda durum sadece Robert
Kolejiyle sinirli degil; sirada bekleyen o kadar cok
ani, seyahatname, gozlem, monografi, dergi ve
gazete koleksiyonu var ki, hepsi kendilerine yo-
neltilecek tecesstskar nazarlari beklemektedir.
Ge¢ yayimlanmasina hayiflansak da Tirkceye ka-
zandiriimis olmasi 6nem tasiyor; mitercimin ilgi
ve derdine tesekkiir bor¢luyuz.

icerige gecmeden 6nce bicimsel olarak bazi
hususlarin Gzerinde durmakta fayda var. Onca
gelismeye, 6rnege ve teknolojik imkana ragmen,
Turkiye'de yayincilik konusunda hala arzu edilen,
asgari sartlarda ¢agdas nitelikleri hamil kitap ya-
yimlayan yayinevi bir elin parmaklarini ge¢miyor.
Maalesef cilt, iplik dikis, font, kapak ve sayfa du-
zeni, mizanpaj, kagit kalitesi bakimindan bundan
yuiz sene 6nce basiimis kitaplarin kahir ekseriyeti
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buglinkilerden daha nitelikli denilebilir. Dergah
Yayinlari keske bu mirasa biraz kulak verseydi de,
bu kitaba icindekiler, indeks, kitabin orijinal kapak
fotografi ve miimkiinse konuya iliskin gorseller
ekleseydi. Maalesef bunlar yok. icindekiler ve in-
deksin nitelikli okuyucular icin ne kadar 6nemli ol-
dugu malumdur. Gorsellerin dnemi 6zellikle yeni
nesillerde bir hafiza olusturmak acisindan asla
yadsinamaz. Robert Kolej'in insasi ve sonrasindaki
gelisim ve degisim sirecine iliskin en kolay yerler-
den bile temin edilebilecek mebzul miktarda do-
kiiman bulunuyor. (Kitapta kullanilan dort gravi-
ruin niteligi cok dusuk ve katkisi ¢cok zayif).

Kitabin basligi, Tuirk okuyucusuna daha ¢ok hi-
tap etsin diye tercih edilmis olmali. Zira bu bashk,
icerikle cok o6rtlismuyor. Kitap bastan sona dikkat-
lice okundugunda, Hamlin'in tercihi olan bashk
“Hayatim ve Zamanin”daha anlamli ve icerikle mi-
tenasip. Zira yazar bastan sona derinlikli bir hayat
hikayesi anlatiyor. Misyoner anilari icinde aile ve
yakin cevresine iliskin bu kadar detay veren belki
de yegane 6rnek. Robert Kolej kitapta yaklasik 70
sayfa kadar yer aliyor. Bununla birlikte kitabin en
onemli yeri de bu sayfalar. Sirf bu bolim icin bile
kitabin tamami ¢cevrilmeye ve dikkatlice okunma-
ya fazlasiyla deger."

Girig, Miitercim ve Hamlin'in Biyografisi
Uzerine

Mutercim kitaba uzun bir 6nsoz yazarak bagsla-
mis. Oldukca anlamli ve yerinde bir mesai. Burasi
birtakim eksikliklerine karsin kitaba hayli deger
katiyor. C. Hamlin‘in hayati, egitimciligi ve diinyaya
bakisi konusunda muhtasar ama dolgun bir biri-
kim. Onsézde Hamlin'in unutulmasindan bahsedi-
lirken, sanki buyuk bir “zayiat psikolojisi” seziliyor
ki, bu farkli izah edilebilirdi. Burada misyonerligin
her ne kadar dini bir goriinimde olduguna degi-
nilmisse de, daha ¢ok modernligin, kapitalizmin,
somirge ekonomisinin 6n calisma sahasi oldugu-
na da yer verilmesi uygun olurdu.

Aksu, kitap icinde gecen 6zel kavramlar, kisiler

ve olaylar hakkinda siklikla dipnotlarda 6zet ha-
linde ama doyurucu ve son derece faydali bilgiler

1. Stevens'larin kaleme alip, Bogazici Universitesi tarafindan ayni
tarihte ve ayni yerde (Istanbul'da) yayimlanan kitap, burada bicim
ve teknik 6zellikler bakimindan elestirdigimiz kitaptaki eksiklerin
hi¢ birini tasimiyor. Gerekli teknik konular buradakilerin disinda
baska ilavelerle oldukga basarili bicimde yerine getirilmis. Bu du-
rum Turkiye'deki yayinevlerinin yayin ciddiyeti konusuna ibretlik
bir 6rnek olsa gerek.
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aktarmigtir. Bu bilgiler Aksu'nun cevirisini yaptigi
konuya akademik olarak ne kadar hakim oldugu-
nu gostermektedir. Verilen bilgilerin kaynaklari
da zikretseydi daha anlamli olurdu. Bazilarinda
kaynak verilse de ¢ogunlugu ansiklopedik bilgi
hikmune indirgenmis. Alan hakimiyeti ve donem
bilgisi zenginligi eserin dilinde de kendisini gos-
termistir. Kesinlikle okuyucular bir ceviri eser oku-
yor hissinde olmayacaklardir.

Huguenot bir aileden yetisen Hamlin tam an-
lamiyla miimin bir Protestan’dir. Bu durum onun
iliklerine kadar islemis ve misyonerce bir slup
benimsemistir. icinde yetistigi dil, din ve kiiltir
diinyasinin felsefesini metnin neredeyse tamami-
na sindirmistir. Anlatimda incil ve dini kavramlar
vurgusu hemen her yerde gorilir. Bitlin bunlar
mitercim Aksu’nun goziinden asla kagcmamistir.
Hamlin'in ve diger anlaticilarin incil ctimlelerin-
den ve Hiristiyan teolojisinden aldiklari ilham,
tam kiinye gosterilmistir. Bu atiflari dipnotlardan
okurken Aksu'nun iyi bir incil hafizi oldugunu dii-
sinmemek elde degil.

Onsbzde Hamlin'in aile kdklerinden bahsedilir-
ken 6nemli bir konuya deginilir ve Hamlin'in “Hu-
guenot neslinden”(s.29) oldugu uzun bir dipnotla
aciklanir. Huguenotlar hakkindaki bilginin daha
kapsaml olmasinda yarar vardi. Zira bu ziimre
Avrupa'da sanayi inkilabinin, modernizmin ve ka-
pitalizmin dogusunda kilit rol oynayan bir sosyal
siniftir.

Cyrus Hamlin, Hayati, Zamani ve
Animsadiklan

Kitabin ilk 170 sayfasi Hamlin'in aile tarihinden
ibaret. Baskalarinin ¢cok da isine yarayacak bilgi
yok. 172-192. sayfalar arasinda yazar, istanbul’a
gelisini hikaye etmis. Kitabin genelinde ara ara
Among the Turks adl diger ani kitabina atifta bulu-
nuyor. Kitabin bu kisminda, Hamlin'in cocuklugu,
ilk ve ortaokul hayati, okudugu kitaplar, hocalari,
dodayla iliskisi, sanatkarlik ve bir meslek edinme
tutkusu, okul sarkilari, tatiller, projeler, dersler,
Odevler, yaramazliklar ve bilumum kilise ve okul
kilturine iliskin detaylar yer aliyor. Bu kisimlar-
da, Hamlin'in iyi bir Protestan olarak yetismesinde
etkili olan ¢evre, kurumlar 6zellikle kilise ve teo-
loji okulunda, antik caga ve Roma'ya, klasik eser-
lere yapilan vurgu goze carpan unsurlardandir.
Kiliseye ve ruhban sinifina yapilan vurguyu her
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yerde gormek mimkiin. Bu yonulyle eser bir an-
lamda ruhban sinift mensubunun hayati. Hayatin
ve diinyanin merkezinde kesinlikle kilise var. Her
sey onun icin onun sayesinde. Hamlin'in saglam
bir teoloji 6grendigi ve skolastik egitimden geg-
tigi sdylenebilir. Ozellikle giiniimiizde, neredeyse
hurafe ve bir pedagoji patolojisine indirilen ezbere
verilen 6nem dikkate deger.

Baslangictan itibaren okuyucu yaklasik 170
sayfa yazarin Amerika'daki hayatini okur, belli bir
sure sonra dodal olarak “nerede Robert Kolej?
Ne zaman kurulacak?” diye sormaya baslar. Yazar
istanbul’a cok geg geliyor kitapta ama bir geliyor
pir geliyor aslinda. Buraya kadar bir misyonerin
mikemmel olarak nasil yetistigine dair bitln ay-
rintilar yer aliyor eserde. 1800’lerden sonra Ameri-
kalilarin ve kilisenin diinyanin nerelerine ve neden
g0z diktikleri, 6grencilerin Afrika, Asya ve Cin gibi
yerlere olan meraklari ve oralardan beklentiler
(s.144) Hamlin'in hafizasindan satirlara dokdltyor.
Yazar, gerek Amerika'daki hayat anlatisinda ge-
rekse Musliiman diinyasinda Protestanlara karsi
surekli bir acindirma, onlari hakh ¢ikarma cabasi
icine girer ve onlara hukuksuzluk yapildigindan
bahseder. Boylece kendi sinifinin ne kadar 6nem-
li, vazgecilmez, seckin oldugunu zekice kurgular.
Kendi sahsinda cemaatini mitevazihgi burin-
mus gizli bir kibir icinde, modern hayatin banisi,
mucizevi medeniyet kurucu olarak takdim eder.
Kitap boyunca bu gizli vurgu siirekli suur altina
zerk edilir. Bilim ve sanatin gelismesine olan katki-
da, yeni makine icatlarinda bu zihniyeti hissetmek
muUmkindur.

Kitapta dikkat ¢ceken hususlardan biri Osmanli
ve Misliiman ismi yerine sadece Tiirkler'in kullani-
lyor olmasidir. Anlasildigi kadariyla Tiirkler Misli-
manlari da anlatan bir kapsam/kimlik dairesinde
zihne alinmistir. Ancak neredeyse Tiirk adinin geg-
tigi her yerde bir olumsuzlama var. Strrekli Tark-
leri/Mislimanlari asagilama, tahkir etme, kaba-
saba ve barbar go(sterme)rme s6z konusu. Yazar
go6zlem nesnesi olan topluluklari, insanlari stirekli
asagilar ve gayr-i medeni gorir. Onlari egitilmeye,
yeni seyler 6gretilmeye kisaca medenilesmeye
muhtag, diinyadan bihaber, acuze topluluklar ola-
rak resmeder. Bu yoniyle ani tam bir klasik oryan-
talist bakis acisini yansitir. Pek cok anlatida “sark
usulu” terkibini tekrarlar, “lbu adamlardan daha ne
bekliyorsun, bunlara da zaten bu yakisir” psikoloji-
sini giydirir nihayet.“Bon pour I'Orient” (Dogu icin
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iyidir) demedigi kalir. Hele bir de koleje adini ve-
ren kapitalist Robert'in, Sultan'in takdir ettigi Me-
cidiye nisanini begenmeyip reddetme kibri yok
mu? Hamlin bu durumu, “Cumhuriyetci bir Ameri-
kan vatandasinin Osmanli devlet nisani alacak ka-
dar kuglilmeyecegil!” (s.407) seklinde densizce ve
edepsizce yorumlar. Protestan varligini taniyarak
kendi dindaslarinin zulim ve husumetinden kur-
taran, kilise ve okul agmalarina izin veren, bu top-
raklarda yasama sebepleri olan Osmanli Sultanina
verdikleri cevap iste boyledir!

Bu vesileyle Hamlin'in kendi agzindan Osmanli
millet sistemi icindeki ¢ekismeler ve miicadelele-
rin yaninda Tanzimat doneminde Avrupali dev-
letlerin ve Rusya’nin bu azinliklarin hamisi olma
yonundeki mucadelesini de yeniden goriiyoruz.
En 6nemlisi ise Protestanlarin kendi dindaslari
Katolik ve Ortodokslardan ve 6zellikle de Fransiz
Cizvitlerinden gordiikleri (anatema) zuliim ve tec-
rittir. Anida Hiristiyan mezhepleri arasindaki din
savaslarinin ve sert tartismanin (s. 262) hangi bo-
yutlarda oldugunu gérmek mumkin. Bu sebeple
Hamlin Rusya'ya (s. 318) ve Fransa’ya buyuk bir
husumet duyar, 6zellikle Ruslara hakaretler eder,
ama ilging bir sekilde bu arada Osmanli'yi siirekli
kiiciimsemekten de geri durmaz. Garip bir psiko-
loji!

Hamlinin anisinin &gretici yonlerinden biri
muhakkak Ermenilere yonelik bolim ve ifadeler-
dir. Misyonerlerin Ermenileri tam bir masa olarak
kullanma istekleri, bu topraklara sizmanin yegane
yolunu onlar lGizerinden hesaplamalari ibret verici
tarihi bir gercektir. Yazar bunu su cimleyle somut-
lagtinir: “Ermeni irki Turkiye'ye giris vasitasi olacak
acik bir kapidir” (s. 337). Bu siyasetin diger pek cok
ani ve arastirma kitabinda da goriilmesi hayli ma-
nidardir. (Bk.: Gllbadi Alan'in Merzifon Amerikan
Koleji'yle ilgili kitabu).

Bebek ilahiyat Okulu'nun ve Robert Kolej'in
Kurulusu

Hamlin istanbul’a geldikten sonra kisaca
1840'ta Bebek ilahiyat Okulunun kurulusunu an-
latir (s.187 vd). Okulun programi, dersler, 6gren-
cilerin sosyo-kdltirel 6zellikleri hakkinda bilgiler
verir. Misyonunu gerceklestirmek icin 6zellikle
fakir, zeki, liyakat ve sadakat niteliklerini bir arada
toplamaya gayret eder. Ancak Bebek ilahiyatin
kapanma ve Merzifon'a taginmasi adeta gecistiri-
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lir (s. 332). Burada dikkat ¢eken hususlardan biri,
Hamlin bu okulu acarken nelere dikkat ettigi, Er-
menileri Girkitmemek, onlari kendine cekebilmek
icin ne kadar siyasi ve nazik davrandigidir. Ayrica,
okulun ilgi cekebilmesi icin hazirlanan programin
farkh dillerde reklaminin hazirlanmasi da vizyon
ve mitesebbis kisiliginin gostergesidir. Hamlin'in
bu okulda uyguladigi egitim programi Amerikan
Board’la arasini agmis ve gorevinden affini iste-
mistir. Ancak bu konunun detayi hakkinda ketum
bir Gslup benimsedigi sdylenebilir.

Bebek ilahiyatin maddi kaynaklarini teminat
altina alabilmek icin Hamlin yeni, o gline kadar
belki de pek denenmemis girisimlere el atar: oku-
la gelir saglayacak kiiclik 6lgekli sanayi kollar,
meslekler, is derslerini iceren sekdiler bir program
hazilar. Bunun icin éncelikle istanbul'da iyi is yapa-
cagina inandigi bir sektdre el atar: Buhar guicliyle
calisan bir degirmen ve carsi firini agma tesebbii-
stine girisir. Bu hikaye kitapta butun ayrintilariyla
yer alir.

Bu sayfalarda dénemin istanbul ticaret haya-
tina ve ekmek Uretimine dair pek ¢ok ayrinti bul-
mak mimkiin. Bugday ve un fiyatlarindan, kul-
lanilan makinalara, ekmek gramajindan, kaliteli
bugday ve un ticaretine, hamallarin hal, hareket
ve psikolojilerine varincaya kadar pek ¢ok ayrinti
keyifle okunur. Yazar burada o kadar ince detay-
lara yer verir ki, bunlari glinii giiniine tutmus ol-
dugu notlardan aktarmis olmasi gerek. Aksi halde
hatiralarini kaleme aldigi ahir Smriinde bu kadar
detayi hatirlamasi miimkiin degildir. Ayni durum
Robert Kolej'in insasinin anlatildigi sayfalarda da
sdz konusudur. istanbul'daki insaat isleri, taslar,
insaat malzemeleri, isci Ucretleri ve calisma disip-
linleri, esnaf ve sanat korporasyonlari, loncalar vb.
bircok konuda bilgiler siralanir. Hamlinin bagka
girisimleri de vardir: ingiliz Hastanesi ve askerle-
ri icin kurdugu camasirhaneyi uzun uzun anlatir.
Kahve ve bira mayasi satislari vb. gibi ticari faali-
yetleri dener. Bu siirecte, iletisime gectigi insan-
larla ilgili zengin bilgilere, ddnemin hastaliklari ve
tedavi usullerine yer verir (s. 386).

Robert Kolej'in Kurulusunda Dikkat Ceken
Hususlar

Hamlin, hem ticari hem de egitim alanindaki
basarisini kilit bir formayona bor¢ludur: Hukuk
bilgisine. Ekmek firini agabilmek icin oldukca glic-
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Ii olan istanbul Firincilar loncasinin karsisina Fatih
doneminde azinliklara verilmis bir irade/hak ile
¢ikar. Fatih, bitln azinliklara ekmeklerini yapmak
icin kendi firinlarini agma imtiyazi tanimistir. Oysa
bu, zaman icinde unutulup gitmistir. Hamlin bu
imtiyazdan yararlanarak herkese meydan okurca-
sina firini agmistir. Birokratik basarisinin teme-
linde bu yatar.

ikinci ise; Robert Koleji acma sirasinda Boga-
zin glizelim tepesine yabanci birisinin nasil olup
da kolej yapabildigiyle ilgilidir. Aslinda, bir Ameri-
kal olarak Hamlinin misyonerligine Osmanlidan
cok, Fransiz Cizvitleri, Katolik Ermeniler, Ermeni
Bankerler ve Rusya ¢ikmistir. Onunla en ¢ok Cizvit-
ler miicadele etmis ve bir kolejin agcilmamasi igin
ellerinden geleni yapmislardir. Saraydaki niifuz-
larindan hareketle Hamlin’e sonuna kadar engel
olmuslardir. Durum bir anda soyle degisir: Hamlin
daha énceden Bebek ilahiyat Okulu'nun da kuru-
cusu ve personelidir. Bu okul bir anda Merzifon'a
tasinir (s. 332). Bebek'teki bina da metruk hale
gelir. Hamlin Osmanli idare sisteminden sunu bil-
mektedir: “Adet adi verilen kaideye gore, belli bir
sureligine tesis edilmis, insanlarca ve hiikiimetce
malum olan ve mudahale edilmemis herhangi bir
sey bulundugu hal lGizere mevcudiyetini siirdiirme
hakkini kazanir” (s. 381). Hamlin bu hiikiimden ya-
rarlanarak Bebek ilahiyat'in metruk binasinda Ro-
bert Kolej'i 1863'te dort 6grenciyle bitiin muhalif-
lerine karsi zafer kazanmiscasina acar. Sonra yeni
binalari yapmak kalir. Rumelihisari'nin Gstindeki
araziye ingaat izni almasinin ise ilging ve hazin bir
hikayesi vardir (s.365 vd.):

Hamlin Osmanli topraklarinda ilk Amerikan ko-
lejini agmayi kafaya koyduktan sonra ilk olarak fi-
nansmanini halletmeye koyulur ve Robert adinda
zengin bir bagisciyla ise baslar. Kolej icin arazi be-
genme niyetiyle Bogaz'in glizel yerlerini kesfe ¢I-
kar. Bu ugurda 24 tesebbisiiniin oldugunu soyler
(s. 375). Ama istedigi yeri bulamaz. ilk baktigi yer,
Bogazici'nin bu glnkl arsasidir. Ama fiyati hayli
tuzludur. Aradan zaman gecer ve cok istedigi ve
begendigi o arazi bir anda kelepire diser (s.366)!
Arsanin sahibi meshur Osmanl Tanzimat burok-
ratlarindan ve aydinlarindan! Ahmet Vefik Pasa'dir.
Pasa, Paris'teki sefareti sirasinda hayli misrif bir
hayat yasamis, bor¢ batagindan kurtulabilmek
icin elinde avucunda ne varsa yok pahasina sat-
mak zorunda kalmistir. Elindeki en kiymete deger
hazineden biri Robert Kolej'in mevcut arsasidir.
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Tam bu slrecte okulu icin arsa arayan Hamlin'e
yok pahasina satilir. Sonra ingaat izni alma siireci
baslar. Osmanli biirokrasini o dénemler Bab-1 Ali
tedvir eder. Ali ve Fuad Pasa ikili diktatér gibidir.
ilk etapta Hamlin'e insaat izni vermezler. Hamlin
izin alabilmek icin devreye sokmadik kisi koy-
maz. Bu arada Cizvitler de bos durmaz, engelleme
miicadelelerine devam ederler (s. 379, 384). Ama
Girit isyani ile sonun basina gelinir. ABD’li Amiral
Farragut Bab-1 Ali'ye gelir. Tam bu sirada Hamlin
sansini dener ve okul izni icin Amiralin tavassutu-
na siginir. Amiral Bab-1 Aliden Hamlin'in istedigi-
ne miispet cevap verilmesini aksi halde Akdeniz'e
Yunanistan lehine zirhli gemiler génderecegi teh-
didinde bulunur. Etekleri tutusan Osmanl birok-
rasisi “Farragut’un zirhlilarindan birinin Akdeniz’e
acllmasindansa Amerikalilar icin kendi paramizla
ylz tane kolej binasi insa etmek daha evladir!”
derler ve Sadrazam fermani isteyen Amerikalilara
Padisah fermani talik ederler (s.411). Kériin bir g6z
isteyip Mevla'nin iki g6z vermesi gibi! Tabi burada
asil oyun ve ince adi siyaset Ali Pasa'nin sahsi cikar
ve beklentileridir.

Bir tarafta yedi yil, gece glindiiz, dost diisman
demeden her tarla kilik ve renge girerek, ideali
ugruna kosusturan ve fikr-i takip olgusunun giizel
numunesini sunan bir misyoner goriiyoruz. Diger
tarafta ise, sahsi zevk ve misrif hayatini bir nebze
olsun diizlige ¢ikarmak adina Bogazin en nadide
ve asude tepelerini peskes ceken (sahsi mali da
olsa buna hakki yoktu bencel), “hayati geliskilerle
dolu, dini ve ahlaki duygular birbirine tezat teskil
eden unsurlarin karisimi”(s.416), gliya acik fikirli
bir aydin buluyoruz. Hemen yaninda yine siyasi ik-
baliicin her tiirli diizenbazlhga gayr-i ahlaka mey-
yal diger bir Tanzimat Pasasi!

Hamlin'in “gizli bir elin yardimi” mistifikasyo-
nuyla anlattigi bitiin manialar giderildikten sonra
Robert Kolej'in temel atilma merasimi diizenlenir.
Her milletten st diizey davetli vardir ama Miilkiin
sahipleri yoktur!

Kolej'in insasinda ilk distndlenlerden birinin
kutiphane ve laboratuvar (s.367) olmasi hayli
manidardir. Mantar biter gibi her ile bir Giniversite
actigimiz su glinlerde acaba bir kere olsun 6nce-
ligin nereye verilmesi gerektigini diistinen olmus
mudur? Bati'yi ve Batililari bari dogru taklit edebil-
seydik! Hele hele Hamlin, Robert Kolej'i insa eder-
ken adeta 6limstiz bir bina dikmek adina insaat
kalitesine, depreme, yangina, sele ve her tirlu
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“Robert Koleji’(Bogazigi Universitesi)nin Kurulus Hikayesi”

olumsuz iklim ve hava kosullarina dayanikli bina
insa edebilmek icin basta Fatihin Rumelihisari'ni,
Bizans Surlarini ve diger tarihi binalari incelemesi,
onlardan Ornekler almasi, gerek striktiiri, gerek-
se malzemesi ve insaat teknigi bakimindan onlari
taklit etmesi, bilmem neyle, nasil izah edilebi-
lir? istanbul’un diri diri igrenc beton yiginlarina
gOmildiugi su zamanda Robert Kolej'in insaat
hikéyesinden alinacak dersler yok mu acaba? Ger-
¢i vakit cok gec!

Ozellikle Robert Kolejin ve Bebek ilahiyat'in
anlatildigi sayfalarda zayif da olsa Osmanli egitim
hayati hakkinda bilgiler edinmek ve bilgilerimizi
zenginlestirmek mimkdin. Bazi yerlerde Enderun
Mektebi ve diger bazi egitim kurumlari hakkinda
kisa bilgiler var. Ozellikle yabanci okul programla-
ri hakkinda ayrintili bilgilerin olmasi katki verici.
Hamlin'in anilari, okullardaki 6rtiik program icin
glizel bir kaynak hikmiindedir. Resmi programin
yaninda 6grencilere temel degerlerin ve inancla-
rin kazandirilabilmesi icin yapilan ilave aktivitelere
onlarca farkli 6rnek sunmaktadir. Hamlin bir sanat
ya da zanaat isi 0gretirken bile 6grencilerinin te-
maylliint Hiristiyan teolojisine kazandirmakla
mesguldir. Hamlin, kirkini ge¢mis Kirt iscilere
bile g6ziinii diker onlari irsat! etmeye calisir (s.
403). Bu arada anadil ile egitim, ingilizcenin birles-
tirici fonksiyonu gibi dil ve modern egitim iliski-
sinin 6nemli ayrintilarina deginir. Hatta Amerikan
Board ile arasinin acilmasinin nedenlerinden birini
bununla izah eder. Ogretim dilinin toplumsal tarih
ve beklentilerle uygunlugunun zaruretini ortaya
koyar bu ugurda ceviriler yapar ama ol dilleri de
canlandirmanin yollarini arar. Ahir dmriinde mis-
yon gorevini su dort ilkeye gore yaptigini soyler:
1. Kilise ile dini 6zgirliik; 2. Egitim; 3. incil, egitim
literatlirii ve matbaa; 4. Gelismis endustriler (s.
334).

Turkiye resmi tarih Ogretisinde 6neminden
ve yikicl etkisinden fazla bahsedilmeyen Islahat
Fermani'ndan uzun uzun s6z edilmesi (s.360) ki-
tabin 6nemli kisimlarindan biridir. Keza, 6zellikle
iki Tanzimat Pasa’sinin hal ve davranislarindan,
karakterlerinden ve siyasi manevralarindan haber
verilmesi katki verici bulunmaktadir.

Kitabin sonlarina gelindiginde Hamlin bir anda
Amerika'ya donme karari alir ve 1873'te yolcu olur
(s.419) ancak bu ayriligin, kesin dénus kararinin
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nedenlerini agiklamaz?. Bu sayfalardan sonra anla-
tilanlarin (s.422) Osmanli diinyasiyla ilgisi yoktur.
Ama yash bir misyonerin emeklilik gtinleri, calisma
azmi, ev ve aile hayati, dmriiniin sonunda bir ev
edinme sevinci, Amerikan toplumu vb., konularin-
da ilgin¢ ayrintilar vardir. Ozellikle bir dmiir boyu
kosturmus, iki bliylik egitim kurumu meydana ge-
tirmis, Ust duizey insanlarla surekli iletisim halinde
olmus birinin yetmis yasindan sonra yoksullukla
karsi karsiya gelmesi, (s.436) yeni kazang kapilari
aramasl, is aramasi, bu esnada ev sahibi olmasi ve
son nefesine kadar misyonuna devam etmesi ib-
retle okunacak satirlardir.

Bu noktada ifade edilen bazi satirlar Hamlin'in
hayat felsefesini de ortaya koyar: Onun elli yila
yaklasan aktif egitimciligi “daima daha fazlasini
ve daha iyisini yapabilme” (s.450) hirsi Protestan
ahlaki, ilerlemecilik ve pragmatizmin temel diin-
ya gorisini icsellestirdigi anlamina gelir. Keza,
“kendimi misyonlara adadiktan sonra iki seyden
cok kagindim: birincisi, para kazanmaktan; ikincisi
isimin gerektirecegi kadar disinda bilim ve ede-
biyatla ilgilenmeyecegim”(s.455) ifadesi de diinya
gOrisini ozetler. Kitap Hamlin'in son nefesini ver-
digi ana kadar devam eder ve dostlarinin siikran
ifadeleriyle nihayetlenir.

Misyonerce bir Uslupla kaleme alinan anilar,
mimin bir Protestan'in haletiruhiyesini ve hayat
savasinli ibret verici tarzda aktarmistir. Hemen her
yerde‘Efendisi’ve ‘Tanrisi’onun yanindadir, dualan
her daim karsilik bulur. Hatta ‘Gzintuleri bile sak-
I bir lGtuftur’ Bu konuda sirekli manidar ifadeler
kullanmaktan geri durmaz: “En yliksekte olanlar-
dan daha Yiice biri vardir ve ben ona glveniyo-
rum” (s.393); “Efendimiz isa feryatlarimizi isitti ve
oglumun caninibagisladi” (s.368);“Bu iste Tanri'nin
elini acik¢a goriiyordum” (s.455) vb. Kanaatimce
onun misyonu anilarindaki ruh ve manasiyla Bo-
gazin Seytan Akintisinin karsisindaki tepelerde
hala canli olarak devam ediyor. Tiirk toplumu ve
Tirk egitim tarihi agisindan Hamlin'in hayatindan
ve anilarindan alinacak cok ibretler ve aci dersler
var. Ama yiz elli yildir ahnmadigi kesin!

2.Bu ani ve kesin ayrihgin nedeni biyik 6l¢tide kendisinden sonra
okulun idarecisi olan George Washburn ile hem kisisel hem de ku-
rumsal olarakanlagamamasidir. Kurumsal anlasmazligin temelinde
okulun yeni binalara tasinmasi ve politikasindaki dinf siyasi degi-
sim vardir. Bk.: Marcia and Malcolm Stevens, age, s.360 vd.; htpp://
bundansonra.blogcu.com./bogazici-universitesi/3011210#(Erisim
tarihi: 15.10.2013).
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Menekse Kokalu Bir fikaye

~ Anadolu’nun bir kasabasinda yeni goreve bas-
layan Hatice isminde bir 6gretmen vardi. Uciin-
cii sinifta géreve baslamus, cok heyecanh ve isini
ciddiye alan idealist bir 6gretmendi. Okulun ilk
haftasinda bir grenci dikkatini cekmisti. Elbi-
seleri kirli, yiizii bakimsiz pek giilmeyen ve ar-
kadaslan arasina karismayan, 6devlerini aksatan
bir 6grenci. Adimi sordu ve adinin Akif oldugunu
ogrendi. Sonraki giinlerde d6devlerini kontrol edi-
yor, ona sayilart ve daha 1yi yazmasimi dgretme-
ye ¢aligtyor fakat bir tiirlii verim alamiyordu. Bu
nedenle defterleri hep kirmizi uyarilarla doluydu
ve Ogretmen ne kadar isini ciddi ve 1y1 yaptigi-
m diisiiniiyordu. Sonra Hatice 6gretmen Akif in
gecmis donemdeki 6gretmen raporlarnna ve not-
larina bakmaya karar verdi. Birinci siniftaki 63-
retmeni onunla ilgi “cok basarili, zeki ve cevre-
sini senlendiren biri” diye yaziyordu. Ikinci simif
Ogretmeni “okumaktan ve yazmaktan zevk alan
biri, fakat son bir aydir eskisi gibi degil, megerse
annesi oliimciil bir hastaliga tutulmus, buna cok
iiziiliiyor”, ikinci sinifin ikinci doneminde ogret-
men “Akif artik eskisi gibi degil, cok sevdigi an-
nesi vefat etti ve babasi da pek ilgilenmiyor.”

Bu raporlar1 okuyunca, sorunun 6grenmek-
le bir ilgisinin olmadigi, asil seyin ilgisizlik ol-
dugunu anladr ve kendisinin de bu konuda hata
yaptigina karar verip Akif’le 6zel ilgilenmeye
basladi. Tlgilenme arttikca, yiizii agilmaya, ders-
lerde basarili olmaya ve arkadaslariyla iyi diya-
log kurmaya basladi.

Bir giin 6gretmenler giiniinde her 6grenci gibi
o da 6gretmenine bir hediye getirdi. Acemice sa-
rilmis paketi actifinda, paketin icinden tas: diis-
miis bir kolye ve eski bir kutunun icinden parfam
cikti. Bunu goren sumf arkadaslan gilmeye bas-
ladilar. Fakat Hatice &rctmen kolyey: aldi “bu
ne kadar gizel otantik bir kolveymis™ dayerek
boynuna takinca cocuklar sesam kesti. Akaf vefat

h !

& FF

eden annesinin kolyesini ve parfiimiinii 53retme-
nine hediye etmisti. Ogretmeni simdi onu ¢ok
daha iyi anhyordu.

Sonra Akif o yili smifi ikinci olarak bitirdi,
sonraki yillarda Anadolu Ogretmen Lisesine gir-
di. Mezun olduktan sonra, egitim fakiiltesini ter-
cih edip psikolojik danmisma ve rehberlik boliimii-
nii birincilikle bitirdi. Ve Akif her zaman Hatice
O6gretmeni onemli ginlerde arayip onun halinm
hatirim1 sorar ve bazen de bayramlarda ziyaretine
giderdi.

Uzun bir siire goriisemediler ve sonrasinda 6g-
retmenine bir diigiin daveti ve davete ekli bir not
gonderdi: “Hocam diigiiniimde annemin yerine/
koltuguna oturur musumez? Bundan cok memnun
olacagim.” Bu notu okuyunca Hatice 6gretme-
nin gozleri doldu ve bir siire dyle kaldi, cok duy-
gulanmmusti. Ve diigiine bir an 6nce hazirlanmak
icin kendine 6zel bir elbise diktirdi, diigiin giini
geldiginde, bu elbiseyi giyip boynuna Akif’in
hediye ettigi annesine ait tas1 dismiis kolyeyi ta-
kip, dolabinda 6zenle sakladig: parfiimii siirerek
yola koyuldu. Damatla gelin salona girdiginde
¢ok heyecanliydi. Sonra Akif onu goriir gérmez,
miistakbel esini alarak 6gretmeninin yanina gidip
elini 6ptii ve onu gelin hanimla birlikte aralarina
alip nikah masasina ¢iktilar. Akif bir ara Hatice
ogretmenin kulagina egilerek “6gretmenim, an-
nemin burada oldugunu hissediyorum, onun gibi
kokuyorsun, geldiginiz icin ve bana giivendiginiz
icin ¢ok tesekkiir ederim ”’ dedikten sonra miistak-
bel esine de “iste sana bahsini ettigim, Allah tan
sonra hayata tutunmami ve akademisyen olmami
saglayan insan bu” diyerek onu tanmitti. Artik o
bitirdigi Giniversitede asistan olmustu.

Cok duygulu ve bir o kadar da mutlu bir and1
o an. Tam salona annesinin menekse kokusu ya-
wilmusty, gozleri doldu ve giizel annesine rahmet








