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Egitim Calisanlari Igin Hukuk Rehberi

TAKDIM

Hak arama bilincinin insa edilememesi ve hukukun
yayginlagtirilamamasi, Ulkemizde kaybedilmis en buyuk
davadir! Adalet sisteminin érgutsel yapisi ve adaleti uygu-
layacak olan mekanizmalar arasindaki hiyerarsi sebebi ile
pek cok vatandasimiz hayatinda bir kez dahi mahkemeye
girmemis olmasina ragmen, mahkeme karsisinda mesa-
feli bir durus sergilemekte; adliye binalarindan ¢ekinmek-
te ve haklarini arama gayretlerini de “mahkeme duvarlar”
ile cevrelemektedirler.

Adaleti aramak, hakki olani elde etmek ve haksizligi
Onlemek icin mesru yol hak arama bilincinin insa edilmesi-
dir. Pek ¢ok siyasetnamede gectigi tizere mulkin temelini
teskil eden adalet, esasinda duinyanin higbir yerinde ken-
diliginden gergeklesen bir olgu degildir. Adalet, talep edil-
digi zaman, istendigi zaman ve bu hususta micadele edil-
digi slrece tesis edilebilir.

Toplumumuzda adalet algisinin yerlesememesinin pek
¢ok sebebi oldugu gibi, yargl kurumlarina duyulan c¢ekin-
genlik ve glvensizlik ne yazik ki siralamada 6ncelik arz et-
mektedir. Hukuk, adalet ve hakkaniyetin tecellisini sagla-
makla sorumlu mahkemelerin hakkaniyete aykiri verdikleri
kararlar ve ideolojik dizenlemeler, bir satirla verilen hakla-
rin on satirla geri alinmasi, geciken adaletin adalet olma-
didi algisi ve yarg! sistemimizdeki ¢ift bashlik, yasal olana
itimadi zayiflatmakta ve hak arama bilincini zedelemekte-
dir.

Jospeh Roux “Insanlar, nerede kuvvet goriirse hak
orada sanir, oysa hak ile gli¢ pek az birlesirler’” demek-
tedir. Fakat hukukun dstlnlagune inanilmadigi slrece ve
her seye ragmen adalet talep edilmedikg¢e glglinin huku-
ku ve adaleti hakim olmakta, toplumsal huzur ve refah ze-
delenmektedir. Gi¢linin hukukunu kirmak, hukukun gi-
cund egemen kilmak icin hem topluca hem de bireysel
olarak, fert fert hak arama gayreti icerisinde olmak gerek-
mektedir.

Anayasa ile glvence altina alinmis olan hak arama
hirriyeti, herkesin mesru vasita ve yollardan faydalanmak
suretiyle sav ve savunma hakki oldugunu ve bunu nasil
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Egitim Calisanlari Igin Hukuk Rehberi
kullanabilecegini belirtmekte olup, herkese hukukun 6zne-
si olma imkanini tanimaktadir.

Buna ragmen, egitim ve ¢alisma haklari gasp edilen
bireylerin pek ¢ogu, yeni bir mevzuat veya dizenleme ile
haklarindan yoksun kaldiklarinda bu durumu gérememek-
te, geleceklerini etkileyecek uygulamalara, haksiz yere al-
diklari disiplin cezalarina, dusUk sicil notlarina, kazaniimis
olmasina ragmen korunmayan haklarina ses ¢gikarmamak-
tadirlar. Yogun mevzuat karmasasinin olusturdugu zihin
bulanikhigi ile haklarini ifade etme ve savunmada ithal ¢a-
reler aramakta ve pasifize olmaktadirlar.

Bireyler, gorev ve sorumluluk bilinci sayesinde igleri-
ni itina ile yapmaya gayret etmeleri ve bu hususta hicbir
ihmalkarlik géstermemelerine ragmen, kendilerine yéne-
lik haksizliklara kargi hak arama bilincini muhafaza ede-
memekte, aleyhlerinde dizenlenen bir idari-hukuki isleme
karsi tavir gelistirememektedirler. Cogu zaman haklarin-
da acilmig bir sorugturmaya cevap verememe, haksiz ol-
dugu dusunulen bir idari uygulamaya boyun egme, siste-
me aykiri davranmama seklinde geligtirilen tavirlar da ne
yazik ki gorev ve sorumluluk bilincinin tezahlru olarak or-
taya ¢ikmaktadir.

Burada gozden kacirilmamasi gereken iki dnemli hu-
sus vardir: ilki bireyleri de devleti de ayakta tutanin hukuk
ve hukuki mekanizmalar oldugudur. Diger 6énemli husus
ise egitimin medeniyetler arasinda, Ulkeler arasinda, renk-
ler, cinsler ve hatta her turli ayrismishk arasinda bir kop-
ri oldugu ve bu kdprinin korunmasi gerekliligidir. Kopru-
ler bizim gayretlerimiz, basarilarimiz, emeklerimiz; 6zetle
kopriler bizim sertvenlerimizdir. Bu sebeple kdprdilerin in-
sasinda emegi gecgenleri her turli haksiz dizenlemeden
korumak, egitim alanindaki ¢galismalarimizin ve verdigimiz
hukuki mucadelelerin temel prensibidir.

Sendikamiz, uyeleri adina hak ihlallerini hukuki zemin-
lere oturtarak ¢ézimler aramakta ve adaleti gerceklesti-
remeyen her tirl0 hukuki duzenlemeyi ortadan kaldirmak
icin hukuki micadele vermektedir.
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Fakat topluca micadelenin yani sira bireylerin mesru
vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle hak arama mu-
cadelesinin toplumda kokli degisikliklere vesile olacadi da
agiktir.

Bu sebeple gergek bir ihtiyacin Griinl olan bu kitap, hak
arama mucadelesinde sendikamiz Gyelerini haklarini bil-
mek ve kullanmak noktasinda cesaretlendirmek ve birey-
sel anlamda hak ve hukukun islevselligini saglamak tzere
hazirlanmis énemli bir calismadir.

Bu anlamda, kitaptaki sunusun ve dizenin ihtiva etti-
gi tum unsurlari, hak arama muicadelesinde yol Uzerinde-
ki taslari kaldirma gayreti olarak yorumlamak dogru ola-
caktir.

ilgili herkesin kullanabilecegi ve yararlanabilecedi bir
calisma olmasi i¢in agik ve net bir Uslup kullaniimis olup,
okuyuculari higbir akil karisikhgina sirtiklememesi 6nce-
lenmisgtir.

Hukuku teorik zeminlerden alip, hayatin bir pargasi ha-
line getirmeye yardimci olacak olan bu kitabin, bireysel
hukuki mucadelelerimizde kendi argimanlarimizi Urete-
bilmek adina gergek bir rehber olacagini dusinmekteyiz.

Bu calismayi yapan degerli hukukgularimiz Av. Serkan
Gugll, Av. Abdulhamit Gil, Av. Kadriye Canyurt, Av. Serife
Gul Ariman ile Mevzuat Komisyonumuza katkilari ve eser-
de kendini hissettiren dinamizm ve heyecanlari igin suk-
ranlarimi sunuyorum.

Ahmet GUNDOGDU
Genel Bagkan
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ONSsOz

“Kanunu bilmemek mazeret sayilmaz” diyen kanun
koyucu, her birimizi bir hukuk¢u yapmak niyetinde olmadigi
gibi, hukuk mesleginiifa edenlerin dahikanunlarin tamamini
bilmediklerini biliyor olsa gerektir. Hukuk meseleleriyle
ilgisi olmayanlarin da zaman zaman kullandigi bu meshur
ilke; ceza hukukunun temel ilkelerinden olmakla kalmayip
hukuk sistemimize de sirayet etmis, bazen idare tarafindan
kanunun lafzindan buyuk olarak “hi¢ olmazsa her seyi
bilin” seklinde yorumlanmistir.

Bir kimsenin yaptigi meslege iliskin dizenlemeleri,
kurallari, mevzuati dzetle yaptigi isin hukukunu timayle
bilmesi ancak bir varsayim ve temenniden ibarettir. Hukuk
dlzeninin bireyleri bu sekilde bir sorumluluk altina almasi
mumkin olmasa da, kendimizi ilgilendiren ve meslegimizle
alakall hususlarda hak ve somluluklarinizi gerektigi kadar
bilmemiz elzemdir. Haklarimizi bilmemek ve kullanmamak
sonucunda kacirdigimiz firsatlar igin ilgili yerler bahane
kabul etmemekte ve mazeretlerimiz magduriyetlerimize
dénusmektedir. Dolayisi ile bir kimsenin hakkinda
tesis edilen iglemlere karsi hareketsiz kalmasi ya da
gerekli sirede gereken yere itiraz edememesi, idareye
basvurmamasi, dava agmamasi gibi durumlarda idareden
almis oldugu bir ret cevabina karsi ne sekilde hareket
etmesi gerektigini bilmemesi sonucu ortaya ¢ikan
magduriyete gogu zaman tek bagina katlanmak zorunda
oldugu asikardir.

Ozellikle meslegi geredi bizatihi idare ile iligkileri
yogunlukta olanlarin; devlet memurlarinin, Yiksekogretim
Kurulu personelinin  haklarini  bilmek ve kullanmak
hususunda bilingli olmasi gerekmektedir. Clnku, idari
islemler, yapildiklari andan itibaren “hukuka uygunluk”
karinesinden vyararlanirlar ve bu sebeple vyasal bir
dayanaklari oldugu farz edilir. Hukuka uygun olmayan
hatali bir idari islemin dahi, yargiya tasinana kadar, bu
karineden yararlanmak durumunda oldugu gergegi goz
onlnde bulunduruldugunda; aslinda idarenin hukuka
aykiri iglemine karsi yaptigimiz basvurular, agtigimiz
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davalar ve hak arama miicadelemizle her birimiz yargisal
anlamda idarenin denetlenmesine ve adaletin tesisine
katkida bulunmus oluruz.

Bugin mahiyeti ne olursa olsun Kkisilerin yaptiklari
faaliyetler ve meslekleri ile alakali hukuki donanimlari,
onlarin adalet arayiglari iginde bulunduklari noktayi
gostermektedir. Ancak hukuki donanimin, gazeteler
ve Ozellikle internet sitelerini istimlak eden yanlis veya
eksik haber ve bilgilerle kazanilmasi mimkin degildir.
Ayni sekilde bu hukuki donanimin, kanun metinleri,
yonetmelikler, tizlkler ve genelgeler arasinda bocalayarak
da kazanilmasi mimkun gérinmemektedir.

Bes ana bdlimden olusan kitapta, birinci bdlimu Devlet
Memurlari Kanunu’nun uygulanmasi ile ilgili tanimlar,
haklar ve sorumluluklar, 6zlik haklari, personel sicili ve
goérevden uzaklastirma konulari olusturmustur. Ikinci
bdlimde disiplin cezalarini dizenleyen kanun maddeleri
ve bu cercevede oOgretmenler hakkinda uygulanacak
cezalar, sorusturma evresi ve mahiyeti ve cezalarda zaman
asimlari irdelenmis olup, tgincl bélimde yluksekdgretim
personeline iliskin dizenlemelere yer verilmis, dérdincu
bdlimde de sorusturma evresi 4483 sayili Kanun’a gore
detaylandiriimigtir.

Nihai olarak besinci bdlimde genel bilgiler, 6rnek
dilekgeler ve idari yargilama usuline gére dava agma
sekilleri anlatiimistir.

Elinizdeki bu ¢alisma, sade, yalin tslubu ile Milli Egitim
Bakanligi calisanlarina ve Yuksekdgretim kurumlarinda
calisan personele iliskin mevzuati ve ayrica 6nemli
mahkeme kararlarini  harmanlayarak sizlere gincel
ve karmasik olmayan bilgiler sunmaktadir. Bdyle bir
eserin ortaya cikmasinda oneri ve gorugleriyle katkida
bulanan Genel Merkez Ydneticilerimize ve bu galismayi
gerceklestirerek sendikal fark olusturmamizda katkida
bulunan hukukgularimiza tesekkir ederim.

Ramazan CAKIRCI
Genel Mevzuat ve Toplu Géruigsme Sekreteri
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BIiRINCi BOLUM
DEVLET MEMURLARI KANUNU
UYGULAMASI

I- TANIMLAR

Memur: 657 sayili Kanun’un 4/A maddesine gore
su sekilde tanimlanmistir.  Mevcut kurulus bigimine
bakilmaksizin, devlet ve diger kamu tuzel kisiliklerince
genel idare esaslarina goére yirutulen asli ve strekli kamu
hizmetlerini ifa ile gérevlendirilen kamu gorevlileridir.

Sozlesmeli Personel: 657 sayili Kanun'un 4/B
maddesine gdre atanan kalkinma plani, yillik program ve
is programlarinda yer alan énemli projelerin hazirlanmasi,
gerceklestiriimesi, isletiimesi ve islerligi icin sart olan,
zaruri ve istisnai hallere munhasir olmak Uzere 6zel bir
meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gegici
islerde, Bakanlar Kurulu'nca belirlenen esas ve usuller
cergevesinde kurumun teklifi ve Devlet Personel
Baskanhginin gérisl Uzerine Maliye Bakanhgdr’nca
vizelenen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sézlesme
ile cahstirilmasina karar verilen ve is¢i sayllmayan kamu
hizmeti gorevlileridir.

Gegici Personel: 657 sayili Kanun’un 4/C maddesine
gore istihdam edilen bir yildan az sureli veya mevsimlik
hizmet olduguna Devlet Personel Dairesi'nin ve Maliye
Bakanligrnin géruslerine dayanilarak Bakanlar Kurulu’nca
karar verilen gorevlerde ve belirtilen Ucret ve adet
sinirlari iginde s6zlesme ile ¢alistirilan ve isci sayilmayan
kimselerdir.

Aylik: Bu Kanun’a tabi kurumlarda goérevlendirilen

memurlara hizmetlerinin karsiliyinda, kadroya dayanilarak
ay itibariyle 6denen paradir.

Sozlesmeli Ucreti: 4’lincii maddenin (B) bendi
geregdince calistirilan personele 6denen paradir.

Odiil: 657 sayili Kanun’un 123’lincii maddesinde yazili
hallerde memurlara 6denen paradir.
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Temsil Giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makam-
larini isgal eden memurlara temsili mahiyette ve gorevleri
icabi olarak yaptiklari gercek giderleri karsilamak tzere il-
gili kurumlarin batcelerine bu maksat igin konulan ddenek-
ten 6zel yonetmeligi hikimleri geredince ddenen paradir.

Ders Gorevi Ucreti: Bu Kanun’a tabi kurumlara ait her
derecedeki egitim ve d6gretim kurumlari ile okul, kurs veya
yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluglarda
ogretmenlik veya 6gretim Uyeligi yapan 6gretmen, 6gretim
Uyesi ve diger memurlara ders saati itibariyle ddenen
paradir.

Fazla Galigma Ucreti: Kurumlarin, 657 sayili Kanun’un
178’inci maddesinde yazili esaslar gergevesinde normal
calisma saatleri disinda galistirdiklari memurlara, fazla
calisma saati itibariyle 6denen paradir.

Mali Sorumluluk Tazminati: Sayistay’a hesap ver-
mekle yukumlU olan saymanlarla vezne agigindan sorum-
lu veznedarlara 6denen paradir.

Kamu Gorevlisi: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendi-
kalari Kanunu’na goére, kamu kurum ve kuruluslarinin isci
statlsu disindaki bir kadro veya pozisyonunda daimi su-
retle ¢alisan, adaylik ve deneme suresini tamamlamis ki-
silerdir.

Kamu gorevlisi kavraminda 6l¢u isi yuUriten kisinin ka-
musal faaliyeti ylUrttmesidir. Bu kapsama kadrolu memur-
lar ve sO6zlesmeli personel de girmektedir.

Harcirah: 6245 sayili Harcirah Kanun’una gore éden-
mesi gereken yol masrafi; glindelik, aile masrafi ve yer de-
gistirme masrafindan biri, birka¢i veya tamamdir.

Memuriyet Mahalli: 6245 sayill Harcirah Kanunu'na
gére memur ve hizmetlinin asil goérevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye
sinirlari iginde bulunan mahaller ile bu mahallerin diginda
kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu sehir
ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye hiz-
metlerinin goturaldigu veya kurumlarinca saglanan tasit
araclari ile gidilip gelinebilen yerlerdir.
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Il- DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA, ADAYLIK,
ATAMA VE YER DEGISTIRME

1. Memurluga Alinma

Kamu hizmet ve goérevlerine devlet memuru olarak ata-
nacaklarin acgilacak devlet memurlugu sinavlarina girme-
leri ve sinavi kazanmalari sarttir.

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslari perso-
nel atamasina lizum gordukleri bos kadrolarin sayilarini,
sinif ve derecelerini belirterek 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu’'nun 47’nci maddesine gore duyuru yaparak
ayni Kanun’un 48’inci maddesine gore genel ve 6zel sart-
lar dikkate alinarak sinav puani Ustlnligine gére memur
alimi yapilir.

2. Adaylik
a. Memurlarin Adayliga Kabul Edilmesi

Devlet memurluguna girmek isteyen ve devlet memur-
lugu sinavlarinda basarili olan adaylar, bagari listesindeki
siraya gore ve ilan edilen kadro sayisi kadar kurumlarinca
memur olarak atanirlar.

Aday olarak atanmis devlet memurunun, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nun 54’Gnci maddesinin 2’nci
fikrasina gore; adaylik slresi bir yildan az iki yildan gok
olamaz ve bu sire i¢cinde aday memurun bagka kurumla-
ra nakli yapilamaz.

iki yillik siire gecmesine ragmen adayhgi kaldirilmayan
kamu gorevlisinin adayhginin kaldiriimasini talep etme,
kurumun bunu yapmamasi halinde de idari yargida dava
agma hakki vardir.

b. Adaylik Devresi igcinde Géreve Son Verme

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 56’nci madde-
sine gore; adaylik suresi icinde temel ve hazirlayici egitim
ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik
suresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdas-
mayacak durumlari, géreve devamsizliklari tespit edilen-
lerin sicil amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay!i
ile iligkileri kesilir.
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Adaylik devresi icinde anilan Kanun’un 56’nci madde-
si uyarinca gorevlerine son verilenler ayni Kanun’un 57’nci
maddesine goére (saglik nedenleri ile gérevine son verilen-
ler harig) Ug¢ yil streyle devlet memurluguna alinmazlar.

Bu uygulamanin kisisel nedenlere dayali olarak kétlye
kullaniimasi, objektif kriterlere aykiri bicimde kullaniimasi
s6z konusu olabileceginden haksiz bir sekilde ilisigi kesi-
len kamu gorevlilerinin iligsiklerinin kesildigine iligkin islemin
tebliginden itibaren 60 gun icerisinde idare mahkemesinde
iptal davasi agma hakki bulunmaktadir.

3. Atama ve Yer Degistirme

Kadrolu égretmenlerin atama ve yer degistirme iglem-
leri Milli Egitim Bakanhgi’nca g¢ikarilan yonetmelik cerge-
vesinde yuratilmektedir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin atama ve yer degistirme is-
lemleri ise, Ogretmen Atma ve Yer Degistirme Yonetmeli-
gi dogrultusunda Sézlesmeli Personel Calistiriimasina ilis-
kin Esaslardaki sinirlamalar dikkate alinarak yapilir. S6z-
lesmeli Personel Calistirimasina iligkin Esaslara gére ku-
rumlar arasi yer degisikligi yapilamamaktadir. S6zlesme-
li personelin kurum igi yer degisikligi su hallerde gercek-
lestirilebilir;

» Kurumun hizmet icaplari dikkate alinarak, ayni unvan
ve hizmet niteliklerini haiz s6zlesmeli personelin kurum igi
karsilikh yer degistirme talepleri, pozisyonunun vizeli oldu-
du birimde fillen en az bir yil galismis olmalari sartiyla ye-
rine getirilebilir.

* Personelin es durumuna bagl kurum igi yer degisik-
ligi talebi; vizeli oldugu birimde filen en az bir yil ¢alis-
mis olmasi, gecis yapacag! hizmet biriminde ayni unvan
ve niteligi haiz bog pozisyon bulunmasi ve kamu persone-
li olan esin, kurum ici gérev yeri degisikligi mimkin olma-
yan veya mevzuatl uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi
tutulan bir gérevde bulunmasi kaydiyla yerine getirilebilir.

» Saglk sebebine bagl kurum ici yer degisikligi talebi;
mazeret suresince gecerli olmak Ulzere, personelin gegis
yapacagi hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos
pozisyon bulunmasi, pozisyonunun bulundugu ildeki Dev-
let ve Universite hastanesinde kendisi, esi ve ¢ocuklari ile
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mevzuat uyarinca bakmakla ylikimli oldugu ana ve baba-
sinin hastaliginin tedavisinin mimkdn olmadigina iligkin
saglik kurulu raporunu kuruma ibraz etmesi halinde yerine
getirilebilir. Saglik mazeretinin sona ermesi durumunda,
eski pozisyonun bulundugu il sinirlari igerisindeki ayni un-
van ve niteligi haiz bog pozisyona yeniden atama yapilir.

* Ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi
halinde, esi sehit olan personelin kurum ici yer degisikligi
talebi, bir defaya mahsus olmak Uzere yerine getirilir.

Atama ve Yer Degistirmede Yasal Siireler

Devlet memurlarinin atama ve yer degistirmelerinde
kullanmalari gereken yasal yol sureleri 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 62’nci maddesi uyarinca dizen-
lenmistir. Buna gore;

* Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin
kendilerine teblig gunund,

» Bagka yerdeki gbrevlere atananlar, atama emirlerinin
kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 gln igerisinde o
yere hareket ederek belli yol suresini,

izleyen is guinl icinde ise baglamak zorundadirlar.

Yukaridaki sureler;

* iznin veya gegcici gérevin bitimi,

» Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulu-
nan sayman ve sayman

mutemetleri igin devrin sona ermesi,

» Eski gorevlerine devamlari kurumlarinca yazih ola-
rak teblig edilenler icin yerlerine atanan memurlarin gel-
mesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarin-
ca tebligi,

tarihinde baglar.

Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara
atama emirleri teblig edilince yolluklari, 6deme emri aran-
maksizin, saymanliklarca derhal 6denir. Memurun izinli ve
raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber yukari-
da belirtilen sureler izin ve rapor middetinin bitiminde bas-
lar.
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4. ise Baslamama Halinde Yapilacak islemler

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 63’Uncl
maddesi uyarinca; bir goreve ilk defa veya yeniden
atananlardan belge ile ispatt mumkin zorlayici
sebepler olmaksizin 62'nci maddedeki slre iginde ise
baslamayanlarin atanmalari iptal edilir ve bunlar 1 yil
sureyle devlet memuru olarak istihdam edilemezler.
Bunlarin belge ile ispati mumkun zorlayici sebepler
nedeniyle géreve baslamama hali iki ayl astigi takdirde
atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

Baska vyerdeki bir goéreve atananlardan 62’nci
maddedeki sure iginde hareket ederek belli yol slresi
sonunda yeni gorevlerine baslamayanlara, eski
gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri
arasinda aylk verilmemek sarti ile 10 gunlik bir slre
daha verilebilir. Belge ile ispati mimkuln zorlayici sebepler
olmaksizin bu stre sonunda da yeni gorevlerinde ise
baslamayanlar memuriyetten gekilmis sayilirlar.

5. Memurluktan Cekilenlerin Yeniden Atanmalari

iki defadan fazla olmamak (izere memurluktan
kendi istekleriyle gekilenlerden veya Devlet Memurlari
Kanunu’nun hiikiimlerine goére c¢ekilmis sayilanlardan
tekrar memurluga dénmek isteyenler, ayrildiklari sinifta
bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tagimak
sartiyla ayrildiklari  tarihte almakta olduklar aylik
derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya diger
bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

6. Memurluktan Cekilme Sartlan

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 94’Unci
maddesinde belirtilen hallerde, devlet memuru, bagl
oldugu kuruma yazili olarak muiracaat etmek suretiyle
memurluktan c¢ekilme istedinde bulunabilir. Mazereti
olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz
10 gun devam etmesi halinde, yazi miracaat sarti
aranmaksizin, gekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur, yerine atanan kimsenin
gelmesine veya cekilme isteginin kabulline kadar gorevine
devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi
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veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde, Ustline haber
vererek gorevini birakabilir.

7. Memurluktan Gekilen veya Cekilmis Sayilanlarin
Yeniden Atanma Sartlari

* Memuriyetten gekilenler alti ay ge¢cmeden,

* 657 sayili Kanun’a goére cekilmis sayilanlar ile bu
Kanun’'un 94’lGnci maddesinin 2'nci fikrasina uymadan
(yaniyerine birinin gelmesi veya gekilme isteginin kabulinu
beklemeden) gorevlerinden ayrilanlar bir yil gegmeden,

* Devir teslim zorunluluguna uymadan ayrilanlar 3 yil
gecmeden,

Devlet memurluguna alinamazlar.

lll- HAKLAR ve SORUMLULUKLAR

Devlet memurlart kanun, tuzik ve ydnetmeliklerde
belirtilen esaslara uymakla ve amirleri tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmekle yukimlu ve gérevlerinin iyi ve
dogru yuritulmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldidi1 emri, anayasa, kanun,
tuzik ve yonetmelik hiukUmlerine aykiri gorirse, yerine
getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Amir emrinde
Israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri
yapmaya mecburdur. Ancak emrin yerine getiriimesinden
dogacak sorumluluk emri verene aittir.

Konusu sug¢ teskil eden emir, hi¢bir suretle yerine
getirilmez, yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

1. Basina Bilgi veya Deme¢ Verme

657 sayilli Kanun’un 15’inci maddesine gore, devlet
memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber
ajanslarina, radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya
demec¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak illerde
valiler veya bakanhgin yetkili kilacagi gorevli tarafindan
verilebilir.

Sendika yoneticisinin basin agiklamalarindan dola-
yI hakkinda sorusturma agilamayacak, agllsa dahi disip-
lin cezasi verilmeyecektir. Bu husus 2003/37 sayili Bas-
bakanlik Genelgesi'nde ve 2005/14 sayili Basbakan-
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ik Genelgesi’'nde dizenlenmistir. Buna gore goreviyle il-
gili olmayip sendikal faaliyet kapsamindaki basin agikla-
malarindan dolayi ilgili kamu goérevlisi hakkinda sorustur-
ma acllmasi Basbakanlik Genelgeleri ve yargi kararlarina
g6re mimkuin degildir.

Danigtay Karari

Danistay 8. Dairesi’nin 28/5/1998 tarihli (Esas No:
1996/814, Karar No:1998/1927) Karart:

“Sendika sube sekreteri olan devlet memurunun
basina verdigi bilgi ve demec¢ten kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasiyla cezalandirilabilmesi igin;
yaptigi aciklamanin kamu gorevine iligkin Dbilgi
icermesi ya da su¢ unsuru tagsimasi gerekir.”

2. Resmi Belge, Arag ve Gereglerin Yetki Verilen
Mahaller Disina Gikarilmamasi ve iadesi

657 sayili Kanun’un 16’nci maddesine gore devlet
memurlari gorevleri ile ilgili resmT belge arag ve geregleri,
yetki verilen mahaller disina ¢gikaramazlar, hususi islerinde
kullanamazlar.

Devlet memurlari gorevleri icabi kendilerine teslim
edilen resmi belge, arag ve geregleri gorevleri sona erdigi
zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun
mirasgilarina da samildir.

3. Kamu Gérevlisinin Parasal ve Ozliik Haklarinin
Giivencesi

657 sayili Kanun’un 18’inci maddesine gore kanunlarda
yazili haller disinda devlet memurunun memurluguna son
verilmez; aylik ve baska haklari elinden alinamaz. Kamu
gorevlileri bir is s6zlesmesiyle calisan isgiden farkli bir
glvenceye tabidir. Bu nedenle kamu isvereni 6rnegin
sabah okula giden bir 6gretmene “gérevine son veriyorum,
yarin ise gelme” seklinde bir ifade kullanamaz. Kamu
gorevlilerinin is guvencesi bulunmaktadir. Kanunlarda
yazili sinirlamalar haricinde keyfi ve kisisel nedenlerle
bir kamu goérevlisinin goérevine son verilemez, ayligina ve
0zluk haklarina bir halel getirilemez.
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4. Emeklilik Hakki

657 sayili Kanun’un 19’'uncu maddesine gore devlet
memurlarinin, 6zel kanununda yazili belirli sartlar iginde,
emeklilik haklari vardir. Bunun disinda amirin veya bagka
birinin kamu gorevlisini emekli olmaya zorlama hakki
bulunmamaktadir.

5. Gekilme (istifa) Hakki

Kanun’un 20’'nci maddesine goére devlet memurlari,
657 sayill Kanun'da dizenlenen esaslar cercevesinde
memurluktan cekilebilirler. Higbir kamu gorevlisine istifa
etme veya istifa etmeme yoninde baski ve zorlama
yapilamaz. istifa, kamu gérevlisinin 6zgiir iradesiyle
yapilan bir beyandir.

6. Miiracaat, Sikayet ve Dava Agma Hakki

Kanun’un 271’inci maddesine gore devlet memurlari,
kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayi
mdiracaat; amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine
uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay! sikayet ve
dava agma hakkina sahiptirler.

Muracaat ve sikayetler sz veya yazi ile en yakin
amirden basglayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler
atlanarak yapilir.

Mdiracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda
ilgiliye bildirilir.

7. Sendika Kurma, Uye Olma, Sendikal Faaliyette
Bulunma Hakki

Kamu gorevlilerinin sendika kurmasi, Uye olmasi,
sendikal faaliyette bulunmalari Anayasa, 4688 sayili
Kanun, yénetmelikler, bagbakanlik genelgeleri ile glivence
altina alinmigtir.

Kamu igvereni, igyeri sendika temsilcisi ile sendika
ve sendika sube yodneticilerinin igyerini hakli bir sebep
olmadikga ve sebebini acik ve kesin sekilde belirtmedikce
degistiremeyecektir.

Ulkemizde memur sendikalarinin gelisimi heniiz
yeni oldugu icin idareciler kamu gorevlilerinin sendikal
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faaliyetlerini yadirgamakta; bu faaliyetlerini engellemek
amaciyla bir takim yanls uygulamalar igerisine
girebilmektedirler.

Uygulamada kamu isvereninin sendikal faaliyetlerden
dolay! yer degistirme, disiplin cezasi verme vb. iglemleri
gergeklestirdigi  gériilmektedir. Ornegin Adana’da bir
ogretmenin sendika adina yerel televizyona agiklamada
bulunmasi gerekge gosterilerek tesis edilen gdrev yerinin
degistiriimesi islemi, acilan idari davada mahkemece
iptal edilmistir. Mahkeme gerekcesinde, memurlarin
sendikal faaliyette bulunmalarini yasaklayan bir kanunun
bulunmadigi, bu faaliyetlerden dolayr hizmetin aksamadigi,
bu nedenlerle memurun bir bagka yere atanmayacagina
yer vermis ve islemi iptal etmistir. Danigtay 5. Dairesi, bu
karari 25/02/2004 T., 2000/6348 E. ve 2004/731 K. sayili
karariyla onaylamistir.

Kamu isvereni, sendika ydneticilerinin ancak hakli bir
nedenle ve sebebini de acik ve kesin sekilde belirtmedigi
muddetge isyerini ve c¢alisma kosullarini degistiremez.
Tabi bu degisiklikler de 6zlik haklarina halel getirmemeli,
zaruri nedenle olmaldir.

8. Kovusturma ve Yargilamanin Ozel Usule Tabi
Olmasi

Kanun’un 24’Ginct maddesine gore devlet memurlarinin
gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri
suglardan dolay! sorusturma ve kovusturma yapilmasi
ve haklarinda dava acilmasi dzel hiikiimlere tabidir. On
inceleme yapilarak sayet su¢ unsuru bulunursa kamu
gorevlileri hakkinda cezai sorusturma baglatilabilmektedir.
Bu konu ayrintili olarak “Memurlarin Yargilanmas/”
bélimuinde incelenmistir.

9. isnat ve iftiralara Karsi Koruma

Kanun’un 25’inci maddesine goére devlet memurlar
hakkindakiihbar ve sikdyetler, garaz veya mucerret hakaret
icin, uydurma bir sucgisnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma
veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda
bu isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde bu memurun
en blyUk amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda

16 Egitim-Bir-Sen



Egitim Calisanlari Igin Hukuk Rehberi
kamu davasi agilmasini Cumhuriyet Savciligr'ndan isterler.
657 sayili Kanun'un 25’inci maddesinde dizenlenen bu
hikimle kamu gorevlisi hakkinda haksiz isnat ve iftirada
bulunulmasi ve bunun gergekdisi oldugunun anlagiimasi
halinde bu isnatta bulunanlar hakkinda dava agilmasi bir
hak olarak verilmistir.

Uygulamada bu isnat ve iftiralara karsi aslinda resen
mulki amirlerin savciliga su¢ duyurusunda bulunmasi
gerektigi halde bunun is yogunlugu veya farkli nedenlerle
gerceklesmedigi gértilmektedir.

Bu durumda haksiz isnat ve iftraya maruz kaldigi
savcilik incelemesi sonucu anlagilan devlet memurlarinin
savciliga dogrudan miracaati veya amirinden bu yénde
bir talepte bulunma hakki mevcuttur. Amirin bu meyanda
yapacagl sikayet, cezai kovusturma yapilmasa dahi,
sonraki iftiralara kargl caydirict ve kamu gorevlisini
koruyucu bir yarar saglayacaktir.

10. Toplu Eylemde Bulunma

657 sayili Kanun'un 26'nci maddesine goére haklarin
kullanilmasinda birden fazla Devlet memurunun toplu
olarak s6z ve yazi ile miracaatlari ve sikayetleri yasaktir.
Zaman zaman rastladigimiz birden fazla imzali talep ve
sikayet dilekgeleri bu minvalde dedgerlendirilip cezaya
konu olabilmektedir. Ancak Anayasa Mahkemesi, devlet
memurlarinin toplu sikayet ve miracaat halinde “maas
kesintisi cezasI” 6ngoren dizenlemeyi iptal etmistir.
Karara gore, memurlarin toplu miracaat veya sikayette
bulunmalari halinde maaglarindan kesinti yapiimayacaktir.

Devlet memurlarinin  kamu hizmetlerini aksatacak
sekilde memurluktan kasith olarak birlikte gekilmeleri veya
gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelip de devlet
hizmetlerinin ve iglerinin yavaslatiimasi veya aksatiimasi
sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalari
yasaktir.

Sendikal kapsamda yapilacak toplu faaliyetler ve
bu faaliyetlere katilan memur hakkinda disiplin cezasi
uygulanamaz.

Danigtay 12. Dairesi 22/01/2008 tarihli bir kararinda

“Ogretmen olan davacinin sendikanin aldi§i karar
uyarinca bir giin gbéreve gelmemesi eyleminin sendikal
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faaliyet kapsaminda oldugundan ayliktan kesme cezasi
ile cezalandirilamayacagina” karar vermistir.

Yine Danistay 12. Dairesi 20/12/2004 tarihli kararinda
sendikal faaliyet kapsaminda bir giin géreve gelmeyen
dgretmenin ayliktan kesme cezasini iptal etmigtir.

Diger taraftan, sendikal faaliyet kapsaminda sendikanin
aldig1 karar uyarinca goreve gelmeyen kamu gorevlisinin
sug¢ islemedigi de Yargitay’ca karara baglanmistir.

“Ogretmen olan saniklarin, sug tarihinde
kamu sendikalarinca alinan karara uyarak bir giin
gorevlerini gegici olarak yapmadiklar ikrarlariyla
anlasilmis olmasina karsin, 657 sayili yasanin
22’nci maddesinde yapilan degisikliklerle saniklarin
konumundaki kimselere, sendika kurma ve bu tiir
kuruluslara girme hakki saglanmis olmasi ve i¢ hukuk
halini alan ILO’nun 87 ve 151 sayili sézlegsmelerinde de
sendikanin amaglan dogrultusunda iiyelere etkinlikte
bulunabilme olanagi saglanmis olmasi sonucunda,
saniklarin eylemlerinde su¢ 6gelerinin olugsmadigi
gozetilmeden hikumluliiklerine karar verilmesi
hatahdir.” (Yargitay 4. Ceza Dairesi 9/2/2000 tarihli ve
1999/10183 Esas ve 2000/780 sayil Karart)

Bu nedenle sendikal faaliyet kapsaminda yapilacak
bir eylem toplu da olsa sorusturmaya, disiplin cezasina
neden olmayacaktir.

11. Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde
Bulunma Yasagi

Kanun’'un 28inci maddesine gbére memurlar Turk
Ticaret Kanunu’na goére “tacir” veya “esnaf” sayiimalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunamaz; ticaret ve sanayi
muesseselerinde gorev alamaz, ticari mimessil veya ticari
vekil veya kolektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette
komandite ortak olamazlar. (Gérevli olduklari kurumlarin
istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari gérevler harig
tutulmaktadir.)

Memurlarin Gyesi olduklari yapi, kalkinma ve tuketim
kooperatifleri ile kanunla kurulmus yardim sandiklarinin
yonetim ve denetim kurulu Uyelikleri gorevleri ve 0Ozel
kanunlarda belirtilen gérevler bu yasaklamanin disindadir.
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a. Ticaret Yasaginin Kapsami

Anonim sirket kuruculugu ve ortakhdi ticaret yasagi
kapsaminda degerlendiriimemektedir. Ancak memurlar
bu sirketlerde, yonetici olamaz; genel mudir, sorumlu
mudir gibi pozisyonlara gelemezler. Limitet sirketler
hakkinda 657 sayili Kanun’un 28’inci maddesinde bir
hikim bulunmamaktadir. Bu nedenle, mevcut mevzuat
cercevesinde devlet memurlarinin limited ve anonim
sirketlerin ortagi olmalari hususunda herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir. (Bagbakanlik Devlet Personel
Bagkanligi, devlet memurlarinin limited sirket ortagi
olamayacagi yonindeki gortistiini 1997 yilinda degistirmis
ve memurlarin limited sirket ortagi olabilecegi yoninde
gorusler vermistir.)

Danigtay 12. Dairesi’'nin 28/4/2003 tarihli ve
2002/3538 Esas, 2003/1197 sayili kararinda limited sirket
ortagi olan memurun disiplin cezasi almasinin hukuka
uygun olmadigina karar vermistir.

“Limited sirket ortagi olmanin ticaretle ugragsmak
sayllamayacagindan, 657 sayili Kanun’un 12/D-h
maddesine gore disiplin cezasi verilemez. Davacinin
sirkette sadece ortak konumunda oldugundan ve 657
sayili Kanun’da limited sirket ortagi olmayi yasaklayan
bir hiikkim de bulunmadigindan ticaretle ugrastig
gerekcesiyle davacinin bir yil kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi ile cezalandiriimasinda hukuka
uyarlik bulunmamaktadir.”

b. Kése Yazarligi ve Kitap Yazma

657 saylh Kanun’da memurlarin kése yazisi
yazamayacagl, kitap yayinlayamayacagi seklinde bir
dizenleme bulunmamaktadir. Gérevleriyle ilgili olmayan
konularda gazetede, internet sitesinde yazi yazmalari,
kitap yazmalari ve bu eserleri yayinlamalari mimkindr.

Buradaki 6lgu, kazang getirici bir esnaflik, tacirlik gibi
bir faaliyet icerisine girimemesidir. Ornegin bir internet
sitesinin sahibi olan sirkette, memur genel muadar
olamayacaktir ancak o internet sitesinde yazi yazabilecek
ve sirkete ortak olabilecektir.
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12. Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasagi

Kanun’un 29’uncu maddesine gore devlet memurlarinin
dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve
gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci
ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borg para
istemeleri ve almalari yasaktir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin
kapsamini belirlemeye ve en az genel midir veya
esiti seviyedeki Ust dizey kamu gobrevlilerince alinan
hediyelerin listesini, gerektiginde her takvim yili sonunda,
bu gorevlilerden istemeye yetkilidir.

13. Gizli Bilgileri Agiklama Yasagi

Kanun’un 31’inci maddesine gore devlet memurlarinin
kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri, gérevlerinden
ayrilmis olsalar dahi, yetkili bakanin yazih izni olmadikga
aciklamalari yasaktir.

14. Siyaset Yapma Yasagi

657 sayill Kanun’'un 7’'nci maddesi uyarinca kamu
gorevlilerinin siyasi partiye Uye olmalari, siyasi faaliyette
bulunmalari yasaktir. Siyasi partiye girmek memurluktan
ctkarilma cezasini gerektirmektedir.

Sendika is yeri temsilcisinin veya sendika sube
baskaninin sendika faaliyetleri kapsaminda siyasi partileri
ziyaret etmesi, istek ve taleplerini bildirmesi, dini veya
milli bayramlar ile 6zel gin ve zamanlarda nezaket
ziyaretlerinde bulunmalari halinde bu faaliyetleri nedeniyle
ilgililere disiplin cezasi verilmesinin yasal olmayacag
degerlendiriimektedir. Clnki kisiler bu eylemlerini kendi
adlarina degil sahip olduklari kurumlari adina, kurumlarini
temsilen yapmaktadirlar. Ornegin sendika sube bagkaninin
bir siyasi partiye nezaket ziyaretinde bulunmasi, genel
kuruluna katilmasi halinde bu kamu gorevlisi hakkinda
disiplin sorusturmasi yapilmamalidir. Bu faaliyetler, 4688
sayill Kanun kapsaminda sendikal faaliyet oldugundan
herhangi bir sorusturma veya cezaya konu olmamaktadir.
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Yiiksekogretim Personelinin Siyaset Yapmasi

2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu'’nun 59'uncu
maddesi uyarinca Yuksekogretim Kurumlar’nin égretim
elemanlari (6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar
ve Ogretim yardimcilari) siyasi partilere Uye olabilirler.
Gorevlerini aksatmamak ve bir ay icerisinde durumu
kurumuna bildirmek kosuluyla, siyasi partilerin merkez
organlarinda, arastirma, danisma birimlerinde gorev
alabilirler. Bu durumdaki kigiler, YOK, Yiiksek Denetleme
Kurulu Uyesi, rektor, dekan, enstiti ve yliksekokul miduaru
ve bolim baskani ve yardimcisi olamamaktadirlar.

15. Mal Bildiriminde Bulunma

657 sayil Kanun'un 14’Gncl maddesine gore kamu
gorevlileri kendilerine, eslerine ve velayetleri altindaki
gocuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve
borglari hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve bu kanuna
istinaden cikarilan yonetmelik uyarinca, 6zluk igleri ile ilgili
birime mal bildiriminde bulunmak zorundadir.

Genel ve katma butgeli daireler, il 6zel idareleri,
belediyeler ve bunlara bagh kurulus veya alt kuruluslarda,
kamu iktisadi tesebbusleri (iktisadi devlet tesekkdlleri ve
kamu iktisadi kuruluslarn) ile bunlara bagli miesseselerde,
bagh ortaklik ve isletmelerde, 0zel kanunlarla veya
0zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin alt
kuruluslarinda veya komisyonlarinda aylik, Gicret ve 6denek
almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari, isci niteligi
tasimayan diger kamu gorevlileri ile yonetim ve denetim
kurulu Gyeleri mal bildiriminde bulunmak zorundadir.

Her ikisi de kamu gorevlisi olan egslerin her birinin ayri
ayri mal bildiriminde bulunmasi gerekmektedir. Eslerden
her biri, esi ile velayeti altindaki ¢gocuklarinin da mallarini
bildirirler.

a. Mal Bildiriminin Konusu

Mal Bildirimi Ydnetmeligi’nin 8’inci maddesine gore;
kamu godrevlilerinin kendilerine, eglerine ve velayetleri
altindaki ¢ocuklarina ait bulunan;
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» Tasinmaz mallari (arsa ve yapi kooperatif hisseleri
dahil),

» Kendilerine aylik édenenler, net aylik tutarinin bes
katindan; aylik 6denmeyenler ise Genel idare Hizmetleri
sinifinda birinci derecenin birinci kademesindeki sube
mudurine édenen net ayligin bes katindan fazla deger ve
tutarindaki;

1) Para ve para hukmundeki kiymetli kagitlari,
2) Hisse senedi ve tahvilleri,
3) Altin ve micevherati,

4) Her turll kara, deniz ve hava tasit araglari, traktor,
bicer-déver, harman makinesi ve diger ziraat makineleri,
ingsaat ve is makineleri, hayvanlar, koleksiyon ve ev
egyalari ile diger tasinir mallari,

5) Haklari,
6) Alacaklari,
7) Borglari,
8) Gelirleri,

mal bildirimine konu teskil eder. Yukarida belirtilen mal,
hak, alacak, borg ve gelirlerin ayri ayri toplam degerleri tek
kalem halinde gosterilir.

Mallar, mal bildirimi tarihindeki degerleri esas alinmak
suretiyle beyan olunur.

Genel idare Hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci
kademesindeki sube mudirine 6denen her tirlli zam ve
tazminatlar dahil net aylik miktari, ayliklara uygulanan
katsayinin belirlenmesini miteakip Maliye Bakanhgi’'nca
tespit ve ilan olunur.

b. Mal Bildiriminin Verilme Zamani

* Kamu gorevlileri igin; gbreve atanmasiyla, goéreve
giris icin gerekli olan belgelerle birlikte bir ay i¢inde,

» Gorevi sona erenler igin ayrilma tarihini izleyen bir ay
icinde verilmesi zorunludur.

Kamu gorevlileri, esleri, velayeti altindaki ¢cocuklari ve
kendilerinin sahsi mal varliklarinda 6nemli bir degisiklik
oldugunda, degisikligi izleyen bir ay i¢inde yeni edindikleri
mal, hak, gelir, alacak ve borglara minhasir olmak tzere
ek mal bildirimi vermeleri gerekmektedir.
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c. Mal Bildiriminin Yenilenmesi

Gorevlerine devam eden kamu gorevlileri, sonu (0)
ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ayi sonuna kadar
bildirimlerini yenilemek zorundadirlar.

d. Suresinde Mal Bildiriminde Bulunmama

Siresinde mal bildiriminde bulunmayan kamu
gorevlilerine, bildirimin verilmesi gereken merci tarafindan
yazili olarak ihtarda bulunulur. ihtarin tebliginden itibaren
bir ay icerisinde mal bildiriminde bulunmayan kisi hakkinda
Cumhuriyet Bagsavciligi'na sug duyurusunda bulunulur.

16. Memurlarin izin Haklari
a. Yillik izin

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 102’nci
maddesinde; devlet memurlarinin yillik izin sdresi, hizmeti
1 yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlar i¢in yirmi
gun, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 gin olarak
belirlenmistir. Zorunlu hallerde bu sirelere gidis ve donls
icin en ¢ok ikiser guin eklenebilecedi dizenlenmistir.

Ayni Kanun’un 103’Unci maddesinde ise izinlerin
kullanis sekli dizenlenmistir ve buna gore; yillik izinler,
amirin uygun bulacadl zamanlarda, toptan veya ihtiyaca
gore kisim kisim kullanilabilmektedir. Birbirini izleyen iki
yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir dnceki yil harig,
onceki yillara ait kullanilmayan izin haklari duger.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli
sayllirlar. Ogretmenlere, hastalik ve diger mazeret izinleri
disinda, ayrica yillik izin veriimemektedir.

b. Mazeret izni

Memura istegi Uzerine, kendisinin veya cocugunun
evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya
kardesinin 6limu halinde bes gun izin verilir.

Ayrica (detayi ilerleyen bdlimde anlatildigi Gzere)
dogum izinleri de mazeret izni kabul edilmektedir.

Bunlarin disinda:

Amirin muvafakatiyle, bir yil icinde toptan veya parca
parca olarak, mazeretleri sebebiyle memurlara 10 gln izin
verilebilir.
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Zaruret halinde on gin daha ayni usulle mazeret
izni verilebilir. Bu takdirde ikinci defa aldigi bu izin yillik
izninden dig0lUr. Bu hikim dgretmenler icin uygulanmaz.
Bu izinler sirasinda 6zluk haklarina dokunulmaz.

c. Dogum izinlerinin Kullanimi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 104’Uncl
maddesi uyarinca; memura dogum yapmasindan Once
8 hafta ve dogum yaptidi tarihten itibaren 8 hafta olmak
Uzere toplam 16 hafta sure ile aylikli izin verilmektedir.

Sdzlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslarin
9. maddesine gore sodzlesmeli 6gretmenlere de dogum
yapmasindan 6nce 8 hafta ve dogum yaptigi tarihten
itibaren 8 hafta olmak Uzere toplam 16 hafta sure ile aylikli
izin verilmektedir.

Saglik durumu uygun oldugu takdirde, tabibin onayi ile
memur isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda, memurun calistigi sreler,
dodum sonrasi surelere eklenir. Ayrica ¢ogul gebelik
halinde, dogumdan 6nceki 8 haftalik slreye 2 hafta sure
eklenmektedir.

Yukarida dngorulen sureler memurun saglik durumuna
goOre tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir.

Bu surelerin disinda ilerleyen bolimlerde belirtilecegdi
Uzere ayliksiz izin de almalari mimk{nddar.

Erkek memura, karisinin dogum yapmasi sebebiyle
istegi Uzerine Ug gun izin verilir.

d. Siit izni

Memurlara, bir yasindan kuguk ¢ocuklarini emzirmeleri
icin giinde toplam bir buguk saat st izni verilir. SUt izninin
kullaniminda annenin saat segimi hakki vardir.

e. Hastalik izni

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 105’inci
maddesi uyarinca; memurlara hastaliklari halinde,
verilecek raporlarda gdsterilecek lizum Uzerine, aylik ve
0zluk haklarina dokunulmaksizin asagidaki esaslara gore
izin verilir.

* On yila kadar (on yil dahil) hizmeti olanlara alti aya
kadar,

* On yildan fazla hizmeti olanlara oniki aya kadar,
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» Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sureli bir
tedaviye ihtiyac gosteren hastalija yakalananlara onsekiz
aya kadar,

izin verilir.

Memurlarin, hastaliklari sebebiyle yatakli tedavi
kurumlarinda yatarak goérdikleri, tedavi slreleri hastalik
izinlerine ait surelerin hesabinda dikkate alinir.

+ izin siresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi
resmi saglik kurullarinin raporu ile tespit edilenlerin
izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu surelerin sonunda
da iyilesmeyen memurlar hakkinda emeklilik hukdmleri
uygulanir. Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden
kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit edilenler
tekrar gorev almak istedikleri takdirde, eski derece ve
niteliklerine uygun gérevlere dncelikle atanirlar.

Hastaliktan ilyilesme Halinde Goéreve Baglama

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'’nun 106’nci
maddesinde; 105’inci maddede yazili en ¢ok slreler
kadar izin alanlar, izinlerinin sonunda ise baslayabilmeleri
icin, iyilestiklerine dair raporlari (yurt disindaki memurlar
icin mahalli usule goére verilecek raporu) getirmeleri
gerekmektedir.

Sézlesmeli Personel Calistirimasina iligkin Esaslar’in
10’'uncu maddesinde so6zlesmeli dgretmenlere resmi
tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda 30 gina
gecmemek Uzere dUcretli hastalik izni verilebilecegi
dizenlenmistir. Ancak 30 glUnlik sure sinirlamasindan
dolayi yilda toplam 30 guini gegen resmi tabip raporu ile
sozlesmeleri feshedilmektedir.

Meslek Hastaligi ve Saldiri Halinde:

Gorevlerinden dolayl saldiriya ugrayan memurlar
ile gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolayi bir kazaya
ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memurlar,
iyilesinceye kadar izinli sayilirlar.

f. Ayliksiz izin
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 108’inci

maddesinin birinci fikrasina gbre devlet memurunun
bakmaya mecbur oldugu ya da memur refakat etmedigi
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takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklari
ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya
onemli bir hastalida tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin
raporla belgelendiriimesi sartiyla devlet memurlarina,
istekleri Uzerine en ¢ok alti aya kadar ayliksiz izin verilebilir.
Ayni sartlarda bu sire bir katina kadar uzatilabilir.

i. Dogumda ayliksiz izin

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 108’inci
maddesinin Ugluncli fikrasina goére; dogum yapan
memurlara istekleri halinde 104’Gnci maddenin (A)
bendinde belirtilen surelerin bitiminden itibaren 12 aya
kadar ayliksiz izin verilir.

* Dogum sebebiyle hizmet sézlesmesi feshedilen
sdzlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur ve istegi
halinde ayrildigi kurumunda yeniden hizmete alinir.

Ancak bunun igin,

* Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati
almamis olmasi

* Dogum izninin bitiminden itibaren en geg¢ bir yil icinde
kurumuna yazili talepte bulunmasi gerekmektedir.

ii. Yurt Disina Gidenlerde Ayliksiz izin

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 108’inci
maddesinin  dordincld fikrasi uyarinca; yetistiriimek
uzere (bursla gidenler dahil) yurt disina devlet tarafindan
goénderilen 6grenci ve memurlarla, yurt icine ve yurt digina
surekli goérevle atanan memurlarin eslerine memuriyetleri
suresince her defasinda bir yildan az olmamak Uzere
en cok “sekiz” yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Bunlarin
donuslerinde, gorev yerlerine bagh olmaksizin atamalari
yapllir.

iii. Sendika Yoneticiligi Nedeniyle Ayliksiz izin

4688 sayili Kanun’un 18’inci maddesi uyarinca sendika
ve konfederasyon ydnetim kuruluna segilenler, sendika
sube yonetim kurulu Gyeleri, segildikleri tarihten itibaren
otuz gun igerisinde sendika tliztgundeki hikimlere gore,
yazil talepte bulunmalari halinde bu gdrevleri suresince
ayliksiz izne ayrilirlar. Talepte bulunmayanlarin kurumdaki
gorevi devam eder, bu kisiler sendikal faaliyetler nedeniyle
haftada bir giin izinli sayilirlar.
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Ayliksiz izne ayrilan kisilerin bakmakla yukimla
olduklari aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca
karsilanir.

Bu kisilerin herhangi bir nedenle sendikadaki
gorevlerinin sona ermesi halinde, ayrildiklari tarihten
itibaren otuz gun igcinde ayrildiklari kamu kurum ve
kuruluglarina yazili olarak muracaat etmeleri gerekir. Bu
durumda otuz gun icinde eski gorevlerine ya da esdeger
bir géreve atanirlar.

iv. Askerlik izni

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 83’Uncl
maddesine goére, devlet memuru iken muvazzaf askerlik
hizmetini yapmak tzere silah altina alinanlardan askerlik
gorevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis
tarihinden itibaren 30 gun iginde kurumlarina basvurmak
ve kurumlari da basvurma tarihinden itibaren azami 30
gln iginde ilgilileri géreve baslatmak zorundadirlar.

Askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen
sozlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur ve istegi
halinde kurumunda yeniden hizmete alinir. Bunun icin

»  Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati
almamis bulunmasi,

»  Terhis tarihinden itibaren en ge¢ otuz gun icinde
ayrildig1 kurumuna yazil talepte bulunmasi gerekmektedir.

17. Calisma Saatleri

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 99'uncu
maddesine gore;

* Memurlarin haftalik ¢calisma slresi genel olarak 40
saattir.

» Bu slre cumartesi ve pazar gunleri tatil olmak Gzere
dizenlenir.

Ancak 06zel kanunlarla yahut bu kanuna veya 6zel
kanunlaradayanilarak ¢ikarilacak tizik ve yonetmeliklerle,
kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak
suretiyle farkh calisma sureleri tespit olunabilir. Bunun
icin mevzuatta bir dizenlemenin olmasi gerekir. Yasal
dayanagi olmadigdi halde kamu gorevlisini tatilde ve mesai
saatleri disinda calistirmak angaryaya girer. Anayasa’nin
18.maddesinde; hi¢ kimsenin zorla ¢alistirilamayacagi ve
angaryanin yasak oldugu hikmdane yer verilmistir.
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18. Kademe ilerleme

Devlet memurunun kademede ilerlemesi i¢in asagidaki
sartlarin bulunmasi lazimdir:

* Bulundugu kademede en az bir yil galismis olmasi,
* O yil iginde olumlu sicil almis olmasi,

* Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin
bulunmasi,

Devlet memurlarindan 6 yillik sicil notu ortalamasi 90 ve
daha yukari olanlarin aylik derecelerinin yikseltiimesinde
dikkate alinmak Uzere “bir kademe” ilerlemesi uygulanir.

IV- PERSONEL SiCiLli

1. Sicil Dosyasi

Her devlet memurunun bir sicil dosyasi bulunur. Sicil
amirleri tarafindan diizenlenecek sicil raporlari ile varsa
mufettigler tarafindan verilen denetleme raporlari ve
memurlarin mal beyannameleri sicil dosyalarina konulur.

Devlet memurlarinin ehliyetlerinin tespitinde, kademe
ilerlemelerinde, derece yukselmelerinde, emekliye
cikarma veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde 6zlik ve
sicil dosyalari baglica dayanaktir.

2. Sicil Raporlarinin Doldurulmasi

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 113’Uncu
maddesine gore, sicil amirleri, belli zamanlarda dizenle-
yecekleri sicil raporlarinda, memurlarin liyakat derecesini
not esasina gore kiymetlendirerek tespit ederler.

Sicil amirleri maiyetlerindeki memurlarin sicil raporlari
ile birlikte, bunlarin genel durum ve davraniglari bakimin-
dan da olumlu ve olumsuz nitelikleri, kusur ve eksiklikleri
hakkinda mutalaalarini bildirirler.

a. Olumlu-Olumsuz Sicil Notlari

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 119’uncu
maddesine gore;

« Sicil raporlarindaki sicil notu ortalamasi 100 tzerinden
60 ve daha yukari olanlar olumlu sicil almis sayilirlar.

« Sicil raporlarindaki sicil notu ortalamasi 60’'in altinda
olanlar olumsuz sicil almis sayilirlar.
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Sicilamirlerihakkinda, daha Gstamirlerce diizenlenecek
sicil raporlarinda, maiyetlerinde c¢alisan memurlarin sicil
notu takdirinde, basari dereceleri goz 6niinde bulundurulur.

iki defa (st Uste olumsuz sicil alan memurlar bagka
bir sicil amirinin emrine atanirlar, burada da olumsuz sicil
almalari halinde memuriyetle iligkileri kesilerek haklarinda
T.C. Emekli Sandigi Kanunu’nun emeklilikle ilgili htkdmleri
uygulanir.

b. Yetersizlik Halinde Memurun Uyarilmasi

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'’nun 117’nci
maddesine gore, devlet memurlarinin yetersizlikleri halinde
sicil raporlarinda yazili bulunan kusur ve eksiklikleri,
uyariimalari bakimindan, gizli bir yazi ile atamaya yetkili
sicil &mirleri tarafindan kendilerine bildirilir.

itiraz Hakki

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'’nun 118’inci
maddesine goére; kendisine tebligat yapilan devlet
memurlari, buna kargi teblig tarihinden itibaren en ¢ok bir
ay icinde ayni amirlere itiraz edebilirler.

Atamaya yetkili amirler itirazla ilgili kararlarini iki ay
icinde ilgiliye yazi ile bildirirler.

3. Olumsuz Kanaat igeren Sicil Raporu ve Sicil
Notuna Dava A¢mak

Sicil amirleri olumsuz kanaatigeren sicil raporu ve distik
sicil notu icin mutlaka gerekge belirtmeli ve bu gerekceler
somut ve objektif olmalidir. Bunun aksine diizenlenmis
olan sicil notlari ve kanaatler idare mahkemesinde agilacak
davayla iptal edilmektedir.

Dava agmak icin olumsuz sicil almak sart degildir.
Sicil notunun 100’den asagi verilmesi halinde de dava
acilabilir. [dare mahkemeleri 100’den asagi verilmis olan
sicil notlarinin iptaline yoénelik kararlar vermektedir. Sicil
notlarinin verilmesinde objektiflik esastir. Sicil notlar
ancak somut bilgi ve belgelere goére (sorusturma aciimasi,
disiplin cezasi verilmesi vs) 100°den asag: verilebilir.

Olumsuz sicil veya yersiz sekilde disuk sicil notu
verilmesi halinde idare mahkemelerince bu islem iptal
edilmektedir. Sendikamizin acti@i sicil davalarinda, sicil
notu 87 olan bir Gyemizin sicil notu disuk verildigi igin
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iptal edilmistir. Bu durumlarda dava agma stiresi, olumsuz
sicil ya da duguk sicilin 6grenilmesi tarihinden itibaren 60
gunddr.

Danistay Karari

“Olumsuz dizenlenen sicile karsi acgilan davalarda
uygulanan ¢oézim yoénteminin, disik not takdir edilmek
suretiyle olumlu olarak dizenlenen sicillere karsi agilan
davalarda da uygulanmasi gerekir. Uyusmazligin
¢6zUmunun, uyusmazliga konu idari islemin sebebinin
ortaya konulmasinin oldugu ve bu sebebin davali idarece
ileri strdlmesinin yaninda bilgi ve belgeyle ispatlanmasi
gerekliligi de dikkate alindidinda; davali idarece, davacinin
sicil raporunun orta diizeyinde degerlendiriimesine neden
olabilecek herhangi bir husus ileri surtlmedigi gibi,
davacinin sorusturma gecgirmedigi ve herhangi bir disiplin
cezasl almadigi gorildiginden s6z konusu sicilin yukarida
sO6zU edilen mevzuat hikimlerine ve objektif esaslara
uygun olarak duzenlenmedigi sonucuna ulasiimistir.”
(Danigtay 2. Dairesi’'nin 17/11/2006 tarihli ve Esas No:
2004/5585, Karar No: 2006/3339 sayil karart)

V- GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Gorevden uzaklastiriima, kamu hizmetlerinin
gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca
gorulecek devlet memurlari hakkinda alinan ihtiyati bir
tedbirdir. Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin
herhangi bir safhasinda da alinabilir.

1. Gorevden Uzaklastirma Karari Verebilecek Kisiler

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 138'’inci
maddesine gbre, gérevden uzaklastirmaya yetkili amirler
sunlardir:

» Atamaya yetkili amirler,
» Bakanlik ve genel mudurlik mufettisleri,
« lllerde valiler,

+ ilgelerde kaymakamlar (ilge idare sube bagkanlari
hakkinda valinin muvafakati sarttir.) Valiler ve kaymakamlar
tarafindan alinan gérevden uzaklastirma tedbiri, memurun
kurumuna derhal bildirilir.
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2. Keyfi Olarak Gorevden Uzaklastiran Amirin So-
rumlulugu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'’nun 139’uncu
maddesine gore; gorevinden uzaklastirilan devlet memur-
lari hakkinda gdrevden uzaklastirmayi izleyen 10 is gund
icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir. Memuru gérevden
uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorustur-
maya baslamayan, keyfi olarak veya garaz veya kini dola-
yisiyla bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorusturma sonun-
da anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga ta-
bidirler.

3. Ceza Kovusturmasi Sirasinda Gorevden Uzak-
lastirma

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 140’inci mad-
desine gore, haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma
yapilan devlet memurlari da yetkililer tarafindan gérevden
uzaklastirilabilirler.

4. Gorevden Uzaklastirilan veya Gorevinden Uzak
Kalan Memurlarin Hak ve Yukimlalagi

657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu’nun 141’inci mad-
desine gore, gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili ol-
sun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya go-
zaltina alinan memurlara bu sure iginde ayliklarinin Ggte
ikisi ddenir. Bu gibiler bu Kanun’un éngérdugu sosyal hak
ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler. Goreve
baslamalari halinde Ugte biri kendilerine ddenir ve gérev-
den uzakta gecirdikleri stre, derecelerindeki kademe iler-
lemesinde ve bu surenin derece ylkselmesi icin gerekli en
az bekleme suresini asan kismi, Ust dereceye ylkselme-
leri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak su-
retiyle degerlendirilir.

5. Tedbirin Kaldirilmasi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 142’nci mad-
desine gore, sorusturma sonunda disiplin ylizinden me-
murluktan ¢gikarma veya cezai bir islem uygulanmasina lu-
zum kalmayan devlet memurlari igin alinmis olan goérev-
den uzaklastirma tedbiri, 138’inci maddedeki yetkililerce
(mUfettisler tarafindan goérevden uzaklastirilanlar hakkin-
da atamaya yetkili &mirlerce) derhal kaldirilir.
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6. Memurun Goreve Tekrar Baslatilimasi Zorunlu
Olan Haller

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 143’Uncl
maddesine goére, sorusturma veya yargillama sonunda
yetkili mercilerce:

» Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan bagka bir disip-
lin cezasi verilenler,

* Yargilamanin men’ine veya beraatina karar verilenler,

» Hikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile
kaldirilanlar,

» Gorevlerine ve memurluklarina iligskin olsun veya ol-
masin memurluga engel olmayacak bir ceza ile hikimlu
olup cezasi ertelenenler,

bu kararlarin kesinlesmesi tzerine haklarindaki gorev-
den uzaklastirma tedbiri kaldirilir.

7. Gorevden Uzaklastirmanin Siiresi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 145’inci mad-
desine gore, godrevden uzaklastirma, bir disiplin kovus-
turmasi icabindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam
edebilir. Bu sure sonunda hakkinda bir karar verilmedigi
takdirde memur gérevine baglatilir.

Sayet gorevden uzaklastirma ve bir cezai takibat s6z
konusu ise, bu durumda gorevden uzaklastirma suresi 2
ayda bir incelenir ve gerekirse uzatilmasina karar verilir.
Ancak kanunda bu uzatmalarin ne kadar devam edebile-
cegine dair bir dizenleme yoktur.
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iKiNCi BOLUM
DiSiPLIN HUKUKU

Memurlara uygulanacak disiplin cezalari 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nun 125inci maddesinde
dizenlenmistir. Ancak bazi personele uygulanacak disiplin
cezalarina iliskin 6zel dizenlemeler vardir. 1702 ve 4357
sayll Kanunlara tabi bazi personel i¢cin bu 6zel yasalar
uygulanmaktadir.

Hangi Personele Hangi Kanun Hilkkmii
Uygulanmaktadir?

657 sayili Kanun genel kanun oldugundan, 1702 ve
4357 sayili kanunlar 6zel kanun niteliginde olup asagida
belirtilen gérevdeki kisiler icin 6zel kanunlar uygulanmakta;
diger personele 657 sayili Kanun uygulanmaktadir. Ozel
kanunda dizenleme bulunmadidi hallerde genel kanun
olan 657 sayili Kanun uygulanir.

ilkégretim okullarinda gérev yapan sinif égretmenleri
ve brang o6gretmenleri, mudir basyardimcilari, mudur
yardimcilari ve ana sinifi 6gretmenleri hakkinda éncelikle
4357 sayili Kanun;

ilkdgretim okulu miidirleriile ortadgretim kurumlarinda
gorev yapan yodnetici, 6gretmenler, ortadgretim okullari
binyesindeki anasinifi ve okul éncesi 6gretmenileri ile ilk
ogretim miifettisleri hakkinda 6ncelikle 1702 sayili Kanun;

Bagimsiz anaokullarinin yonetici ve 6gretmenleri, il-
ilce milli egitim muddrleri, il milli egitim madar yardimcilari
ve il-ilge milli egitim sube muddurleri, halk egitim merkezi
mudur yardimcilari, rehberlik ve arastirma merkezi mudar
yardimcilari ve diger goérevlileri, 6gretmen evi mudir
yardimcilari ve Milli Egitim Bakanhgi bunyesinde goérev
yapan diger calisanlara genel Kanun niteligindeki 657
sayili Kanun hukdmleri uygulanir.
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I- DiISIPLIN CEZALARI

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na Goére
Disiplin Cezalari

657 sayili Kanun’un 125. maddesinde diizenlenen
disiplin cezalari sunlardir:

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir
disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a. Uyarma

Memura, goérevinde ve davranislarinda daha dikkatli
olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

* Verilen emir ve grevlerin tam ve zamaninda
yapilmasinda, goérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili
resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi
ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya duzensiz
davranmalk,

» Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek, erken
ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,

e Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet
etmemek,

» Usulsuz muracaat veya sikayette bulunmak,

* Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve
davranista bulunmak,

* Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik
gOstermek veya ilgisiz kalmak,

« Belirlenen kilk ve kiyafet hikimlerine aykiri
davranmak,

» Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri
davranislarda bulunmak.

b. Kinama

Memura, goérevinde ve davranislarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

* Verilen emir ve grevlerin tam ve zamaninda
yapilmasinda, goérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi
belge, ara¢c ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve
bakiminda kusurlu davranmak,
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* Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin
kazan¢ getiren surekli faaliyetlerini belirlenen slrede
kurumuna bildirmemek,

» Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz
davranmak,

* Hizmet disinda devlet memurunun itibar ve gliven
duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

» Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay 6zel
islerinde kullanmak,

» Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyayi
kaybetmek,

+ Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is
sahiplerine kot muamelede bulunmak,

« Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle
satasmak,

* Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi
davranislarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

* Verilen emirlere itiraz etmek,

 Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara
basvurulmasina neden olmak,

» Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,

* Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

c. Ayliktan Kesme

Memurun, brit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti

yapiimasidir. Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

» Kasith olarak, verilen emir ve gorevleri tam ve
zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle
ilgili resmT belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini
yapmamak, hor kullanmak,

« Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

» Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini
0zel menfaat saglamak icin kullanmak,

» Gorevle ilgili konularda yikimli oldugu kisilere yalan
ve yanlig beyanda bulunmak,
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» Gorev sirasinda amirine s6zle saygisizlik etmek,

» Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin top-
lanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullaniima-
sina yardimci olmak,

« ikamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terk etmek,
* Toplu mlracaat veya sikayet etmek,

* Hizmet icinde devlet memurunun itibar ve guven duy-
gusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

* Yasaklanmis her tarla yayini gérev mahallinde bulun-
durmak.

d. Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi

Fiilin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu ka-
demede ilerlemesinin 1 ila 3 yil arasinda durdurulmasidir.
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil
ve haller sunlardir:

+ Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki ic-
mek,

» Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 glin gdreve gelmemek,

» Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢i-
kar saglamak,

* Amirine veya maiyetindekilere kargi kuguk dusuricu
veya asagllayici fiil ve hareketler yapmak,

» Gorev yeri sinirlari iginde herhangi bir yeri toplanti,
téren ve benzeri amaclarla izinsiz kullanmak veya kullan-
dirmak,

» Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

* Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ vermek,

* Ticaret yapmak veya devlet memurlarina yasaklanan
diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

» Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi
dislncu, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, ki-
silerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bu-
lunmak,

* Belirlenen durum ve surelerde mal bildiriminde bulun-
mamak,

» Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

* Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar veya is sa-
hiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek,
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» Diplomatik statlisiinden yararlanmak suretiyle yurt
disinda, hakl bir sebep gdstermeksizin 6deme kabiliye-
tinin Ustiinde bor¢lanmak ve borglarini 6demedeki tutum
ve davraniglariyla devlet itibarini zedelemek veya zorunlu
bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda don-
mek,

* Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

» Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen
faaliyette bulunmak.

e. Devlet Memurlugundan Cikarma

Bir daha devlet memurluguna atanmamak Uzere me-
murluktan c¢ikariimaktir. Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

+ Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur,
sukdn ve galisma duzenini bozmak, boykot, isgal, engel-
leme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya
bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik
ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

* Yasaklanmis her turlG yayini veya siyasi veya ideo-
lojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini bas-
mak, ¢odaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin her-
hangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

« SiyasT partiye girmek,

« Oziirsiiz olarak, bir yilda toplam 20 giin géreve gel-
memek,

» Savas, olaganustu hal veya genel afetlere iliskin ko-
nularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri yapmamak,

* Amirine ve maiyetindekilere fiili tecavizde bulunmak,

* Memurluk sifati ile bagdagsmayacak nitelik ve dere-
cede yuz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak,

* Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

« Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev ma-
hallinde gizlemek,

* Yurt diginda devletin itibarini dislrecek veya gorev
haysiyetini zedeleyecek tutum ve davraniglarda bulunmak,

+ 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkinda-
ki Kanun’a aykairi fiilleri igslemek.

Egitim-Bir-Sen 37



Egitim Calisanlari Igin Hukuk Rehberi

2. Ogretmenler Hakkinda Uygulanan Cezalar ve
Yasal Dayanaklari

a. 1702 Sayil ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin
Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun’a Goére Disiplin
Cezalan

1702 sayili Kanun’un degisik 19’uncu maddesine
gore, mudur, bagsmuallim ve muallimlere ve ilk tedrisat
mfettislerine igledikleri suglarin mahiyetine ve derecesine
gore asagidaki cezalar verilir. (Bu Kanun hikimleri 4357
sayili Kanun’un 15’inci maddesi ilkégretim okullarinin
1’inci Kademe 6gretmenleri igin uygulanmaz.)

1) ihtar

2) Tevbih

3) Ders Ucretlerinin kesilmesi

4) Maas kesilmesi

5) Kidem indirilmesi

6) Derece indiriimesi

7) Istifa etmis sayilmak

8) Vekalet emrine alinmak

9) Meslekten ¢ikariimak

10) Devlet memurlugundan ¢ikariimak.

1702 sayili Kanun’un 20’nci maddesine gore, ihtar
ve tevbih cezalari su hareketlere karsi verilir.

i. Talimatname ve emirler mucibince yapilmasi lazim
olan vazifelerin ifasinda kusur etmek (bu halin neticesinde
bir sahis veya muessese zarar gorirse zararin mahiyet ve
derecesine gore daha agir ceza verilebilir.);

ii. Mektep dahil ve haricinde muallimlik vakarina
uymayacak hareketlerde bulunmak;

iii. Arkadaslarina ve talebesine karsi kaba muamelede
bulunmak ve kaba lisan kullanmak;

iv. Amirlerine karsi hirmetsiz tavir gostermek;
v. Talebenin vazifelerini tashih etmemek;

vi. Yoklama ve imtihan evrakini idareye vaktinde teslim
etmemek;

vii. Vazifeye ge¢ gelmek veya vazifeden erken ¢ikmak.

Yukaridaki hallerin ilk defasinda ihtar, tekrarinda tevbih
cezasi verilir.
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1702 sayilh Kanun’un 21’inci maddesine gore, ders
ticretlerinin kesilmesi cezasi su hallerde verilir.

i. Kabule sayan mazereti olmadan derse girmemek
veyahut girdigi halde dersten baska seyle mesgul olmak;

ii. inzibat ve muallimler meclisi ve mubayaat komisyonu
ictimalarina mazeretsiz olarak devam etmemek (bu son
halin ilkinde ihtar, ikinci defasinda Ucret kesilmek cezasi
verilir.);

iii. Bir ay zarfinda iki defadan ziyade derse ge¢ gelmek;

Derse gelmeyen veya dershanede dersten baska bir
isle mesgul olan muallimin maasindan kesilecek miktari
tayin icin dort hafta bir ay itibar olunarak muallimin maas
yekdnu bir ay zarfinda girmege mecbur oldugu ders
adedine taksim olunur ve bos gecen her ders saati icin
muallimin maasindan bu miktari ilk alacagr aylgindan
kesilir.

Uhdesinde fazla ders olan muallimin fazla aldigi Ucret,
asil maasina zammedilerek ders Ucreti bu yekldne gore
hesap olunur.

Mazeret sebebiyle derse girmeyen muallimin mazeretini
en ¢cok U¢ gun zarfinda ihbar ve bir hafta icinde de ispat
etmesi lazimdir.

Yoksa ceza tatbik olunur.

1702 sayili Kanun’un 22’nci maddesine gore, maas
kesilmesi cezasi su hallerde verilir.

i. Arkadaslarina ve is icin gelenlere fena muamele
etmek;

ii. Mektebin binasinin ve esyanin muhafazasina
ihtimam etmemek;

iii. Talimatname ile uhdesine verilen igleri kasten
yapmamak;

iv. Talebeyi dévmek;

v. Ayni sugtan dolayi iki defa tevbih aldigi halde o fiili
tekrar etmek;

vi. Arkadaslarini ve maiyetini baskasi yaninda tahkir
etmek;

vii. Gizlenmesi ve belli edilmemesi kabil olmayacak
derecede sarhos olarak gezmek.
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Maas, fiilin derecesine goére bir giinliikten on bes gun-
lige kadar kesilir. Daha ziyade kesilmez.

1702 sayih Kanun’un 23’lGincii maddesine gore;
kidem indirilmesi cezasi su hallerde verilir.

i. imtihanlarda not takdirinde bitarafliktan ayriimak;

ii. Amirine kargi harekette bulunmak.

1702 sayii Kanun’un 24’lincii maddesine gore;
derece indirilmesi cezasi su hallerde tatbik olunur.

i. Sarhos olarak mektebe gelmek.

ii. Kumar oynamay! itiyat etmek veya umumi yerlerde
kumar mahiyetinde oyunlarla vakit gegirmek.

iii. Bir tarafi korumak veya magdur etmek kasti ile me-
mur oldugu tahkikati esasli bir surette yapmamak.

1702 sayih Kanun’un 25’inci maddesine goére; bir
ortak tedrisat mualliminin orta derecede mekteplerde
ders vermekten &ciz oldugu iki talim sicilli ile sabit oldugu
takdirde muallim ilk mektep muallimligine nakledilir.

1702 sayili Kanun’un 26’nci maddesine gore istifa
etmis sayilmak;

i. Yeni tayin edildigi vazifeye, mazeretsiz olarak on bes
gln zarfinda baglamayan,

ii. Ders senesi basinda vazifesine mazereti olmadan
vaktinde gelmeyen,

iii. Ders senesi icinde mazereti olmadan bir hafta
fasilasiz mektebe gelmeyen,

iv. Bir sene zarfinda dort defa ders Ucreti kesilme
cezasina ugrayan mudur, basmuallim ve muallim veya ilk
tedrisat muifettisi istifa etmis sayilr.

1702 sayih Kanunun 27’nci maddesine gére mes-
lekten cikarilmak asagidaki hallerde tatbik olunur;

i. Gerek talebeye karsi ve gerek harigte muallimlik sifat
ile telif edilmeyen iffetsizligi sabit olan,

ii. Talebeyi Vekaletin ve mektebin amirleri ve muallim
ve memurlari aleyhine itaatsizlige tesvik eden,

iii. MUdUr bagmuallim ve muallimlerle ilk tedrisat mufet-
tislerinden talebesine kopya verenler.
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1702 sayih Kanun’un degisik 28’inci maddesine
gore devlet memurlugundan ihrag vekélet emrine
alinmak cezalari Memurin Kanunu’nun ahkamina tabidir.

1702 sayili Kanun’un degisik 29’uncu maddesine
gore, ilk mektebe muallimlik etmekte aczi (¢ teftis rapor ile
sabit olan ilk mektep muallimi tekalide sevk edilir. Kezalik
bir mektep ve sinifta inzibati muhafaza edemedigi icin iki
defa baska mektebe tahvil edilen orta tedrisat muallimi en
son nakledildigi mektepte de idaresizligi ve aczi tahakkuk
ettigi takdirde tekatide sevk olunur (emeklilige sevk edilir.)

1702 sayili Kanun’un 30’uncu maddesine gore, bir
terfi muddeti zarfinda iki defa ihtardan gayri bir cezayi
mucip fiili yapmis olanlara inzibat Komisyonu ikinci fiili igin
bir derece agir ceza verebilir.

1702 sayili Kanun’un 31’inci maddesine gore, arka-
daslarina iftirada bulunan mudir, muallim, bagsmuallimler-
le ilk tedrisat mufettisleri, iftiralari hangi nevi cezayi icap
ettirecek sug ise sugun cezasindan bir derece agiri ile ce-
zalandirilirlar.

1702 sayih Kanun’un 32’nci maddesine gore,bu ka-
nunda tasrih edilmeyen ahval Memurun Kanunu ahkamina
tabidir.”

b. 4357 sayili Hususi idarelerden Maas Alan ilkokul
Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalan-
dinimalarina ve Bu Ogretmenler igin Teskil Edilecek
Saglik ve igtimai Yardim Sandigi ile Yapi Sandigina ve
Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanuna Gére Disip-
lin Cezalari

4357 sayilh Kanun’un degisik 7’nci maddesine gore,
ilkokul 6gretmenleri isledikleri disiplin suglarinin mahiyeti-
ne ve derecesine gore 1702 sayili Kanun’un 36, 40, 41 ve
43’lUncu, 1880 sayili Kanun'un 8 ve Quncu maddelerin-
de yazili esaslar altinda asagidaki inzibat cezalarina ¢ar-
pilirlar:

» Vazifelerini yapmakta ihmali gorilenler iglerinde
kusurlu sayilirlar. Bu cezaya itiraz olunamaz. Kusurlarinin
dizeltiimesi igin uyari bast6gretmen, maarif memuru,
ilkdgretim mufettisi veya maarif midura tarafindan yazi ile
bildirilir.
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 Vazifelerini yapmadiklari ve yapanlara guglik cikar-
diklari, onlarin galisma isteklerini sozleri ve hareketleriy-
le kirdiklari, okulu veya talebeyi herhangi bir sekilde zara-
ra ugrattiklari sabit olanlara, fiillerinin mahiyet ve derecesi-
ne gore birinci defasinda bir glinltikten Gg¢ guinltge ve ikinci
defasinda Ug¢ glnlikten on bes gunlige kadar Ucret veya
maas kesilmek cezasi verilir.

Ug glinlige kadar olan cezaya itiraz olunamaz. Bu ceza
hem maas hem de Ucret alanlarin yalniz maaslarindan
kesilir.

¢) Kidem indirmek

Ogretmenlik serefini ihlal edici hallerde bulunduklari,
meslektaslarinin veya talebenin haklarini kasten zarara
ugrattiklar sabit olanlara suclarinin derecesine gore bir
yildan dért yila kadar kidem indirme cezasi verilir.

d) Vazifelerine son vermek

Talebesine, okul ve meslek mensuplarina iftira eden
veya ettirenlerle bir kidlem muiddeti iginde iki defadan fazla
on bes gunlik Ucret veya maas kesilmek cezasini alan
veya baskalarini vazifelerini yapmamaga tesvik ederek
okulun calismasini aksattigi sabit olan 6gretmenlerin alti
aydan iki seneye kadar vazifelerine son verilir. Bu cezaya
carpilan 6gretmenler ceza gordukleri tarihten itibaren ceza
muddetlerinin son ermesine kadar tekrar ogretmenlige
tayin edilemezler. Bu middetin sonunda bunlarin yeniden
ogretmenlige tayinleri mimkinddar.

e) Meslekten gikariimak

Ogretmenlik meslegiyle ilgili isler bakimindan haysiyet-
sizligi, iffetsizligi ve vazifesine birakilmasina mani bir su-
istimal sabit olan 6gretmenler bir daha meslekte ve teskil-
lerinde kullanilmamak Uzere meslekten ¢ikarilirlar. Bu ka-
nunda tasrih edilmeyen haller Memurin Kanunu hikimle-
rine tabidir.

Mazeretsiz olarak on bes gin icinde vazifeye baglama-
yan, tatil sonunda mazereti olmadan derse baslama tari-
hinden bir hafta evvel igleri basinda bulunmayan ve ders
yili icinde mazereti olmadan araliksiz bir hafta vazifesine
devam etmeyen dgdretmenler inzibati muameleye Iizum
kalmadan Maarif Vekilligince istifa etmis sayilirlar. Maze-
retlerin G¢ gun iginde bildiriimesi ve bir hafta i¢cinde usuld-
ne gore tevsik edilmesi sarttir. Sihhi lizum 6lim, dogum,
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yangin gibi zaruretler olmadik¢ga mazeretle ilgili izinlerin
vazife mahallerinde kullaniimasi Mustafi sayilanlar istifa
etmis sayllmalarini takip eden ders yili bagina kadar diger
bir 6gretmenlige tayin edilemezler.

3. Sézlesmeli Ogretmenlere Disiplin Cezasi
Uygulanmasi

Sozlesmeli olarak goérev yapan personele Bakanlar
Kurulu'nun 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih karari ve
ekindeki “Sézlesmeli Personel Calistirimasina lliskin
Esaslar’ uyarinca s6zlesme hiukumlerine aykiri davranan
personelin durumlari kendilerine teblig edilir ve bu tarihten
itibaren gecerli olmak Uzere s6zlesmeleri sona erdirilebilir.

Milli Egitim Bakanligrnin soézlesmeli 6gretmenlere
iliskin 04/07/2006 tarihli ve 2006/58 sayili Genelgesinin Ek
1’inde bulunan hizmet s6zlesmesinde, s6zlesmenin fesih
halleri dizenlenmistir.

Sdézlesmenin 13’Gncl maddesinin (e) fikrasinda “ 1702
ve 4357 sayili Kanunlarda belirtilen ihtar ve tevbih cezasini
gerektiren fiil veya hallerin dort defa, ders Ucretlerinin
kesilmesi ve maas kesilmesi cezasini gerektiren fiil veya
hallerin (¢ defa, kademe ve derece indiriimesi cezasini
gerektiren fiil veya hallerin t¢ defa, kademe ve derece
indirilmesi cezasini gerektiren fiil ile meslekten ¢ikarilmasi
cezasini gerektiren fiil veya hallerin islendigi, yapilacak
disiplin sorusturmasi sonucunda tespit edilmesi halinde
ilgili personelin s6zlesmesi feshedilir’” denilmektedir.

13’Uncl maddenin (f) fikrasinda “657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu’nun 125. maddesinde belirtilen uyarma ve
kinama cezasini gerektiren fiil ve hallerin dort defa, aylk-
tan kesme cezasi gerektiren fiil ve hallerin U¢ defa, kade-
me ilerlemesinin durdurulmasi cezasi gerektiren fiil veya
hallerin bir defa islendigi, yapilacak disiplin sorusturmasi
sonucunda tespit edilmesi halinde ilgili personelin sdzles-
mesi feshedilir’” seklinde ifade edilmektedir.

Sozlesmeli dgretmenlerin  disiplin  cezalarinda, en
agir sonuclar doguran sézlesmenin feshedilmesi hususu
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sekilde bir yaptirimla karsilasan
sbzlesmeli dgretmenin mutlaka yasal yollara bagvurarak
dava acmasini dnermekteyiz. Bu sekilde, s6z konusu fesih
isleminin hukuki olup olmadidi1 da denetlenebilecektir.
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II- DiISIPLIN CEZALARINDA SUREC

1. Sorusturma
a. Sorusturma Emrini Kimler Verebilir?

Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda inceleme
ve sorusturma agilmasi bir sikayet ile ya da amirin resen
talebiyle baslatiimaktadir.

657 sayih Kanun’un 134’Unci maddesine istinaden
yurirlige konan Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Ydénetmeligin 16’nci maddesine gdére kurumlar
disiplin amiri, Ust disiplin amiri ve en ust disiplin amiri
memur ve kamu gorevlileri hakkinda sorusturma agtirmaya
ve ceza vermeye yetkilidirler.

Milli Egitim Bakanhg teskilatinda;

Bakan; bakanlik teskilati ile bagh kuruluslarda ve
okullarda goérevli tim memurlarin disiplin amiri ve atamaya
yetkili amiri,

Miistesar; bakanliktaki en st disiplin amiri,

Vali; ildeki en st disiplin amiri,

Kaymakam:; ilgedeki en st disiplin amiri,

Birim amirleri; hizmet birimlerinde en Ust disiplin amiri,

Miidiir; kurumlarda en st disiplin amiri

olarak bu yerlerde gorevli memurlar hakkinda dogrudan
inceleme-sorusturma yaptirmaya yetkilidir.

b. Sorusturma Agilmadan Savunma Alinarak Ceza
Verilmesi

Memur veya kamu gorevlisine isnat edilen bir fiilin
disiplin sugu teskil edip etmedigi acilacak bir sorusturmayla
anlasilacaktir. Sorusturmanin agiimis olmasi o kiginin suclu
oldugu anlamina gelmemektedir. Hakkinda sorusturma
acilan kisi, sorusturma akabinde kusursuz bulunabilir. Bu
nedenle bir memur icin hayati 6nem tasiyan disiplin cezasi
verilmeden konunun etraflica ve bagdimsiz bir muhakkik
tarafindan incelenmesi gerekmektedir.

Sadece kamu gorevlisinden savunma alinarak bir ceza
verilmesi hakkaniyete ve usule aykiri olacaktir.

Danigtay Karari

Danigtay 12. Dairesi'nin 5/7/2005 tarihli ve 2002/1367
Esas, 2005/2816 sayili kararinda:
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“Memura isnat edilen fiiller hakkinda disiplin so-
rusturmasi yapilmaksizin dogrudan disiplin amirince
savunmasi alinarak disiplin cezasi verilmesi suretiyle
tesis edilen iglemde mevzuata uyarhk yoktur.”

c. Savunma Usulii

657 sayili Kanun’un 130’'uncu maddesine gore devlet
memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez. Sorusturmay! yapanin veya yetkili disiplin
kurulunun 7 ginden az olmamak uzere verdigi sure icinde
veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan memur,
savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Savunma istenen Uyemiz, kendisine yedi glinden az
olmamak Uzere belirlenen tarihte savunmasini vermelidir.
Aksi takdirde kendisine bir daha savunma hakki
taninmayacaktir. Sayet hastalik, 6lim gibi bir mazereti
varsa bunu ilgili makama sunarak savunma suresinin
uzatiimasini talep edebilir. Ancak bu slre uzatiimazsa
savunmasini suresinde vermesini tavsiye ederiz.

Savunmada soéylediginiz ya da yazdiginiz bir husus,
yeni bir sorusturma ya da aleyhinize bir delilin verilmesi
anlamina gelebilir. Bu nedenle savunmanizi 0zenle
hazirlamaniz gerekir.

d. Savunmalarda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Savunma hazirlarken, hatta dava agarken “meseleyi
bir hukukguya anlatalim, o da bize savunma/dava
dilekgesi hazirlasin” seklinden ziyade “olayi, detayl bir
sekilde, en ufak bir ayrintiyi bile kagirmadan (savunma
formatinda) yazip yardimci olacak hukukgulara
yazili olarak gonderelim, onlar bize savunmamizin/
dava dilekgcemizin hazirlanmasinda yardimci olsun”
formatinda ele almaya dikkat etmeliyiz.

Zira uygulamada, bazi arkadaglarimiz, yasanilan sikin-
tinin da tesiri ile meseleyi kaleme almaktan uzak durup,
bir hukukgunun “¢6zimudn tamamini” olusturmasini bekle-
mektedirler. Oysa unutulmamalidir ki, kendisinden savun-
ma istenen kigi, meselenin tum ayrintilarini en iyi bilen kisi-
dir. Bu nedenle meselenin tim boyutlarini en iyi anlatacak
da odur. Meselenin tim ayrintisi ile yazili anlatiimasi hu-
kukgular igin Uzerinde verimli ¢alisilabilecek bir metin ka-
bul edilmektedir. Elbette ki bu durum, daha saglikli bir sa-
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vunma ve hatta daha saglikli bir dava dilekgesinin hazir-
lanmasini saglayacaktir.

Savunma hazirlanirken;

* Olayin 6zeti savunmada anlatiimali.

» Gereksiz agiklamalara giriimemeli.

* Sebepler dile getirilmeli.

» Varsa tanik ve deliller ortaya konulmali.

« Uyarma ve kinama cezalarinda tim hususlar
belirtiimeli.

« Diger cezalarda ise teknik ve usuli hatalara kesinlikle
deginilmemeli.

 “Uyarma” ve “kinama”lara karg! bir ist mercie, cezanin
tebliginden itibaren 7 giin iginde itiraz yapiimaldir.

 Diger cezalara karsi, cezanin tebliginden itibaren 60
gun iginde dava agiimahdir.

- 1702 sayili Kanun’a gore verilmis olan disiplin
cezalarina karsi dogrudan dava agilabilmektedir (ihtar
ve tevbih dabhil).

e. Sorusturma Dosyasinin Talep Edilmesi ve
Incelenmesi

Savunma hazirlarken veya dava agarken mutlaka so-
rusturma dosyasinin incelenmesi gerekir. Sorusturma
dosyasinda dinlenen tanik beyanlari, musteki beyanlari,
delil, bilirkisi incelemesi gibi hususlara karsin beyanda bu-
lunulmalidir. Unutulmamalidir ki sorusturma dosyasi gerek
cezayl veren amir veya kurula ya da dava agilmasi halin-
de mahkemeye sunulacagindan bu dosya dikkate alinarak
bir karar verileceginden icerigi hakkinda mutlaka bilgi sa-
hibi olunmasi gerekir. Bu bilgi ve belgeleri avukatinizla da
paylasmanizda yarar vardir.

Sorusturma dosyasini bazi kurumlar memura verme-
mektedir. Ancak bu durum “savunma hakkinin kisittanma-
sI” anlamina geleceginden hukuka aykiridir. idare, talebi-
nize ragmen sorusturma dosyasini size vermezse bu tak-
dirde dilekgeyle idareye miracaat ederek yazili sekilde
talep ediniz. Yine de sorusturma dosyasi inceletiimezse
veya bir fotokopisi verilmezse bu durumu itiraz agamasin-
da itiraz merciine, dava asamasinda ise mahkemeye ev-
raklarla birlikte belirtiniz.
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Takdir edilmelidir ki kisi isnat edildigi fiilleri ve suglandi-
g! konu ve olaylari bilmeden tam olarak bir savunma ya-
pamaz. Bu nedenle hakkinizdaki suglamalari somut ola-
rak 6grenmeli, tim isnatlari okumalisiniz ve savunmaniz-
da tum bu isnatlara kargi cevap vermelisiniz. Gerektigin-
de hukuk burosundan bu konuda hukuki yardim talep ede-
bilirsiniz.

Ceza verildi ise,

Derhal, ceza ile alakali evraklarin fotokopisi sendika
hukukgularina ulastiriimahidir. Bununla ilgili yapiimasi
gerekenlere iliskin bilgi sendikamizin internet sitesinde
mevcuttur.

Danigtay Karari

Danistay 12. Dairesi Esas N0:2002/5920 ve Karar No:
2005/4029 sayili kararinda

“Davaciya isnat edilen fiilin somut olarak ortaya
konulamadigindan aksinin kabulii ile verilen disiplin
cezasinda hukuka uyarlik bulunmadigi”’na hUkmetmisgtir.

2. Disiplin Cezalarinin Etkileri

« Disiplin cezasi olarak ayliktan kesme veya kademe
ilerlemesini durdurma cezasi verilenler valilik, buyukelgilik,
mustesar, mUstesar yardimcilidi, genel muadurlik, genel
madur yardimciligi ve daire bagkanhdi gdrevlerine
atanamamaktadirlar. (657 S.K. Md. 132)

* Yine uyarma ve kinama cezalari da goérev vyeri
degisikligi ve olumsuz sicil verilmesinin baslica dayanagi
olabilmektedir.

Bu nedenle disiplin ceza sureci kamu gorevlisi icin
onemle takibi gereken bir husustur.

3. Disiplin Cezalarinda Kim Hangi Cezayi Verebilir?
a. 657 sayili Kanun’a Gore

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar disiplin
amirleri tarafindan verilir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memu-
run bagh oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari alin-
diktan sonra, atamaya yetkili amirler tarafindan, il disip-
lin kurullarinin kararina dayanan hallerde valiler tarafindan
verilir.
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Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ise amirlerin
bu husustaki istekleri izerine, memurun bagh bulundugu
kurumun yuksek disiplin kurulu karari ile verilir.

b. 1702 sayili Kanun’a Gére,

ihtar Cezasi Asagidaki Makamlar Tarafindan Re’sen
Verilir:

1) Maarif Vekili

2) Vali

3) Maarif Madurd

4) Lise, Orta Mektep Ve Muallim Mektepleri Mudirleri.

Tevbih Cezasi Asagidaki Makamlar Tarafindan Re’sen
Verilir;

1) Maarif Vekili

2) Vali

3) Maarif Muduaru

Ders Ucretlerinin Kesilmesi Cezasi, maarif vekili,
maarif muddarleri ve orta derecede mektep mduddurleri

tarafindan her biri kendi emir ve icra salahiyeti dairesinde
olarak tatbik edilir.

4. Disiplin Amirleri

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi'ne
goOre bakanlik kurum ve kuruluslarindaki disiplin amirleri
ve bunlarin astlk-Ustlik sirasi belirlenmistir.

Mdustakil madurlik kadrosu bulunmayan anaokullari ile
ilkokullarda mudurlik goérevini de yurtuten 6gretmenlerin
disiplin amirligi yetkisi yoktur.

Asagidaki listede gosterilen Ust disiplin amirleri, sirala-
mada kendinden énce gelen amire baglanmis olan butin
personelin ayni zamanda ilk disiplin amiri sifatina haizdir.

Ust disiplin amirleri tarafindan yukaridaki agiklandig
tarzda ve ilk disiplin amiri sifatiyla verilmis disiplin cezala-
rina itiraz varsa bu amirlerin ilk disiplin amiri olan Ustlne,
yoksa ilgili disiplin kuruluna yapilir.

Ozel kanunlarin disiplin amirleri ile ilgili hiikiimleri sak-
hdir.
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Kadrosunun bulundugu birimden bagka bir birimde,
onayla gorevlendirilen personelin disiplin amirleri, fiillen
gOrev yaptigi birimdeki disiplin amirleridir.

5. Disiplin Kurullari

a. Sendika Temsilcilerinin Disiplin Kurullar’na Ka-
tilmasi

21/07/2005 tarihli ve 25882 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile,

“Hakkinda disiplin sorusturmasi yuratilen devlet
memurunun Uyesi oldugu sendikanin temsilcisi de bu
maddede belirtilen disiplin ve ylksek disiplin kurullarinda
yer alir. Her bir disiplin ve yuksek disiplin kurulunda
gorevlendirilen temsilci ilgili sendika tarafindan énceden
bildirilir. Bu sekilde dyesi ¢ift saylya ulasan kurullarda
oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin kararina
itibar edilir’

hdkmu getirilmigtir.

Bu hitkkme gore sendika temsilcisinin disiplin ve
yiiksek disiplin kurulunda bulunmamasi hali disiplin
cezasinin iptal sebebi olmaktadir.

» Bu diizenlemenin en buytk faydasi, bu disiplin kurul-
larinda bazi hukuka aykiri uygulama ve “s6zIi savunma
tutanaklarini okutmadan imzalatma” uygulamalarinin 6nu-
ne gegmesi hususunda olacaktir. Zira uygulamada bazi
savunmalarin soézlu istendigini, istenen bu sézli savun-
manin tutanaga gegirildigini, ancak tutanaga gegen ifade-
nin, ifade edilmis bazi beyanlari icermedigini ve bu ifadele-
rin de okunmadan imzalatildigini gérmekteyiz.

* Yapilan bu dizenleme ile disiplin kurulundaki bilingli
bir sendika temsilcisi vasitasiyla bu tir haksizliklarin 6nine
zamaninda gegilecektir. Sendika temsilcisi, gordugu/tespit
ettigi bir hukuksuzlugu, karara koyduracagi serh ile kayit
altina alabilecektir. Hatta kurulda yapacagi agiklamalarla
bir haksizligin da dnline gecebilecektir.

Uye arkadaslarimizin dikkat etmesi gereken husus
sendika Uyesi olmasina ragmen disiplin kuruluna sendika
temsilcisinin katilmasi icin bir davet yapilip yapiimadigini
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arastirmak, sendika temsilcisine bu konuda olayin aslini
anlatip aydinlatmaktir. Sendika temsilcisi de kurula
katiilmadan once Uyeyle irtibata gecip problemin aslini
O0grenmesi, mumkinse 6nceden dosyayl incelemesi,
hukukgularla diyaloga gecerek olayin hukuki durumunu
o6grenmelidir. Unutulmamalidir ki disiplin kurulu bir kez
yapilmakta olup telafisi mimkin degildir. Sayet disiplin
kuruluna sendika temsilcisi ¢agrilmamissa bu bir iptal
sebebidir. Bu nedenle idarenin bu hatasi kisi lehine
islemektedir.

b. il Milli Egitim Disiplin Kurulu

Disiplin  Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmeligin 4. maddesine gore,

il Milli Egitim Disiplin Kurulu

Valinin veya gorevlendirecedi bir vali yardimcisinin
baskanliginda,

il Millf Egitim Midard, il Hukuk igleri Midiird, ilkégretim
Mufettisleri Kurulu Baskani veya Valinin gérevlendirecegi;

ilkégretim Okulu Middrliiklerinden bir Gye,

Orta 6gretim Kurumlari MadurlUklerinden bir Gye ile
kurulur.

illerde Milli Egitim Bakanlig'na bagl teskilatta gérevli
Ogretmen, yonetici, uzman ve uzman yardimcisi ile gezici
o6gretmenlerin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
ile ilgili isleri hakkinda karar verme yetkisi ilgili il Milli Egitim
Disiplin Kuruluna aittir.

c. il Disiplin Kurulu

il Disiplin Kurulu, valinin veya gérevlendirecegi vali
muavininin baskanliginda, Hukuk isleri Mudiirii, Defterdar,
Milli Egitim Mudiri, Saglik ve Sosyal Yardim Mudurd,
Tarim Orman ve Kdy Isleri Miidiirii, Bayindirlik ve iskan
Muduri’nden olugsmaktadir.

d. Yiiksek Disiplin Kurulu

Devlet memurlugundan c¢ikarma cezalarina, memur
veya kamu gorevlisinin bagh bulundugu kurumun Ylksek
Disiplin Kurullar’nca karar verilir. Bu kurulun haricinde
baska bir amir veya il disiplin kurulu bu ¢ikarma kararini
veremez.
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Amirlerin  memurluktan c¢ikarma cezasina iligkin
talepleri, sorusturma dosyasinin memurun bagh bulundugu
kurumun Yuksek Disiplin Kurulu’na tevdiinden itibaren en
gec 6 ay icinde karara baglanir.

Yuksek Disiplin  Kurullari kendilerine intikal eden
dosyalarin tetkiki sirasinda gerekli gordikleri takdirde
ilgilinin sicil dosyasini ve her turli evraki incelemeye,
kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi
dinlemeye veya dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya
yaptirmaya yetkilidirler.

e. Ceza Verilmesini Teklif Eden Amirin Disiplin
Kuruluna Katilmasi

Yoénetmeligin 6'nci maddesine gdre kurullarin bagkan
ve Uyeleri kendilerine, eslerine, ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarina, disiplin cezasi
verilmesini teklif ettikleri, disiplin sorugturmasini yaptiklari
veya atanmasina yetkili olduklari memurlara ait iglerle ilgili
kurul toplantilarina katilamazlar.

f. Disiplin Cezasina itiraz

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama
cezalarina kargi itiraz, varsa bir Ust disiplin amirine yoksa
disiplin kurullarina yapilabilir. Ayliktan kesme, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi ve devlet memurlugundan
cikarma cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.

illerde Milli Egitim Bakanligi'na bagh teskilatta calisan
o6gretmen, yonetici, uzman ve uzman yardimcisi ile gezici
ogretmenlerin, kaymakam ve valilerce verilen uyarma ve
kinama cezalarina karsi itirazlari, il Milli Egitim Disiplin
Kurullar’nca karara baglanir.

Disiplin kurullari kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl ile ilgili iglerde sorusturma dosyasini aldiklari
tarinten itibaren, uyarma ve kinama cezalarina karsi
yapilan itirazlar ile ilgili islerde itiraz dilekcesi ile cezaya
iliskin karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren,
30 gun icinde kararlarini verirler.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile ilgili
kararlar, sorusturma dosyasina gore verilir.
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g. Disiplin Cezalarini Ortadan Kaldiran Haller
- Memurun 6lmesi,
- Lehe olan yeni bir dizenlemenin yapilmasi,

- Cezanin degismesi ve ceza verilecek fiilin disiplin
cezasl olmaktan ¢ikmasi,

- Zamanasimi,

- Disiplin affinin getiriimesi

hallerinde disiplin cezalari ortadan kalkar.
h. Disiplin Cezalarinin Hafifletilmesi

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari  olumlu
olan ve iyi veya ¢ok iyi derecede sicil alan memurlar icgin
verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.
Ornegin gérev yaptigi yillar itibariyle hakkinda herhangi
bir sorusturma aciimayan, sicil notlari iyi olan, ceza
almayan birinin ayliktan kesme cezasi almasi gerekirken
bir alt ceza olan kinama cezasi ile cezalandiriimasi tercih
edilir. Bu konuda amirler ya da disiplin kurulu, ilgili kamu
gOrevlisinin durumunu degerlendirerek bir karar verecektir.
Sayet bu husus degerlendiriimezse mahkeme bir alt
dereceden ceza verilip verilmemesi gerektigi hususunu
degerlendirecektir.

i. Disiplin Cezalarinin Tekerriir Hali
Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya

halin cezalarin sicilden silinmesine iliskin sure iginde
tekerrtrinde bir derece agir ceza uygulanir.

j- Zamanasimi Sorusturmada Zamanasimi

Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalarina karsi bir ay iginde
disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde,

Memurluktan ¢ikarma cezasinda ise alti ay iginde
disiplin kovusturmasina baslanmadigi taktirde disiplin
cezas! verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Cezada Zamanasimi

Disiplin sorusturmasi baslamis ise, bu sorusturmanin
eylem tarihinden itibaren iki yil iginde sonuclandiriimasi
gerekir.

Aksi taktirde ceza verme yetkisi kullanilamaz yani
zamanagimina ugrar.
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k. Ayni Zamanda Sug¢ Teskil Eden Fiiller

Disiplin sorusturmasina neden olan fiil, ayni zamanda
Turk Ceza Kanunu bakimindan sug teskil ediyorsa, cezai
sorusturma ve kovusturma disiplin sorusturmasindan
ayri bir sekilde devam eder. Disiplin sorusturmasi usuli
ve neticeleri farkli cezai sorusturmanin usuli ve neticesi
birbirinden farkhidir. Bu nedenle 6rnegin savciliga
intikal eden bir dosya hakkinda disiplin sorusturmasini
yuriten amir veya muhakkik, o sorusturmanin neticesini
beklemeden caligsmalarini strdardr.

Uyelerimizin dikkat etmesi gereken nokta, her ne kadar
disiplin ve ceza sorusturmasinda birbirinden farkh bir
sureg islese de her hangi birinden alinan lehe bir sonucun
veya gelismenin diger dosyaya sunulmasidir. Ornegin bir
velinin muessir fiille yaralanmasi gerekgesiyle hakkinda
disiplin sorusturmasi baslatilan dyemiz hakkinda savciliga
yapilan sikayet neticesinde takipsizlik karari almigsa bunu
derhal disiplin sorusturmasi dosyasina sunmasi gerekir.
Bu hangi asamada olursa olsun mutlaka yapilimalidir.
Ornegin o Uyemiz bu arada ceza almis olsa bile dava
asamasinda bu karari sunmasinda yarar vardir.

I. Disiplin Cezasinin Sicilden Silinmesi

Disiplin cezasi alan memurun, uyarma ve Kinama
cezasl igin 5 yil, diger cezalar icin 10 yil igerisinde yeni bir
ceza almamis olmasi,

Memurun davraniglarini dizeltmis olmasi gerekir.

m. Gorevden Ayrilana Ceza Verilmesi

Mevzuatta agik hikim olmamasina ragmen Danigtay
kararlari neticesinde uygulamada gérevden ayrilanlar igin
de disiplin cezasi verilmektedir.

Burada damemurun, memuriyeti esnasindaki sugundan
dolayl savunmasi alinarak cezanin tebligi zorunludur.

istifa, emeklilik gibi nedenlerle gérevinden ayrilsa
da memur tekrar gbrevine donebilecedinden ve
sugcun memuriyet esnasinda islenmis olmasindan
dolayr mahkeme kararlari disiplin cezasi verilebilecegi
yénundedir.
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UGUNCU BOLUM
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELI

I- YUKSEKOGRETIMLE iLGILi TANIMLAR

2547 sayili Yuksekodgretim Kanunu’na gore ilgili kav-
ramlarin tarifleri su sekildedir:

Yiksekogretim: Milli egitim sistemi iginde, ortadgreti-
me dayall, en az dort yari yili kapsayan her kademedeki
egitim - 6gretimin timudur.

Ust Kuruluslar: Yiiksekdgretim Kurulu ve Universite-
lerarasi Kuruldur.

Yiiksekogretim Kurumlan: Universite ile yiiksek
teknoloji enstitileri ve bunlarin bunyesinde yer alan
fakulteler, enstitiler, yUksekokullar, konservatuarlar,
arastirma ve uygulama merkezleri ile bir Universite veya
yuksek teknoloji enstitlisiine bagli meslek yuksekokullari
ile bir Universite veya yuksek teknoloji enstitisiine bagl
olmaksizin ve kazang amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan kurulan meslek ylksekokullaridir.

Yuksek teknoloji enstitlisu, 6zellikle teknoloji alanlarin-
da yuksek duzeyde aragtirma, egitim - 6gretim, Uretim, ya-
yin ve danismanlik yapan, kamu tlzel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip bir yliksekogretim kurumudur.

Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tiizelkisiligine
sahip yuksek dliizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danigsmanlik yapan; fakilte, enstitli, yiksekokul
ve benzeri kurulug ve birimlerden olusan bir yliksekdgre-
tim kurumudur.

Fakiulte: YUksek dizeyde egditim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen
bir ylksekdgretim kurumudur.

Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla
benzer ve ilgili bilim dallarinda lisans Ustu, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir ytuksekdgretim
kurumudur.

Yiiksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime
agirlik veren bir yiksekodgretim kurumudur.

Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik ara
insan gucu yetistirmeyi amaclayan doért yari yillik egitim-
Ogretim surduren bir yliksekodgretim kurumudur.
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Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yuksekogretim
kurumlarinda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla
cesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek
dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin egitim-
Ogretim, uygulama ve arastirmalarin sdrdirildagui  bir
yuksekogretim kurumudur.

Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoninden bir bitin
tegkil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin
anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakultelerin ve
yuksekokullarin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
uygulama birimidir. Anabilim dali ve anasanat dallari bilim
ve sanat dallarindan olusur. Yuksekogretimdeki cesitli
birimlerin ortak derslerini vermek Uzere rektorlige bagh
bélumler de kurulabilir.

Ogretim Elemanlan: Yiiksekdgretim kurumlarinda
gorevli 6gretim tyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ile
ogretim yardimcilaridir.

Ogretim Uyeleri: Yiiksekdgretim kurumlarinda gérevli
profesor, dogent ve yardimci dogentlerdir.

(1) Profesor: En yuksek dizeydeki akademik unvana
sahip kisidir.

(2) Dogent: Dogentlik sinavini basarmis akademik un-
vana sahip kisidir.

(3) Yardimci1 Dogent: Doktora ¢alismalarini basari ile
tamamlamisg, tipta uzmanlik veya belli sanat dallarinda ye-
terlik belge ve yetkisini kazanmis, ilk kademedeki akade-
mik unvana sahip kisidir.

Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptir-
makla ydkdmlu bir 6gretim elemanidir.

Okutman: Egitim - 6gretim slresince gesitli 6gretim
programlarinda ortak zorunlu ders olarak belirlenen ders-
leri okutan veya uygulayan dgretim elemanidir.

Ogretim Yardimcilan: Yiiksekoégretim kurumlarinda,
belirli sireler i¢in gérevlendirilen, arastirma gérevlileri, uz-
manlar, geviriciler ve egitim - dgretim planlamacilaridir.

On Lisans: Ortadgretime dayali, en az dért yari yillik
bir programi kapsayan ara insan gucu yetistirmeyi amag-
layan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini teskil eden bir
yuksekdgretimdir.
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Lisans: Ortadgretime dayali, en az sekiz yari yillik bir
programi kapsayan bir yliksekdgretimdir.

Lisans Ustii: Yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve
sanatta yeterlik egitimini kapsar ve asagidaki kademele-
re ayrilir.

(1) Yiiksek Lisans: (Bilim uzmanhgi, yiksek muhen-
dislik, yliksek mimarlik, mastir): Bir lisans 6gretimine da-
yali, egitim - 8gdretim ve arastirmanin sonuglarini ortaya
koymayi amaglayan bir ylksekodgretimdir.

(2) Doktora: Lisansa dayali en az alti veya yiksek li-
sans veya eczaclilik veya fen fakultesi mezunlarinca Sag-
Ik ve Sosyal Yardim Bakanh@ tarafindan diizenlenen
esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanl-
ga dayal en az dort yar yillik programi kapsayan ve ori-
jinal bir arastirmanin sonugclarini ortaya koymay1 amagla-
yan bir yuksekdgretimdir.

(3) Tipta Uzmanlhk: Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi
tarafindan dizenlenen esaslara gore yuritilen ve tip dok-
torlarina belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamayi
amaglayan bir yiksekdgretimdir.

(4) Sanatta Yeterlik: Lisansa dayali en az alti, yik-
sek lisansa dayali en az dort yariyillik programi kapsayan
ve orijinal bir sanat eserinin ortaya konulmasini, muzik ve
sahne sanatlarinda ise Ustin bir uygulama ve yaraticiligi
amagclayan doktora diizeyinde lisans Ustl bir ylksekodgre-
tim esdegeridir.

Yiksekogretim Egitim Tiirleri: YUksekdgretimde egi-
tim - 6gretim tdrleri 6rglin, acik, disaridan (ekstern) ve yay-
gin egitimdir.

(1) Orgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim - dgretim siire-
since ders ve uygulamalara devam etme zorunlulugunda
olduklari bir egitim - 6gretim turadur.

(2) Agik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim
araclari vasitasiyla yapilan bir egitim - 6gretim tGrudur.

(3) Diganidan Egitim (Ekstern Egitim):

YUksekogretimin belirli dallarinda, devam zorunlulugu
olmaksizin sadece yariyil i¢i ve sonu sinavlarina katilma
zorunlulugu bulunan bir egitim - 8gretim taradar. Bu egitimi
izleyen o6grenciler ortak zorunlu dersler ile gerekli gorilen
bazi dersleri, ilgili ylUksekdgretim kurumlarinca mesai
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saatleri disindaki uygun saatlerde diizenlenecek derslerde
alirlar.

(4) Yaygin Egitim: Toplumun her kesimine ve degisik
alanlarda bilgi ve beceri kazandirma amaci gliden bir
egitim - 6gretim turadur.

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: Bir veya daha fazla
meslek yluksekokulu ile 6gretim programlari butinligu ve
devamlihgi i¢inde iligkilendirilmis mesleki ve teknik orta
dgretim kurumlarindan olugan egitim bdlgesidir.

Il- AKADEMIK KADRO VE PERSONEL DiSiPLIN
HUKUKU

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 65’inci mad-
desinin (a) fikrasinin (d) bendine gére “Ogretim eleman-
lari, memur ve diger personel ile 6grencilerin disiplin
islemleri, disiplin amirlerinin yetkileri ve disiplin kurul-
larinin teskili ve galismasi ile ilgili hususlarin,” Yikse-
kdgretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle du-
zenlenecegi ifade edilmigtir.

Kanundaki bu dizenlemeye istinaden “Yiiksekogre-
tim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurla-
r Disiplin Yonetmeligi” 21/08/1982 tarihinde yururlige
girmistir. Bu bolimde “disiplin yonetmeligi” olarak zik-
redildiginde “Yiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim

oy

Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmelidi” anlasilacaktir.
» Disiplin Yonetmeligi Kimlere Uygulanacaktir?

Yuksekogretim st kuruluslari olan Yuksekodgretim Ku-
rulu ve Universitelerarasi Kurulunun, Universiteler, fakiilte-
ler, enstitiiler, yiksekokullarin, yonetici, 6gretim eleman-
lani, memur ve diger personelin disiplin sorusturmasi,
gorevden uzaklastirma ve itiraz usulleri bu yonetmelige
g0re uygulanacaktir.

» Disiplin Sorusturmasi Asamasinda Karsilasaca-
gimiz Deyimlerin Anlami Nelerdir?

Atamaya Yetkili Amir: Yiksekodgretim Kurulu Bagka-
nini, Universitelerarasi Kurul Bagkanini, Rektér, Dekan,
Yuksekokul ve Enstitu Muadurd,

Universite Yoneticisi: Rektor, Dekan, Enstitli Mid{rd,
Y Uksekokul Mudurt ile Bolim, Anabilim Dali ve Ana Sanat
Dali Baskani,
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Disiplin Amiri: Yiksekogretim Kurulu Baskanini, Rek-
tor, Dekan, Enstiti Madurd, Yiksekokul Madurd, Ust Ku-
ruluslar ile Universiteler Genel Sekreterleri ve birim sek-
reterleri,

Ogretim Elemani: Yiiksekdégretim kurumlarinda go-
revli dgretim Uyeleri ile 6gretim yardimcilari,

Memur: YUksekdgretim Ust kuruluglarinda ve yuk-
sekogretim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanun’una tabi olarak ¢alistirilan personeli,

Diger Personel: Yiksekdgretim Ust kuruluglar ile yuk-
sekdgretim kurumlarinda sézlesmeli veya gecici olarak ¢a-
listinlan gérevlileri,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslan: Yiiksekdgretim Ku-
rulu ile Universitelerarasi Kurulu,

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler, fakiilteler,
enstitiler ve yiuksek okullari,

Yiiksek Disiplin Kurulu: Yiksekdgretim Yuritme Ku-
rulunu, Yiksekdgretim Kurulu Gyelerinin, rektorlerin ve de-
kanlarin disiplin iglerinde Genel Kurulu.

Disiplin Kurullari:

Yuksekogretim Kurulunda: Genel Sekreterin bagkan-
hdinda 1. Hukuk Masaviri, Personel, Arastirma-Planlama,
Koordinasyon ile idari ve Mali isler Dairesi Bagkanlarindan
tesekkll eden kurulu,

Universitelerarasi Kurulda: Genel Sekreterin bas-
kanliginda Hukuk Musaviri ile Personel Mudurd ve iki uz-
mandan tesekkil eden kurulu,

Yiiksekogretim Kurumlarinda: Bu kurumlarin yéne-
tim kurullarini ifade etmektedir.

lll- DISIPLIN CEZALARI

Disiplin Yonetmeliginde dizenlenen disiplin cezalar
sunlardir:

Uyarma: Gorevde ve davranista daha dikkatli olunma-
sI gerektiginin yazi ile bildirilmesidir,

Kinama: Gorevde ve davranista kusurlu oldugunun
yazi ile bildirilmesidir,

Yonetim gorevinden ayirma: Rektorlik, dekanlik,
enstitd mudarlagu, yiksekokul madurlugu, bélim baskan-
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l1g1, anabilim dal bagkanligi, ana sanat dali bagkanhgi, bi-
lim dali baskanligi veya sanat dali baskanlgi gérevinden
ayirmaktir,

Ayhktan kesme: Brit ayliklari 1/30-1/8 arasinda ke-
sinti yapilmasidir,

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Bulunulan ka-
demedeki ilerlemenin fiilin agirlik derecesine gére 1-3 yil
durdurulmasidir,

Gorevinden ¢ekilmis sayma: Gorevde iliskinin istekle
olmusgasina kesilmesidir,

Universite 6gretim mesleginden gikarma: Devlet
veya vakif ylksekogretim kurumunda ogretim elemani
veya yardimcisi olarak akademik bir kadroya bir daha alin-
mamak Uzere Universite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir.

Kamu gorevinden ¢ikarma: Genel ve katma buitge-
li idareler, il 6zel idareleri, belediyeler, il dzel idareleri ile
belediyelerin kurduklar birlikler, doner sermayeli kurulus-
lar, fonlar, kefalet sandiklari gibi kamu kurum ve kurulus-
larina memur olarak bir daha alinmamak lGzere gérevden
cikarmadir.

1. Uyarma Cezasi

Yiiksekogretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elema-
ni ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi'nde disiplin cezala-
ri igerisinde ilk olarak uyarma cezasi yer almaktadir. ilgi-
li Yonetmeligin 4. maddesi 657 sayili Kanun’la paralel ola-
rak uyarma cezasini gérevde ve davranigsta daha dikkat-
li olunmasi gerektiginin yazi ile bildiriimesi seklinde tanim-
lamigtir.

Disiplin Yonetmeligi’nin 5. Maddesine Gére Uyar-
ma Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller:

i. Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapil-
masinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, goéreve ilgili resmi belge,
arag ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
kayitsizlik géstermek veya dizensiz davranmak,

ii. Ozirsliz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek, er-
ken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,
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iii. Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet
etmemek,

iv. Usulsliz mUracaat veya sikayette bulunmak,

v. Tagididi sifatin gerektirdigi vakara yakismayan tutum
ve davranista bulunmak,

vi. GOrevine ve is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek
veya ilgisiz kalmak,

vii. Belirlenen kilik ve kiyafet hikimlerine aykiri dav-
ranmak

viii. Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri
davraniglarda bulunmak,

ix. Ogrencilerle olan iligkilerinde, devlet memurlugu
ve Ogretim elemani sayginhdina aykiri davraniglarda
bulunmak,

x. Universite organlarinda yapilan konugmalari, alinan
kararlari, 6zel bir maksada dayali olmaksizin, yetkili
olmadigi halde organ digina sizdirmak veya yaymak
(Kanuni nedenlerle resmi mercilere yapilacak basvurular
bu hikmin digindadir.)

xi. Kanun, tizik ve ydnetmeliklere goére yetkili olan
organlarca sorulacak hususlari hakl bir sebep olmaksizin
zamaninda cevaplandirmamak.

xii. Calisma saatleri icinde goérevi disinda bagka islerle
mesgul olmak,

xiii. Maiyetindeki elemanlarin yetigtiriimelerine &6zen
gostermemektir.

2. Kinama Cezasi

Disiplin Yonetmeligi’nin 6. Maddesine Goére Kina-
ma Cezasi Gerektiren Fiil ve Haller:

i. Verilen emir ve goérevlerin tam ve zamaninda yapil-
masinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, goérevle ilgili resmi belge,
ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda
kusurlu davranmak,

ii.  Esglerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢gocuk-
larinin kazang getiren slrekli faaliyetlerini belirlenen siire-
de kurumuna bildirmemek,
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iii. Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz
davranmak,

iv. Hizmet disinda, resmi sifatin gerektirdigi itibar
ve guven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,

v. Devlete veya doner sermayeye ait resmi arag, gereg
ve benzeri esyay! 6zel islerinde kullanmak,

vi. Kuruma ait resmi belge, arag gereg ve benzeri esya
ile yerine konmasi mimkin olmayan bilimsel dokiman
veya kitabl kaybetmek,

vii. Is arkadaslarina, maiyetindeki personele, is sahip-
lerine veya 6grencilere koti muamelede bulunmak,

viii. is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hare-
ketle satasmak,

ix. Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disI davra-
nislarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak, isaret resim ve
benzeri sekiller gcizmek veya yapmak,

X. Yuksekogretim kurumlarinda hizmetlerin kurallara
uygun olarak yUrutilmesi bakimindan, yetkili makamlarca
alinan kararlara, verilen emir ve talimatlara, 657 sayili
Kanun’un 2670 sayili Kanun’la degisik 11’inci maddesinde
gosterilen haller hari¢ olmak Uzere itiraz etmek,

xi. Borglarini kasten ddemeyerek hakkinda yasal
yollara bagvurulmasina neden olmak,

xii. Kurumlarin huzur, sikdn veya calisma duzenini
bozmak,

xiii. Universiteye veya bagh birimlerine bildiriimesi
gereken hal ve durumlari eksik veya yanlis bildirmek veya
hi¢ bildirmemek,

xiv. Bagli veya gorevli oldugu fakilte, enstiti veya
yuksekokul 6grencilerine Ucret karsiligi 6zel ders vermek,

xv. Yetkili bulunmadigi halde, Universite organlarinda
yapilan konusmalari, alinan kararlari, 6zel bir maksada
dayali olmaksizin, resmi merciler hari¢, organ disina
yayarak veya sizdirarak organ veya Uyelerin leh veya
aleyhinde davraniglara yol agmaktir.
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3. Yonetim Gorevinden Ayirma

Disiplin Yonetmeligi’nin 7. Maddesine Goére Yone-
tim Gorevinden Ayirma Cezasini Gerektiren Fiil ve Hal-
ler:

i. Yonetimi altinda bulunan kurumdan veya bununla
ilgisi olan bir tesebbilsten dogrudan dogruya veya araci
eliyle, her ne ad altinda olursa olsun mevzuat digi herhan-
gi bir menfaat saglamak,

ii. Bir Ust yonetici veya kurulun kanun, tizik veya yo6-
netmeliklere uygun karar veya emirlerini yerine getirme-
mek veya bunlara uymamak,

iii. Yonetimi ile sorumlu oldugu yerde verimli veya hu-
zurlu caligmayi saglamak icin gerekli dnlemleri almamak
veya huzuru bozacak hareketlere g6z yummak veya bu
cesit hareketleri tahrik, tesvik etmek veya desteklemek,

iv. Yonetimi ile birinci derecede sorumlu oldugu yerde-
ki makam veya resmi hizmete mahsus tasiti yasal sinirlar
disinda kullanmak, kullandirmak veya kullaniimasina g6z
yummak,

V. 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 42'nci mad-
desi ve ilgili ydnetmeliklere gére yil sonunda verilmesi ge-
reken ¢alisma raporunu hakl bir sebep olmaksizin verme-
mekte direnmek veya kanunun 6ngdérdigu denetim igleri-
ni yapmamak,

vi. Yazili uyariya ragmen kurullari toplamamak,

vii. Yonetimi ile sorumlu oldugu birimin idaresinde ih-
malde bulunmak veya mevzuatin verdigi gorevleri gere-
gince yerine getirmemek,

4. Ayhktan Kesme

Disiplin Yonetmeligi’nin 8. Maddesine Gore Aylik-
tan Kesme Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller:

i. Kasith olarak verilen emir ve gorevleri tam ve za-
maninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca belirle-
nen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi
belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak
veya hor kullanmak,

ii. Ozirsiiz olarak en gok iki giin géreve gelmemek,
kismi statlide bulunan 6gretim Gyesi igin kesintisiz en ¢ok
sekiz saat devamsizlik gostermek,
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iii. Devlete veya doner sermayeye ait resmi belge,
arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin
kullanmak,

iv. Gorevle ilgili konularda yikimli oldugu kisilere ya-
lan ve yanlis beyanda bulunmak,

v. Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

vi. Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin top-
lanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullaniima-
sina yardimci olmak,

vii. ikamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terk etmek,
viii. Toplu miracaat veya sikayet etmek,

ix. Hizmet icinde tasidigi resmi sifatin gerektirdigi iti-
bar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

x. Bilimsel ihtisasi ile ilgili olmayan yasaklanmis her
turll yayini gérev mahallinde bulundurmak,

xi. Yetkili bulunmadidi halde, Universite organlarinda
yapilan konusmalari, alinan kararlari, organ veya uyeler
lehinde veya aleyhinde davraniglara yol agmak maksadiy-
la, resmi makamlar hari¢ organ digina sizdirmak veya yay-
mak,

xii. Gorevi sebebiyle bagl oldugu herhangi bir teseb-
bisten veya gorev sebebiyle denetim altinda bulunan her-
hangi bir kurulustan dogrudan dogruya veya dolayl ola-
rak mevzuat disi herhangi bir menfaat saglamaya teseb-
bis etmek,

xiii. Universite yéneticisinin emri veya izni ile asiimis
duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak,
degistirmek, karalamak veya kirletmek,

xiv. Gorevi geregi verilen belgelerde tahrifat yapmak,
tahrif edilmis belgeleri kullanmak veya baskalarina kullan-
dirmak,

xv. Universite ve bagli birimlerin sinirlari iginde herhan-
gi bir yeri yetkili merciin izni olmadan hizmetin amaglari di-
sinda kullanmak veya kullanilmasina yardimci olmak,

xvi. Devlete veya doner sermayeye ait motorlu tasit
araclarini 6zel igslerde kullanmak,

xvii. Cagrildigi veya gorevlendirildigi toplantilara kabul
edilir bir 6zri olmaksizin katiimamak.
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5. Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi

Disiplin Yénetmeligi’nin 9'uncu maddesine gore kade-
me ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve
haller:

i. Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli igki ig-
mek,

ii. izinsiz veya kurumlarca kabul edilen 6zrii olmaksi-
zin kesintisiz 3-9 guin veya kismi statiide bulunan 6gretim
Uyeleri icin 12-36 saat devamsizlik géstermek,

iii. Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢i-
kar saglamak,

iv. Amirine ve maiyetindekilere karsi kiglik dusuricu
veya asagllayici fiil ve hareketler yapmak,

v. Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplan-
ti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz “kullanmak veya kul-
landirmak,

vi. Gergege aykiri rapor veya belge diizenlemek,

vii. Bilimsel tartisma ve ac¢iklamalar disinda, yetkili ol-
madigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve te-
levizyon kurumlarina resmi konularda bilgi veya demeg
vermek,

viii. Ticaret yapmak veya kismi statide bulunanlara
2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun tanidigi imkanlar
diginda devlet memurlarina yasaklanan diger kazang geti-
rici faaliyetlerde bulunmak,

ix. Gorevin yerine getiriimesinde dil, irk, cinsiyet, siya-
si dustince, felsefi inang, din ve mezhep ayirimi yapmak,
kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bu-
lunmak,

X. Belirlenen durum ve surelerde mal bildiriminde bu-
lunmamak,

xi. Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

xii. Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sa-
hiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek,

xiii. Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

xiv. Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fii-
len faaliyette bulunmak,

xv. Gorevle ilgili resmi belge arag ve geregleri, labo-
ratuvar malzemesini gorevin sona ermesine ve kurumca
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yazi ile istenmesine ragmen geri vermemek veya devir
teslim iglemini zamaninda yapmamak,

xvi. Dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye iste-
mek ve gorev sirasinda olmasa dahi menfaat saglamak
amaciyla hediye kabul etmek veya is sahiplerinden veya
O6grenciden borg istemek veya almak,

xvii. YUksekdgretim tdrenlerinin  programlarini ihlal
edecek hareketlerde bulunmak veya bu hareketlere bas-
kalarini tesvik veya tahrik etmek,

xviii. Universite iginde yetkililerden izin almadan gorev-
le ilgili olmayan ilan yapistirmak veya tesvikte bulunmak,

xix. Siyasal ve ideolojik amaclar disinda olan boykot,
isgal, isi yavaslatma gibi eylemlere tesebbus etmek veya
kamu hizmetlerini aksatacak davranislarda bulunmak,

xx. Universite yoneticilerinden izin almadan yerinde
toplanti yapmak, nutuk sdylemek veya konferans, konser,
temsil, téren, agik oturum ve benzeri faaliyetler diizenle-
mek,

xxi. Cebir ve siddet kullanarak gorevlileri, 6grencileri
is yeri disina ¢ikartmak, gdrev yapilmasina engel olmak
veya ogrencileri bu tir davranislara tesvik etmek veya zor-
lamak.

Disiplin yénetmeliginin 13’Unci maddesi ile; “yonetici,
Ogretim elemani, memur veya diger personelin bulundugu
maas derece ve kademesi itibariyle hakkinda kademe iler-
lemesinin durdurulmasi cezasinin uygulanmasinin mim-
kin olmadigi hallerde, fiilin agirlik derecesine gdre brut
ayliklarinin ¥2’U - %’si kesilir ve tekerririnde gorevlerine
son verilir’ seklinde diizenleme yapilmistir.

Ayni yénetmeligin 14’Uncl maddesinde ise, “kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasini alan 6gretim elema-
ni, yonetici, memur ve diger personelin bulundugu dere-
ce ve kademedeki ilerlemesi ceza slresi kadar durdurul-
makla beraber, dgretim elemaninin akademik ylUkselme
ve atanmasi ile ilgili islemler de ceza suresince durdurulur
ve mecburi bekleme siresinden dustrilir. Memurlar bu
sure icerisinde yarisma sinav ve se¢gmelerine giremezler”
seklinde bir dizenleme yapilmistir.
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6. Gorevinden Cekilmis Sayma
Disiplin ydnetmeliginin 10’'uncu maddesine gore gorev-
den cekilmis sayma cezasini gerektiren fiil ve haller:

i. Kamu yararina olan dernekler diginda, rektoériin yazih
izni olmadan, herhangi bir dernege tye olmak,

ii. izinsiz veya gecerli bir mazereti olmaksizin tayin
edildigi goreve 15 gun icinde baslamamak,

iii. Izinsiz veya kurumca kabul edilen mazereti olmaksi-
zin gorevi kesintisiz 10 gin terk etmek, kismi statiide bu-
lunanlar icgin ise kesintisiz 40 saat veya daha fazla goreve
devamsizlik géstermek,

iv. Uyesi bulundugu kurul toplantilarina izinsiz ve 6éziir-
slz ardarda iki defa veya bir yil icerisinde toplam Ug¢ defa
katilmamaktir.

7. Universite Ogretim Mesleginden Cikarma ve

Kamu Gorevinden Cikarma Cezasi

Disiplin Yénetmelidi'nin 11’inci maddesine gére asagi-
daki disiplin suglarindan (a) bendinde yer alanlari isleyen-
lere Universite 6gretim mesledinden ¢ikarma cezasi, (b)
bendinde yer alanlari isleyenlere kamu goérevinden ¢ikar-
ma cezasi verilir. Kamu goérevinden ¢ikarma cezasi alanlar
Universite 6gretim mesleginden de ¢ikariimis olurlar.

a. Universite Ogretim Mesleginden Gikarma Ceza-
sini Gerektiren Fiil ve Haller:

i. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu veya diger ka-
nunlarda yer alan hidkimler uyarinca galismalarina yuk-
sekodgretim kurum ve Ust kurulusunun yetkili organlarinca
izin verilenler harig, ylksekdgretim kurumlarindan baska
yerde Ucretli veya Ucretsiz resmi veya 6zel bir is gérmek,
ek gorev almak veya serbest meslek icra etmek,

ii. Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calis-
ma, sinav gibi 6gretim calismalarinin yapilmasina engel
olmak veya bu maksatla yapilacak hareketlere her ne su-
retle olursa olsun istirak etmek,

iii. Bir bagkasinin bilimsel eserinin veya calismasinin
timdnd veya bir kismini kaynak belirtmeden kendi eseri
gibi géstermektir.
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b. Kamu Goérevinden Cikarma Cezasini Gerektiren
Fiil ve Haller:

i. Cumhuriyetin niteliklerinden herhangi birini degistir-
meye veya ortadan kaldirmaya ydnelik eylem yapmak,
ideolojik, siyasi, yikici, bolicti amaglarla eylemlerde bu-
lunmak veya bu eylemleri desteklemek suretiyle kurumla-
rin huzur, sukun ve calisma dizenini bozmak; boykot, is-
gal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere ka-
tilmak ya da bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek,
bunlari tahrik ve tesvik etmek, yardimda bulunmak,

ii. Yasaklanmis her tirll yayini veya siyasi veya ideo-
lojik amagh bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini bas-
mak, ¢ogaltmak, daditmak veya bunlari is yerine veya is
yerindeki esya Uzerine yazmak, resmetmek ve asmak,
teshir etmek veya s6zlU ideolojik propaganda yapmak,

iii. izinsiz veya kurumlarinca kabul edilebilir ézrii ol-
maksizin bir yil icinde toplam olarak devamli statlide olan-
lar icin 20 guin géreve gelmemek, kismi statiide olanlar igin
80 saat devamsizlik gdstermek,

iv. Savas, olaganistl hal veya genel afetlere iligkin ko-
nularda amirlerinin verdigi gbérev veya emirleri yerine ge-
tirmemek,

v. Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina veya 6g-
rencilere fiili tecavizde bulunmak,

vi. Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bag-
dasmayacak nitelik ve derecede yuz kizartici ve utang ve-
rici hareketlerde bulunmak,

vii. Yetki almadan gizli belgeleri agiklamak,

viii. Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev
mabhallinde gizlemek,

ix. Yurt disinda devletin itibarini duglrecek veya go-
rev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davraniglarda bulun-
mak,

x. 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkin-
daki Kanun’a aykairi fiilleri islemek,

xi. Kanun digi kuruluglara tye olmak, bu kuruluglarda
faaliyet yapmak veya yardimda bulunmak,

xii. YUksekdgretim kurumlarinin galismalarini sekteye
ugratacak nitelikte bir disiplin suguna Universite 6grencile-
rini veya mensuplarini tesvik veya tahrik etmek,
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xiii. Uyusturucu madde kullanmak,

xiv. Is yerinde veya bagl yerlerde, arama, herhangi
bir kimsenin esyasina el koyma, bilerek postalarini agma
ve benzeri eylemleri dizenlemek, baskalarini bu yolda
kiskirtmak veya bu gibi eylemlerde gérev almak,

xv. Tehditle bir kimseyi veya grubu sug¢ sayilan bir eylemi
dizenlemeye veya bdyle bir eyleme katilmaya yahut yalan
beyanda bulunmaya veya yalan delil géstermeye veya
sugu yuklenmeye zorlamak veya zorlamaya kigkirtmak.

xvi. Haksiz edindigi mal varligini gizlemek ve kurumu
yaniltmak amaciyla mal beyaninda bulunmamak ya da ayni
amagcla gercege aykiri mal beyaninda bulunmak, haksiz
mal edinmek, mal varligi ile geliri arasinda uygunsuzluk
olmasi halinde mal varliginin kaynagini aciklayamamak.

IV- DiSIPLIN SORUSTURMASI

1. Sorusturmaya Yetkili Amir

Disiplin sugunu sorusturmaya yetkili amir, siral
disiplin amirleridir. Disiplin amiri, disiplin sugu hakkinda
bizzat veya bilvasita bilgi sahibi oldugunda sorusturmayi
kendisi yapabilecedi gibi sorusturmaci tayini sureti
ile de yaptirabilir. Ylksekdgretim Kurulu Bagkani, st
kuruluglar ile biatin ylUksekdgretim kurumlarinin; rektor,
bitln Universitenin, dekan, batun fakultenin; enstiti veya
yuksekokul madurd, batin enstiti veya yuksekokulun
her kademesindeki gorevlilerin disiplin amiri olup bunlar
hakkinda resen disiplin sorusturmasi acabilir veya
actirabilir. Bolim bagkani; anabilim, anasanat, bilim veya
sanat dallari bagkanlari gérev alanlari ile ilgili disiplin
sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar.
Bu talep gecikilmeden uygulanmaya konulur.

Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi
halinde, bunlarin sanidin akademik unvanina veya daha
Ust akademik unvana sahip olmalari sarttir. Yoneticiler
hakkindaki sorusturmalarda Unvan esitligi veya Ustligu
aranir.

Ust disiplin amirinin sorusturma acti§i veya actirdig
disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma
yapamaz veya yaptiramaz. Daha énce agilmis sorusturma
varsa bunlar Ust amirin agtigi veya actirdigi sorusturma
dosyasi ile birlestirilir.
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Rektorler hakkinda sorusturma agilmasi Yiksekogre-
tim Kurulu Baskanr’'nin karari ile olur. Bu sorusturma Yik-
sekogretim Denetleme Kurulu Uyeleri tarafindan yapilir.
Rektdrler hakkinda uyarma, kinama ve ayliktan kesme ce-
zalar Yiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir. Di-
ger cezalar i¢in YUksek Disiplin Kurulu’nun karari sarttir.

Sorusturmanin, sorusturmaci tayini suretiyle yapiimasi
halinde, sorusturma karari gecikilmeksizin sorusturmaciya
bildirilir. Sorusturmaci, sorusturmayi kararin kendisine teb-
liginden itibaren iki ay icerisinde bitirir. Bu slre icerisinde
sorusturma bitirilmiyor ise sorusturmaci, gerekceli olarak
ek sure talebinde bulunur. Disiplin amiri, ek slre vermesi
halinde, durumu bir st disiplin amirine bilgi olarak sunar.

2. Sorusturma Asamasinda Kamu Gorevlisi Tanik
Dinletebilir mi?

Sorusturma asamasinda hakkinda sorusturma yapilan
kamu gorevlisi iddialarla ilgili tanik dinletebilecegi gibi, ke-
sif yapilmasini da talep edebilir. Sorusturmaci gerektigin-
de bilirkisiye basvurabilir. Sorusturmaci hakkinda sorus-
turma yapilan kamu gorevlisinin ve taniklarin ifadelerini
yazili olarak tutanak altina alr.

Yuksekogretim Kurumlari’nin butlin personeli veya di-
ger kamu veya 06zel kurulus yetkilileri disiplin sorusturma-
cilarinin istedikleri her turl bilgi, dosya ve bagka belgeleri
hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istene-
cek yardimlari yerine getirmeye mecburdurlar.

3. Savunma Hakki

Anayasal bir hak olan “savunmasiz ceza olmaz” ilkesi
geregince savunma alinmadan bir kamu gérevlisine disip-
lin cezasi verilemez. Sorusturmayi yapanin veya disiplin
kurulunun yedi giinden az olmamak tzere verdigi sure ice-
risinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayanlar
savunma hakkindan vazgec¢mis sayilirlar. Hakkinda sorus-
turma acilan kamu gdérevlisine gonderilen yazida, hakkin-
da disiplin sorusturmasi acilan fiilin neden ibaret bulundu-
gu, savunmasini belirtilen sirede yapmadigi takdirde sa-
vunmasindan vazge¢mis sayilacag bildirilir.
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4. Sorusturma Raporu

Sorusturma sona erince bir rapor dizenlenir. Rapor-
da sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, so-
rusturulanin kimligi, resmi sifati, sug¢ konulari, sorusturma-
nin safhalari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir. Her sug
maddesi ayri ayri tahlil edilerek delillere gore sugun sabit
olup olmadigi tartisilir;uygulanacak ceza teklif edilir. Var-
sa belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglana-
rak rapora eklenir. Rapor gecikiimeden onay merciine tev-
di edilir.

Sorusturma acilmasi mutlaka bir ceza verilecedi an-
lamina gelmemektedir. Sorusturmaci yaptigi sorusturma
neticesinde kamu gdrevlisinin sugsuz oldugunu, isnatlarin
asllsiz oldugunu da raporuna yazabilecektir. Sorusturma
yapiimasi mutlaka kamu goérevlisinin kusurlu oldugu anla-
mi tasimamalidir. Sorusturmayi yapanlarin da tarafsiz ve
Onyargisiz bir sekilde sorusturmayi yuritmesi gerekmek-
tedir. Ancak uygulamada maalesef sorusturmaya maruz
kalan kamu goérevlisini pesinen suclu kabul eden yakla-
simlarla da Gzulerek karsilastigimizi ifade etmeliyiz.

5. Zamanasimi

Disiplin Yénetmeligi’'nde sayilan disiplin sugu niteligin-
deki fiil ve halleri igleyenler hakkinda bu fiil ve hallerin is-
lenildiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarih-
ten itibaren;

i. Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerle-
mesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay iginde disiplin so-
rusturmasina,

ii. Memurluktan ¢gikarma cezasinda alti ay iginde disip-
lin kovusturmasina,

iii. Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi
zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarih-
ten itibaren nihayet iki yil igcinde disiplin cezasi verilmedigi
takdirde ceza verme yetkisi zaman agsimina ugrar.

6. Kamu Goérevlisinin Gorevini Degistirmesi Disip-
lin Sorusturmasini Sona Erdirir mi?

Disiplin Yonetmeligi'nin 21’inci maddesine goére, di-
siplin cezasina konu olan fiiller gergeklestikten sonra ilgili
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personelin kurum degistirmesi, kurumundan ayrilmasi hal-
lerinde de disiplin sorusturmasina baslanir, baslayan so-
rusturma devam ettirilir.

V- GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Gdrevden uzaklastirma, devlet kamu hizmetinin gerek-
tirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goru-
lecek personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérev-
den uzaklastirma tedbiri sorusturmanin herhangi bir saf-
hasinda alinabilir.

Atamaya yetkili amirler, gérevden uzaklastirmaya karar
vermeye de yetkilidir.

Rektorlerin gbérevden uzaklastirilabilmesi icin Ylkse-
kégretim Yaritme Kurulu’nun karari sarttir. Bitin gorev-
den uzaklastirma kararlari atamaya yetkili amirlere ve
YUlksekogretim Kurulu’na bildirilir.

Gdrevinden uzaklastirilanlar hakkinda gérevden uzak-
lastirmayi izleyen 10 is glni iginde sorusturmaya baglan-
masi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siresi icinde
sorusturmaya baglamayan; bu islemi keyfi olarak veya ga-
raz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan sorusturma so-
nunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumlulu-
ga tabidirler.

Bu nedenle magddur edilen kamu gorevlisi, kendisi-
ni goérevden haksiz yere uzaklastiran yetkili hakkinda
tazminat davasi acabilir, gérevden uzaklastiriimasi ne-
deniyle ugradigi maddi zarari talep edebilir, Cumhuriyet
Bassavciligi’'na su¢ duyurusunda bulunabilir.

1. Goreve Tekrar Baslatiimanin Zorunlu Oldugu
Haller

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, so-
rusturma sonunda yetkili makam veya mercilerce hakkin-
da universite dgretim mesleginden veya kamu gorevinden
cikarilmadan baska bir disiplin cezasi verilenlerle, ceza
kararindan evvel haklarindaki disiplin kovusturmasi af ile
kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi tzerine veya ted-
birin G¢ ay surmesi halinde derhal gdreve iade edilirler.
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2. Gorevden Uzaklastirilanlarin Haklari

Gdrevden uzaklastirilanlara bu sure iginde ayliklarinin
Ucte ikisi ddenir. Bu gibiler kanunlarin 6ngérdigu sosyal
hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

Gdreve baglatiimanin zorunlu oldugu hallerde, bunla-
rin ayliklarinin kesilmis olan Ugte biri kendilerine ddenir ve
gbrevden uzakta gecirdikleri sure, derecelerindeki kade-
me ilerlemesinde ve bu surenin dereceye yukselmesi igin
gerekli en az bekleme siresini asan kismi, Ust dereceye
yukselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi ya-
pilmak ve akademik ylkselme icin gerekli bekleme sure-
sinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

3. Tedbirin Kaldirilmasi

Sorugturma sonucunda Universite 6gretim meslegin-
den veya kamu goérevinden c¢ikarilma cezasi teklifinden
baska bir teklifin dnerilmesi halinde gorevden uzaklastiri-
lanlar derhal gérevine baslatilir. Buna aykiri davranan yet-
kililerin yukarida da agiklandigi Uzere idari, mali ve cezai
sorumluluklari mevcuttur.

4. Yetkili Amir, Hakkinda Sorugsturma Acilan Perso-
neli Gorevden Uzaklastirmak Zorunda midir?

Gorevden uzaklastirma bir tedbir oldugundan bu tedbi-
rin istisnai olarak uygulanmasi gerekir. Aksi takdirde keyfi
ve sahsi nedenlerle personeli gorevden uzaklastiran kisi-
nin hukuki ve cezai sorumlulugu dogacaktir.

Bu nedenle disiplin ydnetmeliginin 32’nci maddesinde
de dizenlendigi gibi, hakkinda sorusturma yapilan perso-
nelin sorusturmaya neden olan fiilleri, hizmetin devamina
engel olmadigi hallerde kaldirilabilecektir. Amir bu takdir
hakkini kisisel ve subjektif degil, objektif sekilde kullanma-
I, takdir hakkini kétuye kullanmamalidir.

VI- DiSIPLIN CEZALARININ UYGULANMASI

1. Disiplin Cezasini Vermeye Kimler Yetkilidir?

i. Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin
amirleri tarafindan verilir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, gorevlinin
bagh oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari alindik-
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tan sonra atamaya yetkili amirler tarafindan, dekanlar igin
ise, bu ceza disiplin amirinin teklifi izerine YUksek Disiplin
Kurulu karari ile verilir.

ii. Gorevinden gekilmis sayma ve ydnetim gérevinden
ayirma cezalari, Disiplin Kurulu karari alindiktan sonra
atamaya yetkili amirler tarafindan, dekanlar i¢in bu cezalar
disiplin amirinin teklifi Gzerine Yiksek Disiplin Kurulu
karari ile verilir.

i.Universite  dgretim  mesleginden veya kamu
gorevinden ¢ikarma cezasi disiplin amirlerinin bu yoldaki
istegi Uzerine, YUksek Disiplin Kurulu karari ile verilir.

2. Disiplin Kurullari

Disiplin kurullarinda profesdrlerle ilgili hususlarin goru-
stulmesinde dogent ve yardimci dogentler, dogentlerle ilgili
hususlarin goriasulmesinde yardimci dogentler ve kendile-
ri ile ilgili hususlarin gérusilmesinde ilgili Gyeler gorisme-
lere katilamazlar. Bu sebeple Kurulun tesekkiil edememe-
si halinde bir Ust kurul gdérevlidir. Degisik dereceli kimse-
lerin bir arada sug islemeleri halinde sorusturma usull ve
gorevli disiplin kurulu Ust dereceli saniga gére tayin edilir.

Disiplin Kurulu ve Yuksek Disiplin Kurulunun ayri bir
ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul veya reddeder.
Red halinde atamaya yetkili amirler bagka bir disiplin ce-
zaslI vermekte serbesttirler.

3. Disiplin Kurullarinin Karar Verme Siiresi

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarini sorugturmanin tamamlandigli gunden itibaren
15 gln iginde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren
hallerde sorusturma dosyasi, kararini bildirmek Uzere
yetkili disiplin kuruluna 15 gin iginde tevdi edilir. Disiplin
kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren 30 gun icinde
sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

Universite 6gretim mesleginden veya kamu gérevinden
ctkarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan
sorusturmaya ait dosya, Yuksek Disiplin Kurulu'na
tevdiinden itibaren azami alti ay iginde bu kurulca, karara
baglanir.
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4. Yiiksek Disiplin Kurulu’nun Calisma Usulii

Yuksek Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyala-
rin incelenmesinde, gerekli gordugu takdirde, ilgilinin sicil
dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlar-
dan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya
niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yap-
tirmaya yetkilidir.

Hakkinda Universite dgretim mesleginden veya me-
murluktan gikarma cezasi istenenler, sicil dosyasi harig,
sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin ku-
rulunda s6zlU veya yazili olarak kendisi veya vekili vasita-
slyla savunma yapma hakkina sahiptirler.

Her ne kadar ydnetmelikte meslekten ¢ikarilacak kisile-
rin sicil dosyasini inceleme hakkinin olmadigi diizenlense
de kanaatimizce bir kamu gorevilisi igin hayati 6neme haiz
olan meslekten ¢ikarilma ya da Universite 6gretim mesle-
ginden cikarilma gibi bir olayda mutlaka kamu gorevlisi-
ne tium belge ve dosyanin incelettiriimesi gerekmektedir.
Aksi halde savunma hakkinin kisittanmis oldugunu, yete-
rince savunma yapilmasinin engellenmis olacagini disu-
ndyoruz.

Kararlar, verdikleri tarihten itibaren en ge¢ 15 glinicinde
raportorler tarafindan gerekgeli olarak ve oybirligi veya
cogunlukla verildigi belirtilerek yazilir. Bagkan ve Uyeler
tarafindan imzalanir. Karsi goértste olanlar, nedenlerini
yazar ve imzalarlar.

Ceza vermeye yetkili amirler tarafindan verilen disip-
lin cezalari bu amirlerce; disiplin kurullarinca verilen ceza-
lar bu kurullarin baskanliklarinca kararlarin imzalarinin ta-
mamlanmasini izleyen en ¢ok on gun iginde ilgililere teb-
lig olunur.

Ceza vermeye yetkili amirlerce disiplin kurulu kararlari-
na dayanilarak verilmis olan cezalarda bu kararlar da ek-
lenir. Disiplin cezasinin tebligi sirasinda itiraz usul ve sure-
si yazili olarak hatirlatilir.

Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikkim ifade
eder ve derhal uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip
eden aybasinda uygulanir. Verilen disiplin cezalari sirali
sicil amirine Universite 6gretim meslegdinden gikarma ce-
zasl batin Universite rektorlUklerine, kamu gorevinden ¢i-
karma cezasi ise ayrica Devlet Personel Dairesi’ne bildi-
rilir.
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5. Disiplin Cezalarina itiraz Etme ve Dava Yoluna
Basvurulmasi

Disiplin amirleri veya disiplin kurullar tarafindan verilen
disiplin cezalarina karsi itiraz bir st disiplin amirine veya
disiplin kurullarina yapilabilir.

Disiplin cezalarina kargi cezanin tebliginden itibaren 60
gln igerisinde idari yargi yoluna basvurulabilir.

Disiplin amirleri ve disiplin kurullari tarafindan verilen
disiplin cezalarina kargi yapilacak itirazlarda slre kararin
ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 gundur. Bu slre iginde
itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

itiraz halinde, itiraz mercileri karari gézden gegirerek
verilen cezayl aynen kabul edebilecekleri gibi cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

itiraz mercileri, itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin,
kendilerine intikalinden itibaren 30 gin iginde kararlarini
vermek zorundadirlar.

Kaldirilan cezalar sicilden silinir.

6. Disiplin Cezalarinin Sicilden Silinmesi

Disiplin cezalari sicile iglenir. Universite 6gretim
mesleginden veya kamu goérevinden ¢ikarma cezasindan
baska bir disiplin cezasina g¢arptirilmis olanlar uyarma
ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger
cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya
yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin sicil
dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Sicilden silinmesi igin amirin bu talebi uygun bulmasi
gerekir. Sayet bu talep haksiz yere reddedilirse bu takdirde
idari yargida dava agilmasini dneririz.

VIl- CEZA SORUSTURMASI

Ceza sorusturmasi 2547 sayih  Yiksekogretim
Kanunu’nun 53’GUncli maddesinde dizenlenmistir. Bu
dizenlemeye gore yuksekogretim ust kuruluglari baskan
ve Uyeleri ile; ylksekogretim kurumlari yoneticilerinin,
kadrolu ve s6zlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus
ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na
tabi memurlarinin goérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini
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yaptiklari sirada igledikleri ileri sirilen suglar hakkinda
asagidaki huktimler uygulanir:

1. ilk Sorusturma

Yuksekogretim Kurulu Bagkani igin, kendisinin katiima-
digi, Milli Egitim Bakanrnin baskanligindaki bir toplanti-
da, YUksekdgretim Kurulu dyelerinden tegkil edilecek en
az Ug kisilik bir kurulca, digerleri icin, Yiuksekodgretim Ku-
rulu Baskani’'nca veya diger disiplin amirlerince dogrudan
veya gorevlendirecekleri uygun sayida sorusturmaci tara-
findan yapllir.

Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi
halinde, bunlarin, hakkinda sorusturma yapilacak 6gretim
elemaninin akademik unvanina veya daha Ust akademik
unvana sahip olmalari sarttir.

2. Son Sorusturma
Son sorusturmanin aglilip agilmamasina,

i. YUksekogretim Kurulu Bagkan ve Uyeleri ile Yikse-
koégretim Denetleme Kurulu Baskan ve Uyeleri hakkinda
Danigtay 2. Dairesi,

ii. Universite rektorleri, rektér yardimcilar ile Ust ku-
rulus genel sekreterleri hakkinda, Yuksekogretim Kurulu
Uyelerinden teskil edilecek ug kisilik kurul,

iii. Universite, fakilte, enstitl ve yiiksekokul yéne-
tim kurulu Gyeleri, fakllte dekanlari ve dekan yardimcila-
ri, enstitl ve yuksekokul maddrleri ve yardimcilari ile tni-
versite genel sekreterleri hakkinda, rektdérin bagkanlhigin-
da rektorce gorevlendirilen rektoér yardimcilarindan olusa-
cak ug kisilik kurul,

iv. Ogretim elemanlari, fakiilte, enstiti ve ylkseko-
kul sekreterleri hakkinda Universite yonetim kurulu Gyeleri
arasindan olusturulacak Ug kisilik kurul,

V. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memur-
lar hakkinda, mahal itibariyle yetkili il idare kurulu karar ve-
rir.

Yuksekogretim Kurulu ile Gniversite yonetim kurullarin-
ca olusturulacak kurullarda gdrevlendirilecek asil ve yedek
uyeler bir yil igin segilirler. Siresi sona erenlerin tekrar se-
cilmeleri mimkunddar.
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Son sorusturmanin acilip agilmamasina karar vere-
cek kurullar Giye tamsayisi ile toplanir. Kurullara ilk sorus-
turmay1 yapmis olan uyeler ile haklarinda karar verilecek
tyeler katilamazlar. Noksanlar yedek Uyelerle tamamlanir.

Yuksekogretim Kurulu ve Yuksekdgretim Denetleme
Kurulu bagkan ve Uyeleri hakkinda Danigtay 2. Dairesi’'nde
verilen yargilamanin yapilmasi kararina itiraz ile yargila-
manin yapilmamasi kararlarinin kendiliginden incelenme-
si Danistay Idari isler Kurulu'na aittir. Diger kurullarca ve-
rilen lizumu muhakeme kararina ilgililerce yapilacak itiraz
ile men-i muhakeme kararlari kendiliginden Danigtay 2.
Dairesi'nce incelenerek karara baglanir. Lizum-u muha-
kemesi kesinlesen Yiksekdgretim Kurulu ve Yiksekogre-
tim Denetleme Kurulu Bagkan ve Uyelerinin yargilanmasi
Yargitay ilgili ceza dairesine, temyiz incelemesi Ceza Ge-
nel Kurulu'na, diger gdrevlilerin yargilanmalari sugun is-
lendigi yer adliye mahkemelerine aittir.

Degisik statudeki kisilerin birlikte sug islemeleri halinde
sorusturma usulii ve yetkili yargilama mercii gorev itibariy-
le Ust dereceliye gore tayin olunur.

Yuksekogretim Kurulu Bagkani ve rektérlerin 1609 sa-
yilh Bazi Clriimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hak-
kinda Takip ve Muhakeme Usulline Dair Kanun kapsami-
na giren suglarindan dolayi yapilacak ceza sorusturma-
sinda yukarida belirtilen ceza kovusturmasi usull tatbik
edilir. Bunlar disinda kalan tim gérevliler icin 1609 sayi-
[ Bazi Curimlerden Dolay1 Memurlar ve Serikleri Hakkin-
da Takip ve Muhakeme Usulline Dair Kanun hikimleri uy-
gulanir.

1609 sayili Kanun kapsamina giren suclarindan dola-
y1 kanuni kovusturma icin gereken izin, Yiksekogretim Ku-
rulu tyeleri ile Yuksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan
ve Uyeleri ve bu kuruluslarin memurlari (Universitelerara-
si Kurul memurlari dahil) hakkinda Yuksekdgretim Kurulu
Baskanr’'ndan, Universite yoneticileri ve 6gretim eleman-
lari ile memurlar hakkinda Universite rektorlerinden alinir.

ideolojik amaglarla anayasada yer alan temel hak ve
harriyetleri, devletin Ulkesi ve milletiyle bélinmez butinla-
gunu veya dil, irk, sinif, din ve mezhep ayriligina dayanila-
rak nitelikleri anayasada belirtilen cumhuriyeti ortadan kal-
dirmak maksadiyla islenen suglarla bunlara irtibath suglar,
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o6grenme ve 6gretme hirriyetini dogrudan veya dolayli ola-
rak kisitlayan, kurumlarin sukun, huzur ve calisma dize-
nini bozan boykot, isgal, engelleme, bunlari tesvik ve tah-
rik, anarsik ve ideolojik olaylara iligkin suglar ile agir ceza-
y1 gerektiren sugustu hallerinde, yukarida yazili usuller uy-
gulanmaz; bu hallerde kovusturmayi Cumhuriyet Savcisi
dogrudan yapar.

2547 sayili Kanunda duzenlenmeyen hususlarda 4483
sayili Kanun hikdmleri uygulanir.
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DORDUNCU BOLUM
4483 SAYILI KANUNA GORE
SORUSTURMA

1. Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi

Anayasanin 129'uncu maddesinin son fikrasinda “me-
murlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda isledikleri iddia
edilen suglardan 6tlri ceza kovusturmasi agilmasi, ka-
nunla belirlenen istisnalar disinda, kanunun gésterdigi ida-
ri merciin iznine baghdir’” denilmistir.

4483 sayili Kanun memur ve diger kamu gorevlilerinin
yargilanmasini dizenlemektedir. Kamu hizmeti sunan ki-
siler kamu gorevlisidir. Bu nedenle 657 sayili Kanun’a tabi
olan kadrolu ve sdzlesmeli personel gdrevlerinden dolayi
isledikleri sugtan dolayi yargilanmadan 6nce ilgili makam
tarafindan bir 6n izin surecine tabidir.

Hakkinda 4483 sayili Kanun’a gore islem yapilan Uye-
lerimizin bu sorugturma strecinde saglikli bir savunma ya-
pabilmeleri igin hukuk burosundan bilgi talep etmelerinde
yarar vardir. Bu konuyla ilgili olarak Uyelerimizin faydalan-
masi i¢in asagida gerekli bilgiler ifade edilmigtir.

Sorusturma izni Vermeye Yetkili Merciler;

a) Illcede gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda kaymakam,

b) ilde ve merkez ilcede gérevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda vali,

c) Boélge duzeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluglar-
da gorev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda gorev yaptiklari ilin valisi,

d) Basbakanlik ve bakanliklarin merkez ve bagl veya
ilgili kuruluglarinda gérev yapan diger memur ve kamu go-
revlileri hakkinda o kurulusun en st idari amiri,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu
gorevlisinin sug tarihindeki gorevi esas alinir.

Ast memur ile Gst memurun ayni fiile istiraki halinde
izin, ist memurun bagl oldugu merciden istenir.
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2. Sorusturma izni Siiresi

Yetkili merci, sorusturma izni konusundaki kararini
sucun 6grenilmesinden itibaren 6n inceleme dahil en ge¢
otuz giin icinde verir. Bu slre, zorunlu hallerde onbes
glni gegmemek Uzere bir defa uzatilabilir.

3. Sorugturma Acilmasina Karar Verilirse Bagvuru-
lacak Hukuki Yol

Sorusturma agilmasina veya agilmamasina iliskin
karar, teblig edilince ilgililerin 10 giin iginde Bélge idare
Mahkemesi'ne itiraz hakki bulunmaktadir. Bu durumda
hakkinda sorusturma acgilmasina iligkin bir karar
kendisine teblig edilen arkadasimizin, bu karara kargi
itiraz etmesi gerekir. itiraz dilekgesinde kararin hukuka
uygun olmadigina iliskin belgeler sunulmali, sorusturma
asamasinda dikkate alinmayan veya sonradan ortaya
¢ikan deliller varsa bunlar sunulmahdir.

Bolge idare Mahkemesi'ne yapilan itiraz kabul edilirse
o kisi hakkinda yargilama yapilmayacaktir. Ancak itiraz
reddedilirse bu takdirde dosya savciliga intikal edecek
ve savcllik dava agacak veya takipsizlik karari verecektir.
Ceza davasi agllmasi asamasinda mutlaka bir avukat
destegdi almak gerekir.
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BESINCIi BOLUM
GENEL BILGILER

I- DAVA AGMA USULU VE SURELERI

Dava acilabilmesi icin size tebli§ edilmis bir islem
bulunmahdir. Tebli§ edilmemis veya gelecekte yapilimasi
muhtemel olan, kesinlesmemis ve icrai nitelik kazanmamis
bir isleme veya goérise kargi dava agilamaz.

1. Tebligat
Tebligat islemleri 7201 sayili Tebligat Kanunu’na goére
yapllir.
Kanunlarimizdaki sureler (baska bir kanunda Ozel

bir diizenleme yoksa), bu Kanun’a gdre gecerli tebligatin
yapilmasini takip eden ginden baglar.

a. Muhatabin Kendisinden Bagkasina Yapilan Tebli-
gat Gegerli midir?

Kisinin ayni evde yasadigi es, cocuklari, annesi,
babasina ya da hane halkindan bir baskasina yapilan
tebligat gecerli bir tebligattir.

Burada 6nem arz eden nokta ayni evde yasiyor
olmasidir.

Hizmetciye yapilan tebligat gecerlidir.

isyerine yapilan tebligatta kisinin kolay bulunmasi
kistasi ele alinir. Mesela bir 6gretmene yapilan tebligat,
bizzat kendisine yapilmaldir. Zira o okulda calisan
herhangi birine tebligatin verilmesi asil muhataba ulagsmay!
zorlastiracaktir. Aksi durumda o yer amiri vasitasi ile kigiye
tebligat yapilir.

b. Muhtara Yapilan Teblig

Kayitli oldugunuz mahalle muhtarina yapilan tebli§g
gegcerlidir. Sireler, muhtara teblig ile baslar. (Muhtarin
bu tebligi size ulastirmamasi siz ile muhtar arasindaki bir
problemdir.) Muhtarin tebligi size ulastirmamasi, sizin hak
iddia etmenize imkan vermez.

C. Tebelliigden imtina

Size yapilmak istenen bir tebligati almaktan imtina
etmeniz her zaman fayda saglamaz.
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Sayet teblig edilmek istenen belgeyi tebellig etmeyip
stre kazanmak istiyorsaniz tebellig etmeyebilirsiniz. Bu
durumda ne olur?

Tebligden imtina ettiginiz tutanak altina alinir ise bu
husus mahkemede aleyhinize bir sonug ¢ikarabilir.

Tebligat, size posta yolu ile gonderilirise. Sire tebligatin
size ulastigi tarihte baslar.

2. Teblig Sekilleri

a. Postayla Yapilan Teblig

Posta ile yapilan tebligin imza Kkargiliginda size
verilmesi gerekir.

imzasiz bir sekilde siz ulasan tebligin ulagma tarihi tam
olarak bilinemeyeceginden bu konudaki belirsizlik birey
lehine igler.

b. ilanen Teblig

ilan edilerek yapilan teblig gecerlidir ve siireleri baslatir.

Ancak uygulamada bu tebligin kurallara uyulmadan
yapildigini gérmekteyiz.

Mesela, okul ya da igyeri panosuna asilan ilan gecger-
li bir ilan degildir.

ilanin gecerli olmasi icin Resmi Gazete’de yapilmasi
gerekmektedir.

Panoda yapilan ilanin gecerli olmasi igin, tim perso-
nelden bu ila-nin okunduguna dair imza alinmalidir.

c. Vekile Teblig

Avukatiniza yapilan teblig gecerli bir tebligdir. Surele-
ri baglatir.

Il- YURUTMEYi DURDURMA TALEBI

Yuratmeyi durdurma talebi agilan bir davada yapilan
bir taleptir. Yuritmeyi durdurma bir dava degildir. Bir ¢cok
kisi konuya yeterince vakif olmadan yiritmeyi durdurma
davasi acgilmasi hususunda talepte bulunmaktadir. Oysa
acllan yuritmeyi durdurma davasi degil; yurutmeyi
durdurma talebini iceren bir davadir.

1. Yiiritmeyi Durdurma Hangi Hallerde Verilir?

2577 sayili Kanun’un 27’inci maddesi uyarinca bir islem
hakkinda yurutmeyi durdurma karari verilebilmesi igin
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iki sartin birlikte olusmasi gerekmektedir. Bu sartlar idari
islemin uygulanmasi halinde telafisi gli¢ veya imkansiz
zararlarin dogmasi ve idari islemin agikga hukuka aykiri
olmasi sartlarinin birlikte gergceklesmesidir.

Goriuldigu tzere yuritmeyi durdurma karari taleple bir-
likte verilen bir karar degildir; iki sartin birlikte olustugunun
mahkemece karar verilmesi halinde verilen bir karardir.

2. Yiriutmeyi Durdurma Karan ve Davanin Kaza-
nilmasi Halinde idarenin Yapmasi Gereken Uygulama
Nedir?

Yurutmeyi durdurma karari davanin esastan kazaniimis
gibi bir netice dogurmasini saglamaktadir. Boylece dava
acllan iglem sanki hi¢ yapilmamig gibi netice dogurur.
Ornegin Ankara’dan Kayseri'ye tayinimiz ¢iksa bu isleme
karsi 60 gunlik surede yurGtmeyi durdurma istemiyle
dava agsak ve mahkeme de bu yer degistirme isleminin
uygulanmasi halinde telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin
dogmasi ve idari islemin acikgca hukuka aykiri olmasi
sartlarinin birlikte olustuguna kanaat getirirse ylrutmeyi
durdurma karari verebilir.

Bu karar idareye teblig edilir ediimez uygulanmak
zorundadir. Bu kararin derhal uygulanmasi esastir. Ancak
kasten ilgililer bunu bir ay igerisinde uygulamazsa o
takdirde ilgililer hakkinda su¢ duyurusunda bulunulacagi
gibi tazminat davasi da agcilabilecektir. Yani yurtutmeyi
durdurma kararini alan 6gretmen, Kayseri’ye tayin iglemi
hakkinda yurGtmeyi durdurma karari verildiginden sanki
tayini Kayseri’'ye ¢cikmamis gibi Ankara’ya tekrar goérev
yazisl yazilacak ve Ankara’da goérevine devam edecektir.

3. Yiiriitmeyi Durdurma Talebinin Reddi Ne Anlama
Gelmektedir?

Yuratmeyi durdurma karar yukarida da ifade edildigi
gibi idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gi¢ veya
imkansiz zararlarin dogmasi ve idari iglemin acikca
hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi
halinde verilmektedir.

Bu kararin verilmesi istisnai hallerde mumkindur.
Bu talebin reddedilmesi davanin reddedildigi veya
reddedilecedi anlami tasimamaktadir. Bu red kararina
karsi Danistay dava dairelerince verilmigse konusuna
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gore Idari veya Vergi Dava Daireleri Genel Kurullar’'na,
Bolge idare Mahkemesi kararlarina karsi en yakin Bélge
idare Mahkemesi'ne, idare ve vergi mahkemeleri ile
tek hakim tarafindan verilen kararlara karsi boélge idare
mahkemesine, calismaya ara verme siresi icinde ise
idare ve vergi mahkemeleri tarafindan verilen kararlara
en yakin nobetci mahkemeye veya karari veren hakimin
katilmadigi ndbetci mahkemeye kararin tebligini izleyen
glnden itibaren yedi glin icinde bir defaya mahsus olmak
Uzere itiraz edilebilir.

lli- IDARI YARGILAMA USULUNE GORE
DAVA AGMA SEKILLERI

1. Ust Makamlara Bagvurma

= Igililer tarafindan idari dava acgilmadan énce, idari
islemin kaldiriimasi, geri alinmasi, degistiriimesi veya yeni
bir islem yapilmasi Gst makamdan, Ust makam yoksa is-
lemi yapmis olan makamdan, idari dava agma suresi igin-
de istenebilir. Bu bagvurma, islemeye baslamis olan idari
dava agma suresini durdurur.

= Altmis gun i¢inde bir cevap veriimezse istek redde-
dilmig sayilir.

= |stegin reddedilmesi veya reddedilmis sayilmasi ha-
linde dava agma suresi yeniden islemeye baslar ve bas-
vurma tarihine kadar gecmis sure de hesaba katilir.

idari dava acilmadan oénce, kisi, hakkinda hukuki
anlamda menfaatini zedeleyen veya hak kaybi meydana
getiren idari islemlere kargi dava agmadan dnce islemin
ortadan kaldiriimasi, degistiriimesi veya yeni bir iglem
yapilmasi i¢in Ust makama, lst makam yoksa idari iglemi
yapan makama basvurabilir. Basvurunun yapilmasi ile
dava agma suresi durur. Eger ilgililer bagvurularini izleyen
60 gun icinde bir cevap alamazlarsa istek reddedilmis
sayilir. lgililer altmis giiniin bittigi tarihten itibaren dava
agma suresi icinde, konusuna goére Danistay veya idare
mahkemesine dava acgabilirler. Altmis gunlik sure iginde
idarece verilen cevap kesin degilse ilgili bu cevabil,
isteminin reddi sayarak dava agabilecegi gibi, kesin cevabi
da bekleyebilir. Bu takdirde dava agma suresi islemez.
Ancak, bekleme suresi bagvuru tarihinden itibaren alti ayi
gecemez. Dava acllmamasi veya davanin sireden reddi
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hallerinde, altmis glinliik stirenin bitmesinden sonra yetkili
idari makamlarca cevap verilirse, cevabin tebliginden
itibaren altmis guin icinde dava agabilirler.

2. Dava Agma Siiresi

Dava agma suresi, 6zel kanunlarinda ayri sire goste-
riimeyen hallerde Danistay da ve idare mahkemelerinde
60 giindiir. idari uyusmazliklarda; yazili bildirimin yapil-
digi tarihi izleyen giinden itibaren sureler islemeye bas-
lar. Ornegin hakkinizda verilen kademe ilerlemesinin dur-
durulmasi cezasl ya da yoneticilik gérevinden alinmani-
za iligkin kararin tarafiniza tebliginden itibaren idari dava
acma suresi islemeye baglamaktadir.

3. idari Davalarin Agilmasi

idari  davalar, Danistay, Iidare = Mahkemesi
Baskanliklari’'na hitaben yazilmis imzali dilekgelerle acilir.

Dilekgelerde;

i. Taraflarin ve varsa vekillerinin veya temsilcilerinin ad
ve soyadlari veya unvanlari ve adresleri,

ii. Davanin konusu ve sebepleri ile dayandigi deliller,
iii. Davaya konu olan idari igslemin yazili bildirim tarihi,

iv. Vergi, resim, harg, benzeri mali yikimler ve bunla-
rin zam ve cezalarina iliskin davalarla tam yargi davalarin-
da uyusmazlik konusu miktar,

v. Vergi davalarinda davanin ilgili bulundugu verginin
veya vergi cezasinin nevi ve yili, teblig edilen ihbarname-
nin tarihi ve numarasi ve varsa mukellef hesap numarasi,

Gosterilir.

Dava konusu kararin ve belgelerin asillari veya 6rnek-
leri dava dilekcesine eklenir. Dilekgeler ile bunlara ekli ev-
rakin érnekleri kargi taraf sayisindan bir fazla olur.

idari davalarda gérevli mahkemeler Danistay ve ida-
re Mahkemeleridir. Dava agilirken burada belirtilen mah-
kemelere hitaben yazilmis ve imzalanmis dilekgeler ile
dava aciimaktadir. Dilekcelerde dikkat edilmesi gereken
O6nemli hususlardan biri, taraflarin (davaci ve davalilarin)
adi-soyadi ve adreslerini iceren bir dilekge hazirlanmasi-
dir. Davanin konusu (hangi idari islemin iptal edilmesi ge-
rektigine iliskin 6zet bir metin) ve agiklamalar (olayin ta-
mami ile aciklanmasi) kismi dilekgcede yer almahdir. Ay-
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rica davanin hakliligini ortaya koyan butln belge ve ka-
yitlari deliller kisminda belirtmek gerekmektedir. Idari da-
valarda dilekgenin tebligi tarihi mutlaka dava dilek¢esinde
yer almalidir.

Davanin temelini olusturan ve deliller kisminda da
belirtilen belgelerin asillari veya érnekleri dava dilekgesine
eklenir. Dilekge ve ekli evraklar, daval sayisindan bir fazla
olacak sekilde hazirlanmalidir. (Ornegin; daval sayisi bir
ise iki nisha, davali sayisi 2 ise (¢ nisha)

4. Dava Acilirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

i. Dilekgelerde; taraflarin ve varsa avukatinin adi, soya-
di, Unvani, tebligat adresinin belirtiimesi zorunlu oldugun-
dan bu hususlara dikkat edilmesi,

ii. Turkiye’nin her ilinde idare mahkemesi bulunmadi-
gindan, ilin bagli oldugu idare mahkemesi tespit edilip, bu-
lundugunuz yerdeki Nébetci Asliye Hukuk Mahkemesi ka-
naliyla yetkili idare mahkemesine dava agiimasi,

iii. Mahkemeye verilen dilekgelerin tim nushalarinin
imzali oldugunun kontrol edilmesi, karsi taraf sayisindan
bir fazla verilmesi,

iv. Dilekgelerde yuritmenin durdurulmasi veya durus-
ma talebi varsa, bu talebin dilek¢enin gorundr bir yerine
belirgin olarak yazilmasi,

v. Veznede, yalnizca harg tahsilati, posta pulu gideri,
dosya ile ilgili istenen diger tahsilatlarin yapildiginin, vez-
nenin bunun disinda bir yetki ve gorevi bulunmadiginin
g6zden uzak tutulmamasi,

vi. Sehir disina gonderilecek davalar icin postaneden
yapilacak posta havalelerinin, dekontlarinin bir nishasi-
nin ibraz edilmesi,

islemlerin daha hizli ve aksamadan yiriitiilebilmesi igin
yukarida belirtilen hususlara dikkat edilmesi biylk dnem
arz etmektedir.

IV- DILEKGE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR
KANUN
3071 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinde dilekce

hakki dizenlenmistir. Turk vatandaslari kendileriyle veya
kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk
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Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile basvurma
hakkina sahiptirler.

Turkiye’'de ikamet eden yabancilar karsilikhlik esasi
gozetilmek ve dilekgelerinin Tlrkce yazilmasi kaydiyla bu
haktan yararlanabilirler.

3071 sayii Kanun’un 4’Gincii maddesinde ise
dilekgcede bulunmasi zorunlu haller dizenlenmistir,
buna goére; Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili
makamlara verilen veya gonderilen dilekgelerde, dilekge
sahibinin adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah
adresinin bulunmasi gerekir.

incelenemeyecek dilekgeler:

3071 sayih Kanun’un 6’nci maddesinde; Turkiye
Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makamlara verilen veya
gOnderilen dilekgelerden;

i. Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

ii. Yargl mercilerinin gérevine giren konularla ilgili
olanlar,

iii. 40nci maddede gosterilen sartlardan herhangi
birini tagimayanlar

incelenemezler.

Dilekgenin incelenmesi ve sonucunun bildiriimesi: 3071
sayih Kanun’un 7’nci maddesiyle dizenlenmis Tlrk
vatandaslarinin ve Turkiye’de ikamet eden yabancilarin
kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri konusunda
yetkili makamlara yaptiklari basvurularin sonucu veya
yapillmakta olan islemin safahati hakkinda dilekge
sahiplerine en ge¢ otuz gun icinde gerekgeli olarak cevap
verilir. islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonug
ayrica bildirilir.

Tarkiye Buyuk Millet Meclisine yapilan basvurularin
incelenmesi: 3071 sayili Kanun’un 8’inci maddesinde
Tarkiye Buyuk Millet Meclisine gonderilen dilekgelerin,
Dilekge Komisyonu’nda incelenmesi ve karara baglanmasi
altmis giin iginde sonuglandirilir. lgili kamu kurum
veya kuruluglari Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Dilekge
Komisyonunca goénderilen dilekgeleri otuz gun iginde
cevaplandirir. inceleme ve karara baglamanin esas ve
usulleri Tirkiye Blylk Millet Meclisi igtiiziiglinde gosterilir.
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V- BiLGi EDINME HAKKI KANUNU

24/10/2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan 4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu yayimlanmistir.

1. Bilgi Edinme Hakki

4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu’nun 4’lincii mad-
desinde; ve herkesin bilgi edinme hakkina sahip oldugu
dizenlenmisgtir.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faali-
yette bulunan yabanci tlzel kisiler, isteyecekleri bilgi ken-
dileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla ve
karsilikhlik ilkesi gercevesinde, bu Kanun hikimlerinden
yararlanirlar.

Tarkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden
dogan hak ve yukumlulikleri sakhidir.

2. Bilgi Verme Yukumlilug

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu’nun 5’inci madde-
sinde; kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar
digindaki her turlu bilgi veya belgeyi bagvuranlarin yarar-
lanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini etkin, su-
ratli ve dogru sonuclandirmak tzere, gerekli idari ve teknik
tedbirleri almakla yakumludurler.

Bu Kanun yurarlGge girdigi tarihten itibaren diger ka-
nunlarin bu Kanun’a aykiri hikiimleri uygulanmaz.

3. Bagvuru Usulii

4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu’nun 6’nci madde-
sinde; bilgi edinme basvurusu, basvuru sahibinin adi ve
soyadi, imzasi, oturma yeri veya is adresini, basvuru sahi-
bi tizel kisi ise tlzel kiginin unvani ve adresi ile yetkili ki-
sinin imzasini ve yetki belgesini igeren dilekge ile istenen
bilgi veya belgenin bulundugu kurum veya kurulusa yapi-
lir. Bu bagvuru, kiginin kimliginin ve imzasinin veya yazinin
kimden neget ettiginin tespitine yarayacak bagka bilgilerin
yasal olarak belirlenebilir olmasi kaydiyla elektronik ortam-
da veya diger iletisim araclariyla da yapilabilir.

Dilekcede, istenen bilgi veya belgeler acikca belirtilir.
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4. istenecek Bilgi veya Belgenin Niteligi

4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu’nun 7’nci madde-
sinde; bilgi edinme basvurusu, basvurulan kurum ve kuru-
luslarin ellerinde bulunan veya gorevleri geregi bulunmasi
gereken bilgi veya belgelere iliskin olmalidir.

Kurum ve kuruluglar, ayri veya 6zel bir ¢calisma, aras-
tirma, inceleme ya da analiz neticesinde olusturulabile-
cek tlrden bir bilgi veya belge i¢in yapilacak basvurulara
olumsuz cevap verebilirler.

istenen bilgi veya belge, basvurulan kurum ve kurulus-
tan bagka bir yerde bulunuyorsa, basvuru dilekgesi bu ku-
rum ve kurulusa génderilir ve durum ilgiliye yazil olarak
bildirilir.

5. Bilgi veya Belgeye Erisim

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu’nun 10’uncu mad-
desinde; kurum ve kuruluslar, bagvuru sahibine istenen
belgenin onayl bir kopyasini verirler.

Bilgi veya belgenin niteligi geredi kopyasinin verilme-
sinin mumkun olmadidi veya kopya ¢ikariimasinin aslina
zarar verecegi hallerde, kurum ve kuruluslar ilgilinin;

i. Yazili veya basili belgeler i¢in, s6z konusu belgenin
aslini incelemesi ve not alabilmesini,

ii. Ses kaydi seklindeki bilgi veya belgelerde bunlari
dinleyebilmesini,

iii. Gorlintl kaydi seklindeki bilgi veya belgelerde bun-
lari izleyebilmesini,

saglarlar.

Bilgi veya belgenin yukarida belirtilenlerden farkl bir
sekilde elde edilmesi mimkin ise, belgeye zarar verme-
mek kosuluyla bu olanak saglanir.

Bagvurunun yapildigi kurum ve kurulus, erigimine ola-
nak sagladidi bilgi veya belgeler igin bagvuru sahibinden
erisimin gerektirdigi maliyet tutari kadar bir Gcreti bltceye
gelir kaydedilmek Uzere tahsil edebilir.

6. Bilgi veya Belgeye Erisim Siireleri
4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu’nun 11’inci mad-
desinde; kurum ve kuruluslar, basvuru Gizerine istenen bil-
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gi veya belgeye erisimi onbes is guni iginde saglarlar. An-
cak istenen bilgi veya belgenin, bagvurulan kurum ve ku-
rulus icindeki baska bir birimden saglanmasi; basgvuru ile
ilgili olarak bir bagka kurum ve kurulusun gortstinin alin-
masinin gerekmesi veya basvuru igeriginin birden fazla
kurum ve kurulusu ilgilendirmesi durumlarinda bilgi veya
belgeye erisim otuz is guni iginde saglanir. Bu durumda,
surenin uzatilmasi ve bunun gerekgesi basvuru sahibine
yazili olarak ve onbes is gunlik surenin bitiminden 6nce
bildirilir.

10’'uncu maddede belirtilen bilgi veya belgelere erisim
icin gereken maliyet tutarinin idare tarafindan basvuru sa-
hibine bildiriimesiyle onbes is glinlik sire kesilir. Bagvu-
ru sahibi onbes is gunu iginde Ucreti 6demezse talebinden
vazgecmis sayilir.

7. Basgvurularin Cevaplandiriimasi

982 sayil Bilgi Edinme Kanunu’nun 12’nci madde-
sinde; kurum ve kuruluglar, bilgi edinme bagvurulariyla il-
gili cevaplarini yazil olarak veya elektronik ortamda bas-
vuru sahibine bildirirler. Basvurunun reddedilmesi halinde
bu kararin gerek¢esi ve buna kargi basvuru yollari belirtilir.

8. itiraz Usulii

4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu’nun 13’lincii mad-
desinde; bilgi edinme istemi reddedilen basvuru sahibi,
yargl yoluna basvurmadan 6énce kararin tebliginden itiba-
ren onbes gln iginde kurula itiraz edebilir. Kurul, bu konu-
daki kararini otuz is glinu iginde verir. Kurum ve kuruluslar,
kurulun istedigi her turlU bilgi veya belgeyi onbes is gunu
icinde vermekle yuktumlidurler. Kurula itiraz, bagvuru sa-
hibinin idari yargiya bagvurma suresini durdurur.
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IV- ORNEK DILEKGELER

DILEKGE 1)
Bilgi Edinme Basvuru Dilekgesi

......................... LiSESi MUDURLUGU’NE

Konu: En son yapilan banka promosyon sdzlesmesi
bilgilerinin talebi hakkinda bilgi edinme talebidir.

.......... Bankasi ile promosyon sozlesmesi yapildigi
sOylenmektedir. Maaslarinin dagitimi hakkinda herhangi bir
banka ile s6zlesme yapilip yapiimadiginin, en son bankalar
ile promosyon sdzlesmesinin ne zaman yapildiginin, en son
yapilan promosyon sdzlesmesinde personele dagitiimak
Uzere herhangi bir promosyon 6n gorulip gérilmediginin, en
son yapilan promosyon sodzlesmesinde personele ne kadar
6deme yapilmasinin 6n gérilduginin bilgi edinme kanunu
cercevesinde tarafima bildirilmesini saygilarimla arz ederim.

isim

Tarih/imza
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DILEKGE 2)
Ornek Sug Duyurusu Dilekgesi

.................... CUMHURIYET BASSAVCILIGINA

Miisteki

Tc. Kimlik No

Siipheli .

Sug : Iftira ,5237 s TCK, 267 m. 268

m. 269 m. ilgili sair mevzuat

Sug Tarihi PPN

Talep Konusu : Supheli hakkinda gerekli sorusturma ve
kovusturmanin yapilarak cezalandiriimalari talebidir,

Aciklamalar

Ben ..o yerde .......cooeeen.. olarak

gb6rev yapmaktayim. Meslek hayatim boyunca gdrevimi bagarili
bir sekilde ifa ettim. Bu sUre igerisinde hi¢ kimseyle adli ve idari
bir sorun yasamadim.Ancak .................. tarihinde M.E.B resmi
sitesinde hakkimda gercekdisi isnatlarla stipheli tarafindan mail
goénderilmis ve buna istinaden sorusturma aciimistir.

Yapilan ......cccocoeeenen. tarihve ............. saylili sorugturma
sonucunda hakkimda isnat edilen sugun asilsiz oldugu ispat
edilmistir. Tarafima iftra eden slpheli hakkinda sorusturma
acilarak cezalandiriimasi gerekmektedir (BURADA YAPILAN
ACIKLAMALAR SOMUT OLAYDA YASANAN DURUMA GORE
DEGISTIRILECEKTIR)

TCK.nin “iftira” baslikli 267’nci maddesinde; (1) Yetkili
makamlara ihbar veya sikayette bulunarak ya da basin
ve yayin yoluyla, islemedigini bildigi halde, hakkinda
sorusturma ve kovusturma baslatiimasini ya da idari bir
yaptirnm uygulanmasini saglamak igin bir kimseye hukuka
aykin bir fiil isnat eden kisi, bir yildan dort yila kadar hapis
cezasi ile cezalandirilir.

Hem mesledime hem de kisiligime yapilan bu iftiranin isbu
madde geregince sipheli ..............ccooviiiiinnn hakkinda
sorusturma baslatilip cezalandirilmasini talep ediyorum

Sonug Ve istem:

Yukarida arz edilen ve re’'sen 6n gorllecek hususlar
neticesinde gerekli sorusturma ve kovusturmanin yapilarak,
hakkimda asilsiz isnatta bulunarak sug isleyen sipheli hakkinda,
sorusturma acilarak Kamu Davasli acgiimasini akabinde
cezalandiriimalarini, saygilarimla arz ve talep ederim. (Tarih)

Miisteki
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DILEKGE 3)
Olumsuz Sicil iglemine Karsi
Dava Dilekgesi Ornegi:

............................. NOBETGI IDARE MAHKESI
BASKANLIGI'NA

Yiiritmenin Durdurulmasi Taleplidir.

Davaci T T.C:
Davali e, VALILIGI
(IL MILLI EGITIM MUDURLUGU)/

Teblig Tarihi ododo

Talep Konusu : 4982 sayil bilgi edinme yasasi
uyarinca 6grenilen ve davali idarenin hakkimda tesis etmis
oldugu 2006 yilina ait sicil raporunun 6ncelikle yuritmesinin
durdurulmasi ve devaminda iptali isteminin sunulmasina dair
dilekgeyi muhtevidir.

Aciklamalar

1- tarihinde ............cccoci Cok Programli
Lisesinde Muhasebe Finansman Ogretmeni olarak géreve
bagladim. 4 yillik egitim veren Gazi Universitesi Muhasebe
Finansman 6gretmenligini bitirdikten sonra ayrica 4 Yillik Anadolu
Universitesi Isletme Fakiiltesi'ni bitirip, 3'lincli Uiniversite olarak
Anadolu Universitesi Kamu Yénetimi Bélimiine basladim. Su
an 3’Uncl sinifta 6grenim gérmekteyim. Ayni zamanda kendimi
gelistirmek ve 6grencilerime daha faydali olmak amaciyla da 5
yillik sire icerisinde toplam 19 adet hizmet ici egitim ve seminere
katiimis bulunmaktayim. Katilmis oldugu kurs ve almis oldugum
sertifikalar agagida belirtiimis oldugum gibidir.

2- Almig oldugum kurs ve diplomalardan da anlagildig uzere
kendisini ulkesine faydali olmaya adamig bir 6gretmenim. Ancak
2003 yilindan beri gérev yapmis oldugu Okulumda bizzat Okul
Madard ............... tarafindan sahsima yapilan adaletsiz ve
keyfi uygulamalar neticesinde emegim hice sayilarak magdur
edildim. Ayni okulda goérev yapan o6gretmenlerin tamaminin
Bilgi Edinme Kanunu geregince talep ettigi sicil notlarina
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bakildiginda, benim digimdaki tim 6gretmenlerin notlari 90 —
100 arasindayken, benim sicil notlarim disurilmustir. Bu sicil
notlari incelendiginde Okul Mudirinun tarafsizlik ilkesini bir yana
birakarak kin ve gareze dayali olarak sicil notlarimi disirdigu
acikca anlasiimaktadir. $oyle ki;

3- Okulda goéreve baslamis oldugum 2004 vyilinin sicil
raporunda hakkimda ayni sicil amiri .............. tarafindan
gayretli ve galigkan ifadesi kullanilarak 95 sicil notu verilmistir.
Ancak ayni sicil amiri objektif degerlendirmeyi birakip ta
tarafsizhigini kaybedince; 2005, 2006 ve 2007 yillarinda higbir
sorusturma gegirmemis olmama ragmen, bu U¢ yila ait sicil
notumu disutk vermistir. Celiski su ki; 2004 yilinda sadece bir
hizmet ici faaliyetim oldugu ve okulda hicbir gérevim olmadigi
halde 95 verip, gayretli ve galiskan ibaresini yazan biri nasil
olur da, bir sonraki sene kendisini gelistirmek icin 6 adet Hizmet
ici kursa gidip okulda daha aktif olan, 2005 ve daha sonraki
yillarda Ogretmenler Kurulu karariyla Disiplin Kurul asil tyeligi,
Rehberlik ve Psikolojik danisma kurulu uyeligi, Kooperatifcilik
Kuliibl danisman 6gretmenligi, Diinya Kooperatifgilik Semineri,
Okul Sosyal Yardim komisyon uUyeligi, Satin Alma ve Komisyon
tyeligi ve beceri sinavi komisyon Uyeligi gérevlerini Ustlenen
kisacas! okulun yonetim harig tim birimlerinde aktif olarak
gorev alan bir 6gretmene “kendisini gelistirmelidir, kendisini
gelistirmesi gerekir, kendisini geligtirmeli, kurum kultiirini
on planda tutmahdir” ibarelerini anlamak mimkin degildir.

4- Yillar itibariyle Okulda Almig Oldugum Gérev Tablosu

(Bu Tablo Okul idaresinin vermis oldugu dilekge cevabi ve
Ekteki yazidan ¢ikariimistir)

5- Sicil Raporu ve Notlarim

Yukaridaki tablo incelendiginde en yuksek sicil notunun 2004
yilinda verilmig oldugu ama en az faal oldugum yilin da bu yil
oldugu gérulmektedir. 2005-2006 vyillari en dustk sicil notu
aldigim yillar, ama okulda en fazla etkin oldugum yillardir. Tablo
incelendiginde celigki ortaya ¢ikacaktir. Ayrica bitun sicil notlari
ayni idareci tarafindan verilmistir. Okuldaki tim 6gretmenlerin sicil
notlari, almis olduklari ek dersler, yapmis olduklari faaliyetler s6z
konusu yillar arasi almis olduklari sertifikalara bakildiginda; Okul
MGdUrd ... ‘nin bana karsl ne kadar tarafsizligini
kaybettigi agikga gorilecektir.

6- Ayni gsekilde yine ayni sicil amiri Okul Mudirt
.................... ayni tutumunu sirdurerek, 2006 yili sicil notumu
da 80 olarak vermis ve sahsiyet degerlendirmesi bdlimine
“kendisini geligtirmesi gerekir” seklinde gorus bildirmis, buna
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bagl olarak ikinci sicil amiri ise 2006 yih sicil notu 83 olarak
dizenlemis ve sahsiyet degerlendirmesi béliminde “birinci
sicil amirine katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmis,
bdylece 2006 yil sicil notu ortalamam 82 olmustur. Ayrica; 2004
yihinda Amirlerine mesai arkadaslarina is sahiplerine karsi tutum
ve davranisi bolimine 92 veren Okul Madurd ..................... ,
2006 yili sicil raporunda bunu 60’a dislirmek suretiyle sahsima
karsi duydugu kin ve garezi agikga disa vurmustur.

7- 2006 yih sicil raporumun birinci sicil amiri tarafindan
80, ikinci sicil amirince 83 notu verilerek ortalamanin 82 olarak
dizenlenmis olmasinin ve birinci ve ikinci sicil amirince sahsiyet
degerlendirmesi boliminde olumsuz ifadeye yer verilmesinin
gerekgesini anlamak mumkin degildir. Tesis edilen islemin
sebep, konu ve maksat yénlerinden hukuka aykiri olmasi nedeni
ile iptali gerekmektedir. Her ne kadar tarafima verilen 2006 yih
sicil notunun 657 sayili Kanun’'un 119’'uncu maddesine gore
olumsuz sicil olarak degerlendiriimesine yer olmadidi hiukmi
amir ise de 657 sayill Kanun devlet kamu hizmetlerinde ilerleme
ve ylkselmeyi “liyakat” esasina baglamakta ve sicil raporlari
liyakatin saptanmasinda temel belge niteligi tasimaktadir. Pekiyi
yada iyi derecede olumlu sicil almis olanlarin, liyakat esasinin
dogal sonucu olarak bir ist gére veya yoneticilik gérevine atanma
konusunda orta derecede olumlu sicil alanlara tercih nedeni
sayllmaktadir. Bu nedenle; 82 olarak verilen sicil notunun
yetersiz ve gergeklerden uzak olmasi ve dahi memuriyet ile
ilgili ileride iyi ve ¢ok iyi sicil almig olanlara gére meslekte
ilerlemem miimkiin olamayacagindan ve hakkimi verilen bu
sicil notu nedeni ile kaybedecegimden dolayi igbu davanin
acilmasinda hukuki yararim vardir.

8- Diger bir 6nemli konu ise; sicil raporlarin doldurulmasi
sirasinda olumsuz kanaate yol acan ve ayni zamanda disiplin
sucu olusturan olgularin somut belge ve bilgilerle kanitlanmasi
gerekmektedir. Idare eylem ve islemleriyle yargi denetimine
tabidir ve sicil amirleri takdir yetkilerini hukuka aykiri olarak
kullanamazlar. Bunlar dikkate alindiginda davali idare tarafindan
herhangi bir yazili ya da s6zli uyarida dahi bulunmamigken
hakkimda herhangi bir ceza verilmemisken sicil notu
ortalamamin 82 olarak verilmesi hukuka aykiridir. Hukuki uyarligi
bulunmayan sicil notunun iptali gerekmektedir. Ayrica sahsi
duygu ve dislncelerle kin, garez nefret ve 6fke duygulari ile sicil
raporlarini dolduran amirlerin disiplin yéninden ve cezai olarak
da sorumluluklari saklidir. Sicil raporlarini kin, 6fke, karsithk
hissiyati ile doldurulmadiginin objektif delilleri ise; ancak yil
icindeki agilmis olan disiplin sorusturmalarinin sonuglarina
iliskin resmi belgeler olabilir.

Egitim-Bir-Sen 95



Egitim Calisanlari Igin Hukuk Rehberi

9- Devlet memurlarinin goérevlerindeki basari durumlarini,
ehliyet ve liyakatlerinin, gorev sirasindaki tutum ve davranislarinin
kisilik yapilarinin birbirinden farkhlik géstermesinin dogal sonucu
olarak sicillerin dolduruimasinda 100 tam puan Uzerinden
dereceleme sistemi benimsenmistir. Memur hakkinda diizenlenen
sicil raporlari basarili ve basarisiz personeli birbirinden
ayirmak, personel ihtiyaglarinin tespitive is performansini
artirmak gibi amaclara hizmet eden ve ayni zamanda memurun
aligskanliklari, davranislari ve degisik niteliklerini tespit amach
kullanildigindan disiplin htukimleri acisindan hakkinda herhangi
bir islem yapilmayan memura 100 puandan daha az bir puan
verilmesi oncelikle objektiflik ilkesine aykiridir. is bu sekli ile
isinde basarisiz olduguma etrafim ile uyumsuz olduguma
kanun ve yonetmeliklere aykin davrandigima amirlerime
ve arkadaslarima karsi olumsuz hal ve hareketler igine
girdigime dair sozlii yada yazili olarak higbir ihtar, uyan
almadigim halde sicil notlarinin ¢ok iyi olmasi gerekirken 82
olarak diizenlenmesinin hukuka uyarhligi bulunmamaktadir.

10- Sonug olarak incelendiginde iptalini istemis oldugumuz
sicil raporunun 82 olarak duzenlenmesinin ve sahsiyet
degerlendirmesi  boliminde birinci sicil amiri tarafindan
‘kendisini gelistirmeli, kurum kiiltiiriini ©6n planda
tutmahlidir’, ikinci sicil amiri tarafindan ise “birinci sicil
amirine katillyorum” seklinde degerlendirmede bulunulmasinin
tarafimca kabuli mimkun bulun-mamaktadir. Bu idari islem
yoneticilik, yurt digi gérevi ve kademe ilerlemesi konularinda
magduriyetime neden olmaktadir. Objektif esaslara ve devlet
memurlari sicil yénetmeligi ve uygulamasina da aykiri olan
2006 sicil raporunun ve birinci ve ikinci sicil amirinin dislincesi
kisminin “2577 sayili Kanunu’nun 27’nci maddesinin 2’nci fikrasi
geregince agikga hukuka aykiri ve uygulanmasi halinde
telafisi glic veya imkansiz zararlar doguracak olmasindan
dolayi 6ncelikle yururligunun durdurularak, iptali gerektiginden
dava agma zorunlulugu hasil olmustur.

Hukuksal Nedenler : IYUK,D.MK.T.C
Anayasasi, gerekli tim yasal mevzuat.

Siibut Deliller : iIgiIi sicil raporlari,
resmi yazilar,tum yasal deliller.
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Talep Sonucu Ve istem : Yukarida arz ve
izaha c¢aligilan ve resen gdzetilecek nedenlere
binaen;

1- 4982 sayil bilgi edinme yasasi uyarinca 6grenilen ve
davali idarenin muvekkil hakkinda tesis etmis oldugu 2006
yilina ait sicil raporunun 6ncelikle yuritmesinin durdurulmasi ve
devaminda iptaline,

2- Yargilama giderinin davall idare lzerinde birakilmasina
karar verilmesini saygilarimla arz ve talep ederim.

Davaci

Ek: 2004.2005,2006 ve 2007 yih sicil raporu
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DILEKGE 4)
iptal Davasi igin Ornek Dava Dilekgesi

ANKARA NOBETGIi IDARE MAHKEMESI
BASKANLIGI'NA

Yurdtmenin Durdurulmasi Taleplidir.

Davaci
Tc Kimlik No
Adres L
Davali : Ankara Valiligi (Ankara il
Milli Egitim Mudarlagu)
DAVA KONUSU ) e Valiliginin (Il Milli
Egitim Madarlaga) ....... lligkin hukuka aykiri ..... tarih ve ......

sayil islemi hakkinda oncelikle yuratmeyi durdurma kararinin
verilmesi bilahare de iptaline karar verilmesi, s6z konusu islem
sonucunda mahrum kaldigim parasal haklarimin édenmesine
karar verilmesi talebidir.

Tebelliig Tarihi S R
Aciklamalar

(Bu kisma davaylailgili gelismeler anlatilacak, islem nedeniyle
ugranilacak maddi ve manevi zararlar ifade edilecek)

SONUG VE ISTEM . Yukarida arz ve izah
ettigim nedenler ve Sayin Mahkemece resen dikkate alinacak
nedenlerle Ankara Valiliginin (il Milli Egitm Mudarlaga) .......
iliskin hukuka aykiri ..... tarih ve ...... sayili igslemi hakkinda
oncelikle ylUrtutmeyi durdurma kararinin verilmesi bilahare de
iptaline karar verilmesi, s6z konusu islem sonucunda mahrum
kaldigim parasal haklarimin édenmesine karar verilmesi ve
yargilama giderlerinin davali idare Uzerinde birakilmasina karar
verilmesini arz ve talep ederim.

Davaci
imza

Ek: Davaya konu islem ve buna iliskin diger belgeler
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DILEKGE 5)
Disiplin Cezasinin iptali igin
Dava Dilekgesi

............................ IDARE MAHKEMESI
SAYIN BASKANLIGI’NA

Davaci s T.C:
Davali e
(ILMILLI EGITIM MUDURLUGUY............vevne...

Davanin Tiirii : Iptal Davasi

Dava Konusu T Valiliginin
(I Milli Egitim Mudarlagi’'nin) hakkimda tesis etmis oldugu
Ve i Kaymakamligrnin .................. tarihli teblig

islemine dayanak teskil eden 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 125/D-b maddesi geregince “Bir Yil Kademe
ilerlemesinin Durdurulmasi” cezasina iliskin .................
tarih ve ...l sayili isleminin oncelikle yuratmesinin
durdurulmasi taleplerinin sunulmasina dair dilekgeyi muhtevidir.

Tebelliig Tarihi s
Aciklamalar

Te, Okulu  6gretmeni olarak goérev
yapmaktayim. ................. Kaymakamhgi llge Milli Egitim
Mudarligu, ............... tarihinde ................ VALILIGI (ILMILLI
EGITIM MUDURLUGUYnin ................ tarih ve ...............
sayll igslemini tarafima teblig etmis olup, ............... il Milli Egitim
Disiplin Kurulu Karariyla tarafima 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 125/D-b maddesi geregince “Bir YiIl Kademe
ilerlemesinin Durdurulmasi” cezasi verildigini 6grenmis
bulunmaktayim. ............ il Milli Egitim Disiplin Kurulu Kararyla
tarafima verilen bu ceza sebep, konu maksat ve sekil bakimindan
acikca hukuka aykiri olmakla iptali gerekmektedir. Soyle ki;
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2- tarihinde mazeretsiz ve izinsiz olarak gérevime
gitmedigim; ... ders defterini islemedigime
iliskin iddialarla ilgili, o©ncelikle savunmam istenmis ancak
konuya iliskin savunmamda belirttigim hususlar dikkate
alinmaksizin hakkimda ceza tesisi yoluna gidilmistir. So6z
konusu disiplin cezasina iliskin gerek sorusturma asamasinda
gerekse sorusturma sonrasinda gerekli maddi ve sekli sartlara
uyulmaksizin .............. Valiligi 11 Milli Egitim Madrliginan,
................ il Milli Egitim Disiplin Kurulu Kararina dayanarak
tesis etmis oldugu iglemi; ............... Kaymakamhgi iice Milli
Egitim Mudurligince tarafima teblig edilmistir.

3 tarihinde mazeretsiz ve izinsiz goreve
gitmedigim iddiasi dogru degildir. okulla ..................... iice
Milli Egitim Muduarligid’'ne gittim. Bu tarihte hasta oldugum
halde Oncelikle sorumlulugumda olan bir idari islemi yapmak
igin llge Milli Egitim’ Mudirligirne; daha sonra da tedavi igin
........................ Hastanesi acil Servisine giderek muayene
ve tedavi oldum. Rahatsizligim nedeniyle bazi tahlil ve tetkikler

yapildi. ..o gunu baslayan rahatsizhgim ...............
glnleri devam etti. Zaten hafta sonu oldugu igin ..................
.gunleri ilcede kaldim. ............. glnd de tekrar .................

Hastanesi’nde muayene oldum ve ila¢g aldim. .................
tarihinde yine hasta oldugum halde okulla ilgili idari islerle
ve okulun ilgede halledilmesi gereken iglerini takip ettim. Bu
glinlerde de gobreve izinsiz ve mazeretsiz gitmedigim dogru
olmayip bu gunlerde okula gitmeme gerekgelerim ve ilgili
belgelerim dilekgemin ekindedir.

4- 657 sayilli Devlet Memurlart Kanun’un 130’uncu
maddesinde devlet memurlarina savunmasi alinmadan disiplin
cezasl verilemeyecegi hiukim altina alinmig olup bu hikim
sadece savunmanin sekli anlamda alinmasini degil, memurun
savunmasinin disiplin cezasi kararinin verilmesi sirecinde ilgili
makam tarafindan dikkate alinmasi sonucunu da icermektedir.
Bu itibarla, hakkimda ileri sdrilen iddialara karsi sunmus
oldugum savunmalar, konuya iligkin bilgi ve belgeler, yeterince
arastirilmadan mucbir sebepler, g6z 6nline alinmadan ceza tesisi
yoluna gidilmesi savunmanin dikkate alinmadigini géstermekte
olup, béyle bir yaklasim savunma hakkinin kutsalligina aykirilk
olusturmaktadir. Nitekim savunmada ileri surdigim mucbir
sebepler yeterince g6z dniline alinmis olsa idi bu sekilde agdir bir
ceza ile cezalandiriimam s6z konusu olmayacakti.

5- Diger taraftan, s6z konusu fiilen islenmesinin ve buna bagli
olarak disiplin cezasi kararina varilmasinin 6n kosulunu fiilin
kasten islenmis olmasi olusturmakta olup, iddia konusu fiillerin
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hangisi agisindan manevi unsurun kast seklinde gerceklestigi
de ortaya konabilmis degildir. Kaldi ki, savunmam da yer
verdigim bilgi ve belgelerden iddia konusu fiillerin kast unsurunu
icermesi de mimkiin olmamasi nedeniyle dava konusu disiplin
cezasl isleminin gerek usul gerekse esas yoninden hukuka
aykirihk olusturdugu acikga ortadadir. Bu nedenle, hakkimda
yapilan sorusturma sonucunda Devlet Memurlari Kanunu’nun
125/D-b maddesi geregince “Bir YiIl Kademe ilerlemesinin
Durdurulmasi” cezasiyla tecziyeme iligkin dava konusu
islemin hukuka uyarlik gdstermedigdi kararina varilmasi ve bu
kapsamda oncelikle yuritmenin durdurulmasi daha sonra iptal
karari olusturulmasi igin gereken hukuki ve fiili sartlarin olustugu
degerlendirilmektedir.

6- 657 sayii Devlet Memurlari Kanunu'nun 125’inci
maddesinin sondan ikinci fikrasinda ge¢cmis hizmetleri olumlu ve
sicil notlari iyi olan devlet memurlarina isledikleri fiillerin karsihgi
olan disiplin cezasi yerine bir alt cezaya hiikmedilebileceg@i huikiim
altina alinmigtir. Bu itibarla disiplin cezasinin belirlenmesine
esas degerlendirme surecinde ve disiplin cezasi kararinin
iceriginde bu ydnde bir degerlendirme yapilmayarak kanundan
kaynaklanan takdiri hafifletici neden seklindeki yasal hakkimin
kullaniimadigi anlasiimaktadir. Bu nedenle, bir an icin anilan fiili
sebepsiz olarak gergeklestirdigim kabul edilse dahi; s6z konusu
hikim geregince bir alt ceza uygulanmak suretiyle islem tesis
edilmeyi gerektirecek durumlara sahip olduguna ve bu yoniyle
bir derece hafif olan cezayla tecziyeme karar verilmesi hukukun
geregidir. Bu yoOniyle hukuka aykirn nitelikte olan disiplin
cezasinin salt bu gerekgeyle yuritmesinin durdurulmasina ve
iptaline karar verilmesi gerektigini distinmekteyiz.

7- Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda ki
Yoénetmelik (Ek fikra: 04/07/2005 - 2005/9138 B.K. Y6n/1.mad)
4. madde “Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen Devlet
memurunun liyesi oldugu sendikanin temsilcisi de bu
maddede belirtilen disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda
yer alir. Her bir disiplin ve yiiksek disiplin kurulunda
gorevlendirilen temsilci ilgili sendika tarafindan 6nceden
bildirilir. Bu sekilde liyesi c¢ift saylya ulasan kurullarda
oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin kararina
itibar edilir’ ibaresi bulunmaktadir. Bu hilkme ragmen Disiplin
Kurulunda Uyesi bulundugum .................. Sendikasinin bir
temsilcisinin  bulunmamasi kararin sekil yéninden eksikligi
sonucunu dogurmakta ve iptalini gerektirmektedir.

8- Iptal davasina konu igleme iligkin olarak, yukarida yer
verdigim maddi olaylar ve hukuki gerekgelere bagh olarak;




Egitim Calisanlari Igin Hukuk Rehberi

verilen disiplin cezasina baglh olarak .............. o6gretmen olarak
goOrev yapamamak, egitim kurumu yoéneticiligive .....................
uygulamalarinda disiplin cezalari yonuyle eksi puanlara sahip
olmak gibi telafisi gui¢ ve imkansiz zararlarla karsi karsiya kalma
ihtimalim oldugundan ve islemin acikca hukuka aykir nitelik
tasimasi nedeniyle; 2577 sayili I[YUK un 27/2 maddesinde
aranilan iki sart birlikte gerceklestiginden hareketle 6ncelikle
yurGtmenin durdurulmasina ve dava sonucunda da iptaline karar
verilmesini talep etmek zarureti dogmustur.

Deliller: 2557 sayili Kanun, 657 sayili Kanun, Sorusturma
Raporu, Sicil Raporlari, Savunma yazilari, sair delil.

Sonug Ve istem: Yukarida arz ve izah ettigim nedenler ve
yargilama sirasinda mahkemenizce ortaya konacak gerekcelere
baglolarak,.................. Valiliginin (Il Milli Egitim Midirligi’niin)
hakkimda tesis etmis oldugu ve ................ Kaymakamligr'nin
................. tarihli teblig islemine dayanak teskil eden 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125/D-b maddesi geregince
“Bir YiIl Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi” cezasina
iliskin ..........oooeils tarih ve ...l sayil isleminin
oncelikle yiriutmesinin durdurulmasi ve dava sonucunda iptali
ile yargilama giderlerinin davali idareye yukletiimesine karar
verilmesini saygilarimla arz ve talep ederim.

Davaci

Ekler:
1- Dava Konusu islem
2- Savunma yazisi ornegi.
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