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Tarlada izsizlik Harmanda Yiizsiizliik

2009 yilinda yapilan toplu goriismelerde, “Toplu S6zlesme hakki verilmezse,
bir daha masaya oturmayacagiz” diyeceksiniz ve resti cekeceksiniz. Kararliliginiz
sonucu 2010 yilinda Abant’ta Kamu Gorevlilerine Toplu S6zlesme ve Grev Hakki
Calistay! diizenlenecek ve sadece siz katilacaksiniz. Dolayisiyla toplu sézlesme
hakki ile ilgili ilk somut adimin atilmasini siz saglayacaksiniz. Anayasa Degisikligi
Paketine toplu s6zlesme hakki ile ilgili hikmu koydurmusken, paketten cikarildi-
gini 6grenecek ve yaptiginiz girisimlerle yeniden pakete aldiracaksiniz. Referan-
dumda, “Toplu S6zlesmeye de, Toplumsal S6zlesmeye de Evet” diye biitiin teski-
latinizla birlikte en aktif kampanyay: yiriteceksiniz. Anaya dedisikligi paketi halk-
tan glivenoyu alacak ve bir an dnce yasanin ¢ikmasi icin gerekli girisimleri basla-
tacak, yaptiginiz mutfak calismalariyla nasil bir yasa istediginiz konusunda tas-
laklar sunacaksiniz. Taslaginiz tasariya doniisecek ve Bakanlar Kurulu'ndan Meclis
komisyonlarina sevk edilirken tirpan yiyecek. Kis glinii Ankara'da 2 binden fazla
Uyenizle gokten bosalircasina yagmurun yagdigi bir glinde 6nce Giivenpark'ta,
daha sonra Meclis 6nilinde iki ayri eylem yapacaksiniz. Kararliliginiz, ayni giin ta-
sariyl alt komisyona gondermeyi saglayacak. Adrese teslim yasalar bir glinde ¢i-
karilirken, sizin yasaniz gecikecek ve siz tilke genelinde kitlesel basin aciklamalari
ve demeclerle sesinizi yiikseltip baski olustururken, ayni anda yasanin da saglkh
cikmasi icin gerekli girisimleri yapacaksiniz. Sonunda kamu calisanlarinin gelecek
on yillarini ilgilendirecek bir yasayi ¢ikartacak ve kirmizi gizgilerinizden taviz ver-
meden, kazanimlarla zorlu strecin icinden ytziintzin akiyla ¢ikmis olacaksiniz.

Birileri yillarca yetkili olup masaya oturacak ve resti cekemeyecek, toplu s6z-
lesme hakki icin ilk somut adim olan calistaya katilacagini ifade edecek ve daha
sonra katilmayacak, referandum 6ncesi direnecek ve “hayir” kampanyalari yiiri-
tecek. Toplu s6zlesme hakki ile birlikte 12 Eyliil-28 Subat-27 Nisan darbecilerinin
yargilamasini da saglayacak Anayasa degisikligini referandumda ge¢memesi
icin elinden geleni yapacak. “12 Eyliil ile nasil bir hesaplasma yapilacagini da, bu
iddiada olanlar cevaplandirmalidir?” diye sitesinden Egitim-Bir-Sen'e génderme
yapacak. Teskilatlari, CHP'ye “hayir” icin moral motivasyon vermeye gidecek,
Egitim-Bir-Sen’in hazirladigi “Nigin Evet” brosuriinii dagitan Biro Memur-Sen is-
yeri temsilcisi icin tutanak tutup, temsilciyi sikayet edecek ve onun yargilanmasini
saglayacak. Yasanin ¢ikmasini saglayanin Memur-Sen oldugunu tescil edercesine
birisi kalkip, “Bu Memur-Sen yasasidir’, digeri kalkip yasayla ilgili “Memur-Sen’in
memurlara bir kazigidir” diyecek; Toplu S6zlesme Yasasi Meclis'te goristlurken,
Meclis 6nlinde 30 kisi ile gostermelik agiklama yapip, ne olur ne olmaz diye “cor-
bada tuzu var” goriintusu verilecek. Yasa ciktiginda ise hemen sahiplenip genel
merkez sitesinden pes pese haberlerle yasanin faziletleri anlatilacak.

Atalarimiz, “Corbada tuzunuz varsa, sofrada soziinliz vardir’, “Tarlada izi ola-
nin, harmanda ytizii olur” demislerdir. Peki, “Memur-Sen’in memurlara bir kazi-
gidir” deyip, daha sonra yasanin faziletlerini anlatmak sizce bu atasézleriyle nasil
anlatilir. Ya da referandumda ‘12 Eylilciler yargilanamayacak, millet kandiriliyor’
diye propaganda yapan siyasi partiler eski aciklamalarini sitelerinden kaldirmis-
ken, “12 Eyliil ile nasil bir hesaplasma yapilacagini da, bu iddiada olanlar cevap-
landirmalidir?”aciklamasi hala sitelerinde duran sendikalarin hemen ¢ark edip rol
calmaya calismalari nasil izah edilebilir. Bu, “Tarlada izsizlik, Harmanda Yiizstizliik”
degil de nedir?

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen ailesi olarak tarihi degisikliklerin aktori oldu-
gumuz icin s6ziimiizu ylkseltiyoruz. Sesini yiikseltenlerle s6ziini yilkseltenlerin
farkini, basta egitim calisanlari olmak lizere, biitiin kamuoyu yakindan goriyor.
28 Subat’ta mesleginden edilen kamu gorevlilerinin yeniden meslege donisini
saglayan sicil affinin ¢ikarilmasi, sekiz yillik kesintisiz zorunlu egitim dayatmasi-
nin kaldinlmasi, tniversitelerde kilik kiyafet sorununun ¢6ziima, katsay1 engeli-
nin kaldiriimasy, fislemelerin odagi olan Milli Guivenlik Dersi'nin kaldiriimasi, toplu
sozlesme hakkinin alinmasi ve yasanin cikartilmasi gibi sayabilecegimiz bircok
guizelligin altinda imzasi ve teri; tarlada izi, harmanda yiizii olanlara selam olsun.

Ali Yalgin
Genel Basin Yayin Sekreteri




11
12
15
19
20
22
23
24
25
28
30
32
34
36
39
40
42
43
44
46
48

/‘} Genel Bagkan Ahmet Glindogdu
Goziimiin ve Yeninin Mayasi
Olmaya Devam Ediyoruz

r} Toplu Siziesme Kanunu -
Neler Getiriyor?

Toplu Sozlesme Yasa Tasarisini
Yadmur ve Polis Engeli ~
Esliginde Protesto Ettik

Révans Pesinde Degiliz, Halkin iradesi Esas Olmalidir
Ahmet Ozer | Tirkiye'de Ucret Artisindan Yararlanmanin Yolu Nereden Gegiyor?

Hukimet So6zinu Tutmalidir

ikna Odalari ve MGK Dayatmalari Tarihe Karigmistir

Esat Tektas | Sendikal Siregte Onemli Déniim Noktalar

10

»

»

Toplu Sdzlesme
Taleplerimizi Acikladik

P> 4+4+4 Yeni Bir Dinemin

Baslangicitir

Bashakan Erdogan’
Ziyaret Ettik

‘Ogretmene Ek Odeme Yok’ Diyen Bakan Simsek’e: Tiirkiye'yi Eylem Alanina Ceviririz

28 Subat'in Egitimdeki izlerinin Silinmesine Onciiliik Ettik

C06zim Dershaneleri Kapatmak Degil, Dershaneyi Zorunlu Kilan Nedenleri Ortadan Kaldirmaktir

Yillardir Yetkinin Hesabini Veremeyenler, Daha Masaya Oturmadan Akillarinca Hesap Sormaya Kalkiyorlar

Sorunlu Yasa Tasarisini Protesto igin Alanlardaydik
Aslana, Kurda Kuyruk Olmak Hi¢ Yakisir mi?

4/C’lilerin Sorununu Biz Cdzecegiz

Goniillerdeki Vicdan Kelepgesi Biitiin Siddetleri Onler
1. Kadin Komisyonlari Bulusmamizi Baskent Ogretmenevi'nde Gergeklestirdik

Kurulusumuzun 20. Yili, Vefa Bulusmasi ve M. Akif inan Hatira Yarismasi Odiil Térenini Gergeklestirdik

‘Memur-Sen Turkiye Bulusmasi’nda Konusan Gundogdu: Eyleme Hazir Olun

21. Baskanlar Kurulu Toplantimizi Antalya’da Gergeklestirdik

Mahgeri Ciimbisgiler Bilsinler ki Sinif Ogretmenlerinin Giivencesi Egitim-Bir-Sen’dir

Bakan Dinger’in Verdigi Rakamlar Gergegi Yansitmamaktadir

Miistesar Zararsiz’a Sorunlarin Céziimiine iliskin Gorlis ve Onerilerimizi ilettik

Yalanlar ILKSAN Gergegini Ortemez!

Ek Ders Esaslarina iliskin Ug Ayri Dava Actik!




C6ziimiin ve Yeninin Mayasi Olmaya Devam Ediyoruz

“Egitimin ilk hedefi bilimsellik degil, insanliktir” Ernest Seton

Turkiye'nin cagi yakalamasi, gelismis Ulkeler arasindaki yerini almasi, makroekonomik istikrari
saglamaya donik politikalar yaninda, Turkiye'yi 21. ylizyila lider tlke olmaya tasiyacak yapisal
degisimlerin bir aksiyon planimantigiyla ele alinmasi gerekmektedir. Yakin tarihimize baktigimizda,
Ulkemizde bu manada bir degisim ve donisimin yasandigini géormekteyiz. Egitim-Bir-Sen olarak,
degisim ve donlisiim ekseninin her noktasinda hep milli durduk, milli durmaya devam edecegiz.
Evrensel bakip, dogru gorerek, diinyamizda olup biteni dogru okuyup, yorumlayarak cagimizin ve
caglar otesinin zemberegini milli ve manevi degerlerimiz ekseninde biz insa edecegiz.

Dislnarimiz Nurettin Topcu der ki, “Felsefesi olmayan bir milletin mektebi olmaz.” Egitim-
Bir-Sen olarak temel felsefemiz dogrultusunda, “kinayanlarin kinamasina” aldirmadan milletimizin
yararina olan ¢6ziim odakli hizmet Giretmekteyiz.

Kamu calisanlarini ve egitim sistemimizi yakindan ilgilendiren iki 6nemli degisiklik gerceklesti.
Bu degisiklikler, stratejik ve vizyoner calismalarimizin bir Griintdir. Bunlardan birisi, “Kamu Gorev-
lileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu”; digeri ise, kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen
6287 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu'dur. Bu iki yasal diizenlemenin mimari Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen'dir. Egitim-Bir-Senimiz, sonug odakli perspektifle calisarak ve etkili konumuyla 6zelde
egitim calisanlarinin genelde ise milletimizin ve insanhgin génliinde énemli bir yer edinmis, ylz-
binlerce egitim calisaninin umut limani olmustur. Bu 6zverili calismasiyla, bir kez daha semasinda
parlayan tek yildiz olmanin hakli gururunu yasayan Egitim-Bir-Sen, Ustat Necip Fazil'in deyisiyle,
“tarihimizi 6rimceklerin degil, simseklerin cevirdigi” bir zaman dilimine ve o zamanin damarlarina
kan pompalayan gti¢ olmustur.

Bircok konusmamda belirttigim gibi, biz tarihin donistiriicli 6zneleriyiz. Clnkl tarihin
donustiricl dinamizmini biz tasiyoruz. Soyle ki, Egitim-Bir-Sen, sendikaciliga tartismasiz yeni bir
vizyon getirmistir. Bir yandan Uicret ve 6zliik haklari miicadelesini en iyi sekilde verirken, diger yan-
danTurkiye'nin geleceginin sekillenmesinde paydas olmayi bilmistir. Basta egitim ve demokrasi ol-
mak tizere Ulkemizin temel sorunlarina ¢6ziim Gretmede Uzerine disen her tirli calismayi severek
yapmis ve bu idealinden asla taviz vermemistir. Basarimizda, gordiiklerimiz ve tartistiklarimizdan
dogru sonuglar ¢cikarmamiz, sorumluluklarimizdan kagmayisimiz ve elbette ki ilkelerimizden 6diin
vermeyisimiz etkili olmustur. Oncii, temsil yetenegimizi ve miicadele azmimizi hep cogalttik.
Bu iilkenin gelecegindeki yerini yok sayan her insan, her érgiit kérlesir. i¢ diinyamizda ya da
cevremizde, sirtimizi déndigumuz her ‘sorun’un, ya yerinde duracagini ya da artarak yeniden
karsimiza ¢ikacagini bilerek ¢ok calistik, calisiyoruz. Géziimuzi Tirkiye'nin blylk hedeflerinden
bir an olsun ayirmadik, ayirmayacadiz. Yirliyecek daha ¢ok yolumuz var. Asik Veysel'in dedigi gibi,
“uzun ince bir yoldayiz...”

Egitim-Bir-Sen olarak hizmet bayragini devralip yola c¢iktigimiz ilk giinden beri, egitim
calisanlarimizin aklindan ve vicdanindan hi¢ ayri diismedik, milletin beklentilerine bir an bile big-
ane kalmadik. Kendimizi, bu Glkenin insanlarinin tasidigi deger disinda, uzaginda bir yere asla ve
asla konumlandirmadik. Hig bir zaman bu tlkenin dertlerine, toplumun ve egitim calisanlarinin ta-
leplerine g6ziimlzi kapamadik, kulaklarimizi tikamadik, tikamayacagiz. Millet idaresinin vesayet
altina alinmasina asla nza gostermedik, gostermeyecegiz. Kimileri kapali kapilar ardinda hesap
yaparken, biz kah meydanlarda kéh goriisme masalarinda kah televizyon ekranlarinda ve gazete
sayfalarinda milletimiz ve kamu ¢alisanlarimiz adina hesap sorduk. Cézim Urettik, miicadele ettik,
direndik ve egitim calisanlarimiz icin kazanimlari elde ettik.

Egitim, bir hak olmanin 6tesinde her toplum icin bir zorunluluk ve nemli bir kamu hizmetidir.
Bundan dolayi, devlet dedigimiz bu biyik organizasyon icerisinde yapilmasi gereken ¢ok seyin
oldugunun idrakindeyiz. Herkese bu hak teslim edilirken, dayatmaci olmadan, yatay gegislere im-
kan taniyan, toplum miihendisligi taslamadan, herkese olabildigi kadar olma ve gidebildigi ka-
dar gitme sansi veren, insanimiza evrensel degerleri ve inancini tanima, yasama ve yasatma hakki
veren, “zorlastiran degil, kolaylastiran; nefret ettiren dedil, sevdiren”bir anlayisla egitim sistemimizi
diizenleme noktasinda yapilacak tim calismalara destek verecegimizi deklare etmistik.



Milli Sairimiz Mehmet Akif Ersoy’a gore marifet, gelismenin maddi sartlarini hazirlarken, fazilet ise maddi olan seylerin degerler
Ol¢ustnde kullanilmasini saglar. Marifetin geri kalmasi milleti iptidailige goturir. Egitimde kokli degisiklik ve dontisiim saglayan 4+4+4
kesintili ve kademeli egitime gecilmesiyle, milletimizin fertlerine hem marifetin hem de faziletin daha iyi sekilde verilecegini imit ediyo-
rum. Miicadelemiz, tamamen gelecedimizin teminati olan cocuklarimizin cagin degerleri ile diinya arenasinda etkili birer insan olarak
yetistirilerek; kendisine, ailesine, inancina ve llkesine yararli, katma deger saglayabilecek niteliklere sahip nesiller icindir.

Sekiz yilhk dayatmaci egitim modeli, 28 Subat siirecinin puslu havasinda kendisine zemin bulan vesayetci mahfiller, daha net bir if-
adeyle, eli silah tutanlar tarafindan dizayn edildi. Onciisii oldugumuz yeni model ise milletimizin talep ve beklentilerine dayanmaktadir.
S6zUnl ettigimiz bu bozuk sistemin baslica sorumlusu, kesintisiz zorunlu egitim politikasi olmustur. Bu dayatmaci model, pedagojik
degil, ideolojik kaygilar tzerine insa edilmis Ortacag Avrupasi’ndaki feodalizmin topal 6rdegidir. Tirkiye'deki egitim sisteminin per-
gel metaforunun arsimet noktasina bakalim. ABD'nin 26. Baskani Theodore Roosevelt, “Bir insani akil ydniinden egitip ahlak yonin-
den egitmemek toplumun basina bir bela yetistirmek demektir” diyor. Sekiz yilik kesintisiz zorunlu egitim sistemi, bizim medeniy-
et ilkelerimize, dinamiklerimize, iddialarimiza ve ruhumuza dayanan bir egitim sistemi midir yoksa vesayetci bir egitim sistemi mi?
“Arsimet noktasini yitirmis, pergelini sasirmis” bir egitim sistemi ile ne tir kusaklar yetistirecegimizi ve nereye dogru siriklendigimizi
gorebiliyor muyuz acaba?

Biz bunu gérdiik. Onun icindir ki, sesimizi degil, s6zimizi ylkselttik. Bu slirecte oynadigimiz etkili rol ile 6rgutli, demokratik
diizenimizin, sivil toplum 6rgiiti olmanin sorumluluguyla hareket ettik. Biliyoruz ki, ¢c6ziimde rol almayanlar, sorunun bir parcasi
olur. 2010'da Kizilcahamam'da yapilan 18. Milli Egitim Surasi’'nda, iyi organize olmus bir ekiple verdigimiz 6nergelerle kesintili egitimi
suranin ana konusu haline getirip, glindeme tasidik. Kur'an-1 Kerim ve Peygamberimiz Hz. Muhammed'in hayatinin okullarda ders
olarak okutulmasina, 1+4+4+4 seklindeki 6nergemizle ortak aklin isleyisine iyi bir 6rnek teskil edebilecek bir anlayisla egitim tGzerindeki
vesayetin kalkmasina 6nciilik ettik, etmeye de devam edecegiz.

1997 yilinda hayata gegirilen ve 15 yildir kesintisiz olarak devam ettirilen zorunlu egitimin iki ana sacayagi vardir. Birincisi,
yuksekodgretim boyutudur; bunun iki dayatmasi olmustur: Basortii ve katsayi esitsizligi. Bir digeri ise, temel egitim boyutudur. Bunun
da iki dayatmasi olmustur: Kesintisiz egitim ve karma egitim mecburiyeti. Meselenin temel egitim boyutunu ilgilendiren yoni, meslek
liselerini ve imam hatip okullarini ortadan kaldirmak olarak tezahiir etmistir. Bu tarihten sonra imam hatip liseleri ve tim meslek lisel-
erinin orta kisimlari kapatilmistir. Uygulama, imam hatiplerin orta kisimlarini kapatmaya yonelik oldugu, mesleki egitime buyuk darbe
vurdugu ve pedagojik degil, ideolojik kaygilar nedeniyle ve askeri biirokrasi eliyle yapildigi icin yillarca elestirilmistir. ideoloji mesele-
sine gelince; Bilge Cemil Merig gore, “ideolojiler insanlara giydirilmis deli gémlekleridir.” Milletin iradesine giydirilmis deli gémleklerini
sokiip attirmak da bizim boynumuzun borcuydu. Darbe iiriinii ideoloji merkezli stratejiler artik tarihe karismistir. Ustat Bedilizzaman
Said Nursi'nin dedigi gibi, “Eski hal muhal, ya yeni hal ya izmihlal.”

Erdemli toplumun insasi, milli ve manevi degerlerimizi esas alan bir egitim sistemiyle ancak mimkin olabilir. Paradigmalarimizin
onlne bunu koymaliyiz. Kesintili ve kademeli sisteme gecilmesindeki savunmamizin temel felsefesi de budur.

4+4+4'Gn Meclis'ten gegen hali ile bizim, 18. Milli Egitim Surasi'nda teklif ettigimiz ve daha sonraki raporlarimizda oneri ve tekli-
flerle zenginlestirdigimiz hali arasinda farkhlklar bulundugunun ve dolayisiyla bu yeni sistemin eksikliklerinin oldugunun farkindayiz.
O nedenle yeni egitim sisteminin daha islevsel hale getirilmesi icin aktif dneriler sunmaya devam edecegiz.

Turkiye'de sorumlu sendikacilik anlayisi geregi Ulkemizin demokratiklesme slirecine onemli katki sunacagi toplu sozlesme
kanununun biran 6nce ¢ikmasi icin ¢6ziim katmanlarina her zeminde gerekli baskiyi yaptik. Nihayetinde yaklasik 2,5 milyon memur
ile 1,8 milyon memur emeklisinin aylardir bekledigi ‘Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu’, 11 Nisan 2012 tarihinde
Resmi Gazete'de yayimlanarak yirurlige girmistir.

Kanun ile memur ve memur emeklileri ilk kez toplu sézlesme hakki kazanmistir. Bu kanuna gére, memurlarin zam miktarini be-
lirlemede Bakanlar Kurulu’'nun yetkisine son verildi. Toplu sézlesmede uzlagma saglanamamasi durumunda son s6zi ‘Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu’ séyleyecek. Artik hiikimet toplu s6zlesme masasinda alinan kararlar uygulamak zorunda kalacak.

Sendika olarak, egitim camiasinin bu biyiik hedeflere ulasmada kritik bir rol Gistlendiginin idrakindeyiz. Amacin hasil olmasinda
hizmetlisinden memuruna, 6gretmeninden egitim yéneticisine tim egitim calisanlarinin lizerine diiseni fazlasiyla yerine getirecekler-
inden stiphemiz yoktur.

Toplumun rehberi, dnderi, insacisi olan 6gretmene basta ekonomik ve sosyal olmak lizere her agidan en iyi imkan ve firsatlar
sunulmali ve en yiiksek seviyede deger verilmelidir.

Egitim-Bir-Sen, egitim hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak toplu s6zlesme masasindaki yeriniilk kez alacaktir. Toplu s6zlesme
masasina tasiyacagimiz taleplerimizi kamuoyuyla paylastik. Bunlar bultenimizde yer aldidi icin ayrintisina girmeyecegdim. Ancak,
ozellikle bir hususa dikkat cekmek istiyorum. Esit ise esit ticret kararnamesinden faydalanamayan 6gretmen ve 6gretim elemanina 50
puan artis yapilmasi, yani 314 TL ek 6deme verilmesi mutlak talebimizdir. Bu taleplerimizin yerine gelmesini, egitim adina daha gtizel
glnlerde bulusmayi arzuluyorum. Ancak aksi bir durum s6z konusu oldugunda, Egitim-Bir-Sen, tavizsiz, en giir sedaile kendine yakisan
bir sekilde tavir ve eylemlerini siirdiirme noktasinda kararldir.

Tirkiye'nin en buytk sivil toplum kurulusu olarak darbecilere sivil mahkemede yargi yolunun agilmasi hususunda 12 Eylil re-
ferandumunda ‘evet’e onculiik ettik. 12 Eylillerde karanhk senaryolar yazip demokrasinin tGzerine kan dislrenlerin, gencleri idam
sehpalarina génderenlerin hesap veriyor olmasini gérmekten demokrasinin gelecegi adina umutlaniyoruz.

28 Subat, ardinda, soyulmus, yagma edilmis bir Glke; yikilmis, yaralanmig insanlar birakti. Binlerce insan isini, okulunu, saghgini kay-
betti. Egitim-0gretim ve bilim hizmet kolunda 230 bin Gyesiyle Turkiye'nin en biyik sendikasi olarak demokrasinin korku tiinelinden
¢ikmasi icin, 28 Subat 1997'de millet iradesini hice sayan darbecilerin yargi 6niine ¢ikarilmasi girisimini, demokrasinin kurumsallagsmasi
ve glc¢lenmesi adina ¢cok 6nemli buluyoruz.

Muhabbetten Muhammed oldu hasil/Muhammedsiz muhabbetten ne hasil?!. Tirkiye'nin dért bir yaninda diizenlenen Kutlu
Dogum Haftasi programlarinin, insanligin Hz. Muhammed'i biittin yénleriyle tanimasina ve O’'nu 6rnek almasina vesile olmasini diliyor,
bitln insanlik icin hayirlar getirmesini Yiice Allah’tan niyaz ediyorum.

Ahmet Giindogdu
Genel Bagkan
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Toplu Soziesme Taleplerimizi Acikladik

enel Sekreterimiz Ahmet Ozer, bu yil ilk defa dii-

zenlenecek toplu sézlesme goriismeleri dncesi ta-

leplerimizi acikladi. Baskent Ogretmenevi'nde dii-
zenledigimiz basin toplantisinda konusan Ahmet Ozer, ‘'Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’ ile birlikte
sendikacilikta yeni bir doneme girildigini ifade ederek, “S6z
konusu yasa kapsaminda hiikiimetle yapilacak toplu sézlesme
gorismelerine onimizdeki glinlerde baslayacagiz. Bu sirecin
saat anlaminda bile kisaligi kamu ¢ahlisanlari icin blyik énem
arz etmektedir. Hikiimet bu konuda elini ¢abuk tutmalidir”
dedi.

Toplam 2,5 milyon calisana ve 1,8 milyon emekli memura
hitap eden toplu sézlesme goriismelerinde egitim-6gretim ve
bilim hizmet kolunda bir milyon memurun bulundugunu kay-
deden Ozer, “Egitim-Bir-Sen, kamu calisanlarinin Ucte ikisine
hitap eden egitim hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak toplu
sdzlesme masasindaki yerini alacaktir. Oncelikle su konunun al-
tini cizmekte yarar goriiyoruz. 12 Eylil referandumu 6ncesi top-
lu s6zlesmeyi anayasa degisikligi paketine koyduran, referandu-
ma destek veren tek konfederasyon Memur-Sendir. Egitim-Bir-
Sen de, bu konuya verdigi destek ve yaptigi alan calismalari ile
sendikacilik tarihine ge¢mistir” seklinde konustu.

‘Esit ise esit Uicret’iddiasiyla ¢ikartilan 666 sayili Kanun Hiik-
minde Kararname'nin esitligi saglamadigi gibi yeni adaletsiz-
liklerin de kapisini araladigini belirten Ozer, séyle konustu: “Séz
konusu duizenlemeyle daire bagkani ve Usti kadrolarla alt kad-
rolarda bulunanlarin maaslari arasindaki makas iyice aciimistir.
Dulzenlemeyle, hitap ettigimiz kesimlerimiz arasinda yer alan
ogretmen ve 6gretim elemanlarinin ek 6demelerinde herhangi
bir artis yapilmamistir. Bu anlamda nemli bir magduriyet olus-
mustur. Toplu sézlesme masasinda bu magduriyetlerin gideril-
mesi icin miicadele verecegiz”

Eylem Takvimi

Ahmet Ozer, toplu sézlesme masasi 6ncesi yapacaklari ey-
lemlerin takvimini de acikladi. Buna gore ilk eylem, 19 Nisan
Persembe glinii tim illerde maas bordrolarinin yakilmasi ve o
hafta derslere yaka kokartiyla girilmesiyle baslayacak. ikinci ey-
lem, 25 Nisan Carsamba giinii Genel Merkez ve Ankara subele-
rinin katihmiyla Maliye Bakanlidi 6niinde maas bordrolarinin ya-
kilacagi‘ek 6deme’eylemi olacak. Yine ayni giin Tiirkiye genelin-
de butiin subelerimiz; Calisma Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig,
Bagbakanlik ve il milletvekillerine ‘faks eylemi’ gerceklestirecek.

Toplu s6zlesme masasi 6ncesi yapilacak eylemler, Mayis'in
ilk haftasi tim illerin katimiyla gerceklestirilecek ‘Blyiik Ankara
Eylemi’ile son bulacak.

Ozer, taleplerinin karsilanmamasi durumunda yeni bir ey-
lem planinin hayata gecirilecegini s6zlerine ekledi.

Genel hatlariyla taleplerimiz

Ahmet Ozer'in acikladigi taleplerimiz genel hatlariyla sunlar:

Yiizdelik Zam: Yizdelik zam orani talebimiz, 2012 yili icin
yuzde 16, 2013 yili igin ylizde 14'tir.

Ek Odemelerde Artis: Ek 6demede dgretmen ve 6gretim
elemant i¢in 50 puan (314 TL) artis yapilmahdir.
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Taban Ayligina Zam: Yizdelik artiglara ek olarak 2012 yili
icin 120 TL, 2013 yiliicin 80 TL seyyanen zam istiyoruz.

Kidem Ayligi: Kidem ayligi gostergesi 20'den 100%e ¢ikaril-
mali, 25 yillik stire sinirlamasi uygulanmamalidir.

Toplu Sézlesme ikramiyesi: 2012 yilinda 90 TL, 2013 yilin-
da 120 TL olmalidir.

Es Yardimi: 2012 yilinda 200 TL, 2013 yilinda 240 TL 6den-
melidir.

Cocuk Yardimi: 2012 yilinda 50TL, 2013 yilinda 60 TL olmali,
Universite 6grenimi goren ¢ocuklar icin bir kat artirrmli olarak
o6denmelidir.

Yan Odeme Katsayisi: Yan deme katsayisi da 3 kat artirila-
rak, memur maas katsayisina esitlenmelidir.

Dogum Yardimi: 165 TL olan dogum yardimi 660 TLye yuk-
seltilmelidir.

Oliim Yardimi: 1256 TL olan 6lim yardimi; memurun kendi-
siicin 2512 Tl'ye, es ve ¢ocuklari icin 628 TL olan &lim yardimi
1256 Tl'ye cikariimalidir.

Kres Yardimi: Kurumlarca kres hizmeti sunulmalidir. Kres
hizmetinin sunulmamasi halinde 0-4 yas grubundaki her cocuk
icin 140 TL 6denmelidir.

Evlenme Yardimi: ilk defa evlenen memura 3140TL, ilk defa
evlenen cocuguna ise 1884 TL evlenme yardimi verilmelidir.

Ulastirma Yardimi: Kamu gorevlilerine her mesai glindi icin
4 TL ulasim yardimi yapiimahdir.

Yemek Yardimi: Kamu gorevlilerine calisma saati icerisinde-
ki her 6guin icin 5 TL yemek yardimi 6denmelidir.

Giyecek Yardimi: Kamu gorevlilerinin tamamina en disiik
100 TL olmak uizere giyecek yardimi yapiimalidir.

Muayene ve Tedavi Katilim Payi: Muayene katilim payi ve
recete bedeli katiim payi alinmamalidir.

Gelir Vergisi Matrahlari: Gelir vergisine esas gelir dilimleri
kademeli olarak 20.000 TL icin ylizde 15, 40.000 TL (20.000 igin
3000 TL) icin yuzde 20, 75.000 TL (40. 000 TL i¢in 7000 TL) icin
ylzde 27, 75.000 TL fazlasi (75.000 TL icin 16.450 TL) icin ylizde
35 olacak sekilde artinimalidir.

Ek Gosterge: 1. dereceye yiikselen daire baskanlari, grup
baskanlari, fakilte sekreterleri, sube mudurleri ve 6gretmenle-
rin ek gosterge rakamlari 3600'e ¢ikariimalidir.

Ek Tazminat: Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil
kadrolarda bulunan personelden; 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvel'de yer alan yorelere surek-
li gorevle atananlara bu yoérelerde fiilen calistiklar strece ek
gOsterge dahil en yiiksek devlet memuru ayliginin; 1. bélgede
gorev yapanlara yuzde 10°y, 2. bélgede goérev yapanlara ylizde
20'si, 3. bolgede gorev yapanlara ylizde 30'u, 4. bélgede gorev
yapanlara ytizde 40', 5. bolgede gérev yapanlara yiizde 50'si, 6.
bolgede goérev yapanlara yiizde 60', 7. bélgede gorev yapanla-
ra ylizde 90't oraninda ek tazminat 6denmelidir.

En yakin il ve ilce merkezine uzakligi en az 10 km olan koy ve
diger yerlesim birimlerine siirekli gorevle atanan ve buralarda
fillen gorev yapanlara, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kara-
rina ekli (IV) sayili Cetvel'de gosterilen il ve ilcelere bagl koy ve
diger yerlesim birimlerinde ylizde 25, s6z konusu cetvelde sayil-



mayan diger il ve ilcelere bagl kdy ve diger yerlesim birimlerin-
de yiizde 15 oraninda ayrica ek tazminat ddenmelidir.

Ogretmenlere ikramiye: 18. Milli Egitim Suras’'nda alinan
karar geregi 24 Kasim Ogretmenler Giinii'nde Milli Egitim Ba-
kanligi kadrolarinda ¢alisan butlin egitim calisanlarina, ek gos-
terge dahil en yiiksek devlet memuru ayliginin ylizde 250'si tu-
tarinda ikramiye 6denmelidir.

il Egitim Denetmenlerinin Makam ve Gorev Tazminatlar::
Bakanlik denetgilerine 6denen makam ve gorev tazminatlari il
egitim denetmenlerine de 6denmelidir.

Ek Ders Ucreti: Ek ders saat (icreti 15 TL'ye cikariimalidir.

Ek Ders Ucretlerinden Vergi Muafiyeti: Ek ders Ucretleri,
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutul-
mamalidir.

Gelistirme Odenegi: Universitelerde calisan idari persone-
le de gelistirme 6denegi verilmelidir.

Ogretim Elemanlarinin Ek Ders Ucretleri: Kamu perso-
nelinin genelini ilgilendiren toplu sézlesme hiikiimleri ve 25.
madde kapsaminda, Ucretlerinde en az ylizde 50 oraninda bir
artis saglanmis olmasi kaydiyla 2914 sayili Kanun’a tabi 6gretim
Uyelerinden profesor kadrosunda bulunanlar haftada asgari
5, dogent kadrosunda bulunanlar haftada asgari 6, yardimci
dogent kadrosunda bulunanlar haftada asgari 7, 6gretim go-
revlileri kadrosunda bulunanlar 10 ve okutmanlar kadrosunda
bulunanlar ise 12 saat ders vermekle ylkiumlu tutularak s6z ko-
nusu akademisyenlerin arastirma yapmalarina daha fazla imkan
saglanmalidir.

Kredi Yurtlar Kurumu Galisanlarina ikramiye: Yiksekdg-
retim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midurligi ve bagl birim-
lerinde gorev yapan personele, daha dnce oldugu gibi ikramiye
o6denmelidir.

OYAK Kesintilerinin iadesi: Askerlik hizmetini yedek subay
olarak yapan egitim-6gretim ve bilim hizmet kolu c¢alisanla-
rindan yedek subayliklari siiresince ayliklarindan kesilen Ordu
Yardimlagsma Kurumu (OYAK) kesintileri, hak sahiplerinin bas-
vurmalari halinde miiracaat tarihinden itibaren bir ay icerisinde
kesilen aidatlari iade edilmelidir.

Ogretim Yilina Hazirhk Odenegi: 657 sayili Kanun'un ek
32. maddesi hiikkmiine goére her yil 6denmekte olan 6gretim yi-
lina hazirlk 6denegdi, tim egitim calisanlarina yillik 1.000 TL (bin
TL) olarak 6denmelidir.

4/C Statiisiinde istihdam Edilen Personel: 4/C statiisiin-
deki personel 12 ay sureyle istihdam edilmelidir. Mevcut Ucret-
lerine 200 TL seyyanen zam yapilmalidir. Es, cocuk, giyecek ve
yemek yardimindan yararlandiriimali, calismalarina esas s6z-
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lesmelerinden damga vergisi alinmamalidir. 1 Ocak 2013 tarihi
itibariyle kadrolu statuiye gegirilmelidir.

Bunlarin yani sira;

-ILKSAN'a zorunlu tyeligin kaldiriimasini,

-Kariyer Basamaklari Sinavi ile ilgili diizenlemelerin en kisa
zamanda yapilmasini,

-Oziir durumuna bagli yer degisikliginde yasanan sorunlarin
giderilmesini,

-l emri ve diger sorunlara ¢6ziim bulunmasini,

-Ek ders esaslarina bagli yasanan sorunlarin giderilmesini,

-KPSS ile atamasi yapilan 6gretmenlerin sorunlarinin ¢ozul-
mesini,

-Genel idare ve yardimci hizmetler sinifi ¢alisanlarinin go-
revde yikselme ve unvan degisikligine iliskin yasadiklar sorun-
larin giderilmesini,

-il egitim denetmenlerinin harcirah sorununun ¢éziilmesini,

-Yurtdisinda gorevli 6gretmenlerin sorunlarinin giderilme-
sini,

-Butln egitim calisanlarinin ¢ocuklarinin yatililik ve burslu-
luk sinavlarinda ayrilan kontenjandan yararlanmalarini ve bu
kontenjandan yararlanmak isteyen 6gretmen ¢ocuklari icin ge-
tirilen kisi basina diisen Ucret sinirlamasinin kaldirilmasini,

-Zorunlu hizmet bélgelerinde ¢alisan 6gretmenlere iki yila
ayrica bir kademe verilmesini,

-Aday memurlarin herhangi bir disiplin cezasi almalarindan
dolayi gorevlerine son verilmesi uygulamasinin kaldirilmasini,

-Egitim uzmanlarinin Gcretleri ile teknik hizmetler sinifi kap-
samindaki kitiphaneci, arsivci, miize arastirmacisi, sosyolog
gibi unvanlarda calisanlarin 6zel hizmet tazminati konusundaki
sikintilarinin ¢ézllmesini,

-Universitelerde calisan mali hizmet uzmanlarinin ek 6deme
sorununa ¢6ziim bulunmasini,

-Ogretim elemanlarinin askerlik gérevlerini Gniversitelerde
tamamlamalarini,

-Ogretim elemanlarina yénelik sicil uygulamasinin kaldiril-
masini,

-2547 sayili Kanun’un 50/d maddesinden kaynaklanan mag-
duriyetlerin giderilmesini,

-Lojman tahsisinde yasanan sorunlara ¢6ziim bulunmasini,

-Universitelerde yasanan keyfi gérevlendirmelerin éniine
gecilmesini,

-2005 yilindan sonra goreve baslayan devlet memurlarina 1
derece verilmesini,

-Kredi Yurtlar Kurumu personelinin fazla calisma Uicretinin
artirilmasini istiyoruz.
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Toplu Sozlesme Kanunu Neler Getiriyor?

Yaklasik 2,5 milyon memur ile 1,8 milyon memur emeklisinin aylardir bekledigi ‘Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
S6zlesme Kanunu’Resmi Gazete'de yayimlanarak yirurluge girdi.

Boylece memur ve memur emeklileri ilk kez toplu s6zlesme hakki kazandi. Buna gére, memurlarin zam miktarini belir-
lemede Bakanlar Kurulu’'nun yetkisine son verildi. Toplu s6zlesmede uzlasma saglanamamasi durumunda son s6zi ‘Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu’ séyleyecek. Artik hitkiimet toplu s6zlesme masasinda alinan kararlar uygulamak zorunda ka-
lacak.

2009 yili toplu goriismeleri sonunda imzalanan mutabakat metninde yer verilen hiikme bagli olarak 2010 yili Subat
ayinda Abant’ta gerceklestirilen calistayla baslattigimiz kamu goérevlilerinin toplu s6zlesme hakki stireci, “Toplu s6zlesme-
ye de toplumsal sézlesmeye de evet”sloganiyla destek verdigimiz 12 Eyliil 2010 referandumuyla anayasal hakka donistd.
Anayasa degisikligi cercevesinde dort calistay ve bilimsel toplantilar sonucunda kanun teklifi taslagi hazirlayarak stirece
katki saglamaya devam ettik. 12 Haziran 2011 secimleri ve 61. Hiikimetin olusmasi sonrasinda gerceklestirilen ti¢li danis-
ma kurulu toplantilarinda goris, oneri ve taleplerimizi dile getirdik. Bu toplantilar sonucunda hazirlanan kanun tasarisinin
Meclis'e sevki sonrasinda da ilgili komisyonlarin calismalarina katildik ve basta hizmet kolu toplu s6zlesmesi olmak lizere
bircok hususun tasariya eklenmesini sagladik.

Emniyet ve silahli kuvvetler biinyesinde ¢alisan kamu gorevlileri ile Cumhurbagskanligi, Meclis ve MGK'da gorev yapan
kamu gorevlilerinin sendika Uyesi olma yasagina son vermemesi, toplu s6zlesme kapsamini sinirlayabilecek hikiimler
icermesi gibi eksik yonleri bulunan kanun degisikligi su hususlari icermektedir:

Toplu Siziesme Diizeninin Getirdigi Hiikiimler

* 4688 sayili Kanun'un adi, “Kamu Gorevlileri Sendikalar ve
Toplu Sézlesme Kanunu” olarak degistirilmistir.

* Kamu kurum ve kuruluslarinda isci statisi disindaki kadro
ve pozisyonlarda gérev yapan herkes kamu gorevlisi sayilacak.
* Aday ya da deneme siiresinde olan memurlar da sendikalara
Uye olabilecek.

* 100 ve daha fazla kamu goérevlisinin calistigi isyerlerinin en
st amirleri ile yardimcilari ve kamu kurum ve kuruluslarinin
glivenlik gorevlileri sendikalara tye olabilecek.

* Toplu Sézlesme Primi, Toplu Sézlesme ikramiyesi adini
alacak.

* Sendika kurucusu olmak icin en az 2 yil kamu gorevlisi olma
sarti kaldinldi.

* Sendika ve konfederasyonlar istege bagh organlar
kurabilecek ve genel kurul haric olmak (zere zorunlu
organlarin yetkilerini devredebilecek.

* Sendika subeleri, lye sayisi bini asan sendikalar ve
konfederasyonlar genel kurullarini delegelerle yapabilecek.

* Olagan genel kurullarin stiresi azami dort yila ¢ikarildi.
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* Sendika ve konfederasyonlar faaliyet, denetleme raporlariile
bltce 6nerilerini delegelerine yazili veya elektronik ortamda
gonderebilecek ve internet sitesinden ilan edecek.

* Sube acma ve sube olma sartlarini kaybeden subeleri
kapatma konusunda yonetim kurullari yetkilendirilebilecek.
* Sendika ve konfederasyonlar yetkili merciler ve
mahkemelerce diizeltiimesi istenen tlzik hikimlerinin
degistirilmesi  konusunda  y6netim  kuruluna  yetki
verilebilecek.

* Sendika ve konfederasyonlar dogal afet durumlarinda
kamuya yararli dernekler ile vergi muafiyeti taninan vakiflar
aracihigiyla da ayni ve nakdi yardim yapabilecek.

* Sendika ve konfederasyonlar afete ugrayan bdlgelerde
konut ve saglik tesisi kurabilecek.

* Sube, sendika ve konfederasyon yonetim kurulu Gyeliklerine
secilenlerin bu gorevleri nedeniyle ayliksiz izne ayrilma
istegine iliskin 30 glnlik stre sinirlamasi kaldirildi.

* Denetleme kurullari en az 3, en fazla 5 denetgiden olusacak.
*Sendikave konfederasyonlaruluslararasikurulus kurabilecek.



* Sendikalar, il ve ilce temsilcilikleri kurabilecek.
* Uye sayisi 100 olan il ve (iye sayisi 50 olan ilce temsilcileri
haftada 4 saat sendikal izin kullanabilecek.
* Toplu S6zlesme kapsami disindaki konularda istisari kararlar
almak icin Kamu Personeli Dayanisma Kurulu olusturulacak.
* Kamu Personeli Danisma Kurulu'nda kamu gorevlilerini en
cok Uyeye sahip 3 konfederasyon genel baskani ile hizmet
kollarindaki yetkili sendika baskanlar temsil edecek.
* {syerinde en fazla Uiyeye sahip sendika disindaki sendikalar
sendika isyeri temsilcisi belirleyebilecek.
* [syerinde calisan sayisi 200'e kadar ise 1,201-600 arasi ise en
¢ok 2,601-1000 ise en ¢ok 3, 1001-2000 ise en ¢ok 4, 2000°den
fazla ise en ¢ok 5 isyeri sendika temsilcisi belirlenecek.
* |syeri sendika temsilcilerinin sendika izinleri haftada 2
saatten 4 saate cikanldi.
* Sendikaya uUye olan ve uyelik o6denti kesilen kamu
gorevlilerinin listesi kurumsal diizeyde duyurulabilecek diger
araglarla da ilan edilecek.
* Toplu Sozlesme, kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarini diizenleyen mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak
kamu gorevlilerine uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik
ve Ucretler, her tiirli zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu
sozlesme ikramiyesi, fazla calisma Ucreti, harcirah, ikramiye,
dogum, Olim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri,
yiyecek ve giyecek yardimlari ile kanunda ismen sayllmayan
diger mali ve sosyal haklari kapsayacak.
*Toplu S6zlesmenin kapsaminda yer alacak konulardan kamu
gorevlilerinin butindnu ilgilendiren hususlar Genel Toplu
Sozlesme kapsaminda gorisilecek.
* Gorev yapilan hizmet koluna mahsus mali ve sosyal haklar
Hizmet Kolu Toplu S6zlesmesi kapsaminda goriisilecek.
* Yerel yonetimler hizmet kolunda goérev yapan kamu
gorevlileri genel ve hizmet kolu toplu s6zlesmesinin yaninda,
“Sosyal Denge Tazminati Sozlesmesi” ile belirlenecek
tazminattan da yararlanabilecek.
* Toplu Sozlesme iki mali yil i¢in gecerli olacak.
*Sendika Gyesi kamu gorevlileri Toplu S6zlesme hiikiimlerinin
tamamindan, sendika tiyesi olmayan kamu gorevlileriise toplu
sozleseme ikramiyesi hari¢ toplu sézlesme hikimlerinden
yararlanabilecek.
* Emekli kamu gorevlileri, Toplu S6zlesmede belirlenen aylik
ve taban aylik katsayilarinin emekli maaslarina yansitiimasi
suretiyle Toplu S6zlesmeden faydalandirilacak.
* Toplu Sézlesme gériismeleri Kamu isveren Heyeti ile Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyeti arasinda yapilacak.
* Toplu Sézlesmede Kamu isveren Heyeti; DPB'nin bagli
oldugu bakan baskanhdinda, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanhgi, icisleri
Bakanligi ve heyet baskaninca uygun gorilen diger bakanlik
temsilcileri ile Hazine Mistesarligi ve DPB temsilcilerinden
olusacak.
* Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti;
-En fazla uyesi olan konfederasyon tarafindan belirlenecek
Heyet Baskani,
-Hizmet kollarinda yetkili sendikalar tarafindan belirlenecek
birer temsilci,
-Uye sayisi bakimindan ilk ¢ konfederasyon tarafinda
belirlenecek birer temsilci olmak {izere toplam 15 tyeden
olusacak.
* Genel Toplu Sézlesmeyi Kamu isveren Heyet Bagskani ile
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani imzalayacak.

* Hizmet Kolu Topu sozlesmelerini kamu isveren heyeti
baskani ile ilgili hizmet kolunda yetkili olan sendikanin
temsilcisi imzalayacak.
* Sosyal Denge Tazminat S6zlesmesini belediyelerde belediye
bagkani ve belediyelerde en cok Uyeye sahip sendikanin
temsilcisi, il 6zel idarelerinde ise vali ile il 6zel idarelerinde en
cok Uyeye sahip sendika temsilcisi imzalayacak.
* Toplu So6zlesme gorismeleri, son rakami tek olan yillar
olmak tizere iki yilda bir yapilacak.
* Genel Toplu S6zlesme teklifleri, Kamu Gorevlileri Sendikalari
Heyeti Baskani (en ¢ok liyeye sahip konfederasyon) tarafindan
hazirlanacak.
* Hizmet Kolu Toplu Soézlesme teklifleri, Kamu Gorevlileri
Sendikalar Heyetindeki ilgili hizmet kolu temsilcileri (Hizmet
kolunda yetkili sendika) tarafindan hazirlanacak.
* Sosyal Denge Tazminati S6zlesmesinin tavan tutari yerel
yonetim hizmet kolu toplu s6zlesmesi ile belirlenecek.
* Toplu Sozlesme gortsmeleri Agustos ayinin ilk is gini
baslayacak ve en ge¢ -Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu karari
dahil olmak tzere- Agustos ayinin son is glinu bitecek.
* Toplu Sozlesme metni, Genel Toplu Sozlesme ve Hizmet
Kolu Toplu sézlesmeleri olmak lizere ayri ayri olusturulacak.
* Genel Toplu Sozlesme goriismelerinde uzlasmazlik ¢ikmasi
halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na, Kamu Gorevlileri
Sendikalar Heyeti Baskani (en cok iyeye sahip konfederasyon)
ile Kamu isveren Heyeti Baskani basvurabilecek.
* Hizmet Kolu Toplu sozlesmelerinde uzlagsmazlik ¢ikmasi
halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na, Kamu Gorevlileri
Sendikalarn Heyetindeki ilgili hizmet kolu temsilcileri (Hizmet
kolunda vyetkili sendika) ile Kamu isveren Heyet Baskani
basvurabilecek.
* Kamu Gorevlileri Hakem Kuruly;
-Yargitay, Danistay, Sayistay baskan, baskanvekili, baskan
yardimcisi, daire baskanlari arasindan bakanlar kurulunca
baskan olarak secilecek ye,
-Kalkinma Bakanhgi, Maliye Bakanligi, Devlet Personel
Baskanhgi, Hazine Mistesarligi'ndan birer olmak lzere 4
dye,
-En fazla Uyeye sahip olan konfederasyondan 2, ikinci ve
Gclincl olan konfederasyonlardan birer lye olmak lizere
toplam 4 lye,
-Universite dgretim Uyeleri arasindan Bakanlar Kurulu'nca
dogrudan secilecek 1, konfederasyonlar tarafindan énerilen
7 aday arasindan Bakanlar Kurulu tarafindan segilecek 1
olacak sekilde akademisyen 2 Uye olmak Uzere 11 tUyeden
olusacak.
* Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, kendisine yapilan basvuruyu
5is glinii icerisinde karara baglayacak.
* Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlan kesin ve Toplu
Sozlesme hikmiinde olacak.
* Sosyal Denge Tazminati s6zlesmeleri icin Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu'na basvurulamayacak.
* 2012 ve 2013 wyillarini kapsayacak Toplu Sozlesme
gorusmelerine kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren
bir ay icerisinde baslanacak, goriismelere katilacak sendika ve
konfederasyonlar icin Temmuz 2011'de ilan edilen Gye sayilari
baz alinacak.
* 2012 yihna mahsus olmak lizere Uye sayilarinin tespitinde 15
Haziran tarihi esas alinacak ve yapilan tespit islemi 10 Agustos
2012 tarihine kadar Resmi Gazete'de ilan edilecek.
*Uygulamaya yonelik yonetmelik bir ay icinde yurirlige
girecek.

Sayi:63 | Nisan 2012 | Egitim-Bir-Sen | 7



Rivans Pesinde Dedgiliz, Halkin iradesi Esas Olmalidir

4+4+4 egitim modelini pedagojik bulmayanlara, “28

Egitim—Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Glindogdu,
Subat'ta neredeydiniz” diye sordu.

MGK karariyla egitim sistemi belirlemenin sonuglarinin orta-
da oldugunu belirten Glindogdu, s6z konusu model tizerin-
den yapilan tartismalarin bilimsel temelden yoksun oldugu-
nu soyledi.

Giindogdu, istanbul, Kocaeli, Yalova ve Bursa il divan top-
lantilarina katilarak, sendikal calismalara ve gindemdeki
konulara iliskin agiklamalarda bulundu. Tirkiye'nin temel
sorununun anayasa oldugunu ifade eden Giindogdu, “insani
merkeze alan, milletini tanimlayan degil, taniyan bir anayasa
ve devlet anlayisina ihtiyacimiz var. Gerektiginde dovilecek
millet tanimi yerine, taninacak ve onuruna oncelik verilecek
bir anayasaya ihtiyacimiz var” ded.i.

1992'de yola cikarken vesayeti desifre etmek icin sendikaci-
lik yapmayi ilke edindiklerini belirten Glindogdu, sézlerini
soyle stirdurdii: “Bu lilkenin kaosa siriiklenmesinden kendi-
ne ge¢im kaynadi saglayan bir kesimin oldugu bir donemi
yasiyoruz. 1992 yilinda yola cikarken ‘vesayeti teshir etmek
icin sendikacilik’ demistik. Kategorize yaklasimlari sergile-
yerek bir seyler yapmaya calisanlara inat bizler 6nce ekmek,
sonra 6zglrlik siaryla yola ¢cikmistik. Bu anlayis, bu Glkenin
degerlerini ylicelterek mazlumun yaninda, zalimin karsisinda
olmanin adidir. Siitcti imam‘in {iniversitesinde basértili 69-
rencilerin okumasi icin referandumda onciiliik yapmadik mi?
Bu cocuklarin gelecegini karartmak isteyen ne kadar oligarsik
yapi varsa, bunlarla kavga etmeye devam edecegiz”

Egitimi kesintili hale getiren 4+4+4 formduliyle ilgili Gnemli
calismalar yaptiklarini anlatan Glindogdu, kesintisiz egitim-
den kademeli egitime gecisi dngoéren teklifin sahibinin 18.
Milli Egitim Surasi’'nda Egitim-Bir-Sen oldugunun altini ¢gizdi.
imam hatip liselerini kapatmak adina biitiin meslek liselerini
kapatan anlayisin, bugiin kademeli egitime gecisi engelle-
meye calistigini belirten Glindogdu, dayatmanin hicbir egi-
timci gorisiyle bagdasmadigini, pedagojik bir model olan
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kademeli egitimi engellemeye calisanlarin milletin taleplerini
g6rmezden geldigini vurguladi.

Glindogdu, “Su anda 17 bin okul 6ncesi 6gretmene ihtiyac
var. 13 bin Ucretli 6gretmen var. Neymis, 5. sinif 6gretmenleri
bosta kalacakmis. Aksine bu sistem ile bir tek 6gretmen fazla-
lig1 olmayacak” ifadelerini kullandi.

“Yerimiz milletin yanidir” diyerek soézlerini siirdiiren Ahmet
Glindogdu, “Efendim ‘diinyanin neresinde bu model var. Ne-
rede bu egitim sistemi var’ diyorlar. 210 tlkenin 196'sinda ke-
sintisiz sistem var. Yani su anda tartisilanlarin daha 6nce ko-
nusulmadigi gibi bir algi var. Sanki bir deli kuyuya tas atmis
da bin kisi ¢ikaramamis gorintisa veriliyor. Bu uzun siiren
tartismalar sonucunda yapilmistir. Bu konu 18. Milli Egitim
Surasi'nda konusulurken, bu konusanlar neredeydi acaba?
Bugiin kademeli egitime bilimsel ve pedagojik olmadig ge-
rekcesiyle karsi ¢cikanlar, 28 Subat’ta neredeydi? 8 yillik kesin-
tisiz egitim hangi modele uygundu? O giin bu dayatmaya




“Milletin gelecegine MGK kararlari degil;
Milli Egitim Sura kararlari;

bilim, egitim, cagdaslik yon versin diyor_hz’f:_:.

karsi ctkmayanlar, simdi ortalikta dolasiyorlar. Bunlarin kendi-
leri bir model de olusturamazlar, sadece ne olursa olsun ona
karsi tavir sergilerler” degerlendirmesinde bulundu.

iktidarin kesintili egitim siirecini pedagojik ve bilimsel taba-
na yeterince cekemeyip usul ve Uslup tartismalariyla zaman
kaybettigine ve bu projeye, hak etmedigi elestirilerin gel-
mesine neden olduguna dikkat ceken Glindogdu, “28 Subat
surreciyle ylizlesmeliyiz. Birileri buna ‘rovans pesinde misiniz’
diyor. Rovans pesinde degiliz. Agac devrildigi yerden kalksin;
milletin gelecegine Milli Glvenlik Kurulu kararlar degil, Milli
Egitim Sura kararlari; bilim, egitim, cagdaslik yon versin diyo-
ruz” seklinde konustu.

Toplu s6zlesme siirecinde yaptiklari calismalar hakkinda da
bilgi veren Ahmet Glindogdu, yasada yer almasi gereken hu-
suslar icin yogun caba icinde olduklarini vurguladi. Hizmet
kolu toplu s6zlesmesinin taslakta olmasina karsin, Bakanlar
Kurulu'nca tasaridan cikarildigini, yogun calismalari sonu-
cu alt komisyonda bunun tekrar tasariya eklendigini belir-
ten Gundodgdu, dayanisma aidati, toplu s6zlesmenin suresi,
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nun yapisi gibi hususlar tize-
rinde calistiklarini dile getirdi.

Glindogdu, talepleriyle ilgili birkag maddeye de deginerek,
“4/C'lilerin calisma surelerinin 11 aydan 12 aya cikarilmasi.
Dayanisma aidati icin Kamu-Sen’le ortak teklif vermistik. Ama
simdi kabul etmiyorlar. Dayanisma aidati ise yetkili sendikaya
O0denecek. Ama Egitim-Bir-Sen yetkili diye Kamu-Sen bunu
kabul etmedi. Haziran ayina kadar, 570 bin olan lye sayimizi

"

700 bine cikarmak icin Gye seferberligi baslatalim. 11 hizmet
kolunun 7’sinde Memur-Sen yetkilidir. 3 sendikada Kamu-
Sen, 1 sendikada ise KESK yetkili. Milletin takiminda 7’si ta-
mam, geriye kalan 4'int de alalim ki, milletin takimi daha iyi
oynasin. Clinkd 4 oyuncunun nasil coskuyla oynadigindan
siphemiz var” diye konustu.

Basbakan Recep Tayyip Erdogan ile yaptigi goriismeye de de-
ginen Glndogdu, sunlari sdyledi: “Bu siirecte Bagbakan'in ra-
hatsizligi bize biraz siire kaybettirdi. 13 giin 6nceki goriisme
sonucunda hizmet kolu s6zlesmesi ve SDS ile ilgili mutabakat
sagladik. ildeki tiye sayisi 100 olan il temsilcilikleri ile ilcelerde
50 uye sayisi bulunan temsilcilere haftada 4 saat Ucretsiz izin
hakki saglandi. Aday memurlar da artik asaletleri onaylanma-
dan lye olabilecek. Bizden istenenler, bizim razi olmamizi is-
teyenlerin istediklerini yapsaydik toplu s6zlesme imzalanir ve
biterdi. Eger bu sene toplu s6zlesmeden istedigimizi alamaz
isek, bizim iki yil kaybimiz olur. Bu yasa istedigimiz gibi gec-
mezse onlarca yil kaybederiz”

Darica ilce Temsilciligimiz Agildi

Genel Baskan Ahmet Giindogdu, Darica ilce Temsilciligimizin
acilis torenine katildi. Térene, Kocaeli Sube Baskanimiz Halil
ibrahim Kelesoglu, Darica Kaymakami Osman Ates, Beledi-
ye Baskani Siikrii Karabacak, ilce Milli Egitim Sube Mudiiri
Abdulkadir Caliskan, AK Parti ilce Baskani Muzaffer Biyik, ilce
temsilcilerimiz ve Giyelerimiz katildi.
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4+4+4 Yeni Bir Donemin Baslangicidir

Ordu, Giresun ve Samsun
il divan toplantilarinda ko-
nusan Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Glndogdu, “Yeni
Turkiye'nin umudu artiran
yeni sancilarinin yasandi-
g1 bir slirecten geciyoruz”
dedi.

Zor bir sirecten gectikle-
rini  belirten Glndogdu,
“Zorlugu beklentimizin bi-
yukliginde saklidir. Yeni
Turkiye'nin umudu artiran
yeni sancilarinin yasandigi
bir surecteyiz. Eski Turkiye,
12 Eylul 2010 referandumu
Oncesi Turkiyedir. 12 Ey-
Il referandumundan beri yeni Tirkiye'yi; daha yenilesmis ama
degerlerinden, dokusundan, yerliliginden, milliliginden, mane-
viyatindan kopmayan yeni Turkiye'yi konusuyoruz” seklinde ko-
nustu.

Turkiye’'nin glindeminde l¢ mevzuat degisikligi bulundugunu
kaydeden Gundogdu, sunlari kaydetti:

“Ucii de belli sancilari, belli bedel 6demeleri, belli direncleri be-
raberinde getiriyor. Egitim sistemindeki mevzuat degisikligi, egi-
timde yeni bir ddnemin baslangici olacak. Yeni anayasa, Turkiye
icin, TUrkiye'nin yonu icin dnemlidir. Turkiye'nin mevcut anayasa-
stile demokratiklesememe gerceginden hareketle baktigimizda,
Tirkiye'nin yol haritasini belirleyecek bir mevzuat. Bir de toplu
s6zlesme mevzuati vardi. Bu da 2,5 milyon memur, 1 milyon 800
bin emekli ve yaklasik 4 milyon da aileleriyle birlikte en az 10
milyon kisiye hitap eden bir degisiklik.”

Egitim sistemine iliskin degerlendirmelerde de bulunan Ahmet
Glindogdu, halen 28 Subat siirecinin dayatmalarinin s6z konu-
su oldugunu belirterek, sorunun ‘cocuklarin gelecegine devlet
mi, yoksa 6grencinin kendisi, anne ve babalari mi karar vermeli’
sorusunun cevabinda gizli oldugunu kaydetti. Bunun cevabi-
nin acik oldugunu dile getiren Glindogdu, derin devletin karar
verdigi toplum miihendisligine hayir dediklerini ve Milli Egitim
Sura kararlarinin gecerli oldugu bir sisteme ge¢mek istediklerini
vurguladi.

Sekiz yillik kesintisiz egitim kararinin MGK'dan ¢iktigina dikkat
ceken Gilindogdu, kesintili egitim kararinin ise 18. Milli Egitim
Surasi'na ait oldugunu bildirdi. Diinyanin bitiin ¢cagdas tlkele-
rinde oldugu gibi, 6grencileri kesfeden, 6grencilerin kendisi ol-
manin 6ndnu agan sistemin dnemine vurgu yapan Glindogdu,
“Her seye ragmen egitim sisteminin bugtinki hali bile 28 Subat
doéneminden ¢ok daha iyi durumdadir” seklinde konustu.
Sendikalasmanin 6nemine de degdinen Glindogdu, ge¢miste iyi
orgutlenemedikleri icin bunun sikintisini yasadiklarini, ancak
son yillarda yaptiklari calismalar sonucu bu eksikligi giderdikle-
rini dile getirerek, “Bugtin, Tlrkiye'nin en biyuk sivil toplum ku-
rulusu olarak milletin atesine odun tasiyan kargalara, karga sen-
dikacihgi yapanlara inat, milletin atesini sondirme sendikacilig
yapiyoruz. Bu, zilf-i yare dokunmak demektir. Bu, devletin mil-
letle, milletin devleti ile barismasi demektir” ifadelerini kullandi.
Turkiye'nin gelecegini aydinlatmak icin akademik calismalar
yaptiklarini anlatan Giindogdu, “Oyleyse biz farkliyiz. Farkimiz,
yola cikarken verdigimiz kararda saklidir. Yola ¢ikarken verdigi-
miz karar medeniyet degerlerimizde sakhdir” diyerek sozlerini
tamamladi.

Nisan 2012
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Tiirkiye'de Ucret Artisindan Yararlanmanin

Yolu Nereden Gec¢iyor?

Ahmet Ozer
Genel Sekreter

artisindan yararlanmanin yolu demokrasiye ve

iktidara tehdit olusturmaktan gegiyordu. Hangi
meslek grubu silahli ve darbe yanlisi ise sus payiicin ona
gore artislar yapiliyordu. Peki ya gliniimiizde bu egilim
degisti mi?

Yakm zamana kadar maalesef Tirkiye'de Ucret

Turkiye'de ucret politikasi her zaman sorun olmustur.
Memurlarla isciler arasinda ya da memurlarin kendi igin-
de ve iscilerin kendi aralarindaki farkl islerde ya da mes-
leklerde calisanlar arasinda ¢ogu zaman adil olmayan
maas farkhliklari yasandi ve birtakim girisimlere ragmen
halen de yasanmaya devam etmektedir. Bugline kadar
bu Ucret politikalarinin ve zamlarin hangi kriterlere gore
yapildigi konusuna bakildiginda ¢ok da saglikh, objek-
tif ve adil bir kriterin olmadigi anlasiimaktadir. Yaptigi is
icin harcadigi egitim yilina ve tecriibesine, isin riskine,
isin 6nemi ve bu alandaki eksik istihdama, yetkinlige
gore degil, politikacilar ve hiikiimetler tzerine kimler
daha fazla kaba kuvvet-baski kuruyorsa onlarin tercihle-
rine ve ileri stirdlkleri sartlara gore hareket ettikleri go-
rilmustir. Ozellikle darbe dénemlerinde ya da askeri ve-
sayetin egemen oldugu zamanlarda iktidarda bulunan
partilerin askeriyeye “sus pay!” olarak verdikleri lcret
artiglari, bu ilkede neredeyse siradan bir mesele olarak
gorilmesine neden oldu, hem de diger calisan kesimler
gOrmezden gelinerek ve gerektiginde nefeslerinin kok-
masi pahasina.

Yakin doneme kadar tiim calisanlarda 6yle bir kanaat
olustu ki, maas artislarindan faydalanmak icin hiikime-
te karsi olmak ve silahli bir giice sahip olmak gerektigi
gibi yanlis bir algilama vardi. Peki adi Adalet ve Kalkin-
ma Partisi olan AK Parti iktidarinda durum nasil ve ne
oldu? Bu konuda adaletsizligin aliskanlk haline geldigi
bir ortamda, adi gibi “adil” davrandi mi? Degisen bir sey
var mi? Evet, bir degisiklik oldu ama daha 6nce tehli-
keli olan meslek gruplarindan vazgecip yeni sikintilara
neden olabilecegi disiinilen yeni bir meslek grubu ya
da gruplari bulundu. Askeri vesayet tehlikesinden kur-
tulduktan sonra, bu kez de adli calisanlar ve emniyetten
sorumlu kesimler tercih edildi. “Esit ise esit licret” poli-
tikasi ekseninde daha 6nce unutulan bazi kesimlerin
Ucret artisindan yararlanmalari yerinde ve dnemli bir
girisim olmustur. Fakat halen adil {icret politikasi disin-
da tutulan biiyiik bir kesim var: Ogretmenler ve 6gretim
elemanlari. Bunlar unutuldu. Adalet, hak ve hukuk adina
One surdukleri bitin talepleri ertelendi. Diger ¢alisanla-
ra hak ettikleri verilirken ve Uicret artisi yapilirken, egitim
calisanlarina sadece sabir dilendi ya da diger bakanlk
calisanlarina artig yapilirken; ayni artistan, uzun siireden

ahmetozer@egitimbirsen.org.tr

beri bekletilen kesimler insanca yasamak icin maasina
zam isteyince, ‘mali denge’ hatira geldi.

Maliye Bakanhgr'nin diger kurumlara zam yaparken
dile getirmedigi ‘mali denge’ gerekgelerini, egitim cali-
sanlari s6z konusu oldugunda da dile getirmemesi, ce-
liskisiz ve etik davranmasi gerekmez mi?

TBMM biinyesinde calisan danismanlarin, onlarin ho-
calari olan profesorlerin maasindan daha fazla maas al-
masi ne kadar adildir? Lisans mezunu, hatta bazilari yik-
sek lisans ve doktora yapmis 6gretmenler su anda kendi
kategorisi icinde en az maas alan kesimi temsil etmekte-
dir. Hicbir zaman 6gretmenler ve 6gretim elemanlarinin
bir kismi, hicbir hilkiimet déneminde en az maas alan
gelir grubuna girmemistir.

Butlin kamu calisanlarina maas artisi olmalidir. Bir ke-
simin maasini sabit tutup digerinin maasini artirarak, an-
cak toplum ve meslek gruplari arasindaki husumeti artir-
maya neden olursunuz. Bu politika boyle devam ederse,
siniflar arasinda ve isyerlerinde huzur kalmayacaktir.
Simdiden okullarimizda huzursuzluklar yasanmaya bas-
lamistir. Bu da birilerine koz verip sokaklarin canlandiril-
masi ve tepsi icinde onlara firsat sunulmasi demektir. Bu
durum, Adalet ve Kalkinma Partisi’nin ismine de yakis-
miyor, felsefesine de, clissesine de ve ruhuna da.

Demokrasiye glivenen, referanduma en 6nde destek
veren, riske giren ama yilmadan darbecilerle miicadele
eden 6gretmenlere ne zaman sira gelecek?

Sonug olarak, AK Parti'nin dogru yaptigi girisimlere
destek veren ama yanlislan karsisinda onu ikaz ederek
yapicl elestirileri dile getirmekten geri durmayan bir egi-
tim sendikasinin yOneticisi olarak su hususu da belirt-
meden gecemeyecedim: AK Parti de, dnceki iktidarlarda
oldugu gibi, egitim calisanlarina yanlis mesaj vermeye
devam etmektedir. Tlrkiye’'nin en buliylk sendikasi ola-
rak bugtine kadar hicbir zaman olaganusti donemlerin
yaninda olmadigimizdan dolayr mi 6gretmenlerin ve
ogretim elemanlarinin talepleri gérmezden gelinmekte-
dir? “Esit ise esit licret” politikasi nedeniyle en fazla mag-
dur olan, bu politikanin disinda tutulan, demokrasiye
ve anayasa dedisikligi referandumunda en fazla destegi
veren kesimler olarak bunun karsihgi ticret politikasiyla
cezalandirmak mi olmaliydi?

Toplu so6zlesme goriismeleri, egitim ¢alisanlarinin in-
cinen ve kirillan gonliiniin alinmasi icin iktidar agisindan
cok 6nemli bir firsattir. Demokrasinin yaninda yer alan,
darbelere karsi her tiirlii micadeleyi veren egitim cali-
sanlariicin bu firsatin kagiriilmamasini diliyor ve istiyoruz.
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Hiikiimet Soziinii Tutmahdir

enel Sekreterimiz Ahmet Ozer, mevcut anayasa-
G nin bir darbe, korku anayasasi oldugunu ifade
ederek, “Hiikiimet se¢im 6ncesinde verdigi s6z-
lerin geregini yerine

getirmelidir. Calisma-

i lara hiz verilerek yeni
SE 2 anayasa acilen vyapil-
* ?_ \ malidir” dedi.

. Canakkale, Balike-
| sir, Kitahya, Eskisehir,
. Malatya, Elazig, Diyar-
bakir, Adiyaman, Kars,
Ardahan ve Artvin
subelerimizin il divan
toplantilarinda konu-
W san Ahmet Ozer, zo-
1! runlu egitimin 12 yila
¢ikarilmasini 6ngdren
yasanin Meclis'ten
gecmesinin dogru bir
karar oldugunu kaydederek, sendika olarak buna destek
verdiklerini soyledi. Konuyu Egitim-Bir-Sen'in glindeme
getirdigini dile getiren Ozer, “2010 yilinda yapilan 18. Mil-
li Egitim Surasi'nda sendikamiz 1+4+4+4 seklinde teklif
vermis ve Sura Genel Kurulu’'nda oycokluguyla kabul edil-
misti. Suranin bu talebi Meclis tarafindan gerceklestirilmis
oldu. Surada Egitim-Bir-Sen’in baska bir talebi daha vardi.
O da, din egitimi derslerinin okullarda se¢meli ders olarak
okutulmasi yoniindeki bir talepti. Bu talep de yine Meclis
tarafindan yerine getirildi. Bu noktada Meclis, deyim ye-
rindeyse, camiamizin, sendikamizin hakli taleplerini ger-
ceklestirme adina glizel bir adim atmis oldu. Bu milletin
milli ve manevi degerlere ihtiyaci var. insallah cocuklari-
miz 6nimuzdeki yillarda sadece imam hatip liselerinde
degil, diger okullarda da dini egitimi gérmus olurlar. Bu,
belki cumhuriyet tarihinin en dnemli olaylarindan biridir”
seklinde konustu.

Arastiran, soran, sorgulayan bireylerin yetistirilmesiicin
egitim alaninda daha pek ¢cok adimin atilmasi gerektigini
belirten Ozer, “Andimiz dahil, egitimdeki vesayetin biitin
izleri silinmeli, diistincelerine paralel bir sekilde 6grencile-
rin kilik kiyafetleri de sivillesmeli, Gniformali egitime son
verilmeli, demokratik egitim hakkinin oniindeki karma
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dayatmasi sona erdirilmeli, sorunlara kalici ¢6ziim bulmak
icin paydaslarin onerileri dikkate alinmaldir” degerlendir-
mesinde bulundu.

1982 Anayasas’'nin mutlaka degismesi gerektigine
dikkat ceken Ahmet Ozer, sunlari kaydetti: “Mevcut anaya-
sa bir darbe anayasasi, bir korku anayasasidir. Yasakgi bir
zihniyeti barindiran, insanlarin 6zgurliklerini kisitlayan bir
anayasadir. Milletin degerlerinin icinde yer aldidi yeni bir
anayasaya ihtiyag vardir. Bunun milletin 6niine bir an 6nce
getirilmesi gerekiyor.”



Millete se¢im 6ncesinde verilen s6zln tutulmasini iste-
yen Ozer, “Son dénemlerde siyasiler verdikleri sézii unut-
mus gibi gozikiyorlar. Biz bunu unutturmayacadiz. Siz de
unutturmayin. Memurlarin siyaset ve grev hakki yok. Yiiz-
de 90'indan fazlasi iniversite mezunu olan memur kitlesi-
nin siyasetle ugrastirlmamasi buyuk bir eksikliktir. Bunun
yeni anayasada olmasini istiyoruz” ifadelerini kullandh.

Referandumla elde ettikleri toplu s6zlesme hakkina
iliskin uyum yasasinin uzun sure striincemede birakildigi-
na dikkat ceken Ozer, “Meclis'ten bir gecede ‘sike yasasini,
‘MIT yasasini, milletvekillerinin emekliliklerini ve Meclis
calisanlarini ilgilendiren yasayi ¢ikaran hiikimet, toplu
sozlesme yasasi s0z konusu oldugunda, adeta ipe un ser-
mistir” diye konustu.

Esit ise esit ticret diizenlemesine de deginen Ozer, 666
sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile farkli kurumlarda
ayni unvanla calisanlar icin ‘esit ise esit Gicret’ dengelemesi
yapildigini, baska kurumlarda muadili olmadigi gerekge-
siyle 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin diizenlemenin
kapsami disinda tutuldugunu hatirlatarak, “Esit ise esit
Ucret diizenlemesi, egitimcilerin emeginin karsihidini ala-
madigini apagik ortaya ¢ikarmistir. Ortaya ¢ikan tablo, ayni
zamanda kurum ici Uicret dengesinin bozuldugunun da
gostergesidir. Halihazirda 9/1'de esi ¢calismayan bir 6gret-
menin eline gecen maas bin 577 TLdir. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi, konunun toplu s6zlesme masasinda
gorisilecegini ifade etmektedir. Hikiimet yetkilileri toplu
sozlesme masasina hazirligini yapmali, 6gretmen ve 6gre-
tim elemanlarinin magduriyetini ¢ézecek sekilde gelmeli-
dir” dedi.

Egitim-Bir-Sen’in 6nemli isler yaptigini dile getiren Ah-
met Ozer, disiplin affi, promosyonlarin tamaminin calisan-
lara dagitilmasi, sendikalarin yonetsel siireclerde paydas
olarak kabul edilmesi ve il disiplin kurulu, ylksek disiplin
kurulu, ilk-orta ve yonetici atama komisyonlari, danisma
kurullari gibi yonetsel mekanizmalara katilmasi, sozlesme-
li 6gretmenlerin kadroya gecirilmesi gibi bircok konuda
Egitim-Bir-Sen’in imzasi oldugunu kaydetti.
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Toplu Sozlesme Yasa Tasarisini

tasarisini TBMM oOnilinde eylem yaparak protesto

etmemiz, polis engeline takildi. Memur-Sen Genel
Merkezi'nden cikarak TBMM 06niine kadar yiriyerek gitmek
isteyen binlerce Memur-Sen'li, polisin engeliyle karsilasti.
Katihmcailan tazyikli su sikarak ve biber gazi atarak engelle-
yecegini sdyleyen emniyet yetkilileri arasinda uzun siire tar-
tismalar yasandi.

Kamu calisanlarina toplu sézlesme hakki veren yasa

Memur-Sen heyeti ve Uye-
ler daha sonra, “Sorunlu Yasa
& Istemiyoruz’, “Hizmet Kollu

~ Yasa, Ek Odemeli Masa” “Ya
Masada Sozlesme ya Alanda
Restlesme’, “Yasanin da Ma-
sanin da Budanmasina Hayir’,
“Hizmet Kolu Hakkimiz, Soke
Soke Alinz” sloganlan esligin-
~  deGlivenpark’a kadar yiiradu.
| Burada bir basin aciklamasi
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Yagmur ve Polis Engeli Esl

iginde Protesto Ettik

yapan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Gindogdu, TBMM'nin Dikmen Kapisi'na giderek, kendisini
burada bekleyen cok sayidaki Memur-Sen Uyesiyle basin
aciklamasini bir kez de TBMM 6niinde yapti.

ilk Aciklama Giivenpark’ta

ilk olarak Giivenpark’ta, yogun yagmur altinda bir basin
aciklamasi yapan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bas-
kani Ahmet Giindogdu, kamu gorevlilerine toplu s6zlesme
hakki veren Anayasa degisikligini fiillen hayata gecirecek ka-
nun tasarisinin masaya degil, sahaya davet tasarisi oldugunu
sOyledi. Glindogdu, “12 Eylil 2010'da yapilan referandumla
kabul edilen ve kamu gorevlilerine toplu sézlesme hakki ve-
ren Anayasa degisikligini fiilen hayata gecirecek kanun tasa-
rsi, 16 ay gecikmeli olarak TBMM'ye sevk edildi. Memur-Sen
olarak, s6z konusu tasariyi bu sekliyle kabul etmemiz miim-
kiin degildir. Tasari masaya degil, sahaya davet tasarnsidir”
dedi.



Mutabakatlar Yok Sayildi

Referandumdan hemen sonra 60. hiikimette konuyla
ilgilenen Devlet Bakani Hayati Yazici doneminde baglayan
ikincil mevzuat calismalarina, 12 Haziran secimleri sonrasin-
da 61. hiikimetin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Faruk
Celik’le devam edildigini ifade eden Gindogdu, hizmet kolu
basta olmak Uzere bircok konuda uzlasma saglanmasina
karsin TBMM'ye sevk edilen tasarida lizerinde mutabakata
vardiklan hususlarin bile yer almadigini Giziintlyle gordiik-
lerini kaydetti. Yapilanin uzlasma kulturldyle bagdasmadigini
belirten Ahmet Giindogdu, soéyle konustu: “Bu tasar bizim
icin yok hikmindedir. Hikiimetin konuya yaklasimindaki
olumsuzluk, tasarinin sevk edildigi komisyondan da anlasil-
maktadir. Tasari ilgili komisyon olarak Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal isler Komisyonu'na gitmesi gerekirken, Plan ve Biitce
Komisyonu'na sevk edilmis, ilgili komisyon ise tali komisyon
konumuna getirilmistir. Hikiimet adina memur sendikalari
ve konfederasyonlarla masaya oturan bakanlarin ‘evet’ dedi-
gi hususlarin bile daha sonra degisiklige ugratilip, konunun
tarafi olan memur sendikalari konfederasyonlarinin goérisle-
rinin alinmamasi kabul edilir bir durum degildir ve ileri de-
mokrasi iddiasiyla bagdasmamaktadir”

Daha 6nce mutabakata vardiklari hizmet kolu toplu s6z-
lesmesinde her iki bakanla da uzlastiklarini hatirlatan Gun-
dogdu, 16 aydir Anayasa'nin, tasariyla da Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi ile varilan mutabakatin ¢cignendigini vur-
gulad.

TBMM, Biirokrasinin ‘Hayir't Yerine
Milletin‘Evet’ine Kulak Vermelidir

Referandumda yiizde 58 ‘evet’ ¢cikmasinin hazzini yasa-
yan, ancak Anayasanin 53 ve 128. maddelerindeki degisikligi
hazmedemeyen bakanlarin varligini Gziintiyle gordiikle-
rini dile getiren Ahmet Glindogdu, TBMM'ye, buirokrasinin
‘hayir'inin yerine milletine ‘evet’ine kulak vermesi; AK Parti'ye
de, birokrasi vesayeti yerine, milletin sesini dinlemesi ¢cagri-
sinda bulundu.

Memur-Sen olarak tasarida yer almayan asagidaki husus-
larin komisyon ve Genel Kurul siirecinde hayata gecirilme-
sinin en blyik beklentileri oldugunu aciklayan Giindogdu,
“Diyalogla ¢6ziim yolunu 6nemsiyoruz. Ancak hatada israr
edilirse, bu, alanlara ¢cagridir. Bu davetin hakkini verecegimiz-
den de kimsenin endisesi olmasin. Bltiin bunlarla birlikte,
Kamu Gorevlileri Sendikalari olarak grev hakki miicadelemiz,
siyaset hakki kararliligimiz ve toplu s6zlesme hakkini sinirla-
yan anayasal engellerin tamamen kaldiriimasi noktasindaki
miicadelemiz sonuna kadar devam edecektir” seklinde ko-
nustu.

Olmazsa Olmazlarimiz

Ahmet Glindogdu, tasarida yer almasi gereken, olmazsa
olmaz hususlarini ise su sekilde aciklad:

-Hizmet kolu toplu s6zlesmesine tasarida yer verilmeli,

-Yerel yonetimlerde isyeri toplu sozlesmesine yer veril-
meli,

-Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Baskani Yargitay, Danis-
tay veya Sayistay baskanlari arasindan, kanunla belirlenmeli,

-Cumhurbaskanligi, TBMM, TSK ve Emniyet'te calisan sivil
personele sendika tiyesi olma imkani verilmeli,

-Sendika Uyesi olmayanlarin toplu s6zlesmeden yararlan-
mak i¢in dayanisma aidati ddemesini saglayacak hiukimlere
yer verilmeli,

-Toplu s6zlesmenin kapsami, ‘diger mali ve sosyal hak-
lar" ibaresiyle genisletilirken, ‘aylik ve tcretler ile diger mali
ve sosyal haklara iliskin sistemde degisiklik 6ngoren talep-
ler, toplu s6zlesmenin kapsami disindadir’ denilerek yapilan
kapsam daraltiimasindan vazgecilmeli; toplu s6zlesme ma-
sasl, kamu gorevlilerini ilgilendiren her konuya acik hale ge-
tirilmeli,

-Sendikalarin sahadaki calismalariyla elde ettigi yetki, ka-
nun maddesiyle degersizlestirilmemeli, masaya oturmama
veya masadan kalkma da bir pazarlik stratejisi olarak kabul
edilmelidir.

Aciklamanin ardindan, Ahmet Glindogdu, Memur-Sen
Genel Merkez Yonetim Kurulu ve bagl sendikalarin ge-
nel merkez yénetim kurullariyla birlikte TBMM’nin Dikmen
Kapisi'na kadar yuridi. Glindogdu, burada bekleyen cok
sayidaki Memur-Sen Uyesiyle basin acgiklamasini bir kez de
TBMM o6niinde yapti.
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Ikna Odalari ve MGK Dayatmalan Tarihe Karismistir

Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas, egitim sistemine ilis-
kin yapilan diizenlemeyle ikna odalarinin ve MGK dayatmala-
rinin tarihe karistigini sdyledi.

Bolu, Diizce, Sakarya,
Bilecik, Nevsehir, Nigde,
Aksaray, Kirsehir, Hakka-
ri ve Van subelerimizin
il divan toplantilarina
katilan Esat Tektas, ge-
lismis Ulkelerde egitim-
ogretimle ilgili karar ve
politikalarin demokratik
ortamlarda; bilimsel,
pedagojik veriler ve
degerler 1s1ginda belir-
lendigini ifade ederek,
“Ulkemizde de bu ka-
rarlarin alinacadi yer, bu
politikalarin ~ belirlen-
mesi gereken en uygun
platform milli egitim
suralandir ve simdiye
kadar da hep boyle olagelmistir. Clinkii milli egitim suralari,
ilgili taraflarin neredeyse tamaminin davetli olduklari ve katil-
diklari en biyik istisare organidir. Milli egitim suralan siyaset,
sendika, vakif, dernek, dershane, 6zel egitim kurumu temsilci-
si, belediye bagkani, vali, rektor, dekan, muhtar, 6grenci, okul/
kurum yoneticileri, okul aile birlikleri temsilcileri, bakanliklarin
biirokratlan ve akademisyenler gibi ¢cok sayida egitimin pay-
dasinin delege olarak katildigi platformlardir. Ulkemizdeki bu
gelenek, bu anlayis maalesef 1997 yilinda bozulmus; 28 Subat
sirecinin dayatmasi sonucu MGK karariyla sekiz yillik kesin-
tisiz zorunlu egitime gecilerek, egitim sistemi fel¢ edilmistir.
imam hatip liselerini kapatmak ugruna mesleki egitim ceza-
landiriimistir. Adaletsiz katsayi uygulamasiyla basarili 6grenci-
lerin yliksekogretim hayalleri ellerinden alinmigstir. Tim bunlar
yetmiyormus gibi, kiiclik yasta Kur'an 6grenmeye yasak geti-
rilmis; ikna odalari uygulamalariyla geng kizlarimiza zuliim ya-
pilmis, bircogunun yuksekdgrenim gérmeleri engellenmistir.
‘Siyasi hayatima mal olsa da bu Ulkeye kesintisiz egitimi ge-
tirecegim, Kur'an 6grenimini yasaklayacagim’ diyenler her ne
kadar siyasi mevta olmus, cezalarini bulmuslarsa da maalesef
esas cezalandirilan llkemiz ve insanimiz olmustur. ‘Besikten
mezara kadar ilim"anlayisini dnemseyen 6rgiitimiiz, egitimin
stiresinin uzun olmasina diin de karsi degildi, bugiin de. Bizim
itirazimiz, egitimin kesintisiz olmasina, 28 Subat postmodern
zihniyetinin dayatmasinadir. Bu (ilke her konuda oldugu gibi,
28 Subat'in dayatmaci organi MGK kararlarlaryla da yizles-
melidir” dedi.

Egitimi felg eden kesintisiz egitim modelinden tlkemizi
kurtarmak icin konuyu 18. Milli Egitim Surasi’'na tasidiklari-
ni, 1+4+4+4 seklinde kademeli egitim 6nergemizin 800'den
fazla sura delegesinin yiizde 90'inin destegiyle kabul edildi-
gini hatirlatan Tektas, “18. Milli Egitim Surasi'nda aldirdigimiz
karar AK Parti'nin verdigi kanun teklif ile TBMM'de 4+4+4
olarak yasalagsmistir. Adaletsiz katsayr uygulamasina da son
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veren bu teklifi vererek sura kararinin yasalagmasina katki
sunan herkese tesekkir ediyoruz. Siyasetin bu tavrini 27 Ni-



san e-mubhtirasina karsi sergiledigi; 12 Eylil referandumunda
sergiledigi tavri kadar 6nemli ve anlamli buluyoruz” seklinde
konustu.

4+4+4 kademeli egitime gecise direnen siyasetci ve sen-
dikacilan da elestiren Tektas, “18. Milli Egitim Surasi'na, sura
toplanti salonunun kapi 6niline gelerek, toplanti salonlarina
bile girmeden ‘AK Partili Milli Egitim Bakani ne yaparsa yanhs
yapar’ 0n yargisiyla basin aciklamasi yaparak orayi terk eden
ve simdi kendince eylem yapmaya, s6z soylemeye kalkisan
Egitim-Sen'i anlamakta zaten zorlanmiyoruz. E§itim-Bir-Sen’in
Onergesine itiraz etmeyip zimnen kabul eden ve herhangi bir
onerisi olmayan diger sendikanin durumu ise daha vahim.
Zira bu sendika kademeli egitime evet dese agababalarindan
yiyecegi tokattan, hayir dese milletten yiyecedi tokattan ce-
kinerek kendince formiil sunmakta; sinif dgretmenlerinin ka-
fasini karistirarak kendince uyaniklik yaparak ILKSAN'I bir dé-
nem olsun yeniden kotarma hesabini yapmaktadir. Buradan
onlara seslenmek istiyorum: Bu manevralar beyhudedir. Tim
egitim calisanlarinin oldugu gibi, sinif 6gretmenlerinin de gu-
vencesi Egitim-Bir-Sen'dir” ifadelerini kulland.

‘Kademeli egitime gegis karari neden tartisiimamistir, bu
karar nerede tartisilmistir’ diyen CHP Genel Baskani Kemal
Kilicdaroglu'na seslenen Esat Tektas, “Sayin Kilicdaroglu ikna
odalarinda, MGK toplantilarinda verilen kararlara alisik oldu-
Ju icin, istisareyi bundan ibaret gordiigu icin, bdyle arzuladigi
icin milli egitim suralarinda alinan kararlari, TBMM komisyon-
larinda alinan kararlari, TBMM Genel Kurulu'nda alinan karar-
lari, yapilan miizakereleri gérmezden gelmektedir. Sayin Bas-
kan, ikna odalari kararlarinin, MGK dayatmalarinin bir daha
gelmemek Uizere giiniu coktan gegmistir. O tiir dayatmalar ta-
rihin karanliklarina itilmistir; bu duruma artik sizlerin alismasi
lazim” diye konustu.

Tektas, Uyelerinden aldiklari glicle hem Tirkiye'de hem de
uluslararasi alanda 6nemli calismalara imza attiklarini ifade
ederek, “Her zaman haklinin, mazlumun, ezilenin, hor goru-
lenin yaninda yer almaya gayret ettik. Kardesligin ve yardim-
lasmanin dnciisii olduk. Ulkemizde demokrasinin yerlesmesi
ve diizenli islemesi icin bu aile elinden gelenin fazlasini yap-
maya gayret gosteriyor. Yeri geldi fislendik, yeri geldi tehdit
mektuplari aldik ama hak olan, demokrasinin giiclenmesi icin
gerekli olan islerde geri adim atmadik” dedi.

Universitelerdeki birokratik hantalligin sona erdirilmesi,
O0gretim elemanlarinin ve idari personelin 6zliik, sosyal ve
mali haklarindaki yetersizliklerin giderilmesi gerektigini dile
getiren Tektas, Universitelerin, eski aliskanlklarindan bir an
once kurtularak, siyasetin de sivil toplumun da 6niinde gide-
cek bir zihniyet devrimi yasamasi gerektigini kaydetti.

Toplu s6zlesme yasasinin istedikleri sekilde ¢ikmasinin ar-
dindan baslayacak toplu s6zlesme goériismelerinde, 6ncelikle
‘esit ise esit licret’ dlizenlemesinde kapsam digi tutulan 6gret-
men ve akademisyenlerin kayiplarini masaya tasiyacaklarini
anlatan Tektas, soyle konustu: “Masaya da variz, meydanlara
da. Masanin da hakkini veririz, meydanlarin da. Eylem 6n-
[ikleri, eylem bayraklari ve meydanlar hazir. Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen olarak bu magduriyet giderilinceye kadar mu-
cadelemiz devam edecektir. Bu magduriyet mutlaka giderile-
cek, bu adaletsizlige mutlaka son verilecektir.”

Milli Egitim Bakani Omer Dincer'in egitim calisanlarini
rencide eden aciklamalarina da degdinen Esat Tektas, kamuda
neredeyse en dislik Ucreti alan konumuna dustrilen 6gret-
menlerin mevcut sorunlarini ¢dzmek yerine yeni sorunlarin

Uretilmesinin egitimcileri Gzdigunu dile getirerek, egitimde
verimi artirma adina degisikliklerin yapildigi bir donemde
egitimin en énemli unsuru olan 6gretmenlerin moral ve mo-
tivasyonunu bozacak séylemlerden uzak durulmasi gerektigi-
nin altini gizdi.

EGIT IM-BIR-SEN T
SUBES]
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Bashakan Erdogan’i Ziyaret Ettik

sm————

Gindogdu, Basbakan Recep Tayyip Erdogan’
ziyaret ederek, gindemdeki konulara iliskin goris
ve beklentilerimizi iletti.

Egitim-Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Basbakanlik Merkez Bina'da gerceklesen ve iki saate
yakin stiren goriismede, 6ncelikli olarak kamu calisanlarina
toplu so6zlesme hakkini veren 4688 sayili Kanun'da yapilacak
degisiklik ele alindi. Toplu s6zlesme hakkinin, 2010 yilindaki
referandumla kabul edildigini hatirlatan Giindogdu, “Anayasa
degisikligi gerceklesti, ancak yasal degisiklik gerceklesmedigi
icin henuz toplu sozlesme masasi kurulamadi. Su anda
TBMM'de gorusilmeyi bekleyen tasarinin bir an o6nce
kanunlasmasi, kamu calisanlarinin en buyik beklentisidir”
dedi.

S6z konusu tasarinin beklentilerini karsilamadigini ifade
eden Giindogdu, “Hizmet kolu toplu s6zlesmesi tasarida yer
almalidir. Bunun disinda Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'nun
baskani yiiksek yargi organlarindan birinin baskani olmali
ve kim oldugu kanunda tanimlanmalidir. Toplu sézlesme
masasinin kapsamini daraltan madde tasaridan cikariimali,
kamu calisanlariniilgilendiren biitiin konular, toplu s6zlesme
masasinin konusu olmalidir” seklinde konustu.

666 sayllh KHK'nin ‘Esit ise esit Ucret’ beklentilerini
tam olarak karsilamadigini, basta 6gretmen ve ogretim
elemanlarn olmak ({izere bazi kamu gorevlilerinin bu
diizenlemeyle magdur edildigini dile getiren Glindogdu, ek
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odemelerle Ucretler arasindaki makas daraltilmak istenirken,
aksi bir durum olustugunu, makasin bir hayli acildigini
kaydetti. Gindogdu, egitim camiasiyla 666 KHK'nin magdur
ettigi diger kamu calisanlarinin sorunlarinin toplu sézlesme
masasinda ¢oziilmesini beklediklerini soyledi.

TBMM Milli Egitim Komisyonu'nda tartisiimakta olan
kanun teklifi cercevesinde, kesintisiz egitimden vazgecilerek
kademeli egitime gecisle ilgili hazirladigimiz raporu da
Basbakan Erdogan’a sunan Ahmet Guindogdu, yeni sistemle
ilgili olarak olusacak 6gretmen aciginin da bir an Once
karsilanmasini, basta Dogu ve Glineydogu Anadolu bolgeleri
olmak uzere istihdamda gugclik cekilen yerlerdeki egitim
calisanlarina ek tazminat verilmesini ve yeni yapilanma
dolayisiyla mevcut 6gretmenlerin norm kadro fazlasi konuma
dismemesi icin yasal ve idari bitln tedbirlerin alinmasini
beklediklerini vurguladi.

Basbakan Recep Tayyip Erdogan ise, toplu sozlesme
yasa tasarisinin bir an dnce ¢ikmasi gerektigini belirterek,
GCalisma ve Sosyal Givenlik Bakani Faruk Celik'e, siirecin
hizlandirnlmasi talimatini verdi.

Bakan Faruk Celik’ten, diger taleplerimizle ilgili olarak da
calisma yapilmasiniisteyen Basbakan Erdogan, miimkiin olan
taleplerin yerine getirilmesi icin ¢alisilacagini dile getirdi.



Sendikal Siirecte Onemli Déniim Noktalari

Esat Tektas
Genel Mali Sekreter

da bugiine kadar binlerce degerlendirme yapilmistir. S6z

konusu analizler “Sendika, ¢calisanlarin ¢calisma yasamindan
kaynaklanan sorunlarini ¢6zmeyi, ekonomik, sosyal, demokratik, mesleki
haklarini korumayi ve gelistirmeyi; onlarin sesini duyurabilmeyi amagla-
yan, bu temelde miicadele eden kitle érglitiidiir. Caliganlarin icinde ¢cok
farkl siyasal egilimlerden, etnik kékenlerden, din ve mezhepten,
mesrepten, cemaatten, meslekten, yastan, bélgeden insan bulun-
maktadir. Sendikalar, en genis kesimleri bir araya getirerek ortak
taleplerini seslendirmek, onlarin haklarini aramak durumundadir.
Clinki bu durum, sendikalarin daha gliglii olmalarinin sayisal anlamda
alt yapisini olusturur. Eger bir sendika, yalnizca belirli bir meslekten, et-
nik kékenden, mesrepten ... ¢calisanlari temsil eder; onlarin ¢ikarlarini 6n
planda tutarsa, bir siire sonra yalnizca o grup ¢alisanlarinin érglitiine do-
ndistir ve gli¢siizlesir.” seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.

Sendikanln tanimi ve giiciini nasil olusturacagr konusun-

Bu degerlendirmeler, ‘neden sendika’ sorusunun yani sira ‘nasil
sendika’ sorusunun da karsihgidir ve sendikalarin gictini isaret et-
mektedir. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen tiim calisanlari kucaklayan
bir anlayisla olusturdugu 6rgiit glictiyle verdigi hizmetlerin yani sira
sendikal slirecin dnemli d6niim noktalarinin bas aktori olmayi da ba-
sarmistir. Bu 6nemli doniim noktalarindan bazilari sunlardir:

Kurulus ve Orgiitlenme Dénemi: Ulkemizde ve diinyada iscilerin
orgutlenmesi ile baslayan sendikal siireg, cesitli miicadeleler sonrasi
devlet memurlarinin da katilmasiyla birlikte yeni bir sekil almis, yeni
bir dénem baslamistir. Daha 6nce bazi girisimler olsa da Tirkiye'de
memur sendikalari, mevzuatin engelleyici hiikkiimlerine ragmen ulus-
lararasi hukuk normlarina dayanilarak fiilen kurulmuslar ve ilk kurulus
basvurusunu 14 Subat 1992'de Egitim-Bir-Sen yapmustir.

Kuruldugu giinden itibaren tim yurtta 6rgtitlenmeye calisan sen-
dikamiz, ayni zamanda grevli ve toplu s6zlesmeli sendika yasasinin
¢ikmast icin muicadele vermistir. Bu micadele dénemin siyasi konjonk-
tirtind kendi 6rgltlenmesinin lehine kullanma planlari icerisinde olan
bazi sendikalarin istegi dogrultusunda grev ve toplu s6zlesme hakki
olmayan 4688 Sayili Kanun ¢ikincaya kadar devam etmistir.

Biiyiime ve Eylemler Dénemi: 2001'de Kamu Gorevlileri Sendi-
kalari Kanunu'nun ydrirlige girmesi ile baslayan yeni dénemde tye
ve yoneticilerimizin adreslerine génderilen gizli damgali tehdit mek-
tuplarina, atilan iftiralara, yapilan hakaret ve baskilara ragmen temsil
ettigimiz camianin glctline inanilarak verilen micadele sonucu tlke-
mizin en biydk sivil toplum 6rgliti olmamiz saglanmistir. Calisanlarin
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen catisi altinda bir araya gelmeleri, temsil
edilen camia adina sayisal anlamda son 100 yilda yakalanan en buyiik
orgutll bir glg; Glkemiz adina ise 6nemli bir sans olmustur.

Uyesi ve iilkesi icin var olan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen, cali-
sanlarin haklarinin korunup gelistirilmesinin yaninda milletten yana
sosyal politikalar gelistiriimesinin de istek ve takipgisi olmus; talep ve
beklentiler dogrultusunda énemli eylemler gerceklestirmistir. 28 Su-
bat siirecinin dayatmasi olan basortiisi yasaginin kaldirimasi, katsayi
adaletsizliginin duizeltilmesi, kesintisiz egitim uygulamasina son veril-
mesi icin araliksiz eylemler yapmistir. Darbe girisimlerine karsi ortak
akil mitinglerinde meydanlar doldurulurken yeni anayasa yapilmasi
icin 6nemli calisma ve organizasyonlara imza atilmistir. Bu eylemler
diger sendikalarla farkimizi ortaya ¢ikarirken, 6rgiitimiize olan giiveni
bir kat daha artirmistir.

esattektas@egitimbirsen.org.tr

Eylemlerin Sonuclar: Klasik ya da postmodern, gerceklestirilen
ya da yarim kalan darbelerin/darbe girisimlerinin en baba isimleri bile
yakay! ele vermis; sanik sandalyesine oturmustur. Darbeciler artik ya
kacaktir ya tutuklu ya da mahkumdur. Dolayisiyla darbe dénemi ka-
panmistir. Kesintisiz zorunlu egitim, kademeli hale getirilmistir. Katsayi
adaletsizligi ortadan kaldinlmistir. Ulkemizin en énemli giindemi ha-
line gelen yeni anayasa hazirlanmasi ¢alismalar yirittlmektedir. Ba-
sOrtlisu yasadiyla ilgili ikna odalari devri bitmistir. Basortiistniin ser-
best olmasi anayasal giivence altina alinincaya ve fiilen uygulanincaya
kadar miicadelemiz slirecek ve insallah gerceklestirilecektir.

Toplu Goriismeler Dénemi: 2002'de baslayan toplu gorismeler
2009 yilina kadar devam etmistir. Bu donemde yapilan toplu goriis-
melerde gerek yasanin gerekse masaya oturan yetkili konfederasyon
ve sendikalarin yetersizligi sebebiyle memurlar lehine kayda deger ka-
zanimlar maalesef saglanamamistir. Bunu fark eden calisanlar Memur-
Sen'i yetkiye tasiyarak durumu kendi lehlerine doniistirmek istemisler
ve bunu basarmislardir. Sonucta yillarca oyalanan memurlar, ilk kez
Memur-Sen’in yetkili konfederasyon olarak katildigi 2010 yil toplu
gorusmelerinde 6nemli kazanimlar elde etmistir. Toplu goériismelere
yetkili konfederasyon baskani olarak katilan Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Genel Bagkani Ahmet Glindogdu yasadan kaynaklanan sorunlara
dikkat cekerek bu yasayla bir daha masaya oturmayacagini acik bir
sekilde ifade etmistir. Egitim-Bir-Sen’in genel yetkiyi aldigi bu dénem-
de, daha 6nceki yillarda higbir varlik gésteremeyenlerin aklindan bile
geciremeyecekleri; sendikacilik adina oldukca cesur bir o kadar da risk
tastyan bu karar, Glkemizde sendikal acidan bir baska dénemin bas-
langici olmustur.

12 Eyliil Referandumu ve Sonuglari: Memurlara toplu s6zlesme
hakki, 6rgtitiimiiziin miicadeleleri sonucu Anayasa degisikligi paketi-
ne girmistir. Orgiitiimiiz referandumda “bu pakette cay var mi, mazot
var mi, giibre var mi ..." gibi ucuz séylemlere asla itibar etmemistir.
Referandumda hayir kampanyasi yiriiten siyasi parti, sendika ve bir
kisim orglitlerin aksine, darbecilerin yargilanmasinin da yolunu agan
“toplu s6zlesmeye de toplumsal s6zlesmeye de evet” diyerek destek
vermistir. Sonugta toplu sézlesme hakki anayasal bir hak olarak elde
edilmistir. Bu hak, 4688 sayili Kanun'da yapilan degisikliklerle yasallas-
mis ve ylrirlige girmistir ve yeni bir déneme daha baslamistir.

Sozlesmelilerin Kadroya Gegirilmesi Donemi: Sozlesmeli per-
sonel istihdaminin arttigi, kadrolu calisanlarin sézlesmeli olmalarinin
dedikodusunun yayginlastigi bir dénemde Egitim-Bir-Sen’in 18. Milli
Egitim Surasi Genel Kurulu'na verdigi 6nerge ile 70 bin s6zlesmeli 6g-
retmenin kadroya gecirilmesi karari alinmistir. Memur-Sen'in girisimle-
ri sonucu Memur-Sen 4. Olagan Genel Kurulu'nda Sayin Basbakan'dan
alinan s6z dogrultusunda 200 bin s6zlesmeli ¢alisan kadroya geciril-
mistir. Sendikal kazanimlar zamanla unutulsa da sendikal siire¢ adina
bir dénlim noktasi sayilan zor bir isi daha basariimistir.

Toplu S6zlesmeler Donemi: Bu donemde Memur-Sen'in baskan-
liginda ve Egitim-Bir-Sen’le birlikte yedi hizmet kolunda toplu s6z-
lesme masasina oturulacaktir. Orgiit kadrolarimiz tarafindan simdiye
kadar her platformun hakki nasil verildiyse toplu s6zlesme masasinin
da hakki yine dyle verilecektir. Toplu s6zlesmede elde edilecek kaza-
nimlar sonucu, masada s6z hakki kalmayan sendikalarin kuru giralta-
lerine de son verilmis olacaktir.

iyi ki varsin Egitim-Bir-Sen, Iyi ki varsin Memur-Sen
Yasasin Sendikal Miicadelemiz.
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‘Ogretmene Ek Odeme Yok’ Diyen Bakan Simsek'e:
Tiirkiye'vi Eylem Alanina Geviririz

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bilgin, 6gret-
menlere ek 6deme vermeyeceklerini sdyleyen Maliye Ba-
kani Mehmet Simsek'e tepki gostererek, “Tlrkiye'yi eylem
alanina geviririz ve eninde sonunda 6gretmen ve 6gretim
elemanlarimiza ek 6demeyi aliriz” dedi.

Corum,  Amasya,
Samsun, Sinop, Ada-
na, Hatay, Osmaniye,
Mersin, Batman, Siirt
ve Bitlis subelerimizin
il divan toplantilarina
katilan Murat Bilgin,
sendikal calismalara ve
glindeme iliskin agikla-
malarda bulundu.

Maliye Bakani Meh-
met Simsek’e seslenen
Bilgin, “Kendi birok-
, ratlarina ek 6deme
verirken iyi, vekillere
emeklilik kiyagr gecer-
ken guzel, 6gretmen
ve 6gretim elemanlari s6z konusu olunca para yok diyor-
sunuz. Alanlari, okullari, Meclis'i ve masayi eylemlerimizle
1sitip hakkimiz olani alacagiz. Artik hiikimetten; emekten,
emekciden yana tavir almasini bekliyoruz. Ogretmen ve
O0gretim elemanlarimiza hiikiimetin sahip ¢ikmasini istiyo-
ruz” seklinde konustu.

Son 6 ayda zor glinler gecirdiklerini ama 6nlerinde ba-
har ve yaz oldugunu séyleyen Bilgin, sendikaciligin dire-
nerek istedigini alma sanati oldugunu belirterek, “Sirtimiz-
da agir bir yik var. Turkiye'de bu sene ilk defa 2,5 milyon
memur toplu s6zlesme imzalayacak” ifadelerini kullandi.

Meclis'ten sike yasasinin, vekillere kiyak emeklilik yasa-
sinin kisa strede ¢iktigina dikkat ¢eken Bilgin, “Bizim yasa
niye ¢cikmiyordu. Ciinkli bazi bakanlar ve burokratlar dire-
niyordu. Bu yasa ile memurlarimiza pastadan daha fazla
pay dusecek” diye konustu.

Nisan 2012
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Son dénemde 6gretmenlerin kamuda en az maas alan
kamu calisanlari arasinda yer aldigi dile getiren Bilgin, sun-



lan kaydetti: “Gelecege 6gretmenlerle yon veriyorsunuz
ama burada bir carpiklik var. Maliye Bakani 6gretmenlere
ek 6deme vermeyeceklerini acikladi. Ben buradan sesleni-
yorum: Toplu s6zlesme masasinda adam akilli ek 6demeyi
soke soke alacagiz. Bundan hig¢ kimsenin stiphesi olmasin.”

o
S

“Ozg(irliikler nasil bir haksa, emek de bir haktir” diyen
Bilgin, sozlerini soyle strdlrdi: “Egitimciler olarak emegi-
mizin karsihidini istiyoruz. Yillardir esit ise esit lcret diyen
bizleriz. Ancak, esit ise esit Ucret diizenlemesinde, 6gret-
men ve 0gretim elemanlarimiz esiti bulunamadigdi icin ek
odeme kapsami disinda birakilmistir. Bunun sonucunda
kamuda en az maasi alir duruma gelmistir.”

4+4+4 egitim modeline de deginen Bilgin, “Ogrenci ilk
besinci sinifa kadar bir sey aliyorsa aliyor. Ondan sonra lise
sona kadar bir sey almiyor. Besinci siniftan sonra biz on-
lar bozuyoruz, taninmaz hale getiriyoruz ve issiz gli¢siiz
olarak ortada kaliyorlar. Tuvalete gitmesini bilmeyenle er-
genlige girmis birini ayni okulda tutuyoruz” degerlendir-
mesinde bulundu.

28 Subat'in hedefinin dinsiz bir nesil yetistirmek oldu-
gunu ve bu sistem ile artik buna son verildigini vurgula-
yan Bilgin, soyle konustu: “28 Subat’in kisiliksiz, renksiz,
kokusuz, dinsiz egitimi artik son bulmustur. Dileyen ikinci
dortte istedigi dersi alacak; isterse Kur'an, isterse Siyer 6g-
renecek. isteyen ise Alevilik dgrensin.’

Bilgin, KESK ve CHP'nin alanlara, egitimcilerin haklari-
ni savunmak icin degil, 28 Subat’in devami icin, carpik bir
egitim sisteminin devami icin indiklerini ifade etti.

Turkiye'de artik yeni bir merhamet iklimi olusturmanin
zamaninin geldigini belirten Bilgin, “Andimiz gibi cagdisi
soylem ve uygulamalar hala devam ediyor. Anadilin 6gre-
tilmesine sasi bakanlar var. Bu iilkede ingilizlerin diline ve-
rilen deger kendi toplumumuzun dillerine de verilmedigi
middetce, bir adim ileriye gidemeyiz” dedi.

Ozelde egitim calisanlarinin, genelde milletin sesi ol-
duklarini dile getiren Bilgin, sozlerini soyle tamamlad:
“Hicbir zaman sorunlarin otelenerek birikmesini isteme-
dik. Hep ¢6ziim odakli calistik. Sorunun degil, ¢6ziimiin
paydasi olduk. Temel hedefimiz, tlkemizin hatiri sayilir bir
yerde olmasi, hem milletimizin hem de kamu calisanlari-
mizin refahinin artmasidir. Bu hedefin gereklerini ‘Ortak
Akil Mitingleri'nde ve toplu goriisme siireclerinde yerine
getirdik ve en glizel sekilde de yerine getirmeye devam
ediyoruz”
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28 Subat'in Egitimdeki izlerinin

2 Subat postmodern darbesinin en 6nemli uy-
gulamalarindan birisi olan 8 yillik kesintisiz

zorunlu egitim, TBMM'de kabul edilen yasal diizenle-

meyle birlikte tarihin tozlu sayfalarindaki yerini ald.

Egitimin kademeli olarak 12 yila ¢ikarilmasiyla bir-
likte yeni bir donem baslamis oldu. Béylece, 15 yil 6nce
egitim tarihine diisen kara leke silinmis, darbeci zihni-
yetin Grind olan mevcut egitim sistemi tarihin ¢op se-
petine atilmistir.

4+4+4, tek tip insan yetistirme diizeninden serbest
disunceye, cogulculugu ve degerleri temel alan bir sis-
teme dogru bir adimdir.

Darbe ikliminin puslu havasiyla hayata gegirilen ke-
sintisiz zorunlu egitim uygulamasi ¢cagin sartlarini kar-
stlamaktan uzak kalmistir. 28 Subat'in bictigi bu elbise
artik millete ve onlarin ¢ocuklarina dar gelmistir. S6z
konusu degisiklikle cocuklara ve gencglere giydirilen bu
dar elbise ¢ikariimig ve degerlerimize uygun sivil bir an-
layisla getirilen, cagin gereklerini karsilayan bir egitim
sistemi sayesinde gelismis Ulkeler ligindeki yerimizi ala-
bilme imkanina kavusacagiz.

Ayrica, Meclis'te kabul edilen yasa, Kur’an-1 Kerim ve
Peygamberimiz Hz. Muhammed'in hayatinin se¢meli
ders olarak okutulmasinin 6niinii agmistir. Bu konunun
se¢meli olarak mifredatta yerini alacak olmasi tarihi
onemi haizdir. Anilan kararin TBMM'de grubu bulunan
4 partiden u¢linlin oylariyla kabul edilmesi ise kamuo-
yu destegi acisindan énemlidir.
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Yasada, ortaokulu aciktan bitirme ve lisenin zorunlu
olmasi yerine bireylerin tercihine birakilmis istege bag-
Il ve tesvik edici bir egitim sireci olarak tasarlanmasi
disindaki taleplerimizin karsilik bulmasi memnuniyet
vericidir.

Egitim-Bir-Sen olarak, bu sirecte etkili rol oynamis
olmamiz da goézden kacirilmamalidir. 18. Milli Egitim
Surasi’'nda, iyi organize olmus bir ekiple suranin ana
konusu olmadigi halde, verdigimiz 6nergelerle kesintili
egitimi ve se¢meli din egitimini suranin giindemine ta-
simistik. Onerimiz, Sura Genel Kurulu'nda oycokluguyla
kabul gormis ve buginiin altyapisinin ilk temel tasini
olusturmustur.

Egitim sistemimizin gelecedi agisindan ¢ok buyik
Onem arz eden yeni diizenlemeye katki yapan herkese
tesekkir ediyor; diizenlemenin, daha demokratik, sivil
ve aydin bir Tlrkiye'nin insasina vesile olmasini diliyo-
ruz.

Geldigimiz noktada, karma egitim mecburiyetine
son verilmelidir. Bunun yerine demokratik egitim hakki
kapsaminda velilere istege bagli secenekler sunulma-
lidir. Ayrica, kadin calisanlarin ve kiz 6grencilerin kilik
kiyafetini sorun haline getiren 'lkamusal alan’ tartisma-
lari bitirilmeli, 6grencilere okul Giniformasi zorunlulugu
gibi egitim sisteminin demokratiklestirilmesinin 6nln-
deki engeller de kaldiriimahdir.



Dershaneyi anunllil(l

ve LYS gibi sinavlarin kaldinlacag, dersha-

nelerin kapatilacagl veya 6zel okula do-
nisturilecedi, 6zel okullann tesvik edilecegi seklin-
de aciklamalarda bulunmustur. imkan sahiplerinin
Ozel okullara yonelmesi neticesinde devlet lzerin-
deki yikiin paylasilmasi, 6grenci basina diisen egi-
tim harcamasinda dezavantajli kesimlere avantaj
olusturabilecektir. Fakat bu, dershane sektorini
ortadan kaldirmasini saglamayacaktir.

B asbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan, YGS

Egitim-Bir-Sen, dershanelerin  kapatilmasina
odaklanmak yerine dershanecilige sebep olan fak-
torlerin ortadan kaldirilmasinin daha saglikli ola-
cagina inanmaktadir. Bir ist 6gretim kurumuna
secme ve yerlestirmeye dayanan mevcut sistem,
dershanelere gitmeyi zorunlu hale getirmektedir.
Bu acidan bakildiginda tniversiteye giriste karsimi-
za ¢ikan tablo, Urkitlcu ve dershanelerin de varo-
lus sebebidir. 2011 yiliicin Universitelere yonelen ve
sinava basvuran aday sayisi 1 milyon 759 bin 998
iken, yerlesen égrenci sayisi 789 bin 167'dir. Onceki
yillar incelendiginde, bu sayinin her yil artarak de-
vam ettigi gorilmektedir. Gelinen nokta itibariyle
arz, talebi karsilayamamaktadir. Bunun anlami su-
dur: Her yil yaklasik 1 milyon 800 bin talebin yakla-
stk 700-800 bini karsilanmakta, 1 milyon gencin ise
ya yuksekogretim hayali son bulmakta ya da bir yil
ertelenmektedir.

Yiiksekogretim onlinde yigilmalar ve dershane-
lerin umuda yolculukta vazgecilemezIigi, egitimin
ana yapisindaki sorunlardan kaynaklanmaktadir.
Okullardaki 6gretmen ve derslik acigi, mifredattaki
eksiklikler, egitimde firsat esitsizligi lreten adalet-
sizlikler, egitime erisimde yasanilan kokli sorunlar,
verimi distren kalabalik sinif mevcutlar, kidemli
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ogretmen dagilminin saglanamamasi, 6gretmen
maaslarinin kamudaki en diisik maas olmasi, istih-
damda guicliik cekilen yerlesim yerlerindeki egitim
calisanlarina ek mali 6zendirmelerin yapilmamasi
ve tesvik unsurlarinin devreye konulamamasi gibi
onemli sorunlari glindeme almadan kalici ¢6ziim-
lerin ortaya cikarilamayacagi gézden kagirlmama-
hdr.

Temel egitimin ortaokul dénemiyle ortadgretim
surecinde programlar ve kademelerarasi gecis sis-
temini tam anlamiyla objektif ve 6zgurlikgcu kriter-
lere baglamadan sinav sistemini sonlandirmak top-
lumsal guiven agisindan sorun olusturabilecektir.

Yeni sistem kurulmadan, toplumsal kesimlerin
gorus ve onerileri alinmadan bu tiir sdylemler kar-
masadan baska bir sey getirmeyecektir. Clinku egi-
timciler, 6grenciler, dershane sahipleri basta olmak
Uzere toplumun tamami kelebek etkisiyle bu tir
aciklamalardan dogrudan etkilenmektedir.

Dershanelerin kapatilmasina odaklanmak yerine
ogrencilerin dershanelere gitmesine neden olan et-
kenlerin tespitine ve ortadan kaldiriimasina yonel-
mek daha uygun bir tercih olacaktir. Sonug olarak,
uzun vadede ve bilimsel verilere dayali yapilacak
calismalarla mevcut dershanelerin egitim sistemi
icerisinde farkli bir yapiyla hizmet sunmasini sagla-
yacak secenekler Ureterek dershaneciligin donusu-
muine zemin hazirlanmalidir.

Sendika olarak, Sayin Basbakan'in agiklamalari-
ni iyi niyet cercevesinde degerlendirmekle birlikte,
dershane ve 6zel okullarla ilgili diizenlemelerin yeni
yasallasacak olan 4+4+4 egitim sisteminin uygula-
ma verileri de elde edildikten sonra degerlendiril-
mesinin daha faydali olacagina inaniyoruz.
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Yillardir Yetkinin Hesabini Veremeyenler, Daha Masaya
Oturmadan Akillarinca Hesap Sormaya Kalkiyorlar

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalgin, egitim-6gretim
ve bilim hizmet kolunda Egitim-Bir-Sen'in yetkiyi 2011'de al-
digini ve egitim calisanlarini temsilen ilk defa toplu sézlesme
masasina oturacagini belirterek, “Yillardir yetkiyi elinde bu-
lunduranlar ve yetkinin hesabini veremeyenler, acziyet icinde
olanlar; egitim calisanlarinin sorunlariyla ilgili veremedikleri
hesabin faturasini, daha masaya bile oturmadan 6nce akilla-
rinca bize sormaya calistyorlar” dedi.

Afyonkarahisar, Usak,
izmir, Manisa, Sanhurfa,
Mardin, Bingdl, Mus ve Ki-
rikkale subelerimizin il di-
van toplantilarinda konu-
san Ali Yalgin, toplu soz-
, lesme yasasi, ek édeme,
kesintili egitim dizenle-
mesi, ILKSAN, egitimde
sivillesme ve sivil Anayasa
konularina degindi.

Toplu sozlesme yasa-
sinin gecikmis olmasinin
stkintilarini  birka¢ aydir
yasadiklarini ifade eden
Yalcin, “Ama aceleye geti-
rip eksik bir sekilde ¢cikmasina musaade etseydik, bunun si-
kintisini mir boyu yasamaya devam ederdik. Ge¢ olsun ama
yarim olmasin. Hizmet kolu soézlesmesi, yerel yonetimlerde
sosyal denge s6zlesmesi, hakem heyetinin yapisi gibi ana ko-
nularda taleplerimizi gerceklestirmek adina yasanin alelacele
¢ikmasina misaade etmedik. Gerektigi yerde sesimizi yikselt-
tik ve sonug aldik” seklinde konustu.

666 sayili KHK sonrasi olusan tabloya dikkat ¢eken Yalgin,
sozlerini soyle slirdiirdii: “Kamuda maaslarda unvanlara gore
esitlik hedeflenirken, 6gretmen ve 6gretim elemanlari ek 6de-
mede kapsam disinda tutularak kurum ici denge yerle bir edil-
mistir. Bu carpikligi diizeltmek Egitim-Bir-Sen’in gorevidir ve
toplu s6zlesme masasinda ilk glindemimiz olacaktir. Yasanin
bir an 6nce ¢ikmasi ve masanin bir an dnce kurulmasi igin se-
simizi ylkseltirken, bir tuhafligi da ibret ve hayretle misahe-
de ediyoruz. Biz 6gretmenin maasi 1.577 TLde kaldi derken,

Nisan 2012

24 | Egitim-Bir-Sen Sayi: 63

e AP S A

e




Turk Egitim-Sen'in bizden daha fazla ses ¢ikarmaya calistigina
sahitlik ediyoruz. 2010'da Memur-Sen olarak diger sendika-
larimiz sayesinde oturdugumuz toplu goriisme masasinda
imzaladigimiz mutabakat metninde en diisiik devlet memuru
maasina kazandirdigimiz 235 TL'yi bir kenara koyarsaniz, 9/1
ogretmenin maasi 1.342 TLdir. Peki, bunun sorumlusu kim-
dir? Tabi ki masada egitimcileri temsilen yillardir yetkili olan
ama yetkiyi taslyamayan Tirk Egitim-Sen'dir. Kimse sesini yUk-
selterek sucunu bastirmaya calismasin. Sayin Koncuk, Genel
Baskanimiza bir televizyon programinda ‘ek 6deme ile ilgili
eylemimize destek verecek misiniz’ diye soruyor. Cumhur-
baskanligi secim stirecinde 28 Subat provasi icin ev sahipligi
yaptigin ve tepkiyi goriince ti¢ glin sonra ¢ark ettigin 27 Mayis
Milli Devrimci Dernegi, Lions KulUpleri, Turkiye Emekli Astsu-
baylar Dernegi, ADD gibi kuruluslarin yer aldigi 41 kurulustan
olusan Ulusal Birlik Hareketi var. Senin Memur-Sen'den destek
istemeye ihtiyacin yok. Cagirirsin mahseri ciimbuscleri, efe-
lenirsin. Bagcilyr dévmek adina kalmayan kredine de yeni bo-
nuslar eklersin. Bizim toplum nazarinda da, siyaset nazarinda
da, kredimizde de, bonusumuzda da asla sorun yok. irademiz
kendi elimizde, glicimiiz ise yerindedir. Toplu s6zlesme hak-
kini nasil aldiysak, ek 6demeyi de dyle aliriz. “Toplu s6zlesme
hakki yoksa, masada da yokuz’ diye resti nasil cektiysek, ek
o0demede samimiyetsiz tavir gordigimuzde resti ayni sekilde
¢ekeriz. Bundan kimsenin stiphesi olmasin. Biz kimsenin step-
nesi ya da siperi degiliz. Biz egitim calisanlarinin sorunlarini
¢6zmek icin vanz. Uziim yemek icin variz, bagcilari dévmek
gibi bir sorunumuz, bize havale edilmis gizli goérevimiz asla
yok. Anlasilan yillardir yetkiyi elinde bulunduranlar ve yetki-
nin hesabini veremeyenler, acziyet icinde olanlar; egitim ¢a-
lisanlarinin sorunlari ile ilgili veremedikleri hesabin faturasini,
daha masaya bile oturmadan 6nce akillarinca bize sormaya
yelteniyorlar. insanda azicik yiiz olur. Bu konuda en son ko-
nusmasi gerekenler en 6nce konusmayi secerek beceriksizlik-
lerini unutturmayi hedefliyorlar. Buna kesinlikle haklari yok.
Egitim calisanlari sorunlarin ¢6zimuniin nereden gectigini bi-
liyor. Ayrica ¢c6zimdiin adresinin neresi oldugunu da iyi biliyor.”

Egitimin 4+4+4 seklinde kesintili hale getirilmesi ve egi-
timdeki 28 Subat vesayetinin ortadan kaldiriimasiyla ilgili
konuya da deginen Yalcin, “Pasalarin dayatmasi, Egitim-Bir-
Sen’in diretmesi ile son bulmustur. Surada egitim kesintili ol-
sun, din egitimiyle ilgili secmeli dersler konulsun tekliflerimiz
yerine gelmistir. Katsayi, Universitelerde yasanan basortlsi
probleminin ¢ozililmesi, Kur'an 6grenme yas sinirinin kaldirnl-
masi, Milli Glvenlik Dersi'nin kaldirilmasi, yargisiz infaza tabii
tutulanlarin haklarinin sicil affi ile iadesi gibi bircok konuda
¢6ziimiin adresi olduk. YOK reformu, karma egitim dayat-
masinin sona erdirilmesi ve demokratik egitim taleplerinin
karsilanmasi, okullarda tiniforma ve kamusal alan yalani gibi
dayatmalarin son bulmasi icin miicadelemiz siirecektir” diye
konustu.

“Sivil anayasa yapilmadan demokratiklesme ile ilgili atilan
adimlarin yeterli gérilmemesi gerekir” diyen Yalcin, “Eger Ge-
nelkurmay Milli Savunma Bakanligi'na baglanmamissa, dar-
beye davetiye cikaran TSK i¢c Hizmet Kanunu’ndaki 35. madde
kaldirnlmamissa, din ve vicdan hirriyeti teminat altina alinma-
missa, Atatirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu, MGK, YOK,
RTUK, YAS gibi darbe anayasasinin ihdas ettigi kurullarin ana-
yasal ayricaliklari bitirilememisse, adaletin omuzlardaki yildiz-
larla 6l¢iilmesine son verilememisse, kamu ¢alisanlari icin de
grev ve siyaset hakki alinamamissa, son 10 yildir yapilan iyi-

lestirmeler gecici bir seraptan éteye gecmeyecektir. Ozgirlitk
eksenli kazanimlara bir darbe ortami, mali kazanimlara ise bir
‘5 Nisan Kararlari’ yetecektir. Esas dnemli olan sivil anayasayi
gerceklestirebilmektir” dedi.

ILKSAN konusuna da deginen Ali Yalcin, 28 Nisan'da iLK-
SAN uyelerinin mutlaka sandiga gitmelerini isteyerek, “Uyeler,
Egitim-Bir-Sen'i desteklemezsem, bu kez oy kullanmazsam
bu is olmayacak demelidir. Sendika olarak calisanlari ILKSAN
kamburundan kurtarmaya, sorumlularindan ise hesap sorma-
ya kararhyiz” ifadelerini kullandi.
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sorunlu Yasa Tasarisini

(X )
yelerimiz, budanarak Meclis’e sevk edilen Toplu
Sozlesme Yasa Tasarisi’'ni gerceklestirdikleri ey-

lemlerle protesto etti.

Tasarinin alt komisyona geri génderilmesinin olumlu
bir gelisme olduguna dikkat ¢ekilen eylemlerde, “Hiiki-
met Unutma! Masada da Yasada da Yetkiliyiz’, “Sorunlu
Yasa istemiyoruz’, “Son Hali Bu ise Tasari Olarak Kalsin’,
“Bu Tasar Yok Hikmiindedir, “666 Adaletsizligi Giderilsin’,
“Toplu S6zlesme Tasaris, Burokratik Vesayetin Basarisi” do-
vizleri tasinirken, ¢esitli sloganlar atildi.

Yogun kar yadisina ragmen, alanlarda bulusan Gye-
lerimiz adina agiklamada bulunan Sube baskanlarimiz,
“Hikimet adina memur sendikalari ve konfederasyon-
larla masaya oturan bakanlarin ‘evet’ dedigi hususlarin
bile daha sonra degisiklige ugratilip, konunun tarafi olan
memur sendikalari konfederasyonlarinin gorislerinin
alinmamasinin kabul edilecek bir durum olmadigini ve
‘ileri demokrasi’ iddiasiyla bagdasmadigini” dile getirdiler.
TBMM'ye cagrida bulunan baskanlarimiz, biirokrasinin
‘hayir’i yerine milletin ‘evet’ine kulak verilmesi gerektigini
soylediler.

; MEMUR-SEN
BURSA IL TEMSILCILIGI
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Meclis'e gonderilen tasarida; hizmet kolu toplu séz-
lesmesine yer verilmesi, yerel yonetimlerde isyeri toplu
sozlesmesine yer verilmesi, Kamu Gorevlileri Hakem Ku-
rulu Baskani'nin Yargitay, Danistay veya Sayistay baskan-
lar arasindan, kanunla belirlenmesi, Cumhurbaskanlig,
TBMM, TSK ve Emniyette calisan sivil personele sendika
Uyesi olma imkani verilmesi, sendika Uyesi olmayanlarin
toplu sozlesmeden yararlanmak icin dayanisma aidati
odemesini saglayacak hikimlere yer verilmesi, toplu s6z-
lesmenin kapsami, ‘diger mali ve sosyal haklar’ ibaresiyle
genisletilirken, ‘aylik ve Ucretler ile diger mali ve sosyal
haklara iliskin sistemde degisiklik 6ngdren talepler, toplu
sozlesmenin kapsami disindadir’ denilerek yapilan kap-
sam daraltilmasindan vazgecilmesi, toplu s6zlesme ma-
sasinin, kamu gorevlilerini ilgilendiren her konuya agik
hale getirilmesi, sendikalarin sahadaki ¢alismalariyla elde
ettigi yetkinin, kanun maddesiyle degersizlestirilmemesi,
masaya oturmamanin veya masadan kalkmanin da bir
pazarlik stratejisi olarak kabul edilmesi yoniindeki talep-
lerimiz vurgulanirken, grev hakki muicadelemizin, siyaset
hakki kararliligimizin ve toplu sézlesme hakkini sinirlayan
Anayasal engellerin tamamen kaldirilmasi noktasindaki
micadelemizin sonuna kadar devam edecegi ifade edildi.

W\nayasayta verilen hk

|
tasanyla ehmr:den almn
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Aslana, Kurda Kuyruk Olmak Hi¢ Yakisir mi?

Genel Egitim ve Sos-
yal isler Sekreterimiz Tey-
fik Yagci, kime, nerede, ne
zaman ve nasil muamele
edilecegini gayet iyi bil-
diklerini ifade ederek, “Biz
masaya yumrugumuzu
vurduk. Toplu goriisme-
den toplu s6zlesmeye ge-
cilmesini sagladik. Ortak
akil mitingleri yaparak,
referandumda ‘evet’ diye-
rek bircok guizelligin kapi-
sini araladik” dedi.

Teyfik Yagci, Kastamo-
nu, Karabiik, Zonguldak,
Bartin, Kahramanmaras, Gaziantep, Kilis ve Cankir subele-
rimizin il divan toplantilarina katildi. Toplantilarda sendikal
calismalara ve glindeme dair aciklamalarda bulunan Yadci,
sorunlari diyalogla ¢6zmekten yana olduklarini belirterek,
“Biz toplantinin da, mitingin de alasini, daniskasini yapariz.
Her seyin bir zamani vardir. Gorlisme yollari kapanmadan,
gaz almak icin 30-40 kisilik basin aciklamalari yapmayiz ve de
eylem yapmak icin kimseye ihtiya¢c duymayiz. Aslana, kurda
kuyruk olmak hi¢ yakisir mi. Biz gerektigi zaman, gerektigi
yerde ne yapacagimiz iyi biliriz ve yapariz, hem de netice ali-
riz” seklinde konustu.

Turkiye'nin en biyilk memur konfederasyonu ve en dina-
mik sivil toplum 6rguti olarak Gizerlerine duigeni, Uiyelerinden
aldiklar gui¢le yerine getirmenin gayreti icerisinde olduklari-
ni kaydeden Yagci, “Uyelerimizin ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korurken, keyfi davranis ve uygulamalarin kar-
sisinda dimdik dururuz” ifadelerini kulland.

Hicbir zaman karanlik giiclerin sivil toplumu olmadikla-
rini, daima milletin ve demokrasinin tarafinda yer aldiklarini
vurgulayan Yagci, “Ulkemizde bazi sivil toplum kuruluslari,
ayisigina, sarikiza, yakamoza, balyoza bel baglarken, o do-
nemde Memur-Sen olarak, ortak akil mitingleri yaparak dar-
besavarlik yaptik. Bu durusumuzla 600 bin kamu c¢alisaninin
tevecclihlint kazandik” diye konustu.
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Toplu s6zlesme yasa tasarisinin aylar sonra Meclis’e gon-
derildigini ve yasalastigini dile getiren Yagci, simdiye kadar
bircok yasanin jet hiziyla ¢ikarildigini, 2,5 milyon memurun
sorunlarinin ise gozardi edildigini ifade ederek, bunun mi-
sebbiplerine soyle seslendi: “Ne yaparsaniz yapin, 12 Eylil'de
milletin kurdugu bu toplu s6zlesme masasina eninde sonun-
da oturacaksiniz”

Universitelerde yasanan sorunlara da deginen Teyfik Yag-
c1, Universitelerdeki birokratik hantalligin artik sona erdiril-
mesi gerektigini belirterek, 6gretim elemanlarinin ve idari
personelin 6zllk, sosyal ve mali haklarindaki yetersizliklerin
giderilmesini istedi.

Sorunlarin ortaya konulmasiyla yetinilmemesi gerektigini
anlatan Yagci, “Sorunlara ¢6ziim Gretmeliyiz. Sadece sorunlari
ortaya koyan ufukla bu tlkenin gelecegini dizayn edemeyiz.
Artik kiresel sorunlar kargisinda kuresel sorunlari paylasiyor
olmayi dustinuyor, kararlastiriyor, projelerini hazirliyor ve bu
dogrultuda kosuyor olmamiz gerekiyor. Turkiye'de Univer-
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sitelerin ge¢misin tortularini bir an dnce lzerinden atmasi,
siyasetin de sivil toplumun da 6niinde gidecek bir zihniyet
devrimi yasamasi gerekiyor” degerlendirmesinde bulundu.

Yagc, Universite disiplin kurullari, senato ve bitln karar
sureclerinde sendika temsilcilerinin bulunmasi, tniversitele-
rin paydas kuruluslarla birlikte calismayi 6ziimsemesi ve de-
mokratik kiltura i¢sellestirmesi gerektigini vurguladi.

Devletin anayasasindan milletin anayasasina gegisin ne
kadar 6nemli oldugunu egitim sistemiyle ilgili 4+4+4 tartis-
malarinda daha yakindan gorduiklerini anlatan Yagci, soyle
konustu: “Silivri ve imrali mantalitesinde sendikacilik yapan-
lar, farkh gerekgelerle 28 Subat postmodern darbesinin Gri-
nl olan kesintisiz egitimin ve bu baglamda katsay! adalet-
sizliginin kdkten ¢dzlimiine diin karsi ¢iktilar. Bugiin de karsi
¢ikmaya devam ediyorlar. Darbelerin biraktigi antidemok-
ratik tortularin temizlenmesine direniyorlar. Egitim-Bir-Sen
ve Memur-Sen olarak, inadina 6zgirlik, inadina demokrasi,
inadina insan haklari, inadina mali ve sosyal haklar ve inadina
orgutliliuk diyerek cevap vermeye devam edecegiz”

Ozelde kamu calisanlarinin genelde ise milletin sesi ol-
duklariniifade eden Yagci, her zaman ¢6ziim odakli calistikla-
rini kaydetti. TUrkiye'nin diinyada hatiri sayilir bir yerde olma-
sinin temel hedefleri oldugunun altini gizen Teyfik Yagci, bu
kapsamda ortak akil mitingleri ve toplu goriisme siireglerini
en guzel sekilde yuruttiiklerini, sendika olarak Turkiye'deki
gelismelere duyarsiz kalamayacaklarini soyledi.

Sendikacihgin, haksizliklara ve adaletsizliklere karsi ‘hayir’
diyebilmek ve miicadele etmek oldugunu vurgulayan Yagc,
ofke ve sloganin yerine aklin ve bilimin 6ne ¢ikariimasi ge-
reken sendikal kulvarda, insanlarin saglkli degerlendirme
yapabilmesinin, is yapan ile gurilti ¢ikarani ayirabilmesi-
nin ancak demokrasinin teneffiis alanlarinin genislemesiyle
mimkdin oldugunu kaydetti.

Daha sivil bir egitim icin, egitimdeki vesayetin bitin iz-
lerinin silinmesi gerektiginin altini cizen Yagci, Gniformal
egitime son verilmesini, demokratik egitim hakkinin éniin-
deki karma dayatmasinin sona erdirilmesini, sorunlara kalici
¢6zUm icin paydaslarin 6nerilerinin dikkate alinmasini istedi. 'T
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4/C’lilerin Sorununu Biz Gozecegiz

Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterimiz Ramazan
Cakirci, ¢6zUmu yanlis yerde arayan 4/C'li calisanlarin oldugunu
ifade ederek, “4/C'lilerin sorunlarinin ¢c6zimunin adresi Egitim-
Bir-Sen'dir” dedi.

i\-

!

Tekirdag, Edirne, Kirk-
lareli, Kayseri, Sivas, To-
_~~ kat, Yozgat, Erzurum, Agri
ve Igdir subelerimizin il
W divan toplantilarinda ko-
nusan Ramazan Cakirc,
4/C'li personelin sorun-
larini ¢ézecek sendikanin
Egitim-Bir-Sen oldugunu
belirterek, sunlarn soy-
ledi: “4/B kapsamindaki
sozlesmeli 6gretmenlerin
kadroya gecisinde yanlis
adreslerde ¢6zim ara-
yanlar vardi. Cozlimin
adresinin  Egitim-Bir-Sen
oldugunu herkes gordu.
Burada sorun uretenlerden uzak durulmasi gerekir. C6zimin
adresi Egitim-Bir-Sen’e tim 4/C’liler destek vermelidir”

4/C'lilerin sorunlarinin ¢ézimu icin mucadelelerini stirdi-
receklerini kaydeden Cakirci, “4/C'li calisanlarin ek 6demeden
yararlanmalarn mutlaka saglanmalidir. Calisma sireleri 12 aya ¢I-
kariimalidir. S6zlesme imzaladiklari icin halen damga vergisinin
kesilmesi bir sorundur. Biz bu sorunlara toplu sézlesme masasin-
da nester vuracagiz” seklinde konustu.

il Emri Uygulamasinin Kaldinimasi Kabul Edilemez

Ogretmenlerin 6ziir durumuna bagli yer degistirmede il emri
uygulamasinin kaldiriimasini kabul etmelerinin mimkin olma-
diginin altini cizen Cakircl, “Agustos ayinda yapilacak 6zir duru-
muna bagl yer degistirmede 30 Eylil esas alinmalidir. Bu soru-
nun ¢ozilmesi icin, sonug alincaya kadar miicadelemize devam
edecegiz” ifadelerini kulland.

Milli Egitim Bakani Omer Dincer'in egitim calisanlarina yéne-
lik demeclerini elestiren Ramazan Cakirci, Bakan Dincer’in go-
reve geldigi glinden beri 6gretmenlerin sorunlarinin her gecen
gun arttigini belirterek, “Bakan, egitim calisanlarinin motivasyo-
nunu bozacak sdylemler yerine, sorunlara ¢6zim bulmanin yol-
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larini aramali, ek 6deme alamayan égretmenlerin bu sorununu
¢6zmelidir” diye konustu.

Universite calisanlarinin ¢éziim bekleyen bircok sorunu bu-
lundugunu vurgulayan Cakirci, Universitelerin bilim treten 6z-




gur ortamlar haline getirilmesi gerektigini vurgulayarak, “Bunun
icin YOK'in yapisinin degistirilmesi gerekir. Universiteler, 6zgir-
liklere kapi aralayan bir mevzuata sahip olmayinca, 6zgur diisi-
nen kisilerce yonetilse de, sorun bitmez” dedi.

Cakirci, 2003 ve 2007'de yapilan Cumhuriyet mitingleri-
ne atifta bulunarak, séyle konustu: “Dénemin YOK baskani ve
sirekasi ‘Ordu Goreve’ pankartini agmislardi. Birer Kubilay olma-
ya hazirlaniyorlardi. Bu darbeci zihniyet gerilerde kalsa da, dyle
bir yapi kurulmali ki, bir daha geriye donis olmasin.”

Cakirc, Universitelerin, bilgi Gretim merkezleri olmasi ve cali-
sanlarin sorunlarinin ¢dzllmesi gerektigini kaydetti.

Ramazan Cakirci, ILKSAN konusuna da deginerek, sandigi,
hak sahiplerinin hakkini koruyacak sekilde tasfiye etmeye kararli
olduklarini belirtti.

“Egitim calisanlarini ILKSAN batakligindan kurtaracagiz” di-
yen Gakirci, sunlari sdyledi: “1943 yilinda yardim ve dayanisma
amaciyla kurulan ancak kurulus amacini yitiren iILKSAN hakkin-
daki saibeler son dénemlerde daha da artmistir. 275 bin tiyeden
ortalama her ay 30 TL zorunlu aidat kesen ve yillik 90 milyon
TL'nin Gizerinde sadece aidat geliri olan ILKSAN maalesef batmis
durumdadir. Mayis 2009 ILKSAN Biilteni'nde, ‘ILKSAN feshedi-
lirse, 1 milyar TL'ye ihtiya¢ var’ denilmektedir. Tasinir-tasinmaz
dahil toplam degeri 438 milyon TL'yi ancak bulmaktadir. Sandik
feshedilse, Gyelerin en iyimser rakamla 2 milyar TL'ye yakin alaca-
g1 cikmaktadir. Rizamiz alinmaksizin zorunlu olarak tye yapildi-
gimiz bir kurum hakkinda bagimsiz denetim sirketi (TANGRAM)
raporlari her seyi ortaya dékmiistir. idari personelin liyakatsiz-
ligi, egitimsizligi, ise alma, terfi ve atama silirecinin objektif kri-
terlerden yoksun bir sekilde belirlenmesi, tcret politikasindaki
adaletsizlikler, glvensizlik, sistemsizlik, hantallik, calisanlarin
yiizde 40'inin birbiri ve yonetim ile akraba olmasi gibi bir yigin
olumsuzluk siralanmistir.”

2003 yilinda buyik bir yonetim basarisi olarak kuruldugu
iddia edilen AD Turizm'in 5 yilda 299.991,04 TL zarar ettigini ve
sonunda tasfiye edildigini anlatan Cakirci, “DE-HA A.S!nin 2008
faaliyet raporuna gore, U¢ yillik zarari 1 milyon 122 bin TLdir. De-
netlemeciler ‘satin ve ticareti birakin’ demektedir. 2004 yilinda
arsa karsihgi yaptirilan 2 bin 788 konuttan bin 825'i satilamamis,
bunun faturasini Gyeler 6demektedir. Denetleme Raporu, ‘Kuru-
mun 2005te 5,8 milyon YTL zarar ettigi, Ulus Ogretmenevi'nin
aslinda zarar ettigi, gece bekgisinin bir kadinla idare binasinda
gonil eglendirmesinin cezalandiriimadigi, DE-HA A.S!nin tasfi-
yesinin gerektigi, muhasebe kayitlariyla oynandigi... ve benzeri
hususlara dikkat ¢cekmektedir. 2004 yilinda Vakif Gayrimenkul
Ekspertiz Degerlendirme A.S!ye yaptirilan deger tespitine gore,
11 milyon TL deger bicilen ILKSAN'In Ankara Yenikent'teki arsasi
TOKIi'ye 6 milyon TLye verilmistir.‘Neden bu kadar dusiik’ denil-
diginde, ‘Verdiysek, devlete verdik’ denilmektedir. 2004 yilinda
180 bin TLye alinan ve bir kismi bataklik olan 16 déniimlik Van
Edremit'teki arsa yillik sadece 713 TL'ye kiraya verilebilmistir. Pa-
ralar ticari deneyimlere gitmektedir” seklinde konustu.

ILKSAN'In gelirlerinin yiizde 98,23'Uiniin faiz ve aidattan
olustugunu belirten Cakirci, “Gelir getirici faaliyetlerinin gelir-
deki toplam payi ylzde 1.77'dir. Bu durumda basaril bir sandik
yoénetiminden séz edilebilir mi? 2012 yilinda yapilacak ILKSAN
secimleri, Gyelerin alinterini heba edenlerden hesap sormak icin
onemli bir firsattir” ifadelerini kulland.
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Gonilllerdeki Vicdan Kelencesi
Biitiin Siddetieri Onler

na siddetin engellenmesi amaciyla hayata geci-
rilmesi amaclanan elektronik kelepge uygulama-
sina atifta bulunarak, “Aslinda biz génullerdeki, vicdanlar-
daki merhamet kelepcesini takmis olsak, hicbir kelepceye

Q ile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Sahin, kadi-

4

gerek yok. Kadinlarin, erkeklerin bir oldugunu biliyoruz”
dedi.

Genel Merkez Kadinlar Komisyonumuz ve Memur-Sen
Kadinlar Komisyonu tarafindan Baskent Ogretmenevi'nde
diizenlenen “insan Hakki ihlali Olarak Kadina Siddet ve
Toplumsal Etkileri” konulu toplantiya katilan Bakan Sahin,
8 Mart Diinya Kadinlar Giini’'nde kadinlara hediye edilen
kadina siddetin 6nlenmesi yasasina degindi.

Bir insan olarak kadina verilen haklar konusunda Pey-
gamber Efendimizin (S.A.V) Veda Hutbesi'nin insan Haklari
Evrensel Beyannamesi'nden ¢ok daha ileri bir hak oldu-
gunu kaydeden Sahin, “Siddetle miicadelede kadinlarin
evlerindeki koruma kagidiyla yasam haklarinin ellerinden
alindigini goriince nasil koruyacadiz, nasil 6nleyecegiz;
koruyamazsak ve Onleyemezsek nasil engelleyecegimize
dair yasal altyapiyr olusturduk. Basta buytksehir belediye-
leri olmak lizere izleme merkezleri kuracagiz. Koydugumuz
modelde siddet uygulayan esin stresini yenmek icin tedavi
uygulayacagiz” seklinde konustu.

Kadina siddetin dnlenmesi yasasiyla kadinin dayak ye-
mesinin hemen Onlenemeyecegdini anlatan Sahin, “Yasa
ciktl, sabah bu isler diizelmeyecek. 74 milyonun bilincinin
gliclenmesi gerekiyor. Hepimizin insan hakkina saygili ola-
cak zihinsel donlsim gerekiyor. Zihinsel doniisim zaman
zaman Agri Dagi'ni oynatmaktan bile zor. Diyaneti isleri,
Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay ile seferberlik ytiri-
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tecegiz. Kafalardaki zihinsel mayinlari patlatmaya calisiyo-
ruz”ifadelerini kullandi.

Huakimet olarak uyguladiklari projelerle temel egitim-
de kiz ve erkek ¢cocuklarinin okullasma oraninin ylizde 98,5
ile esitlendigini kaydeden Bakan Sahin, “Yeni egitim mode-
linde asla kiz ¢cocuklarini eve hapsetme degil, tam tersine
temel egitimde yakaladigimiz basariy1 ortadgretim ve yuk-
sekogretimde yakalamak, dogru modeli hayata gegirmek
istiyoruz” diye konustu.

Egitimde kiz cocuklarinin okumast icin 990 bin anneye 2
milyar liradan fazla sartli nakit destegi verdiklerini bildiren
Sahin, sunlari sdyledi: “Son 10 yilda koydugumuz iradeye
baktigimiz zaman cehaletle miicadelede kiz cocuklarinin
ve kadinlarin aktif ve etken olarak yonetimde yer almasini
istedik. Saglkta bebeklere dogduktan itibaren sigorta im-
kani taniyoruz. Boylece 5 yas alti bebek 6liimleri ve anne
olumlerinde biyiik bir basar yakaladik.”

Giindogdu: Merve Kavakgi’dan Oziir Dilenmelidir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Giindogdu, konusmasina, Merve Kavakgi'ya ‘sayin vekilim’
diye hitap ederek basladi. Kavakgi'ya sayin vekilim deme-
sinin gerekgesini de aciklayan Giindogdu, Silivride sanik
olan vekillere haklari verilirken, Merve Kavakg¢i'dan 6ziir
dilenerek milletvekilligi haklarinin verilmesini talep etti.
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Gulndogdu, “Silivri'de milletvekilligi 6zlik haklarina kavusma-
sina ragmen, en azindan sanik olduklar icin haklari verildi.
Merve Hanim sanik degildi. Yerel diistincenin temsilcisi olarak
Meclis'e girmisti. Hadsizler tarafindan haddi bildirilmisse; dev-
letin, basta Merve Kavakgl olmak Uizere, 28 Subat sirecinde
gorevinden atilmis basortili kamu calisani kadinlara, okul-
lardan atilan basortili 6grencilere hak ettigi degeri vermesi
ve her acidan onlardan 6ziir dilemesi gerekiyor. Bu cagrimi
buradan TBMM'ye yapiyorum. Kendi vatandaslarini doven
devletten 6zir dileyen devlete ve bir daha kusur islemeyen
devlete gegmesini umuyor ve bekliyoruz” degerlendirmesin-
de bulundu.

Topcuoglu: Kadina Yonelik Ayrimcailik

Sona Ermelidir

Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani Arife Topguoglu
ise, Bakan Fatma Sahine, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi
ve kadinin korunmasi icin, 8 Mart Dinya Kadinlar Glini'nde
kabul edilen yasanin ¢cikmasinda gosterdigi gayretten dolayi
tesekkdr etti.

Ulkelerin gelismislik seviyesinin “kadin-erkek” esitligiy-
le Olclildiguni soyleyen Topcuoglu, Bu nedenle, kadinlarin
kamusal alanda, parlamentoda, yerel yonetimlerde ve siyasi
partilerin her bir biriminde etkin rol almasi gerektigini kay-
detti.

Yasamin butin alanlarinda, kadinlarin nifus oranin-
da temsil edilmedigini ifade eden Topcuoglu, kadin istihda-
mini 6zendiren ve tesvik ettiren yasal diizenlemelerin tekrar
go6zden gecirilmesi ve istihdami 6zendirici tedbirlerin alinma-
si gerektigini vurguladi.

Daha sonra, Merve Kavakgi islam, Abdullah Abdulkadirog-
lu, ilkim Oz Tan, Yadigar Gokalp ve Emel Anar ‘in konusmaci
oldugu “insan Hakki ihlali Olarak Kadina Siddet ve Toplumsal
Etkileri” konulu panel yapildi.
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Il. Kadin Komisyoniari Bulusmamizi
Baskent Oigretmenevinde Ger¢eklestirdik

2. Sube Kadinlar Komisyonu bulusmamizi Baskent
Ogretmenevi'nde gerceklestirdik. Toplantinin acilisinda konu-
san Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giin-
dogdu, Egitim-Bir-Sen'in kadin sendikal liderlerine ¢ok gorev
distliguni belirterek, “Bunlar basarmak fedakarlik, cefakarlik,
inanmishk ve adanmislik ister. Bu salonda bulunan hanim kar-
deslerimizde de, basarmak icin gereken fedakarlik, cefakarlik,
adanmislik ve inanmislik fazlasiyla var. lyi ki var. iyi ki varsiniz.
Egitim-Bir-Sen'in blyiimesinde pay sahibi olacaksiniz. Memur-
Sen'in glictinli artirmasina katki saglayacaksiniz. Bu tlkenin, bu
cografyanin, bizim medeniyetimizin kadinlarinin nelere muk-
tedir oldugunu herkesin anlayacadi sekilde kanitlayacaksiniz”
dedi.

Kadin-Kadin Esitliginde Sorun Var

Kadinlarin her alanda ilerlemesi, s6z sahibi olmasi ve hak
ettigi noktaya ulasmasi icin, her zaman ve her yerde her turlu
destegi vermeye hazir olduklarini ifade eden Glindogdu, “Biz,
sadece kadin-erkek esitligini degdil, erkek-erkek, kadin-kadin
esitliginin de gerceklesmesini istiyor ve savunuyoruz. Bugiin,
erkek-erkek esitliginde herhangi bir sorun yok. Ancak kadin-
erkek esitliginde sorunlar var. Bir o kadar sorun da kadin-kadin
esitliginde yasaniyor. Basortiili kadinlar, basortiisi yasagi nede-
niyle, basi acik kadinlarin yararlandigi egitim, calisma ve segilme
hakkindan mahrum birakilmakta, basortili kadinlara ayrimcilik
yapilmaktadir. Temelde bir insan hakki ihlali olan bu duruma,
sadece basi ortiili kadinlarin degil, basi acik kadinlarin da ‘dur’
demesi gerekmektedir. Kadin haklari ve ayrimcilikla miicadele-
de samimi olan tiim kadinlar, ‘basértiisi’ nedeniyle, calisma ve
egitim hakkindan yoksun birakilan, milletvekili olamayan ka-
dinlarin hakkini savunmada en 6nde saf tutmalidir” ifadelerini
kullandi.

“Kadinin dretkenliginin firsat ve imkan esitligi cercevesinde
sanat, siyaset, biirokrasi ve akademik hayata da temayliz etme-
sini, kaliteli ve nitelikli toplumun ortaya ¢ikmasinda kadinlarin
oncu roller Gstlenmesini arzu etmekteyiz” diyen Giindogdu,
sunlar kaydetti: “Bugiin, neredeyiz? Olumlu gelismeler olmak-
la birlikte bir Marie Curie’'miz halen yok, Nobel 6dili alan hatta
aday olan bir bilim kadinimiz halen yok. Artik olmali, bu tlkenin
kadinlan istiklal savasinda nasil sorumluluk aldilarsa tlkemizi,
insanimizin ve medeniyetimizin istikbal miicadelesinde de so-
rumluluk almalidir. Kadinlar sorumluluk aldiginda, bu miicadele
daha kisa suirede basariyla taclanacaktir. Biz, cag acan cag ka-
patan, tarihin akisini degistiren, bilimde cigir acan, insanligin
online yeni firsatlar koyan, yeni ufuklar acan kadin prototipini
dzltiyor ve bekliyoruz. Ulkemizin biitiin bunlari basaracak kadin
potansiyeline sahip oldugunu biliyoruz. Bu potansiyeli hareke-
te gecirmek icin bugiin zemin daha musait. Bilim alaninda cigir
acan, topluma sicrama yaptiran, tlkemize ¢ag atlatan kisacasi
her alanda basaril kadinlar gérmek istiyoruz.”

ilkdgretimde calisan kadin 6gretmenlerin oraninin yiizde
49, ortadgretimdeki kadin 6gretmenlerin oraninin yiizde 41,
buna karsin okul mudiirlerinin ytizde 8,8'inin, okul middr yar-
dimcilarinin ise yalnizca ylizde 11'inin kadin olduguna dikkat ce-
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ken Glindogdu, “Bu oranlar son giinlerde biraz daha iyilesmekle
birlikte yeterli degildir. Bu sayilarla hem Tiirkiye'de hem de egi-
tim hizmet kolunda demokratik, katilimci, cogulcu yonetimden
s0z edilebilir mi? Nufusun ytizde 50'sinin temsil ve yonetim ma-
kamlarinda adil olarak temsil edilmedigi bir siyasal sistemin de-
mokratik oldugunu séylemek miimkiin olabilir mi” diye sordu.

En Biiyiik Siddeti Basta Basortiililler Olmak Uzere

Kadinlar Goriiyor

Bugtin Tirkiye'de en blylk siddeti basta basortililer ol-
mak Uzere kadinlarin gérdugiini vurgulayan Gindogdu, “Ka-
dina yonelik siddet basta olmak tizere kadinlarin sorunlarini,
basarilarini genellikle erkekler anlatiyor, onlar yaziyor. Kadin-
larin magduriyetlerini de, zaferlerini de, direnislerini de, basari
hikayelerini de yine kendileri yazsin, kendileri anlatsin diyoruz
ve bunu oldukca énemsiyoruz. Egitim-Bir-Senimizin ‘Odenmis
Bedeller Unutulmasin’ yarismasinda toplamda 7 kisi dereceye
girerek 6diil aldi. Bu 7 kisiden birinci de dahil 5'inin kadin olmasi
bizleri ¢cok sevindirdi. Kadinlardan yazici bir kadronun yetisme-
sini, gelecek nesiller icin cok degerli ve anlamli bir gelisme diye
dislintyoruz. Bu olumlu gelismelerin devam etmesi icin kadin
orgltlenmesine ¢ok dnem veriyoruz. Kadinlar olarak sizler; in-
sanca yasamak, daha adil, esitlikci ve barisci bir tlke ve dinya
olusturmak icin orgutliniizle birlikte taleplerinizi yasama gegir-
mek durumundasiniz. Yasadigimiz ¢evrede bizi ilgilendiren her
tlrl karara katilma hakkina ve sorumluguna sahip oldugunuzu
unutmamalisiniz. Sadece kadinlari ilgilendiren konularda degil
her konu da ama her konuda s6z séylemeli ve fikir Gretmelisiniz.
Bu noktada, kendinize ve diger kadinlara saygiyi 6n plana almali
ve farkli fikirlere agik olmalisiniz. Sahip oldugunuz becerileri ge-
listirmek ve bu becerilere yenilerini eklemek icin 6rgltiintizden
yardim istemelisiniz, orgtitle birlikte 6zel yeteneklerinizi gelistir-
melisiniz. Birbirinizle dayanisma i¢inde olarak ve birbirinize gu-
venerek yol alabileceginizi unutmamalisiniz. Sahip oldugunuz
annelik, arabuluculuk, dinlemeye yatkinlk, 6rgiitlenme becerisi



gibi glcleri bizleri ikincilestiren, otekilestiren kosullari ortadan
kaldirmak icin kullanmalisiniz. Ortak sorunlarinizi ¢6zmek igin
ortak hedefler belirleyip bu hedefleri gerceklestirmek icin or-
gltlenerek miicadele etmenin yollarini bulmalisiniz. Bitin bun-
lari yaparken, kadinlarin kendi istek ve iradelerini gelistirmeleri
gerektigini, esit ve glivene dayanmayan iliskiler kurulmadigi
takdirde yeni egemenlere teslim olmak zorunda kalinacagini
unutmayalim” seklinde konustu.

Sendikalar Erkeklere Mahsus Orgiitler Degildir

Sendikalarin, erkeklere mahsus 6rgtitler olmadigini anlatan
Giindogdu, sunlar soyledi: “Magduriyetlerden kurtulmamizda
zemin olarak gérdiigiimiiz, insani esas alma ve insan onuruna
dayanan bir sistem kurma mucadelesinin merkezi haline getirdi-
gimiz, insani degerleri yeniden insa etmek misyonunu ytikledi-
gimiz, sorunlarimiza ¢6ziim tiretme gdreviyle donattigimiz kon-
federasyonumuzda ve sendikamizda sorumluluk almak nokta-
sinda kadin-erkek ayrimi yapamayiz, yapmamaliyiz. Bizim org(it
olarak istegimiz ve hedefimiz, kadinlarin kadina mahsus 6zellik-
lerini yitirmeden, kadin olarak ve kadin kimligini koruyarak mu-
cadelemizin her asamasinda, 6rgiitimizin her biriminde, faali-
yetlerimizin tamaminda kadin ¢alisanlarin ve kadin Gyelerimizin
daha fazla yer almasidir. Daha fazla katki vermesi, daha yuksek
katilim saglamasidir. Alaninizda ses getireceksiniz. Tipki, insan
haklari savunucusu Raso Parks gibi, tipki Filistinli cocuklarin dra-
mina sessiz kalmamak adina 6limu g6ze alan Rachel Corrie gibi.
Tipki, kadin gazeteci, kadin haklari ve demokrasi eylemcisi 2011
Nobel Baris 6dli sahibi Yemenli Tevekkil Karman gibi.”

Ya Orgiitlii Miicadele Yaparak Haklarinizi Alacaksiniz

ya da Haklarinizi Tek Tek Kaybedeceksiniz

“Ya orgutli micadele yaparak haklarinizi tek tek alacaksiniz
ya da haklarinizi tek tek kaybedeceksiniz. Ya insanlik tarihinin
sayfalarina kazinan kadin liderler arasinda yer almayi hedefini-
ze koyacaksiniz ya da rutinle yetinmeyi tercih edeceksiniz” di-
yen Ahmet Giindogdu, “Séziin kisasini ifade etmekle yetinelim.
is yapmayi, fikir Gretmeyi, 6rgiitiin teorisyeni ve lideri olmayi
amaglamakla yapilan isin yararlanicisi, Uretilen fikrin savunu-
cusu, sendikanin sadece Uyesi olmayi yeterli gérmek arasinda
tercih yapacaksiniz. Biz, fikir Gretmeyi, lider olmayi ve 6rgiitiin
vizyonuna katki sunmayi tercih edeceginize inaniyoruz. Bugiin
burada olmaniz, bu toplantiya katilmaniz, Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen'in kadin komisyonlarinda gérev almaniz bu inanci-
mizi dogruluyor” diye konustu.

Son u¢ yilda kamu gorevlilerinin 6zliik, mali ve sosyal hakla-
rinda 127 kazanim elde ettiklerini dile getiren Glindogdu, so6z-
lerini s6yle tamamladi: “Bu kazanimlardan bazilari da dogrudan
hatta sadece kadinlari ait ve insani boyutu yiiksek kazanimlardir.
Ozellikle konfederasyonumuzun yillardir israrla tizerinde dur-
dugu kadinlarin dogum oncesi ve sonrasi kullandiklari analik
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izninin artirlmasi, dogumdan 6nce kullanmadigi analik iznini
dogumdan sonraki siirecte kullanabilmesi, siit izninin ilk alti ay
3 saat, ikinci alti ay 1,5 saat olmak tzere bir yila ¢ikarilmasi ve
bu izinleri kisinin istedi dogrultusunda kullanmasi, kadin kamu
gorevlilerinin hamilelik ddneminde gece ndbeti veya gece var-
diyasindan istisna tutulmasi, yasli, yatalak ve 6zirli aile bireyi
bulunan kamu gorevlilerine giinde 1 saat izin kullanmasi ve
mesai baslangig ve bitis saatlerinin farkl belirlenmesi bunlardan
bazilan.”

Q I3

Metin: Sorunlara C6ziimii Beraber

Uretmek Zorundayiz

Genel Merkez Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Muammer
Metin ise, Egitim-Bir-Sen Uyelerinin ylzde 30'unun kadin Gyeler-
den olustugunu ama kadinlarin yonetim sorumlulugunu adeta
erkeklere havale ettigini ifade ederek, sunlar kaydetti: “Egitim
calisanlarinin yiizde 53'U bayanlardan olusuyor. Bu durum, so-
run varsa eger bu sorunlar herkesi ilgilendiriyor ama en fazla
bayanlari ilgilendiriyor demektir. Sorunlar hepimizin sorunu ise
cozlimleri de beraber Giretmek zorundayiz. Havaleci bir mantik-
la, bagkasi ¢6zsiin anlamina gelen taseron mantigiyla sorunlari
¢6zemeyiz. Kimse bize pesimizden gelin dememeli ama biz de
kimsenin pesinden gitmeye razi olmamaliyiz. Kol kola, omuz
omuza miuicadeleyi, teri ortaklasa dokmeden basaramayiz. Ge-
¢en yil zirveye ulasmak icin ter doktiik ama bu yil zirveden ufka
dogdru yolculukta yeni tyelerle daha da bliyimek ve gliciimiize
glic katmak icin calisiyoruz. Himmet edilenle yetinmeden, calis-
malarda erkek yoneticilerimizden icazet beklemeden sorumlu-
luklarimizi yerine getirmeye devam edecegiz.

iki glin stiren program, Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer,
Genel Mali Sekreterimiz Esat Tektas, Genel Teskilatlanma Sek-
reterimiz Murat Bilgin, Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalcin,
Egitim ve Sosyal Isler Sekreterimiz Teyfik Yagci ve Genel Mevzu-
at ve Toplu S6zlesme Sekreterimiz Ramazan Cakirci'nin yaptigi
konusmalarla sona erdi.

Ak
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Kurulusumuzun 20. Yili Dolayisiyia

Vefa Bulusmasi ve Mehmet Akif Inan Hatira Yarismasli Odiil Torenini

Kizilcahaman'da Gergeklestirdik

Glindogdu, 28 Subat donemi basta olmak Uizere,

darbelerin ve darbecilerin magduriyetine ugramis
calisanlarin agikta gecirdikleri stirelere iliskin hak kayiplarinin
devlet tarafindan telafi edilmesini ve sosyal giivenlik yikim-
[Gltklerini onlar adina devletin yerine getirmesini istedi.

E(jitim—Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Kurulusumuzun 20. yili miinasebetiyle sendikamiza kuru-
cu Uye, genel yonetim kurulu Gyesi, sube bagkani ve il temsil-
cisi olarak hizmet sunmus yoneticilerimizle biraraya gelmek
icin tertipledigimiz Vefa Bulusmasi ve Odenmis Bedeller Unu-
tulmasin konulu Mehmet Akif inan Hatira Yarismasi Odiil T-
reni programimizi Kizilcahamam'da gerceklestirdik.

Yasadigimiz Siirece ‘Vefa'yi
Yasatmaya Devam Edecegiz

TBMM idare Amiri ve AK Parti Corum Milletvekili Salim
Uslu, AK Parti Sanlurfa Milletvekili Mahmut Kacar, Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Bakan Yardimcisi Halil Etyemez,
Hak-is Genel Bagkani Mahmut Arslan’in yani sira eski ve yeni
yoneticilerimizin katildigi programda konusan Genel Bagka-
nimiz Ahmet Giindogdu, mensubu olmaktan onur duydugu-
muz kadim medeniyetin insan tasavvurunu insani degerler
lizerine bina ettigini belirterek, “insani insan yapan ve insana
esrefi mahlUkat olma hazzini yasatan bu degerler arasinda
‘vefa; sliphesiz ayri bir Sneme sahiptir. Hz. Mevlana, bu 6ne-
mi tescillercesine eserlerinde, ‘Vefaya yemin olsun ki.. . ibare-
sine yer vermis, bir anlamda ‘vefa'yi tizerine yemin edilebile-
cek kadar yiice ve insana mahsus bir duygu olarak gérmiis,
gOstermistir. Vefa; dostu, yareni ve dava arkadasini unutmayi
kendine haram kilmaktir. Vefa sevgide sadakat, hiirmette ne-
zaket demektir. Vefa, dostu hatirlamak degil, dostu her daim
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goénliinde misafir etmektir. Vefa, kadir kiymet bilmektir. Ustad
Necip Fazl, ‘Baglan soziine candan, ahde vefa imandan’ di-
yerek vefanin 6nemini ‘iman’ gibi hassas bir konu tzerinden
vurgulamistir. Ylice Peygamberimizin ‘Kisiye tesekkir etmesi-
ni bilmeyen, Allah’a stikretmesini bilmez’ hadisi, bitin bun-
larin 6tesinde, bltiin bunlar kapsayacak ve hatirdan ¢ikmasi
imkansiz bir icerikle vefanin dnemini ve gerekliligini idrakimi-
ze sunuyor. Allah’a hamd olsun ki, Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen ailesi de biitlin mensuplariyla, vefanin ¢cocuklar oldukla-
rini her dem gdstermis, vefa sinavindan hep alinlarinin akiyla
cikmistir. Kurucu Genel Baskanimiz ‘Kudds Sairi’ Mehmet Akif
inan basta olmak tizere sendikamiz ve konfederasyonumuza
emegi gegen herkesi siikranla yad etmis, yetinmemis adan-
mighk gerektiren bu yolda hayatini kaybedenlerin ‘evlad-i
iyali'ni de unutmamis karinca kararinca onlara da vefa el
uzatmistir. Bugiin yasanacak sahneler, biz yasadigimiz siirece
Egitim-Bir-Sen var oldugu siirece, yasanmaya ve yasatilmaya
insallah devam edecek” dedi.

Ne Benci Ne de Bencil Olduk

Vefa insanlan tarafindan kurulan Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen'in, vefa rlizgarini sadece Ulke sinirlari icerisinde
estirmekle yetinmedigini ifade eden Gliindogdu, soyle de-
vam etti:

“Kadim medeniyetin baska cografyalardaki miintesipleri-
ne destek olmak, derman olmak da vefa anlayisimizin bir ge-
regiydi. iste bu yiizden, Filistin'e destek vermek zorundaydik,
verdik. Gazze'nin acilarina ortak olmamiz gerekiyordu, olduk.
Uygurlu kardeslerimize Cin tarafindan yapilan mezalimi hay-
kirmak zorundaydik, haykirdik. Somalili cocuklara el uzatmak
zorundaydik, uzattik. Kardes llke Pakistan halkinin yardimi-
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na kosmak gerekiyordu, kostuk. Ortak kiiltir ve medeniyet
dostlarimiz ve kardeslerimiz olan Suriye ve Bosna halkiyla
bulusmalar gergeklestirdik. Clinku vefayi kendilerine yol edi-
nenler, bencil olamazdi. Ne benci olduk ne de bencil olduk.
Butln bunlar hep birlikte yaptik. Din, genel merkezinde
cay dahi demleyecek mali glicii bulunmayan Egitim-Bir-Sen
ve Memur-Sen, bugilin diinyanin baska llkelerinde asevleri
kuruyor, kazanlar kaynatiyor, yuvalar kuruyor, yaralar sariyor.
Bu sonucun arkasinda vefa var, adanmislik var, sendikamizi
zirveye tagima kararliligi var. Bitiin bu guzelliklerin, bitiin bu
insani zenginliklerin arkasinda sizler varsiniz. Varliginizla soy-
lu micadelemize giig, adanmighginizla medeniyet davamiza
sevk, inanmish@inizla ‘yeniden insa’ hedefimize ruh verdiniz”

Bedel Odeyenlerin Anilarini
Milletimizle Bulusturacagiz

Her yil Giyelerine yonelik gerceklestirdikleri hatira yarisma-
sini, bu yil toplumun farkli kesimlerinden bireylerin katilimini
hedefleyerek, “Odenmis Bedeller Unutulmasin” olarak belirle-
diklerini sdyleyen Ahmet Glindogdu, “Tiirkiye demokratikle-
sirken, onlar toplum adina, millet adina, inandigimiz deger-
ler ve medeniyet davamiz adina saymakla bitirilemeyecek
bedeller 6dediler. Demokrasi filizlenirken 6denen bedellerin
glin yuziine ¢ikarilmasi amaciyla, bedel 6deyenlerin anilarini
kitaplastirarak milletle bulusturacagiz. Bazen konusabildiler
ama cogunlukla iclerine attilar. Tirkiye'de demokrasi korku
tinelinden ¢ikma muicadelesi verirken, en biiylk bedeli onlar
odediler ama bunu haykiramadilar” seklinde konustu.

Magduriyetler Giderilsin

Darbeye gerekce yapmak icin binlerce gencin dlimiine,
kardes kavgasina seyirci kalan, onlarca gencin idamina imza
atan 12 Eylul'iin generallerinin bugiin yargiya hesap verdi-
gini belirten Glindogdu, “Gencecik fidanlari idam sehpasina

¢ikarmayl meziyet gorenleri sanik kirsiisinde gérmek ve
millete hesap vermesini seyretmek elbette 6nemli ama yet-
mez. 28 Subat'i bizzat kendileri post modern darbe olarak ifa-
de eden karanlik strecin failleri de yargilanmali, yargi 6niine
cikariimali diyoruz” ifadelerini kulland.

Bunun da yeterli olmadigini kaydeden Giindogdu, s6z-
lerini sOyle stirdlirdli: “Bu Ulkenin ve insanimizin geleceginin
kodlari milletle birlikte yapilsin, milletle el ele yazilsin diyoruz.
Diin generaller yargilanamaz diyenler, bugiin ‘12 Eyliil'le he-
saplasmak, 90 yasindaki Kenan Evren’le hesaplasmak midir?’
diyorlar. Bizim hedefimiz ve beklentimiz, kisilerle hesaplas-
mak degildir. Amacimiz, 27 Mayis'in, 12 Mart'in, 12 Eylil’ln,
28 Subat'in getirdikleriyle ve kirli bakiyesiyle hesaplasmaktir.”

S6z konusu donemlerin bitin magdurlarina devlet ta-
rafindan, 1402’liklere 6denen tazminat gibi, tipki YAS karar-
lartyla haksiz yere silahli kuvvetlerden uzaklastirilan ordu
mensuplarinin kayiplarinin tazmin edildigi gibi, gordukleri
insanlik disi muameleler, maruz birakildiklar hakaretler, isle-
rinden ve ekmeklerinden edildikleri icin tazminat 6denmesi
gerektiginin altini ¢izen Glindogdu, “Bu ¢ercevede, kdsesi ka-
rartilip isine son verilen basin calisanlari, inanci geregi basini
orttligu icin mesleginden atilan kamu calisanlari, egitim 6g-
retim hakki ellerinden alinan kiz 6grenciler gibi biitiin sosyal
kesimlerden bedel 6deyenlere devlet 6zlr borcunu yerine
getirmeli, yetinmemeli acikta gecirdikleri surelere iliskin hak
kayiplarini telafi etmeli ve sosyal glivenlik ylkiamlaliklerini
onlar adina yerine getirmelidir. Haklari iade edilmeyen hicbir
magdur kalmamalidir. Bu talebimizin dikkate alinacagina ve
gereginin yapilacagina inaniyoruz” diye konustu.

Faili Mechul Cinayetler Aydinlatilsin

Konusmasinda giincel konulara da deginen Ahmet Giin-
dogdu, darbecilerin ve kurdurduklari terér 6rgitlerinin ger-
ceklestirdigi faili mechul cinayetlerin faillerinin ortaya ¢ikanl-
masini, kayip insanlarimiz bulunmasini, ara rejimlerin ve kirli
streclerin magduriyetlerinin giderilmesini istedi. Milli Birlik
ve Kardeslik Projesi'nin kararlilikla strddrilmesini isteyen
Glindogdu, yamali bohcaya donen Anayasa’nin degismesi
gerektigini, kamu calisanlarina grev ve siyaset hakki iceren,
orgltlenmenin oniindeki tim engelleri kaldiran 6zgurlikgu
yeni bir Anayasa yapilmasi gerektigini vurguladi. Vesayet sis-
teminin kilit noktasinin, darbe Griini militarist 82 Anayasasi
oldugunu ifade eden Glindogdu, demokratik, 6zglir ve sivil
Turkiye'nin anahtarinin ise yeni Anayasa oldugunu kaydetti.

Milli Guvenlik dersine giren askeri personelin 28 Subat
surecinde okullarda dini hassasiyetleri bulunan 6gretmen
ve ogrencileri fisleme memuru olarak goérev yaptigini dile
getiren Gundogdu, “18. Milli Egitim Surasi'nda Milli Givenlik
dersinin kaldirilmasi veya sivil brans 6gretmenlerince okutul-
masi dnerimizi karara donustiirdiik. Bu kararin 1isiginda Milli
Guvenlik dersinin kaldiriimasi, bu hakh miicadelemizin mey-
vesidir” dedi.

BasOrtlist yasaginin ve katsayi adaletsizliginin kaldirilmig
olmasini defolu demokrasiden tam demokrasiye gegis aci-
sindan 6nemli adimlar olarak degerlendiren Glindogdu, de-
gismesi gereken bir diger uygulamanin ise kesintisiz egitim
oldugunu belirterek, sdyle konustu: “Vesayetin belinin kinl-
digi bu siirecte, kesintisiz egitim artik bitirilmeli, ‘son dort yili
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istege bagl olmak Gizere 1+4+4+4 seklindeki kesintili modele
gecilmelidir’ diyoruz. Bu yonde atilan adimlari heyecanla ta-
kip ediyor ve destekliyoruz.”

Karma Mecburiyeti Artik Kaldirilmahdir

insanlarin tercihlerine ipotek koyan “karma egitim
mecburiyeti’nin de 28 Subat ara rejiminin trinu oldugunu
vurgulayan Giindogdu, “Bu mecburiyet artik kaldiriimal,
demokratik egitim hakki verilmelidir. Cocugunu karma egi-
tim veren okullarda okutmak isteyen veliler var, cocuklarini
kiz lisesine veya erkek lisesine gdndermek isteyen veliler de
var. Devletin gorevi, bunlar ‘tu kaka’ilan etmek degil, aksine
bu talepleri karsilamaktir. Cogulculugun, farkhhklari zengin-
lik gérmenin geregi ve tam karsiigi budur. Ozellikle Dogu
ve Glineydogu Anadolu'da kizlarini kiz liselerinde okutmak
isteyenlerin orani ¢ok yiiksek; birakiniz istedikleri okullara
gondersinler, devlet secenekleri azaltmasin, ¢ogaltsin. Hem
‘Haydi Kizlar Okula’ diyeceksiniz hem de ‘erkek 6grencilerle
ayni okula dayatmasi’ yapacaksiniz” degerlendirmesinde bu-
lundu.

Degerler Egitimini Onemsiyoruz

Dinin, insanin en temel gereksinimi ve bu tlkenin ¢cimen-
tosu olduguna dikkat ¢ceken Giindogdu, sunlari séyledi: “Bu-
nun icin degerler egitimini, din ve ahlak egitimini dnemsiyo-
ruz. Anayasa’nin 24. maddesinde karsilik bulan din egitimi;
18. Milli Egitim Surasi'nda alinan se¢meli din egitimi karari

Bl F IR 2RI  DEMFINADI

geregdi ilkogretimin 1. kademesinden baslayip, ortadgretimi
de icine alacak sekilde uygulamaya gegirilmelidir.”

Programda, TBMM idare Amiri ve AK Parti Corum Millet-
vekili Salim Uslu, AK Parti Sanliurfa Milletvekili Mahmut Ka-
car, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi Bakan Yardimcisi
Halil Etyemez, Bartin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ramazan
Kaplan ve Hak-is Genel Baskani Mahmut Arslan da birer ko-
nusma yaptilar.

Hatira Yarismasinda Dereceye Girenler Odiillendirildi

Konusmalarin ardindan ‘Odenmis Bedeller Unutulmasin’
konulu Mehmet Akif inan Hatira Yarismasi'nda dereceye gi-
renlere 6dlleri verildi.

Yarismada birinciligi Hayallerin Ardindan Bakmak isimli
eseriyle Esra Guilmez, ikinciligi Melal Burcu isimli eseriyle Ya-
sar Bayar, G¢lincultigu ise Findik Kabuklari isimli eseriyle Zeh-
ra Korkmaz kazandi. Bunun yani sira Ayten Yadigar'in eseri
juri 6zel 6dultne layik gorilirken, Hanife Yilmazoglu, Hasan
Ejderha ve Zeynep Ozlem Sevim'in eserleri ise mansiyon 6di-
line layik goruldu.

Programda, aksam namazinin ardindan, Mehmet Akif
inan ve vefat eden egitim calisanlar icin mevlit okutuldu.
Daha sonra dostlari Mehmet Akif inan’la ilgili anilarini paylas-
tilar. Program, sendikamizda uzun yillar gérev yapmis sube
baskanlarimiz ve genel merkez yoneticilerimize 20. yil anisina
plaket verilmesiyle sona erdi.
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‘Memur-Sen Tiirkiye Bulusmasrnda Konusan Giindogdu:

Eyieme Hazir Olun

Glindogdu, toplu sézlesme siirecinde istedikleri so-
nucu alamamalari halinde, teskilatin eylemlere hazir
olmasini istedi.

Memur-Sen Tiirkiye Bulusmasi, ‘Hedef 700 Bin Uye, 11 Hiz-
met Kolu'nda Yetki ve Yeni Anayasa’ baslidi altinda Antalya-
Side'de gergeklestirildi. Burada konusan Genel Baskan Ahmet
Gindogdu, kirmizi gizgilerinin belli oldugunu, kamu calisanla-
rini memnun etmeyecek hicbir sonucu kabul etmeyeceklerini
sOyledi. Boyle bir tablonun ortaya ¢ikmasi halinde Memur-Sen
teskilatinin her tirlu eyleme hazir olmasi ¢agrisinda bulunan
Gilindogdu, “Toplu S6zlesme Yasa Tasaris’'nin Meclis Plan ve Biit-
¢e Komisyonu'nda gorusulecedi giin, Ankara'da buyuk bir eylem
gerceklestirdik. Neler yapabilecegimizi gosterdik” dedi.

Glindogdu, “Basortlisti yasaginin kaldinlmasi, katsayr ada-
letsizligine son verilmesi, Kur'an egitimindeki yas sinirlamasinin
kaldiriimasi, Milli Glivenlik dersinin kaldiriimasi, sézlesmelilerin
kadroya gecirilmesi, zorunlu kesintisiz egitimi sonlandiracak
adimlarin atilmasi, bir yilin sonunda baktigimizda dogru yolda
oldugumuzu géstermektedir” seklinde konustu.

“2011 yilindaki bliylk bulusmada yaptigimiz konusmada ve
sonug bildirgesinde yer verdigimiz talep ve degerlendirmelere
soyle bir baktim. Degerlendirmelerimizin karsilik bulup bulma-
digina, taleplerimizin karsilanip karsilanmadigina iliskin bir mu-
hasebe yaptim. Cikan sonug, dogru yolda oldugumuzu, dogru
yerde durdugumuzu ve toplumun taleplerine sézci oldugumu-
zu gosteriyor” diyen Guindogdu, sozlerini séyle strdirdu:

“Universitelerde basortiisii yasaginin son bulmasini istemi-
siz, artik Universitelerin giris kapilarinda basortilu kizlarimizin
éniine zuliim barikatlan kurulamiyor. Ogrenci secme sinavinda
uygulanan adaletsiz katsayi uygulamasinin kaldirilmasini talep
etmisiz. YOK, farkh katsayi uygulamasina son verdi. Bu yil ya-
pilacak se¢me sinavlarinda, genclerimiz hangi okuldan mezun
olduklarina bakilmaksizin sadece sinavdaki basarilarina gore
degerlendirilecek. Kur'an egitimine yonelik hukuki ve insani ol-
mayan yas sinirlamasinin kaldirilmasi gerektigini deklare ettik.
Yapilan yasal diizenlemeyle, yas siniri kaldirildi ve ¢ocuklarimi-
zin Kur'an nuruyla tanismasinin éntindeki engel kaldirildi. ‘Sivil
egitim kurumlarinda sivil 6gretmenler ders vermeli, okullar kisla
degil’ diyerek Milli Guivenlik dersinin kaldiriimasini ya da bu der-
sin brans 6gretmenlerince okutulmasini istemisiz. Milli Glivenlik
dersi kaldinldi. Israrla dile getirdigimiz sozlesmelilerin kadroya
alinmasi talebini yinelemisiz. Genel Kurulumuzda bizzat Sayin
Basbakan tarafindan verilen mijdeyle, sézlesmeli personelin

Egitim—Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

kadroya gecisi saglandi. Bu-
nun gibi onlarca talebimiz,
bir yil gibi kisa sure icinde
kazanima dondsturilmus-
tdr. Bu konularin her biri,
daha diine kadar darbe ya
da muhtira sebebi kabul
ediliyordu.  Olusmasinda
katki ve pay sahibi oldu-
gumuz demokrasi iklimi ve
sivillesme stireci sayesinde,
28 Subat slrecinin Uri-
nd olan zorunlu kesintisiz
egitime son verilmesi ta-
lebimizin karsilanmasi icin
adimlar atildi. Yine gecen
yilki toplantimizda Konfe-
derasyonumuzun ve dider sivil toplum kuruluglarinin katihmi
ile zararli aliskanliklara karsi sosyal sorumluluk projesi giindeme
getirmistik. Bu kapsamda, Yesilay’la imzaladigimiz protokolle
ilk adimi attik. Bu basarilar, adanmis goniillerin, goniilli olmak-
la yetinmeyip ytregiyle aklini birlestirerek eyleme gecenlerin
eseridir. Her tiirli satasmaya kulak tikayip, hicbir iftiraya aldirs
etmeden Konfederasyonumuzu bugin itibariyle 550 bin yeye
ulastiranlarin eseridir. Daha buyuk basarilar icin daha da buy-
meliyiz. Bu ylizden, bu yil hedefimizi, 700 bin Gyeye ¢ikartiyoruz.
insallah, bu hedefimize ulasincaya kadar isyerlerinden ayrilma-
yacagiz, gece giindiiz Uiye calismasi yapacagiz”

Memur-Sen olarak, 28 Subat siirecinin aktorlerinden de he-
sap sorulmasini, onlarin da bagimsiz mahkemeler huzurunda
yargilanmasini istediklerini vurgulayan Glindogdu, “Evet, 28 Su-
bat ‘postmodern bir darbedir’ diye itirafta bulunan generallerin,
YOK'li zulmiin merkezine cevirenlerin, (iniversitelerde ikna oda-
lart kurarak geng kizlarimizin egitim hakkini engelleyenlerin, 28
Subat sirecinin puslu havasinda bankalarin icini bosaltanlarin,
binlerce kamu gorevlisini meslekten ihra¢ edenlerin, sirgline
gonderenlerin, yargisiz infazlar yapanlarin, faili mechul cinayet
islemek icin ¢ete kuranlarin hepsinin yargilanmasini, yaptiklari-
nin bedelinin hukuk cercevesinde 6detilmesini bekliyoruz” diye
konustu.

Glindogdu, yeni anayasanin bireyi merkeze alan, hak ve
ozgurliklerden yana, sendikal 6rgiitlenmenin 6niinii acacak,
inanclara saygil, herkesin inancini inandigi gibi yasamasinin
glivencesi olacak sekilde yapilmasi gerektigini vurguladi.
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21. Baskanlar Kurulu Toplantimzi
Antalya'da Ger¢eklestirdik

TURKIYE

:

Baskanlar Kurulu Toplantimizi Antalya-
2 1 Side‘'de yaptik. 2012'nin yol haritasinin
@ izilip stratejilerin belirlendigi toplan-
tida, basta Yeni Anayasa ve toplu sézlesme yasasi olmak
Uzere, teskilatici konular ile giincel meseleler Gzerinde
duruldu. Toplantida konusan Genel Baskanimiz Ahmet
Glindogdu, Egitim-Bir-Sen’'in gecen yil itibariyle genel
yetkili sendika oldugunu hatirlatarak, “Amac ve degerle-
rimizin hakkini vermek icin sinirlarimizi zorladik, bedelini
o0demeye calistik. Egitim-Bir-Sen tarafindan temsil edil-
mis deger ve ideallerin savunucusu olarak her tirden
yeni olgu ve gelismeleri dogru yorumladik, gerektiginde
mucadelemizi en etkili sekilde siirdiirdiik ve nihayetinde
de hakkimiz olan yetkiyi aldik. Yetkiyi almada emegi ge-
cen bitln teskilatimiza cok tesekkir ediyorum” dedi.

Devletin, sivil toplum kuruluslariyla istisarede bulun-
madan yaptidi islerde hata Ustiine hata yaptigini kayde-
den Gilindogdu, sozlerini soyle strdlrdi:

“Bunlardan biri de 666 sayili Kanun Hikmunde Karar-
name oldu. Basinda bizimle istisare ettiler etmesine de,
sonra gece yarisi kararname cikardilar. Esit ise esit Ucret
uygulamasi, ayni unvanla farkli kurumlarda gorev yapan
kamu gorevlilerinin Uicretlerinin esitlenmesi yaninda ilave
odemesi bulunmayan kamu gorevlilerinin Ucretlerinde
artis yapilmasi araci olarak hayata gecirilmisti. 666 sayil
KHK ile ayni unvanla calisan farkli kurumlardaki perso-
nele yonelik Ucret esitsizligi blylik oranda giderildi. An-
cak, Ucretleri iyilestirilmesi gereken 6gretmen ve 6gretim
elemanlarinin ek 6demelerinin artirlmamasi nedeniyle,
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s6z konusu personelin gorev yaptigi kurumlarda bir Gc-
ret dengesizligi olustu. Diger bir dengesizlik ise, ylksek
Ucretli burokratlara daha fazla ek 6deme verilerek olus-
turuldu. Biz, her iki dengesizligi gidermek amaciyla gelis-
tirdigimiz ¢6zlim onerilerine yer verilen raporumuzu, tek
tek ilgili bakanlara ilettik. Ogretmen ve 6gretim eleman-
larinin unutuldugu 666 sayili KHK'nin olusturdugu ada-
letsizligi mutlaka giderecediz ve Ucret artisini saglayacak
diizenleme, insallah toplu s6zlesme masasinda elde ede-
cegimiz ilk haklardan olacaktir”

“Turkiye'de degerler erozyonunun yasandigini, insa-
ni degerlerin yeniden insa edilmesinin ne kadar gerekli
oldugunu otobiiste, metroda, siniflarda genclerin haline
bakarak, gazetelerin li¢lincl sayfa haberlerine g6z gezdi-
rerek gorebiliriz” diyen Glindogdu, sunlari soyledi:

“Cocuklarimizin ve genclerimizin anne ve babalariyla
iliskileri, 6rfimilize, medeniyetimize ve nihayetinde dini-
mize uygun olmayan bir ¢izgiye dogru ilerliyor. Kin, kor-
ku, 6fke, nefret, dismanlik, hirs, kiskanglik ve siddet dili
basta gencler olmak Uzere toplumda gittikce yayginlagi-
yor. Turkiye’'nin bu gidisata dur demesini, ‘iyi insan yetis-
tirme’ noktasinda degerler egitimi ile karakter egitiminin
egitim sistemi icinde yer almasini saglamak zorundayiz.
Din Kdltiri ve Ahlak Bilgisi dersinin icerigi zenginlesti-
rilmeli, kalitesi artirilmali, bu derse ilave olarak da istege
bagh din egitimi dersine egitim miifredati kapsaminda
yer vermeliyiz.



21. Baskanlar Kurulu Sonuc Bildirgesi

2012 yilinda yapilmasi planlanan ¢alismalarin yol haritasinin
cizilmesi amaciyla 11-12 Subat'ta yapilan 21. Bagkanlar Kurulu
toplantisinda, egitimin ve egitim calisanlarinin sorunlarina ilis-
kin istisarelerde bulunularak, 6nemli kararlar alindi. 20 madde-
den olusan sonug bildirgesi su sekilde:

1- Kamu gorevlilerinin toplu sézlesme hakkini fiilen kullan-
malarini ve ilk toplu s6zlesme masasinin kurulmasini saglayacak
Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanunu Tasari-
si, hizmet kolunu ve tarafsiz Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'nu
icerecek sekilde bir an 6nce yasalastiriimalidir.

2- 666 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile ayni unvan-
la calisan farkli kurumlardaki personele yonelik licret esitsizligi
biyiik oranda giderilmistir. Ucretlerinde iyilestirme yapilmayan
ogretmen ve 6gretim elemanlari ile ilgili iyilestirme yapilarak
kurum ici ticret dengesizligi acilen giderilmelidir.

3- Ek Ders Esaslarindaki carpikliklar adaletsizlik icermekle
birlikte egitim-6gretimde aksamalara neden olmaktadir. Bu
carpiklik ve adaletsizliklerin giderilmesi icin sosyal paydaslarin
itiraz ve kabulleri dikkate alinarak ek ders esaslarinda yeniden
diizenleme yapilmahdir.

4- 12 Haziran 2011 se¢imlerinde ‘Yeni Anayasa’ vaat eden
siyaset kurumunun sivil yeni Anayasa'ya gerekli agirligi verme-
digini gormekteyiz. Vatandasini &tekilestirmeyen, kamu cali-
sanlarina grev ve siyaset hakki iceren, 6rgiitlenmenin dniindeki
tim engelleri kaldiran 6zgrliik¢t yeni bir Anayasa mutlaka ya-
pilmalidir.

5- Demokratik parlamenter rejimi kesintiye ugratan, demok-
rasiyi askiya alan, milli iradenin merkezi olan TBMM'yi kapatan
12 Eyliil generallerinin yargilanmasini olumlu buluyoruz. Ancak,
28 Subat’i‘postmodern darbe’ olarak bizzat kendileri ifade eden
karanlik siirecin faillerinin halen yargi 6niine ¢ikarilmamis ol-
masl, 27 Nisan e-muhtirayi gerceklestirenlerin ellerini kollarini
sallayarak gezmeleri demokrasimiz agisindan biyuk bir ayiptir.
Ayiplardan kurtulma adina Cumhuriyet savcilarini géreve davet
ediyoruz.

6- Bazi demokratik hak ve bireysel 6zgurluklerin kullanila-
mamasi bolicl terdr orglitiine propaganda ve hareket alani
olusturmaktadir. Devlet; Kirt sorununda anadilde savunma
hakki, anadilin 6gretilmesi ve yerlesim yerlerinin gegmisten ge-
len isimlerinin iade edilmesi gibi konularda somut adimlar at-
mali, Milli Birlik ve Kardeslik Projesi’ni kararlilikla stirdiirmelidir.

7- Ortadogu'da devam eden ¢atisma ve gerilimlerde emper-
yalist gliclerin nihai hedefi, Sii-Stinni catismasi Gretmek, Ortado-
Ju basta olmak Uizere, islam cografyasina tamiri miimkiin olma-
yan bedeller 6detmektir. Bolge halklari, Irak ve Afganistan 6rne-
gini dikkate alarak, oynanan bu kirli oyunu birlikte bozmaldir.

Kuzey Afrika'daki baskici rejimlere karsi Tunus'ta baslayan,
Misir ve Libya'da sonuca ulasan halk hareketlerini destekliyoruz.
Suriye'deki baskici Esat rejiminin yaptigi katliami kiniyor, maz-
lum Suriye halkinin yaninda oldugumuzu ifade ediyoruz.

8- 28 Subat surecinin dayatmasi olan kesintisiz 8 yillik zo-
runlu egitim, mesleki egitimde actigi tahribatlar g6z 6niinde
bulundurularak, sonlandiriimali, bir an 6nce kesintili egitime
gecilmelidir.

9- insanlarin tercihlerine ipotek koyan egitimdeki ‘karma
mecburiyeti’ kaldirnimali, demokratik egitim hakki verilmelidir.

10- Anayasa’nin 24. maddesinde karsilik bulan din egitimi;
18. Milli Egitim Surasi’'nda alinan se¢meli din egitimi karari gere-

gi ilkogretimin 1. kademesinden baslayip, ortadgretimi de icine
alacak sekilde uygulamaya gecirilmelidir.

11- Milli Egitim Bakanhdi'nin, 19 Mayis térenlerinin stad-
yumlarda kutlanilmamasi ve Milli Guivenlik Bilgisi derslerinin
kaldirimasi gibi, egitimde sivillesmeye yonelik attigi adimlari
olumlu buluyor; Bakanhgin, 6grenci andini kaldirmasini, egi-
timdeki militarist yaklasim ve ritiielleri ayiklamasini; mufredati
degerler egitimi odakl olacak sekilde yeniden diizenlemesini
istiyoruz.

12- ‘Kamusal alan’ yalani insanlarin temel tercihlerini yok
saymaktadir. Kisilerin inanclarini ve temel 6zgdrliiklerini hedef
alan kilk kiyafet dayatmalarindan vazgecilerek, Meclis dahil,
calisma hayati ve egitim ortamlarinda basgoértiisiiniin dniindeki
tim engeller kaldirilmalidir.

13- Basta Milli Egitim Bakani olmak lzere Bakanlida, egitim
calisanlarina yénelik kusatici, sahiplenici ve motive edici bir dilin
hakim olmasini bekliyoruz.

14- Egitim kurumlarinda sekilsel yaklasimlardan vazgecil-
meli; takim elbise, kravat, tiniforma gibi egitimde tek tip¢i uygu-
lamalara son verilmelidir.

15-2005 yilinda getirilen‘uzman’ve ‘baségretmenlik’ unvani
iceren 6gretmenlikte kariyer basamaklari uygulamasinin bazi
diizenlemelerine iliskin agilan davada Anayasa Mahkemesi iptal
karari vermisti. Anayasa Mahkemesi karari sonrasi zamana yayl-
larak adeta unutturulan ‘6gretmen kariyer basamaklarinda yik-
selme sinavi’icin gerekli yasal degisiklikler bir an 6nce yapilmali
ve siire¢ yeniden baslatiimahdir.

16- Basta egitim kurumlari olmak Gzere tim kamu kurum
ve kuruluslarinda calisanlarin ve dgrencilerin ibadet ihtiyacini
karsilayacak yer tahsisi yapilmalidir.

17- Yardimai Hizmetler Sinifi ve Genel idare Hizmetleri Sini-
fi calisanlarinin gorev tanimlari dahil olmak tizere atama ve yer
degistirmeleri bir diizenlemeye baglanmalidir. 4/C statiisiinde
calisan personel kadroya gecirilerek, mali ve sosyal haklari iyi-
lestirilmelidir.

18- Ogretmenlerin hakli yer degisikligi taleplerinin dniine
gecmek icin getirilen bazi sinirlamalarin sorunlari artirdigr go-
rilmektedir. Yilda bir defa olacak sekilde 6ziir durumu tayin
taleplerinin sinirlanmasi, 6grenim, saghk 6zri ve il emrine ve-
rilme gibi mevcut haklardan geriye gidisi iceren uygulama ve
yaklagimlar sorunu ¢ézmekten uzaktir. Ogretmen istihdaminda
glclik cekilen bolgelerde calismayi saglamak amaciyla yapilan
cezalandirici uygulamalar yerine bu bélgelerdeki egitim calisan-
larina ilave hizmet tazminat gibi 6zendirici yaklasimlar benim-
senmeli, 6gretmen tayinlerinde becayisin 6ni acilmali; mevzuat
diizenlemelerinde paydaslarin gorislerinden azami 6lclide fay-
dalaniimalidir.

19- ILKSAN (yelerinin birikimleri, yénetimlerin beceriksiz-
likleri ve usulsiizlikleri sonucu deger kaybetmis ve her gecen
giin sandik batakliga déniismistiir. Uye aidatlarinin emeklilik
miiktesepleri lizerinden iadesi saglanarak, ILKSAN'In fesih siire-
ci baglatiimahdir.

20- Universiteler, her tiirlii diistincenin yasayabildigi 6zgiir
ortamlar olmalidir. Universite calisanlarinin mali ve ézliik hakla-
rinda iyilestirme yapilmali, 2547 sayili Kanun cadin sartlari dik-
kate alinarak yeniden diizenlenmeli, YOK'(in anayasal kimligine
son verilmelidir.
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Mahseri Ciimbiisciiler Bilsinler ki
Sinif Oiiretmenlerinin Giivencesi Egitim-Bir-Sen'dir

bitliin umudunu, 28 Subat bakiyesi 8 yillik kesin-

tisiz zorunlu egitimin 4+4+4 seklinde kesintili hale
getirilmesi sirasinda olusmasini umdugu aksamalara bag-
lamis olmasi, tiikendiginin ve topluma soyleyecek séziiniin
kalmadiginin isaretidir.

Yetkisini ve itibarini kaybeden malum sendikanin

Turkiye'de egitim ¢alisanlari hak ettigi degeri gérememis
ve emeginin karsihgini alamamissa, bunun en bulylk sorum-
lusu, yillardir yetkili oldugu halde yetkinin hakkini vermeyip,
calisanlarin haklarini savunmak, korumak ve gelistirmek igin
ugrasmak yerine darbecilere irgatlik yapmaya yeltenip heve-
si kursaginda kalanlardir.

28 Subat slirecinde MGK kararlariyla dayatilan 8 yillik ke-
sintisiz zorunlu egitim ile egitim lizerinden toplum miihen-
disligi gerceklestirilmistir. Turkiye, 6ncelikle bu dayatmadan
kurtarilmahdir. 18. Milli Egitim Surasi’nda diinya gerceklerini
ve pedagojik yaklasimlari dikkate alarak 1+4+4+4 seklinde
getirdigimiz kesintili egitim 6nerisi, Sura Genel Kurulu'nda
benimsenmistir. Surada Onerge verdigimizde, idrak suyu
pihtilastigindan olsa gerek, o glin algilayamayip, salonda
oldugu halde varligini hissettiremeyenler, aradan iki yil geg-
tikten sonra 8 yillik kesintisiz zorunlu egitimin 4+4 sekline
donusmesi halinde 5. sinif 6gretmelerinin bosa ¢ikacag iddi-
astyla zihinleri bulandirmayi tercih ediyorlar. Sinif 6gretmen-
lerini tehdit ettigini dustindiikleri yeni diizenlemenin kisa
zaman igerisinde sinif mevcutlarinin asagi ¢ekilmesi icin bir
firsat olusturacagini bildikleri halde kasith olarak egitimcileri
huzursuz etmeye calisiyorlar. Aslinda sinif 6gretmenleri icin
firsat olusturacak yeni yaklasimi tehdit olarak sunup, felaket
tellalligi yaparak ILKSAN secimlerini garantiye almak ve arpa-
g1 devam ettirmek icin ellerini ovusturuyorlar. Unutmasin-
lar ki, Egitim-Bir-Sen kendilerine oyun alani birakmayacaktir.

Egitim calisanlarinin yasadiklari sorunlardan ¢6ziime
kavusturulanlarnin altinda teri ve imzasi olan Egitim-Bir-
Sen, referandumda ‘hayir’ diye kampanya yuriten mahseri
cimbdisctlere inat ‘evet’ kampanyasini omuzlayarak ‘toplu
sozlesme’ hakkini almistir. Ogretmen ve 6gretim elemanla-
ri disindaki egitim calisanlarinin baska kurumlarda emsali
kadrolarda ¢alisanlarla aralarindaki maas farkinin “esit ise esit
Ucret” talebiyle nasil kaldirlmasini sagladiysa, 6gretmenle-
rin ve 6gretim elemanlarinin hak ettigi tcreti almalarini da
Egitim-Bir-Sen saglayacaktir; promosyonlarin tamaminin ¢a-
lisanlara dagitimini ve 4/B s6zlesmeli 6gretmenlerin kadroya
gecirilmesini sagladigi gibi.

Egitim-Bir-Sen, ¢6zimiin adresi olarak, her ¢6zime bir
sorun degil, her soruna bir ¢6ziim tretme ilkesiyle hareket
eder. Uyelerinden aldigi glicle egitim calisanlarinin hayat
kalitesini yukseltme, egitimde niteligi artirma adina gayret
sarf eder ve Uyelerine glivenip onlara yaslanr. Birileri gibi so-
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runlardan beslenip, statiikonun sozciilugiini yapip, karanlik
ortamlardan medet umup, Silivri ve Kandil'e agit yakip ka-
ranlik odaklara yaslanmaz. Egitim-Bir-Sen, diinki hasimlarla
bugtin hisim olanlarin, yeni muttefikleriyle birlikte kendisini
hedef almasindan da asla cekinmez.

Konforlarini bozduklarimiz ‘bize gélge etmeyin’ demeye
calisiyor. ‘Bize gblge etmeyin’ diyenler, egitim calisanlarinin
ve milletin yakasindan diismedigi muddetce, ne millet ne de
egitim calisanlar huzur bulacaktir. Tipki darbecilerle is tutan
siyasiler gitmeden milletin huzur bulmadigi gibi.

G6zUmin paydasi olarak toplu sézlesme yasasi ve ek
0deme basta olmak Ulzere sorunlari Bagsbakan Recep Tayyip
Erdogan’a tasidik ve ¢6zim icin sireci baslattik. Sorunlarin
¢6zUmilnin EJitim-Bir-Sen'den gectigini bir kez daha teyit
ettik. Her soruna bir ¢6ziim bulmak yerine her ¢éziime bir
sorun bulmayi aliskanlik haline getirenler, Egitim-Bir-Sen'e
ragmen is tutulamayacagini da, yapilamayacagini da bilme-
lidir. Egitim calisanlarini magdur edebilecek her diizenleme-
nin karsisinda Egitim-Bir-Sen’in olacagini herkesin bilmesini
istiyoruz. Unutmasinlar ki, egitim ¢alisanlarinin yetkili sendi-
kasi olarak Egitim-Bir-Sen, sinif 6gretmenlerinin de tek gi-
vencesidir.

Egitim calisanlarinin yillardir magdur olmasinin sorum-
lularinin egitim calisanlari adina(!) efelenip ¢igirtkanhk yap-
malari ise kervanin arkasindan gelen sesten baska bir sey
degildir.



Genel Baskanimiz Ahmet Giindogdu, Hakaret Davasindan

Kazandigi Tazminati Somalili Ogrencilere Burs Olarak Verecek

Glndogdu'nun, bir internet sitesinde kendisinin

yaptigi bir basin aciklamasinin altina, ailesine agir
ifadeler ve hakaret iceren yorum yazilmasi nedeniyle actigi
davada, hakaret eden sahsa, sulh ceza mahkemesi 1.740 TL
adli para, asliye hukuk mahkemesiise 1.500 TL manevi tazmi-
nat cezasi verdi. Gindogdu, kazandidi tazminati, Universite
egitimlerini tamamlamalari icin Tlrkiye'ye getirilen Somalili
ogrencilere burs olarak verecegini aciklad.

Genel Baskan Ahmet Glindogdu, 2009 yilinda islenen
ve Ankara 6. Sulh Ceza Mahkemesi'nde goriilen davada, bir
internet sitesinde M.A.K'nin, kendisinin yaptigi basin acik-
lamasinin altina ailesi icin hakaret iceren yorum yaptigini
belirterek, M.A.K'dan sikdyetci oldu. M.AK, talimatla alinan
savunmasinda, suclamayi kabul etmeyerek, haberin altinda
bulunan rumuzu kendisinin kullandigini ve kullanilan mail
adresinin kendisine ait oldugunu ancak okulda calistigini ve
interneti bazen acik biraktigini iddia ederek, kendisinin hari-
cinde birisinin kullanmis olabilecegini savundu.

EQitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

-om

Mahkeme, yaptigi inceleme sonrasinda her ne kadar
M.AK suglamayi kabul etmemis ve kendisinin haberi olma-
dan bir bagkasi tarafindan bu yorumun yapilmis olabilecegini
savunmus ise de, e-posta adresinin sifreli olmasi ve internet
adresine yorum yapilirken bu sitelere giris icin de ayrica bir
sifre isteniyor olmasini g6z 6nilinde bulundurarak sanik sa-
vunmalarinin cezalandiriimaktan kagmaya yonelik olduguna
ve itibar edilemeyecegine karar verdi. Mahkeme, bu neden-
lerle sanigin internet yoluyla Glindogdu'ya hakaret ettiginin
anlasildigina, sanigin gecerli maddeler geredince 1.740 TL
adli para cezasi ile cezalandiriimasina hiikmetti. Hakaret ne-
deniyle agilan manevi tazminat davasinda ise, M.A.K, Ankara
14. Asliye Hukuk Mahkemesi tarafindan 1.500 TL manevi taz-
minat 6demeye mahkam edildi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giin-
dogdu, dava kararinin kendisine ulasmasindan sonra, kazan-
digi tazminati Somalili 6grencilere burs olarak verecegini
acikladi.

Bakan Dincer'in Verdigi Rakamlar Gercedi Yansitmamaktadir

illi Egitim Bakani Omer Dincer, egitim muhabir-

M leriyle yaptigi toplantida, 6gretmenlerin ilkdgre-

timde ortalama 870 saat, ortadgretimde ise 756
saat okulda kaldigini belirtmistir. Bir ders yili icerisinde 180
is giinii oldugu g6z 6nilinde bulunduruldugunda ve Bakan
Dinger'in aciklamasi baz alinarak hesaplandiginda, 6gret-
menlerin glinliik saat cinsinden ilkdgretimde 4,8 saat, orta-
ogretimde ise 4,2 saat okulda kaldigi seklinde bir bilgi ortaya
¢ikmaktadir fakat maalesef gercek bu sekilde degildir. Kiiglik
bir 6rnek verecek olursak, ilkogretimdeki bir 6gretmen giin-
de 6 saat derse girmekte ve bu, 180 glinde 870 degil, 1.080
saat yapmaktadir. Ornekten de anlasilacagi tizere, Bakan
Dinger'in vermis oldugu rakamlar gercegi yansitmadigi gibi
arada 210 saat gibi biyik bir fark bulunmaktadir. Bununla
birlikte 6gretmenlerimiz 6gle arasinda ve nébetlerde okulda
bulunmakta, 180 is glinliniin haricindeki glinler icin ek ders
licreti dahi alamamaktadir. Ustelik haftasonu kurslari, etitler,
toplantilar, seminerler bu ¢calisma saatlerine dahil edilmemis-
tir.

Bakan Dincer'in acikladigi 2011 OECD raporundaki dolar
cinsinden maaslar ise, 2009 verilerine gore hazirlanmistir.
Turkiye'de goreve yeni baslayan bir ilkdgretim 6gretmeninin
maasinin yillik 25.536 dolar ve OECD ortalamasinin 29.767
dolar oldugu seklinde ifade edilen rakamlar da 2009 yilina
ait rakamlardir. Su an goreve yeni baslayan bir ilkdgretim
ogretmeninin maasi 1.592 TLdir. Bu da 877 dolara tekabill
etmektedir. Bu 6gretmenin ek ders lcretleriyle birlikte maa-
sITL cinsinden bakildiginda 2.049 TL, dolar cinsinden bakildi-

ginda ise 1.129 dolar olmaktadir. Yillik dolar cinsinden hesap
edecek olursak, ham maasi 10.524 dolar, ek dersli maasi ise
13.548 dolar tutmaktadir. Bu rakamlara bakildiginda, Bakan
Dincer'in ifade ettigi rakamlarin neredeyse yarisi kadar oldu-
gu gortlecektir. Dolarin glinden giine degistigi glinimuizde
2009 yilinin verilerine bakarak 6gretmenlerimizin az calisti-
gini belirtmek yanlhs ve tzlctddr. Bu tir veriler aciklanirken,
gliniimuz kuru Uzerinden hesaplanarak verilmesi -en azin-
dan dogru bilgi verme adina- cok 6nemlidir.

Bakanlik, egitimde verimi artirma adina degisiklikler yap-
t1g1 bir donemde egitimin en dnemli unsuru olan 6gretmen-
lerin moral ve motivasyonunu bozacak sdylemlerden uzak
durmalidir.
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lliskin Goriis ve Onerilerimizi llettik

Sekreterimiz Ali Yalgin ve Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreterimiz Ramazan Cakirci ile birlikte
Milli EGitim Bakanhgr Mistesari Emin Zararsiz ile goriserek,
egitim calisanlarinin sorunlarini ve bunlara iliskin goris ve
¢6ziim 6nerilerimizi iletti. Burada konusan Ahmet Ozer, “So-
runlarin bilinirliginin ve farkindaliginin saglanmasina yénelik
goris ve onerilerimizin dikkate alinarak, bunlara ¢6zim geti-
rilmesi yoniinde calismalarin yurattldigine iliskin inancimiz
bakidir” dedi.
Ozer, gériismede Zararsiz'a, egitim calisanlarinin ivedilikle
¢Oziulmesi gereken sorunlarindan olusan bir rapor da sundu.
Rapordan bazi satirbaslari su sekilde:

Genel Sekreterimiz Ahmet 6zer, Genel Basin Yayin

Gorevde Yiikselme Sinavi

Milli Egitim Bakanligi Personeli Goérevde Yiikselme ve Un-
van Degisikligi Yonetmeligi'nin 9. maddesinin tglinci fikra-
sinda yer alan, “Her unvanli kadro icin gérevde yiikselme egi-
timi ile unvan degisikligi sinavi duyurusu iki yilda bir yapilir”
hikmi geregdi gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sina-
vinin her iki yilda bir duyurulmasi saglanmalidir. Yénetmelik
hikumleri cercevesinde gecen yil unvan degisikligine miinha-
siran duyurusu yapilan, fakat bagvurular yapildiktan sonra ip-
tal edilen unvan degisikligi sinav siirecinin yeniden isletilmesi
icin gerekli calismalar yapilmalidir.

Yonetmelik Calismalan

652 sayil Kanun Hikmiinde Kararname hikimleri geregi
Bakanlik tarafindan yapilmasi gereken yénetmelik degisiklik-
leriyle yeniden hazirlanmasi gereken yonetmeliklerin bir an
once hazirlanarak yurirlige konulmasi yéniinde gerekli calis-
malarin baslatiimasinin uygun olacagini distiniiyoruz.

Ek Odeme Sorunu

666 sayili Kanun Hikminde Kararname ile ayni unvanla
calisan farkli kurumlardaki personele yonelik Ucret esitsizligi
bulyik oranda giderildi. Ancak bu yapilirken, 6gretmen ve 64-
retim elemanlarinin ticretlerinde diger personelile aralarinda-
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ki Gicret dengesini ve orantiyi koruyacak 6l¢lide hicbir iyilestir-
me yapilmadi. Ogretmenlerin 666 sayili KHK kapsami disinda
tutulmasi neticesi ek 6deme konusunda ugramis olduklari
hak kayiplari telafi edilerek, kurum ici ticret dengesizligi gide-
rilmelidir. Bu amagla 657 sayili Kanun’un 152. maddesinde ge-
rekli degisiklik yapilarak 6gretmenlerin ek 6deme veya ek 6zel
hizmet tazminati almalar ya da 666 sayili KHK'ya ekli | Sayili
Cetvel'de o6gretmenlerin ek 6deme oranlarinda 65 puandan
115 puana cikaracak sekilde degisiklik yapilmak suretiyle di-
zenleme yapilmasi gerekmektedir.

Ek Ders Esaslari

Ek Ders Esaslan adaletsizlik icermekle birlikte egitim-
o0gretimde aksamalara neden olmaktadir. Bunun giderilmesi
icin sosyal paydaslarin itiraz ve kabulleri dikkate alinarak, Ek
Ders Esaslarinda yeniden diizenleme yapilmalidir. Bu amacgla
oncelikle ve ivedilikle ders lcretlerinin belirlenmesine esas
olan gosterge rakami glindlz egitimi icin en az 260, gece
egitimi icin ise en az 300 olarak uygulanmali, ek ders Uicretleri
vergiden muaf tutularak, vergi matrahina dahil edilmemeli,
bitln 6gretmenler icin aylik karsiligi ders gorevi haftada 15
saat olacak sekilde diizenleme yapilmali ve alan disinda giri-
len dersler icin aylik karsihgi ders saati ile iliskilendirilmeksizin
ek ders Ucreti 6denmesi saglanmalidir.

Kariyer Basamaklarinda Yiikselme

2005 yilinda getirilen ‘'uzman’ ve ‘basdgretmenlik’ unvani
iceren 6gretmenlikte kariyer basamaklari uygulamasinin bazi
diizenlemelerine iliskin agilan davada Anayasa Mahkemesi ip-
tal karari vermisti. Anayasa Mahkemesi karari sonrasi zamana
yayilarak adeta unutturulan ‘6gretmen kariyer basamaklarin-
da yuUkselme sinavi’icin gerekli yasal degisiklikler bir an 6nce
yapilmali ve siire¢ yeniden baslatiimalidir. Kariyer yikselme-
lerinde alan bilgisi, yuksek lisans egitimi ve okul performansi
esas alinmalidir. 6 yildir yapilmayan uzman égretmenlik ve ba-
sogretmenlik sinavlari yapilarak, iki yil gecmeyecek periyot-
larla yinelenmelidir. Uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik



icin yapilacak yazili sinava basvurularda, adaylik donemi harig
olmak Uizere “6gretmen” unvaniyla en az 7 yil, baségretmenlik
sinavinda ise “uzman 6gretmen” unvaniyla en az 5 yil gorev
yapma sartlari aranmalidir.

Oziir Grubu Tayinleri

652 sayilli Kanun Hikmiinde Kararname ile yapilan degi-
siklikte 6zlr durumuna bagl yer dedisikligi yilda bir defa ile
sinirlandinlmigtir. Bu durum, magduriyete neden olmustur.
Oziir grubu tayinleri yilda iki defa, saglik ve 8grenim 6zriini
kapsayacak sekilde yeniden duzeltilmeli, il emri uygulamasi-
nin kaldirilmasi beraberinde yeni magduriyetler getirecektir. il
emri uygulamasinin devam etmesini istiyoruz.

Oziir grubuna bagli yer degistirmeleri diizenleyen yénet-
meligin ilgili hikiimleri Danistay tarafindan verilen kararlar
dogrultusunda sekillenmis olup, gerek Anayasa gerekse yargi
kararlari ile nihai halini almis, genel yarar ilkesinden hareketle
gerek egitim-0gretim hizmeti sunucularinin gerekse bu hiz-
meti alanlarin ortak yarar ve haklarini dengelemek suretiyle
bu tarihe kadar uygulanagelmistir. Mevcut durumda 6gret-
menler atama ve yer degistirme islemlerine yonelik talepleri
ile aile ve 6zel hayatina iliskin planlar arasinda yonetmelik
hikimleri dogrultusunda denge kurmakta ve evlilik planla-
rindan egitimlerine devam etmeye kadar hayatlarindaki pek
cok olayl bu hikimlere gore gerceklestirmektedir. Yonetme-
lik ile getirilen hikimlerin 6gretmenler acisindan kazanilmis
hak teskil ettigi asikardir. Saglik durumu 6zriine bagh yer de-
gistirmelerin yilin sadece tek bir dénemi ile sinirlandiriimasi,
saglik durumu sebebiyle tedavi olmak icin gérev yaptigi ilin
disina sik sik ¢ctkmasi gereken ya da sirekli olarak tedavisinin
yapilacadi ilde ikamet etme zorunlulugu getiren hallerde kisi-
leri, saglik sebebiyle isleri/meslekleri ile saghklar arasinda bir
tercih yapmak, nihayetinde tedavi zorunlulugu nedeniyle kisi-
nin isinden ayrilmak zorunda kalmasina sebebiyet verecektir.
Yine genel ve 6zel hayati etkileyen nedenlere bagli yer degis-
tirmelerin yilin sadece tek bir dénemine miinhasir kilinmasi,
kisisel glivenligi tehdit altinda olan veya viicut bitinligi ya
da malvarligi tehdit altinda olan kisilerin giivenlikleriyle isle-
ri/meslekleri arasinda tercih yapmaya zorlanmalarina neden
olacak, sonucta telafisi imkansiz zararlar dogacaktir.

Oziir durumuna bagh yer degisikliginde atamaya esas hiz-
met stiresinin hesaplanmasinda 30 Eyliil tarihi esas alinmalidir.

Es durumu ve 6grenim durumu nedeniyle 6ziir grubu yer
degistirmeleri Subat ve Agustos aylarinda olmak tzere yilda
en azikikezil ici ve il disi olacak sekilde gerceklestirilmeli; sag-
lik durumu, genel ve 6zel hayati etkileyen sebepler nedeniyle
Ozur grubu yer degistirmeleri ise siire sartina baglanmaksizin
gerceklestirilmelidir.

Ogretmenlere Becayis Hakki

657 sayili Kanun'un 73. maddesinde, “Ayni Kurumun bagska
baska yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlarinin, karsilikli
olarak yer degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilecekleri”
hikmu yer almasina ragmen, bu hikme paralel bir hikim
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nde yer al-
madidi gerekgesiyle 6gretmenler arasinda karsilikh yer degis-
tirme suretiyle atama mimkin olamamaktadir. Kanunen ta-
ninan bir hakkin, yénetmelikte yer almadigi gerekcesiyle 657
sayili Kanun'un 73. maddesi hilkmu Milli Egitim Bakanligi'nda
uygulanmamaktadir. Uygulama neticesinde yer degistirmeler
karsilikli olarak yapilacadi icin sonugta mevcut kadrolarin bo-
salmasina ve de 6gretmen acigina neden olunmasi mimkin
olmadigindan, karsilikh yer degistirme (becayis) hakkinin ta-
ninmasinin hukuki ve fiili bir gerekcesi de bulunmamaktadir.
Nitekim becayis hakkinin bir dénem Bakanlikta uygulandigi
da bilinen bir gercektir. Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nde gerekli degisiklikler yapilarak 6gretmenlere
657 sayili Kanun'dan dogan becayis haklari verilmelidir.

Anadolu Liseleri Ogretmen Sinavi Ucreti

Milli Egitim Bakanligina Bagh Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler
Liselerinin Ogretmenleri ile Glizel Sanatlar ve Spor Liselerinin
Beden Egitimi, Miizik ve Gérsel Sanatlar/Resim Ogretmenleri-
nin Se¢imi ve Atamalarina Dair Yonetmelik kapsaminda Ana-
dolu liselerine 6gretmen alimlarina iliskin yapilacak olan sinav
icin dngorilen 80 TLlik ticretin, Bakanligin kendi personeliicin
yapmis oldugu bir sinav oldugu hususu da dikkate alinarak,
daha makul bir seviyeye cekilmesi saglanmaldir.

Genel Merkez Kadinlar Komisyonu'ndan Halil Etyemez'e Ziyaret

enel Merkez Kadinlar Komisyonu Calisma ve

G Sosyal Guvenlik Bakanhgi Bakan Yardimcisi Halil
Etyemez'i makaminda ziyaret etti. Kadin Komis-

yonumuz yaptiklari ¢calismalarla ilgili Etyemez'e bilgi verdi.
Muammer Uzunca baskanligindaki Kadinlar Komisyonu Gye-

leri, 6Sniimiizdeki donemde yapmayi planladiklari calismalar
hakkinda Etyemez'e bilgi verdi.

Ziyarette, Ozellikle Turkiye'de calisan kadinlarin sosyal
alanda karsilastiklari zorluklara dikkat ¢ceken komisyon uye-
leri, yapacaklari calismalar icin Bakan Yardimcisi Etyemez'den
destek istedi. 9-11 Mart 2012 tarihinde Ankara Baskent
Ogretmenevi'nde biiyiik bir kadin bulusmasi ile kadinlarin
sosyal alanda karsilastiklar zorluklan tartisacaklarini belir-
ten komisyon uyeleri Halil Etyemez'i de programa davet etti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Halil Etyemez de
Egitim-Bir-Sen'in Kadinlar Komisyonu olusturarak ¢ok dog-
ru bir karar verdigini belirterek, “Kadina siddetin tartisildig

su donemde boyle bir yapinin Egitim-Bir-Sen catisi altinda
olusturulmus olmasi son derece dogru bir adim olmustur.
Kadinlarimizin sosyal hayatta yasadiklari sorunlari ortadan
kaldirmak icin Bakanlik olarak bircok calisma yuritlyoruz.
Bu calismalarda kadinlarin destegi bizler icin 6nemli, ¢linki
kadinlarin ne gibi sorunlarla karsilastigini en iyi yine kadinlar
bilir” dedi.

Heyetimiz, ziyarette Halil Etyemez'e bir tablo hediye etti.
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Yalanlar ILKSAN Gercedini Ortemez!

”

Deveye sormuslar: “Boynun neden egri?”“Nerem dogru ki
demis. Anlagilan o ki, malum sendika, yaptigi aciklamada, 16
yildir kendi zihniyetinden olan ydneticilerin beceriksizce y6-
nettigi ILKSAN batakligini savunurken bile ILKSAN gercegini
carpitmistir.

ILKSAN, kurulusundan bugiine adi yolsuzluk ve usulsiizliik-
lerle anilmis ve anilmaya devam etmektedir. 2006 yilinda yéne-
ticilerin bagimsiz bir firmaya hazirlattigi TANGRAM Raporu'na,
kendi Gyeleri tarafindan secilen denetleme kurulunun hazirla-
dig1 denetleme kurulu raporlarina, yoneticilerin agiklamalarina
baktigimizda, ILKSAN'In nasil bir batakhga saplandigi ortaya
cikmaktadir. Hal boyleyken, ILKSAN'I ydnetenlerin hangi basa-
ridan séz ettigini anlamak miimkiin degildir. ILKSAN ydnetici-
lerinin bagimsiz bir denetim firmasina hazirlattigi TANGRAM
Durum Tespit Raporu, yonetimin beceriksizligini ve usulstizliik-
lerini acikca ifade etmektedir.

TES Uyelerinin hazirlattigi ve kamuoyundan gizledigi rapor
ortada iken, hangi yonetim basarisi gosterildigini anlamak zor.

Bu zihniyetin ILKSAN'l ydnetmesinin izerinden 10 yil (2006
yilinda) gectikten sonra TANGRAM'In hazirladig bu raporu bil-
memeleri miimkin mi? Ayrica bu rapordan kamuoyunun bil-
mesi gereken pek ¢cok sey de mevcuttur. Raporun da kamuoyu
ile paylasilma zamaninin geldigini distiniiyoruz. Bu raporda
Uyeler sandik yoneticilerinin hangi basarilara(!) imza attiklarini,
yoneticilerinin hangi becerilerinin oldugunu 6grenme haklari
yok mu?

Tuirk Egitim Sen’in yaptigi “Vurun ILKSAN’a” aciklamasi an-
cak bu kadar gerceklerden uzak olabilirdi. 1996 yilindan 6nce
sol zihniyet yénettigi icin ILKSAN batmis. Megerse onlar kur-
tarmislar. Ama ILKSAN tarafsiz degerlendirildiginde, usulsiiz-
liklerde/yolsuzluklarda, yénetim beceriksizliginde ILKSAN'In
1996 sonrasi, dncesini aratmadigi goriilecektir.

TES aciklamasinda ne diyor?

1-“1996 yilindan bu yana Ancak ILKSAN'la ilgili olarak yasa-
nan olumsuzluklarin tamami 1996 6ncesine aittir. ILKSAN 1996
tarihinden sonra adeta saha kalkmistir”

Peki soruyoruz, su icraatlar mi ILKSAN'I saha kaldirmistir?

- Sandik yoneticilerin “hatali” karari ile sandik binasina ya-
banci kadin alan gece bekgisine 6denen tazminat.

-2003yilinda 11 milyonTLdeger bicilen Ankara Yenikent'teki
250 bin metrekarelik ILKSAN arsasi 2004 yilinda 6 milyon TL'ye
satilarak, ILKSAN'in 5 milyon TL zarara ugratiimasi.

- Kizilay Karanfil Sokak’ta yasanan bar olayi.

- 2004 yilinda arsa karsiligi yaptirilan 2788 konuttan 1.825
konutun satilmamasi, satilamayan bu konutlarin faturasinin
ILKSAN’a kesilmesi.

- Denetleme Kurulu lyelerince hazirlanan raporun, “Kuru-
mun 2005'te 5,8 milyon YTL zarar ettigi, Ulus Ogretmenevi'nin
aslinda zarar ettigi, gece bekgisinin bir kadinla idare binasinda
gonil eglendirmesinin cezalandirimadigi, DE-HA A.S!nin tas-
fiyesinin gerektigi, muhasebe kayitlariyla oynandigi...” tespiti.

2- “Pendik arsalarinin degeri bugiin milyar TLlerle ifade
edilmekte ve pek ¢ok kisinin istahini kabartmaktadir.”

Milyar Tllerle ifade edilen arazinin ¢opliik olarak kullanildi-
gindan Turk Egitim-Sen’in haberi yok mu? Bu nasil bir yonetim
basarisi ki, milyarlarca TL degerindeki bir arazi ¢oplige do-
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nistdridlmis ve bu arazinin 30.09.2011 tarihinde aktif degeri
119.234 TL olarak belirlenmis. Pendik arsasina “birka¢ milyar
TL fiyat” biciliyorsa 1992 yilinda alinan bu arsayi ¢oplige ce-
virenlere asil o zaman hesap sorulmalidir. Anlasilan o ki 1996
yilindan énce alinmis bu degerli arazi yoneticilerin basarisi(!)
ile ¢oplige donustirtlmistir. 1990 yilinda alinan Didim ara-
zisi 400-500 milyon TL degere cikmissa ILKSAN neden hala 950
bininin altinda aktif deger biciyor. Yoksa Pendik ve Didim'de
ILKSANIn aciklamadigi ve liyelerden gizledigi baska araziler mi
var?

3- “Eski Cumhurbagkani Sayin Sileyman DEMIREL déne-
minde ILKSAN’a satilan Pendik arsalaridir, o dénemde ¢ok de-
gersiz olarak gériilen bu arsalar ILKSAN'a satilarak bir takim
kisilere ¢cikar saglanmis, Sayin Demirel, o tarihlerde ‘Verdiysem
ben verdim’ diyerek olay listlenmekten ¢ekinmemisti.”

Demirel'in bu s6z{i ILKSAN'I 5 milyon TL zarara ugratan dé-
nemin iLKSAN Baskani ve bir dénem MHP Kars Milletvekili Ada-
yrolmus, ayni zamanda Turk Egitim Sen tyesi Harun Yenice'nin,
“Verdimse, devlete verdim” sézi Demirel’in s6zii ile neden bu
kadar benzesiyor.

4-“... yolsuzluk 1996 6ncesinde yapilan ‘araba kampanyala-
rinda’yasanmis.”

Yoksa mevcut yonetimin Fransiz Peugeot markasi ile yapti-
g1 araba kampanyasi benzer bir diistincenin Grind mi?

5- “ILKSAN yénetim kurulu 7 kisiden olusur. Bu yedi kisi-
nin Ucl Uyeler arasindan secilen delegeler tarafindan, dordi
ise MEB burukratlan tarafindan kullanilir. Denetleme kurulu
3 kisiden olusur, bunun biri delegeler arasindan ikisi Bakanlik
tarafindan secilen kisiler arasindan secilir. Buradan anlamamiz
gereken Milli Egitim Bakanligi ILKSAN yénetiminde hakimdir”

MEB yéneticilerinin ILKSAN'a hakimiyeti ayda bir kuruma
gidip imza atmak mi? Burada halen bir karar verebilmis dediller.
ILKSAN iyi yonetilmisse ve yénetim basarisi varsa Bakanlik bi-
rokratlarindan neden rahatsizlar. MEB birokratlarindan dolayi
ILKSAN kétii ydnetiliyorsa neden ILKSAN'l bu kadar éviiyorlar?

6- “Biitiin bu ihtimaller karsihginda, tyeler kapatilsin derse
Tiirk Egitim-Sen'de iILKSAN kapatilsin der”

Oyleyse soruyoruz: ILKSAN Genel Kurulu'nda “ILKSAN'In ge-
lecegi Uyelere sorulsun” dnergesi verildiginde Tirk Egitim Senli
delegeler neden karsi oy kullandilar?

7-“Baskalarinin paralari Gzerinden karar verme yetkisi sen-
dikalara ait olmamalidir” Peki ILKSAN Genel Kurulu'nda “zo-
runlu tyelik kaldinlsin” 6nergesini hangi sendikanin delegeleri
reddetti?

8- “Pendik arsalarina birka¢ milyar TL fiyat bicilmektedir.
Didim'de bulunan arazisi 400-500 milyon TL degere sahiptir”

Sahi bu kadar degerli oldugu iddia edilen arsalar 1996 yI-
lindan 6nce mi yoksa sonra mi alindi. Tirk Egitim Sen’'in bunu
aciklamasi gerekmektedir.

Bu aciklamada o kadar ¢ok celiskiler var ki, bu celiskilerin
timine ayiracak vaktimiz yok. Biraz da denetleme kurulu ra-
porundan ve yaptiklari agiklamalardan baz tespitlerde bulu-
nalim:

Nisan 2006 yilinda ILKSAN'In TANGRAM danismanlik sirke-
tine hazirlattigi raporda ‘600 milyon TLye ihtiya¢’ oldugu be-
lirtilmisti. ILKSAN Yénetim Kurulu Baskani Mayis 2009 ILKSAN



Biilteni’nde, ILKSAN feshedilirse, 1 milyar TL'ye ihtiyag var’ diyor.
Yilda 90 milyon TL Uye aidat girdisine ragmen 3 yilda 400 mil-
yon TL acik vermistir. Kaldi ki bu para bankaya vadesiz bile yati-
rilmis olsaydi agik artmazdi. Bir bataklik haline gelen iILKSAN'In
10 yil sonrasini varin siz diisiniin.

ILKSAN'I biiyiik bir basari 6rnegi olarak sunan TES Baskani
ismail Koncuk, 2009'da, “ILKSAN'In mal varligi ve mevcut parasi-
nin tizerine, 600-700 milyon TL daha gerekmektedir” diyor.

2011'de “Kapattiginiz zaman Uyelere mevzuat geregdi ver-
meniz gereken parayl 6demek icin 1 milyar TL daha Uzerine
koymaniz lazim” diyor.

Buna gore de iki yilda 300 milyon agik ¢ikiyor.

Simdiki agiklamalarinda Pendik arsalari “birka¢ milyar TL ve
Didim arazisine 400-500 milyon” degere sahipse, bu, tiim mal
varliklariyla ILKSAN'In iki milyar TL'den fazla bir degere sahip
oldugu anlamina gelir. ILKSAN feshedilirse tiyeler magdur edil-
meden aidatlarinin emeklilik haklari Gzerinden iadesi miimkin
olacaktir. Ancak ILKSAN verilerine baktigimizda ortada bir tu-

haflik var; ya ILKSAN gercegi yansitmiyor ya Tiirk Egitim Sen
gercedi carpitiyor ya da baska seyler var.

ILKSAN'In basari(!) dolu 16 yilini kaleme alanlara Denetleme
Kurulu raporlarini, iLKSAN Biiltenlerini, TANGRAM raporunu,
ILKSAN yéneticilerinin aciklamalarini ve genel baskanina bir
daha bakmalarini 6neriyoruz.

Gergekleri carpitan agiklamalarla toplumun en aydin insan-
lari olan egitim calisanlarini yaniltamazlar.

Yeni secilecek Egitim-Bir-Senli delegeler oncelikle
ILKSAN'daki yolsuzluklarin, usulstzliiklerin giin yiziine cika-
rilmasi icin micadele edecek, yolsuzluga, hirsizliga bulasmis
olanlar icin Anastatliniin 32. maddesini isletecek, zorunlu Uye-
lik kaldirilmasi icin ILKSAN Genel Kurulu'nda karar alinmasini
saglayacak; Gyelerin hak kaybina ugratilmadan zorunlu Gyelik-
ten ayrilmalarinin yolu acgacak, bununla birlikte hicbir Gyenin
magduriyetine neden olmadan ILKSAN'I adim adim feshe gé-
tiirecek yasal diizenleme yapilmasi icin ¢alisacaktir.

Milli Giivenlik Dersi Tarih Oldu

onemli bir adim atildi. Katsayi ayibinin ortadan kal-
dinlmasiyla baslayan siirecte egitimde normalles-
meye katkida bulunacak bir gelisme daha yasandi.

E(jitimde militarizmin izlerinin silinmesi yolunda

Milli Gavenlik Bilgisi Dersi’'nin kaldirilmasi, bunun olma-
masl! halinde, dersin subaylar yerine brans 6gretmenleri ta-
rafindan verilmesi yoniinde verdigimiz miicadele, Basbakan
Recep Tayyip Erdogan’in AK Parti Grup Toplantisi’nda, “Milli
Egitim mifredatini cagin gereklerine, bilimdeki ilerlemeye,
demokrasideki gelismeye paralel bir seviyeye tasiyoruz. 1979
yilinda Bakanlar Kurulu karariyla yirurlige konulan Milli
Guvenlik Bilgisi Ogretimi Yénetmeligi'ni artik yurirlikten
kaldiriyoruz. Avrupa Birligi ilerleme raporlarinda Tiirkiye'nin
elestirilmesine neden olan, Milli Egitim suralarinda kaldiril-
masi teklif edilen, 6zellikle de asker 6gretmenler tarafindan
verilmesi yadirganan bu dersin, bir kisim konular 2012-2013
yilindan itibaren vatandaslik bilgisi ve benzeri derslerin icin-
de sivil 6gretmenler tarafindan islenecektir” agiklamasiyla
sonuca ulasmistir.

Egitimde vesayetin en 6nemli gorintilerinden biri ola-
rak gordigumuiz Milli Glvenlik Bilgisi Dersi'nin komutanlar
tarafindan verilmesi konusunun tarihe karisacak olmasi, si-
villesme ve demokratiklesme adina 6nemli bir adimdir.

Egitimin, pedagojik formasyon gerektiren bir meslek ol-
dugunu, rahat-hazirol-dikkat komutlari siniflardan yukselir-
ken, egitimin sivil oldugundan s6z edilemeyecegini her plat-
formda seslendirdik. “Komutanlar, okullarda degil, asil gorev
yerleri olan kisla ve cephede islerini yapmalidir. Atamasi ya-
pilmayan tarih 6gretmenleri bosta gezerken, icerigini en iyi
tarihcilerin bildigi dersin komutanlar tarafindan doldurulma-
sini anlamak mumkin degildir. Okullarimiz vesayetin degil,
bilimsel calismanin, 6zgiir disiincenin ve sivil reflekslerin
yerleri olmalidir” dedik ve egitim ortamlarinin demokratik-
lesmesi, egitim programlarinin vesayeti mesrulastiran 6gre-
tilerden arindiriimasi konusunda genis toplum kesimlerinin
ortak talebini Egitim-Bir-Sen olarak dile getirdik ve talebimiz
yerine gelinceye kadar da dile getirmeye devam edecegimizi
deklare ettik.

18. Milli Egitim Surasi’'nda da, bu konudaki kararliligimizi
ortaya koyarak, demokratiklesme yolunda 6nemli adimlar
atan Turkiye'nin, egitimde vesayetin izlerini tasiyan uygula-
malardan kurtulmasi gerektigini ifade ettik.

Sura'nin ardindan basin mensuplarina agiklamalarda bu-
lunan Genel Baskanimiz Ahmet Glindogdu, egitimin bilimsel
ve pedagojik yapisina uygun olarak gelistirilmesi gerektigini
kaydederek, Milli Glivenlik Bilgisi Dersi'ne askerlerin girmesi-
ni elestirmis ve “Trafik dersine trafik polisinin, saglk dersine
doktorun gelmesinin gerekmedigi gibi, askerin de bu derse
girmesi gerekmez. Garnizon komutanlarn bu derse giriyor
diye sinifta iki asker bekliyor. Okulda boyle goriintiiye gerek
yok. Bunlar egitimin bilimsel ve pedagojik formatina uygun
degildir. Milli Givenlik Bilgisi Dersi'nin, tarih ve vatandashk
bilgisi dersi ile birlestirilerek verilip verilemeyecegi ya da tek
basina bir ders olarak mi verilebilirligi tartisiimalidir. Mista-
kil ders olacak denilirse, pedagojik formasyon almis egitim
fakiltelerinde yetisen 6gretmenlerin goérev almasi gerekir”
diyerek, bu konudaki tavrimizi bir kez daha ortaya koymustu.

Bu dersin, 2012-2013 yilindan itibaren vatandaslik bilgisi
ve benzeri derslerin icinde sivil 6gretmenler tarafindan veri-
lecek olmasi bizleri memnun etmistir. E§itim-Bir-Sen olarak,
egitimde vesayetin bitin izleri silininceye kadar miicadele-
mize devam edecegiz.
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Ek Ders Esaslarina Iliskin Uc Ayr1 Dava Actik!

16.12.2006 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige
giren Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'inin 6gretmenlerin magduriyeti-
ne neden olan bazi hususlarinin iptali icin Danistay’da yuriitme-
nin durdurulmasi talepli ¢ ayri dava actik.

Actigimiz davalarda, 16.12.2006 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yururlige giren Milli Egitim Bakanlidr Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'in, “Ders
gorevinin yapilmis sayilacagi haller” bashklh 16. maddesinin 1.
fikrasinin (b) bendinde sayilanlar disinda, “dini bayramlar” iba-
resine yer verilmemesine iliskin eksik diizenlemenin 6ncelikle
yuritmesinin durdurulmasi ve devaminda iptaline;

Karar'in, “Hizmetici egitim faaliyetleri” baslikli 7. maddesin-
de sayilanlar disinda, ayni maddede, “Bu madde kapsaminda
sayllan egitim faaliyetlerine yariyil tatillerinde kursiyer olarak
katilanlara ek ders Ucreti 6denir” hiikmine yer verilmemesine
iliskin eksik diizenlemenin 6ncelikle yuritmesinin durdurulmasi
ve devaminda iptaline;

Karar'in, “Ders gorevinin yapilmis sayilacadi haller” bashk-
Il 16. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinde sayilanlar disinda,
“Valiliklerce yapilan tatiller” ibaresine yer verilmemesine iliskin

eksik diizenlemenin 6ncelikle yuritmesinin durdurulmasi ve
devaminda iptaline karar verilmesini talep ettik. Dava dilekge-
lerimizde, genel olarak 6gretmenlere kendi irade ve inisiyatifleri
disinda idarelerce tatil edilen glinlerde ve mesai saatleri disinda
zorunlu bir sekilde kursiyer olarak kursa katilmalarindan dolayi
ek ders Ucretinin 6denmemesinin hukuka ve hakkaniyete acik-
¢a aykin oldugunu; 6gretmenlerin, bayram tatili, kar tatili gibi,
ellerinde olmayan nedenlerle mesai yapamadiklari gilinlerde
ders gorevlerinin yapilmis sayilarak ek ders ticretlerinin kesilme-
mesinin, kursiyer olarak hizmetici egitime katilmalari halinde de
kendilerine ek ders lcreti verilmesinin hak ve adalet geregi ol-
dugunu ifade ettik.

Acmis oldugumuz davalardan,

1 No'lu davamizin esas numarasi 2012/1724 (Danistay ikinci
Dairesi)

2 No'lu davamizin esas numarasi 2012/2457 (Danistay ikinci
Dairesi)

3 No'lu davamizin genel evrak numarasi 37261 olup, lyeleri-
miz, Danistay’in dava dosyasi sorgulama boélimiinden bu dava-
lari takip edebilecegi gibi, sendikamizin Hukuk Birimi'nden de
bilgi alabilir.

Mahkeme: Sinav Puani Yiikselen Kisi Puan Yetersizliginden

Atanamadig1 Yere Atanmalidir

=

Tekirdag idare Mahkemesi, sinav sorusunun iptali ile midiir-
lik sinav puani yikselen liyemizin yeniden degerlendirilen sinav
puanina gore daha 6nce tercih etmis oldugu ancak atanamadigi
okula atanmasina hikmetti.

Sinav puani ylkselen tGyemizin kendisinden daha dsik pu-
anla atamasi yapilan kisinin atamasinin iptali ve ayni okula ken-
disinin atanmasi istemiyle yapmis oldugu basvurunun reddine
iliskin islem Tekirdag idare Mahkemesi'nin 2012/140 sayili kara-
ryla iptal edildi.

Mahkeme, kararinda su ifadelere yer verdi: “...mevzuat hi-
kiimleri uyarinca egitim kurumlari yéneticiligine puan Ustinlu-

gline gore atama yapilmakta olup, yargi kararinin uygulanmasi
sonrasinda davacinin gercek sinav puaninin 1 puan artarak 76
olarak belirlenmesi nedeniyle, egitim kurumlari yoneticiligi bas-
vuru puaninin 99,27 oldugu, son puanlamaya gore davacinin
puaninin Velimese Kiz Teknik ve Meslek Lisesi'ne mudir olarak
atanan M.A.K'nin puanindan yiksek oldugu, davaci ve M.AK di-
sinda anilan okula miidir olarak atanmak icin baskaca basvuru
da olmadigi gozetildiginde puani yiiksek olan davacinin midur
olarak atanmasi gerekirken, bu yondeki basvurunun reddi yo-
lunda tesis edilen dava konusu islemlerde hukuka uyarlk go-
rilmemistir”

Disiplin Cezasinda Zamanasimi Dikkate Alinmalidir

Disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugradiktan sonra
verilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi yargidan don-
da.

Batman idare Mahkemesi, okul miidiir vekili olarak gérev ya-
parken, 2008'de kurumundan aldigi hasta muayene istek formu
ile basvurdugu saglik kurumu tarafindan diizenlenen hastalik
raporunu, Agustos 2008 celp déneminde askerlik subesine ib-
raz eden Uyemize, raporun gercedi yansitmadigi gerekcesiyle
acilan disiplin sorusturmasi sonucunda verilen “bir yil kademe
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ilerlemesinin durdurulmasi” cezasini iptal etti. Kararda, kade-
me ilerlemesinin durdurulmasina dayanak gdsterilen raporun
2008'de verildigi dikkate alindiginda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 127. maddesi geregi en son iki yil icerisinde disip-
lin cezasinin tesisi gerekirken, bu siire gecirildikten sonra 2011
tarihli islemle verilen disiplin cezasinda ceza verme yetkisinin
zamanasimina ugradidi, bu sekilde verilen kademe ilerlemesi-
nin durdurulmasi cezasinda hukuka uyarlilik bulunmadigi ifade
edildi.



Okullar Egitim Calisanlarina da Hayat Olsun

Milli Egitim Bakanhg, “Okullar Hayat Olsun” projesi kapsa-
minda Orman ve Su isleri Bakanligi, Tiirkiye Belediyeler Birligi
ile Bakanhga bagli okullarin hafta ici calisma glinlerinde egitim-
Ogretim saatleri disinda, hafta sonlarinda, yaryil ve yaz tatille-
rinde olmak Uizere dersliklerinin, kiitiiphanelerinin, bilgi tekno-
lojileri siniflarinin, cok amacgli salonlarinin, konferans salonlarinin
ve okul bahcelerinin belediyelerle isbirligi yapilarak velilerin,
mahallenin ve cevrenin hizmetine agilmasi; okullarin 6grenciler
ve yetiskinler icin birer “hayat boyu 6grenme merkezi” olmasinin
yani sira eglenme ve dinlenme ihtiyaclarina imkan veren “yasa-
yan guvenli alanlar” haline donustiriilmesi yoniinde bir proje
baslatmis ve ilgili kurumlarla bu konuda bir protokol imzalamis-
tr.

Bakanlik, mezkar protokol geregdi okullarin hafta i¢i mesai
saatlerinden sonra saat 20.00-21.00% kadar, hafta sonlari ile ya-
nyil ve yaz tatillerinde velilerin, mahallenin ve cevrenin hizme-
tine acilmasi 6ngorilmis ve bu proje kapsaminda yirutilecek
egitim-6gretim faaliyetlerinin norm kadro fazlasi 6gretmenler,
ayhk karsiligini dolduramayan 6gretmenler ile kadrolu usta 6g-
reticiler tarafindan yurGtilmesi; ihtiyacin bu sekilde karsilana-

mamas! durumunda ise ek ders ucreti karsihginda gorevlendir-
me yapilmasi yoniinde 16 Ocak 2012 tarihinde valiliklere konuya
iliskin bir genelge géndermistir.

Ancak, s6z konusu projede gorevli 6gretmenlerle yoneticile-
rin ne sekilde ek ders ticretinden yararlandirilacagi (aylik karsihg
mi, Ucret karsiigr mi?), bu 6gretmen ve yoneticilerin istekleri-
nin olup olmadig, bu okullarda goérevli yoneticilerin ve egitim-
ogretim hizmetleri sinifi disinda bulunan okul personelinin (hiz-
metli, memur vb.) okulun egitim-6gretim saatleri disinda proje
kapsaminda acik bulundugu diger zamanlarda fazla calismalar
durumunda herhangi bir lcretten yararlandirhp yararlandiri-
lamayacaklari hususunda bir diizenleme olmadigi gibi, net bir
aciklamaya da yer verilmemistir.

Milli Egitim Bakanhgi'na yazili miiracaatta bulunarak, mag-
duriyete yol agilmamasi igin, projede gorevli 6gretmen, yonetici
ve diger personelin mesai saatleri disinda yaptiklari fazla ¢alisma
stiresi karsihginda Ucret ve 6zliik haklariyla ilgili diizenleme ya-
ptimasini, konu hakkinda yapilacak calismalara iliskin sendika-
miza bilgi verilmesini istedik.

OYAK Kesintilerinin Iadesine Iliskin Aciklama

205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanunu'nun “Kurumun
dyeleri” baslikli 17. maddesinin c fikrasinda yer alan, “Muvazzaf-
lik hizmetini yapmakta olan yedek subaylar Kurumun gegici Gye-
leridir” hikm geredi muvazzaf askerligini yedek subay olarak
yapanlar kurumun gegici Uiyeleri olarak kabul edilmekte ve “Ku-
rumun gelirleri”baslkli 18. maddesinin a fikrasinda yer alan, “Ay-
lik (ek gosterge dahil), taban ayligi ve kidem ayligi toplam tuta-
rina, 657 sayili Kanuna tabi en yiiksek Devlet memuru ayligi (ek
gosterge dahil) brit tutarinin % 40'inin ilave edilmesi suretiyle
bulunan matrah lizerinden; muvazzaf subay ve astsubay, s6zles-
meli subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar igin
% 10 oraninda, Genelkurmay Baskanligi, Milli Savunma Bakanli-
g1, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil
Givenlik Komutanhgi kadrolarinda ¢alisan memur ve sozlesmeli
personel icin % 10 oraninda, yedek subaylar icin % 5 oraninda
yapilan kesintilerden olusur” hiikmi geregi de bu Uyelerden
yuzde 5 oraninda kesinti yapiimaktadir.

Ayni kanunun 23. maddesinde ise, “Kurumun daimi Uye-
lerinden 21 ve 25'inci maddelerde gosterilen sebepler disinda
tyelik vasfini kaybedenlere aidatlari iade olunur. Ancak, Kurum
Uyelik middetleri ti¢ seneyi gegmeyenlerle gecici tyelere hicbir
aidat iadesi yapmaz” hiikmiine yer verilmek suretiyle muvazzaf
askerligini yedek subay olarak yapanlara bu kesintilerin iade
edilmeyecegi ifade edilmektedir.

Muvazzaf askerligini Bakanlik kadrolarinda yedek subay ola-
rak yerine getiren 6gretmenlere kurumun gecici Uyesi olarak
kabul edilmelerinden dolay! yukarida yer vermis oldugumuz
mezkur hiikiimlere dayali olarak higbir sekilde aidat iadesi yapil-
mamaktadir. Zorunlu Uyelige ragmen Uyeligin sona ermesinden

sonra hi¢ bir 6demede bulunulmamasinin hukukla ve hakkani-
yetle bagdasir bir yonii olmadigindan Kurum idari Kurulu'nda
sendikamizca bu konu giindeme getirilmis ve 2011 yili Kurum
idari Kurulu Calisma Raporu’nda, “Askerlik hizmetini yedek subay
olarak yapan Milli Egitim Bakanligi personelinden yedek subay-
liklari stiresince ayliklarindan kesilen OYAK kesintisinin yasal faiz-
leri ile birlikte iade edilmesi” konusunun Yiiksek idari Kurulu'nda
gorustlmesine karar verilmistir.

Sendikamiz, yasal diizenleme yapilmasini saglamak adi-
na kesintilerin iadesi konusunu toplu s6zlesmelere de tasimak-
la birlikte, 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanunu'nun
aidatlarin iadesine engel olan hiikmiiniin Anayasa'ya aykirilig
nedeniyle iptali icin yargi yoluna da basvuracaktir. Bu konuda
her ne kadar uyelerimizden bireysel dava agma konusunda ta-
lepler gelmekte ise de, su asamada bireysel davalardan sonug
alinamayacadini, bireysel dava agilmasi halinde ise tyelerimizin
zaten yasal diizenlemeden dolayr magdur durumda iken, bir de
yargilama giderleri ve vekalet lcretleri gibi ekstra bir mali kilfe-
te katlanmak suretiyle ikinci bir magduriyetle karsi karsiya kala-
caklar kanaatini tasimaktayiz. Zira yasal diizenleme ya da Ana-
yasa Mahkemesi'nce verilmis bir iptal karari olmaksizin OYAK’a
kesilen aidatlarin iadesi su an icin mimkiin gérinmemektedir.

Bu nedenle uyelerimizin, sendikamizin konuyla ilgili olarak
yapmis oldugu calismalar takip etmeleri ve gelismelere gore
gereken adimlari atmalarinin yerinde olacagi tarafimizca deger-
lendirilmektedir.
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DPB: ‘Yazismalardaki Usuliin Sendika Uyeliginden

Cekilmeye Etkisi Yoktur’

Devlet Personel Baskanhg (DPB), sendika uyeliginden
cekilme konusunda yasanan kafa karisikhigina agikhk getirdi.

DPB, sendika Uyeliginden ¢ekilmenin, kamu gorevlisi ta-
rafindan gorev yaptig kurumuna sendika tyeliginden cekil-
me bildirimi vermesiyle gerceklesecegini, cekilmenin kamu
isverenine basvuru tarihinden itibaren otuz glin sonra gegerli
olacagini, kamu kurum ve kuruluslari ile sendikalar arasinda
sendika Uyeliginden ¢ekilme hususunda yapilacak olan ya-
zismalardaki usullin sendika tyeliginden cekilmeye etkisinin
olmayacagini bildirdi.

Bir sendikanin istifalari isleme koymamak icin akil almaz
yollara basvurmasi, okul idarelerinin, hukuki nitelik stist ve-
rilmis “istifalar isleme konulamamistir” yazilarini dikkate al-
mamasi Uzerine; kamu gorevlilerinin Gyesi bulundugu sen-
dikadan cekilmesine iliskin sekil sartlari ile kamu kurum ve
kuruluslan ve ilgili sendikanin yuritecegi islemler hususunda
Devlet Personel Baskanhgi'ndan goris talep etmistik. Yazi-
mizi inceleyen DPB, sendikamiza konuya iliskin bir aciklama
gonderdi.

Anayasa'nin 51. maddesinde yer alan, “Calisanlar ve isve-
renler, Uyelerinin calisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin 6nceden
izin almaksizin sendikalar ve Ust kuruluslar kurma, bunlara
serbestce Uye olma ve lyelikten serbestce cekilme haklarina
sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya tye olmaya ya da Uyelikten
ayrilmaya zorlanamaz"” ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendi-
kalari Kanunu'nun 16. maddesindeki, “Her Gye Uyelikten ser-
bestce cekilebilir. Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, Gi¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
Uyelikten cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile ger-
ceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen cekil-
me bildiriminin bir suretini derhal Gyeye vermek zorundadir.
Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes giin icinde sen-
dikaya gonderir. Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihin-
den baslayarak otuz giin sonra gecerli olur. Cekilenin bu siire

icinde bagka bir sendikaya liye olmasi halinde yeni sendikaya
Uyeligi, bu sirenin bitim tarihinde kazanilir” hikdmlerinin
hatirlatildigi agiklamada, su ifadelere yer verildi:

“Ayrica, Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Konfederasyon-
larinca Diizenlenecek Uyelige Basvuru Belgesi, Cekilme Bil-
dirimlerinin Sekli, icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, ihtiva
Edecegi Bilgiler ile Kayitlarin Diizenlenmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in 5inci maddesinde, ‘Sendika
Uyeliginden cekilmek isteyen kamu gorevlisi 6rnegi (EK-3)
de gosterilen Kamu Gorevlileri Sendikalar Kamu Gorevlisinin
Uyelikten Cekilme Bildirimi Formu’'ndan (i¢ niisha doldurup
imzaladiktan sonra kurumuna verir. Kurum gorevlisi kayit nu-
marasi ve tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal
Uyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rne-
gini onbes (15) giin icinde sendikaya gonderir’ hilkmiine yer
verilmistir. Bu hiikiimler cercevesinde;

-Sendika Uyeliginden c¢ekilmek icin mezkur Yonetmelik
hikiimleri cercevesince gerekli olan belge ve islemler hari-
cinde belge veya isleme gerek bulunmadigi,

-4688 sayili Kanun ve mezkur Yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen usul ve sekil sartlarina uygun olmayan cekilme bil-
diriminin hukuken gecerli olmayacag,

-Sendika Uyeliginden ¢ekilmenin, kamu gorevlisi tarafin-
dan gorev yaptigi kurumuna sendika Uyeliginden ¢ekilme
bildirimi vermesi ile gerceklesecedi, cekilmenin kamu isve-
renine basvuru tarihinden itibaren otuz giin sonra gegerli
olacagl, kamu kurum ve kuruluslar ile sendikalar arasinda
sendika Uyeliginden ¢ekilme hususunda yapilacak olan ya-
zismalardaki usuliin sendika Uyeliginden c¢ekilmeye etkisi
olmayacag,

-Yukarida belirtilen usule uygun olarak ¢ekilme bildiri-
minde bulunan sendika Uyesi kamu gorevlisinin, sendika
Uyeliginden ¢ekilmesinin kabuliine veya gegerliligine iliskin
ilgili sendikanin herhangi bir yetkisinin olmadigi mutalaa
edilmektedir.”

80 TL Olan Sinav Ucretine Iptal Davas1 Actik!

2012 Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Glizel Sanatlar
ve Spor Liseleri ile Her Tiirdeki Anadolu Liseleri O§retmen-
leri Se¢me Sinavi e-Kilavuzu'nun, “BASVURU UCRETI VE BAN-
KA ISLEMLERI” baslikh “a. Milli Egitim Bakanligina Bagh Fen
Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Glizel Sanatlar ve Spor Lise-
leri ile Her Tiirdeki Anadolu Liseleri Ogretmenlerinin Secme
Sinavi'na basvuracak adaylar, 80 (seksen) TL KDV dahil sinav
Ucretini 13-27 Subat 2012 tarihleri arasinda T.C. Ziraat Banka-
si Besevler/Ankara, Turkiye Vakiflar Bankasi Ankara Merkez ve
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Turkiye Halk Bankasi Kiiglikesat subelerinden herhangi birine
“Kurumsal Tahsilat Programi” araciligiyla yatiracaklardir” hik-
miinde sinav Ucretinin “80 TL" olarak belirlenmesi tizerine, bu
miktari yiksek bularak, Danistay’da ytritmenin durdurulma-
si talepli iptal davasi actik.

Dava dilek¢emizde, Ekim ayinda yapilan 2011 Egitim Ku-
rumlar Mudur Basyardimciligi ve Mudur Yardimcihgi/Mid(r-
lik Se¢me Sinavi'nda bu Ucretin 30 TL olarak belirlendigini
hatirlatarak, Milli Egitim Bakanhgi tarafindan yayimlanan bu



iki sinav kilavuzu dogrultusunda egitim calisanlarina uygu-
lanan iki ayrn sinavda herhangi bir farklihk olmadigi, veya
farklihgr destekleyici her hangi bir hukuki dayanak olmadigi
halde birbirinden farkli ve hatta biri digerinin iki bucuk katina
ulasan sinav Ucretinin bu sekilde belirlenmesinin esitsizlige
sebebiyet verdigini, 2009 yilinda yapilan Fen Liseleri, Sosyal
Bilimler Liseleri, Glizel Sanatlar ve Spor Liseleri ile Her Tiirde-
ki Anadolu Liseleri Ogretmenlerini Secme Sinavi'nda sadece
“30 TL" Gcret alindigini belirttik.

Dilek¢emizde, kamu gorevlilerinin adalet ve esitlik ilkeleri
cercevesinde, calisma barisina uygun olarak maddi ve mane-
vi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahip bulundugu
ve devletin, kisinin temel hak ve hirriyetlerini, sosyal hukuk
devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan
siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmak ve gerekli
sartlar hazirlamakla gorevli oldugu hususlarina da yer vere-
rek, 80 TL sinav licretinin iptalini talep ettik.

Uzman Ogretmenlik Davalariyla Ilgili Onemli Aciklama!

Uzman 6gretmenlik konusunda; yiiksek lisansini 2006
yilindan 6nce tamamlayanlarla 2006 yilindan sonra tamam-
layanlarin, tezsiz yiksek lisans yapanlarin ve 2006 yilinda
kidem sartini saglayamayanlarin uzman 6gretmenlik sertifi-
kasi ve buna dayali mali haklari alip-alamayacadi, mali hak-
larin 2006 yilindan itibaren verilip verilmeyecegi, acilan da-
valarda nasil sonuclandigi hususlarinda sendikamiza ulasan
sorular ve bazi internet sitelerinde yapilan degisik yorumlar
nedeniyle konuya iliskin bir degerlendirme yapilmasina ih-
tiyac duyulmustur.

Anayasa Mahkemesi'nin 18/03/2009 gin ve 27173
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan 21/05/2008 gunli ve
2004/83E-2008/107K sayil karari ile 5204 sayili Yasa'nin 1.
maddesinin 2. fikrasinda yer alan “hizmetici egitim” ibare-
sinin, 5. fikrasinda yer alan “hizmetici egitim” ibaresinin, 6.
fikrasinda yer alan “sinava katilacaklarda aranacak en az ca-
lisma siresi’, “alaninda ya da egitim bilimleri alaninda tezli
yuksek lisans veya doktora 6grenimini tamamlamis olanlar-
dan uzman 6gretmenlik veya baségretmenlik icin aranacak
kidem’, “branslar temelindeki uzman 6gretmenlik ve bas6g-
retmenlik sayilari’, “ile diger hususlar”ibarelerinin ve 7. fikra-
sinda yer alan“Toplam serbest 6gretmen kadro sayisi icinde,
basdgretmen orani %10, uzman 6gretmen orani %20dir.
Bakanlar Kurulu bu oranlari bir katina kadar yiikseltmeye
yetkilidir” hikminin Anayasa’nin ilgili maddelerine aykiri
oldugu gerekgesiyle iptaline karar vermesi ve iptal kararinin
18/03/2010 tarihi itibariyle yirurliige girmesi Uzerine lye-
lerimizin miracaatlan dolayisiyla Egitim-Bir-Sen olarak ¢ok
sayida dava actik.

Uzman 6gretmen ve basdégretmen unvanina iliskin kon-
tenjan sinirlamasi 6ngdren 5204 sayili Kanun'un 1. mad-
desinin 7. fikrasinin iptali, kontenjan yetersizligi nedeniyle
uzman 6gretmen unvanindan ve bu unvana dayali mali
haklardan yararlanma imkanindan yoksun birakilan 6gret-
menler agisindan; uzman 6gretmen unvanini, anilan deger-
lendirme sonucunda elde eden 6gretmenlerle ayni tarihten
itibaren bu unvana sahip olma ve bu unvanin mali haklarin-
dan yararlanma hakkina sahip kihnmalari gerekmekte iken,
acmis oldugumuz davalarda maalesef, mahkemeler uzman
ogretmelik sertifikasinin verilmesi ve idareye basvuru tari-
hinden itibaren mali haklarin tazmini yoniinde karar vermis-
tir.

Danistay 11. Dairesi’'nin 16.2.2007 T, 2006/6610 E ve
2007/1246 K. sayili kararinda, “...Anilan Anayasal ve yasal
hikimler dogrultusunda iptal edilen bir diizenleyici isle-
min yirirlikte oldugu donemde, bu diizenleyici islemin
kisitlayict hiikiimleri nedeniyle hakki muhtel olan kisilerin,
dizenleyici islemin iptaline iliskin yargi kararinin dogur-
dugu hukuki sonuclardan yararlanmalari, yani diizenleyi-
ci islem nedeniyle yoksun kalinan haklarin ilgililere iadesi,
idarenin yargi kararinin gereklerine gore islem tesis etmesi
mecburiyetinin, dolayisiyla hukuk devleti ilkesinin geregidir.
Diizenleyici islemin iptalinin, bu diizenleyici islem nedeniy-
le menfaati ihlal edilen veya hakki muhtel olan kisiler icin,
diizenleyici islemin bu kisilere gelecege dénik uygulanma
imkani kalmadigi durumlarda, iptal edilen diizenleyici islem
nedeniyle bu islemin yirirlikte oldugu sire icinde yoksun
kaldiklar haklarin iadesi biciminde hicbir hukuki sonug do-
gurmayacagini kabul etmek, yargi kararinin hig bir sekilde
uygulanmamasi sonucunu doguracaktir ki bu durumun
hukuk devleti ilkesini islevsiz birakacagi da acgiktir” denildi-
ginden ve actigimiz davalarda ge¢mise donuk mali haklar
verilmediginden, kararlari temyiz ettik.

Danistay, temyiz ettigimiz davalarda mahkemelerin uz-
man ogretmenlik sertifikasinin verilmesi, mali haklarin ise
dava acmak Uzere idareye basvuru tarihinden itibaren taz-
mini yoniindeki kararlarini onamaktadir. Baska bir deyisle
uzman 6gretmenlik sertifikasina dayali mali haklar 2006 yi-
lindan itibaren verilmemektedir.

Diger yandan tezli yuksek lisansini 2006 yilindan énce
tamamlayanlar ile 2006 sonrasinda (2007, 2008, 2009...) ta-
mamlayanlar ve kidem (6gretmenlikte gegen siire) sartina
takilanlar icin agmis oldugumuz davalar birkag idare mahke-
mesi disinda genel olarak olumlu sonuclanmaktadir. Ancak
tezsiz yiksek lisans icin acilan davalarda, tarafimiza ulasan
bir mahkeme karari olmadigindan, nasil bir karar verildigi
konusunda net bir bilgi s6z konusu degildir.

Ayrica davalar kismen kabul (sertifikanin verilmesi), kis-
men ret (mali haklarin idareye basvuru tarihinden itibaren
tazmini) ile sonuglandigindan, dava aganlar, kaybedilen ki-
sim icin vekalet lGicreti 6demek durumunda kalmaktadir.

Sayi:63 | Nisan 2012 | Egitim-Bir-Sen | 51



.S ubelerimizden

Afyon Kocatepe Universitesi
Subesi Kuruldu

Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Subesi kuruldu. Konuy-
la ilgili bir aciklama yapan 1 No'lu Sube Baskanimiz Abdullah
Celik, bugiine kadar 6zellikle sorun tretme degil, problem
¢6zme odakli bir yontemle calistiklarini sdyledi.

Egitim-Bir-Sen’'in Afyonkarahisar'daki her alandan ve ku-
rumdan egitimcilerin hakli tevecciihiinii kazanarak 3 bin
500'U asan Uye sayisina ulastigini ifade eden Celik, “Bu haliyle
sendikamiz Afyonkarahisarin en ¢ok liyeye sahip sendikasi
haline gelmistir. Bu, ayni zamanda en glvenilen, kalite ve hiz-
met cizgisinde en iyi performansi gosteren egitim sendikasi
haline geldigimiz anlam ve sorumlulugunu da ifade etmek-
tedir” dedi.

AKU Sube Baskanimiz Yrd. Doc. Dr. Fatih Fidan ise, Gini-
versite blinyesinde yaklasik 450 dyelerinin bulunduguna

AGRI

Sairler “Kar Siirleri Soleni”’nde Bulustu

Subemiz, “Kar Siirleri Soleni dlzenledi. Halk Egitimi
Merkezi'nde gerceklestirilen sélene, ibrahim Cecen Universi-
tesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Fahri Bayiroglu, Belediye Bas-
kani Hasan Arslan, il Milli Egitim Muduri Fatih Basak ve ¢ok
sayida davetli katild.

Turkiye Yazarlar Birligi Erzurum Subesi tiyesi A. Kerim Ding,
Tacettin Simsek, Hanefi ispirli, Ridvan Canim, ismail Bingél,
Ekrem Karadisogullari, Harun Kazan, Murat Ertas, Orhan
Ceylan’in katilimci olarak istirak ettikleri programin acilisinda
konusan Sube Baskanimiz Stleyman Gimuser, sadece (cret
sendikacihgi yapmadiklarini, ayni zamanda hizmet sendikaci-
lig1 da yaptiklarini ifade ederek, kiiltiirel calisma kapsaminda
bu siir solenini tertip ettiklerini sdyledi.

AKSARAY

ILKSAN, Uyelerine Hizmet Etmelidir

Subemiz, 28 Nisan'da yapilacak olan ILKSAN secim siireci-
ni, okul temsilcileriyle yaptigi kapsamli bir toplantiyla baslatt.
Sube Bagkanimiz Mahmut Aslan, “2012 yilinda yapilacak olan
ILKSAN secimleri, alinterimizi heba edenlerden hesap sormak
icin énemli bir firsattir. ILKSAN yéneticilerine hesap sormak
ve zorunlu Uyelige hayir demek icin Egitim-Bir-Sen’e destek
olunmalidir. ILKSAN',, hak sahiplerinin hakkini koruyacak se-
kilde tasfiye etmeye kararlyiz” dedi.

ILKSAN Merkez adayi Murat Giinaydin, cirpindikca batan
ILKSAN" talandan kurtaracak, usulsiizliiklerin hesabini so-
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dikkat cekerek, ikinci subeyi acma-
ya hak kazandiklarini belirtti. Fidan,
Afyonkarahisar'da oldugu gibi Uni-
versitede de Uye sayilarini artirdikla-
rini, Afyon Kocatepe Universitesi'nin
yetkili sendikasi haline geldiklerini
kaydetti.

Akademik ve idari personelin
tevecclhinl kazanmis bu tabloda,
Uyelerin guiven, seffaflik ve samimiyet
temeline dayanan gayretli ve fedakar
calismalarinin etkili oldugunu anlatan Fidan, “Sendikal slirece
katkisi olan arkadaslarimizin yani sira tim akademik ve idari
personelimize hizmet etmekten onur duyacagiz. Faaliyetleri-
mizde insan hak ve onurunu kutsal bir kavram olarak koruyup
cevreye duyarli, gecmisine saygili ve gelecegimize karsi so-
rumlu oldugumuz bilincinde olacagiz. Bu baglamda Univer-
site Subesi olarak, Gniversitemizin, ilimizin ve paydaslarimizin
sorunlarinin ¢éziilmesi icin fikir Greten, sorgulayan bir caba
icinde olacagiz” seklinde konustu.

Farkli bir sendikacilik yaptiklarini vurgulayan Gumiser,
Agri'da ilk defa “Kar Siirleri S6leni” adiyla bir program yapildi-
gini kaydetti. GimUser, “Erzurum’dan gelen sair ve siirseverle-
re tesekkir etmeyi borg biliyorum” dedi.

Sendikamizin tanitiminin yapildidi slayt gosterisinden ve
kar resimlerinin gosterilmesinden sonra siir ziyafeti basladi.

Birbirinden glizel kar siirlerinin okundugu programdan
sonra, Sube yoneticilerimiz, Agri'yl sembolize eden ve kus
tlylnden yapilmis olan bir tabloyu katilimcilarin sahsinda
Turkiye Yazarlar Birligi Erzurum Sube Baskani Ridvan Canim’a
hediye etti.

racak ve tasfiye siirecini baslatacak bir iradeye ihtiyac oldu-
gunu belirterek, uzun zamandir yonetenlerin yonetim anla-
yisinin ILKSAN {yelerini anlamaktan uzak oldugunu séyledi.
ILKSAN'a neden aday oldugunu ve secilmesi halinde nasil bir
yol izleyecegini anlatan Giinaydin, iLKSAN Uyelerinin mutlaka
sandiga gidip oylarini kullanmalari gerektigini soyledi. Yillar-
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dir ILKSAN adiyla kendilerinden géniilsiiz bir sekilde kesinti
yapilmasinin 6niine gecilmesi gerektigini kaydeden Giinay-
din, Bu siireci baslatacak ve kararli bir sekilde takip edecek ku-
rumun Egitim-Bir-Sen oldugunu ifade ederek, ILKSAN dyeleri-
ni duyarli olmaya ¢agirdi. Glinaydin, “28 Nisan'da Aksaray’dan

Egitim-Bir-Senli iki delegeyi Ankara'ya gondererek, aldigimiz
ilkeli kararlari hayata gecirip sonuca ulasmakta kararlyiz” diye
konustu.

Toplantida, ilde yapilan sendikacilik faaliyetleri de deger-
lendirildi.

AMASYA

Sef, Memur ve Hizmetli Personelin
Sorunlari Ele Alindi

Subemiz, il merkezindeki kurumlarda calisan Gyemiz sef,
memur ve hizmetli personele yonelik bir toplanti diizenledi.

Ogretmenevindeki toplantiya il Milli Egitim Maduri Gi-
yasettin Tas, il Milli Egitim Sube middrleri, il Milli Egitim M-
dir yardimcilari ve tyelerimiz katildi. Sube Baskanimiz Sahin
Glmis, sendikamizin bu yil yaptigi faaliyetler hakkinda bilgi
verdi. Gimdis, bu toplantilarin Gyelerimiz arasinda kaynasma,
birlik ve beraberligi kuvvetlendirme noktasinda 6nemli oldu-
gunu soyledi.

ANKARA 1

‘Bilisim Caginda Sevgi Ureten Kadin’
Programi Baskent Ogretmenevi’'nde
Yapildi

Subemiz, ‘Bilisim Caginda Sevgi Ureten Kadin’ konulu bir
program diizenledi. Baskent Ogretmenevi'nde gerceklesti-
rilen ve 200'U askin kadin Gyemizin katildigi program, Sube
Kadinlar Komisyonu Bagkanimiz Nedime Susli'nln acilis ko-
nusmaslyla basladi. Daha sonra s6z alan Sube Bagkanimiz
Mustafa Kir, kadinlara verilen degerin ol¢usindin, ilkogretim-
den yuksekogretime, sosyal hayattan calisma hayatina, do-
gumundan hayatinin sonuna kadar her alanda katiimciligin
onlinlin agllmasi ve bu konudaki engellerin ortadan kaldirl-
masi oldugunu belirterek, “Ulkemizde laiklik adina, demok-
rasi adina kadinlara kendi aralarinda ayinmcilik yapilmis, kilik
kiyafet lGzerinden yapilan baski ve dayatmalar sebebiyle ka-
dinlar egitim, calisma ve sosyal glivence haklarindan mahrum

ANKARA 2

Gerekirse Tekrar Alanlara Cikariz

Subemiz, divan toplantisini Atlanta Otel'de gergeklestir-
di. ilce temsilcileri ve Kadinlar Komisyonu tyelerinin katildigi
toplantida konusan Sube Baskanimiz Cemil Erkan, calismalari
hakkinda bilgi verirken, yapilmasi distintlen faaliyetlerle ilgili
aciklamalar yapti.

digi icin personelle tanisma noktasinda toplantinin verimli
oldugunu ifade ederek, Sube yoneticilerimize tegekkir etti.
S6z alan sef, memur ve hizmetli personelin, okullariyla ilgili
sorunlarl ve ¢6ziim onerilerini Sube Yonetim Kurulumuz ile
paylastigi toplanti, 6niimiizdeki donemde yapilacak calisma-
lar konusunda goris alisverisinde bulunulmasiyla sona erdi.

birakilmis; basortill olduklarn gerekgesiyle Universite kapila-
rindan geri ¢evrilmis, derslerden tecrit edilmis ve gelecegin
anneleri cehaletin karanhgina itilmistir” dedi. Kamu calisanlari
basta olmak Uizere tiim insanligin sigortasi olduklarini kayde-
den Kir, “Sorunlarimizi birlikte ¢6zebiliriz. Basta kadinlarimiza
yonelik siddet, taciz, horlanma, kamusal alandan tecrit, inanci
geredi rahatca hayatini siirdiirebilmenin éniindeki engellere
birlikte mani olabiliriz. Hicbirimiz hepimiz kadar gii¢li degiliz”

Konusmalarin ardindan, Nurten Ceceli Alkan, ‘Bilisim Ca-
ginda Sevgi Ureten Kadin’ konulu bir sunum yapti. Sufi Yorum
grubunun muzik dinletisiyle devam eden program, plaket

takdimiyle sona erdi.

BB NoLU SUBE BASKANL IS
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Erkan, kamu personeline verilen ek 6demenin 6gretmen
ve Ogretim elemanlarindan esirgenmesinin kendilerini de-
rinden lGzdigunu soyledi. Toplu s6zlesmeli sendika yasasinin
¢ikarilmasi stirecine deginen Erkan, sozlerini sdyle stirdurdu:
“Bazi sendikalar konu hakkindaki tutumumuzu haksiz yere
elestiriyor. Biz isteklerimizi dile getiririz, yasay ¢ikaracak olan
siyasilerdir. Bundan sonraki siirecte de gerekenin yapilabil-
mesi icin calismalarimizi yogunlastiracagiz. Masada kamu
calisanlarini tatmin edici sonuclar alamazsak tekrar alanlara
cikariz”

Sube calismalari hakkinda da bilgi veren Erkan, “Gegen yil
Subemize yakisir bir olaganuistii kongre yaptik. Yonetim kuru-

ANKARA 3

lyi Yonetici Karar Alabilendir

Subemizin diizenledigi‘Cuma Seminerleri'ne katilan Altin-
dag ilce Milli Egitim Miid(iri Erol Bozkurt, yéneticinin zama-
nin disina sahip olmasi gerektigini belirterek, “iyi sorun ¢cdzen
yoOnetici iyi yonetici degildir. Sorunlarla bogusan bir yoneti-
ci, asil yapmasi gereken islerini yapamaz, yapmaya da zaten
zamani yetmez. Cozmesi gereken asil sorunlar da géremez.
Yonetici, sadece kendisinin ¢6zmesi gereken sorunlarla ilgi-
lenmelidir. lyi yonetici karar alabilendir” dedi.

Bozkurt, “insanlar hem basari hem de mutluluk saglamak
ister ancak saglamasi miimkiin degildir. ikisinin bir arada ol-
masini beklemek, tasimak gercekgi degildir”ifadelerini kullan-
di. Ev hayatinda rol catismasina engel olmak gerektigini kay-
deden Bozkurt, “isteki rol ile evdeki rolii asla karistirmamak la-
zimdir. Kisiler yasam boyu iyi bir egitim ya da is deneyimlerine

ANKARA 5

Universite Subemiz
1. Olagan Kongresini Yapti

Universitelerin bagli oldugu Subemiz ilk olagan genel ku-
rulunu yapti. iki listenin yaristigi secim, biiyiik bir cekismeye
sahne oldu. Ankara, Gazi, Hacettepe, Yildinm Beyazit, ODTU
gibi Gniversitelerden gelen delegelerin katildigi se¢imi, Kuru-
cu Bagkan Ayhan Okuyucu’nun listesi kazandi.

1 No'lu Sube Baskanimiz Mustafa Kir, sendikal faaliyetlerin
onemine degindigi konusmasinin ardindan adaylara basarilar
dileyerek, 1. Olagan Genel Kurul'u acti.

Divan baskanhgini Mustafa Kir'in yaptigi kongrede bir te-
sekkir konusmasi yapan Ayhan Okuyucu, “Tatli bir rekabet
yasansa da, kazanan Egitim-Bir-Sen Ankara 5 No'lu Subedir”
dedi.

Secim sonrasi Sube Yonetim, Disiplin ve Denetleme Ku-
rullari soyle olustu: Sube Baskani Ayhan Okuyucu, Sube Sek-
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luna secilen yeni arkadaslarimla ¢alismalarimiza devam ettik.
Yaz aylarinda gerceklestirilen miidurlik ve muadir yardim-
alig sinavlarinda yaptigimiz interaktif yayincilik sayesinde,
Uyelerimiz evlerinden gerekli bilgilere ulastilar, dersleri takip
ettiler ve sonucunda memnuniyetlerini dile getirdiler. Yine si-
nava girecek lyelerimize kitap dagittik, bu faaliyetlerle sinava
giren uUyelerimizin basar elde etmesinde de katki sagladik.
Bunlarin yaninda kii¢lik hediyelerle de {iyelerimizin gondlle-
rini almaya calisiyoruz. Yilbasinda cay fincani yaptirip, okul-
lannmizin biyuk bir bolimune dagittik. Kadinlar Komisyonu
olusturarak faaliyete gecirdik” seklinde konustu.

sahip olabilirler. Ancak iclerinde ‘tutku’ denilen duygu yoksa,
bir sonraki is deneyiminde ya da ortaminda basarisi hep sinirli
olacaktir. Clinkii tutku, hangi isi yaparsa yapsin, kisinin yaptigi
ise dort elle sarilmasidir. Tutkuya sahip bireye ne is verirseniz
verin, Ustesinden gelecektir. Gercek yoneticilik, kisinin dnce-
likle kendisini yonetmesidir” seklinde sozlerini tamamladi.
Sube Bagkanimiz ilhan Eranil, Erol Bozkurt'a, seminere kat-
kida bulundugu icin tesekkir ederek, bir plaket takdim etti.

AE RCVEPE PR ART

@ ECITINV-BlR- SE?

:, :l'.l|1|-'|11'llu||t l i"-ld!-"-

LAGAN MOMGRESI
L 02 C.TERl DESEVLER

Sad

reteri Aytekin Guglu Sube Mali Sekreteri Girbiiz Teber, Sube
Teskilatlanma Sekreteri irfan Ata, Sube Basin Yayin Sekreteri
Ebru Bayazit, Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Ahmet Yag-
a1, Sube Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri isa Can.

Disiplin Kurulu: Mahmut Ersahin, Ali Basaran, Nazim Ak-
soy, Cetin Ozdemir, Hasan Ozden.

Denetleme Kurulu: Ahmet Cakal, Selahattin Bedir, Yiicel
Yayla, Mesrur Tokat, Kenan Cetiner.
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AYDIN

HAS Parti'ye Ziyaret

Sube Baskanimiz Siileyman Alkog, HAS Parti il Yénetimi
ile biraraya geldi. Ziyarette konusan Siileyman Alkog, 6nce-
likle yeni Anayasa konusuna degindi. TBMM'deki bitiin siyasi
partilerin yeni anayasa vaadinde bulunmasina karsin, bugiin
siyasilerin gindeminde yeni anayasayi géremediklerini sdyle-
yen Alkog, sendika olarak yeni anayasaya yonelik 5nemli calis-
malara imza attiklarini ifade etti.

12 Eyliil referandumunda ortaya ¢ikan ylizde 58'lik ‘evet’in
bir sonucu olarak topyek(n yeni anayasa yapma mecburi-
yeti bulundugunu belirten Alkog, “Bir tarafta darbeci olduk-
lar gerekgesiyle tutuklanan bazi emekli generallere karsilik,
e-muhtira gibi bir tabloyu yasatanlara bir soru sorulmamasi
tablosu ile karsi karsiyayiz. 12 Eylil darbecilerine bunu nigin
yaptigini sormanin giizelligi karsisinda cumhuriyeti kollama
gorevinin askerde oldugu i¢ hizmet kanunu halen yurirlikte-
dir. Biz, cok yonli demokrasinin bitln kurallarinin isletilmesi-

BALIKESIR

Bir Seref Katliami Olan 28 Subat’in
Hesabi Mutlaka Sorulmahidir

Subemiz, Prof. Dr. Miimtaz'er Tlirkdne'nin konusmaci oldu-
gu“Yeni Anayasa Nasil Olmali?”konulu bir konferans diizenle-
di. Balikesir Lisesi Toplanti Salonu’nda gerceklestirilen ve liye-
lerimizin yanisira Balikesir Milletvekili A. Edip Ugur, AK Parti
Merkez ilce Baskani Recep Seker, il Spor Miidiirii ilhan Aslan
ile Memur-Sen'e bagli sendika baskanlarinin katildigi konfe-
ransin acihsinda konusan Sube Baskanimiz ibrahim Etem Yil-
maz, sadece lcret sendikaciligi yapmadiklarini belirterek, “Biz
sosyal ve kltirel etkinliklere de 6nem veriyoruz” dedi.

Daha sonra s6z alan Mimtaz'er Turkone, 1980 darbesinin
ardindan yapilan Anayasa'ya atifta bulunarak, “35 cuntaci sivil
ile 3-5 cuntaci generalin yaptigi Anayasa oluyor da, bu milletin
hir iradesi ile secilen Meclis'in yapacagi Anayasa niye olmu-
yor. Yeni Anayasa yapilmasi icin Turkiye'deki tim kesimlerin
katki vermesi gerekiyor. 12 Eyltil 1980 darbesi déneminde ya-
pilan Anayasa bir an 6nce degistirilmelidir” seklinde konustu.

Son 200 yildir Glke acisindan tarihin farkl mecrada aktigini
dile getiren Tiirkdne, artik yeni bir ddneme girildigini ve yan-

BARTIN

il Milli Egitim Miidiirii Seker’e
Hayirli Olsun’ Ziyareti

Sube Bagkanimiz Muhammet Akca, Sube Sekreterimiz il-
yas Kara, Sube Mali Sekreterimiz Akif Akca, Sube Basin Yayin

AYDIN iL BASKANLIGI
Manauivatp

ni, hem darbecilere hesap soran hem de bir daha darbe olma-
mak Uzere gelecegi insa edecek adimlarin birlikte atilmasini
istiyoruz” dedi.

HAS Parti il Bagskani Avukat Ahmet Kiirsat Ugur ise, 2002
secimlerinden son milletvekili secimleri dahil, ¢cikan sonug-
larin yeni anayasa beklentisini ortaya koydugunu belirterek,
TBMM Baskanligi'na anayasa teklifini sunan tek partinin ken-
dileri oldugunu kaydetti. Ugur, Anayasa Meclisi olusturularak
yeni anayasanin bu meclis tarafindan yapilmasini énerdikleri-
ni anlatarak, bu 6nerilerinin kabul edilmedigini, buna ragmen
uyari gorevlerini strdurdiklerini vurguladi.

lis yone akan suyun kendi mecrasini buldugunu kaydetti. Yeni
bir anayasanin mutlaka darbeleri dnleyecedini vurgulayan
Turkone, “Darbecileri iceri atar yargilarsaniz, bundan boyle
kimse darbe yapmaya tesebbiis edemez. Su an 58 muvazzaf
general bu suctan icerde yatiyor, ancak yine de darbeleri Ana-
yasa degil, biz 6nleriz. Béyle zamanlarda milletce dik durma-
miz gerekir” dedi.

1997 yilinda Refah-Yol Hiikiimeti'ni yikan 28 Subat post-
modern darbesine de deginen Tirkdne, sunlari séyledi: “28
Subat’a sebep olanlar mutlaka yargilanmalidir. Bu siirecte cok
biydk insanlik suclan islenmistir. YAS kararlariyla ordudan
atilan ve bu yiizden intihar eden subaylarin hesabi mutlaka
sorulmalidir. 28 Subat, darbeler tarihinin en haysiyetsizidir. 28
Subat, bir seref katliamidir ve hesabi mutlaka sorulmalidir’

Nisan 2012
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Sekreterimiz isa Kiral, Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz
Ekrem Kayis ve Sube Denetleme Kurulu tyeleri Ahmet Kulog-
lu, Hasan Comak, Sube Disiplin Kurulu lyeleri Mustafa Dilek
ve Gazi Kula'dan olusan bir heyetle birlikte, il Milli Egitim M-
diirii isa Seker'i ziyaret etti.

Muhammet Akga, Seker’e, yeni gorevinde basarilar dileye-
rek, “Egitime, ilimize ve Ulkemize katkisi olacak her tirli ¢alis-
maniza katkida bulunmaya haziriz” dedi.

BATMAN
ildeki Hedefler Konusuldu

Subemiz, il divan toplantisini, Besiri ilce Temsilciligimizin
ev sahipliginde yapti. Sube Yénetim Kurulumuz, Batman Uni-
versitesi Temsilcilik yoneticilerimiz, Gercis, Besiri, Hasankeyf
ve Kozluk ilce Yénetim kurullarimizin katildigi toplantinin agi-
lis konusmasini Sube Teskilatlanma Sekreterimiz Fethi Tutum-
lu yapti.

Sube Baskanimiz M. Safi Ozperk, il divan toplantisina kati-
limlarindan dolayi biitiin katiimcilara ve Besiri ilce Temsilcilik
yoneticilerimize tesekkdr etti. Toplu s6zlesme ile ilgili gelinen
son durumla ilgili bilgi veren Ozperk, ildeki hedefleri ve calis-
malari hakkinda paylasimlarda bulundu.

BILECIK

Kadinlarin Katilmadigi Hicbir Hareket
Basariya Ulasamaz

Sube Kadinlar Komisyonumuz, Petek Teras Cafe'de bir
program dizenledi. Kadin Uyelerimizin bulusturuldugu ‘Ta-
nisma Cayl’ programinda bir konusma yapan Sube Kadinlar
Komisyonu Baskanimiz Seyma Yurdakul, kadinlarin katilma-
digi hicbir hareketin basariya ulagsmadigini belirterek, sunlari
soyledi:

“Turk kadini her zaman, diinyanin en bilgili, en miinev-
ver, en faziletli, basarl ve adindan s6z ettiren, vatani icin ca-
lisan, yapici, Uretici ve kalici eserler birakan kadin olmustur.

BINGOL

Egitimin Citasinin Yiikseltilmesi icin
Yapilacak Daha Cok is Var

il Milli Egitim MGduri Yakup Sar, il Milli Egitim Maddr Yar-
dimaisi Fikret Bozaba ile birlikte Subemizi ziyaret etti. Sube
Yonetim Kurulumuz ile sohbet eden Sari, Bing6l'de egitimin
citasinin yiikseltilmesi icin yapilacak daha ¢ok isin oldugunu
soyledi.

Egitimde basarinin saglanabilmesi icin egitimin icerisinde
bulunan tim unsurlarin en azami diizeyde katki saglamasinin
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Turkiye'nin en biyuk sivil toplum kurulusu olarak bitin
kurum ve kuruluslari firsat buldukca ziyaret etmeye calistikla-
rini belirten Akga, “Sendika olarak firsat buldukca bitin res-
mi, 6zel kurum ve kuruluslan ziyaret ederek, fikir alisverisinde
bulunuyor; egitime, toplumun kalkinmasina, dolayisiyla halka
hizmet etmeye calisiyoruz” seklinde konustu.

il Milli Egitim Mudiiri isa Seker ise, heyetimize, ziyaretin-
den dolayi tesekkiir etti.

Sube Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterimiz M. Sirin
Temiz'in ILKSAN secimiyle ilgili sunumunun ardindan ilce
temsilcilerimiz s6z alarak calismalarini ve isteklerini dile ge-
tirdiler.

Kadinlarimiz artik egitimli, bilin¢li ve gliclidir. Kadinlarimiz
desteklendikleri takdirde sayisiz hizmetin Ustesinden gelebi-
lecek kapasitedir. Umut ediyorum ki, kendi ayaklari Gzerinde
yUriime cabasinda olan kadinlarimiz gelecegine hep umutla
bakacaktir”

hayati 6nem arz ettigini ifade eden Sari, “Ozellikle egitimin
sivil toplum ayagi olan Egitim-Bir-Sen’in gereken katkiyi suna-
cagina inaniyorum” dedi.

Sube Baskanimiz Yunus Kava, Yakup Sari'ya, yeni gorevi-



nin hayirli olmasi temennisini ileterek, Egitim-Bir-Sen'in, bazi
sendikalarin darbelere ¢anak tuttugu bir ddnemden alninin
akiyla ¢ikmis bir sendika oldugunu kaydetti.

Kava, 28 Subat'in tim izlerinin silinmeye basladigini dile
getirerek, karma egitim mecburiyetine de derhal son verilme-
sini istedi.

BITLiS

Giiroymak isyeri Temsilcileri
Toplantisi Yapildi

Guiroymak (Norsin) ilce Temsilciligimiz, isyeri temsilcileri
toplantisini Selale Restaurant’ta yapti.

ilce Temsilcimiz Ali Erkoc’un acilis konusmasindan sonra
kirstye ¢ikan Sube Baskanimiz Rasim Tagcan, Sube olarak
gerceklestirdikleri faaliyetler hakkinda isyeri temsilcilerine
bilgi verdi.

Yeni ¢ikan toplu s6zlesme kanununa ve Uyelerimizin bek-
lentilerine deginen Tascan, toplu s6zlesme kanununun Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirurliige girmesiyle kamu calisanlari
icin yeni bir donemin basladigini soyledi.

ilcede gorev yapan egitim kadrosunun (cte birinin aday
memur olduguna dikkat ¢eken Tascan, yeni yasa ile birlikte
aday ya da deneme siiresinde olan memurlarin da sendikala-
ra Uye olabilecegini ifade ederek, calismalarin hizlandiriimasi
gerektigi vurgulandi.

BOLU

isyeri Temsilcileriyle Bulustuk

Subemiz, kurum ydneticileri ve isyeri temsilcileriyle Bolu
Dagi Highway Mengen Sofrasi’nda biraraya geldi. Toplantida,
bu yilki hedef tiye yaziimiyla ilgili bilgi verildi. Yaklasan iLK-
SAN secimleriyle ilgili gorus alisverisinde bulunulan toplanti-
da bir konusma yapan Sube Baskanimiz Ahmet Kogak, isyeri
temsilcilerinin, gorev yaptiklari kurumlarda biyuk bir camia-
nin sdzclsu olduklarini hatirlatarak, yetkinin taglanmasi igin
calismalara hiz kesmeden devam edilmesi gerektigini soyledi.

Toplantida, 6gretmenlerin ve Uyelerimizin karsilastiklari
sorunlar, beklentiler ve diger konularla ilgili gorus alisverisin-
de de bulunuldu.

BURDUR

il Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlan
Ziyaret Edildi

Sube Baskanimiz Miicahit Kiling, Kadinlar Komisyonu Bas-
kanimiz Yasar Nalci, komisyon Uyeleri Keziban Atagiindiiz,
Hanife Yilmaz, Sube Basin Yayin Sekreterimiz Hiseyin Isik ve
Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreterimiz Mustafa Yatakdere ile
birlikte il Milli Egitim Midirliigi'ne ziyarette bulundu.

Milli Egitim Muadurlugu cahsanlarini ziyaret eden heyeti-
miz, kadin personele cicek takdim ettikten sonra il Milli Egitim
Miidiirii ismail Cetin ile gériistil.

Cetin, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek,
“Daha huzurlu bir toplumun mimkiin olmasi igin aile ici de-
mokrasinin egemen olmasi, sorun ve sikintilarin ¢6zimdin-
de diyalog yolunun kullaniimasi ve kadinlarimiza daha fazla

'
gei
'3k

s0z hakkinin taninmasi icin calismaliyiz. Kadinlarimiza deger
vermek gerekir” dedi. Kadinlar Komisyonu Baskanimiz Yasar
Nalci, kadinlara yonelik ayrimci, dislayici ve siddet iceren uy-
gulamalarin sona erdirilmesiyle gelecege daha da glivenle
bakabileceklerini soyledi.

Sube Bagkanimiz Micahit Kiling ise, toplumun temel tasini
olusturan, gelecegimizin sekillenmesinde birincil rol oynayan
kadinlarin hayatta daha etkin rol almasi ve hak ettigi degeri
gormesi gerektigini kaydetti.
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BURSA

isyeri Temsilcileri Sendikal Calismalari
Masaya Yatirdi

Subemiz, merkez ilcelerden Yildirim, Osmangazi ve Nili-
fer isyeri temsilcilerini BUSKI tesislerinde bulusturdu. Sendikal
calismalarin masaya yatirildigi toplantida Niliifer ilce Temsil-
cimiz Fatih Kocaaga, Yildirm ilce Temsilcimiz Ahmet Bilgic ve
Osmangazi ilce Temsilcimiz Mehmet Ali Akis birer konusma
yaparak, ilcelerindeki sendikal calismalar hakkinda bilgi verdi.

Akabinde kiirsiiye gelen Sube Baskanimiz Numan Seker,
isyeri temsilcilerinin sendikal ¢alismalarin en dnemli unsuru
oldugunu soyledi.

Seker, Cumhuriyet mitingleriyle Ergenekoncularin bu mil-
letin basina ne tir goraplar drmek istedigini cok iyi bildiklerini
kaydederek, siyasette, yargida, egitimde vs. her tirli vesayet-
ten kurtuluncaya, 28 Subat déneminin tiim vesayet unsurlari-
nin izleri silininceye kadar miicadeleye devam edeceklerinin
altini gizdi.

‘Aile ve Degerler Egit

CANAKKALE

imi’

Subemiz, “Aile ve Degerler Egitimi” konulu bir panel di-
zenledi. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi S. Demirel Kon-
ferans Salonu'nda yapilan panelin agilisinda konusan Sube
Baskanimiz Numan Yasar, Milli Egitimde (ilke genelinde ve
Canakkale'de yetkili sendika olmanin sorumluluguyla mica-
delelerinin devam ettigini sdyledi.

Daha sonra s6z alan istanbul Universitesi Din Sosyolojisi
Ogretim Uyesi Doc. Dr. Mustafa Tekin, aile baglarinin gtini-
muzde gevsedigini, genis aileden cekirdek aileye toplumu-
muzun da hizla gectigini, bununla beraber genis ailelerde
olan amca-teyze etkilesiminin azaldigini, anne-babanin da
¢ocuklarinin sadece egitim ve saglik konulari ile ilgilenebil-
digini, manevi konularin temellerinin daha ¢ok dedelerden
alindigini, genis aile yapisini terk eden ailelerde bu ayagin
eksik oldugunun gorildugu belirtti. Tekin, aile bireylerinin
internet yliziinden birbirini ihmal ettigini, bu ylizden bosan-
malarin arttigini ifade ederek, “internetin kullanimini kontrol

CANKIRI

Kadina Daha Fazla Hak ve
Yetki Verilmelidir

Sube Kadinlar Komisyonumuz, Diinya Kadinlar Glni do-
layisiyla Yaprakli ilcesi Yukariéz Beldesi'nde bir program dii-
zenledi.
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Toplu s6zlesme yasasinin ¢iktigini hatirlatan Seker, yeni
yasanin tam arzulanan sekliyle ¢ikmadigini ancak kamu ¢a-
lisanlan agisindan 6nemli bir asama oldugunu dile getirdi.
Yetkili sendika olarak kamu calisanlarinin hakkini masada
kazanabilmek icin ellerinden gelen cabayi gosterdiklerini an-
latan Seker, “Buna ragmen istedigimizi elde edemezsek mey-
danlara inerek calisanlarin hakkini arayacagimizdan kimsenin
kuskusu olmasin” dedi.

ILKSAN secimlerine de deginen Seker, iLKSAN'daki talana
dur demek icin secimleri kazanarak, tiyeleri magdur etmeden
bu kurulusu tasfiye edeceklerini dolayisiyla tim Gyelerden
destek beklediklerini ifade etti.

isyeri temsilcilerinin gériis ve 6nerilerini dile getirmeleri-
nin ardindan toplanti sona erdi.

e

etmeliyiz. internet ile gecirecegimiz zamani ailemize ayirirsak,
aile ici iletisim daha iyi olacaktir” seklinde konustu. istanbul
Universitesi Dinler Tarihi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hakan Olgun
ise, dinimizde ailenin her bireyinin gérev ve sorumluluklarinin
acikca belirtildigini ifade ederek, “O kurallara toplumumuz ri-
ayet ettigi stirece tim kesimler siddetten uzak huzur icinde
olacaktir” diye konustu.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Din Psikolojisi Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Hasan Kaplan, ko-
nusmasinda, insanin tabiati ve konumuna dikkat cekerek,
bir fidanin en iyi sekilde yetismesi icin nasil topragdin, suyun,
glibrenin 6nemi varsa, insanin da tabiatinin ve konumunun
bilinmesi, egitimi ve yetistirilmesinin bu 6zelliklerine gore de-
gerlendirilmesi gerektigini kaydetti.
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Valinin esi Leyla Ozcan'in yani sira cok sayida Yukanézlii
kadinin katildigini programda konusan Sube Kadinlar Ko-
misyonu Baskanimiz Bedriye Karakog, “Biz kadinlar toplumda
Ustun nitelikli birer fert olmak istiyorsak, evvela bunu kanitla-
mamiz gerekir. Her giin televizyon karsisinda aile kavgalarini
ve magazin programlariniizleyen hanimlarimizin, kurtulus sa-
vasl yillarindaki ve tarihteki Tirk kadinlarimizi 6rnek almalari
gerektigini distiniyorum. Tiirk kadini her zaman, diinyanin
en bilgili, en miinevver, en faziletli, basaril ve adindan s6z et-
tiren, vatani icin ¢alisan, yapicy, Uretici ve kalici eserler birakan

CORUM

‘Ustayiz Dediler Hakkimizi Yediler’

Subemiz, 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin esit ise esit
Ucret kapsamina alinmamasini ve memurlarin Ocak ayr maas-
larini zamh alamamasini protesto etmek amaciyla bir eylem
diizenledi. Uyelerimiz, eylemde maas bordrolarini yakarak,
taleplerini iceren mektuplar PTT araciligiyla Cumhurbagkani
Abdullah Giil, Meclis Baskani Cemil Cicek, Basbakan Recep
Tayyip Erdogan ve ilgili bakanlara gonderdi. PTT 6niinde ger-
ceklestirilen eylemde, ‘Ustayiz dediniz, hakkimizi yediniz’ sek-
linde sloganlar atild.

Burada konusan Sube Baskanimiz Mustafa Basbekleyen,
Cumbhuriyet tarihinde ilk defa memur maaslarinin zamsiz
verildigini belirterek, “Memurlar ilk kez Ocak maaslarini zam
oranlari belli olmadan almistir. Bu hali ile AK Parti hikiimeti-
nin ustalik(!) donemi de tarihe ge¢mistir. Herkes sunu ¢ok iyi
bilmelidir ki, egitim calisanlari sahipsiz degildir” dedi.

Milletvekili danismaninin maasinin ylizde 170 artinlarak 2
bin TLden 5 bin 400 TLye, vekil sekreterinin maasinin 4 bin

B oo
Mahkiamlara
2 Bin 500 Kitap

Sube Baskanimiz Ahmet Sert, “Her Uye Bir Kitap” sloganiy-
la 2011 Aralik ayinda baslattiklar kampanyada, 2 bin 500 tane
kitabi Denizli D Tipi Cezaevi'ne bagisladiklarini sdyledi.

Kendilerine ulasan tutuklu mektuplarina gosterdikleri du-
yarhhgin geregi kampanya actiklarini belirten Sert, “Amblemi-
mizde bulunan ve aydinlamayi temsil eden mesalenin isigini
duvarlarin arkasina tasima sorumlulugunun bir geregi olarak
bu kampanyayi gerceklestirmis olduk. Egitimcilerden olus-
mus bir ordunun ilk gorevi, cehaletle savasmaktir” dedi.

Cezaevindeki vatandaslarin, akademik ve kultiirel gelisimi
saglanarak topluma yeniden kazandiriimasi gerektigini vur-
gulayan Sert, sOyle konustu: “Sucu kaziyinca altindan ¢ikan
insan gerceginin zihnen yeniden insa edilmesi, toplumumuzu
madden ve manen bir adim dahaileriye tagiyacaktir. Duvarlari

kadinlar olmalidir” dedi. Ulkemizin her alanda hizmete ihtiyac
oldugunu ifade eden Karakog, “Kadinlarimiz desteklendikleri
takdirde sayisiz hizmetin Ustesinden gelebilecek kapasitede-
dir” seklinde konustu.

“Bizler, ‘Cennet analarin ayadi altindadir’ terbiyesine sahip
bir toplum olmamiz gerekirken, maalesef medyada tam tersi
olay ve goruntiler izliyoruz” diyen Karakog, “Yeni anayasada
kadinlarimiza daha fazla hak ve yetki verilmesini destekliyo-
ruz” ifadesini kullandi.

705TLye cikarildigini dile getiren Basbekleyen, séyle konustu:
“Ogretmen maaslarinin bin 691 TL olmasini kabul etmiyoruz,
etmeyecegiz. Sayin vekillere sesleniyoruz: Danismanlarinizin
ve sekreterlerinizin maaslarini bu kadar artirirken 6gretmen-
lerin maaslarindan haberiniz var mi? Varsa, hemen ve vakit
gecirmeden geregini yapin ve 6gretmenlerin maaslarini hak
ettigi seviyeye yiikseltin. Ogretmenlerin maasindan haberiniz
yoksa, size maas bordrolarimizi génderiyoruz. Ustalik déne-
minizde 6gretmenleri en az maas alan devlet memuru haline
getirdiniz. Hi¢ kimse 700 binden fazla 6gretmeni ve 6gretim
elemanini hafife alamaz, magdur edemez. Ogretmenlere ya-
sattiginiz bu magduriyeti protesto ediyor ve bordrolarimizi
sizlere gonderiyoruz”

bir nebze kaldirmaya vesile olduysak, aydinligin isigini payla-
sip karanlikta bir menfez actiysak ne mutlu bize!

Tutuklu ve hdkumlilerin bilgi dinyalarini genisletmek,
onlarda farkh bilingler olusturmak istediklerini anlatan Sert,
“Disuinen ve duslindiiklerinden sonug ¢ikaran bireyler olma-
larini bir nebze de olsa saglamak icin bu kampanyaya buyiik
énem ve deger veriyoruz. Uyelerimize ve duyarli vatandaslari-
miza, kampanyaya gosterdikleri ilgiden ve bilgi hazinelerinin
bir kismini fedakar elleriyle bagisladiklarindan dolayi tesekkiir
ederiz” seklinde konustu.
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DENIZLI 1

Promosyon Paralari
Nerelerde Kullanildi?

2 No'lu Sube Baskanimiz Prof. Dr. Alaattin Sen, Pamukkale
Universitesi (PAU) eski Rektdrii Prof. Dr. Fazil Necdet Ardic do-
neminde Garanti Bankasi'nca verilen promosyon paralarinin,
cumhuriyet mitinglerine 6grenci tasimada kullanildigina dair
duyumlar alindigini belirterek, YOK, Sayistay ve savcilari resen
olaya el koymaya ¢agird.

Sen, yaptigi aciklamada, Prof. Dr. Ardi¢ ddneminde imzala-
nan ve biitiln Universite calisanlarini magdur ve mahrum eden
anlagsmayi, avukatlarina incelettiklerini kaydetti. Anlasmada
bircok bakimdan hukuka aykiriliklar tespit ettikten sonra ihtar
cektiklerini anlatan Sen, PAU calisanlarina iliskin rektérliikle
Garanti Bankasi arasinda 23 Agustos 2006 tarihinde imzala-
nan promosyon 6demeleri protokoliiniin normal siiresinin 1
Subat 2012'de sona ermesi gerekirken {i¢ yil 6nceden, 13 Ma-
y1s 2008 tarihinde uzatilmasina yonelik ek protokol imzalandi-
ginin ortaya ¢iktigini ifade etti. Sen, “Hukuka ve ilk protokole

DIYARBAKIR

Sorunlari C6zmek icin
Gayret Gosterecegiz

Sube Baskanimiz Yunus Memis, Sube Yonetim Kurulu Gye-
leriyle birlikte, gérevine yeni bagslayan il Milli Egitim Miduri
Mehmet Hadi Agirbas’a ‘hayirli olsun’ ziyaretinde bulundu.
Ziyarette konusan Yunus Memis, sendika olarak egitim adina
Diyarbakirin daha iyi noktalara gelmesi icin gereken destegi
vereceklerini belirterek, “Bize diisen gbrev neyse, onu yapma-
ya haziriz” dedi.

il Milli Egitim Miidtri Mehmet Hadi Agirbas ise, ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirerek, Diyarbakir'a geldigi icin

DUZCE

1. Egitim Calistay1 Ak¢akoca’da Yapildi

Subemiz, ‘1. Egitim Calistayi'ni Akcakoca Ogretmenevinde
gerceklestirdi. ilin egitim sorunlarinin masaya yatirildigi ve
¢dziim dnerilerinin tartisildigi calistaya milletvekilleri ibrahim
Korkmaz, Fevai Arslan, Osman Cakir, il Milli Egitim Muaduariu
Murat Yazicl, ilce sube mudiirleri ve ¢cok sayida egitim calisani
katildi. Calistayin acilisinda konusan Sube Baskanimiz Omer
Faruk Celebi, sendika olarak calisanlarin 6zliik haklarinin ko-
runmasi ve iyilestirilmesinin yani sira, toplumun beklenti ve
ihtiyaclarina ¢6ziimler bulmaya calistiklarini séyledi.

12 Eylal 1980 darbesinin yildoniimiine denk gelen 12 Ey-
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aykiri, Universite calisanlarinin haklari
aleyhine imzalanan, promosyon 6de-
mesi icermeyen silire uzatimina iligkin
ek protokoliin feshedilmesi, ek proto-
kolde Universite lehine 350 bin liralik
mali hakkin genelge uyarinca calisan-
lara 6denmesi gereken kisminin esit,
adil ve dengeli bicimde dagitilmasi
talebi iletilmis, gerekli adimlar atil-
madigi takdirde hukuki stire¢ baslatilacagi deklare edilmistir.
Promosyonlarla ilgili olarak tiniversite cevresinde dillendirilen
bazi duyumlar mide bulandirici boyuttadir” dedi.

Universite cevresinde konuyla ilgili bazi sorular oldugunu
vurgulayan Alaattin Sen, s6yle konustu: “Siresi 1 Subat 2012
tarihinde dolan promosyon anlasmasi, nicin li¢ yil 6nce uza-
tildi? Cumhuriyet mitinglerine 6grenci tasindi mi? Tasindiysa,
bununla ilgili kaynak nereden elde edildi? Promosyon parala-
riyla ilgisi var mi? Calisanlarin haklari olan bu promosyon pa-
ralari nerelerde kullanildi? Bu paralarin kullanilacagi yerlerle
ilgili olarak YOK'ten izin alindi mi? Konuyla ilgili olarak YOK'iin
ve Sayistay'in hareket ge¢cmesini, cumhuriyet savciliginin da
olaya resen el koymasini istiyoruz.”

mutlu oldugunu, egitim sorunlarini ¢c6zmek, basaryi yakala-
mak ve Diyarbakir'l egitim alaninda Ust seviyelere ¢ikarmak
icin butiin calisma arkadaslaryla isbirligi icinde gayret goste-
receklerini kaydetti.

Adirbas, egitimin sorunlarinin ¢éziimiinde sendikalara
onemli gorevler dustiigunu sozlerine ekledi.

' 3 —
[Gl 2010 referandumunda her zaman oldugu gibi acik¢a mille-
tin tarafinda olduklarini kaydeden Celebi, “Yetmez ama evet”
diyerek birokrasiye, jlristokrasiye, askeri vesayete kismen de
olsa son verdiklerini ifade ederek, “Simdi sivil anayasa icin yo-
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gun bir sekilde calisiyoruz. Sahada yaptigimiz anketlerle, ana-
yasa sempozyumlariyla yeni ve sivil anayasa i¢in milletimizin
beklentilerini not ettik. En kisa zamanda darbe yaparak sug
isleyenlerin yapmis olduklari darbe anayasasindan kurtulmak

ELAZIG

Palu’daki Uyelerimiz
Yemekli Toplantida Biraraya Geldi

Sube Yonetim Kurulumuz, Paluda gérev yapan Uyeleri-
mizle yemekli toplantida bulustu. Kovancilar'daki tesiste ger-
ceklestirilen toplantiya, Kovancilar ilce Temsilciligi Yonetim
Kurulu, Palu ilce Milli Egitim MidiirlGgu yetkilileri, cok sayida
lyemiz ve goreve yeni baslayan cok sayida stajyer 6gretmen
katild.

Sube Bagkanimiz Yasin Karakaya, Uyelerimizle biraraya
gelmenin kendileri acisindan mutluluk verici oldugunu ifade
ederek, stajyer 6gretmenlere basarilar diledi. Toplu S6zlesme
Yasa Tasarisi'nin bir an 6nce ¢ikarilmasini beklediklerini belir-
ten Karakaya, ek 6deme konusunun toplu s6zlesme masasin-
da birinci 6n sartlari olacagini dile getirerek, toplu sozlesme

ERZINCAN

Uyelerimiz Bordrolarini
Bakanliga Gonderdi

Uyelerimiz Milli Egitim Bakani Omer Dincer'in 6gretmen-
lerle ilgili aciklamalarini protesto ederek, maas bordolarini
kargo aracihgi ile Milli Egitim Bakanligi'na gonderdi.

Uyelerimiz postane éniinde toplanarak bir basin acik-
lamasi yapti. Sube Baskanimiz Nebi Gdil, Milli Egitim Bakani
Omer Dincer'in, ‘6gretmenlerin ilkdgretimde ortalama 870
saat, ortadgretimde ise 756 saat okulda kaldigi’ seklindeki
aciklamasina atifta bulunarak, “Fakat maalesef gercek bu se-
kilde degildir. Kiictik bir 6rnek verecek olursak, ilkogretimdeki
bir 6gretmen giinde 6 saat derse girmekte ve bu, 180 glinde
870 degil, 1.080 saat yapmaktadir. Ornekten de anlasilacag
gibi, Bakan Dinger'in vermis oldugu rakamlar gercegi yansit-
madigi gibi arada 210 saat gibi blyik bir fark bulunmaktadir.
Sayin Dinger'in acikladigi 2011 OECD raporundaki dolar cin-
sinden maaglar da gercegdi yansitmamaktadir. Turkiye'de yeni
bir 6gretmenin maasinin, yillik 25.536 dolar ve OECD ortala-
masinin 29.767 dolar oldugu seklinde ifade edilen rakamlar
da giinimiziin gercek rakamlarini yansitmamaktadir. Su an
yeni bir 6gretmenin maagi 1.592 TLdir. Dolar cinsinden bakil-
diginda ise bu 877 dolara tekabiil etmektedir. Bu 6gretmenin
ek ders Ucretleriyle birlikte maagi dolar cinsinden bakildigin-
da ise 1.129 dolar olmaktadir. Yillik dolar cinsinden hesap
edecek olursak, ham maasi 10.524 dolar, ek dersli maasi ise
13.548 dolar tutmaktadir. Bu rakamlara bakildiginda Sayin

istiyoruz” seklinde konustu. Calistayin acilisinda, milletvekille-
ri ibrahim Korkmaz, Fevai Arslan, Osman Cakir, il Milli Egitim
Mudiiri Murat Yazici ve Belediye Bagkan Yardimcisi ismail Tan-
yel de birer konusma yaptilar.

priminin 45 TLnin lzerine ¢ikarilmasi i¢in calismalarinin oldu-
gunu soyledi.

Karakaya, malum sendikalarin yapmis olduklari okul zi-
yaretlerinde kendilerini karalamaktan ve siyaset yapmaktan
hala kendilerini kurtaramadigini kaydederek, konuyu egitim
cahisanlarinin ve kamu calisanlarinin takdirine biraktigini ifade
etti.

Projelerinden de s6z eden Karakaya, TOKI 1 ve 2. etaptan
sonra 3. etabin da startini verdikleri mujdesini de verdi.

Dincer'in ifade ettigi rakamlarin neredeyse yarisi kadar oldu-
gu gorulecektir. Bakanlik, egitimde verimi artirma adina degi-
siklikler yaptigi bir dénemde egitimin en énemli unsuru olan
o0gretmenlerin moral ve motivasyonunu bozacak sdylemler-
den uzak durmali ve egitim calisanlariyla ilgili iletisimin dilini
yakalamali; yliziinli de artik egitimcilere donmelidir” dedi.
Milli Egitim Bakani Omer Dincer’e net maaslarinin kag do-
lar yaptigini hesap ettirmesi icin maas bordrolarini génder-
diklerini kaydeden Gul, “Eger 6gretmenin yillik maagsi 25 bin
dolar ile 36 bin dolar arasinda ise, biz 6gretmenler olarak s-
tlinli Sayin Bakan’a gonderelim. Sayet 6gretmenler bu mebla-
gin altinda maas aliyorsa, eksigini onlar tamamlasin ve eksik
kismini 6desinler. O§retmen maaslarini iyi hesap ettiklerinde
goreceklerdir ki, Turkiye'de devlet memurlar icinde, aldig
egitim seviyesi ve yaptigi géreve gore en dusik maagi alan
kesim 6gretmenlerdir. Ogretmenler toplum icinde hak ettigi
gercek statliye kavugmali ve 6gretmen maaslari emeklerini
karsilayacak seviyeye getirilmelidir” seklinde konustu.
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ERZURUM 1

Fakiilte ve Yiiksekokullar
Ziyaret Edilerek Calisanlarin Sorunlari
Goriisuldi

Sube yoneticilerimiz, Atatiirk Universitesi'ne bagh ispir,
Narman, Tortum ve Oltu ilgelerinde bulunan fakdlte ve yikse-
kokullari ziyaret etti.

Yiksekokul muddrleri ve idari sekreterden okullarin so-
runlari hakkinda bilgi alan Sube yoneticilerimiz, Giyelerimizle
biraraya gelerek sendikal ¢calismalar hakkinda goris aligveri-
sinde bulundu.

ispir Hamza Polat Meslek Yiiksekokulu'nda gérev yapan
Uyelerimizle birlikte tim okul personeli, idari ve akademik
personel odalarinda ziyaret edilerek, sorun ve talepleri not
alind.

ERZURUM 2

Gidilmedik Okul Birakmayacagiz

Sube Yonetim Kurulumuz, sendikal ¢alismalara hiz verdi.
Sube Baskanimiz Zinnur Simsek, “Gidilmedik okul birakmaya-
cagiz” dedi.

Sube Yonetim Kurulu tiyelerimiz, ilce ydnetimleri ile birlik-
te gruplar halinde kdy okullarini ziyaret ederek, sendikal calis-
malar basta olmak Uzere giindeme iliskin degerlendirmeler-
de bulundular. Sube Baskanimiz Zinnur Simsek, basta Pasinler
ve Horasan olmak Uzere, basarili calismalarindan dolay ilge
yonetimlerine tesekkiir etti.

Okul ziyaretlerinde egitim calisanlariyla goriisen Simsek,
4+4+4 egitim sistemi hakkinda bilgi verdi. 4+4+4 kademeli
egitim sistemine destek verdiklerini, kademeli egitim siste-

Erdogan Ayata’dan Ziyaret

ESKISEHIR

il Milli Egitim Midiri Erdogan Ayata, Subemizi ziyaret
etti. Sube Baskanimiz ismail Altinkaynak, ziyaretten memnu-
niyet duydugunu belirterek, “Egitimin en dnemli unsuru egi-
tim calisanlandir. il Milli Egitim Midiriimiiziin sendikamizi
ziyareti bu acidan énemlidir” dedi.

il Milli Egitim Midiirii Erdogan Ayata, egitimle ilgili yapi-
lan calismalarda tim paydaslarin katkilarini beklediklerini,
bu anlamda sendikalardan gelen olumlu ya da olumsuz eles-
tirileri 6nemsediklerini sdéyledi. Amacinin, kalici isler yapmak
oldugunu ifade eden Ayata, bunun icin tim goruslerin ken-
dileri icin degerli oldugunu ve bunlan degerlendirdiklerini
kaydetti.
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Narman Meslek Yiksekokulu, Oltu Meslek Yiksekokulu,
Oltu Yer Bilimleri Fakiiltesi ve Tortum Meslek Yiiksekokulunu
ziyaret eden Sube Baskanimiz Erkan Ciyavul, Gyelerimizle sen-
dikal calismalar, ek 6deme adaletsizligi, yeni sendika yasasi
gibi konulari gorusti.

Sube Baskanimiz Erkan Ciyavul, ilce isyeri temsilciliklerin
rutin olarak ziyaret edilecegini ve bilgilendirme akisinin daha
iyi olacagini séyledi.

mi ile ilgili benzer bir 6nergeyi 18. Milli Egitim Surasi'nda ilk
kez Egitim-Bir-Sen'in glindeme getirdigini ifade eden Simsek,
sunlari soyledi:

“Kesintili egitim modelinde, 6grenciyi merkeze alan, kisi-
sel becerilerini 6n plana ¢ikaran bir anlayis ortaya ¢ikacaktir.
Egitim basamaklarinin kademeli olmasi, 6grencilerin kendi-
lerini daha basarili bulacaklari alanlara yonelmelerini kolay-
lastirarak, onlarin hayata hazirlanmalarina, hayati daha iyi bir
sekilde anlamalarina katki saglayacagini distinlyoruz.”

Hizmet alimi uygulamasiyla okullarin yardimci personel
ihtiyacini desteklediklerini dile getiren Ayata, okullara bitce
verilmesi ve bagisin tamamen kaldiriimasi gerektigini vurgu-
ladi. Ogretmenlerin calismalarina da deginen Erdogan Ayata,
kalkinmanin egitimle olacagini, bu anlamda 6gretmenlerin
cok 6nemli gorevler Ustlendigini belitti.



.5 ubelerimizden

Sube Bagkanimiz ismail Altinkaynak, okullarin biitce soru-
nuna kalici bir ¢6ziim getirilmesi gerektigini soyleyerek, egi-
timin bagis uygulamasiyla finanse edilmesinin yakisik alma-
digini ifade etti. Egitim calisanlarinin ek 6deme sorununa da
dikkat ceken Altinkaynak, “Esit ise esit Ucret kapsaminda licret

GIRESUN

Genclerimizi Nitelikli Egitirsek
Gelecegin Avrupasi’'nda
So6z Sahibi Oluruz

Subemiz, Gazeteci-Yazar Ahmet Tasgetiren'in konusmaci
olarak katildigi “Egitim ve Tirkiye'nin Gelecegdinin insasi” ko-
nulu bir konferans diizenledi.

Giresun Universitesi Rektérliik Konferans Salonunda
gerceklestirilen konferansin acilis konusmasini yapan Sube
Baskanimiz Mustafa Oz, 28 Subat postmodern darbesinin en
onemli uygulamalarindan birisi olan 8 yillik kesintisiz zorun-
lu egitimin, TBMM'de kabul edilen yasal dizenlemeyle bir-
likte tarihin tozlu sayfalarindaki yerini aldigini ifade ederek,
"4+4+4, tek tip insan yetistirme diizeninden serbest disin-
ceye, cogulculugu ve degerleri temel alan bir sisteme dogru
bir adimdir. Egitim sistemimizin gelecedi agisindan ¢ok buyiik
Onem arz eden yeni diizenlemeye katki yapan herkese tesek-
kir ediyor; diizenlemenin, daha demokratik, sivil ve aydin bir
Turkiye'nin insasina vesile olmasini diliyorum” dedi.

Daha sonra kirsuye cikan Gazeteci-Yazar Ahmet Tasge-
tiren, yetismis insanlarin bir glinde olusmadigini belirterek,

GUMUSHANE

Masayi1 Anlamli Hale Getirecegiz

Sube Yonetim Kurulumuz, aday 6gretmenleri, cevreye
uyum seminerlerinde ve adaylik egitimlerinde yalniz birak-
madi. Merkez ilce dahil bitiin ilce merkezlerinde meslege
yeni atanan dgretmenlere hayirli olsun ziyaretinde bulunan
Sube yoneticilerimiz, il merkezindeki hazirlayici egitimi ta-
mamlayan aday 6gretmenleri aksam yemeginde bulusturdu.

Yemege katilan 6gretmen adaylarina hitap eden Sube
Baskanimiz Veli Adacg, “Meslektaslarimin ilimizde calismayi
tercih etmeleri bizleri son derece mutlu etmistir. Egitim- Bir-
Sen olarak kapimiz siz gen¢ meslektaslarimiza her zaman
aciktir. Her sorununuzda yaninizda olacagiz. Son yillarda sev-
gi temelli egitim anlayisiyla istikrarl basar grafigi ¢izen ilimiz
egitimini sizlerin gayretleri, taze bilgileri, idealizmi ve 6zverili
yaklasimlariyla zirveye tasiyacagiz” dedi.

Ozelde kamu calisanlarinin, genelde milletin sesi ve s6z-
cUsu olduklarini kaydeden Adacg, “Siyasi ve ideolojik yaklagim-
larla sendikacilik yapmiyoruz. Yetkili sendika olarak sizlerin ve

dengesi dikkate alinarak, ortaya ¢ikan adaletsizlik bir an 6nce
giderilmelidir” seklinde konustu.

Ziyarette, ayrica, okullarin durumu, 6grenciler, 6gretmen-
ler, egitim calisanlari, veliler ve egitim-6gretim faaliyetleri
hakkinda degerlendirmelerde de bulunuldu.

“Bizler anne ve babalarimizin projesiyiz. Cocuklarimiz da bi-
zim projemizdir” dedi. Tasgetiren, Basbakan Recep Tayyip
Erdogan’in, Cumhurbaskani Abdullah Gil'tin, Disisleri Bakani
Ahmet Davutoglu’nun 2000 yilinda ortaya ¢ikmadiklarini, 35-
40 senenin Grtinl olduklarini sdyledi.

“Turkiye'nin geleceginin insasi cok 6nemlidir” diyen Tasge-
tiren, “16 milyon genc¢ niifusa sahibiz. Bu genclerimizi nitelikli
egitirsek, gelecegin Avrupasi’'nda soz sahibi oluruz. 10 yasin-
da uyusturucu ile tanisan ve polisimize tas atan, suca bulas-
tinlan cocuklarimizdan nasil milletvekili, doktor, miihendis,
ogretmen cikaracagiz. Sokak, insan yetistirmez. Tirkiye'nin
sokaklarinda ¢ok geng harcadik. Hakim milletlerle mahkum
milletler arasindaki fark bir dirhemdir, o a yetismis insan farki-
dir” seklinde konustu.

tim egitim calisanlarinin hak ve menfaatlerini koruyup ve ge-
listirmek gibi bir sorumluluk sahibiyiz. Oniimiizdeki giinlerde
kurulacak olan toplu s6zlesme masasinda tim memurlarin ve
memur emeklilerinin ekonomik durumlarini iyilestirme m-
cadelesi verecegiz. Yasayl ve masayl anlamli hale getirecegiz”
seklinde konustu.

Bakanin 6gretmene bakisini ve hiikiimetin 666 sayili Ka-
nun Hikmiinde Kararname'yle yok sayilan ek 6deme anlayi-
sinl degistireceklerini vurgulayan Adag, “Hiukimet sesimize
kulak vermezse, meydanlari gimbuir giimbiir inletecegiz” di-
yerek sozlerini tamamladi.
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HATAY

il Milli Egitim Miidiiri
Osman Simsek’e Ziyaret

Sube yénetimimiz, il Milli Egitimi Miidiri Osman Simsek'i
makaminda ziyaret ederek, yeni gorevinin hayirli olmasi dile-
ginde bulundu.

Osman Simsek, ziyaretten dolayl memnuniyetini belirte-
rek, “El birligiyle egitimde Hatay'i layik oldugu yerlere getire-
cegiz. Bunun icin tim sivil toplum o6rgitlerini, dernekleri ve
ozellikle egitim sendikalarini nemsiyor ve fikirlerine 6nem
veriyorum” dedi.

Sube Baskanimiz Cevat Onal, Simsek’e yeni gérevinde ba-
sari dileyerek, “Sendika olarak hayirli ve glizel islerde her za-
man destekg¢iniz oluruz” seklinde konustu.

ISPARTA

Rektor ibicioglu Ziyaret Edildi

Sube Baskanimiz ihsan Arici, Memur- Sen il Temsilcisi
Osman Akgcil ile birlikte Sileyman Demirel Universitesi
Rektérii Prof. Dr. Hasan ibicioglu'yu makaminda ziyaret
etti. Universite temsilcilerinin de hazir bulundugu ziyarette
konusan Sube Baskanimiz ihsan Arici, Giniversitenin Isparta
icin ¢cok onemli oldugunu ifade ederek, “Basariniz bizim
basarimizdir. Universitemiz basarilariyla anilmaya devam
edecek. Olumlu ¢alismalarinizda sendika olarak destegimizi
her zaman yaninizda bulacaksiniz” dedi.

Rektor Prof. Dr. Hasan ibiciogluy, sivil toplum érgtitlerinin
modern hayatin vazgecilmezlerinden oldugunu kaydederek,
sunlari sdyledi: “Bizim kultlirimuizde isci ile patron birbirinin
rakibi degildir. Ayni vicudun organlan gibi birbirini
tamamlarlar. Birinin kaybedip digerinin kazandigi ortamda

insanlar uzun dénemde mutlu, huzurlu, baris ve giiven icinde
olamazlar. Birinin kazanmasi icin karsi tarafin kaybetmesi
gerekmiyor. Haklarimizi karsilikh olarak en iyi dlizeyde
tutmak zorundayiz. Biz bu giizel yaklasimi siz degerli sendika
temsilcilerinde  goriiyoruz. Bundan sonra sivil toplum
orgutleri ve sendikal hareketlerde bizim medeniyetimize
uygun bir anlayisin ortaya cikmasi gerekiyor. Bu anlayisi da
sizin ortaya ¢ikarmaya basladiginizi gérmekten c¢ok buyik
mutluluk duyuyoruz. Hayatin kalitesinin artinlmasi icin
isbirligi icerisinde calisacagiz”

ISTANBUL 1

28 Subat’tan Rovans Almak Ayip mi?

Sube Baskanimiz Emrullah Aydin, 28 Subat riini kesin-
tisiz egitimin kaldirilmasini, 28 Subat’in izlerini silmek olarak
dederlendiren Basbakan’a karsi, muhalefetin “révans alma
mantigi ile egitimde diizenleme yapilamaz” sdylemlerinin
ciddi taraftar buldugunu ifade ederek, “28 Subat’tan révans
almak ayip mi” diye sordu.

28 Subat’tan révang alinmasi gerektigini kaydeden Aydin,
“Evet, 28 Subat’tan rovans alinmalidir ki, bir daha kimse bu tip
densizliklere tesebbis etmesin. Her tirli hukuksuzlugu, hak-
sizlig1, baskiy1 yapacaksiniz, sonra tiim yapilanlar yaniniza kar
mi kalsin yani? Milletin buguin dahi alinterini, o glinlerin borg
faizi adi altinda somiiren Demireller, Cevik Bir, Osman Ozbek,
Mesut Yilmaz, Ding Bilgin, Aydin Dogan ve digerlerinden,
mutlaka bunun hesabi en agir sekilde sorulup, rovans icin ne
gerekiyorsa yapilmalidir” seklinde konustu.
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Bunlarin mal varliklarina el ko-
nularak, yetimin, kimsesizin hakki
ve milletin alinterinin kutsalliginin
hesabinin sorulmasini isteyen Ay-
din, sunlari soyledi: “Bugiin 300
milyar dolari bulan 28 Subat'in fatu-
rasini ddemek icin, millet asgari lc-
rete talim edecek, cocuklarini rahat
rahat yedirip giydiremeyecek, diger
taraftan beyefendiler yurtdisi sahil-
lerinde keyfe keder hayat stirecekler, sonra da efendim révans
alinir mi hi¢? Alinir, hem de bal gibi, alinmasi da gerekir. Egi-
tim alaninda, ekonomik ve sosyal alanda bu ulkenin basina
hangi coraplar 6riildiiyse, onun hesabi da sorulmali, révansi
da alinmalidir. Aksi halde sucun cezasiz kalmasi, suca tesvik
anlamina gelir. 28 Subat’in révansinin alinmamasi, o psiko-
lojinin zihinlerde devam etmesi anlamina gelir. Bu da darbe
mantiginin 6zgiir diistinceye galebe calmasi demektir ki, asla
kabul edilemez. Dolayisiyla rovans alinip 28 Subat zihniyeti
tarihe gomulmelidir”




ISTANBUL 3

Okul Yoneticilerine Verilen Cezalar
Yargiya Tasiniyor

Subemiz, “Bagis Sorusturmasi” kapsaminda midiirlere ve
mudur yardimcilarina verilen cezalan yargiya tasiyacak. Bol-
gesindeki okul yoneticileriyle bir toplanti yapan Sube Yone-
tim Kurulumuz, yargi surreci hakkinda yoneticileri bilgilendir-
di.

Sube Bagkanimiz Erol Ermis, haksizliga ugrayan herkesin
yaninda olduklarini, yiizde ylz hakli olan okul yoneticilerini
sonuna kadar savunacaklarini sdyledi. ihtar, uyarma ve kina-
ma cezalarinin yonetici atamalarinda yonetici adayinin pua-
nini diistirmedigdini ancak sekiz yilda bir ceza almamaya bagh
olarak verilen kademeyi etkiledigini ifade eden Ermis, sunlari
kaydetti: “Sayin Bakan hem yeterli 6denek gondermeyip hem
de okullarin ihtiyaclarini karsilamak icin ¢irpinan okul yoneti-
cilerini cezalandirmakla ayni zamanda okullari ve 6grencileri
de cezalandiriyor. Ogretmenlerle ilgili stirekli olumsuz ifade-
ler kullanan bir Bakanin nasil motivasyon saglayacagini me-

iSTANBUL 4

Birimizin Derdi Hepimizin Derdidir

Hizmetli-Sef ve Memur Komisyonumuz, Maltepe Ali Usta
Tesisleri'nde Sube Yonetim Kurulu lyelerimizle birlikte genis
katilmh bir istisare toplantisi yapti.

ilce temsilcilerimiz ve Sube sorumluluk alaninda calisan
sef, memur ve hizmetlilerden olusan yaklasik 150 kisinin katil-
digi1 toplantida bir konusma yapan Sube Baskanimiz Talat Ya-
vuz, hizmetlisi, memuru, sefi, 6gretmeni ve muduriyle buyuk
bir aile olduklarini belirterek, sunlar séyledi: “Birimizin derdi
hepimizin derdidir. Sikintilarimiz ve problemlerimiz ayni.
Cunku biz ayni cati altinda, ayni kaderi, ayni tasayi paylasiyo-
ruz. Biz insan yetistiriyoruz. insana hizmet veriyoruz. Sendika
olarak hicbir calisan arkadasimizin derdini-sikintisini 6telemi-
yoruz. Bunun gostergesi olarak da sizlerle ayni sofrada corba

iSTANBUL 6

Egitimin Sorunlari Sariyer'de
Masaya Yatirildi

Sariyer ilce Temsilciligimiz, her okuldan tiyemiz yénetici-
lerle egitimin Sariyer 6zelinde ve genel sorunlarini konusmak
icin Istinye Sosyal Tesisleri'nde bulustu. Sube Yénetim Kurulu
tyelerimiz, AK Parti istanbul 2. Bélge Milletvekili Osman Askin
Bak ve ilce milli egitim bulrokratlarinin katildigi programin su-
nuculugunu ilce Temsilcimiz Ayhan Sayar yapti. Burada bir ko-
nusma yapan Sube Baskanimiz idris Sekerci, Egitim-Bir-Sen’in,

. = 1
rak ediyoruz. Sayin Bakandan, egitimde vesayetin kaldiriimasi
yoniinde gosterdigi caba kadar, 6gretmen maaslarinin iyiles-
tirilmesi hususunda da gayret bekliyoruz. Sendika olarak kat-
sayl adaletsizliginin giderilmesini, milli giivenlik derslerinin
kaldiriimasini, 19 Mayis Genelgesiyle 6grencilerin egitimden
uzaklastirilmasinin dniine gegilmesini cok dnemli degisiklik-
ler olarak gortyor, kontrolll bir sekilde degisime devam edil-
mesini istiyoruz. Egitimde guzel degisikliklerin yapildigi bir
donemde, toplu sézlesme yasasinin bir buguk yil sonra ¢ika-
rimis olmasini hos karsilamiyoruz. Ek 6deme magduriyetinin
giderilmesi icin var gliciimiizle ¢alisacagiz”

icerek dertlerinizi, sorunlarinizi ve ¢6ziim Onerilerinizi dinle-
mek, tespit edilen sorunlariniza careler tGretmek icin burada
toplandik”

Hizmetli-Sef ve Memur Komisyonu Bagkanimiz Ahmet
Ates, “Sendikamizin bizim yanimizda oldugunu goérmek, bi-
zim sorunlarimizin ¢6ziimi noktasinda bizlere imit verdi”
dedi.
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.S ubelerimizden

faaliyetleri ve hizmetleriyle egitimcilerin takdirini ve destegini
aldigini, bu destekle Tirkiye genelinde yetkili sendika oldu-
gunu ifade ederek, “Egitim-Bir-Sen, sivil toplum 6rgiitii olma-
nin sorumluluguyla milletin beklentilerinin, menfaatlerinin
sozclligunu ve bu dogrultudaki calismalarin énciligina
yapmakta olmasi bakimindan milletin 6vgisiini almis ve al-
maya devam etmektedir” dedi.

isteyen okul yéneticilerinin séz aldi§i programda, yéneti-

Niteligin Yolu Egitimden Ge¢cmektedir

Subemiz, kadin Uyelerimizi yemekli toplantida bulustur-
du. Ogretmenevinde tertip edilen toplantiya, Sube Yénetim
Kurulumuz, il Milli Egitim Madiirii Mesut Alkan ve kadin Uye-
lerimiz katild.

Sube Kadinlar Komisyonu Bagkanimiz ilknur Saygil, diin-
den bugiine bazi haklar saglansa da hala haklarini bilmeyen,
kullanamayan, siddete maruz kalan kadinlar bulundugunu
ifade ederek, “Bu sebeple kadinin toplumsal hayatta daha ak-
tif yer almasi icin, egitim seviyesinin yikseltilmesi, ekonomik
ozgurlugiiniin kazanilmasi, sosyal glivencesinin saglanmasi,
sosyal, siyasi ve sendikal alanda herkesin tizerine diisen gore-
vi eksiksiz yerine getirmesi” gerektigini sdyledi.

Sube Baskanimiz Adnan Alag6z, kadinin toplumdaki varli-

Toplumsal Degisimin Karsisinda
Hicbir Gii¢ Duramaz

Subemiz, AK Parti Grup Baskanvekili Mahir Unal'in konus-
maci oldugu “Neden Yeni Anayasa” konulu bir konferans di-
zenledi.

Sut¢ii imam  Universitesi Nafi Baytorun Konferans
Salonu'nda gerceklestirilen konferansta konusan AK Parti
Grup Baskanvekili Mahir Unal, 1980 darbesi sonrasi yapilan
anayasayl 1961 Anayasasi’'nin glincellesmis hali olarak nite-
lendirdi.

“Butlin darbeler neden yapildiysa, bugiin yeni bir anaya-
saya da o yiizden ihtiyacimiz var” diyen Unal, “28 Subat post
modern darbesinin diger darbelerden ¢ok 6nemli farki vardir.
Daha 6nce darbeler siyasete yapilirken, 28 Subat bizzat mille-
tin kendisine karsi yapildi ve maalesef 28 Subat toplumu orta-
dan ikiye adeta kirdi ve ‘bin yil stirecek’ denmesinin de sebebi
buydu” seklinde konustu.

Unal, toplumsal degisimin karsisinda hicbir giiciin dura-
mayacagini kaydetti. Ge¢ de olsa yeni bir anayasa yapilmaya
cahsildigini, bu konudaki ¢alismalarinin gayet gilizel devam
ettigini dile getiren Unal, Tiirkiye'nin yeni, sivil bir toplumsal
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ciler gerek okullaryla ilgili gerekse egitimciler adina beklen-
tilerini ayr ayn dile getirdiler. ilce Milli Egitim Sube Mudiiri
Kenan Keskin'in de s6z alarak genel beklentilerden bahsettigi
konusmasi sonrasi, yoneticiler beklentilerini ve 6nerilerini ice-
ren dosyalari AK Parti Egitim Sorumlusu Can Akcay'a deger-
lendirilmek Gzere sundular.

Program, Sube Baskanimiz idris Sekerci'nin degerlendir-
me ve tesekkir konusmasiyla sona erdi.

S F
D e d A
ginin, niteligiyle dogrudan orantili oldugunu kaydederek, “Ni-
teligin yolu egitimden gecmektedir. Ulkemizde kadinlar arasi
ayrimcilik yaparak, yillardir kilik kiyafet tizerinden yapilan bas-
ki ve dayatmalar, kadinin sosyal hayatta aktif olarak yer alma-
sinin 6ntindeki en blyuk engellerden biri olmugstur” dedi.
il Milli Egitim MUiduri Mesut Alkan'in da bir konusma yap-
t1g1 toplantida, slayt esliginde sendikal faaliyetlerimiz anlatila-
rak, kadinin yeri ve 6nemi izerinde duruldu.

sozlesme niteliginde, toplumsal mutabakata dayal bir anaya-
saya kavusacagini sézlerine ekledi.

Sube Baskanimiz Yrd. Dog. Dr. Hasan Furkan, gelinen
nokta itibariyle heyecanlanmamanin mimkin olmadigini
kaydederek, Sener Eruygurlarin, Hursit Tolonlarin, Tirkan
Saylanlarin, Mustafa Balbaylarin, Bedrettin Dalanlarin, Yekta
Giingér Ozdenlerin salonlarda agirlanarak konusmaci yapti-
rilmasinin bir tesadif degil, belli bir planin, programin sonu-
cu oldugunu belirtti. Universitelerin “Bir bilim yuvasi degil, bir
Us, bir karargah” olarak kullanildigini, insanlarin “burada ikbal
ugruna taraftar olmaya zorlanarak bindirme tayfalarla ‘Ordu
Goreve' pankarti altinda” yuritildiguni soyleyen Furkan,
dinkdlerin adlarinin salonlardan kaldirilarak yerlerine kahra-
manlidiyla Gin salmis bu sehre yakisir adlarin verilmesini istedi.



.5 ubelerimizden

KARAMAN

Biiyiik Bir Ailenin Mensuplariyiz

5. isyeri Temsilcileri istisare Toplantisi Demosan Otel'de
gerceklestirildi. Kadinlar Komisyonu ile ilce temsilcilerinin de
katildig toplantida konusan Sube Baskanimiz Yunus Ozde-
mir, “Bizler, Egitim-Bir-Sen olarak biiyiik bir ailenin, medeniyet
ufku olan bir sendikanin mensuplariyiz. Uyelerimizin her biri
bizler icin degerlidir. Uyelerimizin derdi ve sevinci hepimi-
zindir. Bu biling bizi daha fazla birbirimize kenetlemektedir.
Biyuk bir camia olmamizdan dolayi bazen uyelerimize ulas-
mada zorluk cekebiliyoruz. Uyelerimize ulasma konusunda
okul, kurum temsilcisi olarak sizlerin dGnemi biytktir. Ayrica
isyerlerimizdeki Uyelerimizin sorunlari ile yakindan ilgilene-
lim, subemiz ile isyerlerimiz arasinda kopri olalim” dedi.

Toplu sbézlesme sirecinin yasaya donlismesi asamasin-
da sikintili bir siirecten gecildigini belirten Ozdemir, sunlari
soyledi: “Toplu s6zlesme siireci tim memurlar icin 6nemli bir

surectir. Bu yasa, yillardir miicadele ettigimiz ve bekledigimiz
bir yasa. Bu yasayla yillarca masaya oturulacak ve memurlarin
ozllk haklarinin iyilestirilmesi icin caba harcanacak.”

ILKSAN Temsilci Adayimiz Tugay Kocak ise, ILKSAN'In kétii
yonetildigini dile getirerek, ILKSAN secimlerinin énemini bir
sunuyla anlatti. Toplanti, isyeri temsilcilerinin istek ve onerile-
rinin alinmasiyla sona erdi.

KASTAMONU

Hizmet ve Akademik Sendikaciligin
Gereklerini Yapmaya Devam Edecegiz

Subemiz, Kastamonu Universitesi calisanlarini kahvaltida
bulusturdu. Sendikal calismalar hakkinda bilgi verilen toplan-
tinin bundan sonra geleneksel hale getirilecedi ve Universite
bulusmalarinin belli araliklarla tekrar edilecegdi belirtildi.

Universite Temsilcimiz Senel Civekoglu, Gniversitede cok
kisa zamanda ylizden fazla Uiye kaydettiklerini, bunun kendi-
lerine gosterilen biytk bir ilgi oldugunu ifade ederek, “Bizlere
ve sendikamiza duyulan gilivene layik olmak icin ¢alismalari-
miza devam edecediz. Biz biytk bir aileyiz ve bunun getirdi-
gi sorumlulugun da farkindayiz. Bugiin oldugu gibi bundan
sonra da hizmet ve akademik sendikaciligin gereklerini yap-
maya devam edecegiz” dedi.

Sube Baskanimiz Orhan Sancaktaroglu ise, calismalari ve
hedefleri konusunda bilgi vererek, sendikaciligin lkemizde
yeni olmakla birlikte bircoklari icin cok glizel seyler ifade et-
meyen bir anlam icerdigini kaydetti. Sancaktaroglu, sunlari
sOyledi: “Bizler sendikaciliga yeni bir anlayis, yeni bir bakis
getirdik. Milletin degerleriyle barisik ‘deger sendikaciligimiz’
ile buglin Tirkiye'nin en biyiik konfederasyonu ve en buyik
sendikasi olduk. Turkiye'de sendikaciligi ideolojik kamplas-
manin Ussl olmaktan ¢ikardik. ‘Kahrolsun’ya da ‘Yasasin’ sen-
dikaciligi yerine, hizmet ve akademik sendikacilik diye yeni bir
yaklasim ortaya koyduk.”

KAYSERI

Maas Bordrolari Yetkililere Gonderildi

Sube Bagkanimiz Aydin Kalkan, 6gretmen ve 6gretim ele-
manlarinin ek 6deme madduriyetiyle ilgili postane dnilinde
bir basin agiklamasi yapti. Basin agiklamasindan sonra Cum-
hurbaskani ve Basbakan ile Milli Egitim, Calisma ve Sosyal
Guvenlik ve Maliye bakanlarina memur ve 6gretmen maas
bordrolarindan birer 6rnek gonderildi.

Aydin Kalkan, 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin mag-
duriyetleriyle ilgili bir kez daha basin ac¢iklamasi yapmak zo-
runda kaldiklanini belirterek, sunlari soyledi: “Biz, 666 sayih
KHK ile getirilmek istenen ‘esit ise esit Ucret’ uygulamasini,

RaAvE,
A¥EEN giimp g

toplumumuzdaki ticret dengesizligini ve adaletsizligi ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin destekledigimizi bir kez daha
hatirlatmak istiyoruz. 1 Ocak 2012 tarihi itibariile okulda cali-
san hizmetli maagi 2.233 TL, memur maasi 1.930TL, 6gretmen
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maas! 1.662 TLdir. Bu maaslar 2011 yilinin enflasyon farklariile
hesaplanan maaslardir. Kamu calisanlari cumhuriyet tarihin-
deilk defa Ocak ayinda maaslarini zamsiz almaktadir. Bundan
onceki yillarda yetkili sendikalar pazarlik masasindan kaciyor-
du; bu yil Egitim-Bir-Sen yetkiyi aldi, isveren masadan kagiyor
ancak korkunun ecele faydasi yoktur. Toplu sézlesme masasi-
na oturmak kanuni bir mecburiyettir.

Kalkan, Cumhurbaskani, Bagbakan, Milli Egitim, Calisma ve

KIRIKKALE

Ek Ders Ucretleri Odenmelidir

Sube Baskanimiz Oktay Stiimer, il Milli Egitim Mdri Haci
Ali Okur'u makaminda ziyaret etti. Simer, “Egitimcilerin kesi-
len ek dersleri 6denmelidir” dedi.

ikili egitim-6gretim yapan okullarda 6gretmenlerin saat
18:00'a kadar okullarindan ayrilmadigi halde hafta butdnla-
gu dusuntlerek Gg saat ek derslerinin kesildigini ifade eden
Suimer, 6gretmenlere, kesilen ek ders {icretlerinin 6denmesi
gerektigini soyledi.

KIRSEHIR

U¢ Okulun Bahcesi Agaclandirildi

Subemizin geleneksel hale getirdigi okul bahcelerini
agaclandirma etkinligi, Gi¢ okulun bahcesinin agacglandiriima-
styla sona erdi. Bu yil Mucur Seyh Edebali Anadolu Lisesi, Mer-
kez Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi ve Cicekdagi Anadolu
Lisesi’'nin bahgeleri agaclandirldi. Sube Baskanimiz Ali Riza
Aka, etkinlikle ilgili yaptig1 aciklamada, “Okul bahgelerinin ve
oyun alanlarinin 6grencilerin nefes alabilecegi alanlara do6-
nlstlrtlmesi lazim” dedi.

Okul bahgelerini agaclandirarak cocuklarin ve genclerin
rahat nefes alabilecekleri, dinlenebilecekleri yesil alanlara d6-
nustirmeye katki saglamak amaciyla her yil bu tir faaliyetleri
yaptiklarini kaydeden Aka, “Bu tiir toplum hizmeti faaliyetle-
rini de yapmaya devam edecegiz. Dogal dengenin dizenli
olarak surlip gitmesinde agaclar cok dnemli bir yer tutar. Biz
sendika olarak 6zlik haklari sendikaciliginin yaninda hizmet,
kaltir ve sosyal sendikaciligin da érneklerini cok verimli bir
sekilde veriyoruz” seklinde konustu.

Aka, simdiye kadar Anadolu imam Hatip Lisesi, Degir-

KiLis

il Divan Toplantisi Yapildi
Subemiz, il divan toplantisini, ilge ve isyeri temsilcilerinin

katilimiyla 6gretmenevinde gerceklestirdi. Toplantida konu-
san Sube Baskanimiz Bekir Sen, ilde gerceklestirdikleri ¢alis-
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Sosyal Givenlik ve Maliye bakanlarimiz ile sorumlulugu olan
diger bitun yetkililere seslenerek, 6gretmenlerin ve 6gretim
elemanlarinin magduriyetinin bir an 6nce giderilmesini istedi.

Kalkan, diger kamu calisanlarinin maasini fazla bulmadik-
larini dile getirerek, amaclarinin, 6gretmenlerin en az maas
alan devlet memuru durumuna duisirtldiguni bir kez daha
gostermek ve bu magduriyetin giderilmesini saglamak oldu-
Jgunun altini ¢izdi.

S

il Milli Egitim Muduri Haci Ali Okur ise, kesintinin ek ders
yonetmelidi geregi oldugunu belirterek, Bakanlik Strateji Ge-
listirme Bagkanhgi'ndan goris sorduklarini, goérisiin olumlu
olmasi halinde ek ders Ucretlerini 6deyeceklerini kaydetti.

menkasl ilkégretim Okulu, Cicekdagi Kdseli ilkdgretim Okulu,
Cicekdag@i Turgut Yilmaz ilkdégretim Okulu ile Boztepe Yeni-
doganli ilkégretim Okulu'nun bahcelerini agaclandirdiklarini
hatirlatti.

Bundan sonraki yillarda da okul bahcelerini agaclandir-
ma calismalarinin devam edecegini belirten Aka, “Yine her
yil en az bir okulumuzun kitlphanesinin zenginlestirilmesi
calismalarimiz da devam edecek. ihtiyaci olan okullardan ku-
rayla belirleyecegimiz bir okulumuzun kitiiphanesini, o okul
ogretmenlerinin sectikleri kitaplarla zenginlestirecegiz” diye
konustu.
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malar ve yapilmasi dislinilen faaliyetlerle ilgili katihmcilara
bilgi vererek, “Egitim-Bir-Sen olarak tlkemizin ve ilimizin en
etkili, en blyik ve yetkili sendikasiyiz. Hep birlikte gonuldas-
lik ve miicadele adamligi temelinde elde ettigimiz bu basari-
larrumarim 2012 yilinda da el ele artiracagdiz” dedi.

Egitim calisanlarinin ek 6deme konusunda yasadiklari si-
kintiya dikkat ceken Sen, sendika olarak ne pahasina olursa
olsun bu konudaki magduriyetin giderilmesi icin ellerinden
geleniyaptiklarini ve yapmaya da devam edeceklerini sdyledi.

Sen, 28 Subat donemi basta olmak Uzere, darbelerin ve
darbecilerin magduriyetine ugramis calisanlarin agikta gecir-

KOCAELI

Mesleki ve Teknik Egitim Paneli
Kocaeli Universitesi'nde Yapildi

Subemiz, Kocaeli Universitesi Anitpark Yerleskesi Konfe-
rans Salonu’'nda “Turkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Gelisi-
mi” konulu bir panel diizenledi.

Sube Baskanimiz Halil ibrahim Kelesoglu, ‘Meslek lise-
si memleket meselesi’ diye reklam yapildigini hatirlatarak,
“Meslek liseleri icin Egitim-Bir-Sen olarak yillardir miicadele
veriyoruz. Meslek liselerine yapilan katsay! haksizhginin gi-
derilmesi icin miicadele verdik. Bu miicadeleler sonucunda
meslek liseleri memleket meselesi oldugu icin ¢6ziim bulun-
du, katsayi kalkti. Su anda sendikaciligin glindeminde olan
toplu s6zlesme yasasini konusmak isterdik. Ama konumuz
Turkiye'de ‘Mesleki ve Teknik Egitimin Gelisimi. Turkiye bu
tip meselelerini konusarak, ¢6ziim yollar bularak asacak. Biz,
bunu, Turkiye'nin diinya lideri olmasi icin konusulup asilmasi
gereken bir konu olarak, ihmal edilmis meseleleri olarak go6-
riyoruz” dedi.

Kocaeli Universitesi Rektérii Sezer S. Komsuoglu, konunun
panelde konusulmasinin kendisini son derece mutlu ettigini
belirterek, “Mesleki egitimi keske onlarca yil 6ncesinden bu
kadar konusabilseydik. Universitemizde 61 bin 500 égren-
ci okuyor. Bunun 24 bini meslek yiiksekokullarinda, mesleki

KONYA

Somiirii Dlizenine Son Verecek
Tek irade Egitim-Bir-Sen'dir

Subemiz, ilce temsilcileriyle biraraya geldi. 2012 yili stra-
tejilerinin ve calisma planinin olusturulmasinin amaglandigi
calismalar iki glin devam etti. Sube Baskanimiz Latif Selvi,
devletin, sendika olmadan, sivil toplum olmadan adim atma-
masi gerektigini ifade ederek, “Bugiin yiritme on yil dncesi-
ne gore daha gui¢lii ancak sivil inisiyatifi dinlemek zorunda
kaliyor” dedi.

Temel egitim kanununda yapilan degisiklikleri destekle-

dikleri stirelere iliskin hak kayiplarinin devlet tarafindan telafi
edilmesini ve sosyal glvenlik yikimliltklerini onlar adina
devletin yerine getirmesini istedi. insanlarin tercihlerine ipo-
tek koyan “karma egitim mecburiyeti"nin de 28 Subat ara reji-
minin Griint oldugunu vurgulayan Sen, “Bu mecburiyet artik
kaldinlmal, demokratik egitim hakki verilmelidir” ifadesini
kulland.

Toplanti, katihmcilarin gerek sendikal gerekse aktiiel ko-
nularla ilgili goris, diistince ve 6nerilerini, talep ve beklentile-
rini dile getirmelerinin ardindan sona erdi.

okullarda okuyor. Bunu son derece 6nemsiyoruz. Meslek yuk-
sekokullarinin ve de yiiksekokullarin adini sektdrden almasi
ve gelismesi son derece 6nemlidir” seklinde konustu.

20 meslek yliksekokulu ile bolgenin ve Kocaeli'nin hizme-
tinde olan bir Gniversite olduklarini kaydeden Komsuoglu,
“Mesleki egitimde variz. Ayrica bu konuyu sectigi icin Egitim-
Bir-Sen'i kutluyorum” diyerek sézlerini tamamladi.

Panelin moderatorligini yapan Yrd. Dog. Dr. Abdulka-
dir Cengiz'in kisa acilisi konusmasindan sonra, izmit End(istri
Meslek Lisesi Okul Miidiri Ozcan Bedel, Turkiye'deki mesle-
ki egitimin tarihi slirecini anlatti. Kocaeli Sanayi Odasi Genel
Sekreter Yardimcisi Elif Bilgisu, Uzmanlasmis Meslek Edindir-
me Merkezi projesini tanitti. Yrd. Dog. Dr. Abdulkadir Cengiz,
mesleki egitimde Avrupa'da ve diinyadaki yaklagsim, egitim
politikalan, programlar, diplomalarin denklenmesi konula-
rinda bilgi verdi.

diklerini belirten Selvi, s0yle konustu: “4+4+4 kesintili zorunlu
egitim sendika olarak bizim 6nerimizdir. Cocuklarimizin gele-
cegini tlkenin kovboyu roliini oynayanlara, milletimize mus-
temleke valisi anlayisi ile bakanlara birakamayiz, birakmaya-
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cagiz. Egitim-Bir-Sen, sistem merkezli degil, insan merkezli bir
model istemektedir”

Anayasa referandumunda elde edilen toplu soézlesme
kazanimin uyum vyasasi ile tamamlanmasi icin calistiklarini
kaydeden Selvi, KESK ve Kamu-Sen'in kendi aralarinda uyum
yasasina ve Memur-Sen’e karsi ittifak yaptigini, ‘biz kazanalim,
memur kaybederse etsin’ anlayisiyla politika gelistirdiklerini
soyledi.

ILKSAN'In ‘vesayetci diizenin’ bir simgesi, ‘Siz tasarruf ede-
mezsiniz, sizin yerinize biz tasarruf ederiz. Verirsek, biz veririz’

KUTAHYA

Masada Sonu¢ Alamazsak
Meydanlardayiz

Subemiz, il divan toplantisini, sube yonetimi ve ilce yone-
tim kurullarinin katihmiyla Gediz Ogretmenevinde gercekles-
tirdi. Toplantida konusan Sube Baskanimiz Kamil Ucan, kamu-
da calisan memurlarin 2012 yili maas zamlarini hala alamamis
olmalarindan tim kamu ¢alisanlari gibi kendilerinin de rahat-
siz olduklarini ifade ederek, 12 Eyliil 2010'da yapilan anayasa
degisikligi ile toplu s6zlesme hakkinin elde edilmis olmasina
ragmen, bu gecikmenin, toplu sézlesme yasasinin hiikiimet
tarafindan ¢ikartilmamis olmasindan kaynaklandigini séyledi.

Esit ise esit Ucret diizenlemesi kapsaminda bircok devlet
memuruna Ucret artisi saglandigi halde 6gretmen ve 6gretim
elemanlarina herhangi bir Ucret artisi yapilmamis olmasinin
egitim kurumlarindaki ticret dengesini bozdugunu kaydeden
Ucan, “Hizmetli, memur ve diger kadrolarda calisan arkadas-
larimizin hak ettigi Gcreti almalan icin bugline kadar ¢aba
sarf ettigimiz gibi, bundan sonra da tiim calisanlarin sosyal
ve ekonomik haklarinin iyilestirilmesi icin caba sarf edecegiz.
Esit ise esit Ucret kapsaminda 6gretmen ve 6gretim eleman-

MALATYA

“Bilgiyle Gidilmeyen Yolun Sonu
Karanhktir”

il Milli Egitim Midarliginin, yeni atanan égretmenler
icin dlzenledigi uyum seminerinde konusan Sube Baskani-
miz Kerem Yildirim, “Siz artik bu toplumun mihenk taslarin-
dan birisiniz. Onden giden beyaz kelebeklersiniz. Siz karan-
liklan aydinlatacak, umutsuzlugu umuda donustirecek fikir
mimarlanisiniz. Ogretmenlik gibi degerler manzumesinin
temsilcilerisiniz” dedi.

Ogretmenlerin, baskalarinin kurtulusunu kendine tercih
eden muhabbet erleri oldugunu ifade eden Yildirim, sunlari
soyledi: “Siz bir kutup yildizi kadar parlak, gelecegin serden-
gectilerisiniz. Bu Ulkenin gelecegini sekillendirmek sizin eli-
nizdedir. Kabugunu kirmis, diinyayla yarisan bir nesli gergef
gergef isleyeceksiniz. Mevlana'nin pergel metaforunda oldu-
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jakoben anlayisin kalelerinden biri oldugunu kaydeden Selvi,
“ILKSAN kaynaklari, sézde egitim sendikalarinin ciftligi olarak
kullanilmaktadir. Milletin malini hortumlamanin tiim organla-
r1 gibi, ILKSAN'da da sémiirii diizenine son verilmelidir. S6mi-
rii dlizenine son verecek tek irade Egitim-Bir-Sen'dir” seklinde
konustu.

Sube Yonetim Kurulu tyelerimizin gorev alanlanyla ilgili
bilgi verdikleri ve yapilacak ¢alismalari ilge temsilcileriyle pay-
lastiklan toplantida, katihmcilar da s6z alarak goruslerini dile
getirdiler.

larinin muadili olmadigi gerekgesiyle herhangi bir esitlemeye
gidilmemis olmasini bahane olarak kabul etmiyoruz. Memur
ve hizmetli arkadaslarimiza oldugu gibi, 6gretmen ve 6gretim
elemanlarina da ek 6demeden hak ettikleri icret artisi veril-
melidir ve toplu s6zlesme masasinda ilk talebimiz bu ek 6de-
me olacaktir. Eger toplu s6zlesme masasinda sonug alamaz-
sak o zaman meydanlara inecegdiz ve demokratik tepkimizi de
ortaya koymaktan ¢cekinmeyecegiz” dedi.

4+4+4 egitim sistemine de deginen Ucan, 28 Subat si-
recinin bir Griinu olan kesintisiz 8 yillik zorunlu egitimin bir
neslin gelecegini ciddi bir sekilde olumsuz etkiledigini ve bu
olumsuz etkinin glinimiizde ¢ok net bir sekilde gorildigini
dile getirerek, yeni uygulanacak olan 4+4+4 kesintili egitim
siteminden ¢ok biyiik beklentileri oldugunu ifade etti.

gu gibi, bir ayagi kendi degerlerinde sabitlenmis, diger aya-
giyla diinyayi dolasan, dogru bilgileri dogru bir sekilde yeni
nesillere aktaran billurdan kaynaklar olacaksiniz. Siz, bilginin
aydinhginda yarinlari insa edeceksiniz. Haci Bektas-1 Veli'nin
dedigi gibi, bilgiyle gidilmeyen yolun sonu karanliktir. Yolu-
nuz acik olsun.”

Daha sonra, seminere katilan 6gretmenlere, diizenledi-
gimiz 6gretmenlik hatiralar yarismalarinda dereceye giren
eserlerin yer aldigi “Kelebegin Riyasi “adli kitap dagitildi.



MANISA

Egitimin Kalitesini Artirmanin Gayreti
icerisinde Olacagiz

Sube Yénetim Kurulumuz, il Milli Egitim Mudirlagi'ne
atanan Mustafa Altinsoy’u ziyaret ederek, yeni gérevinin ha-
yirli olmasi temennisinde bulundu.

Sube Baskanimiz Mehmet Emin Sofuodlu, ilde egitim-
Ogretimin istenen basariya ulasabilmesi icin basta sendikalar
olmak Uizere egitim ve 6gretimin paydas kurumlariyla sorun-
larin ¢6ziimiinde goris alisverisinde bulunulmasi gerektigini
ifade ederek, “Egitim-6gretim adina yapacaginiz icraatlarin
destekgisi oldugumuz kadar denetgcisi de olacagiz” dedi.

Egitim calisanlarinin bir¢ok sorununun oldugunu, bu so-
runlari hakkaniyet 6lcusiinde ¢ozebildikleri oranda egitim-
de kalitenin artacagini belirten Sofuoglu, Manisa'da egitim-
ogretimin sorunlarinin ¢éziilmesinde ve kalitesinin yikseltil-

MARDIN

isyeri Temsilcileri Toplantisi Yapildi

Sube Yonetim Kurulumuz, isyeri temsilcileriyle biraraya
geldi. Yogun katimla gerceklesen toplantida bir konusma
yapan Sube Baskanimiz Mehmet Emin Esen, isyeri temsilcile-
rinin kendileri icin cok énemli oldugunu ifade ederek, “isye-
ri temsilcileri, Gyelerle aramizda bir kdpru vazifesi gorir. Bir
isyerinde bir Gyemizin yasadigi sikintiy1 ya da bir Gyemizin
basarisini ancak isyeri temsilcileri aracihigiyla 6grenebiliriz. Bu
sebeple isyeri temsilcileri bizim icin ayni zamanda bilgi kay-
nagidir” dedi.

Yonetime geldiklerinden beri isyeri temsilcilerinden aldik-
lar glicle Uye patlamasi yasadiklarini ve 2 bin 200 iye sayisini
gectiklerini sdyleyen Esen, “Ancak hayallerimiz, hedeflerimiz
var. Mardin merkezde yetkili sendika olmamiza ragmen Mar-

MUGLA

Hedefledigimiz Uye Sayisinin
Uzerine Cikacagiz

Yatagan ilce Temsilciligimiz, TEKAI Sosyal Tesislerinde
kahvaltilh bir toplanti diizenledi. Sube Yénetim Kurulumuz,
il Milli Egitim Sube Mudiiri S. Ahmet Uge, Yatagan ilce Milli
Egitim Madurd Mehmet Yilmaz ve Sube Miidlri Mustafa Bay-
kal, Bodrum, Milas, Ula, Kavaklidere ilce temsilcilerimiz ile cok
saylida Uyemizin katildigi toplantida konusan Sube Baskani-
miz Sabahattin Akkir, Egitim-Bir-Sen’in kurulusundan bugiine
kadar 6zgurlik ve emek mucadelesi verdigini ifade ederek,
sunlari soyledi:

mesinde milli egitim mudurligu kadar sivil toplum orgitleri
olarak sorumluluklarinin oldugunu, isbirligi yapmaya her za-
man onem verdiklerini kaydetti.

il Milli Egitim Mudiri Mustafa Altinsoy ise, sendikamizin
destegini ve ilgisini yaninda gérmekten mutlu olacagini dile
getirerek, Manisa'y egitim alaninda Ust seviyelere ¢ikarmak
icin biitiin calisma arkadaslariyla isbirligi icinde gayret goste-
receklerini vurguladi.

din genelinde hentiz yetkiyi alamadik. Bu ylizden Haziran ayI-
na kadar bizi yogun bir ¢calisma temposu bekliyor. Bu sene he-
defimiz Mardin'de yetkili olmaktir ve insallah yetkiyi alacagiz.
Buna yirekten inaniyorum” seklinde konustu.

Her okuldan ve her branstan en az bir temsilcinin katildig
toplantida, 28 Subat rlini cagdisi bir uygulama olan mev-
cut kesintisiz zorunlu egitimin 4+4+4 seklinde kesintili hale
getirilmesinin gecikmis ama olumlu bir gelisme oldugu dile
getirildi.

“Calismalarimizda ilkeli sendikaciligi elden birakmadik.
Kavgaci, ayrimci, kinci olmadik. Tam tersine tGlkemizin men-
faatleri dogrultusunda insanlarimizi bir amag tzerine birlesti-
rerek, egitim adina ¢ok ciddi yatinmlar yaptik. Egitim ¢alisan-
larinin sosyal, hukuki hak ve menfaatlerinin gelistirilmesine
vesile olduk.”
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“Cemre dustu, bahar geldi” diyen Akkir, “Buglinden itiba-
ren hep beraber daha siki calisarak hedefledigimiz tye sayisi-
nin Uzerine ¢ikacagiz. Sendikamiza teveccih oldukga fazladir.
Her hafta s6z verdigimiz lzere bir ilceyi ziyaret ediyoruz. Bu

MUS
Vali Cinar Ziyaret Edildi

Sube Yonetim Kurulumugz, Vali Ali Cinar't makaminda zi-
yaret etti. Ziyarette, ildeki egitim sorunlari ve ¢6ziim Onerileri
Gzerinde duruldu.

Egitim alaninda fiziki durum, personel istihdami, egitim-
ogretimde yasanan degisim ve donisimlerin katkilarinin ele
alindigi ziyarette konusan Vali Ali Cinar, ilde yapilan egitim ya-
tinmlari hakkinda bilgi verdi.

Cinar, “istanbul Sanayi ve Ticaret Odasi tarafindan 24 ders-
likli kiz meslek lisesi, istanbullu bir hayirseverin yapacagi 18
derslikli bir okul, Muslu bir hayirseverin yapacagi 4 derslikli
bir anaokulu, Korkut ilcesi'nde yapilacak 2 égrenci yurdu, Mus
Merkez imam Hatip Lisesi’ne bir okul ve bir pansiyon binasi,
Malazgirt ilcesi'ne bir okul ve bir pansiyon binasi, Kalkinma
Bakanhgi ile yapilan toplantilarda Van ve cevre illerin kalkin-
ma programlari dahilinde 6grenci yurtlari yapimi gibi projele-
rin calismalari devam ediyor” dedi.

Mus'ta 6gretmen acigi oldugunu ve bu acigi gidermekigin

NiGDE

Bor Kenan Evren ilkogretim Okulu’nun
Ismi Degistirilsin

Sube Baskanimiz Celalettin Oziidogru, darbelerin tilkemi-
ze ¢ok blyiik zararlar verdigini belirterek, caddelere, okullara
verilen darbe ve muhtirayla anilan kisilerin isimlerinin tabela-
lardan silinmesi ¢cagrisinda bulundu. Tirk demokrasi tarihine
kara bir leke olarak gecen darbelerin ve kalintilarinin tama-
men silinmesini isteyen Oziidogru, Nigde'nin Bor ilcesi'ndeki
Kenan Evren ilkégretim Okulu’nun adinin artik degismesi ge-
rektigini soyledi.

S6z konusu okulun isminin degismesi icin defalarca acikla-
ma yaptiklarini, konuyla ilgili Valilik ve Milli Egitim Mudirltga
nezdinde yazisma yaptiklarini hatirlatan Celalettin Oziidogru,
“Darbenin etkileri nedeniyle demokratik reformlar ne yazik ki
yapilamamistir. Onbinlerce insan magdur olmus ve hala bir

ORDU

Giinesli Giinler Bizi Bekliyor

Sube Yonetim Kurulumuz, isyeri temsilcileriyle bir araya
geldi. Toplantida konusan Sube Baskanimiz ismail Celenk,
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ziyaretlerden olduk¢a memnunuz. Sizlerin sorulariniza cevap
vermek lizere buradayiz” seklinde konustu. Yatagan ilce Tem-
silcimiz Soner Yilmaz ise, toplantiya katilan Gyelerimize tesek-
kur ederek, calismalarina hiz vereceklerini kaydetti.

calistiklarini bildiren Cinar, 6gretmenlikte mesleki kalitenin
artinlmasi gerektigini vurgulayarak, “Ogretmen, hem bilgili
hem de liyakat sahibi, kisilikli, fedakar ve caliskan olmalidir”
seklinde konustu.

Sube Baskanimiz Bayram Giller ise, bir toplumu egitimli
insanlarin ayakta tuttugunu sdéyledi. Ogretmenlerin egitimli
insanlarin mihenk tasini olusturduguna dikkat ceken Giiler,
ilin egitim kalitesinin yikseltilmesi icin sendika olarak her tiir-
IG yardima hazir olduklarini dile getirdi.

Okul ve pansiyon binalarinin fiziki anlamda takviye edi-
lecek olmasinin sevindirici oldugunu ifade eden Giiler, soyle
konustu: “Daha cok okul demek, daha ¢ok derslik demektir.
Daha cok derslik, mevcut dersliklerde 6grenci sayisinin dus-
mesi demektir. Bu da siniflarda 6grenci basarisinin ve egitim
kalitesinin yukseltilmesi demektir.”

kissim magduriyetler devam etmektedir.
Her darbeden sonra okullara, caddelere in
darbecilerin adi verilmistir. Milletin zih-
ninden, vicdanindan silinen bu kisilerin |
arttk kamu kurumlarindan, okullardan
da adlannin silinmesi gerekiyor” seklin-
de konustu.

Nigde'de 12 Eyliil ve darbeyi hatirla-
tan Bor ilcesi Mehmetcik Mahallesi'nde
bulunan Kenan Evren ilkégretim Okulu'nun tabelasindan Ke-
nan Evren isminin ¢ikariimasini isteyen Oziidogru, sézlerini
sOyle tamamladi: “Sadece Nigde'deki degil, Turkiye'deki tiim
okullardan, ayrica cadde, sokak, meydan, bulvar, hastane, sag-
lik ocagi gibi biitiin resmi kurumlardan darbenin ve darbeci-
lerin isimlerinin silinmesini istiyoruz. Hepimiz demokrasinin
bitln kurum ve kurallariyla islemesinden yanaysak, darbenin
ve darbecilerin izleri Bor'daki bu okulumuzun tabelasindan si-
linmelidir ki, buralarda okuyan c¢ocuklar,’Bu 12 Eylil iyi bir sey
olmali ki, okulumuza ismi verilmis' diye disinmesin.”

toplu s6zlesme yasasinin ¢iktigini ifa-
de ederek, “Sonucta, ¢cogunlukla cali-
sanlarin lehine olan diizenlemeler ya-
salasti. Arttk memurun maasini hika-
met degil, toplu s6zlesme masasi be-
lirleyecek. Toplu s6zlesme masasinda,
Ogretmen ve o6gretim elemanlarinin
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Ucretlerinin makul bir diizeye getirilmesi icin elimizden geleni
yapacagdiz. Alamaz isek meydanlarda s6zlimuzi sdyleyecegiz,
Turkiye'yi eylem alanina cgevirecegiz. Yarin, bugiinden daha
glizel olacak. Guinesli glinler bizi bekliyor” dedi.
Konusmasinda ILKSAN secimlerine de deginen Celenk,
ILKSAN'In bir bataklik haline geldigini kaydederek, sunlari

soyledi: “Bu batakligi kurutmanin tek yolu, mevcut ydnetimin
yerine saibesiz bir yonetim kurmaktir. Merkez delege adayla-
rimiz Ercan Oztiirk ve Dursun Mehmet Tanrikulu arkadaslari-
mizdir. ILKSAN'In egitimcilerin sirtinda bir kambur olmaktan
¢ikmasi icin tim egitimcileri bu arkadaslarimizi desteklemeye
davet ediyorum”

OSMANIYE

Okul Miidiirleri Keyfi Para Toplamaz

Sube Baskanimiz Erdogan Asarkaya, hicbir okul mudiri-
nin keyfi para toplamadigini ve keyfi harcama yapmadigini
soyledi.

Subemiz, il merkezindeki okul miidirlerine yonelik ‘Okul-
lardaki Sorunlar’ konulu toplanti diizenledi. Toplantida, veliler
tarafindan okul aile birlikleri hesabina yatirilan yardimlardan
dolayi okul midurleri hakkinda agilan sorusturmalar konusul-
du.

Toplantida bir konusma yapan Sube Baskanimiz Erdodan
Asarkaya, okul mudurlerinin keyfi para toplamadigini ifade
ederek, “Okul mudydirleri ile bir araya gelmek, onlarin sikinti-

larini dinleyerek bunu Ust yoneticilere
duyurmak adina buradayiz. Okul mu-
dirlerine bugline kadar caresiz adam,
okullarin hastane mudura gibi yakis-
tirmalar yapilmaktadir. Ortak sorunlari-
mizi ¢cozmek icin ¢6zim lretmemiz ge-
rekir. Arkadaslarimizin ¢ektigi sikintilar
elbette bizim de problemlerimizdir. Ba-
gislar hakkinda yiiksekten konusulmak-
tadir. Bagislarin faturasinin okul mudur-
lerine ¢ikartilmasi yanhs bir uygulamadir. Hizmetlisi olmayan
bir okulun temizligini kim yapacak. Kullanacagi malzemeleri
nereden nasil alacak. Telefon giderleri nasil karsilanacak.” dedi.

Toplantiya sonradan dahil olan Osmaniye Milletvekili ve
ayni zaman Meclis Milli Egitim Komisyonu tiyesi Suat Onal da
bir konusma yapti.

SAMSUN

‘Taleplerinizin Takipcisi Olacagiz’

Subemiz, ‘egitimin ve egitimcilerin sorunlarinin ¢6zim
yollari’konulu istisare toplantisini Havza'da yapti.

Milletvekili Cemal Yilmaz Demir, Havza ilce Milli Egitim
Mudiiri Zekeriya Bilen, ilce Sube Miidiirii Muhsin Yildiz, Hav-
za Ogretmenevi Mudiirii Numan Kurt, okul madirleri ve is-
yeri temsilcilerimizin katildigi toplantinin agilisinda konusan
Havza ilce Temsilcimiz Hiseyin Yavuz, egitim sistemindeki
olumsuzluklarin ve egitimcilerin yasadigi magduriyetlerin se-
beplerini ve ¢6ziim yollarini anlatti.

Sube Baskanimiz Nejdet Glineysu, yerelde ve genelde egi-
timcilerin karsilastigi sorunlara degindi. Ogretmen ve 6gre-
tim elemanlarinin ek 6demede Uvey evlat gibi ayrima maruz
kaldigini belirten Glineysu, “Bu adaletsizlige Toplu S6zlesme
masasinda son verecegiz” dedi.

Milletvekili Cemal Yilmaz Demir ise, 6gretmenlerin her
turld sorunlariyla yakindan ilgilendiklerini ve ¢ézim arayisi-
ni strdirdiklerini sdyledi. Havza'da egitim alaninda yasanan
sorunlari yakindan takip ettiklerini belirten Demir, “Sizlerin
somut istek ve taleplerinizin her zaman takipcisi olacagiz.
Bana ilettiginiz sorun ve talepleri, olusturulacak bir heyet ile
Milli Egitim Bakanligi'na derhal iletecegiz ve takipgisi olacagiz.
Egitimcilerle bir arada olmak beni her zaman mutlu etmistir”
seklinde konustu.

SiiRT

Kazada Hayatini Kaybeden Uyemizin
Ailesine Sigorta Ceki Takdim Edildi

Sube Baskanimiz Adil Dogrusever, trafik kazasi sonucu ha-
yatini kaybeden uyemiz Mehmet Yavuz Emrak’in ailesine 15
bin liralik sigorta ¢ekini takdim etti.
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Sube Baskanimiz Adil Dogrusever, “Sendikacihgi, orguit-
lenmeyi sadece mali haklara yonelik eylem yapmak igin
onemsemiyoruz. Sendikacilik, ayni zamanda duygudasliktir
da. insanlar bir grup icerisinde ayni duygulari paylasamadikca
orgutsel yapilarin saglam temeller izerine oturtulmasi bekle-
nemez. Bu anlamda lyelerimizin sevingleriyle sevinirken, hi-

SiNOP

Kitap Kampanyasina Destek

Sube Baskanimiz Mustafa Aslan, Sube Sekreterimiz Rama-
zan Celik ile birlikte Erfelek'te isyeri ve okul ziyaretlerinde bu-
lundu. ilce Temsilcimiz Selguk Demir'in de katildigi ziyaretler-
de Erfelek Atatiirk ilkdgretim Okulu ve Yunus Emre ilkégretim
Okulu Turkce 6gretmenlerinin ortaklasa duzenledikleri kitap
kampanyasina destek vermek amaciyla Subemiz tarafindan
temin edilen kitaplar Yunus Emre ilkégretim Okulu Madiri
Mehmet Ozkan’a takdim edildi.

Mustafa Aslan, boylesine 6nemli ve glizel kampanyada
emegi gecen herkese tesekkiir etti. Onceki yillarda buna ben-
zer kampanyalari 81 ilde baslattiklarini hatirlatan Aslan, kiiguik

SiVAS

‘Hicbir Sinif Ogretmeni
Norm Fazlasi Olmayacak’

il Milli Egitim Midri Turan Akpinar, Sube miidrleri Kaya
Ziya Bacanak, Burhan Karapinar ile birlikte Subemize iade-i
ziyarette bulundu. Sube Bagkanimiz ilhan Karakog, ziyaretten
duydugu memnuniyeti ifade ederek, Tiirkiye'nin diinki Tarki-
ye olmadigini ve hizh bir sekilde gelistigini, buna paralel ola-
rak da egitimde de ciddi gelismeler ve degismeler oldugunu
soyledi.

il Milli Egitim Miduri Turan Akpinar, sivil toplum kuru-
luglarinin basaril yénetimlerin olmazsa olmazi oldugunu, bu
anlamda da sivil toplum kuruluslarinin kilavuzluk anlamin-
da kendileri icin cok dnemli oldugunu kaydetti. Yeni egitim
sistemine de deginen Akpinar, “Son cikan yasa ile sanki sinif
ogretmenlerinin 1/5 oraninda norm fazlasi ¢citkacakmis gibi bir
kanaat olustu. Bu yanlis bir kanattir. ilimizde hicbir 6gretmen

SANLIURFA

irapta Mahalli Olmayanlarin
Yapabildigi Tek is Saga Sola Camur
Sicratmak

Sube Yonetim Kurulumuz, merkezdeki okul ve kurumlari
ziyaret ederken, ilce teskilatlarimizla da biraraya gelerek ya-
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zlinleriyle de hiiziinleniyoruz” dedi. SBN Sigorta ile yaptiklari
anlasma geregi kazada hayatini kaybeden lyelerimizin yakin-
larina 15 bin lira verdiklerini hatirlatan Dogrusever, “Oliime
care bulamayiz ama acilan paylasarak hafifletebiliriz. Yavuz
Emrak kardesimize Allah’tan rahmet, ailesine ve tiim dostlari-
na bassaghdi diliyoruz” seklinde konustu.

de olsa bu kampanyaya katki saglamaktan mutluluk duyduk-
larini sdyledi. Aslan, kampanyanin normal kitap kampanya-
larindan biraz farkl olmasi, bagislanan kitaplarin ilkdgretim
ogrencilerinin okuyabilecegdi ve yararlanabilecegi kaynaklar
olmasi gerektigini, kitap seciminde bunlara 6zellikle dikkat
ettiklerini ifade etti.

Daha sonra cesitli okul ve kurumlari ziyaret eden Aslan,
toplu s6zlesme siirecine ve son glinlerde 6ne ¢ikan konulara
degindi.

norm fazlasi olmayacak. Ve kesinlikle hicbir 6gretmen yeni uy-
gulama sebebiyle okulundan bir baska okula gitmek zorunda
birakilmayacak. Bu konuda sinif 6gretmenlerimiz rahat olsun.
Bunu gonil rahathgi ile séyliyorum” dedi.

Sube Bagkanimiz ilhan Karakog¢'un, kampiis bélgesi diye
bilinen okullarin sorunlarini dile getirmesi tizerine Turan Ak-
pinar, soyle konustu: “Bu okullarin sorunlarini bizzat gidip
yerinde gordiim. Bu boélgenin altyapi, cevre diizenlemesi, 6g-
rencilerin yemek yiyebilecedi ortak bir yemekhane, giivenlik
ve ulagim gibi sorunlari var. Bu sorunlarin hepsinin farkindayiz
ve sorunlari Valimiz ile paylastim. Valimizin de katkilariyla in-
sallah bu okullarin bitiin sorunlari 2012-2013 egitim 6gretim
yilinda ¢6ziilmis olacak.”

pilacak ¢alismalar hakkinda istisarelerde bulundu. On ilgenin
tamamini ziyaret eden yonetim kurulumuz, kaymakamlari ve
ilce milli egitim mudurlerini de makamlarinda ziyaret ederek,
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Egitim-Bir-Sen’in hedeflerini, egitime katkisini anlatti.

Sube Baskanimiz ibrahim Coskun, gerek ilde gerekse Tiir-
kiye genelinde Egitim-Bir-Sen’in sendikaciligin biitiin gerek-
lerini yerine getirmeye calistigini belirterek, kafa karistirmaya
calisanlarin yapacaklari baska bir sey olmadigini dile getirdi.
Coskun, sézlerini sdyle stirdiirdii: “irapta mahalli olmayanlarin
saga sola camur sicratmaktan baska yapacaklari ne olabilir.
Uyemiz olsun olmasin, herkes sunu cok iyi biliyor ki, Egitim-
Bir-Sen olmazsa egitim calisanlarinin haklari heba olur. Gecen
yila kadar yetkiyi elinde bulunduranlar dahi ¢6ziim konusun-
da bizden medet umuyorlardi. Demek ki biz yetkili olmadan
da yetkiliymis gibi calismis ve egitim calisanlari adina 2010
yilinda, son 9 yilin en iyi zammini almayi bilmisiz. Dikkat edin,

TOKAT

Milletin Yaptigi Anayasa’ya ihtiyac Var

Subemiz, Marmara Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Os-
man Can'in konusmaci oldugu ‘Yeni Anayasa’ konulu bir kon-
ferans diizenledi. 26 Haziran Atatiirk Kiiltir Saray1 Konferans
Salonu'nda gerceklestirilen konferansa, Vali Serif Yilmaz'in
yani sira il Emniyet Miidirii Osman Balc, il Genel Meclis Bas-
kani Mehmet Elibol, Belediye Bagkan Yardimcisi Ahmet Cetin,
Uyelerimiz ve ¢ok sayida davetli katildi.

Turkiye'de anayasa ve darbelerin strekli bir arada deger-
lendirildigini belirten Can, “Anayasa, devletin siyasal teskila-
tini belirleyen bir tretimdir. Anayasa’yl kim yapiyorsa onun
amacina hizmet eder” dedi.

Osmanl déneminden bu yana anayasa yapim siiregle-
rini ele alan Can, simdiye kadar yapilan anayasalardan sa-
dece 1921 yilinda yapilanda milletin katkisinin oldugunu
kaydederek, “Bu anayasada, sonradan yapilan ¢ anayasada
denilenin tam tersi vardir. Milletin yaptigi tek anayasa, 1921
Anayasasi'dir” diye konustu.

Artik milletin yaptidi anayasaya ihtiya¢ oldugunu vurgu-
layan Osman Can, sunlari soyledi: “Su ana kadar millete hic

TRABZON

Makamlarimiza Deger Katmaliyiz

Sube Yonetim Kurulumuz, mudur, midir basyardimcisi
ve mudur yardimcisi Uyelerimizle biraraya geldi. Akgaabatl-
lar Tesisleri'nde gerceklestirilen yemekli toplantida konusan
Sube Baskanimiz Mehmet Kara, sunlari séyledi: “Sizin basari-
niz bizim basarimizdir. Sizleri basarili gérdiik¢e daha da mutlu
oluyoruz. Uyelerimizin kendilerini gelistirmesi noktasindaki
taleplerini karsilamak igin var glicimuzle muicadele ediyoruz.
Bunun en yakin 6rnegdi, Anadolu ve Fen liseleri icin actigimiz
kurstur. Daha 6nce de, idarecilik sinavlariigin kurslar diizenle-
mistik. Bundan sonra da bize gelecek her tirli talebi karsila-
maya calisacagiz”

“Makaminiz buyudukge sorumlulugunuz daha da artacak

hi¢ kimse bizim daha bu sene ilk kez yetkili sendika olarak ma-
saya oturacagimizi bilmiyor ve daha oturmadigimiz masanin
hesabini sormaya calisiyorlar. Siz 6nce yillarca yetkili olarak
oturdugunuz masalarda yetkili olmayan bir sendikanin yap-
tiklarinin onda birini yapamamanin hesabini verin bakalim.”

ilce yénetimlerinden, okullari ve bilhassa kdy okullarini
ziyaret etmelerini isteyen Coskun, “Kdy okullarini gezmeye
mutlaka 6zen gdsterin. En zor kosullarda hatirlanmak isteyen
cefakar kdy 6gretmenlerini bizler sormazsak kim soracak. Sa-
yin Bakan'in yaptigi olumlu c¢alismalarinin yaninda, hala 6g-
retmenlerle ilgili dogru olmayan bilgi ve tespitleri zaten can
sikiyorken, bu dostlarimizi kéylerinde yalniz birakmak dogru
olmaz” dedi.

5 @

‘ne istiyorsun’ diye sorulmadi, vatandas sadece sandikta ha-
tirlandi. Kanunlar ¢ikarilyor fakat vatandasimiz tam icerigini
bilmiyor. Artik vatandasimiz bilin¢lendi ve olaylar karsisinda
dik durmasini biliyor. Gelisen teknoloji sayesinde artik insan-
lar neler oldugunu saniyeler icinde 6greniyor ve gerekli tep-
kiyi veriyor.”

Can, yeni anayasanin 2100 yilina kadar 6ngorebilir bir
anayasa olmasi gerektigini ifade ederek, “Elimizde olan Haci
Murat'in sadece kullanma kilavuzunu degistirerek yeni ana-
yasa yaptik diyemeyiz. Bu sekilde yaparsak otobanda Haci
Murat ariza yapar, yolda kaliriz. Bu nedenle milletin kendisinin
icinde oldugu bir anayasa olmasi gerekir” diye konustu.

Konferansin sonunda, Vali Serif Yilmaz, Do¢. Dr. Osman
Can'a, Tokat'a 6zgli ahsap sandik hediye etti.

ama degerinizi makaminizdan almayacaksiniz” diyen Kara,
“Kisilik ve karakterinizle bulundugunuz makama deger kata-
caksiniz. Bunu da basaracaginiza inaniyorum. Ozellikle saglikl
iletisim konusunda hassas olmanizi istirham ediyorum. Go6-
revler ve makamlar gecici, insanlik kalicidir” dedi.

Mehmet Kara, calisarak, tirnaklariyla kaziyarak, emek vere-
rek bir hedefe ulasma gayreti olan Uyelerimize her tirll egi-
tim destegini vermeye hazir olduklarini kaydetti.
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USAK

iicelerde Karsilasilan Sorunlara iliskin
Coziim Onerileri Ele Alindi

Sube Yonetim Kurulu tyeleri, ilce temsilcileriyle 6gretme-
nevinde biraraya geldi. Toplantida konusan Sube Baskanimiz
Mehmet Karacallik, ILKSAN Gyelerinin birikimlerinin, yéneti-
cilerin beceriksizlikleri ve usulsiizlikleri sonucu deger kay-
bettigini ve her gecen giin sandigin batakhiga dondstigina
soyledi. Karacallik, “Uye aidatlarinin, emeklilik miiktesepleri
lizerinden iadesi saglanarak, ILKSAN'In fesih siireci baslatil-
malidir” dedi.

Ek ders esaslarinin, adaletsizliklerin dnline gegecek sekil-
de yeniden diizenlenmesini, yeni anayasanin daha 6zgurlik-
¢l olup kamu calisanlarina grev ve siyaset hakki icermesini is-

VAN 1

Isyeri Temsilcileri Toplantisi
Sosyal Yasam Cadirinda Yapildi

Subemiz, bir yandan depremin yaralarini sarmaya calisir-
ken, diger yandan sendikal ¢alismalara da hiz kesmeden de-
vam ediyor. Sube Yonetim Kurulumuz, depremden énce mu-
tat olarak yaptigi isyeri temsilcileri toplantisini sosyal yasam
¢adirinda yapti.

Toplantida glindemi degerlendiren Sube Baskanimiz Su-
leyman Sakar, deprem sirasinda ve depremden sonra yaptik-
lari calismalar hakkinda bilgi verdi.

Genelde Memur-Sen'in 6zelde ise EgJitim-Bir-Sen Genel
Merkezi'nin, bagli sube ve temsilciliklerimizin deprem siiresin-
ce Uyelerimiz icin yaptiklari katkilardan dolayi tesekkiir eden
Sakar, Memur-Sen ve TOKi isbirligi ile yapilan konutlarin bir an
evvel teslim edilerek Gyelerin magduriyetinin giderilmesi icin
Genel Merkez ile koordineli olarak yaptiklari ¢calismalari anlat-

YALOVA

Kadinlarin Sendikaciliga
El Atmasi Onemlidir

Sube Baskanimiz Zekeriya Yayla, Kadinlar Komisyonu
Baskanimiz Biisra Alagoz ve yonetim kurulu Gyeleri Makbule
Ozdas, Tiilin Ayrim, Hayriye inan ve Selda Altan, il Milli Egitim
Mudurid Ahmet Yurtman'i ziyaret ederek, ‘hayirl olsun’temen-
nisinde bulundular. Ziyarette s6z alan Blsra Alag6z, “Geng bir
ogretmen oldugunu ancak sendikaciliga uzak olmadigini ve
kendisine glivenerek, bu gorevi layik gorenleri asla mahcup
etmemek icin bitlin gayretimle calisacagim” dedi.

Alagdz, kadin Uye sayisi itibariyle dnemli bir noktada ol-
duklarini ve kisa sure icerisinde yapacaklari faaliyetlerle sen-
dikamizi daha yukarilara tasimayi hedeflediklerini kaydetti.
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teyen Karacallik, Ogretmen Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Sinavi'nin bir an 6nce yeniden yapilmasini istedi.

Mehmet Karacallik, 4/C statisiinde calisan personelin
kadroya gecirilerek, mali ve sosyal haklarinin iyilestirilmesi-
ni, 6gretmenlerin 6zir durumu tayinlerinin yilda bir defayla
sinirlandirmanin yanhs oldugunu, bu uygulamanin ivedilikle
dizeltilmesi gerektigini sdyledi. Toplantida, ilcelerde karsilasi-
lan sorunlar dile getirilerek, ¢6ziim 6nerileri konusuldu.

t1. Daha sonra sz alarak tiyelerin sikintilarini dile getiren isyeri
temsilcileri, 6zllk haklari ve esit ise esit licret konusunda 6g-
retmenlerin magdur edildigini, bunun da egitim camiasinda
rahatsizliga yol agtigini ifade ederken, depremden dolayi uy-
gulanan telafi edici egitim programinda okul yoneticilerinin
ve rehber 6gretmenlerin hafta sonunda magdur edildiklerini
belirttiler.

Bununla ilgili micadelelerinin devam ettigini soyleyen
Sakar, “Bu sikintilarin bircogu toplu s6zlesme masasinda ¢o-
ziilecektir” dedi.

Ziyaretten ¢cok memnun oldugunu belirten Ahmet Yurt-
man, kendisinin de uzun yillar sendikacilik yaptigini ifade
ederek, ozellikle kadinlarin bu ise el atmasinin ¢ok 6nemli ol-
dugunu soyledi.

Yurtman, “Kurumlarimizda kadinlarla ilgili sorunlarin dile
getirilmesinde sizlerin nemli rolleri olacaktir. Sizlere ¢alisma-
larinizda basarilar diliyorum” seklinde konustu.
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