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Editorden

Yeni Bir Yila Baglarken...

Yilin yorgunlugunu, sube ve temsilciliklerimizin dizenle-
digi pikniklerde hosca vakit gegirerek atan ve yaz tatiline
boylece baslayan egitim calisanlari, yeni bir yilin baslan-
gicinda yine sube ve temsilciliklerimizin dizenledigi iftar
programlarinda biraraya geldiler.

Ramazan’in feyzinden, bereketinden, topluluklar Uze-
rine yaydigi sevgi ikliminden daha fazla istifade ede-
bilmek, biraraya gelmekle, selamlasmakla, musafaha
etmekle, kalpleri kalpler Uzerine getirip kucaklagsmakla
mumkin oluyor. iste illerde, ilcelerde buna vesile olmak
da Egitim-Bir-Sen teskilatlarina duslyor, teskilatlarimiz
bu gorevlerini bihakkin yerine getiriyorlar.

Bir gondller birlikteligi olarak Egitim-Bir-Sen’i vicuda
getiren guzel insanlari ‘“Toplulukta rahmet vardir’ fehva-
sinca sosyal ve kulturel organizasyonlarda biraraya geti-
ren teskilat yoneticilerimizi kutluyoruz.

Ogretmenlerin hemen tamaminin, diger egitim calisan-
larinin da énemli bir kisminin tatilde oldugu yaz ayla-
rinda calisanlarin hak ve menfaatlerinin gelistirilmesi
noktasinda énemli bir sendikal calisma olan toplu go-
rismeler gerceklestirildi. Bu yilki toplu gértismelerde “en
cok Uyeye sahip olan konfederasyon’ olarak konfederas-
yonumuz Memur-Sen, heyet baskanligini Gstlendi. Bas-
ta Genel Baskanimiz olmak Gzere Memur-Sen heyetinin
masadan calisanlar lehine kazanimlar elde ederek kalk-
ma noktasindaki tim samimiyetine ve dirayetli, tutarli,
birikimli yapisini masaya yansitmasina ragmen ekono-
mik konularda bir uzlasma saglanamadi. Sonuc itibariy-
le sendikal calismalarin uluslararasi standartlara uygun,
grevli ve toplu sézlesmeli bir sendika yasasina yogunlas-
tinlmasi geregi bir kez daha ortaya ¢ikmis oldu.

Yeni bir egitim-6gretim yilina basladik. Egitim hizmeti-
ni veren yapinin orgltsel blyukligu, mevcut sorunlar
cozllmeden yenilerinin ortaya ¢tkmasina neden oluyor.
Klclcutk bir sorun ¢6ztlmediginde, onbinlerce insanin
calisma motivasyonunu bozan bir unsur haline dénusu-
yor. Milli EGitim Bakanligi'nin, blrokratik ¢ekingenlikle-
rin etkisinden azade radikal bir yaklasimla sorunsuz bir
teskilat haline dondstirtlmesi gerekiyor.

Teskilatimizin  ve egitim calisanlarinin, arastirmala-
riyla sendikamizin goéris ve onerilerine saglam daya-
naklar saglayan Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar
Merkezi'nin (EBSAM) calismalarini yakindan takip et-
melerini dneririm. Egitime ve egitim calisanlarina iliskin
arastirmalar, bilimsel calismalar denince erbabinin akli-
na hemen Egitim-Bir-Sen geliyor.

TUm egitim calisanlarinin yeni egitim-6gretim yili kutlu-
yor, basarili bir yil olmasi temennisiyle saygilar sunuyo-
rum.

Hidir Yildirnm
Genel Basin Yayin Sekreteri

hidiryildirim@egitimbirsen.org.tr
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Yeni Bir Turkiye Kurulurken

yani sira, insanin toplumsal bir varlik olarak edindigi diger tim
yetenek ve aliskanliklari da kapsayan karmasik bir battinddr. Bu
kapsamda dlstinmemiz gereken buglnki siyasal kiltirimiz de bircok
toplumsal olgu gibi, belli bir tarihsel siireg icinde olusmustur. Eylil...
Yakin tarihimizde, canimizin en ¢ok yandigr aylardan biridir.
12 Eylul Darbesi, (diger tum darbelerde oldugu gibi) dncesinde ve son-
rasinda yasattigi travmalarin, acilarin, 6lumlerin, iskencelerin, yasak-
larin, sézde yargilamalarin, yargisiz infazlarin, isten el ¢ektirmelerin,
faili mechullerin(?), yurttasliktan ¢ikarmalarin hedefi olan insanlarin ve
yakinlarinin cogu hayatta ve aci cekmeye devam ediyorlar. Cuntacilar
ve onlarin anayasalari siyasi partilerin oldugu kadar isci-memur sinifinin
da mucadele birikimini yok etmekle yetinmediler, hald hayatimizda var
olmaya devam ediyorlar.
Bu ulke, basarili(?) olmus darbecilerini yargilayamayan ender Glkelerden
biri olmayi hala strdariyor. Gegen zaman icinde emek, siyasal ve eko-
nomik olarak baski altinda tutulmaya devam edildi, demokrasi kultra
ve demokratik kurumlarin gelismesine izin verilmedi. Bu Ulkede yasa-
yan herkes bir bicimde yapay olarak Uretilen catismaya taraf olmaya
mecbur edildi. Dolayisiyla toplumsal birikimin olusmasi engellendi, var
olan birikimleri ve enerjileri de birbirini yok etme stratejisine kurban edil-
di. Dolayisiyla Tirkiye kendi dinamikleriyle cagin dinamiklerini ideal bir
terkip icinde yogurup arzu edilebilecek bir sentez tretemedi. “Disman
gereklidir. Dlisman yoksa, zafer de yoktur” mantigi ne yazik ki bugine
kadar etkisini stirdirmeye devam etti.
Biz de bu sene yetkili konfederasyon olarak darbecilerin zihniyetlerinin
sindigi anayasa ve yasalarin golgesinde toplu gériisme sirecini yGrit-
tUk. Herkes er ya da geg sunlar 6grenecek dedik: Yeni dénemin kah-
ramanlari biziz, yani sivil halk ve sivil toplum &rgutleri... Artik, gelece-
gimize bizzat kendimizin karar verecegi bir asamadayiz. Bundan boyle
toplum olarak sahip oldugumuz glci kendi elimizde toplayabilecek ve
her seyin, halkin ¢ikarlar ve iradesi dogrultusunda sekillenmesini isteye-
bilecegiz. Bundan boyle bizim icin en yararlinin ne oldugunu bizim yeri-
mize baskasinin sdylemesine izin vermeyecegiz. Ulkemizin sahip oldugu
nimetlerden yararlanmak icin Gzerimize diiseni yapmamiz gerektigini
hem halk hem de érgiit olarak biliyoruz. iste bugiin milyonlarca insan
adina buradayiz.
Toplu goérusme dncesinde teskilatlarimizla istisare toplantilar yaptik.
Gorlsme sureci ve sonrasinda kamuoyunu ve érgltlerimizi bilgilendir-
dik. Ancak ben yine de ¢ok 6nemsedigimiz birkag konuyu burada tekrar
paylasmak istiyorum.
Iktidar, krizi ydnetirken sermaye kesiminden gelen teklifleri olumlu kar-
silayarak, 54 milyar liralik bir fedakarlikla, sektorel canlanma saglamis-
tir. Ancak ayni iktidar 2 milyon 200 bin kamu gérevlisini ilgilendiren
toplu gorisme dncesinde tek bir dneri hazirlamadan masaya gelmis ve
Uzlastirma Kurulu'nun verdigi karara bile uymamistir. Giinkd ellerinde
keyfini sonuna kadar ¢ikartabilecekleri 4688 Sayili kanunlari var (grevsiz
ve toplu sozlesmesiz).
Memur-Sen ailesi olarak biz iyi temellendirilmis gerekgeleri olan, her ilde,
her ilcede, her kurumda yetismis temsilcileri ve Gyeleri olan bir konfede-
rasyonuz. Biz, taleplerimizi belirlerken, “Benden sonra tufan” mantigiyla
hareket etmedik. Her birimiz icin yeni, saygin, onurlu bir hayat istedik.
istediklerimiz bir lituf degil, tam aksine ilkenin kaynaklarinin adil bir
sekilde paylastinimasiyla ortaya cikacak bir hayat standardiyd.
Yasanin islevsizligi ve Kamu isveren Kurulu’nun duyarsiz tavr, igimizdeki
umudu, eylem glicimuzi, kendimize ve teskilatlarimi-
za duydugumuz glveni, onlarin distnduklerinin
tersine artiracaktir. Ustat, kurucu genel baskani-
miz Akif inan’in dedigi gibi, “Sanma mesafeler
koparir beni/Ve yillar eskitir birligimizi.” Ctnkd
“Ayin sonunu nasil getirebilirim? Odemeleri
nasil erteleyebilirim?” gibi sorularla bogusan,
caresizligini anlatamadidi cocuklarinin karsisin-
da hem akli hem kalbi aciyan insanin; hayatini
daha degerli, daha anlamli, daha saygin kilacak
eylemlere atilirken, o glne kadar yasadi-
g1 eziklikten baska kaybedecegi bir sey
olmayacaktir. Hi¢ kimse unutmasin, ta-
rihin batin dénemlerinde gdzlerinin

l |ygarl|k; bilim, inang, simge, sanat, ahlak, yasa ve geleneklerin

Ahmet Giindogdu
Genel Bagkan

icine bakilarak, “Sizi yok sayiyoruz” denilen kitleler, zamani geldiginde
kendi yasadigi yoksullugu ve yoksunlugu gérmezden gelenlere hak et-
tikleri dersi vermistir.

Sahici bir demokrasiye dogru yol aldigimiz su gunlerde, toplu goris-
me toplantilariyla birlikte butlin kesimlere demokratiklesme ve calisma
hayatina iliskin taleplerimizi kararli bir sekilde duyurduk. Sonra gérdik
ki, stirec icinde toplumun bilincinde ve bilingaltindaki butin tutsakliklar
daha bir hizla ¢éziltyor.

Biz insanlar i¢in yasanan her sey, yasandigi andan itibaren tarihsel bir
kimlige blrindr. Bu nedenle cok yakin gegmis icin “Tarih oldu” deyimini
kullaniriz. Bu anlayisin sonucu olarak, bireylerin ve toplumlarin hayatina
dair s6z sdylemek istedigimizde, temel olanla gecici olani ayirmakta zor-
luk cekeriz. Bu ylzden arsivlere dayali siyasal ve toplumsal 6ngérilerde,
ekonomik tahminlerde bulunurken, zorluk gekeriz. Clinkl biz bir seyle
ugrasirken, onun degismekle kalmadigina, giderek gecerliliginin de kay-
bolduguna tanik oluruz. Bu ylizden tarihin-degisimin ritmini ve yoninu
dogru okumaliyiz.

iste simdilerde yasadiklarimiza ‘sessiz devrim’ diyorum. Disaridan du-
yulmayan, en icte hepimizin derinden yasadigi bir devrimin coskusunu
yasiyoruz. Ortagagi tanimlayan Olcttlerden biri, egemenligin tanr ta-
rafindan belli bir insana ya da bir hanedana verildigine dair yorumlarin
egemen olmasidir. Oysa modern toplumlarda insanlar biraraya gelerek
kendi aralarindan bazi kisileri secer, onlari diizen kurmakla gérevli me-
mur konumuna getirir. Sectikleri, kendilerine benzeyen Kkisilerdir. Ve
onlara gecici olarak devletin yasalarini yapma ve uygulama yetkisi ve-
rir. Egemenligin kaynadi kendisinde, yani halktadir, ulustadir. Segilen
kisilerin de bunun bilincinde olmasini bekler. Yénetenlerin mesruiyet-
leri, kendilerini secenlere 6zgurlik ve esitlik ilkeleriyle hizmet etmeleri-
ne baghdir. Aksi halde mesruiyetlerini yitirirler ve halk da onlari indirir.
Baska bir deyisle, insanligin geldigi bugtnki asamada, glictind tanridan
aldigini ileri stiren, dmir ya da hanedan boyu degismeyen, degistirile-
meyen efendilerin yerini artik degisen, sorumlu olan, memur konumun-
daki insanlar almistir. iste bdyle rejimlerin adi demokratik cumhuriyettir.
Simdilerde darbeler yoluyla kendilerine sinirsiz egemenlik alani agmis
memurlar da kutsalligi kendilerinden menkul konumlarindan gercek
konumlarina iniyorlar. Kendilerini evrensel aklin aynasinda gdérmeye
basliyorlar. Blrokratik hanedanlik ¢cokiyor ve Ulkenin aslt sahipleri, yani
millet tekrar yerini aliyor.

‘GUclU olanlar zayiflar 6tekilestirir, kendi aralarinda ‘gucliler kultibu’
kurar, sonra da otekilestirdigini sémirgelestirirler'i kendilerine tartisil-
maz yasa haline getirenler karsisinda halk, kendi konumunu ve kendisi-
ne bu bicimde yaklasanlar artik cok daha iyi gériyor. Unutmayalim ki
toplumlarin zihniyeti, sosyolojik, iktisadi bunyesi, onlar icin gergekligin
ta kendisidir. Toplumu, toplumsal olaylari, hakim zihniyeti, ekonomiyi
dogru analiz eden, bunu samimi duygulariyla birlestirip sonra da bir
sistem haline getirip eyleme gecen insanlari hicbir glic durduramaz. As-
linda “bilgi guctur” s6zinun hikmeti de burada saklidir. Déntismek ve
donistirmenin esasi, kilit noktasi, “fark etmektir”, “fark ettirmektir.”
Eger bunu basarabilirsek, insanin bizzat kendisi, gercegin bir parcasi ol-
maktan ve bu ugurda micadele etmekten mutlu olacaktir. Biz de bunu
yaptik ve yapmaya devam etmeliyiz.

*k*

Egitim sistemimiz ne yazik ki dinyadaki cok yonli, cok boyutlu degi-
simin yasandigi, rekabetin ve dngérilemezligin hizla arttigr bir diinya
gerceginin cok uzagindadir. Oysa Dokuzuncu Kalkinma Plani, “istikrar
icinde blyulyen, gelirini daha adil bicimde paylasabilen, kiresel 6lcekte
rekabet guicline sahip, bilgi toplumuna dénusen, AB'ye Gyelik icin uyum
surecini tamamlamis bir Turkiye” vizyonuyla hazirlanmistir. Bu vizyonun
aklini catisma, 6tekilestirme, insan yerine kutsal devlet algisina gore
ayarlamis, bunlari kaybetmeye baslayinca da paranoyak bir ruh haline
giren, demokrasiye ve demokratik agiimlara dudak blken 6rgitlerle
gerceklesemeyecegini biliyoruz. Dolayisiyla yeni bir Tlrkiye kurulurken,
artan kararliligimiz ve hizimizla galismaya devam etmeliyiz.
Egitim-Bir-Sen olarak bundan sonraki hedefimiz, MEB'de aldigimiz yet-
kiyi egitim hizmet kolunun timini kapsayacak sekilde genisletmek,
konfederasyonumuzun éncaliginde grevli, toplu sozlesmeli sendika
hakkini iceren, kamu calisanlarina siyaset yasagini kaldiran; milletin
emegini de, 6zgurligunu de koruyup genisletecek yeni bir anayasa igin
kuvvetli vurgulara devam etmektir.
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2009 Yih Toplu Gorusmeleri Yapildi

emur sendikalariyla Kamu
M Isveren Kurulu arasinda

bu yil sekizincisi yapilan
toplu goérismelerde, simdiye kadar
yasananlardan farkli bir gelisme ya-
sanmad..

Gorinen o ki, memurlara toplu
sOzlesme ve grev hakki tanimayan
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendi-
kalari Kanunu bu sekliyle yararltkte
oldugu surece, yuzlerce toplu go-
risme toplantisi gerceklestirilse de
degisen bir sey olmayacaktir.

Yasa, rica yasasindan kurtarilip icra
yasasina donuUstlrtlmedikce, bu

olumsuz slrecler hep tekrarlanacak-
tir. Yapilmasi gereken, Anayasa’da
ve 4688 Sayill Yasa'da dizenleme
yapilarak, memurlara da, iscilerde
oldugu gibi, toplu sézlesme ve grev
hakkinin verilmesidir. Kamu isveren
Kurulu'nun hayal kirikligi yaratan
zam teklifi haric tutulursa, bircok
kazanimin elde edildigini soyleye-
bilecegimiz bu yilki toplu gérisme
streci, buyuk bir umutla basladi ve
yetkili konfederasyon olarak toplu
gorusmelerde kamu calisanlarini
temsil eden Memur-Sen, masaya,
“toplu s6zlesme ve grev hakkl” ta
lebiyle oturdu.

Gortsmenin baslamasindan 6énce
Memur-Sen Genel Merkezi'nden
Basbakanliga dogru gerceklestirilen
ylrlyUste toplu s6zlesme ve grev
hakki talepleri yiksek sesle dile ge-
tirildi. Guvenpark’a kadar sloganlar
esliginde siren yUrtyustn ardindan
Memur-Sen ve E§itim-Bir-Sen Genel
Baskani Ahmet Gundogdu, gorus-
melere iliskin bir basin agiklamasi
yaptl. GUndogdu, toplu goértsme-
lerle ilgili olarak, Huklimet'e, “Ma-
saya bahanelerle degil, memurlari
lokomotif haline getirecek bir anla-
yisla gelin” diye seslendi.
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GUndogdu, 4688 Sayili Yasa'nin
degistirilmesi ve memurlara da, is-
cilerde oldugu gibi, toplu s6zlesme
ve grev hakki taninmasi taleplerin-
de israrli olduklarini kaydetti.

AK Parti iktidarinin, is basina geldi-
ginden bu yana ekonomik blyime
oranlarini calisanlara yansitmadigi-
ni dile getiren Gindogdu, kriz orta-
mindaki kictlmenin de calisanlara
fatura edilmemesi gerektigini soy-
ledi.

Memur-Sen Uyeleri, en cok Uyeye
sahip konfederasyon olarak mu-
zakerelere baskanlik edecek toplu
gorisme heyetini Basbakanliga slo-
ganlar ve alkislar esliginde ugurlad.

Birinci Tur: Toplu gortusmelerin ilk
guniunde taraflar 15 gunlik maza-
kere takvimini belirledi. Buna gore,
toplu sézlesme ve grev hakki, toplu
gorisme gundeminin besinci mad-
desi olarak yer aldi.

4 | Egitim-Bir-Sen | Ekim 2009 * Say1:50

ilk turu degerlendiren Ahmet Giin-
dogdu, toplu s6zlesme ve grev hak-
ki ile ilgili komisyon kurulacagini
ifade ederek, gecen yilki mutabakat
metninde yer alan konular da go-
rUstdklerini, mutabakat metninin
aynen gecerli olmasi konusunda
gorus birligine varildigini dile getir-
di. Birinci turda ayrica degisik sta-
tulerde calisan kamu gorevlilerinin
sorunlari, 6zellestirme uygulamala-
rinda karsilasilan personel sorunlari
ile kamu gorevlilerinin diger haklari
ve calisma sartlari gtindeme alindh.
Bunlarla ilgili Kamu isveren Kurulu,
Memur-Sen ve Kamu-Sen’in ortak-
lasa bir komisyon kurmasi benim-
sendi.

ikinci Tur: ikinci tur toplu goris-
melerde hikimet, mali haklarla il-
gili herhangi bir dneri getirmedi.

Uclincii Tur: Toplu goérismelerin
Gclncd turunda, hizmet kollarinin
sorun ve talepleri ele alindi. Ozel-

likle tedavi ve gorev yolluklarini ala-
madiklarl icin magduriyet yasayan
memurlar ve bazi belediyelerde ma-
aslarini alamayan kamu gorevlileri-
nin sorunlari gindeme getirildi. Ay-
rica hizmet kollarinin genel ve 6zel
sorunlari Kamu isveren Kurulu'na
aktarild.

Dordunci Tur: Toplu sézlesme ve
grev hakki talepleri gtindeme alind.
2010 yih Ocak ayinda ortak bir ca-
listay karari alindi.

Besinci Tur: Gorusme sonrasi bir
aclklama yapan Gundogdu, huku-
metin memur maaslarina yapilacak
zam konusunda teklifini getirmedi-
gini belirterek, “Siyasi irade heniiz
masaya oturmadi” dedi.

Altinci Tur: Hikimet zam teklifi-
ni ylzde 2+2 olarak agikladi. “Bazi
maddelerde iyilestirmeler karar-
lastirldi” diyen Gundogdu, soyle
konustu: “Ylzde 100 yapilmasi




Uzerinde anlastigimiz 17 madde,
Uzerinde ortak calisma yapilma-
si hususunda uzlastigimiz 6zIuk
haklar boyutunda 18 madde
var. Mali haklara iliskin 6nemsedi-

gimiz, cocuk yardiminda 0-6 ya- |

sin 0-14’e c¢ikarilmasi ve cocuk si-
nirlamasinin kaldirlmasiydi. Yasa
dokunulmadi ancak iki cocuk si-
nirlamasi ortadan kalkti. Emekliye
ayrilma asamasinda 500 TL bir
ddeme vardi, bu 750 TL'ye ylk-
seltildi. Teknik yoneticilerle teknik
olmayan yoneticiler arasindaki ek
6deme madgduriyetlerinin de gi-
derilmesi gibi mali birka¢ konuda
mutabakata varildi ancak gerek es
yardimi gerek ek ¢deme gerekse
toplu goértisme primi gibi devasa
konularda hicbir agilim yok.”

Yedinci Tur: HukUmetin zam
teklifini ylzde 2.5+2.5’e ¢lkarma
onerisi, toplu goérismelerin uzlas-
mazlikla sona ermesine sebep oldu.
Ahmet Glndogdu, zam Onerisine
imza atmayacaklariniacikladi. Giyim
yardiminin nakden verilmesi, cocuk
yardimi sinirinin kaldiriimasi gibi 40
maddenin kabul edildigini anlatan
GUndogdu, bundan sonraki asa-
manin Uzlastirma Kurulu oldugu-
nu ifade etti. Gindogdu, Bakanlar
Kurulu'nun da ytzde 2.5+2.5 zam
onerisini kabul etmesi durumunda
eylem karari alacaklarinin altini ciz-
di.

Gundogdu Toplu Goériisme
Surecini Degerlendirdi

Gelismeler Gzerine Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ah-
met GUndogdu, 2009 yili toplu go-
risme surecini degerlendirmek icin
bir basin toplantisi dizenledi. Gln-
dogdu, “Kamu isveren Kurulu'na
sundugumuz ylzde 4+4 zam,
30+30 TL ek 6deme, Toplu Gorus-
me Primi'nde 10 TL artis, aile yar-

diminda 16 TL artis seklindeki son
teklifimizi esas alarak, Uzlastirma
Kurulu'na gidecegiz” dedi.

Toplu gorisme streci sonunda mali
haklar konusunda uzlagma saglana-
mamasi nedeniyle ‘Mutabakat Met-
ni’ imzalanamadigina dikkat ceken
GUndogdu, “Mutabakata varilma-
yisini kayit altina almak icin duzen-
lenen ‘Toplu Gérlsme Tutanagi’'nin
toplu sézlesme ve grev hakk tale-
biyle ilgili béliminde, toplu sozles-
me ve grev hakki verilebilmesi icin
kamu gorevlilerinin is glivencesinin
ve personel rejiminin de is gulven-
cesi yonuyle yeniden dizenlenme-
si konusunun tartismaya acilmasi
ifadelerine yer verilmistir. Toplu
s6zlesme ve grev hakki ile is gliven-
cesi arasinda iliski kuran ve Ulkemiz
kamu gorevlileri  sendikacihginin
bUylk yara almasina neden olacak
bu tuzaga dismedik ve dusenleri
de, hesabini vermekte zorlanacak-
lari bu tuzaktan kurtarmayi sendi-
kal gug birliginin geregi gorduk”
degerlendirmesinde bulundu.

Toplu gortsme sireci sonunda
hikUmetin iki metin 6nerisiyle
ortaya ciktigini, bunun birisinin
mutabakat metni, bir digerinin
ise uzlasmazligi ifade eden toplu
gorisme tutanagi oldugunu dile
getiren GUndogdu, sunlari kay-
detti: “Her iki metnin icinde de
toplu sézlesme ve grev hakkina
iliskin bolimuinde “...is glven-
cesi...” ve '...personel rejimi ile
baglantili olmasi..." ifadelerine
yer veriliyordu. Biz mutabakat
metnini zaten imzalamayacak-
tik. Fakat uzlasmazlik zabtinda
yer alan ifadenin duizeltiimedigi
takdirde uzlagsmazlik metnini de
imzalamayacagimizi soyledik ve
ancak ifadenin metinden c¢ika-
rilmasi halinde imzalayacagimi-
' z1 ifade ettik. 2 saat 10 dakika

boyunca suren cabalarimiz so-
nucunda uzlasmazlik metninde yer
alan yukaridaki s6z konusu ifadeler
metinden cikartilmis oldu. Sayin
Bakan, Kamu-Sen'in uzlasmazlik
metnini onceki haliyle imzaladigini,
cagirihp imzasini geri almasini ve Is-
rarimiz Uzerine duzeltilerek yeniden
hazirlanan uzlasmazlik metnine
imza koymasini istedi. Kamu-Sen'in
telefon edilmek suretiyle yeniden
gelmesi istendi ve duzeltilen met-
ne imza atilmasi saglandi. Surecin
sonunda yasanan bu gelisme neti-
cesinde gdsterdigimiz israrli caba,
kamu calisanlarinin geleceginin ipo-
tek altina alinmasini énlemis oldu.”

Uzlastirma Kurulu'na Basvu-
ruldu

Memur-Sen, 2009 yili toplu gorus-
melerinde mutabakat saglanama-
yinca Uzlastirma Kurulu'na 1 Eylul
2009'da basvuruda bulundu.

Konfederasyon, toplu gdérisme
masasindaki mali tekliflerini dilek-
ceyle Kurul'un glndemine sundu.
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Memur-Sen’in  talepleri arasinda,
2010 yilinda memura yuzde 4+4
maas artisi, 304+30 TL denge taz-
minati, 20 lira toplu gérisme primi,
aile yardiminin 84 liradan 100 liraya
ctkariimasi yer aldh.

Kurul Kararini Acikladi

Uzlastirma Kurulu, toplu gortsme-
lerin uzlasmazlikla sonuclanmasinin
ardindan yapilan basvurulari sonug-
landirdi. Kurul, memur maaslarina
gelecek yilin birinci alti ayinda yiz-
de 4, ikinci alti ayinda yUzde 4 zam
yapilmasini 6nerdi.

Uzlastirma Kurulu ve Yargitay 9.
Hukuk Dairesi Baskani Mustafa Ki-
licoglu, dnerdikleri artislarin enflas-
yon artisinin altinda kalmasi halinde
aradaki farkin maaslara yansitiima-
sina oy birligi ile karar verdiklerini
belirtti.

Uzlastirma Kurulu kararini degerlen-
diren Ahmet Glndogdu, Kurul'un,
Memur-Sen tarafindan hazirlanan
talep ve gorlsler dogrultusunda
karar verdigini séyledi.

Ayagi yere saglam basan, makul
taleplerle masaya geldiklerini kay-
deden GUndogdu, “Hukimet,
onundeki  firsati  kagirmamalidir.
Bu firsati iyi degerlendirmeli, kamu
gorevlilerine cifte bayram yasatma-
lidir” dedi.

Toplu Gorusmeler ‘Tutanak
Dayatmasi'yla Tamamlandi

Uzlastirma Kurulu kararindan sonra
bir defa daha biraraya gelen Kamu
isveren Kurulu ile memur sendikala-
riarasinda ylrUtulen toplu gérisme
streci, hukimetin yeni bir teklifle
gelmemesi Uzerine, basladigi gibi
bitti. Ahmet Gundogdu, ‘Memur
maaslarina yapilacak zamla ilgili
Umitlerinin Kamu isveren Kurulu ile
yaptiklar toplantiyla bittigini’ soy-
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ledi. GUndog-
du, toplanti-
da “tutanak
dayatmasiy-
la” karsilastik- ¥
larini, toplan-
ti tutanaginin
‘Onceden tek
tarafl hazirla-
narak’ onleri- |
ne getirildigi- |
ni, ‘Tutanakta
konfederas-
yonlarin  ta-
leplerine  yer
verilmedigini,
toplantida ol-
mayan seyle-
rin  tutanaga
olmus gibi yazildigini’ ifade etti.

Hukimet toplu gorismelerde ilk
olarak ylzde 2+2 teklif etmis,
Memur-Sen bunun Uzerine, 5+6
olan teklifin yizde 4+4 olarak revi-
ze etmisti. Kamu isveren Kurulu’nun
2.5+ 2.5 teklifini kabul etmeyen
Memur-Sen, Uzlastirma Kurulu’na
basvurmustu. Uzlastirma Kurulu
da memurlar icin ylizde 4+4 zam
onermisti. Uzlastirma Kurulu karari
sonrasl yasal olarak yapilmasi gere-
ken son toplantida, Kamu Isveren
Kurulu yeni bir teklif getirmezken,
Memur-Sen yuzde 4+4 maas zam-
mi, 30+30 TL ek 6deme, 10 TL
toplu goérisme primi artisi ve aile
yardminda 16 TL'lik artis teklifini
yeniden masaya tasid.

Ancak Kamu lisveren Kurulu'nun,
toplanti yapilmadan tutanagi ha-
zirlayip gelmesi, memur konfede-
rasyonlarinin tekliflerinin tutanakta
yer almasini engellemesi sebebiyle
Memur-Sen gorismeleri terk etti.

Anlasma saglanamamasi nedeniyle
zam oranina Bakanlar Kurulu karar
verecek.

Uzlastirma Kurulu

kararindan sonra
bir defa daha
biraraya gelen
Kamu isveren
Kurulu ile memur
sendikalari arasinda
yurutdlen toplu
gérusme sureci,
hakiametin yeni bir
teklifle gelmemesi
uzerine, basladigi
gibi bitti. Anlasma
saglanamamasi
nedeniyle zam
oranina Bakanlar
Kurulu karar

verecek
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Yeni Egitim-Ogretim Yilina Baglarken

kuldncesi  ve birinci  siniflar
O 14.09.2009 tarihinde, ortadgre-

tim kurumlari ve ilkdgretim okul-
larinin diger siniflari ise 24.09.2009 ta-
rihinde egitim-6gretime basladi.
Evet, 2009-2010 o6gretim yili basladi
ancak egitim camiasinin kronik sorun-
lari devam ediyor. Bu sorunlarin ¢6zu-
mu igin aslinda sistemde koklU degisik-
liklere ihtiyag var. Pansuman tedbirlerle
mevcut sorunlarin ¢6zimU mamkin
degildir. Yapisal ve reform niteliginde
degisiklik yapilmadigi strece de bu so-
runlar devam edecektir.
Kroniklesen sorunlarin basinda egitim
yoneticisi sorunu gelmektedir. Bu sorun
egitim sisteminin en dnemli sorunudur.
ClUnky egitimi yonetecek, yeni adimlar
atacak, egitime yon verecek ve liderlik
yapacak, sorunlara ¢6zim Uretecek
olan egitim yoneticisidir. Ancak bu giin
baktigimizda, ciddi bir sikinti yasaniyor.
Milli Egitim Bakanligi kendi icinde yone-
ticisini yetistiremiyor ve disaridan, farkli
kurumlardan yonetici getiriyor. Okul
mudurlikleri isletme madurligu konu-
mundadir. Onun icin egitim yoéneticisi
yetistirmek zorundayiz ve ydneticilikte
yeni yapilanmaya ihtiyac vardir.
Okullar yeni 6gretim yilina baslarken
finans sikintisi cekmektedir. Genel bit-
ceden ayrilan payin tim kalemlerden
daha fazla olmasi elbette sevindirici
ancak egitim sisteminin ihtiyaglarini
karsilamiyor. Ornegin, 2008 yilindan
bu yana tedavi yolluklari ddenemiyor.
Ozellikle okullarin ihtiyaclarinin karsi-
lanmasi, derslik ve altyapi ihtiyaglarinin
giderilmesi konusunda ciddi kaynaga
ihtiyac vardir. Arastirma ve sorunlari
cozecek AR-GE harcamalarina da pay
ayrilamiyor.
Ogretmen ihtiyaci sorunu hala ciddi
bir sekilde strtyor. Vekil, Ucretli, s6z-
lesmeli ve kadrolu 6gretmen farklilikla-
riyla yolumuza devam ediyoruz. Bu da
gosteriyor ki, ciddi 6gretmen ihtiyaciyla
okullarimiz 6gretime acildi.
Calisanlarin 6érgltlenmeyle ilgili sorun-
lart vardir. 2001 yilinda kanunlasan
4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikala-
r Kanunu, grevsiz ve toplu sézlesme-
siz ozellikleriyle devam ediyor. Toplu
gorisme islevsiz hale gelmistir. Isveren
ve yoneticiler aldiklan kararlar paydas
olan sendikalarla paylasmamakta ve
gorls alisverisinde bulunmamaktadir.
Bu durum da egitim calisanlarinin mo-

ral ve motivasyonunu olumsuz etkile-
mektedir.

Sinav odakliliktan uzaklasma ve yén-
lendirmeye dayali yaklasim gerekiyor.
Universitelerin dntdndeki yigiimalar hala
devam ediyor. Yillarca yapilan yanlis
uygulamalarin sonucunda ortaya ¢ikan
sorunlarin  ¢ozllemeyisi, buglin egi-
tim sistemini icinden cikilmaz duruma
getirmistir. Egitim sisteminde ciddi ve
uygulanabilir yénlendirme sistemi olus-
turulamadigi igin, ortadgretim ve yuk-
sekdgrenim kademelerine gegiste ciddi
sikintilar yasamakta ve sinav odakli egi-
tim sistemiyle yola devam etmekteyiz.
Ortadgretimde cok sayida lise tUrdnin
bulunmasi, elemeye dayali sinavi kagi-
nilmaz kilmaktadir. Sinavlar, tespite ve
degerlendirmeye yonelik degil, adeta
elemeye doénlk uygulamalarla egitim
sistemini dershane odakli bir yapiya ka-
vusturmustur. Dershanelerin bu derece
glclenmis olmasi ve sinav odakl yak-
lasim, egitim sistemimizi de ezberci bir
yaplya dénUstirmustir. Mesleki egiti-
min zayiflamasi ve akademik lise egiti-
min artmasi, Universitelerin kapilarinda
yigilmayi da beraberinde getirmistir. Bu
nedenle acilen egitim sistemimizi yon-
lendirmeye dayali ve mesleki egitiminde
ylUzde 70’lere ulastidi bir yapiya kavus-
turmamiz gerekir.

Katsayr kaldirildi. Elbette bu, memnu-
niyet vericidir. Ancak mesleki egitimin
glclendirilmesi ve artan talebin kar-
silanmasi, nitelikli egitimin yapilabil-
mesi icin mesleki egitimin sorunlari
giderilmelidir. Meslek liselerini cagin
gereklerine uygun, yeni teknolojilerin
kullanildigi bir egitim streci haline ge-
tirmek gerekir. Mufredat programlari
Universite egitimini yapabilecek nitelige
kavusturulmalidir. Mesleki egitimde sa-
dece okul cagindaki 6grencilere degil,
disaridan egitim almak isteyenlere de
egitim imkani verilmelidir.

Milli Egitim Bakanligi yeni uygulamala-
riyla okuldncesi egitimi 32 ilde zorunlu
hale getirmektedir. Okuldncesi egitimin
gelismesi kaginilmaz. Mutlaka yuzde
100'lere yakin bir okullasma saglanma-
hdir. Ulkemizde hentiz yiizde 30'larda
okullasma saglanmistir. Okuléncesi egi-
timi gelistirmek icin 6gretmen ihtiyaci
acil olarak karsilanmalidir. Okuléncesi
egitim parali olmaktan cikarilmali, bu-
tun ilkégretim okullarinin binyesindeki
ana sinifi sayisi artirilmali, buna paralel

olarak 6gretmen yetistiren kurumlarin
kontenjanlari da ihtiyaca gore artiril-
malidir.

Egitimin niteligi bakimindan iller arasi
fark, sorun olarak devam etmektedir.
Ozellikle kalkinmada éncelikli yorelerde
O6gretmen ihtiyaci bir tirli kapanma-
maktadir. Zorunlu goérev uygulamasiyla
¢6zUm aranmakta ancak 6gretmenler
bu bélgelerde gln saymaktadir. Dola-
yisiyla gind dolan hemen ayrilmanin
yolunu aramaktadir. Bu nedenle kalkin-
mada &ncelikli yérelerde 6gretmenlerin
isteyerek kalacadi tesvik edici uygula-
malara gidilmelidir.

Egitim sistemi yerellesememe sorunu

yasamaktadir. Her sey merkez teski-
latinda  kararlastirilarak  uygulamaya
konulmaktadir. Egitimin en klguk so-
rununda dahi merkez teskilatindan ¢o-
zUm aranmaktadir. Bu da egitim uygu-
lamalarinin ve sorunlarinin ¢6zimainu
geciktirmekte ve saglkli ¢cdzlmler Ure-
tilmesine engel olmaktadir. Bu nedenle
yerel ydnetimlere egitimin bazi yetkileri
devredilmelidir. Ozellikle il genel sek-
reterligine bagl birimler olusturularak,
egitimin altyapi sorunlar ¢c6zilmelidir.
Onarim, yakit vb. sorunlar yerinden ¢o-
zllmelidir. Okullarda para toplama uy-
gulamasinin énu kesilmeli, 6gretmenler
dilenci konumundan kurtariimalidir.
2006 PISSA testinin sonuclarina gore,
Turkiye 30 ulke icinde 29. siradadir.
OECD ulkelerinin ortalamasi 500 iken,
Turkiye 424'te kalmistir. PISSA testi, her
Ulkede 15 yasin altindaki 6grencilere
uygulaniyor ve o6grencilerin bilgilerin-
den ziyade 6grendigi bilgiyi ginimiz
toplumlarinda karsilastiklari sorunlari
¢dzmede nasil kullanacaklarini 6lcmeye
dayaniyor.
Bunlar egitimin ¢6zilmesi gereken so-
runlaridir. Elbette egitimde ciddi gelis-
meler de yasanmaktadir. Bunlari yeri
geldiginde ifade ediyoruz ancak bir
sendikacl ve egitimci gozUyle sorun-
lart dillendiriyoruz. Amacimiz, egitim
siteminin daha iyiye, daha glzele ka-
vusturulmasidir. Maksadimiz, Gzim ye-
mektir. Tim egitim camiasinin egitim-
ogretim yilinin hayirli, verimli gegcmesini
temenni ediyor, &gretmenlerimize ve
ogrencilerimize basarilar diliyorum.
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2009-2010 Editim-Ogretim Yili Baglad
Gilndogdu: Egitim, Sinav ve Dershane Odakl

enel Baskanimiz  Ahmet
GGUndogdu, egitim sistemi-
nin sinav ve dershane odak-
i bir sistem olmaktan kurtariimasi
gerektigini belirterek, “Bunun yolu,
okullardaki yénlendirme calismala-

rinin glglendirilmesinden ge¢mek-
tedir” dedi.

GUndogdu, yaklasik 16 milyon 6g-
renci ve 680 bini 6gretmen 800
bini askin egitim calisani igin 2009-
2010 egitim-6gretim yilinin basla-
masi dolayisiyla Etap Altinel Otel'de
bir basin toplantisi diizenledi.

Turkiye'nin ekonomik, sosyal, psi-
kolojik sorunlardan arindiriimasinin,
mutlu, mureffeh bir toplum yapisi-
nin tesisinin ancak bir mantalite de-
gisikligiyle mimkun olacagini ifade
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eden Gindogdu, “insani ve insani
talepleri merkeze alan, kendisini
nasil tanimladigini dikkate almadan
vatandasini candan kucaklayan bir
sivil anayasa, ekonomik ve sosyal
imkanlarini insaninin- mutluluguna
ve gelecegine sarf eden bir devlet
yapisi meydana getirecektir” diye
konustu.

Yeni anayasadan calisanlar agi-
sindan beklentilerinin, hizmet ve
Uretim sektoriinde calisanlarin ayri
haklarla donatilmasindan vazgegil-
mesi oldugunu belirten Glindogdu,
“Son toplu goértsmelerde bir kez
daha gorulmustar ki, cagdas dize-
yin altindaki donatilarla strdurulen
sendikal mucadelede kamu gorev-
lilerini tatmin edecek neticeler ali-
namamaktadir. Anayasal ve yasal
dizenlemelerle grevli ve toplu s6z-
lesmeli bir sendikal mucadelenin
onu agiimalidir. Kamu calisanlarina
donuk siyaset yasagi da kaldirilma-
lidir. Ulkenin nitelikli insanlarinin
siyasetin her kademesinde ortaya
koyacagi katkinin Glkenin daha iyi
yonetilmesine, siyasete zihinsel biri-
kimin yon vermesine vesile olacagi
unutulmamalidir” seklinde konus-
tu.

Egitim Calisanlari Normal Ya-
sam Dizeyinin Altinda Yasa-
maktadir

Egitim calisanlarinin  yasamlarini
normal gegim duUzeyinin altinda
strdirdtgline dikkat ceken Gun-
dogdu, 4 kisilik bir egitim calisani

ailesinin normal standartlarda ya-
samini surddrebilmesi icin, 2009
Agustos ayina iliskin aylik gegim
dlzeyinin yardimcr hizmetler si-
nifi calisaninin (5/3) 2.101,96 TL,
o6gretmenin (5/1, ek dersler haric)
2.226,63 TL ve akademisyenin (Yrd.
Dog. Dr., ek dersler haric) 2.593,43
TL olarak tespit edildigini dile geti-
rerek, soyle konustu: “Normal bir
yasam standardi icinde aile hayatini
idame ettiren bir egitim calisaninin
is hayatina da bunu olumlu sekilde
yansitacagr goézden kagirilmama-
lidir. Gecim sikintisi yuzinden aile
hayatinda olumsuzluklar yasayan
bir egitim calisaninin, is hayatinda
verimli olmasi beklenemez. Bunun-
la birlikte, ailenin tatil yapabilmesi,
cocuklarinin gelecegine donuk yati-
rm yapabilmesi icin egitim calisa-
ninin maasinin, tespit edilen gecim
dlzeyinin ylzde 10-20 Uzerinde ol-
masi gereklidir.”

Ogretmen istihdamindaki Car-
pik Tablo Giderilmelidir

Egitimde yasanan olumlu-olumsuz
gelismelerin  egitim  calisanlari-
ni etkiledigi gibi 6grenci ve veliler
boyutuyla Ulke insaninin hemen
tamamini da etkiledigini kayde-
den Gundogdu, “Egitimin aciliyet
kesbeden sorunlarinin basinda 63-
retmen istihdaminin carpikligi gel-
mektedir. Egitim-Bir-Sen Stratejik
Arastirmalar Merkezi'nin (EBSAM)
o6gretmen istihdamiyla ilgili yapti-
gi arastirma carpici sonuglar orta-



ya koymaktadir. Arastirmaya gore,
2008-2009 ogretim vyili itibariyle
Egitim fakulteleri, diger (Mesleki ve
Teknik) Egitim fakulteleri ve Egitim
Bilimleri enstitllerinden mezun olan
o6grenci sayisi 48.869'dur. Yeni me-
zunlarla birlikte 2009'da KPSS'ye
giren ©6gretmen adayr sayisi 250
bine ulasmaktadir. Sinava giren 63-
retmen adaylarinin o yil igerisinde
yuzde 15-20'si 6gretmen olarak
atanmaktayken, ytzde 80-85'i ise
ya yeniden KPSS'ye hazirlanmakta
ya dershanelerde duslk bir Ucret
karsiiginda meslegini icra etmekte
veya meslegi disi islerde calismakta-
dir. Bakanligin bu yigilmayi énleme
ve 6gretmen adaylarinin sorunlari-
na ¢6zim bulma noktasinda YOK
ve Universitelerle koordinasyon ve
planlama neticesinde alanlara gore
6gretmen ihtiyac calismasi yaparak,
her yil aldigi 6gretmen sayisini artir-
masi gerekmektedir. Bu ay atamasi

yapilan 15 bin 655 6gretmenle bir-
likte bu yil alinan 6gretmen sayisi
29.497'dir. Bakanlik, bu yilki 6gret-
men aliminda ge¢mis yillarin geri-
sinde kalmis bulunmaktadir. Gecen
yillarda alinan 6gretmen sayilari
incelendiginde, bu yil en az 10 bin
6gretmenin atamasinin daha yapil-
masi gerektigi gorilmektedir. Ayri-
ca, Bakanhgin 15-20 bin 6gretmen
atayarak, 100 bini bulan 6gretmen
acigini kapatmasi mumkin degil-
dir” degerlendirmesinde bulundu.

Ogretmen Aqiginin Farkh Se-
killerde Kapatilmaya Calisilma-
sindan Vazgecilmelidir

GUndogdu, 6gretmen  aciginin
sozlesmeli, vekil, Gcretli 6gretmen
alimiyla kapatilmaya calisiimasin-
dan vazgecilmesi gerektiginin alti-
ni gizerek sézlerini séyle strdirdi:
“Ogretmenin vekili, sézlesmelisi,
Ucretlisi olmaz. Doktorun, hakimin,

polisin vekili, s6zlesmelisi, CGcretlisi
olmadigi gibi 6gretmenin de ol-
maz, olmamalidir. Vekil ve Ucretli
ogretmenlik uygulamasina son ve-
rilmeli, mevcut s6zlesmeliler de der-
hal kadroya gecirilmelidir.”

Kariyer Basamaklarinda Yiik-
selme Sinavlan Yapilsin

Ogretmenlik Kariyer Basamakla-
rinda Yukselme sinavlarinin bir an
once yapillmasini da isteyen GUn-
dogdu, uzman 6gretmenlik sinavini
kazandigi halde, kontenjan disinda
kalarak magdur olan ve sayisi on
binleri bulan bu 6gdretmenlere bir
an evvel uzman 6gretmenlik unvani
verilmesi gerektigini vurgulad.

Memur ve Hizmetlilerin Gorev-
de Yiikselmesine Yonelik Si-
navlar Biran Once Yapmalidir

Yardimci hizmetler sinifi ve genel
idare hizmetleri sinifi calisanlarinin,
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6gretmenlerde oldugu gibi, il ici ve
iller arasi yer degistirme islemlerinin
bir sisteme baglanmasi igin gerekli
duzenlemenin yapilmasi gerektigini
anlatan Gindogdu, “2006 yilindan
beri yardimci hizmetler sinifi cali-
sanlarina gorevde ylkselme sinavi
yapllmamistir. Lisans mezunu olup
halen yardimci hizmetler sinifinda
calisanlar bulunmaktadir. Milli Egi-
tim Bakanhgr memur ve hizmetli-
lerin gorevde ylkselmesine yonelik
sinavlari bir an 6nce yapmalidir.
Giyim Yardim Yonetmeligi cerceve-
sinde yardimci hizmetler sinifi cali-
sanlarina verilen giyim yardiminin
ayni degil, nakdi olarak ¢denmesi
konusunda bu yilki toplu gortsme-
de varilan mutabakat hayata gegi-
rilmelidir” diye konustu.

Egitim Sistemi Sinav ve Ders-
hane Odakhl Bir Sistem Olmak-
tan Kurtanilmahidir

EBSAM'In, egitim sistemimizdeki
kademeler arasi gegis ve yonlendir-
meye iliskin mevcut durumu orta-
ya clkarmak amaciyla 12 ilde, 157
okulda ve 599 6gretmenle yiz yuze
anket teknigi uygulayarak yapti-
gi arastirmaya da deginen Ahmet
GUndogdu, sunlari soyledi:

“Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
yuzde 52.6'si mesleki rehberlige il-
kogretim 4. siniftan itibaren, ylizde
14.3'0 5. siniftan, ylzde 18.5'i 6-7.
siniftan, ytzde 3.7'si 8. siniftan,
yluzde 8'i ise ortadgretimden itiba-
ren gecilmesi gerektigi gorusind
savunmuslardir.

Ogretmenlerin ylzde 31.7'si oku-
lunda Ozel yetenekli &grencilerin
tespit edilmesine yonelik gerekli ca-
lismalarin yapildigini, yizde 26.8'i
yapiimadigini, yizde 41.5'i kismen
yapildigini kaydediyor. ilkégretim ile
meslek ve teknik liselerde 6zel yete-
nekli 6grencilerin tespit edilmesine
yonelik gerekli calismalarin kismen
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yapildigr ortaya cikarken, liselerin
ylzde 35.9'unda gerekli calismala-
rin yapildigi ve yizde 31.8’inde ya-
pilmadigr gériliyor. Ogretmenlerin
ylUzde 25.5'i okulunda tespit edilen
0zel yetenekli 6grenciler icin gerekli
egitim ortami dizenlendigini, yiz-
de 37.9'u dizenlenmedigini, yluzde
36.6's1 kismen duzenlendigini ifade
ediyor. Tespit edilen 6zel yetenekli
ogrenciler icin gerekli egitim orta-
minin en fazla liselerde, en az ise
ilkdgretimde duzenlendigi gorulu-
yor.

Egitim sistemini sinav ve dershane
odakli bir sistem olmaktan kurtar-
manin yolu okullardaki yonlendir-
me calismalarinin guclendirilmesin-
den gecmektedir.”

GUndogdu, konusmasinda, katsayi
engeli sonucu, egitiminin kalitesi,
6grenci sayisi ve niteligi disen mes-
lek liseleriyle ilgili calismalarin ya-
pilarak, mesleki ve teknik egitimin
kalitesini artirmak, bu okullar birer
cazibe merkezi haline getirmek icin
planlama yapilmasi gerektigini ifa-
de etti.

Gorev Yolluklari Odenmelidir

Egitim calisanlarina ve yakinlarina
o6denek olmadigi gerekgesi ile aylar-
ca tedavi yolluklari 6denmedigini,
bu durumun magduriyetlere neden
oldugunu, gorev yolluklarinin da
ayni sekilde aylarca geciktirildigi-
ni dile getiren Gindogdu, “Egitim
calisanlarinin tedavi giderlerini ve
gecici gorev yolluklarini zamaninda
almalarini saglayacak gerekli ca-
lismalar yapilmali ve bu konudaki
madduriyetler bir an énce gideril-
melidir” dedi.

Ek Derslerle ilgili Yeni Bir Dii-
zenleme Yapilmahdir

Milll Egitim Bakanligi'nin ek ders
esaslariyla ilgili olarak 2006 yilinda

yaptigi bir degisiklikle yonetici ve
ogretmenlerin kazanilmis haklari-
ni ellerinden aldigini anlatan Gun-
dogdu, “Ek derslerle ilgili hakka-
niyet olculerini gdzeten, magdu-
riyete ve suiistimale yol agmayan
yeni bir dizenleme yapiimaldir.
Yoneticilerin okullardaki is yuku
g6z 6ndnde bulundurularak, haf-
tada aylik karsihgr girdikleri 6 saat
zorunlu ders gorevi kaldiriimalidir.
Alan yonuyle bir ayirm yapilmak-
sizin master derecesi alanlara yuz-
de 25, doktora derecesi alanlara
yUzde 40 artinml olarak ek ders
Ucreti 6denmesinin saglanmasina
yonelik duzenleme yapilmalidir”
seklinde konustu.

Ogrenme Ortamlan Yeterli
Hale Getirilmelidir

EBSAM’'In 78 ilden bin 918 6g-
retmen Uzerinde gerceklestirdigi
"Ogrenme Ortamlarinin  Deger-
lendirilmesi” konulu anket ca-
lismasina gore, ogretmenlerin
yUzde 53.5'i 6§renme ortamlari-
nin yetersiz ve kesinlikle yetersiz
oldugunu distinddguni bildiren
GlUndogdu, 6grenme ortamlari-
ni meydana getiren bilesenlerin
onem derecesine gore acilen goz-
den gecirilerek yeterli hale getiril-
mesini istedi.

Hizmetli Alimi Yapilmahdir

Egitim kurumlarinda, hizmetli ye-
tersizliginden dolayl temizlik ve
hijyenin yeterince saglanamadigi-
ni belirten Gindogdu, en az 30
bin yeni hizmetli alinmasi gerek-
tigini soyledi.

GUndogdu, Bakanhgin okullarin
temizlik sorununu ¢dzmek igin ali-
nacak baska tedbirler noktasinda
acil bir ¢c6zim plani gelistirmesi
gerektigini kaydetti.




AETEEERESEE R o v W)
Iftar Programimiz Yogun

Katimla Gergeklesti

azi Kaltir Merkezi'nde dizen-
G ledigimiz iftar yemegiyle bakan-

lari, milletvekillerini, rektorleri,
dgretim Uyelerini, Milli Egitim Bakanhg!
burokratlari ile cok sayida Gyemizi bira-
raya getirdik.

Eruh ve Cukurca’dan gelen 7 sehit ha-
beri ile Trakya’'daki sel felaketinin dam-
gasini vurdugu iftar programimizda
konusan Devlet Bakani ve Basbakan
Yardimcisi Cemil Cicek, terérin ulusla-
rarasi politikanin araci haline geldigini
ifade ederek, “Su mubarek Ramazan
ayinda terorl yapanlar, kargasa ve kaos
pesindeler. Ancak biz kararliyiz. Baris
ve kardesligi tesis ederek, ortak payda-

larimizi koruyarak, asla taviz vermeden
mucadelemize devam edecegiz” dedi.

Eruh ve Cukurca’da sehit disen 7 aske-
re rahmet dileyen, ter6ri ise lanetleyen
Bakan Cicek, “Kim bu konuda ne bili-
yorsa, ne katki verecekse, bu konuda
¢6zUm noktasinda ne dustnduklerini
sOyleyecekse tam da buglnlerdeyiz.
Elbette ki bu fikirlerin ortaya konulma-
siyla bir ortak ¢6zimu bulacagiz. Yok-
sa hukimetin bu konuda dustundukleri
var, calismalari var, gayretleri var ama
herkesin katkisina da ihtiyacimiz var.
Kimse bu noktada cimrilik etmemeli”
diye konustu.

Terorun Arkasinda Dis Gucler
Var

Turkiye'nin uzun zamandan beri bir 6r-
gutle ugrasmadigini, érgutin arkasin-
da uluslararasi guglerin bulundugunu
vurgulayan Bakan Cicek, terérin ulus-
lararasi politikanin bir parcasi haline
geldigini dile getirerek, “Biz uluslara-
rasi alanda terére karsi bir micadele
veriyoruz. Cogu zaman taziye mesajlari
godnderenler, bu GzUntd verici olaylarin
arkasinda, ayni zamanda bu kanli olay-
larin tesvikcileridir, tertipgileridir” ifade-
lerini kullandi.

Cicek, terortin Turkiye'nin ilerlememesi,
gelismemesi, bolgesel bir glg, bir din-
ya glcl olmamasi noktasinda caba sarf
eden Ulkelerin enstrimani oldugunu
kaydederek, “Biz gelistigimizde kimin
ayagina basiyorsak, onlar bu 6rgutlerin
arkasindadir. Ve sunun da bilinmesinde
fayda var; hicbir terér 6rguti dis destek
olmadan 24 saatten fazla yasayamaz”
seklinde konustu.

Turkiye'nin 25 yildir terér konusunda
sabirla micadele ettigini anlatan Cigek,
sOyle konustu: “Son zamanlarda konu-
yu mUmkin oldugu kadar Turkiye'nin
glndeminde geri plana itebilmek nok-
tasinda ¢ok buytk bir caba gosteriyo-
ruz. Bundan rahatsiz olanlar var. Siya-
seten bundan nemalananlar var. ‘Bu
sorun ¢dzllmesin, biz bundan istifade
edelim’ diyenler var. Teror sektorl diye
bir sektdr var. Bu sektére destek veren-
ler elbette hikimetin bu ¢abalarindan
rahatsiz.”

Sorunlarin Céziimii igin
Calisiyoruz

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukcu,
yaptidi kisa konusmada, son yasanan
teror olayinda ve sel felaketinde haya-
tini kaybedenlere bas saghgi dileginde
bulundu.
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Milli
sendika

Bakan
Bakanligi'nda
Egitim-Bir-Sen yoneticileriyle, ortak ak-
lin ve sivil toplum kuruluslarina verdik-
leri &nemin geregi olarak, biraraya ge-
lerek egitim calisanlarinin sorunlarinin
¢6zUmU icin calistiklarini séyledi.

Cubukcu,
yetkili

Egitim
olan

Birlikteligimizi Bozmaya
Kimsenin Giicii Yetmeyecektir

Genel Baskanimiz Ahmet Gindogdu,
yasanan son saldirinin, bu konunun
Uzerine gidilmesi gerektigini bir kez
daha ortaya koydugunu kaydederek,
sOyle konustu: “Atilan demokratik
adimlar birilerini rahatsiz etti, ancak
Ulkenin genelini kapsayan demokratik-
lesme calismalarindan 6dun verilme-
melidir. Bu hain saldirilar yUregimizi
yakiyor, ancak herkes iyi bilsin ki, bizim
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birlikteligimizi bozmaya kimsenin glci
yetmeyecektir.”

"Hukdmetin  demokratik acilimi bu
baglamda yeni bir énem kazaniyor”
diyen Gindogdu, “istiyoruz ki, teré-
re destek vererek ya da terérliin orta-
ya koydugu acidan, sehitligi istismar
ederek rant elde edenlerin elinden bu
oyuncagi alinsin” dedi.

Demokratiklesmenin
Ontuindeki En Buytik Engel
Anayasa

Demokratiklesmenin énlindeki en bu-
yUk engelin Anayasa olduguna dikkat
ceken GlUndoddu, sivil bir Anayasa ya-
pilmasi gerektigini séyledi. Glindogdu,
"Buradan Meclis'e cagrimiz, bu ulke-
nin gelecegine dair énemli agiimlar,
demokratiklesme adimlari elbette fay-

pos. Lf"

da saglayacak ama butin bu acilim-
larin kayda deger olabilmesi, yeterli
olabilmesi icin, toplum muhendisligi
tarafindan istismar edilmemesi icin
insani merkeze alan, megruiyet debisi
yUksek bir anayasayi, sivil anayasayi ya-
palim ki, bundan sonra 6zgurltklerimi-
zi, emegimizi ve paramizi carcur etme
yetkisini kimse kendinde bulamasin”
seklinde konustu.

iftara, Devlet Bakani ve Basbakan Yar-
dimaisi Cemil Gigek, Milli Egitim Bakani
Nimet Cubukgu, AK Parti Genel Baskan
Yardimcisi Necati Cetinkaya ile cok
sayida milletvekilinin yanisira Saadet
Partisi Genel Baskan yardimcilarin-
dan Ertan Yilek ve Seref Malkog, YOK
Yiratme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Dur-
mus Gunay, Bartin Universitesi Rekto-
ri Prof. Dr. Ramazan Kaplan, Artvin
Coruh Universitesi Rektori Prof. Dr.
Mehmet Duman, Mus Alparslan Uni-
versitesi Rektorl Prof. Dr. Nihat inanc,
Milli Egitim Bakanligi Mdustesari Mu-
ammer Yasar Ozgil, Mstesar yardim-
cllari, Talim ve Terbiye Kurulu Baskan
ve Uyeleri, Milli Egitim Bakanligi Genel
mudurleri ve Genel Mudur yardimcila-
ri, Daire baskanlar, Memur-Sen Yone-
tim Kurulu Gyeleri, bagh sendikalarin
genel baskanlari ve yénetim kurulu
Gyeleri, Memur-Sen eski genel bas-
kanlari ile cok sayida Gyemiz katild.
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Yetklye Giden Yolda

Bir-Sen), 14 Subat 1992 tarihinde

egitimci, sair, yazar Mehmet Akif
inan ve arkadaslan tarafindan kurul-
mustur. Yaklasik on yil boyunca kamu
gorevlilerinin sendikal haklara kavusma-
sI icin gayret gosteren Egitim-Bir-Sen,
ayni zamanda Ulkemizde demokrasinin
tabana yayilarak gelismesi ve sivil top-
lumun gucglendirilmesi calismalarina da
buyuk katki sunmustur. 25.06.2001 ta-
rihinde kabul edilen 4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar Kanunu ile kamu
gorevlilerinin sendikal érgttlenme hak-
kini kazanmasinin ise tartismasiz éncl-
st olmustur.

E gitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-

Egitim-Bir-Sen, egitim calisanlarinin
sorunlarinin ¢ézllmesi, hak ve men-
faatlerinin gelistirilmesi calismalarinin
yani sira, egitim hizmet kolunda or-
gltlenmis bir sendika olarak egitimin
kok sorunlarina iliskin tespit ve énerileri
ortaya koyan calismalari da son dere-
ce dnemsemekte, egitim calisanlarinin

birlikteliginden dogan imkanlarini bu
tirden calismalar vesilesiyle yine egiti-
me harcamaktadir.

Kurulus amacina uygun olarak ortaya
koydugu sendikal vizyonunun egitim
calisanlarinca da benimsenmesi sonu-
cunda istikrarli blylme trendini sur-
diren Egitim-Bir-Sen 2009 yilinda Milli
Egitim Bakanhgi'nda 137.464 (ye sayi-
sina ulasarak yetkiyi alirken, toplamda
ise 150.000 Uyeyi agmistir.

Milli Egitim Bakanligi’'nda yetkiyi alma-
ya giden yolda sadece son bir yilda ger-
ceklestirilen calisma ve etkinliklerden
bazilari sunlar:

Gerceklestirilen Faa-
liyetler
Ortak Akil Hareketi Mitingleri

Emegin sayginliginin ve ekmegin be-
reketinin artirnlmasinin ancak 6zgr,
demokratik bir Turkiye'de mumkin
olacagina olan inancla, ge¢misteki dar-

beleri tel'in ve demokrasiye miidahale-
ye niyetlenenleri sarsma dustncesiyle
Malatya (28 Haziran 2008), Samsun (5
Temmuz 2008) ve Bursa’da (19 Tem-
muz 2008) ‘Kayit Yok Sart Yok. Ege-
menlik Milletindir’ sloganiyla Ortak Akil
Hareketi mitingleri yapildi.

(")grenqi Se¢me ve Yerlestir-
meyle llgili Rapor YOK'e Su-
nuldu -12 Agustos 2008

YOK'iin, Ogrenci Secme ve Yerlestir-
me Sistemi’nde gordlen sorunlar ve bu
sorunlarin ¢6zimine yonelik istedigi
gorls ve Onerilerimiz; Genel Merkezi-
miz tarafindan olusturulan komisyon
tarafindan, konuyla ilgili sube gérisle-
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rini de énemli 6lclide dikkate alinarak,
hazirlanan rapor YOK Baskanligi'na ile-
tildi.

Genel Merkez Yénetim Kurulu,
Il Divan Toplantilari Kapsamin-
da Tiirkiye Turunu Tamamladi

Genel Merkez Yoénetim Kurulu Gyeleri,
2008 yili Ekim ayindan 2009'un Nisan
ayina kadar subelerimizin il divan top-
lantilarina istirak ederek, Sube Yénetim
Kurulu Gyeleriyle istisarelerde bulun-
dular. Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri, bu amacla istisnasiz bitin su-
belerimizin toplantilarina katilarak, bir
rekora imza attilar.

13. Baskanlar Kurulu Toplanti-
s1 -11/12 Ekim 2008 Konya

13. Baskanlar Kurulu Toplantisi; Genel
Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Ku-
rulu, Genel Disiplin Kurulu Gyeleri ve
sube baskanlarimizin katiimiyla 11-12
Ekim tarihlerinde Konya Rixos Otel’de
gerceklestirildi. Toplantida Turkiye'nin
ve egitim calisanlarinin sorunlari ele ali-
narak, bunlara yonelik ¢6zUm Onerileri
gelistirildi.
iki glin stren toplanti sonunda mani-
festo niteliginde kararlar alind.
AN R TR DR

HAR W

3. Sube Yonetimleri istisare
Toplantisi-31 Ekim-1 Kasim/7-8
Kasim 2008 Kizilcahamam

3. Sube Yénetimleri istisare Toplantisi,
Genel Merkez Yoénetim Kurulu Gyeleri,
Genel Denetleme Kurulu, Genel Disip-
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lin Kurulu Uyeleri, Sube sekreterleri,
Sube Mali sekreterleri, Sube Teskilat-
lanma sekreterleri, Sube Basin Yayin
sekreterleri, Sube Egitim ve Sosyal isler
sekreterleri ve Sube Mevzuat ve Toplu
Gorusme sekreterlerinin katilimiyla Ki-
zilcahamam Asya Termal Tesisleri'nde
gerceklestirildi. iki etap halinde yapilan
toplantilarda sube yoneticileri egitim-
den gegirildi.

Mehmet Akif inan’in Yazilan
Kitaplastirildi-20 Ocak 2009

Mehmet Akif

g T Inan’in  aile-
- oy i i . P

8w % 7 #/ & sinden intikal
___--"'"\\'53 eden dosyala-
S5 1, cesiti ga-
-~ zete ve dergi-
lerde  kalmig
yazilari ve soylesileri titiz bir calisma so-

| nucunda, “Aydinlar Bati ve Biz", “Ede-

biyat Kiltir ve Sanata Dair”, “islam
Dinyasi ve Ortadogu”, “Soylesiler”,
“Siyaset Kokan Yazilar”, “Mirasi Kusan-
mak” isimleriyle kitaplastirildi.

AB Proje Hazirlama ve Uygula-
ma Semineri-27 Ocak 2009

‘Avrupa Birligi (AB) Proje Hazirlama ve
Uygulama Birimi EJitimi’ cercevesinde
Gyelerimize yénelik bir seminer verildi.

Bir hafta stren ve Egitim Uzmani Serdar
Yilmaz koordinatérligindeki seminerin
ilki, Ankara’daki Gyelerimizin katilimiyla
Genel Merkez Mehmet Akif inan Top-
lanti Salonu’nda gergeklestirildi. Semi-
ner, bir sonraki hafta Sali, Carsamba ve
Persembe glnleri, subelerimizden birer
dyemizin katiimiyla devam etti.

14. Baskanlar Kurulu Toplanti-
s1 Kozakli/Nevsehir 30 Ocak-2
Subat 2009

14. Baskanlar Kurulu Toplantisi 30
Ocak-2 Subat 2009 tarihleri arasin-
da Nevsehir Kozakli Diva ibis Termal
Otel'de yapildi. Toplantida, glindeme
ve eg@itim calisanlarinin sorunlarina yo-
nelik énemli degerlendirmeler yapildi.
Toplantinin sonunda aciklanan bildir-
gede sorunlarin ¢6zUmu icin yapiimasi
gerekenler siralandi.

Universite ve Yurt-Kur Temsil-
cileri 1. Istisare Toplantisi - 21-
22 Subat 2009 Ankara

_Universite ve Yurt-Kur Temsilcileri 1.
Istisare Toplantisi, “Orgutld, Ozgur ve
GuUclu Bir Universite Igin” sloganiyla

Baskent Ogretmenevi'nde gerceklesti-
rildi. Toplantida Universite ve Yurt-Kur
cahsanlarinin sorunlar konusuldu. Ka-
tilimcilar toplantida soz alarak, Univer-
sitelerde ve Yurt-Kur'da yetkili olma
konusunda gorls ve Onerilerini agikla-
dilar.
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Genel Merkez Organlan Top-
lantisi- 23-25 Haziran 2009
Abant

Genel Yonetim Kurulu asil ve yedek
Uyeleri, Genel Denetleme Kurulu asil
ve yedek Uyeleriyle Genel Disiplin Ku-
rulu asil ve yedek Uyelerinin katilimiy-
la Abant Taksim international Palace
Hotel'de gergeklestirilen Genel Merkez
Organlari Toplantisi'nda, 2008-2009
egitim-6gretim yili sendikal cercevede
degerlendirildi. Toplantida ayrica 2009-
2010 egitim-6gretim yilina iliskin istisa-
relerde bulundu, stratejiler gelistirdi.

Yapilan Arastirmalar

EBSAM

EGITiIM-BIR-SEN .
STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZI

Ogretmenlerin Meslek Memnu-
niyeti Arastirmasi-Kasim 2008

Arastirma, 7 ilde 1553 dgretmenle ylz
ylze anket teknigi uygulanarak yapil-
mistir. Temelde 6gretmenlerin meslek
memnuniyetlerinin hangi oranda oldu-
dunu ortaya cikarmak amaclanmistir.
Varsa, memnuniyetsizliklerin nedenleri-
ne de bu arastirmayla ulasilarak égret-
menlerin bu konularda beklentilerinin
neler oldugu 6grenilmeye calisiimistir.



Yabanci Dil Ogretim Programlarinin
Etkinligi Arastirmasi-Subat 2009

Arastirma, 22 ilde 318 6gretmenle yiz
ylze anket teknigi uygulanarak yapil-
mistir. GUndmuzde yabanci dil dgretimi,
okul dncesi egitimden itibaren verilme
calismalari baslatiimis bulunmaktadir.
Bu sureg, ilk ve ortadgretimde devam
etmektedir. Arastirma, “Ortadgretim-
den mezun olan veya yiksekdgretime
gecen bir 6grenci, s6z konusu yabanci
dilin ne kadarini bilmekte ve ne kadarini
kullanabilmektedir? Bu surecte eksiklik-
ler ve hatalar var midir?” sorularinin ce-
vabinin bulunmasi amaciyla yapilmistir.

Yeni Ogretim Programlarinin Uy-
gulanmasinin  Degerlendirilmesi
Arastirmasi-Subat 2009

Web sitemizde yapilan bu arastirma,
Turkiye genelinde 1652 6gretmenin ka-
tihmiyla  gerceklesmistir. Ogretmenler,
Yeni Ogretim Programlarinin Uygulan-
masl sonucunda, uygulamanin nasil bir
etki olusturdugunu ve sonugclarinin nasil
oldugunu degerlendirmislerdir.

ILKSAN'in Degerlendirilmesi Aras-
tirmasi - Mart 2009

Web sitemizde yapilan bu arastirma,
Turkiye genelinde ILKSAN’a Gye 1163
6gretmenin katilimiyla gerceklesmistir.
Ogretmenlerden ILKSAN  yonetimini,
secimlerini ve sosyal yardimlarini deger-
lendirmeleri istenmistir.

Ogrenme Ortamlannin Degerlen-
dirilmesi Arastirmasi-Nisan 2009

Web sitemizde yapilan bu arastirmaya,
78 ilden 1918 ilk ve ortadgretim 6gret-
meni katilmistir. Ogretmenlerden kendi
okullarindaki 6grenme ortamlarinin ye-
terliligini ve 6nemini degerlendirmeleri
istenmistir.

Ogretmenlik Kariyer Basamak-
larinda Yiikselme Uygulamasinin
Degerlendirilmesi Arastirmasi -
Mayis 2009

Arastirma, 26 ilde 400 6gretmenle yiz
yluze anket teknigi uygulanarak yapil-
mistir. Ogretmenlerin 6gretmenlik ka-
riyer basamaklarinda ytkselme uygula-
masindaki gordglerine iliskin genel bir
tutum belirlemek, magdduriyetlerini tes-
pit etmek ve yeni diizenlemede sendika
olarak Bakanliga bu tespitleri sunmak
amaclanmistir.

Seviye Belirleme Sinavi'nin (SBS) De-
gerlendirilmesi Arastirmasi-Haziran
2009

Arastirmaya 1103 ilkdgretim 6gretmeni
katilmistir. Arastirmada, SBS'nin ilk6g-
retim 6gretmenleri goézuyle nasil gordl-

digund ve hangi sorunlari beraberinde
getirdigini belirlemek amacglanmistir.

Yiiksekogretime Gegisin Degerlen-
dirilmesi — Haziran 2009

Arastirma, 504 ortadgretim 6gretmeni
Gzerinde vyapilmistir. Bu arastirmada,
ortadgretim 6gretmenlerinin yiksekdg-
retime gecis sistemine nasil baktiklarinin
ortaya cikarilmasi amaclanmistir.

Ogretmenlerin Tatil Aliskanliklan
Arastirmasi - Haziran 2009

Arastirma, 12 ilde 157 okulda 599 ilk
ve ortadgretimdeki 6gretmenlerle ylz
ylze anket teknigi uygulanarak yapil-
mistir. Bu calisma ile 6§retmenlerin tatil
aliskanliklarinin neler oldugunu tespit
etmek, tatil profilleri ile tatil haritalari-
ni ortaya cikarmak ve Turkiye'deki tatil
yerlerinin 6gretmenler tarafindan tercih
edilme nedenlerini 6grenmek amaclan-
mistir.

Ogretmen Adaylarinin KPSS'ye Bakis
Acilari, Sorunlari ve Beklentileri Aras-
tirmasi - Haziran - Temmuz 2009

Arastirma, 27 Haziran’da 12 ilde 15
Universite giris ve bahcesinde KPSS'ye
girecek/giren 599 o&gretmen adayyla
ylz ylze anket teknigi uygulanarak ya-
piimistir. Bu arastirma ile her yil artan
6gretmen adaylarinin  atanabilmeleri
icin dnlerine konulan KPSS engeline ba-
kis acilari, sorunlari, beklentileri ve ¢o-
zUm onerileri saptanmaya calisilmistir.

Kademeler Arasi Gecis ve Yon-
lendirme Arastirmasi - Haziran -
Agustos 2009

Arastirma, 12 ilde 157 okulda 599 ilk ve
ortadgretimdeki 6gretmenlerle yiiz yiize
anket teknigi uygulanarak yapilmistir.
Bu calismada egitim sistemimizde ka-
demeler arasi gecis ve yonlendirme uy-
gulamalarina yénelik sorunlari tespit et-
mek ve &gretmenlerin bu uygulamalar
hakkinda bilgi, tutum ve davranislarini
ortaya ¢ikarmak amaclanmistir.

Kulturel Calismalar

Usiiyen Hayatlar-
Ogretmenlik
Hatiralari-2008

Dordincust  duzenle-
nen Ogretmenlik Ha-
tiralart  Yarismasi'nda
illerde birinci olan eser-
ler ‘Usiiyen Hayatlar’
adiyla kitaplastiriimistir.

Kelebegin Rilyasi-Ogretmenlik
Hatiralari Yarismasi-2005-2008

‘Ogretmenlik Hatiralan’ yanismasinda dért

USUYEN
HWAYATLAR

yilda Tlrkiye derecesi yaparak 6dul alma-
ya hak kazanan 29 eser ‘Kelebegin Riyas!’
adiyla ayn bir kitap olarak yayinlanmistir.
Bu calismayla 6dul alan eserlerin daha faz-
la sayida kisiye ulastirimasi amaclanmistir.

Ogretmenlik Hatiralan Yarismasi
Odiil Toreni ve Akif Inan't Anma
Programi

Ogretmenlik Hatiralar Yansmasi  Odiil
Téreni ve Mehmet Akif inanin vefatinin
9. ylldénimi dolayisiyla bir program
gerceklestirilmis, programda dérdincu-
si duzenlenen Ogretmenlik Hatiralar
Yarismasi'nda Turkiye derecesi elde eden-
lere 6dulleri verilmis, vefatinin 9. yildona-
munde Kurucu Genel Baskanimiz Mehmet
Akif inan yad edilerek ilk kez yayinlanan
kitaplari kamuoyuna tanitilmistir.

Kongreler

Uluslararasi Egitim Felsefesi
Kongresi-6-8 Mart 2009 Ankara

Sendikamizca Baskent Ogretmenevi'nde
gerceklestirilen “Klresellesme Sirecin-
de Egitim Sorunlarinin Felsefi Boyutu”
konulu Uluslararasi Egitim Felsefesi
Kongresi'nde yurticinden 70, yurtdisin-
dan 25 bilim insani bildiri sunmustur.
Kongrede 2 panel ve 28 oturum ger-
ceklestiriimis, kuresellesme strecinde
egitim sorunlarinin felsefi boyutu her
yonUyle irdelenmistir. Burada ayrica ka-
tiimailara yonelik kongre memnuniyet
arastirmasi da yapilmistir. Kongrede su-
nulan bildiriler, Tirkce ve ingilizce kitap
haline getirilerek, egitimcilerin istifade-
sine sunulacaktir. Kitap calismasi baski
asamasindadir.
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zun soluklu bir seferin yolculari ol-
dugumuzu ta en basindan beri bi-

liyorduk. Usanmanin, sikilmanin,
yorulmanin yolda kalmak, menzile ulagma-
mak oldugunu da. Bu bilgi, baslangicindan
beri butln teskilatimiz icin suur oldu, ben-
lik oldu. Bu suur ve benlikle calismalarimizi
planladik. 1992'den beri her yil yeniden
bilendik. Her dénem basinda heyecanlari-
mizi yeniden tazeledik. Rabbimin yardimini
yanimizda hissettik. O bize istek verdi, arzu
verdi, azim verdi, sebat verdi; stkurler ol-
sun sonunda basari nasip etti.
iste yeni bir dénemin basindayiz. Rama-
zanin feyiz ve bereketiyle kulag actik yeni
baslangiclara. Onun heyecaniyla sardik iftar
sofralarinin etrafini. Lokmalarimiziiftarlarda
sevgiyle birlestirip, muhabbetle paylastik.
Ulkenin dért bir yaninda teskilatlarimizla if-
tarlar verdik, sofralar dizdik, dostlarimizi bir
araya topladik. Ramazanin arindiricihiginda
tazelendik, yenilendik, bilendik, glclendik.
Bu déneme, bayramin aydinhiginda yeni
heyecanlarla yeni hedeflere, yenilenmis yol
arkadaslariyla basliyoruz.
Gegen yili hepiniz biliyorsunuz dostlar, do-
nemi Milli Egitim Bakanligi'nda yetkiyle ka-
pattik. Onun heyecanini, sevincini hepimiz
birlikte yasadik. Ancak baslangicindan beri
sayimiz on binlerdeyken bile, potansiyelimi-
zin 300 binin Gzerinde oldugunu hepimiz
birbirimizle paylastik. Simdiki hedefimiz
Universitelerde yetkiyle beraber, Milli Egitim
Bakanligi'ndaki potansiyelimize ulagmaktir.
2009 Mayisi'nda 17 Universitede yetkili ol-
duk. Bu bir &nceki yila gore yetki baglamin-
da 4 kat, sayisal olarak da yizde 100 artis
demekti. Bu seneki hedefimiz 35 Universite-
de yetkili, sayimizi ise yizde 300 artirmak-
tir. Oniimuizdeki giinlerde Kahramanmaras
Sttt imam Universitesi Subesi’nin kong-
resini yapacagiz. Hedefimizde Universite
subelerimizin sayisini hizla artirmak var. Si-
rada Sivas Cumhuriyet Universitesi, Adana
Cukurova Universitesi, Gaziantep Universi-
tesi ve digerleri var.
Bu cercevede Universite agirlikli calisma-
larimiza hiz verecegiz. Kasim ayina kadar
Universite temsilciliklerimizi yeniden deger-
lendirip, temsilciligimizin bulunmadigr bu-
tun Universitelerimizde temsilcilikler olustu-
racagiz. Universiteye yonelik bagimsiz bir
{iniversite bulteni cikaracagiz. insallah ilk
sayisini Kasim ayi basinda sizlere ulastirmig
olacagiz. Bu biltende hem Universite cali-
sanlarinin sorunlarini dile getirecegiz hem
de Universite egitimiyle ilgili ciddi makaleler
yayinlayacagiz. Bultenin yaninda hakemli
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bir akademik dergiyle ilgili calismalarimiz
meyvesini yakinda vermeye baslayacak.
Yani énimuzdeki aylarda hakemli dergimi-
zin ilk sayisini bilim dinyasina sunmus ola-
cagiz. Bunlarla beraber Universitelerimize
yonelik dizenli afis calismalarimiz olacak.
Kasim ayi baslarinda Universite yoneticileri-
mizle gecen yil yapti§imiz istisare toplanti-
sinin ikincisini gerceklestirecegiz.

Bu sene kadin calisanlarin érgitlenmesine
yonelik calismalarimizi da yodunlastirmis
olacagiz. Daha 6nceden baslattigimiz ko-
misyon calismalarini bu dénem kadin ca-
lisanlarin imkan ve sartlarini g6z énlinde
bulundurarak daha islevsel kilacagiz. Tes-
kilatlarimizda kadin calisanlarin kendilerini
daha rahat ifade edebilecekleri zeminler
olusturacagiz. Buna yonelik planlamala-
rimizi kisa zaman igerisinde teskilatimizla
paylasacagiz.

Teskilat calismalarimizi ekip halinde yirit-
menin alt yapisini olusturacak, planladigi-
miz teskilat egitim calismalarinin startini
dnumuzdeki gunlerde vermis olacadiz. Bu
minvalde ilk calismamiz teskilatimizin bu-
tin yoneticilerini bir araya toplamak ola-
caktir. Bu sebeple hizla, tayinler nedeniyle
olusan teskilat yonetim eksiklerini tamam-
lama calismalarimiz devam etmektedir.
Yine teskilat egitimine yonelik “100 Soru-
da Sendika ve Sendikacilik” calismamizla
beraber, teskilat egitimine yonelik slayt ca-
lismamiz yakin zamanda subelerimize ulas-
tinlmis olacaktir.

‘Gayret bizden basari Allah’tan’ inanci ige-
risinde calismalarimizi yGritecegiz. Eksikle-
rimiz olacak, yanlislarimiz g¢ikacak, engel-
lerle karsilasacagiz; Allah’in izniyle hepsinin
(stesinden gelecegiz. ihtimal mi verirlerdi,
memur sendikalarinin yetkilisinin Memur-
Sen olacagina? Ama biz onlarin ihtimal he-
saplarini hep altiist etmedik mi?

Bu Ulkede ezberler bozulacak. Milletimizin
asli kimligini ortaya cikaracak altistler de-
vam edecek, “erguvani”® saltanatlar son
bulup, erguvani sahteliklerin yerini hakikat-
ler alacaktir. Bugiin yasananlarsa, hakikatin
dogum sancilanidir. Bu dogumun gercek-
lesmesini saglayanlara selam olsun.

Buguin artik gercek edebiyatcilarin eserleri
okuyucuyla bulusmakta, filmlerin imamlari
camileri tanimakta, “seker bayrami” kavra-
mi guling kagmakta, Kur'an-1 Kerim'deki
hadislerden bahsedenler kendi komiklikle-
rinde kizarmakta, Ertugrul Ozkék Ali Sera-
iti okuyup, Mustafa islamoglu’nu referans
gOstermekte, “Bu sene Kurban Bayrami
hacca denk geldi” gerzeklikleri zirvalik ola-

Ertugrul Ozkok, Ali Seriati Okuyor

rak hatirlanmakta, 28 Subat'in seyhiilisla-
mi Yasar Nurilere, Zekeriya Beyazlara artik
Ayse Ozgunler bile gulmekte. “Bel’am”
kavrami muhatabiyla eslesmekte, katsayi
kepazeligi bitirilmekte, Rasim Ozdendren’e
‘Usttin Hizmet Odulii’ verilmekte, Tuncer
Kiling, Mehmet Haberal savcilara ifade ver-
mektedir.

Evet dostlar, erguvanilerin saltanatini sar-
sip, bugunu kuranlar; dinin MTTB’lileri,
Akincilar, Dirilisgileri, Partilileri, Mefkure-
ci Ogretmenleri, “Bab-1 Ali‘"de Sabah”lari,
“Bugln”leri, “Sebiltrresat”lari, “Buylk
Dogu”lari, “Fikir ve Sanatta Hareket"leri,
“Mavera”lari, “Sura”lar, “Tevhit”leri ve
onlara ruh veren, can veren abide sah-
siyetlerdir.

Dostlar, yarinin insacilari ise bizleriz. Bizlerin
kictcuk tembellikleri, vardigimiz noktanin
rehaveti, edindigimiz glcln israfi, yone-
timlerimizdeki ehliyetin ihmali, birlik suuru-
nun zaafi, ginabirlik hesaplarimizin haki-
miyeti, beklentilerimizin sahsiligi, hakkani-
yet duygumuzun korlesmesi, oérgltlenme
suurumuzun sektesi bizi mesuliyetlerimizin
girdabinda bogar. Buralara takilmamanin
duasiyla birlikte her birimiz digerimizin ay-
nasi olmanin suurunu asla kaybetmemenin
de glveni icerisindeyiz.

Egitim-Bir-Sen’e  harc tasiyanlar olarak
sunu bildik ki, gercek 6zgurlik hichir za-
man nihilist dustncenin, neme lazimciligin
sonucu olmamustir. Bireysel 6zgUrluklerimi-
zi ancak toplumsal muicadeleler sonucun-
da elde edecegiz. Buglin egitim calisanlari
olarak bireysel 6zgurltklerimizin tasiyicisi;
toplumsal 6zgurligimuzin micadele ze-
mini, Egitim-Bir-Sen’dir. Tarihte hicbir hak
mucadelesiz elde edilmis degildir. Hep bir-
likte insanca yasayabilmenin mucadelesini
vermek zorundayiz. Bundan hig kimse muaf
olamaz. Bu zorunlulugumuz, gelecegimize
karsi sorumlulugumuzun geregidir.

BUtlin egitim calisanlar olarak Egitim-Bir-
Sen’de birlikte miicadele verece§iz. Birlikte
basaracagiz.

(M Erguvani: Oligarsi sinifi, iktidar doganlar, Bizans'ta impa-
rator cocuklari erguvan rengi saraylarda, evlerde doguyorlar-
di. Erguvan rengini elde etmek ¢ok pahali oldugu icin béyle
bir yerde dogmak zaten bir gliciin sahibi olmak manasina
geliyordu. Bu nedenle de buralarda doganlar icin Bizans
halki “yeni bir erguvani dogmus” derler. Buradan mulhem,
dogustan gl¢ sahibi olanlara “erguvani” denir. Turkiye'deki
erguvanilerle ilgili cok fazla bir calisma yok. Bu alanda 6ne
cikanlarsa, Mahmut Cetin’in Bogazdaki Asiret/X liskiler ve
Tayfun Er'in Erguvaniler/Yalidakiler'dir.
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Yonetim Kurulumuz Bakan Nimet Cubukcu lle GOrastu

Bakan Cubukcu:

Onerilerinizden Istifade Edecegim

enel Baskanimiz Ahmet Gindog-
Gdu, Milli Egitim Bakanhgi'nda yet-

kili sendika olarak bundan sonraki
dénemde Bakanligin resmi muhatabinin
Egitim-Bir-Sen oldugunu ifade ederek,
“Sayin Bakanimiz gdreve basladiginda,
‘hayirli olsun’ ziyaretine geldigimizde
butlin egitim calisanlarinin sorunlar ve
¢6zUm onerileri raporunu sunmustuk. Ra-
porumuzun dikkate alinarak, sézlesmeli
O6gretmenlerin kadroya gegirilmesiyle ilgili
calismanin baslatiimis olmasi bizleri mem-
nun etmistir. Simdi ise, raporumuzda sun-
dugumuz diger sorunlarin da ¢6zimdnU
gorusmek UGzere ziyarete geldik. Yetkili
sendika olarak, bundan sonra egitim ca-
lisanlari adina Ekim ve Nisan aylarinda
Kurum Idari Kurullar’na katilacagiz. Daha
6nce ¢6zUmUn tarafi oldugumuz gibi,
aldigimiz yetkiyle daha etkili bir sekilde
sorunlarin ¢6ziimine katki saglayacagiz”
dedi.

Genel Baskanimiz Ahmet GuUndogdu ve
Yonetim Kurulu dyelerimiz, 2 Temmuz'da
Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgcu ile ma-
kaminda gorusta.

Sozlesmeli Ogretmenler
Gecirilmelidir

Kadroya

Egitim calisanlarinin acilen ¢6zim bekle-
yen sorunlarini Bakan Cubukcu'ya ileten
GUndogdu, mevcut sozlesmeli 6gretmen-
lerin kadroya gecisinin saglanmasiyla bir-
likte bundan sonraki dénemlerde hicbir
sekilde s6zlesmeli 6gretmen aliminin ya-

pilmamasi, kadroya gegis slrecine iliskin
bir takvim belirlenmesi, kadroya gecisleri
saglanan 6gretmenlerin sézlesmeli olarak
calistiklar hizmet bélgeleri ve calisma su-
releri dikkate alinarak hizmet puani veril-
mesi, s6zlesmelilikte gegen sureler dikkate
alinarak adaylik strecinden muaf tutul-
malari, derece ve kademe intibaklarinin
saglanmasi, zorunlu hizmet bolgelerin-
de gorev yaptiklari strelerin Milli Egitim
Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi'nde 6n gorilen
zorunlu calisma slrelerinden disurtime-
sini istedi.

Tedavi ve Gegici Gorev Yolluklan
Acilen Odenmelidir

Egitim calisanlari veya bakmakla yukim-
[0 olduklar yakinlari hastalandiklarinda,
bulunduklari yerlesim yerleri disindaki do-
nanimli hastanelerde de tetkik ve tedavi
gorebildiklerini  hatirlatan  GUndogdu,
“Ancak yolluk tahakkuklari yapilmasina
ragmen bircok egitim calisaninin, ‘6édenek
olmadigr’ gerekgesi ile yolluklari édene-
memektedir. Bu sorunun ¢ézime kavus-
turulmasini istiyoruz” dedi.

Ek Ders Uygulamasinda 2006
Oncesine Donilsiin

Glndogdu, Yénetici ve Ogretmenlerin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda
yapilan degisikligin motivasyonu bozdu-
gunu ifade ederek, bu konuda 2006 yI-
lindan &nceki ek ders uygulamasi sekline

dénulmesini, dini bayramlarda ve resmi
tatillerde, egitim-6gretim yilinin basinda
ve sonunda ek derslerin kesilmesiyle olu-
san madduriyetlerin sona erdirilmesini ve
yoneticilerin 6 saat derse girme zorunlulu-
gunun kaldirimasini talep etti.

Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Sinavi Yapilsin

GUndogdu, 2005 yilinda yapilan Kariyer
Basamaklari Sinavi‘'nda basarili olanlarin
magduriyetinin giderilmesini ve Anayasa
Mahkemesi'nin iptal kararina bagh olarak,
yasanin iptal edilen maddelerinin biran
once duzenlenerek, Kariyer Basamaklarin-
da Yukselme sinav surecinin baslatiimasini
istedi.

Yardimci Hizmetler ve Genel idare
Hizmetleri Sinifi Calisanlarinin
Sorunlan Coézilmelidir

Yardimci hizmetler ve genel idare hiz-
metleri sinifi calisanlarinin sorunlarina da
dikkat ceken Gundogdu, sunlari kaydetti:
“Ogretmenlerde oldugu gibi, il ici ve iller
arasi yer degistirme islemlerinin bir sis-
teme baglanmasi icin gerekli dizenleme
yapiimalidir. 2006 yilindan beri yardimci
hizmetler sinifi calisanlarina gérevde yik-
selme sinavi yapilmadi. Lisans mezunu
olup halen yardimar hizmetler sinifinda
calisanlar var. Yardima hizmetleri sinifi
calisanlarinin genel idare hizmetler sini-
fina gecislerinin saglanmasi icin gérevde
ylkselme sinavi yapiimalidir. Ayrica, Giyim
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Yardimi Yénetmelidi cercevesinde yardim-
cl hizmetler sinifi calisanlarina verilen gi-
yim yardimi ayni degil, nakdi olarak ¢den-
melidir.”

ILKSAN’da Zorunlu Uyelige Son
Verilsin

Gortismede ILKSAN konusunu glindeme
getiren Gundogdu, sandigin su anki haliile
misyonunu tamamlamis bir gériintu sergi-
ledigini, zayif ve yetersiz bir kadro ile idare
edildigini, islerin kalifiye olmayan personel-
le yapildigini belirterek, “Uygulamada ¢ok
ciddi aksakliklara rastlanmaktadir. Yapilan
degisikliklerle yasal dayanagi ortadan kal-
kan ILKSAN’da zorunlu Uyelik dayatmasina
son verilerek, sandik Uyeliginden ayrilmak
isteyen egitim calisanlar, magdur edilme-
den aidatlar tek seferde Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi'nin  emeklilik yardimini esas
alan hukidmleri cercevesinde 6édenmelidir”
seklinde konustu.

Yonetici Atama Yonetmeligi Biran
Once Ciksin

Egitim  Kurumlarina Yonetici  Atama
Yonetmeligi'nin kariyer, liyakat ve sinav
esasl olmasi gerektiginin altini cizen Gun-
dogdu, ayni okulda 5 veya 8 yil calisan
okul muddrlerinin zorunlu yer degistirme
ile ayni ilde Ug yildan fazla okul mudur-
[Gga gorevini yaratenlerin iller arasi yer
degistirmesi icin duzenleme yapilmasi ge-
rektigini soyledi.

GUndogdu, 6gretmenlerin 6zir duruma
bagli yer degistirmelerinde yasanan sikin-
tilarin ¢6zUlmesi gerektigini vurguladi.

Adrese dayali e-okul kayit sistemi ile bir-
likte egitim calisanlarinin bir kisminin
calistiklar okul/kurumlara ya da durum-
larina uygun egitim kurumlarina kendi
cocuklarini kaydedemedigini dile getiren
GUndogdu, “Bu durumda olan 6§retmen-
lerin bazilari da ikamet ettigi ilce disinda
calistiklar icin cocuklarinin okula devami
konusunda sikinti yasanmaktadir. Ogret-
menlere, calistiklar egitim kurumlarina ya
da durumlarina uygun egitim kurumlarina
kayrt yapma imkaninin verilmesi yéniinde
duzenleme yapilmasi gerekmektedir” diye
konustu.

Bakan Cubukcu: Sozlesmeli
Ogretmen Alimi Yapmayacagiz

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukcu ise,
bundan sonra MEB'de yetkili olan Egitim-
Bir-Sen ile egitim calisanlarinin sorunlarini
goruseceklerini, egitim calisanlarinin tem-
silcileri olarak sorunlarin aktarilmasi ve
¢6zUmunde Egitim-Bir-Sen’den yararlana-
caklarini séyledi.

Cubukgu, Egitim-Bir-Sen’in daha o6nceki

taleplerini de dikkate alarak, sozlesmeli
O6gretmenlerin kadroya gecirilmesi konu-

sunda karar aldiklarini belirtti. S6zlesmeli
6gretmenler ile kadrolu 6gretmenler ara-
sindaki yapilanma farkinin calisma barisini
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bozdugunu, ayrica s6zlesmeli 6§retmenin
kendini kotl hissettigini ifade eden Cu-
bukgu, “Aidiyet duygusunun en fazla his-
sedildigi bir meslektir, 6gretmenlik. Onun
icin 6gretmenlikte sdzlesmelilik olmamali-
dir. Dolayisiyla sézlesmeli 6gretmenlerimi-
zin kadroya gecirilmesine yonelik calisma-
mizi strdurtyoruz. Ben olumlu anlamda
sonuclanacagina, yasal hazirliklarin kisa
zamanda Meclis'e sevk edilece@ine inani-
yorum. Ama bundan sonra tutum olarak
da herhangi bir sekilde s6zlesmeli 6gret-
men talebinde bulunmayacagiz. Butln
o6gretmenlerimizi kadrolu olarak istihdam
edecegiz” dedi.

Cubukgu, gecen vyl duyurusu vyapilan
Agustos ve Kasim aylarinda sozlesme-
li 6gretmen alimlari ile ilgili ise, “10 bin
6gretmen bizim icin ¢ok acil, ivedi. Karar
onceden verildigi icin Adustos'takini ala-
cadiz ama yetistirebilirsek, Kasim’dakini
almayacagiz, kadroluya cevirecegiz” de-
gerlendirmesinde bulundu.

Sozlesmelileri Kadroya Gecgirecek
Diizenleme Kasim'a Kadar Cikacak

Bakan Cubukgu, Kasim ayinda yapilacak
atamalara kadar s6z konusu dizenlemeyi
uygulamaya koymayi planladiklarini anla-
tarak, konu ile ilgili calismanin bitirilmesi-
nin ardindan aciklama yapilacagini ifade
etti. Cubukgu, "Gorev yerlerine gére onla-
rin mecburi hizmet yoresi olarak adlandiri-
lan yerlerde yaptiklar hizmetleri g6zetece-
§iz. SOzlesmeli 6gretmenlerimizin hizmet
puanlarini, calistiklar streyi gézetecegiz.
En adil, en dogru sekilde sonuglandiraca-
giz” ifadelerini kullandi. Cubukgu, Maliye
Bakanligi ile kadrolara yonelik gorismeleri
strdurduklerini bildirdi.

Tedavi ve Gegici Gorev Yolluklar
Icin Temmuz'da 26 Milyon TL
Odenecek

Tedavi ve gegici gorev yolluklari meselesi-
nin de 6nemli oldugunu ifade eden Cu-
bukcu, Maliye Bakanhgi tarafindan Milli
Egitim Bakanldi'na tahsis edilen ¢denek-
lerden 6nemli bir kisminin serbest birakila-
cagini belirtti. 26 milyon TL'lik 6denegin,
yolluklarin 6denmesi icin génderilecegini
soyleyen Cubukcu, ikinci kismin ise Ekim
ayinda serbest birakilacagini, bundan son-

ra yolluklar konusunda sikinti yasanmaya-
cagini dusindigund ifade etti. Sendika
olarak ilettigimiz bazi konularin da Uze-
rinde calisilacagi séztinl veren Bakan Cu-
bukcu, olumlu haberleri egitim camiasina
vermeyi istediklerini kaydetti.

Kariyer Basamaklarinda
Yikselmede Yasanan Sikintiyi
Giderecegiz

Kariyer basamaklarina iliskin bazi mad-
delerin yargi tarafindan iptal edildigini
hatirlatan Cubukcu, yeni bir dizenleme
hazirladiklarini ve yeni yasama déneminde
bunu Meclis'e sevk edeceklerini kaydetti.
Cubukgu, ydnetici atamalari konusunda
da adil ve liyakati esas alan bir dizenle-
me getirerek, bu konuda yillardir stiren si-
kintiyl gidermeyi hedefledikleri majdesini
verdi.

Okul Yoneticilerini Rotasyona Tabi
Tutacagiz

Okul idarelerini glclendirmeyi amacladik-
larmin altini gizen Bakan Cubukcu, okulla-
rin butce kullanma agisindan daha etkin
ve yeterli olmasini amagladiklarini bildirdi.
Okul yonetiminde uzun dénem calisan
idarecilerin yipranmasini da géz ondinde
bulundurarak, 5 ya da 8 yildan fazla ayni
okulda calisan yoneticilerin rotasyona tabi
tutulmasi igin dizenleme yapacaklarini
agiklayan Cubukgu, konuyla ilgili calismayi
da yakin zamanda Basbakanliga géndere-
ceklerini soyledi.

Hizmetlilerin Gorevde Yiikselme
Sinavi Yapilacak

Cubukgu, hizmetlilerle ilgili dizenlemenin
de gelecek yil uygulamaya konulmasini
planladiklarini belirterek, hizmetlilerin ge-
nel idare hizmetleri sinifina gecisi igin go-
revde yukselme slrecini baglatacaklarini
dile getirdi. Ogretmenlerde oldugu gibi, il
ici ve iller arasi yer degistirme islemlerini bir
sisteme baglayacaklarini, giyim yardiminin
ise nakdi olarak 6denmesi icin dizenleme
yapacaklarini vurguladi. Bakan Cubukgu,
ILKSAN ile ilgili olarak da bir degerlendir-
me slreci olacagini, konunun gindemle-
rinde bulundugunu sézlerine ekledi.




Acilima ANAYASA’dan Baslanmahdir

ingdl  Subemiz, Ozlem Dugin |
Salonu’nda bir iftar programi du-

zenledi. Sube Baskanimiz Yunus
Kava’'nin, iftar yemeginin ardindan yap-
tigr  tesekkir konusmasiyla baslayan
programda Devlet Bakani Cevdet Yilmaz,
ekonomideki gelismeler ve demokratik
adimlarla ilgili degerlendirmelerde, Genel
Baskanimiz Ahmet Glndogdu ise guinde-
me iliskin agiklamalarda bulundu.

Bakan Yilmaz: Tiirkiye Kiiresel Alan-
da So6z Sahibi Bir Ulke Olacaktir

BUtln dlnyay etkisi altina alan ekonomik
krizi Glke olarak gok fazla hissetmedigimi-
zi ileri stiren Devlet Bakani Cevdet Yilmaz,
“Dinyada 80 yildir yasanmamis 6lcide
buyuk bir kriz yasaniyor. Bu bitin dinya-
yI etkisi altina alan ¢ok siddetli bir krizdir.
2001 yiindan sonra Tarkiye'de onemli
reformlar yapildi. Dlnyanin krizden et-
kilenen butun Ulkeleri arasinda bankasi
batmayan tek ulke Turkiye'dir. Krizi en az
maliyetle atlatacagiz. 2010 yili sonunda
en hizli sekilde krizden ¢ikan Ulke olaca-
§iz” dedi.

Herkesin kulturane, diline, dinine, etnik
yapisina saygi gosterilmesi gerektiginin
altini cizen Bakan Yilmaz, “Gerek kar-
deslik hukukumuzu icinden geldigimiz
medeniyetin sagladigi zeminin Gzerinde
gerekse ¢agdas dinyanin evrensel yollari
insan haklari temelinde ve gerekse gele-
cege donlk ortak hedefler cercevesinde
mutlaka birlik ve beraberlik icerisinde ol-
mallyiz. Buttin vatandaslarimiz kendilerini
birinci sinif vatandas olarak hissetmelidir.
Biz bu noktaya geldigimiz zaman hakli
veya haksiz bir insanimiz kendini birinci
sinif insan hissetmiyorsa, dénup yine ken-
dimize bakmaliyiz. Onda eger bir magdu-
riyet hissi varsa, bu hissi nasil giderecegiz?
Kendisini dislanmis hissediyorsa, onu ye-
niden nasil entegre edecegiz. Butln bun-
lart distinmemiz lazim. Biz de bu yonde
gayret ediyoruz. Butln bunlari hayata ge-
cirdigimizde Turkiye bolgesel alanda ¢ok
daha gulclu, kiresel alanda s6z sahibi bir
llke olacaktir” seklinde konustu.

Demokratiklesme Adina Atilan Adim-
lar Giizel Ama...

Programda bir konusma yapan Genel Bas-
kanimiz Ahmet Glndogdu, Turkiye'nin
en 6nemli sorununun demokratikleseme-
me oldugunu soyledi. “lktidarin bu konu-
da atmis oldugu adimlari takdir ediyoruz”
diyen Gindogdu, soyle devam etti:
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“Demokratiklesme ve normallesmede
cok guzel adimlar atildi ancak memura
verilmesi gerekenler konusunda isteni-
len olmadi. Ulkemiz 2002 ile 2009 ara-
sinda ylUzde 42 oraninda buyidua, fakat
bu bliylime memura yansimadi, memura
hak ettigi verilmedi. Biz hikimetin yap-
tigr guzel calismalar desteklerken, gelir
dagiimindaki adaletsizlige de itiraz edi-
yoruz. Turkiye blylsin istiyoruz. Turki-
ye ile birlikte memurlar da buylmelidir.
Memurundan korkan bir devlet anlayisi
istemiyoruz. Onun igin demokratiklesme
istiyoruz. Bunun olmasi i¢in de yeni Ana-
yasa istiyoruz.”

Ozelde Uyelerin 6zlik haklarini genelde
ise insanlarin ve Ulkenin gelecegini dert-
lenerek sendikacilik yaptiklarini vurgula-
yan GUndogdu, “Demokratiklesme adina
glzel adimlar atiliyor, ancak memurlarla
ilgili agihimlar eksik” ifadesini kulland.

GUndogdu, kaynagini milletten almayan
her odak ve olusumun karsisinda durduk-
larini ve durmaya devam edeceklerini s6z-
lerine ekledi.

iftar programina Vali irfan Balkanlioglu,
AK Parti Bingol milletvekilleri Yusuf Cos-
kun ve Kazim Ataoglu, Bingdl Universi-
tesi Rektérl Giyasettin Baydas, Belediye
Baskani Serdar Atalay, Genel Mevzuat ve
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Toplu Gorlsme Sekreterimiz Ramazan
Gakirci, kurum amirleri ile Gyelerimiz ka-
tildi.

Devlet Memuruyla S6zlesme
imzalamaktan imtina Ediyor

Bu arada, Ahmet Glndogdu, Bingdl'den
Elazi§’agecerek, Memur-Senil Temsilciligi'ni
ziyaret etti. Sendika yoneticileriyle toplan-
tisindan 6nce bir basin agiklamasi Gun-
dogdu, mevcut iktidarin; Tdrkiye'nin Ug
tarafinin denizlerle, dort bir tarafinin ise
dismanlarla cevirili distncesinin hakim
oldugu bir dénemde is basina geldigini
dile getirerek, “Etrafindaki Ulkelerle kavga
eden bir Turkiye goérindmunden kurtula-
rak, bugln etrafindaki ve uzaktaki Ulke-
lerle s6zlesmeler imzalayan Ulke haline
geldi. Ancak Rusya dahil komsulariyla
sOzlesme imzalayan devlet, hala calisanla-
r arasinda ayirim yapmaya devam ediyor.
Kamu iscisiyle toplu sézlesme imzalayan
devlet, memuruyla sézlesme imzalamak-
tan imtina ediyor” seklinde konustu.

Kiresel krizden dolayr magduriyetlerin
yasandigina da dikkat ceken Gundogdu,
“Kriz var, hukimetin krize karsi aldigi
tedbirler var. Bankalar, is diinyasi, yuzde
30 ile yzde 70 oraninda kar agiklarken,
memur sikinti cekiyor. Gelir ve vergi da-
gilimindaki adaletsizlik sorununu huku-
met ¢odzmeli. Tarkiye'nin ‘Demokratik
acihmlar, yargr agihmlan’ gibi guzel, iyi
niyetle acilim yaptigi bu glnlerde bizim
bekledigimiz, kamu acilimlarinin anayasa
ile yapilmasi. Darbe anayasasindan kurtu-
larak bir acilim yapilmasi lazim. Clnku bir
Ulkede milletin iradesi tokatlanabiliyorsa;
irade saygin degilse, iradenin saygin ol-
madigi yerde emegin, ekmegin, 6zgir-
ltklerin saygin olmasi mdmkin degil”
degerlendirmesinde bulundu.
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Dosya Haber

Adaletsiz

Katsayl Uygulamasinin

Ardinda Biraktiklari

lkelerin butce dagilimlari ince-
U lendiginde, gelismis Ulkelerin

egitime ve Ar-Ge yatirimlarina
daha fazla pay ayirdiklari; gelismemis
veya gelismekte olan Ulkelerde ise
egitim payinin az, tarim ve savunma
paylarinin fazla oldugu go6rdlmek-
tedir. Bu durum, Ulkelerin icerisinde
bulunduklari ekonomik ve sosyal ge-
lismisligin butce onceliklerini etkile-
digi sonucunu ortaya ¢lkarmaktadir.
AB'ye aday Ulkelerden Turkiye, son
yillarda egitime ayirdigi pay ile ileri
bir hamle yapiyor gibi goérlinse de;
egitimde firsat esitsizligi, sistem ara-
yislari, egitimin kalitesi ve bilhassa,
haksiz katsayl uygulamalari gibi fak-
térler yizinden enerjisini bosa har-
camaktadir.

Katsay Etkisi

YOK'in 1999 yilinda, OSS'de meslek
liselilerin  yuksekdgretime girislerini
zorlastirmak icin uygulamaya koydu-
gu katsayl engeli, Ulkemizdeki egi-
timin kimyasini tamamen bozarak,
kronik bir sorun haline getirmistir.
Esitsizligi 6ngdren, haksiz ve ada-
letsiz katsayr uygulamasiyla amacg;
imam Hatip liselilerin OSS’de &nleri-
ni kesmek mi yoksa mesleki egitimi
yok etmek mi veya sosyal tabani ayni
olan her iki kesimi de cezalandirmak
miydi? Bilinmez. Ancak bilinen ger-
cek su ki; ekonomik gelisme caba-
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s icerisindeki Ulkemizin nitelikli ara
eleman gulcl zayiflamis, sanayici dis
pazarlarda rekabet glici bakimindan
darbelenmistir.

Gelistirilen(!)  katsayr  haksizligini
bir 6rnek ile aciklayacak olursak;
OSS'den alinan ham puan (izerine
ilave edilen Orta Ogretim Basari Pua-
ni (OOBP), 6grencinin alani icerisinde
bir bolimd secmesi halinde 0.8 ile
carpilirken, alan disi tercihlerde 0.3
ile carpilmaktaydi. Ornegin; OOBP 90
olan bir meslek liseli, alan ici tercihle-
rinde 90x0.8: 72 puan alirken, alan
disi tercihlerinde 90x0.3: 27 puan
alabilmekteydi. Bu &rnekle, meslek
lisesinin makina bolimd mezunu bir
6grenci, gerekli ham puani almis olsa
bile, 72-27: 45 puan OOBP kaybina
ugrayip, hak etmesine ragmen, belki
de cok istedigi makine muhendisligi
bolimunu kazanamayacaktir.

Meslek liselilere uygulanan katsayi
engeliyle 1999'dan bu yana bu okul-
lara giden 6grenci sayisi hizla azal-
mistir. Halbuki, DPT hedeflerine gére
meslek liseleri-genel lise orani ylzde
70-30 duzeylerinde 6ngorilmekte-
dir. Bugln ise tam tersi bir durum
soz konusudur. Her ne kadar MEB,
bugln mesleki egitimin ortadgretim
icerisindeki payini ylizde 40'larda
gbsterse de, bu oran, 4 yil egitim si-
reli meslek liselerinde, atélye ve mes-

lek dersi gérmeyen, hazirlik safhasin-
daki en fazla 6grenci bulunduran 9.
siniflarin 6grenci sayilarinin hesaba
dahil edilmesiyle gerceklesmektedir.
Dolayisiyla bu seviye, katsayr uygu-
lamasi slrecinde yizde 30’lar gege-
memekteydi.

1999'daki katsayl uygulamasiyla daha
Once basarili 6grencilerin sinavla gire-
bildigi meslek liselerinin cogu atélye-
lerine kilit vurulmus, derslikler 6gren-
cisiz kalmistir. Kaliteli mal ve hizmet
Ureterek, i ve dis pazarlarda rekabet
hedefleyen, istihdam ve Uretimin ad-
resi reel sektér, mesleki ortadgretim-
den kaliteli ara eleman bulma tmidi-
ni kesmis, eleman temini icin disariya
yonelmistir. Sayisal bir okul tird olan
ve mufredatindaki meslek derslerinin
tamamina yakininin matematik, fizik
ve kimya altyapisi gerektiren dersler
olmasina ragmen, bu okullari nite-
likli 6grenciler yerine vasat dizeydeki
ogrenciler tercih eder hale gelmistir.
Bunun sonucu olarak, 2008 OSS ve-
rilerine gore endustri meslek liseliler
120 soru igerisinden ortalama 20
net cikartamamislardir. Ayni sekilde,
2009 OSS'de 30 bin aday sifir cekmis
ve bu dgrencilerin yarisini meslek lise-
liler olusturmustur.

Katsayl engelinden 6gretmen yetisti-
ren Teknik Egitim fakdlteleri de olum-
suz etkilenmis, bu okullarin tabanini



teskil eden meslek liselerinden fakul-
telere daha vasat 6grencilerin geldik-
leri gdzlemlenmistir. Diger yandan,
mezun olan ve atanmayi bekleyen on
binlerce 6gretmen adayi ve aileleri de
madgdur olmuslardir.

Meslek liselilerin Universiteyi kazan-
ma sanslarinin neredeyse tamamen
kaybolmasiyla ilkégretim mezunu 6g-
renciler, katsayr engelinin psikolojik
etkisiyle diz liselere yonelerek 40-50
kisilik siniflar olusturmus, disiplin ve
sosyal sorunlar yUkselise gegmistir.

Katsayl korkusu, ilkogretimde mesle-
ge yonlendirmeyi de olumsuz etkile-
mis, OSS'de sansi azalir dustincesiyle
velilerin akademik liselere yonlenme-
leri, sorunu icinden ¢ikilmaz hale ge-
tirmistir.

Egitimde Sistem Arayislari

Egitim sistemimiz gecmisten gu-
nimuUze bir arayis icerisindedir ve
bu arayis halen devam etmektedir.
Ozellikle mesleki ve teknik egitimde
OSANOR, LIMME, TAMEM, METEP
ve son olarak Moduler Egitim, egi-
tim sistemindeki sancinin kronik hale
dondstigund gostermektedir. Arayis
nedenleri arasinda, mezunlarin reel
sektérln ihtiyacini karsilayamamasi
ve Universite dnlerindeki yigiima gos-
terilebilir. Diger &nemli bir neden de,
egitim sureci sonucunda gerceklesen
OSS ve SBS'deki basarisizliklardir. Bir
baska ifadeyle, egitim sireci sonu-
cunda, bireyden beklenilen davranis
ve beceriler hedeflerin gerisinde kal-
mistir. Temel egitimin zorunlu olarak
8 yila cikartilmasi, nicelik olarak bir
farklihk saglasa da, nitelik bakimin-
dan bir katki saglamamistir.

AB Ulkelerinde Egitim

AB Ulkelerinin egitim sistemine genel
olarak baktigimizda, yuksekdgreti-
mi hedefleyen ve akademik egitime
devam eden Ogrenci sayilariyla sa-
nayinin ihtiyac duydugu nitelikli ara
eleman glclnl saglayan mesleki ve
teknik egitime devam eden 6grenci
sayllar arasinda belirli bir oran s6z
konusudur. Bu oranin agiliminda,
ortadgretim icerisinde egitim goéren
ogrencilerin  yaklasik olarak ylzde
30'unun akademik egitim dedigimiz
lise egitimine devam ettikleri, geriye

kalan ylzde 70’lik kesimin ise mes-
leki ve teknik egitime devam ettikleri
gorulmektedir. Bu sistem, kademeler
aras! her turl0 gegise imkan tanidi-
gindan, dgrenciler kabiliyetlerine uy-
gun alanlara uygun sartlari tagimalari
halinde, kolayca gecis yapabilmek-
tedirler. Buradaki 6grencilerin ylz-
de 30'luk kisminin yuksekdgretimi
amaclamasiyla Universitelerin éniin-
de yigilmalar olmamakta, bu durum,
AB Ulkeleri disindan beyin gocline de
neden olmaktadir. Ogrencilerin ylz-
de 70'lik kismiin mesleki ve teknik
egitim icerisinde yer almalariyla da
reel sektdérin mal ve hizmet Gretimi
icin ihtiyag duydugu degisik alanlar-
da, objektif sekilde yapilan sinavlar
sonucu isgucu nitelikli bir sekilde kar-
silanmaktadir.

Katsayisiz Sisteme DOnus

Yuksekoégretim Kurulu, 21 Temmuz
2009'da almis oldugu tarihi kararla,
yapilan yanlisliktan dénmus ve 2010
yilinda uygulanmak Uzere, meslek li-
selilere OSS'de uygulanan haksiz kat-
sayl adaletsizligini durdurmustur. Bu
karar ile meslek liselerinde 2009/2010
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dgretim yili itibari ile adeta kayit pat-
lamasi yasanmistir. Kesin rakamlar
henlz belli olmamakla birlikte, kayit-
larda yaklasik ytzde 30 gibi bir artis
beklenmektedir. Ancak, alinan bu ka-
rarla meslek liselerinin OSS’de bagarili
olmalarini beklemek icin, zamana ve
bir takim duzenlemelere ihtiyag du-
yulacaktir. Cinkd, 2010'da yapilacak
olan iki kademeli sinav sisteminde
yarisacak olan 6grenciler, meslek lise-
lerine katsayl gdlgesinde kayit olmus
“vasat” o6grenciler olduklarindan,
OSS’de beklenen basari, en erken
2013 yilinda gorulebilecektir ki, kat-
sayl operasyonuyla Ulkemizin yaklasik
14 yili kayip olmustur. Mevcut muf-
redat programi, teknik liseler haric, 9
sinif haricinde sayisal dersler icerme-
diginden, MEB’in bu konuda calis-
ma yapmasl beklenilmektedir. Diger
yandan, gecmiste meslek liselilere sus
payl olarak takdim edilen ve kalitesi
strekli tartisilan MYOQO'lara sinavsiz
gecis kaldirldigindan ve de meslek li-
selerinin SAY-1 ortalama seviyelerinin
dusukliginden, dnimuzdeki 3-4 yil
boyunca, bu okullarin kontenjanla-
rnin dolmasinda birtakim sikintilar
yasanabilecektir.

Sendikamiz, 8-18 Kasim 2003 tarihleri arasinda tim il ve ilcelerde ‘Esit Soru-

ya Esit Puan’,

‘Katsayl Ayrimciligina Son’,

‘Kalkinmanin Yolu Mesleki Egitim-

den Geger’ dévizleri esliginde dlizenledigi imza kampanyasiyla 2 milyon 150
bin imza toplayarak katsayr ayrimciligina karsi micadelenin bayraktarligini
yapmisti. Toplanan imzalar 22 Aralik 2003 glni dénemin Milli Egitim Baka-

ni Huseyin Celik’e teslim edilmisti.
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Katsayil Adaletsizliginin
Mesleki €gitimi Canlandiracaktir

lkemiz, 28 Subat surecinin dar
U kaliph ideolojik kararlarinin biri-

sinden daha kurtulmus bulunu-
yor. Hicbir bilimsel ve pedagojik temeli
olmaksizin, tamamen ideolojik tavirla
28 Subat surecinin puslu havasinda
getirilen ve 10 yildir egitimde firsat
esitligini orseleyen katsayl adaletsizli-
gi YOK'Gn almis oldugu tarihi kararla
kaldirildi. Bu karar, Glkemizin normal-
lesmesi, demokratik ilerleyisi zorlasti-

ran agirliklardan kurtulmasi yolunda
6nemli bir adim olmustur.

Katsayl adaletsizligi, 10 yildir mesleki
ve teknik ortadgretime ilginin azalma-
sina neden olmustur. Ulkemizde su an
icin, mesleki ve teknik egitimin orta-
Ogretim icerisindeki pay ylzde 30’lar
civarindadir. Avrupa Birligi Ulkelerinde
bu oran yaklasik olarak yizde 70 mes-
leki ve teknik egitim, ylzde 30 aka-
demik egitim seviyelerindedir. Katsayi
adaletsizligiyle OSS'de, meslek lisesin-
de okuyan 6grenciler aleyhine 40-50

emel gorevi ‘savunma’ olan, go-
Tzetecegi ilkelerin basinda ‘esitlik’

ilkesinin yer almasi gereken bir
kurumun, istanbul Barosu'nun; 10 yil
Once meslek liselerine getirilen katsay!
adaletsizliginin ortadan kaldiriimasiyla
ilgili islemin iptali istemiyle dava agma-
s, kara bir leke olarak Baro'nun tarihine
gegmistir.

Yeni katsayr kararinin iptali igin
Danistay’a basvuran istanbul Barosu
Baskani Muammer Aydin‘in, “Esitlik,
esit insanlar arasinda olur” soézl, bir
hukukcunun agzina almamasi gereken
bir s6z olup ayrimci, 6tekilestirici, ada-
letten uzak ideolojik bir anlayisin teza-
haradar.
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puanlk kayiplar olusturularak egitim
sistemimizin  kimyasi degistirilmistir.
Katsayl adaletsizligi nedeniyle meslek
lisesinden yuksek 6grenime gecisin
zorlasmis olmasi nitelikli 6grencilerin
meslek liselerine yénelmesinin  6nu-
ne ge¢mis, bu da meslek liselerinde
egitimin niteliginin dismesine neden
olmustur. Meslek liseliler OSS'de 30
matematik sorusundan, 2004'te 1.12,
2005'te 0.98, 2006'da 2.51, 2007'de
2.34 ortalama soru ¢ozebilmislerdir.

Egitimciler Birligi Sendikasi olarak
1999 yilindan beri katsayl adaletsizli-
ginin giderilmesi icin micadele ettik.
Toplumsal tepkiyi odaklamak icin imza
kampanyalari dlzenledik. Uygulama-
nin bilimsellikten uzak olusunu ortaya
koymak adina 9-10 Ekim 2004 tarihin-
de duzenledigimiz “AB Slrecinde Egi-
timde Reform ihtiyac” Sempozyumu
ve 17. Milli Egitim Surasi'ndan &nce
4-5 Kasim 2006 tarihinde dizenledigi-
miz “Turk Egitim Sisteminde Yeni Para-

insanlarin basta Anayasa olmak (zere
kanunlar karsisinda esit oldugu bir Glke-
de, gorevi 'savunma’ olan bir kurumun
basindaki birinin, “Esitlik, esit insanlar
arasinda olur” demesi, “imam Hatipli-
ler avukat olmamali” diye konusmasi,
‘esitlik ilkesi'nin hice sayilmasi anlamina
gelmektedir.

1999 yilinda farkli katsayr uygulamasi-
na gegcildiginde hic sesini cikarmayan,
"meslek lisesine o yil baslayanlarin ka-
zanilmig haklari vardir. O hak geri alina-
maz” demeyen, zulm( gbérmezden ge-
lerek meslek liseliler icin dava agmayan
Baro'nun; simdi sadece adaletsiz uygu-
lamaya son verildigi icin, ‘kazanilmis hak
var’ demesi, ‘savunma gorevi’ Ustlenen

Kaldirilmasi

digma Arayislar” Sempozyumu’ndan
katsayi ile ilgili gikan sonuglari yetkilile-
re ulastirdik. 17. Milli Egitim Surasi‘'na
katsayl  adaletsizliginin  kaldiriima-
si dogrultusunda rapor hazirlayarak
onergeler sunduk. Katsayr uygulamasi-
na yonelik dava actik. Raporlar hazir-
layarak YOK'e sunduk. Cézime iliskin
etki gosterebilecek tim vyetkililer nez-
dinde defalarca girisimlerde bulunduk.
Ayrica EBSAM (E@itim-Bir-Sen Stratejik
Arastirmalar Merkezi) binyesinde 0SS
ile ilgili ortadgretim o6gretmenlerine
yonelik arastirma yaparak katsayi ada-
letsizliginin carpikligini ortaya koyduk.

Bugln katsayl adaletsizliginin kaldiri-
larak meslek liselerinin énindn agil-
mis olmasini blyuk bir memnuniyetle
karsiliyoruz. Bundan bdyle mesleki
egitime olan ilgi yeniden canlanacak,
mesleki egitimin niteligi artacaktir. Bu
karar her yonuyle cok énemli bir karar
olmustur.

ESISIZIg D™ AVITTMdK
Hukukcularin
Isi Olmamahdir

bir kurum olarak esitsizlik talepli dava
agmasi, celiskili bir zihin yapisini da ele
vermektedir.

Dava acanlar; 10 yil 6nceki YOK yoéneti-
minin, gerek hukuki gerekse insani yon-
den bir garabet olan katsay esitsizligine
imza atarak, Anayasa’nin esitlik ilkesine
aykir davranmasiyla, meslek liselilerin
kazanilmis haklarini gasp ettigini bilmi-
yorlar mi?

Hukukgularin bunu bilmemesi utang
verici; bildigi halde bunu gdérmezden
gelmesi ise meslege, giydikleri cibbeye
ihanettir. Adaletsizlige siddetle karsi ¢ik-
masi gereken hukukgularin isi, esitsizligi
savunmak olmamalidir.



EBSAM

EGITiM-BIiR-SEN _
STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZI

Devletin Memura Gocuk Yardimi Aylik 13.98 TL
Bir Ogrencinin Egitim Maliyeti .

Aylik Ortalama 73 TL

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirma-
lar Merkezi (EBSAM), 6grencilerin
okula baslangic masraflariyla veliye
maliyetini arastirdi.

Arastirmaya gore, okul dncesi egiti-
me kayit olacak bir 6grenci icin bas-
langic masrafi olarak ortalama 250
TL harcama yapilmasi gerekirken, il-
kogretime baslayan bir 6grenci icin
400 TL, ortadgretime baslayan bir
ogrenci igin ise 525 TL harcama ya-
pilmasi gerekiyor.

ilkogretimin Maliyeti 7.455 TL

EBSAM'In arastirmasina gore, bir
6grencinin, okul 6ncesi egitimden
ilkogretimin sonuna kadarki egitimi
boyunca sadece okul ihtiyaclari icin

2004 yilinda yapilan Kariyer Basa-
maklarinda Yukselmeye iliskin yasal
dizenleme sonrasinda; 2005 yilin-
da uzman 6gretmenlik sinavi yapil-
mis, sinavi kazanan 6gretmenlerin
bir kismi uzman 6gretmen olurken,
bir kismi da farkli gerekcelerden ve
yanlis uygulamalardan dolayl uz-
man ogretmen olamamisti. Ana-
yasa Mahkemesi'nin konuya iliskin
gerekgeli kararini aciklamasi ve iptal

ortalama 7.455 TL harcama yapi-
liyor. Bu rakam, ayda ortalama 69
TL olarak veliye yansiyor. Ortadgre-
timdeki egitimi boyunca bir 6gren-
ci icin ortalama 3.960 TL, ayda ise
ortalama 83 TL harcama yapilirken,
6grenciye kantin-yemekhane icin
para ayrildiginda, bu rakam okul
oncesi ve ilkdgretimde aylik orta-
lama 143 TL, ortadgretimde 166
TL'ye cikiyor.

Okul 6ncesi egitim, ilkogretim ve
ortadgretimin sonuna kadar olan
egitim surecinde, 6grencinin veli-
sine maliyeti ise aylik ortalama 73
TL olarak yansiyor. Bu 6grencinin
Universite egitimi boyunca yapaca-
gi egitim harcamalari da dusinul-

huktmlerinin, kararin 18/03/2009
tarihinde Resmi Gazete'de yayim-
lanmasindan baslayarak bir yil son-
ra yurlrlige girmesine karar ver-
mesi nedeniyle, uzman égretmenlik
sinavini kazandigi halde, kontenjan
disinda kalarak, magdur olan ve
sayisi on binleri bulan s6z konusu
ogretmenler, bir an evvel uzman
o6gretmenlik unvani verilmesini bek-
liyor.

Aragtirmalar

ddgunde, durum veli acisindan pek
de i¢ acici gdzUkmUyor.

Egitim Maliyetini Artiran iki
Kalem: Servis ve Dershane

Veli, cocugunu okula servisle gon-
derdiginde, okul oncesi egitim ile
ilkogretimde aylik ortalama 226 TL
masraf yaparken, ortadgretimdeki
cocuguna ise 246 TL masraf yap-
mak durumunda kaliyor. Veli, SBS
ve OSS icin cocugunu 6-7-8 ile 11
ve 12. siniflarda dershaneye gon-
derdigi zaman, ilkdgretimde aylik
ortalama 268 TL, ortadgretimde ise
aylk ortalama 371 TL masraf yu-
kUyle karsi karsiya kaliyor.

Ogretmenler Kariyer Basamaklarinda
Yeni Bir Uygulama Istiyor

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar
Merkezi (EBSAM), Kariyer Basamak-
larinda YUkselme ile ilgili olarak 26
ilde 400 6gretmenle yuz ylze go-
risme yoluyla bir arastirma yapti.

Arastirmaya katilanlarin yizde 61°i
mevcut kariyer basamaklarinda
ylUkselme uygulamasini yeterli bul-
madigini, yizde 29'u kismen yeter-
li buldugunu, yizde 10.1'i yeterli
buldugunu belirtiyor.
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Ogretmenlerin yiizde 82.7'si secme
yonteminde yapilan yazili sinavda
genel kiltdr ve genel yetenek alan-
larinin yanisira 6gretmenlerin alan-
larindan da soru sorulmasi ve ke-
sinlikle sorulmasi gerektigini, yuzde
7.3'U kismen sorulmasi gerektigini,
yuzde 10'u ise sorulmamasi gerek-
tigini ifade ediyor.

gretmenler tatil yapama-
maktan sikayetci. Arastir-
maya gore 6gretmenlerin

ylzde 39.9'u bu yaz tatil icin para

ayiramadigini  belirtirken yuzde
33.2'si kismen ayirabildigini soylu-
yor. Para ayirabildigini ifade eden-
lerin orani ise 26.9.

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirma-
lar Merkezi (EBSAM), 12 ilden 599
o6gretmenle yuz ylze gorlserek
“Ogretmenlerin Tatil Aliskanliklari
Arastirmasi” konulu bir anket ca-
lismasi gergeklestirdi.

Ogretmenlerin ylizde 32.6's ge-
nelde yaz aylarinda tatil icin para
ayiramazken yutzde 40.1'i kismen
ayirniyor. Genelde yaz aylarinda ta-
til icin para ayiranlarin orani ise
ylzde 27 .4.

Ogretmenlerin tatil aliskanliklarina
bakildiginda; yilda birkac kez tatil
yaplyorum diyenlerin orani 10.1,
her yil tatil yapiyorum diyenlerin
orani 37, 2-3 yilda bir tatil yapi-
yorum diyenlerin orani 17.9, cok
nadir tatil yapiyorum diyenlerin
orani ise 23.6'dir. Tatil aliskanligi
olmayan 6gretmenlerin orani da
11.4't0r.

Tatili bir hafta ve daha az suren
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6,0% 4,0%
7,3% —
OKesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum
OKismen Katiliyorum
OKatiliyorum
39,8% B Kesinlikle Katilyorum

Aragtirmaya Katilanlarm Se¢me Yonteminde Yapilan Yazili Sinavinda Genel Kiiltiir ve
Genel Yetenek Alanlarimin Yani Sira Ogretmenlerin Alanlarindan da Soru Sorulmast
Gerektigine Katilma Durumlarina Gore Dagilim Grafigi

ogretmenlerin orani 55.1 olarak
ortaya cikarken, bir haftadan fazla
tatili strenlerin orani ise 44.8'dir.

Tatil aliskanhgi olan 6gretmenlerin
tatilini genelde U¢ boélgede gegir-
digi ortaya c¢ikiyor. Bunlar sirasiy-
la, kendi memleketi (ylzde 34.9),
Akdeniz Bolgesi (ylzde 28.4) ve
Ege Bolgesidir (ylzde 23.4). Erkek
o6gretmenlerin genellikle tatillerini
memleketinde gecirdikleri goru-

Ogretmenler Tatil Yapamiyor

cih ediyor (ylizde 36.3). Pansiyon
ve benzeri isletmelerde kalanlarin
orani 18.4 iken 4-5 yildizl oteller-
de kalanlarin orani 17.4'tir. 0g-
retmenlerin cocuk sayisi arttikca
kaldigi yerin niteligi de azalmak-
tadir.

Arastirmaya  katillanlarin = ytzde
53.2'si 6gretmenlere yonelik in-
dirimli tatil paketlerinin ya da tur
organizasyonlarinin kesinlikle ol-

40,1%

32,6%

27,4%

OEvet ayirabiliyorum
B Hayir ayiramiyorum

OKismen ayirabiliyorum

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Tatil I¢in Yeterince Para Ayirabilme

Durumuna Goére Dagilim Grafigi

lirken (yUzde 41.4), kadin 6gret-
menler tatillerini Akdeniz (ylUzde
32.4) ve Ege Bolgesinde (yuzde
27.9) geciriyor.

Tatil aliskanhgi olan 6gretmenler,
tatilini sahil kesimlerinde dinlene-
rek geciriyor (ylzde 39.4). Tatil
yorelerinde 6gretmenler genelde
tanidiklarinin yaninda kalmay: ter-

masini istedigini, ylzde 26.9'u
olmasini istedigini, ylzde 11.2’si
kismen olmasini istedigini, yuz-
de 8.6’sI ise olmasini ve kesinlikle
olmasini istemedigini belirtiyor.
Aldigi Ucretin tatile imkan verme-
digini dile getiren 6gretmenler,
kendilerine yoénelik indirimli tatil
firsatlari ve tur organizasyonlar
olmasini istiyor.




gretmenler, Seviye Belirleme
OSmaw’nm (SBS) ogrencileri ders-

hanelere yonlendirdigini distini-
yor.

Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Mer-
kezi (EBSAM), SBS'nin degerlendirilmesi-
ne yonelik bir anket calismasi yapti. SBS
uygulamasinin ilkdgretim 6gretmenleri
tarafindan degerlendirilmesine ydnelik
gerceklestirilen ankete 1103 kisi katild.

Ankete katilanlarin ytzde 28'i SBS uy-
gulamasinin kesinlikle gerekli oldugunu,
ylzde 21.3'G gerekli oldugunu, ylzde
21.2'si kismen gerekli oldugunu, yuzde
10.8'i gerekli olmadigini ve ylizde 18.7'si
kesinlikle gerekli olmadigini distindyor.

Arastirmaya katilanlarin yuzde 20.7'si
SBS'nin  6grencilerin  bilgi  duzeylerini
kesinlikle 6lcmeye yonelik bir uygulama
oldugunu, ytzde 29.6'si 6lcmeye yone-
lik bir uygulama oldugunu, yizde 24.1'i
kismen &lcmeye yonelik bir uygulama ol-
dugunu, ytzde 10.3'0 dlgmeye yonelik
bir uygulama olmadigini ve yizde 15.3'G
kesinlikle 6lgmeye yonelik bir uygulama
olmadigini ifade ediyor.

Ogretmenlerin yiizde 6.5'i SBS'nin egi-
tim sistemimize katkisi bakimindan okul
disi kurumlara bagimhligi azaltacagini,
ylzde 12.6'sl okula yonelmeyi artiraca-
gini ve devamsizligi azaltacagini, ylzde
26.8'i 6grencilerin calisma performan-
sini artiracagini, ylzde 15.5'i bunlarin

\
Wiy

gitim-Bir-Sen  Stratejik Aras-
tirmalar Merkezi (EBSAM),
yUksekogretime gegisin - or-
tadgretim o6gretmenleri tarafindan
degerlendirilmesine iliskin bir anket
calismasi yapti. 504 6gretmenin ka-
tildig1 anketin sonuglari, egitim sis-
temi ile ilgili dnemli ipuclari veriyor.

Ankete katilanlarin ylzde 34.3'U
ylksekogretime gecisin ortadgreti-

hepsinin olacagini, ylzde 38.5'i ise hig-
bir katkisinin olacagini dusinmedigini
belirtiyor.

Sinav Stresi Yasiyorlar, Sosyal Yon-
leri Zayifliyor

Ankete katilanlarin yizde 34.3'0 SBS'nin
6grencilerin basarisi bakimindan daha
etkili olacagini, ytzde 4.7'si hicbir etki-
sinin olmayacagini, ylzde 38.3'G daha
cok sinav stresi yasayacaklarini, ylzde
22.7'si ise sosyal yonlerinde zayiflamaya
neden olacagini soyliyor.

SBS Oijrencileri Dershaneye Yonlendiriyor

sinava tabi tutulmasini dogru bulmuyor,
bir kismi ise kismen dogru buluyor.

Arastirmaya katilanlarin  ylzde 58.1'i
SBS’nin 6grencileri kesinlikle dershanelere
yonlendirdigini, ylzde 16.6'si dershane-
lere yonlendirdigini, yizde 14.3'G kis-
men dershanelere yonlendirdigini, yizde
11'i ise yonlendirmedigini ve kesinlikle
yonlendirmedigini  disGnUyor.  Buna
gore, SBS'nin ogrencileri dershanelere
yonlendirdigini dusinen 6gretmenlerin
orant 74.7'dir. Kismen yodnlendirdigini
distnenlerin orani da dikkate alindigin-

6,8% 4,2%

14,3%

16,6%

Aragtirmaya Katilanlarin SBS nin Ogrencileri Dershanelere Yo6nlendirdigi Hakkindaki
Diistincelerine Gore Dagilim Grafigi

OKesinlikle Dastnmiyorum
B DiUsinmuyorum
OKismen Dusuntyorum

58,1% R,
ODusiniyorum

B Kesinlikle Dusunltyorum

‘Bu Kadar Cok Sinav Dogru Degil’

Anket calismasina katilan 6gretmenlerin
ylzde 12.4'G 6grencilerin bu kadar ¢ok
sinava tabi tutulmasini kesinlikle dogru
buldugunu, yizde 15.8'i dogru buldu-
gunu, ylzde 23.3'0 kismen dogru buldu-
gunu, yizde 20.7'si dogru bulmadigini
ve ylUzde 27.8'i kesinlikle dogru bulma-
digini ifade ediyor. Ogretmenler, ilkogre-
tim cagindaki 6grencilerin bu kadar cok

da, dgretmenlerin ylzde 89'u SBS'nin
6grencileri dershanelere yonlendirdigine
inaniyor.

Ogretmenlerin yiizde 20.3'l dershaneye
gitmeyen ogrencilerin SBS'de kesinlikle
basarili olabilecegini, ylzde 26'sI basari
olabilecegini, yuzde 26.7'si kismen ba-
sarili olabilecegini, yuzde 14.3'U basarili
olamayacagini ve yizde 12.6'si kesinlik-
le basarli olamayacagini distunduiklerini
kaydediyor.

7= Ogretmenler, Iki Asamah Sinav Sisteminin
Yerinde Olacagini Dusunuyor

10,1%

6,9%

33,1%

Arastirmaya Katilanlarin OSS Yerine 2010 Y1linda Getirilecek Olan Tki Asamali Yeni Smav Uygulamasinin
(YGS-LYS Sistemi) Uygun Olacagmi Diisiinme Durumlarina Gore Dagilim Grafigi

35,1%

OKesinlikle Dasuntyorum
B Disindyorum

OKismen Dusuniyorum
ODustnmuyorum

B Kesinlikle Ddstnmuiyorum

min sonunda sinav(lar)la yapilma-
sini kesinlikle uygun buldugunu,

yuzde 27.8'i uygun buldugunu,
ylzde 20.6'si kismen uygun buldu-
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10,1%

20,6%

27,8%

Arastirmaya Katilanlarin Yiiksekogretime Gegisin Ortadgretimin Sonunda Sinav(lar)la Yapilmasini

Uygun Bulma Durumlarma Goére Dagilim Grafigi

34,3%

OKesinlikle Buluyorum

B Dustinmuiyorum
OKismen Diistuniiyorum
ODusunudyorum

W Kesinlikle Disunuyorum

gunu belirtirken, ytzde 7.1'i uygun
bulmadigini, yizde 10.1'i kesinlikle
uygun bulmadigini séyltyor. Uygun
ve kesinlikle uygun buldugunu du-
stinenlerin toplam orani 62.1; uy-
gun ve kesinlikle uygun bulmadigini
dustnenlerin oraniise 17.1. Kismen
uygun buldugunu dustnenler ile
uygun ve kesinlikle uygun bulanla-
rin toplami ylzde 82.7 olarak orta-
ya cikiyor.

‘Iki Asamali Sinav Sistemi
Uygun’

Arastirmaya katilanlarinylzde 35.1i
OSS yerine 2010 yilinda getirilecek
olan iki asamali yeni sinav uygula-
masinin (YGS-LYS Sistemi) kesinlikle
uygun olacagini, yluzde 33.1'1 uy-
gun olacagini, yizde 14.7'si kismen
uygun olacagini, yiizde 6.9"u uygun
olmayacagini, yzde 10.1"i kesinlik-
le uygun olmayacagini ifade ediyor.
Uygun ve kesinlikle uygun olacagi-
ni dustnenlerin toplam orani 68.2
iken, uygun ve kesinlikle uygun ol-
mayacagini distnenlerin orani 17.
Ogretmenler, OSS yerine 2010 yilin-
da getirilecek olan iki asamali yeni
sinav uygulamasinin uygun olacagi-
ni dustinlyor.

Yuksekogretime Gegis Sina-
vinda Ortaégretim Program-
lan Olcilmiiyor

Ogretmenlerin ylizde 20'si yukse-
kdgretime geciste yapilan sinav(lar)
da ortadgretim programlarinin ke-
sinlikle 6lctlmedigini, ytzde 15.1'i
ise kesinlikle 6lculmedigini, yuzde
40.3'G kismen olculdugund, yizde
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6.2'si kesinlikle élgildugand, yuzde
18.5'1 8lculdiguni kaydediyor. Og-
retmenler arasinda, yuksekdgretime
geciste yapilan sinav(lar)da ortadg-
retim programlarinin  élgtlmedigi
ve kismen 6lculdigu gorisu agirhik
kazaniyor.

AOBP Hesaplamasi Uygundur

Ogretmenlerin yiizde 18.7'si Agirlik-
li Ortadgretim Basari Puani (AOBP)
hesaplamasinin  kesinlikle uygun
oldugunu, ylzde 23.2’si uygun ol-
dugunu, ylzde 22’si kismen uygun
oldugunu, yizde 18.1'i uygun ol-
madigini, yizde 18.1'i ise kesinlikle
uygun olmadigini dile getiriyor.

Ogretmenlerin Yiizde 90" Yiik-
sekogretime Gecis Sinavinin
Ogrencileri Dershaneye Yon-
lendirdigini Distiniiyor

Arastirmadaki 6gretmenlerin  yiz-
de 70.4'G yUksekdgretime gegis
sinav(laninin 6grencileri dershane-
lere kesinlikle yénlendirdigini, ylzde
19.6's1 yonlendirdigini soylerken,
ylzde 5.6'si kismen yoénlendirdigi-
ni, yuzde 4.4'G yoénlendirdigini ve
kesinlikle yonlendirdigini belirtiyor.
Toplamda 6gretmenlerin ylzde 90"
ylksekogretime gegis sinav(lar)inin
ogrencileri dershanelere yonlendir-
digini dustnuyor.

Arastirmaya  katilanlarin  yUzde
29.7'si dershaneye gitmeyen bir
dgrencinin - yuksekdgretime gegis
sinav(lar)inda basaril olabilecegi-

ni, ylzde 30.4'G kismen basarili
olabilecegini ifade ederken, yuzde

39.9'u basarili ve kesinlikle basarili
olamayacagini vurguluyor.

Ogretmenlerin ylzde 22.9'u ilkdg-
retimden ortadgretime gecen 6§-
rencilerin - 6grenim yeterliliklerine
sahip olduguna, yuzde 43.4'G ise
sahip olmadigina inaniyor. Kismen
sahip oldugunu dustnenlerin orani
ise 33.7. Buna gore, dgretmenler
arasinda, ilkoégretimden ortadgre-
time gecen Ogrencilerin 6grenim
yeterliliklerine sahip olmadigi ve
kismen sahip oldugu gorisu 6ne
cikiyor.

Arastirmadaki 6gretmenlerin ylzde
12.5'i ortadgretimdeki 6grencilerin
okul disi kurumlara bagimli oldu-
gunu, ylizde 69'u ortadgretimdeki
ogrencilerin egitimde ve meslekte
iyi yonlendirilmedigini ve bunun
neticesinde ne olacaklarini bilme-
diklerini dustnurken, ylzde 2.2'si
ortadgretimdeki dgrencilerin bilgi
dlzeyi ylksek ve yuksekdgretim icin
yeterli oldugunu, ylzde 8.3’ orta-
ogretimdeki 6grencilerin egitimde
ve meslekte iyi yonlendirildigini ve
bunun neticesinde ne olacagini bil-
digini dile getiriyor. Ogretmenlerin
ylzde 7.9'u ise ‘diger’ secenegini
isaretliyor.

Son Sinif Ogrencilerinin Yiz-
de 63.9'u 0SS icin Dershane-
ye Gidiyor

Anket calismasinda 6gretmenlere,
“Sinifinizdaki  6grencilerin  ylzde
kaci OSS icin dershaneye gidiyor”
sorusu da yoneltildi. Verilen cevap-
lara gore, 9. siniftaki 6grencilerin
ylzde 21.3'G, 10. siniflarin yUzde
30.9'u, 11. siniflarin yuzde 45.1',
12. siniflarin ise yiizde 63.9'u 0SS
icin dershaneye gidiyor. Buna gore,
2008-2009 ogretim yilinda 6rgln
egitimdeki 9, 10, 11 ve 12. sinif-
lardaki 6grencilerin yizde 40.27'si
dershaneye gidiyor.
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2009 tarihinde yapilan Kamu
Personeli Secme Sinavi'nda (KPSS) 12
ildeki 15 Gniversitede 599 6gretmen
adaylyla ylz yuze gortserek, "Ogret-
men Adaylarinin KPSS’ye Bakis Agllari,
Sorunlari ve Beklentileri” arastirmasi
gerceklestirdi.

E gitim-Bir-Sen Stratejik Arastirma-

Defalarca Sinava Girenler Var

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari-
nin yuzde 36.1'i KPSS'ye ilk kez girdi-
gini, yuzde 34.6'si ikinci kez girdigini,
ylUzde 29.4'0 3. kez ve daha fazla girdi-
gini belirtiyor. KPSS’ye giren 6gretmen
adaylarinin ylzde 28.1'i sinava hazirla-
nirken dershaneye gittigini ya da &zel
ders aldigini ifade ediyor.

Sinava giren dgretmen adaylarinin yiiz-
de 28.3'l KPSS sonucu 6gretmen ola-
rak atanabilecegine inanirken, ylzde
41.5'i atanacagina inanmiyor. Ogret-
men olarak atanabileceklerine kismen
inananlarin orani ise 30.3.

Buna gore, 6gretmen adaylarinin cogu
6gretmen olarak atanabilecegine inan-
miyor. Yas ilerledikce atanabilecegine
inananlarin orani azalirken, geng 63-
retmen adaylarinda atanabilecegine
inananlarin orani ise artiyor.

KPSS’nin Mevcut Uygulama
Seklini Dogru Bulmuyorlar

Ogretmen adaylarinin yiizde 14.3'U
KPSS’nin mevcut uygulama seklini dog-
ru ve kesinlikle dogru buldugunu ifade
ederken, ylzde 69.4'G dogru ve kesin-
likle dogru bulmadigini kaydediyor. Si-
navin mevcut uygulama seklini kismen
dogru bulanlarin orani ise 16.2 olarak
ortaya gikiyor.

KPSS’nin Ogretmen
Yeterliklerini Olcmedigini
Dusunuyorlar

KPSS'nin 6gretmen yeterliklerini 6lctu-
gunu dustinenlerin orani 9.7 iken, olc-

Ogretmen Adaylari, Atanacak Kadrolu
Ogretmen Sayisinin Artinlmasini istiyor

3,2% 6,5%
37,5%

32,6%

20,2%

Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin KPSS nin Ogretmen Yeterliklerini Olgtiigiinii Diisiinme Durumlarina Gore Dagilim Grafigi

OKesinlikle Distnuyorum
B Dasindyorum

OKismen Disuntyorum
ODustnmuayorum

B Kesinlikle Duglinmiyorum

tagunt dustinmeyenlerin orani 70.1.
Kismen 6lctigund dustnenlerin orani
ise 20.2. Kismen 6lctiguni distnenler
ile 6lgmedigini dlstinenlerin oranlarina
bakildiginda, 6gretmen adaylarinda
KPSS'nin 6gretmen yeterliklerini dlcme-
digi gorusu agirlik kazaniyor.

Alanlanyla ilgili Soru
Sorulmasini Istiyorlar

Arastirmaya katilan &gretmen adayla-
rinin yizde 82'si, KPSS'de kendi alan-
larnyla (branslaryla) ilgili soru sorulmasi
gerektigini ifade ediyor. Kendi alanlariyla
ilgili soru sorulmasi gerekmedigini dtsu-
nenlerin orani 10.8 olarak ortaya cikar-
ken, kismen dustinenlerin orani 7.2.

Ogdretmen adaylarinin ylzde 50.6's),
KPSS puani hesaplanirken agirlikh li-
sans not ortalamalarinin dikkate alin-
masi gerektigini, yizde 15.4'G kismen
alinmasi gerektigini, yizde 34.1'i ise
alinmamasi gerektigini distndyor.

Yiizde 75'i issiz

KPSS'ye giren 0Ogretmen adaylarinin
ylzde 24.6'si bir iste calisirken, ylzde
75.4'UGn0n calismadidi ortaya cikiyor.
Sinava ilk girenlerin atanamamalari du-
rumunda tekrar KPSS'ye hazirlanacadi
ortaya cikarken (ylzde 41.7), sinava 3
kez ve daha fazla girenlerin mevcut is-
lerine devam edecegi gordliyor (ylzde
44.3).

EBSAM arastirmalarinin aynintilanina ve degerlendirmelere web sitemizden ulasabilirsiniz.
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Yonetim Kurulumuz
Uyelerimizie Bulustu

Genel Baskanimiz ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu Gyelerimiz, subeleri-
mizin programlarina katilarak, Gyele-
rimizle biraraya geldiler.

Bu cercevede Genel Baskanimiz Ah-
met GUndogdu, Genel Sekreterimiz
Halil Etyemez ve Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreterimiz Esat Tektas,
Samsun Subemizin Tekkekdy'de bu-
lunan Denizcilik Meslek Lisesi bahce-
sinde gerceklestirilen piknige katildi-
lar.

Burada katiimcilara hitap eden Ge-
nel Baskanimiz Ahmet Gindogdu,
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen ailesi
olarak 6zelde Uyelerinin 6zlik hakla-
rini, genelde Turkiye'nin ve insanligin
gelecegini dert edinerek yasadiklarini,
sendikacihgr bunun icin yaptiklarini
ve bUtln gayretlerinin bu dogrultuda
oldugunu séyledi.

GUndogdu, her bir Gyenin insan onu-
runa yarasir bir duruma kavusmasi
icin calistiklarini ve mucadelelerini
emek boyutuyla olmazsa olmaz ola-
rak gordiklerini vurguladi.

Samsun Milletvekili Suat Kilic ise,
Tarkiye'nin yakin déneminde ve ha-
len devam eden milli iradeyi egemen
kilma ve demokrasiyi gulclendirerek
sirdirme mucadelesinde Memur-
Sen ve Egitim-Bir-Sen’in cok édnemli

bir rol Ustlendigini ve bu rolUyle ka-
muoyunun takdirini kazandigini kay-
detti.

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, Gi-
resun Subemizin tertip ettigi piknik
sblenine katildi. Yaklasik 500 kisinin
katildigi etkinlige, egitim calisanlari
bir yilin yorgunlugunu aileleriyle farkli
ve glzel bir glin gecirerek attilar.

Kulakkaya Alcakbel Orman isletme-
si Dinlenme Tesisleri’'ndeki etkinlige,
Dereli Belediye Baskani Zeki Senli-
koglu, il Genel Meclisi Uyesi Mustafa
Geldi, Yavuz Kemal Beldesi Belediye
Baskani Abdullah Onal, isadami ve
Siyasetci Mehmet Geldi, il Milli Egi-
tim Mdaduar yardimcilari Hasan Demir
ve Ali Yilmaz, Sube Mudura Ali Ali-
ustaoglu, Guce Milli Egitim Muadura
Ahmet Demir, Eynesil Milli EJitim
Mudard Huseyin Topsir, Espiye Milli
Egitim Muduri ismail Celik, Bulancak
Milli Egitim Sube Midiri Adem ilyas
ile cok sayida Uyemiz katildi. Piknikte
kisa bir konusma yapan Genel Sek-
reterimiz Halil Etyemez, ginimuzde
sivil toplum &rgutlerinin varliginin
demokratik toplumun varlidr icin vaz-
gecilmez oldugunu belirterek, “Bizim
gibi gecmiste birtakim sikintilari yasa-
yan camialar icin ¢rgitlenmek 6nemli
ve bu 6rgutu ileri noktalara tasimak,
milletin s6zclst yapmak, egitim cali-
sanlarinin sézclst yapmak cok daha

Genel Baskanimiz
ve Genel Merkez
Yoénetim Kurulu
uyelerimiz,
subelerimizin
programlarina
katilarak,
uyelerimizle biraraya
geldiler

dnemlidir” seklinde konustu.

Giresun Sube Bagkanimiz Mustafa
Oz, bu sene 11 ilcede yetkili sendi-
ka olduklarini, il genelinde de 1400
Gye ile birinci ve yetkili olduklarini, en
yakin sendikaya 350 fark attiklarini
bildirdi.

Genel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer,
Kayseri Subemizin programina katila-
rak Oyelerimizle bulustu.

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir
Yildinm, Usak Subemizin Hacl Ka-
dem Camligi'nda duizenledigi pik-
nige katildi. Uyelerimize hitaben bir
konusma yapan Yildirm, birlik ve
beraberligin 6nemine dikkat cekti.
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Yildinm, Sube Baskanligi gorevini
birakan ve Adiyaman’a tayini ¢ikan
Sezai Yilmaz'a, simdiye kadar yaptig
calismalarindan dolayi tesekkur etti.

Sezai Yilmaz, bir veda konusmasi
yaparak, piknige katilan Uyelerimizle
tek tek vedalasti ve haklarini helal et-
melerini istedi.

Yeni Sube Baskanimiz Sanli Sarihan
ise, piknige katilanlarda tesekklr
ederek, geleneksellesen Haci Kadem
Piknigi'nin bundan sonra daha guzel
etkinliklerle devam edecegini dile ge-
tirdi.

Genel Basin  Yayin  Sekreterimiz
Hidir -~ Yildirrm, Aydin  Subemizin
Marmaris'te dlzenledigi geziye de
katildi. Yaklasik 300 kisinin katilimiyla
gerceklesen gezi, Gyelerimizin Mugla
Cinar Evleri'nde kahvalti yapmalariy-
la basladi. Daha sonra Marmaris'e
gecen kafilemiz, aksam geg saatlere
kadar suren bir Mavi Tur’a ¢ikti. Sube
Yénetim Kurulu Gyelerimiz, bazi ilce
temsilcilerimiz ile Adnan Menderes
Universitesi'ndeki Gyelerimizin katili-
miyla yapilan gezide, Uyelerimiz do-
yasiya eglendiler. Bir yilin yorgunlu-
gunu ve stresini Gzerinden atmis bir
sekilde Aydin’a ulasan UGyelerimizin,
alindiklari noktalara birakilmalariyla
gezi sona erdi.

Ordu Subemiz, Uyelerimizi Golkody
Ulugdl Yaylasi'nda piknikte bulustur-
du. Genel Egitim ve Sosyal Isler Sek-
reterimiz Esat Tektas'in da katildig
piknikte, ilce temsilcilerimize basarila-
rindan dolayr plaket verildi. Egitimci-

LT
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EGITIM - BiR - SEN

ANKARA 1 NO'LU SUBE

geldiklerini kaydeden Tomakinoglu,
"Gelecegimizin teminati olan cocuk-

* larimizi yetistiren 6§retmenlerimiz ve
. egitim calisanlari, insanlik onuruna

yarasir bir hayat standardina kavus-

* turulmahdir” diye konustu.

. Ankara 1 No'lu Subemiz, iyelerimizi,

Yazar Ahmet Cakir'in siirleriyle renk
kattigl piknikte kisa bir konusma
yapan Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreterimiz Esat Tektas, Milli Egitim
Bakanligi'nda alinan yetkinin énemli
oldugunu ve bunun genel yetki icin
bir firsat olusturacagini ifade etti.
Tektas, Ordu’nun Egitim-Bir-Sen igin
6neminin buyuk oldugunu sozlerine
ekledi.

Ordu Sube Baskanimiz Tamer Toma-
kinoglu ise, birlik ve beraberlik icinde
olmalari gerektigini belirtti. il gene-
linde 2 bin 500 Uyeye yaklastiklari-
ni, Memur-Sen olarak toplam 7 bini
asan Uye sayistyla buyuk bir aile haline

es ve cocuklariyla birlikte Hasanog-
lan Atatlrk Anadolu Ogretmen Lisesi

4 bahcesindeki piknik alaninda biraraya
| getirdi.

1 No'lu Sube Yonetim Kurulu Gyeleri-
miz, Ankara 2 No'lu Sube Baskanimiz
Cemil Erkan, Polatli, Cankaya, GoI-
basi llce temsilciliklerimizin Yénetim
Kurulu Gyeleri, Bakanlik ve Universi-
te temsilcileri, Milli Egitim Bakanhgi
Sube Mudurtd Ahmet Tombul, okul
mudurleri, Gyelerimizin  aileleriyle
birlikte katildiklari piknikte bir selam-
lama konusmasi yapan Genel Mev-
zuat ve Toplu Gorisme Sekreterimiz
Ramazan Cakirci, boyle bir ortamda
bulunmanin gururunu tasidigini ifa-
de ederek, “CUnku Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen olarak Turkiye'nin en bu-
ylk sendikaslyiz. Bunda en buylk pay
sizlerindir. Bu sayinin daha da artma-
sl, yine sizler eliyle olacaktir” dedi.

Ankara 1 No'lu Sube Baskanimiz
Mustafa Kir, ev, okul ve is stresinden
uzak bir ortamda stres atmak, tanis-
mak, kaynasmak, var olan birlik ve
beraberligi pekistirmek Gzere toplan-
diklarini dile getirerek, séyle konustu:
“Davetimize icabet eden Uyelerimizi,
eslerini ve cocuklarini en kalbi duygu-
larimla selamliyorum. Sendikamizin
Uye sayisinin ve etkinliginin giderek
artmasinda, ¢zellikle yetkili olmasin-
da sizlerin payr buyuktur. Siz daha
fazlasini hak ediyorsunuz.”
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Dogum yapan bir kadin memura
dogum oncesi ve dogum sonra-
si verilmesi gereken zorunlu izin
sureleri ne kadardir ve nasil kul-
landirhir?

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun
104. maddesinin (a) bendinde, “Memu-
ra dogum yapmasindan énce 8 hafta ve
dogum yaptigi tarihten itibaren 8 hafta
olmak Uzere toplam 16 hafta sure ile
aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde,
dogumdan oOnceki 8 haftalik streye 2
hafta stire eklenir. Ancak saglik durumu
uygun oldugu takdirde, tabibin onayi
ile memur isterse dogumdan 6énceki 3
haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu
durumda, memurun calistigi sdreler,
dogum sonrasi surelere eklenir. Yuka-
rida 6ngoérilen streler memurun saglk
durumuna gére tabip raporunda belir-
lenecek miktarda uzatilabilir...” denil-
mektedir.

Kanun dizenleyici dogum izinlerini ami-
rin takdirine birakilmayan, verilmesi zo-
runlu olan mazeret izinleri kapsaminda
degerlendirerek gayet acik ve net bir se-
kilde dlizenlemis ve kullanim seklini dahi
belirlemistir.

Kadrom il Milli Egitim Madiirla-
gu binyesinde o6gretmen olup,
yurtdisinda gecici olarak goérev-
lendirildim. Bakanlikca yapilacak
egitim kurumu yoéneticiligi (ma-
diir yardimciligi) sinavina basvu-
ruda bulunabilir miyim?

30 | Egitim-Bir-Sen | Ekim 2009 * Say1:50

13/8/2009 tarihli ve 27318 Sayili Resmf
Gazete'de yayimlanarak yurarlige giren
Milll Egitim Bakanhdi Egitim Kurumlari
Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistir-
melerine liskin Yénetmeligine gore,
yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen
ogretmenlerin, egitim kurumu yoéneti-
ciligi kapsaminda bulunan mudur yar-
dimcailigr sinavina basvurularina iliskin
herhangi bir diizenleme bulunmamakla
birlikte durumunuzun Bakanlik¢a hazir-
lanacak kilavuzda yapilacak aciklamalar
cercevesinde degerlendiriimesi gerek-
mektedir.

1983-1985 yillari arasinda mu-
dir yardimcihigi ve mudiir bas-
yardimciligi gorevi, 1985-1989
yillan arasinda ise bir ilkoégretim
okulunda (4 yil) mudirlik gore-
vi yaptim. Su anda bir ilkégre-
tim okulunda Fen ve Teknoloji
ogretmeni olarak calisiyorum.
Yeni yayimlanan Yoénetici Atama
Yonetmeligi‘'ne goére okul mi-
dirlaga talebinde bulunabilir
miyim? Okul midurligi sinavina
girmem gerekir mi?

13/8/2009 tarihli ve 27318 sayili Resmf
Gazete'de yayimlanarak yurirlige gi-
ren Milli Egitim Bakanlidi Egitim Ku-
rumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmeliginde
durumunuzla ilgili acik bir dizenleme
bulunmamaktadir. Ancak, bazi konular
genelge ve kilavuzda agikliga kavusturu-
lacagindan, egitim kurumu yoneticiligi-
ne atamaya iliskin genel ve &zel sartlari

tagimaniz ve durumunuzla ilgili genel-
ge/kilavuzda aciklama yapilmasi halinde
gerek secme sinavina goére ve gerekse
Ek-2 Degerlendirme Formu'na gére bas-
vuruda bulunmanizin mimkin olabile-
cegi distnUlmektedir.

Yeni yayimlanan Yoénetici Atama
Yonetmeligi'ne gore midirliage
atanmak icin gerekli olan yone-
ticilik yapma siiresine vekaleten
ve gorevlendirmeyle calisilan si-
reler dahil midir?

Egitim kurumu muadurd olarak atan-
maya esas slrenin hesabinda vekaleten
veya gorevlendirmeli olarak gecen sure-
lere iliskin 13/8/2009 tarihli ve 27318
Sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yu-
rarlige giren Milli Egitim Bakanhgr Egi-
tim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmelikte
herhangi bir dizenleme bulunmadigin-
dan, bu sureler hicbir sekilde dikkate
alinmamaktadir. Ancak, sendikamizin
da talepleri dikkate alinarak Ek-2 De-
gerlendirme Formu'na gore atanacaklar
icin vekaleten ve gecici gorevlendirmeli
olarak gorev yapanlarin bu streleri puan
olarak degerlendiriimekte iken Bakanlk
aleyhine acilan bir dava sonucu verilen
kararin uygulanmasi nedeniyle, Ek-2
Degerlendirme Formu’nda daha sonra
yapilan degisiklikle vekaleten ve gegici
gorevlendirmeli olarak gecen sureler de-
gerlendirilmemektedir.

2006 Haziran ayinda mudurlik
icin acilan diizey belirleme sina-



vina girdim ve 61 puan aldim.
Sonuc olarak basarih ifadesi kul-
laniliyor. Ancak yeni yonetmelik-
te bununla ilgili bir netlik yok.
Midir yardimcisi veya mudir
olarak basvurmak icin yeniden
sinava girmem gerekiyor mu?

2006 yilinda yapilan egitim kurumu
mudurligu dizey belirleme sinavi ve
mudur yardimalligi segme sinavinin o
tarihte yurdrlikte bulunan mevzuatca
ongorulen gecerlilik stresi dolmustur.
Bu nedenle, egitim kurumu mudur yar-
dimcihigr veya muduarligline atanabil-
meniz icin 13/8/2009 tarihli ve 27318
Sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak yu-
rarlige giren Millf Egitim Bakanhg Egi-
tim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmelikte
6ngorulen sartlari tasimaniz halinde ye-
niden sinava girmeniz gerekmektedir.

Bir lisede yonetici olarak gorev
yapmaktayim. Okulumuzdaki
ogretmenlerin neredeyse tama-
mi1 2008-2009 o6gretim yilinda
Subat ve Haziran aylarinda ya-
pilan sinavlarda sinav komisyon
ve sinav gozculiigu gorevlerinde
15 olan ust limiti asmis durum-
dadirlar. Bu 6gretmenlerin 2009
Eylul ayinda yapilacak olan bek-
leme, sorumluluk, final, orta-
lama yiikseltme vb. sinavlarda
gorev almalari durumunda sinav
gorevleri karsihiginda ek ders lc-
retinden yararlandirilabilecekler
mi?

Milli Egitim Bakanhgi Yénetici ve Og-
retmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatleri-
ne iliskin Karar'in 12. maddesinin ikinci
fikrasinin (a) bendinde,”Sinav komisyo-
nu Gyeligi ve sinav gdzciligu gorevleri
kapsaminda;

a) Bir 6gretim yilinda bir kisiye 12'den
fazla sinav komisyon Uyeligi ve 15'ten
fazla sinav gdzcllugu gorevleri,...icin
Ucret 6denmez” hikmdine yer verilmis-
tir. Yine ayni Karar'in 4. maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinde ise, “Og-
retim yili: Ders yilinin basladigi tarihten
ertesi ders yilinin basladidi tarihe kadar
gecen sUreyi ifade eder” denilmistir.

Bu nedenle, 2009-2010 ogretim yili
1 Eylul 2009 tarihinde baslayip 1 Ey-
|Gl 2010 tarihinde sona ereceginden 1

Eylul 2009 tarihinden itibaren yeni bir
ogretim yilina baslanacak olunmasi ne-
deniyle, okulunuzda yapilacak olan si-
navlarda gorev alacak 6gretmenlerin bu
gorevleri karsiliginda ek ders Ucretinden
yararlandirilmalari mimkin bulunmak-
tadir.

Egitim Kurumlan Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yonetmeligin atanacaklar-
da aranacak genel sartlar bashkh
7. maddesine gore, “Yoneticilik
gorevlerine atanacaklarda ara-
nilan genel sartlar sunlardir: Ba-
kanhk kadrolarinda en az ¢ yil
ogretmen olarak gorev yapmis
olmak” hikmine goére Bakan-
Ik kadrolarinda gecen siirelerin
hesabinda 4/C kapsaminda s6z-
lesmeli 6gretmenlik ve asker 6g-
retmenlikte gecen sireler dahil
edilecek midir?

13/8/2009 tarihli ve 27318 Sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige giren
Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari
Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistir-
melerine iliskin Yonetmeligin 7. mad-
desinin (c¢) bendinde yer alan Bakanlik
kadrolarinda en az Ug yil calismis olmak
sartinin arandi§i  slrenin hesabinda
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun
4/C maddesi kapsaminda gecen hizmet
streleriyle asker ogretmenlikte gecen
strelerin dikkate alinip alinmayacagi
hususunda henlz bir netlik bulunma-
maktadir. Konu hakkinda Bakanlik ta-
rafindan bir degerlendirme yapilarak
aciklama  yapilmasi  beklenmektedir.
Sendikamiz, soz konusu hizmet surele-
rinin dikkate alinmasi ve konun en kisa
stirede agikliga kavusturulmasi yéninde
Bakanlik nezdinde gerekli girisimlerde
bulunacaktir.

2009 yilinda yapilan seflik sinavi-
n1 kazandim ama atama icin bas-
vuruda bulunmadim. Kazanilmis
hakkim sakli midir? Yeni yapila-

cak sef atamalarinda basvuruda
bulunabilir miyim?

Milli Egitim Bakanhgr Gorevde Yiksel-
me ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin
18. maddesinin 3. fikrasinda sinav so-
nuglarinin ayni gorev icin yapilacak bir
sonraki sinava kadar gecerli olacagi du-
zenlenmis olup, bu dizenleme uyarinca
daha 6nce kazanmis oldugunuz sinav
sonucunun yeni acllan sinavla birlikte
gegerlilik stresi dolmustur. Bu nedenle,
sef kadrolarina atanmak icin basvuruda
bulunabilmeniz icin yeni acilan se¢me
sinavina girerek basarili olmaniz halinde
mUmkun olabilecektir.

Ogretmen olarak gérev yapan
bir kadin memura siit izni nasil
kullandirilir?

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
104. maddesinin (a) bendinin son cim-
lesinde, “Memurlara, bir yasindan kiicik
cocuklarini emzirmeleri icin glinde top-
lam bir bucuk saat sut izni verilir. St iz-
ninin kullaniminda annenin saat segimi
hakkr vardir” denilmek suretiyle dogum
yapan kadin memurlarin sit izni streleri
ve kullanim sekli dizenlenmistir.

S6z konusu dlzenlemeyle dogum vya-
pan kadin memurlara bir yasindan ki-
gUk cocuklari icin sUt izni verilece@i ve
annenin saat secim hakkinin bulundugu
belirtiimekte ise de, hizmet siniflar ve
yaptiklari gérevin ¢zelligi geredi bunun
tim memurlar igin uygulanmasi mim-
kiin olamamaktadir. Bu baglamda,
egitim 6gretim hizmetleri sinifinda go-
rev yapan O0gretmenler bakimindan da
durum bu kapsamda degerlendirilerek,
Milli Egitim Bakanhgi izin Yénergesinin
17. maddesinin (a) bendinin son fikra-
siyla agikliga kavusturulmustur.

Yukarida belirtilen duzenlemeler bag-
laminda egitim 6gretim hizmetleri si-
nifinda gérev yapan o6gretmenlerden
dogum yapan kadin 6gretmenin bir
yasindan kuglk cocuklari icin kullan-
dirilmasi zorunlu olan sut izin hakkini,
egitim-6gretimin aksatilmadan strdu-
rGlebilmesi bakimindan; okul éncesi ve
sinif 6gretmenlerine egitim ve d6gretim
saatleri disinda, diger 6gretmenlere ise
cocuk emzirme durumlari gbézénlnde
bulundurularak, derslerinin gintn belli
saatlerine konulmasi suretiyle kullandi-
rilacagi belirtildiginden, bu sekilde kul-
landirilmasi gerekmektedir.
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Egitim Kurumlarina Yonetici Secimi

ecen ay Egitim Kurumlari-
na Yonetici Atama ve Yer

Degistirme Yonetmeligi ya-
yinlanarak yurarlage girdi. 2004 yi-
lindan beri yarginin mtdahalesiyle
iptallere maruz kalan yonetmelikle
binlerce 6gretmen magdur olmus,
egitim kurumlarinin uzun sure yo-
netilmesinde sorunlar yasanmistir.
Bazi yoneticilerin uzun yillar ayni
egitim kurumlarinda calismalari,
s6z konusu kurumlarda demokratik
iklimin olusmasini engelledigi gibi,
degisime ayak uyduramayarak bu
egitim kurumlarinin basarisizligina
sebep olmuslardir. Egitim-6gretim
alanindaki gelismelere karsin ken-
dini  glncelleyemeyen, degisime
karsi duran yoneticiler, kurumsal
yapida degisim ve donusiime karsi
bir direnc olusturmustur. iste bu
noktada bize dusen, gelecegimiz
olan cocuklarimizin egitim aldiklari
kurumlarda sorunlari asgariye indir-
mek, okullar degisime ve gelisime
acik kurumlar haline getirmektir.
Ogretimin gelistirilmesinde egitim
kurumu liderinin ne derece 6nem-
li bir unsur oldugu tartismasiz bir
realite olmakla birlikte, bu okulla-
ra segilecek-atanacak egitim lider-
lerinin sahip olacaklar vasiflar da
onemlidir.

Egitim kurumlarina yonetici atama
yonetmeligi taslagini  olusturmak
icin, 7-8 Kasim 2008 tarihleri ara-
sinda duzenledigimiz Sube Yone-
timleri 3. lstisare Toplantisi’'nda
Sube Mevzuat sekreterlerimizle al-
digimiz kararlar ve 24 Kasim 2008
tarihinde yaptigimiz Ogretmenlerin
Meslek Memnuniyeti arastirmasin-
da, ogretmenlerin ylzde 87’sinin
sinavli yonetmelik beklentisi talep-
lerimizin olugsmasinda esas teskil
etmistir. Yonetici adaylarinin bilgi
ve tecribelerini, adaylarin musterek
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maksimum beklentilerini tespit ede-
rek uygulama boyutunu ve muhte-
mel magduriyetleri dikkate alarak
konsensUls saglanacak sekilde okul
yoneticilerini belirleme ile ilgili go-
rUslerimizi ortaya koyduk.
Bakanlikta katildigimiz toplantilar-
da ve daha sonraki yonetici atama
yonetmeligiyle ilgili yazili ve s6zlu
olarak ilettigimiz gorus ve Gnerileri-
mizde, egitim calisanlarinin beklen-
tilerini sunma gayretinde olduk.
Ogretmenlerin ve teskilatimizin ta-
lebi Gzerine Hukuk Buromuz tara-
findan bir taslak hazirladi. Olusan
beklentiyi kamuoyu ile paylastik.
Burada olumlu tepkiler aldik. Daha
sonra Milli Egitim eski Bakani Hu-
seyin Celik’le, bakan degisiminden
sonra ise yeni Bakan Nimet Cubuk-
cu ile gorusmeler yaparak, hazirla-
digimiz yonetmelik taslagini kendi-
lerine sunduk. Milli Egitim Bakanligi
Mistesari Muammer Yasar Ozgill
ve Personel Genel Mudurli Necmet-
tin Yalgin ile gortsmeler yaptik. Bu
gorusmelerimiz sonunda sinavl bir
yonetmelik yoninde gelisme oldu.
Yeni yonetmelik calismalarinin her
asamasinda Bakanhga gorls ve
Onerilerimizi ilettik. Sureci titizlikle
takip ederek, yonetmelik mutfagina
sUrekli egitim calisanlarinin taleple-
rini tasimistik.

Egitim kurumlarina yoénetici segme-
atama konusunda;

-Mudurluk sinavina bir yil yéneticilik
gorevi (mudur, mudur basyardimci-
g1, mudar yardimcihg ve mudur
yetkililer) yurGten 6gretmenlerin
mudurlik sinavina, maduar yardim-
aligr sinavina ise egitim kurumla-
rinda calisan muaddr, mudar bas-
yardimcihdi, madar  yardimalhg,
mudur yetkililik ve 6gretmenlerin si-
nava girmelerine imkan verilmesini,
-Madurlige atama; mudurlik sec-

me sinavinda basarili olan yonetici
adaylarinin sinavda aldiklari puanla
Degerlendirme Formu’ndan aldik-
lari toplam puanlar esas alinarak
puan Ustinluglne gore atama ya-
pilmasin,

Muadur Yardimcaligina Atanmada
ise; segme sinavinda basarili olan-
lardan puan UstUnlGgu esasina gore
yapilmasini,

-Degerlendirme Formu’nda istedi-
gimiz degisiklik ise, kaymakamlarin
verdigi 6dullerinde degerlendirme-
ye alinarak, 6dul sayisinin birer tane
olmasini,

-Rotasyon: Ayni okulda yillarca ca-
lisan mudurlerin rotasyona tabi tu-
tulmasini,

-Yer degistirme; yoneticilere il ici ve
iller arasi yer degisikligi hakkr veril-
mesini,

-Atama ve yer degistirme islemleri-
nin belli bir takvime baglanmasini
istemistik.

Sendikalar temsil ettikleri kitlenin
s6zculugund yaparlar. Yonetmelikle
ilgili gorus ve dnerilerimizin, egitim
calisanlarinin  talepleri  dogrultun-
da sekillendigini belirtmistik. Yeni
yonetmelikte sendikamizin gorus
ve Onerileri dikkate alinmis, egitim
cahsanlarinin talepleri dogrultusun-
da dlzenleme yapilmistir. Yonetici
adaylarindan yénetici atama kriter-
lerinden dolayr olumlu tepkiler al-
maktayiz.

Yonetmelik yayinlandiktan sonra
Bakanligin onceki yonetmelikle ilgi-
li Danistay’in verdigi karari dikkate
alarak mevcut yonetmelikte degisik-
lik yapmasi, yeni ydnetmeligi uygu-
lama kararliliginda oldugunu go6s-
termistir. Bu sebeple Bakanlik bir an
dnce secme sinavlarini yaparak yo-
netici atama surecini baslatmalidir.



Hukuk Buromuz Sube
Avukatlarimizia Biraraya Geldi

Genel Mevzuat ve Toplu Gérisme
Sekreterimiz Ramazan Cakirci, Ge-
nel Merkez ve Sube avukatlarimizla
Memur-Sen Serdar Gllioglu Top-
lanti Salonu’nda biraraya gelerek,

Uyelerimizin mevzuat ve hukuki is-
leyisle ilgili yasadiklari sorunlarin ¢6-
zimune yonelik bir degerlendirme
toplantisi yapti.

Uyelerimizin magduriyetlerinin gide-
rilmesi icin blylk bir caba sarf eden
Genel Merkez ve Sube avukatlarimiz;
toplantida, yasanan sikintilarin en
kisa strede ¢bzime kavusturulmasi
igin gorus alisverisinde bulundular.

Toplantinin agilis konusmasini yapan
Genel Mevzuat ve Toplu Gérisme
Sekreterimiz Ramazan Cakirci, sen-
dika olarak her zaman mazlumun
ve haklinin yaninda oldugumuzu
soyledi. Cakirci, “Haksizliga ugrayan
Gyelerimize hukuki destek saglamak
icin elimizden geleni yapiyoruz ve
yapmaya da devam edecegiz” dedi.
Toplantida, Sube avukatlarimiz, ken-

di calismalarina iliskin bilgiler verdi-
ler.

Mahkeme, “Aile Bufunltgl Bozulmamalidir” Dedi

2008 vyili 6gretmenlerin 6zlr duru-
muna bagl yer degistirme kilavu-
zunda, yer degistirmek isteyenler, 25
okul tercih etmenin yanisira, “atana-
madigim takdirde il emrine atanmak
istiyorum” seklindeki secenegi isaret-
leme imkanina da sahipti. Bdylece
tercih ettigi okullara atanamamasi
halinde il Milli Egitim Madrliga em-
rine atanma imkani bulunmaktaydi.

2009 yili 6gretmenlerin 6zur duru-
muna bagl yer degistirme kilavuzun-
da ise, ‘il Emrine Atanma’ ibaresine
yer verilmeyerek, 6§retmenlerin mag-
dur olmasina sebep olunmustur.

Es durumu 6zri nedeniyle esinin go-
rev yaptigi ile atamasinin yapilimasi
icin talepte bulunan bir Gyemizin,
“elektronik ortamda basvuru yap-
madigl” gerekgesiyle basvurusunun
reddedilmesi Uzerine sendikamizca
Elazig 2. idare Mahkemesi'nde agilan

davada, yUrGtmeyi durdurma karari
alinmustir.

Mahkeme, yurtutmeyi durdurma kara-
rinda, aile butinlGgunun Anayasa’nin
41. maddesinde guvence altina alin-
digini belirterek, Milli Egitim Bakan-
ligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme  Yonetmeligi'nin  “Ozur
Durumuna Bagli Yer Degistirmeler”
baslikli 23. maddesinin (b) bendin-
de yer alan, “Ogretmenlerin zorunlu
calisma yUkUmluliaganin  bulunup
bulunmadigi veya bulunduklari gorev
yerinde, yerlesim yerinde ya da ilde
calismalari gereken sureyi tamam-
layip tamamlamadiklarina bakil-
maksizin bu 6zlr durumundan yer
degistirme isteginde bulunabil-
mesi icin esinin, atanmak istedigi
yerde herhangi bir sosyal guvenlik
kurumuna bagl olarak calistigini
belgelendirmesi  gerekmektedir”
seklindeki hikmunu dikkate almis,

aile birimi ve birliginin muhafazas
hususunda gerekli &nlemlerin alin-
masi gerektigini ifade etmistir.

“Dava konusu islemin ydratilmesine
devam edilmesi halinde telafisi glic ya
da imkansiz sonuclarin dogabilecegi
de aciktir” denilen kararda, mahke-
me, hakli talebi olmasina ragmen,
elektronik ortamda basvuru yapama-
yan 6gretmenin miracaatinin dikkate
alinmasina, yerinde bir kararla hik-
metmistir.
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Goriistiik, Il Emri Sorununu Cozdiik

enel Baskanimiz Ahmet Gindogdu, il emri uy-
G gulamasinin geri getirilmesi icin 25 Agustos’ta

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgu ile bir go-
rusme yapti.

GUndogdu, goérismede, yasanan magduriyetlerden
ornekler vererek, 6gretmenlerimizin aile butunlugu-
nun saglanmasi icin Bakanhgin calisma yapmasini is-
tedi.

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukcu, magduriyetlerin
giderilmesi icin il emri uygulamasina dénulecegi s6-
zUnu verdi.

Bir glin sonra Bakanliktan yapilan aciklamada, es du-
rumundan dégretmen atamalarinda il emri uygulama-
sina geri dontldugu ifade edildi.

Bakanlik Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi’nden yapi-
lan aciklama soyle:

“Milll Egitim Bakanimiz Sayin Nimet Cubukgu’nun,
aile butinltgdnu korumak konusunda gosterdigi
hassasiyet ve bu yondeki talimati dogrultusunda 6g-

retmenlerimizin es durumuna bagl tayin ve atamalar-
daki magduriyetleri giderilmistir.

Bu amacla, kadrolu 6gretmenlerin ¢zlr durumuna
bagl yer degistirme basvurularinda su islemler takip
edilecektir:

a) Ogretmenin, alaninda yeterli kurum olmasi halinde
elektronik basvuru formundaki 25 tercihini doldur-
masl,

b) Alaninda yeterli kurum olmamasi halinde acik bu-
lunan kurumlarin tamamini ve 26. tercih olan ‘tercih-
lerime atanamadigim takdirde bos kalan kurumlara
atanmak istiyorum” sikkini isaretlemesi,

c) Ogretmenin yukaridaki islemler dogrultusunda ata-
namamasi durumunda ise 27. tercih olarak ‘il emrine
atanmak istiyorum’ secenegini isaretlemesi.

Sozlesmeli 6gretmenlerin yer degistirmelerinde ise
bos pozisyonlara basvuru almak suretiyle puan Ustdn-
lGglne gore yerlestirmeleri yapilabilecektir.”

Angarya Yasaktir
Hic Kimse Zorla Galistirllamaz!

alilik oluruyla olusturulan komis-
\/yonda gobrev yapan Uyemizin ek

ders magduriyeti, actigimiz dava
ile sona erdi.

Ankara 12. idare Mahkemesi, Elektrik-
Elektronik Atdlye Ogretmeni olarak
goérev yapan Uyemizin, Valilik oluruyla
olusturulan komisyonda gorevlendiri-
lerek, 01.05.2008-30.06.2008 tarih-
leri arasinda ilcede bulunan okul ve
kurumlarin elektrik tesisatlarinin bakim
ve kontrolinl yapmasi nedeniyle, ek
ders Ucreti 6denmesi icin yaptidi bas-
vurunun reddine iliskin islemin iptali ile
bu goérevlendirme nedeniyle 144 saat
ek ders Ucretinin hak edis tarihlerinden
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itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte
o6denmesi talebiyle actigimiz davada,
Uyemiz lehine karar verdi.

Anayasa’nin  18. maddesindeki ‘hi¢
kimsenin zorla calistirlamayacagi ve
angaryanin yasak oldugu’ hikmine
atifta bulunulan 12. idare Mahkemesi
kararinda soyle denildi:

"Her ne kadar Valilik olurunda ek ders
Ucreti 6denecegine dair bir ibareye yer
verilmemis ve Milli Egitim Bakanligdi
Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Karar'da okul ve
kurumlarin elektrik tesisatlarinin bakim
ve onarimi isinin, ek ders Ucreti 6de-

necek haller arasinda sayilmamis ve
kamu hukukunda da bir hakkin veri-
lebilmesi icin mevzuatta 6ngordymdis
olmasi gerekmekte ise de, Anayasanin
18. maddesinde, hi¢ kimsenin zorla
calistirlamayacadi ve angaryanin yasak
oldugu hikme baglandigindan, Vali-
lik oluru ile gérevlendirilen ve okul ve
kurumlarin elektrik tesisatlarinin bakim
ve kontrollini yapan davacinin calistig
strenin ek ders saatleri ydoninden de-
gerlendirilerek, calistigi streye isabet
eden ek ders Ucreti karsiligr bir tutarin
davaciya tazminat olarak 6denmesi ge-
rektigi sonucuna varilmistir.”



9 Bin Hizmetli Yolluklarin

GOrevde Yikselme Sinavi’ni Bekliyor

gitim calisanlarinin sorunlarini ¢cézme ve bek-
lentilerini gerceklestirme muicadelemiz devam
ediyor.

Yonetim Kurulumuz, 2 Temmuz 2009°'da Milli Egi-
tim Bakani Nimet Cubukcu ile yapmis oldugu go-
rismede, Yardimci Hizmetler Sinifi calisanlarindan
durumu uyanlarin Genel idari Hizmetler Sinifi'na
gecmesi icin Gorevde Yikselme Sinavi yapilmasi
talebinde bulunmus; Milli Egitim Bakani Nimet Cu-
bukcu da, Gorevde Yuikselme Sinavi yapacaklari so6-
zUnd vermisti.

Sendikamiz, daha sonraki slrecte sinavin bir an
once yapllmasinin takipgisi oldu. Milli Egitim Ba-
kanligi yetkilileriyle yaptigimiz son gériismede, sina-
va girme sartini tastyan 9 bin hizmetlinin Gérevde
Yikselme Sinavi'na girmesi icin calisma baslatildig
haberini aldik. Bakanlik yetkilileri, seflerin egitimi, si-
nav ve atama surecini muteakip, Yardimci Hizmetler
Sinifi calisanlari icin sinav surecini baslatacaklarini
ifade etmislerdir.

Tami Odenmetidirt

illi Egitim Bakanlidi'na bagli tagra teskilat-
larinda calisan egitim calisanlarina ‘6de-
nek olmadigi’ gerekgesi ile uzun suredir

tedavi ve gecici gorev yolluklarr 6denmemektedir.
Bu durum egitim calisanlarini magdur etmistir.

Sendika olarak yolluklarin 6denmesi icin Milli Egi-
tim Bakani, Maliye Bakanligi yetkilileri ve Bagbakan
ile gordsmeler yaparak magduriyetlerin giderilme-
sini istedik. Tedavi yollugu alamayan Uyelerimiz
adina bireysel davalar actik.

Son olarak Milli Egitim Bakani Nimet Cubukcu ile
yaptigimiz gérismeden sonra tedavi ve gegici go-
rev yolluklarinin bir kismi 6denmeye baslandi. An-
cak énemli bir kismi halen 6denmemistir.

TUum tedavi ve gecici gorev yolluklari 6denerek, egi-
tim calisanlarinin magduriyeti giderilinceye kadar
konuyu israrla takip edecegiz.

Gorevde Yiikselme Egitimi Bagvuru Siiresi Uzatildi

illi Egitim Bakanhgi'nin 2009
I\/l Yili Bos Sef Kadrolari icin Yapi-

lacak Gorevde Yukselme Calis-
masina iliskin duyurusundan sonra bazi
Gyelerimizin Eylil ayi icinde 6nlisans veya
lisans programlarindan mezun olmak
icin tek ders sinavlarina girecekleri ve
bir kac glinden dolayi gérevde yikselme
egitimine basvuramayacaklari, basvuru
yapabilmeleri icin de gorevde ylkselme
basvuru slresinin tek ders sinavlari son-
rasina kadar uzatilmasi yéninde talep-
leri olmustu.

Bunun Gzerine UGyelerimizin magdur ol-
mamalari bakimindan goérevde yukselme
egitimi basvuru slresinin uzatilmasi icin
Bakanlga talepte bulunmustuk.

Talebimizi g6zéninde bulunduran Ba-
kanlik, bir aciklama yaparak basvuru su-
resini uzattigini duyurdu. Aciklamada su
ifadelere yer verildi:

“Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati
personelinden halen son sinifta olup,
butinlemeye kalan personelin sinav so-
nuclari Eylul ayinin sonunda agiklanacagi
icin s6z konusu personelin 01/09/2009
-15/09/2009 olarak belirlenen basvuru
tarihinde basvuruda bulunamayacaklari
ve magdur olacaklarina iliskin Bakanligi-
miza gelen talepler g6z 6nlinde basvuru
stresi 09/10/2009 tarihine kadar uzatil-
mistir.”

EGITIM-BIR-SEN

[ i 1
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ILKSAN’a Tepki Yagd:

n

LKSAN Genel Mudurlagad’'nin
faaliyetleri ve tanitimi amaciyla,
“ILKSAN, Uyeleri ile Bulusuyor”
sloganiyla 22 ilde bilgilendirme
toplantisi yapildi.

Sendika olarak ILKSAN‘In bu ca-
lismasini olumlu karsiladik. Ancak
yapilan toplantilarda ILKSAN Yéne-
tim Kurulu, Uyelerle bulusma cesa-
reti gosteremedikleri gibi, ILKSAN
adina katilan memurlar, Uyelerin
ILKSAN'daki usulsuzliikler, skan-
dallar, zararlar, yonetim zafiyetleri,
yasanan magduriyetler ve Sandigin
isleyisine iliskin sorular karsisinda
yetersiz kalmis; cevap veremeyince,
ya 'biz de sizin gibi memuruz’ di-
yerek duygu soémurisinde bulun-
muslar ya da toplanti salonunu terk
etmislerdir. Gorevli memurlar bazi
illerde ise, Uyelerin sorularina cevap
veremeyince agresiflesmis, bu du-
rum Uyelerin protestolarina neden

olmus ve bircok ilde Uyeler tepki
gostererek, salonu terk etmislerdir.

Bu toplantilar, ILKSAN yénetiminin
Sandigi ciddiyetten uzak bir sekilde
yonettigini, sorumluluktan kactigini
bir kez daha gdstermistir. Toplanti-
lara katilan ILKSAN (yesi temsilcile-
rimiz, batakliga dénisen ILKSAN'In
gercek ylzinu bir defa daha ortaya
koymustur.

ILKSAN  yéneticilerinin,  sandigi
keyfi yonettiklerini, yetersiz kaldik-
larini biliyorduk. Bu toplantilarla,
ILKSAN’In tanitimini yapan gérevli
memurlarin yetersiz olusu bir defa
daha ortaya ¢ikmis ve 2006 TANG-
RAM raporlarinda aciklandigi gibi,
“Guvensizlik ve sistemsizlik nede-
niyle giderek hantallasan, tikanan
ve israfa yol acan is akislar; perso-
nel secme, atama, terfi ve tayin kri-
terlerinin keyfi olmasina ek olarak

seffaf, olcllebilir ve hesap sorula-
bilir bir takip sisteminin olmamasi,
personelin egitim seviyesinin ¢ok
distk olmasi ve ise uygun perso-
nel bulmak yerine, 'bu personele
is bulalim” anlayisi yuzinden is bi-
linci, ise karsi sorumluluk anlayisi
gelismemis, ise karsi umursamaz-
ik anlayisinin egemen oldugu bir
kurum” a dénisen ILKSAN'In feshi
kacinilmaz hale getirmistir.

Bunca olumsuzluk, clrimuslik ve
sorunlara ragmen birilerinin top-
lantilar sirasinda Gyelerimizin soru-
larini sabote etmeye calismalarini
anlamli buluyoruz. Bu kurumun
savunulacak tarafi  kalmamistir.
Bunun aksini iddia edenler varsa,
TANGRAM raporlarini  okusunlar,
faaliyet raporlarini incelesinler. O
zaman zararlar, usulstzlukleri,
skandallari butdn acikhgiyla gore-
ceklerdir.

Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi Tiim
Egitim Calisanlarina Verilmelidir

Her egitim-6gretim yili  basin-
da ‘Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi'na dahil 6gretmen unvanli
kadrolarda gorevli olup; fillen 6g-
retmenlik yapanlara her 6gretim
yiinda bir defaya mahsus olmak
Uzere ve ogretim yilinin basladigi
ay icinde verilen 6gretim yilina ha-
zirhk 6denegi bu yil 515 TL olarak
odendi.

Surekli gindeme getirdigimiz ve
gerek Milli Egitim Bakani gerekse
Bakanlik vyetkilileriyle yaptigimiz
gorismelerde hassasiyetle Uzerin-
de durdugumuz ‘6gretim yilina
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hazirlik 6deneginin ayirim yapil-
madan butin egitim calisanlarina
6denmesi’ hususunun hayata geci-
rilmesini bir defa daha israrla talep
ediyoruz.

Herhangi bir ayinm goézetilmeden
odenegin tim egitim calisanlarina
verilmesi, calisma barisinin sag-
lanmasinin yanisira adaletsizligin
giderilmesi bakimindan da buyuk
6nem arz etmektedir.

Egitim hizmeti, 6gretmeni, idareci-
si, memuru, hizmetlisi, soférl, ka-
lorifercisi, teknisyeni ile bir batin
olarak sunulan bir hizmettir.

Bu konuda Milli E§itim Bakanhgi'nin
da hassasiyet gostererek, temsil et-
tigi calisanlarinin haklarini koruma
noktasinda harekete gecmesini
bekliyoruz.

Egitim-Bir-Sen olarak 6gretim yili-
na hazirlhk 6deneginin genel idare
hizmetleri ve yardimcr hizmetler
sinifinda yer alan personele de ve-
rilmesi icin, konuyu Kurum lidari
Kurulu’na taslyacagiz ve daha on-
ceden baslatmis oldugumuz calis-
mada sonug alincaya kadar konu-
nun takipgisi olacagiz.



Rektorliiklerden Baghakanlik Genelgesinin

Geregini Yapmalarini Istedik

2008 yili toplu go-
rismede Kamu s
veren  Kurulu ile
Memur  Sendikalari ;
Konfederasyonlari

arasinda mutabaka-

ta varilan daha sonra

Konfederasyonumuz

Memur-Sen’in  takibi

neticesinde bazi konu-

larda duzenleme yapi-
larak, bu konularla ilgili
2009/12 Sayili Sendikal
Gelismeler  Dogrultu-
sunda Alinacak Onlem-
ler konulu Basbakanlik
genelgesi  yayinlanmis.
Bu genelge ile kamu kurum ve kurulus-
larinin riayet etmesi gereken hususlar
belirtilmisti. S6z konusu dizenlemenin
1, 2 ve 6. maddeleri dogrultusunda ge-
rekli calismalarin yapilmasi icin asagida
belirttigimiz hususlarda Yiksek Ogretim
Kurulu'ndan talepte bulunduk. Ayrica

iiTimM-BiR-SEN

EGITIMCILER BIRLIGI SEN

SKANLIGINA
SEKOGRETIM KURULU BASKANLIGUEG, |

DIKASI

23072009

tim Universitelerde bu
dlzenlemenin hayata
gecmesinin de takipgi-
sinin olacagiz.

2009/12 No'lu Bas-
bakanlik  Genelgesi
dogrultusunda;

Her hangi bir Gniver-
sitede calisan memu-
run, goérev mahalli
disinda bir ortadgre-
tim kurumunu mer-
kezi sinavla kazanan
cocugu  bulunup
s6z konusu yerde cocugunun
yatill 6grenim gdérme imkani yoksa bu
yerdeki Universiteye memurun gegisinin
yapilabilmesi icin Universiteler arasinda
yer degistirmede kolaylik saglanmasi,

Halil
Gen

Universitelerde gérevde yiikselme kap-
samindaki kadrolara; ihtiya¢ oldugun-

da, gorevde ylkselme kapsamindaki
daha alt kadrolarda calisan ve gerekli
yeterliliklere sahip personel gorevlendi-
rildiginden, Universitelerde yeteri kadar
gorevde yikselme mahiyetinde atama
prosedlrl uygulanmamakta, personel
kurum icinde gorevde yikselme imkani
bulamamaktadir. Universitelerin gérev-
de ylUkselme kapsamindaki kadrolarina
hicbir sekilde goérevlendirme yapilma-
masl ve Universite personeline Gorev-
de Yukselme Yénetmeligi cercevesinde
gobrevde ylkselme atama prosediriinin
uygulanmasi,

Universitelerimizin, 657 Sayili Kanunun
178. maddesinin (B) bendinde yer alan,
personele yaptirilan ve Ucretle karsila-
namayan her sekiz saatlik fazla calisma
icin bir gtn izin verilmesi konusunda
kanunun amir hikmune titizlikle uyul-
masi saglanmalidir.

Yiiksekogretimin Sorunlarina Dair
Cozum Onerilerimizi YOK’e Sunduk

enel Sekreterimiz Halil Etyemez

ve Genel Mali Sekreterimiz Ah-

met Ozer YOK Baskan Vekili
Prof. Dr. Omer Demir'i makaminda zi-
yaret etti.

Yiksekodgretimin sorunlarinin goérasal-
digu ziyarette, Prof. Dr. Demir'e ylk-
sekdgretimin sorunlari ve ¢6zUm oneri-
lerimizi iceren bir rapor da sunuldu.

Universitelerin, toplumsal gelisim bag-
laminda bilimin ve distncenin dnce-
lendigi lokomotif kurumlar oldugunu

ifade eden Genel Sekreterimiz Halil
Etyemez, “Bilginin Uretilmesi, toplum-
sal ve hayati ihtiyaclarin giderilmesi
dogrultusunda kullaniimasi, toplumun
Universitelerden ilk eldeki beklentisidir”
dedi.

Universitelerde bilimsel tretime yogun-
lasmis bilim adamlarinin Gniversal ya-
piyla celisir bicimde zihinlerinin pran-
galanarak ideolojik parmakliklar ardina
hapsedilmesinin, éncelikle topluma ve
insanhiga ihanet oldugunu vurgulayan
Etyemez, “Universiteler, her turli du-
slinceye yasama alani olan 6zgurlik
ortamlari olmali; bilim adamlari, aka-
demik ilerleyislerini séz konusu eden
prangalardan azade bir ortamda cali-
sabilmelidirler” seklinde konustu.

Bir yapinin kamilen gergeklesmesi igin
asli unsurlarla birlikte yan unsurlarin da
Onem arz ettigini dile getiren Etyemez,
akademik personelin yanisira idari per-

sonelin de Universitelerin amaclarinin
gerceklesmesinde 6nemli islevlerinin
bulundugunu belirterek, yiksekogreti-
min sorunlarinin bilindigini ve bunlarin
bir an 6nce ¢bziime kavusturulmasi ge-
rektigini kaydetti.

Konusmanin  ardindan  Etyemez,
Demir‘e, ylksekodgretimin sorunlari ile
bu sorunlara iliskin ¢6zim 6nerileri-
mizden olusan bir rapor sundu.

Raporu inceleyen YOK Baskan Vekili
Prof. Dr. Omer Demir, yiksekogretimin
sorunlarina vakif olduklarini ve bunlari
cdzmek icin calistiklarini séyledi.

Prof. Dr. Demir, sivil toplum 6érgutleri-
nin sorunlarin ¢6zlme kavusturulmasi
noktasindaki gayretlerine énem verdi-
ginin altini cizerken, raporumuzda yer
alan ¢6zUm onerilerini dikkate alacagi-
ni sozlerine ekledi.
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Genclerimize Yazik
Oluyor

Milli Egitim Bakani'nin acil olarak
sozlesmeli 6gretmenlik, Gcretli 63-
retmenlik, usta 6gretici gibi ne ol-
dugu belirsiz terimlerden egitimi
kurtarmasi gerekiyor. Egitim bu
sekilde olmaz. Ogretmenlik bir ih-
tisas meslegidir ve kadrolu kisilerce
yapiimalidir. Milli Egitim, 6zel bir
sirket degildir, devletin gelecegidir.

Bu genclerin KPSS gibi neyi él¢tigu
belli olmayan bir sinav sistemi ile
test edilmesinden vazgecilmelidir.
Madem sinav yapilacak, her 6gret-
men kendi alan bilgisi ile Turkce ve
inkildp Tarihi'nden sinava girsin.
Egitim bilimleri yapilacaksa, yine
yapllsin. Bir Okul Oncesi, Tirkge,
Cografya 6gretmenine niye mate-
matik, geometri, anayasa soruyor-
sunuz ki! Hangi akl-1 evvel bulmus
bu sistemi. (A.L.)

Ya 40 Saat Calismal
ya da 55 Saat Ucret
Odenmelidir

Anaokulu ve ana siniflarina ek ders
Ucreti karsiligi gorevlendirilen Usta
Ogreticiler, ek ders Ucreti yonetme-
ligine gore haftada azami 40 saat
(icret alabilmektedirler. ilkégretim
okullarinda haftada 30 saat ders,
30 saat Ucret vardir; sorun yok, an-
cak Anaokullarinda tam giin galisan
bir usta 6gretici, sabah 08.00'den
aksam 17.00-17.30a kadar, guinde
yaklasik 11, haftada 55 saat calis-
masina ragmen 40 saat Ucret ala-
bilmektedir. Ya 40 saat calismal,
ya da 55 saat Ucret édenmelidir.
(G.0))
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Sizden Gelenler...

Yonetici Atama
Yénetmeligi Onumiizi
Kapatt,

Ben Anadolu 6gretmen lisesinde
kadrolu ¢gretmen olarak calisiyor-
ken, bir lisede mudur yardimciligi
gorevine basladim ve 4 yildir bu
gorevi yapiyorum. Yeni cikan yo-
netmelige gore ben ve benim gibi-
lerin herhangi bir Anadolu Lisesi'ne
idareci olarak atanmasi mUmkin
gorinmuyor.  Oysa,  “Anadolu
Lisesi'nde calismis ve calisiyor olan-
lar” seklinde olsaydi, daha adil olur-
du. Bu, tamamen bizim gibilerin
aleyhine olmustur. Baska bir 6rnek:
Kisi Ogretmen Lisesi'nde dgretmen
olarak calisiyorken, Fen Lisesi'ne
mudur yardimcisi olarak atandi. 4
yil bu gorevde kaldi. Su an ne Fen
Lisesi'ne ne de Ogretmen Lisesi'ne
veya herhangi bir Anadolu Lisesi'ne
idareci olarak gidemiyor. Bu so-
runun ¢6zUmu icin acilen bir giri-
simde bulunmaniz gerekiyor. Aksi
halde pek cok liyakatli ve gelecegi
parlak idarecilerin énU kapanacak-
tir. (H.C)

Esitsizlik Giderilmeli,
Celiski Duzeltilmelidir

Biz felsefe grubu 6gretmenlerinin
atamasi yapilmiyor. Zaten var olan
cok komik atama rakamlarina Fen
Edebiyat mezunlar da basvuruyor.
Bunda da ayrica bir firsat esitsizli-
§i s6z konusu. ClUnkU Fen Edebiyat
sosyoloji mezunu bir kisi formasyon
aldigi takdirde Felsefe Ogretmeni
olabiliyor. Ayni zamanda sosyolog
unvanlari da var. Fakat biz felsefe
grubu 6gretmenleri; felsefe, psiko-

loji, sosyoloji, mantik egitimlerini

alarak bu alanlarda yetkinlige ula-
siyoruz ancak Egitim Fakdltesi me-
zunu oldugumuz icin sadece 6gret-
menlik yapabiliyoruz. Biz sosyolog,
psikolog veya PDR olamiyoruz. Du-
rum tersten bakildiginda Fen Edebi-
yat mezunlarina 6gretmenlik hakki
veriliyorsa, bize de sosyolog, psiko-
log ve rehber 6gretmen olma hakki
taninmalidir. Varsa eksikligimiz, tip-
ki Fen Edebiyat mezunlari gibi biz
de tamamlayabiliriz. Bu konuda bir
esitsizlik bulunmaktadir.

Bir diger problem, yeni Universite-
ye giris sisteminde, su anki sisteme
gore Universitede PDR, psikoloji,
felsefe grubu 6gretmenligi okumak
isteyen 6grenciler EA boélimine
gitmek durumundalar ancak EA
okuyan bir 6grenci psikoloji oku-
mamakta ve goérdigum kadariyla
da yeni Universiteye giris sisteminde
ne YGS'de ne de LYS'de psikoloji
sorulariyla muhatap olmamaktadir.
Bu durum bir celiskidir ve derhal
duzeltilmelidir. (K.T.K.)

Pes Dogrusu

20 yillik 6gretmenim. Simdiye ka-
dar cikan en kotl Yonetici Atama
Yonetmeligi budur diye distntyo-
rum. Mahkeme Uyeleri tekrar iptal
etmesin diye boyle hak ve hukuktan
uzak bir degisiklige gidildi. Okulda
yonetici yok. Okul calisanlarindan
biri zorla gorevlendiriliyor. Bakanlk
buna puan vermiyor, ayrica 6gret-
menlikte sayllacak olan puaninin
eklenmesini de yazmiyor.

Hem zorla yoéneticilik yaptir hem
puan vermeyerek cezalandir. Buna
sOylenecek  s6z  bulamiyorum.
(C.N.)
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Katsay: Karari Mutlu Etti

Sube Baskanimiz Mustafa Yakar, YOK'Un katsayi adaletsizligi-
ni gidermeye yonelik kararindan, 6zellikle meslek liseliler adina
buyuk bir memnuniyet duyduklarini séyledi.

Yakar, alinan son kararla Glkemizin 28 Subat stirecinin dar ka-
liph ideolojik kararlarinin birisinden daha kurtuldugunu kay-
detti.

Katsayr adaletsizliginin, 10 yildir mesleki ve teknik ortadgre-
time ilginin azalmasina sebep oldugunu ifade eden Mustafa
Yakar, “Ulkemizde su an icin, mesleki ve teknik egitimin or-
tadgretim igerisindeki payr yizde 30'lar civarindadir. Avrupa
Birligi Ulkelerinde bu oran yaklasik olarak yizde 70 mesleki
ve teknik egitim, yizde 30 akademik egitim seviyelerindedir”
dedi.

Katsayl adaletsizligiyle OSS'de, meslek lisesinde okuyan &g-
renciler aleyhine 40-50 puanlik kayiplar olusturularak egitim
sisteminin kimyasinin degistirildigini belirten Yakar, séyle ko-
nustu: “Katsayr adaletsizligi nedeniyle meslek lisesinden yiik-
sek 6grenime gecisin zorlasmis olmasi, nitelikli dgrencilerin
meslek liselerine yénelmesinin énline ge¢mis, bu da meslek
liselerinde egitimin niteliginin dismesine neden olmustur.
Sendika olarak 1999 yilindan beri katsay adaletsizliginin gi-
derilmesi icin mucadele ettik. Bu yondeki calismalarimizin kar-
siigini gérmek bizleri mutlu etmistir.”
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Universite Yasagin Degil, Bilimin
Ussu Olmalidir

Subemiz, Cukurova Universitesi'nde égrenci kayitlan sirasinda
uygulanan basértisii yasagina tepki gésterdi. Cukurova Uni-
versitesi kampusl 6nlnde toplanan Uyelerimiz, pankart aga-
rak eylem yapti.

Subelerimizden

Burada bir konusma yapan Sube Baskanimiz Ali Uslu, kilik ki-
yafet basta olmak Gzere tim anti demokratik uygulamalara
karsi olduklarini belirterek, séyle konustu:

“Cukurova Universitesi'nin adini demokratik teknolojik bulus
ve bilimsel gelismelerle duymak istiyoruz. Rektorlik, giyim
kusam belirleme makami degildir. Hur insan diledigi kiyafeti
secme hakkina sahiptir. Kadinlara kiyafet dayatmasi Ortacag
kolelik uygulamasidir. Bir insana belli bir kiyafeti dayatmak
insan hak ve hurriyetine aykiridir. Bilimsel Us olmasi gereken
Universite yasagin Usst olmustur.”

Anayasa ve yasalarda basortlsting yasaklayan hicbir kisitlama
olmadigini vurgulayan Uslu, “Amerika ve Avrupa’da basortu-
sU yasagi yok. Atatlrkgulik diyorsaniz, Atatlrk'tin esi de ba-
sortllaydi. Yok, simge diyorsaniz; rektor, dekan ne demek?
Neyin simgesi? Bir de ona bakin” ifadelerini kulland.
Universite kayitlari sirasinda konulan paravanin kaldirimasini
da isteyen Uslu, “Sayin Rektor bu paravani kaldirin. Ogrencile-
rin kaydini basortisu ile yapin. Ankara bu hukuksuzluga sessiz
kalmamalidir. Konuya Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) miidahil
olmali” dedi.

B

“Okulumu Yap” Kampanyasi ilimiz
Icin Bir Firsattir

ildeki derslik ve okul sayisini artirmak amaciyla Valilik énci-
lgunde gergeklestirilen “Okulumu Yap” kampanyasi, bir
televizyon kanalinda canli yayinlanan programla baslatildi.
Program vasitasiyla hayirseverlerden badis toplanarak, genis
kitlelere duyurulan kampanya ile ilgili bir basin aciklamasi ya-
pan Sube Baskanimizi Gaffari izci, bir milletin kalkinmasinda
en temel unsurun egitim oldugunu ifade ederek, “Egitim ve
ogretimin istenilen faydaya ulasabilmesi icin fedakar insanlara
ve saglanacak standart ortamlara ihtiyag vardir. Cocuklarimi-
zin saglikli, kaliteli ve rahat egitim gérmesi hepimizin ortak
amacidir. Valiligin baslatmis oldugu kampanyanin bu amaca
hizmet edecegine ve ilimizdeki egitimin kalitesini yUkseltece-
gine inaniyoruz” dedi.

Bu gibi kampanyalarin hedefine ulasabilmesi ve beklenen
faydanin saglanabilmesi icin organizasyonun iyi yapilmasinin
yaninda kamuoyunca sahiplenilmesinin de gerekli oldugunu
dile getiren izci, séyle konustu: “Bu anlamda hem il disindaki
hem de ilimizdeki hayirsever ve fedakar hemserilerimizin gere-
ken hassasiyeti gosterecegine inaniyoruz. Konunun énemine
binaen verilen bagis sdzlerinin acilen hayata gecirilmesi ve 63-
rencilerimizin bir an 6nce rahat ortamlara kavusmasi gerek-
mektedir. ilimiz ve 6grencilerimiz icin giizel ve tarihi bir firsat
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Subelerimizden

olan kampanyay yurekten destekliyoruz. Bu amacla daha ge-
nis kitlelere ulasmasi ve herkesce sahiplenilmesi icin Gyelerimiz
arasinda sembolik de olsa destek calismalari yapmayr distind-
yoruz. Yapilan ve yapilacak bagislarin yaninda SMS yolu ile de
kampanyaya buytk katki saglanacagina inaniyoruz.”

izci, egitimin ®énemine inanan, ilin ve cocuklarin gelecegini
dustinen herkesi kampanyaya destek vermeye davet etti.

B ArvonkaraHisar

lice Yonetimleri iftarda Biraraya
Geldi

Subemiz, ilce ydnetimlerini iftar yemeginde biraraya ge-
tirdi. Kadinlar Komisyonu, Universite Temsilciligi ile 17 ilce
Yoénetimi'nin katlldigi programda bir konusma yapan Sube
Baskanimiz Abdullah Celik, sendikamizin ulastigi noktada ilce
yonetimlerimizin cok énemli bir yeri oldugunu séyledi.
2008/2009 egitim-6gretim yilinin kisa bir degerlendirmesini
de yapan Celik, gecen yil il Milli Egitim Mudurltgu’nde yet-
kili sendika olduklarini ifade ederek, emeg@i gecen herkese
tesekkiir etti. Oniimuzdeki yil yine ayni gayret ve azimle egi-
tim calisanlarina hizmet edeceklerini belirten Celik, okullarin
acilmasiyla birlikte, buttin egitim kurumlarinin ve egitim cali-
sanlarinin ziyaret edilecegini, sikinti ve problemlerinin yerinde
tespit edilecegini sozlerine ekledi.

Egitim, Bir Ulkenin Gelisimi icin En
Temel Unsurdur

Sube Yonetim Kurulumuz, ilin egditim durumu, egitimle ilgili
sorunlar ve ¢6zUm Onerilerine iliskin hazirladigi raporu Vali
Orhan Alimoglu’ya sundu.

Sube Baskanimiz Mahmut Aslan, Turkiye'nin egitim ve top-
lumsal sorunlarina karsi duyarli, ¢c6zim Ureten bir anlayisi be-
nimsediklerini, egitimle ilgili kaygisi ve gayreti olan herkesle
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diyalog icersinde olduklarini séyledi.

ilde g6reve basladigi giinden bu yana egitime 6zel bir hassa-
siyet gdsteren Vali Orhan Alimoglu’nun calismalarini takdir ve
hayranlikla takip ettiklerini belirten Aslan, bu durumun ilerle-
yen slrecte egitimimiz adina olumlu sonuglar doguracagini
ifade etti. Aslan, egitim alaninda ili layik oldugu yere tasiyabil-
mek adina basta Universite olmak Uzere egitimle ilgili kurum-
lar ve tim sivil toplum orgutleriyle isbirligine hazir olduklarini
vurgulad.

Vali Orhan Alimoglu ise, egitimin bir Glkenin gelisimi i¢in en
temel unsur oldugunu, bu anlamda her birey ve kurumun
Gzerine dUseni sonuna kadar yapmasi gerektigini bildirdi. Ali-
moglu, bunun icin valilik olarak egitim calismalarini yakindan
takip ettiklerini kaydetti.

BN amasva [

-F‘. bl '_ ..'.....I [}
Beraberliklerini Guclendirdiler

Subemiz, ilce temsilciliklerimiz ile (yelerimizin yogun katili-
miyla Milli Hakimiyet Parki'nda iftar yemegi verdi. Yemege,
Milletvekili Dr. Avni Erdemir ve il Milli Egitim Madari Necati
Akkurt basta olmak tzere il Milli Egitim Mudar yardimallarn ve
Sube madurleri, siyasi parti temsilcileri ile Gyelerimizin tama-
mina yakini aileleriyle birlikte katildr.

Yaklasik bin davetlinin hazir bulundugu programda konu-
san Sube Baskanimiz Sahin GUmis, manevi agidan duygu ve
huzur dolu anlarin yasandigi bu glnlerde milletimizin birlik
ve beraberligini bozmaya calisan ser gucler tarafindan sehit
edilen vatan evlatlar icin ylce Allah'tan rahmet, aileleri ve
milletimize de bas saghdr diledi. Gimdus, bu tlr organizas-
yonlarin Uyeler arasindaki birlik ve beraberligi gticlendirdigini
ifade etti.

Milletvekili Dr. Avni Erdemir ise, bir selamlama konusmasi yap-
t1. Samimi ve sicak bir havada gegen iftar yemegi, Erdemir’in
iyi dilek ve temennileriyle sona erdi.

B v I

Beypazari Meslek Yuksek Okullar
Calisanlan Biraraya Getirildi

Subemiz, Ankara Universitesi ve Gazi Universitesi'ne bag-
Il Beypazari Meslek Yuksek okullari calisanlarini Haci Bostan
Konagi’'nda yemekli toplantida bulusturdu.

Toplantiya Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat Tek-
tas, Ankara Universitesi Meslek Yiksek Okulu Mudari Prof.
Dr. ilhan Karacali, Ogretim gorevlileri Ali Basaran, Nihat De-
mirtas, Gazi Universitesi i.1.B.F Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hakan
Demirtas ile cok sayida yuksek okul calisani katildi.

Toplantiyi organize eden Ankara Universitesi Beypazar Meslek




Yiiksek Okulu Ogretim Gérevlisi Ali Basaran, Sube Baskanimiz
Mustafa Kir'a, Beypazar Meslek Yiksek okullari calisanlarini
biraraya getirdigi icin tesekkir etti.

Burada bir konusma yapan Genel Egitim ve Sosyal isler Sek-
reterimiz Esat Tektas, haksizliklarin ve kétdluklerin ortadan
kaldinlmasi konusunda herkese cok énemli sorumluluklar
distagand ifade ederek, “Universitelerin sendikal calismalarin
icinde olmasi, sendikalarin kalitesinin artmasinda énemli bir
faktor olacaktir” dedi.

Sube Baskanimiz Mustafa Kir, sendikalarin hak arama ve hak-
sizliklarla mlcadele kurumu oldugunu ifade ederek, Glkemiz-
de ve dlnyada insan hakki ihlallerinin had safhaya ulastigini,
hak aramanin ve haksizlarla miicadele etmenin diinyanin en
erdemli isi oldugunu soyledi. Universitelerin sosyal, siyasal,
ekonomik ve kaltdrel agidan bir milletin ufkunu acan, gele-
cegini aydinlatan kurumlar olmasi gerektigini kaydeden Kir,
Universitelerin sendikal alanda da 6ncilik yapmasini istedi.

Baskan Akgul’e Ziyaret

Sube Baskanimiz Cemil Erkan ve Sube Yonetim Kurulu Gyeleri,
Mamak Belediye Baskani Mesut Akgul'G ziyaret etti. Gorls-
mede konusan Cemil Erkan, memlekete hizmetin agir bir yik
ve sorumluluk oldugunu belirterek, belediye hizmetlerinin de
bunlardan biri olmasi mlnasebetiyle bu gérevin énemine dik-
kat cekti. Erkan, boyle bir sorumlulugun Mesut Akgul tarafin-
dan en guzel sekilde yerine getirileceginden emin olduklarini
ifade etti.

Calismalari hakkinda bilgi veren Erkan, yapilacak olan egitim
ve kiltur etkinliklerinde Mamak Belediyesi ile isbirligi yapmak
istediklerini ve bu konuda Baskan Akgll'iin gereken destegi
vereceginden emin olduklarini dile getirdi.

Bu arada, Erkan ve Sube Basin Yayin Sekreterimiz Ayfer Yilmaz,
ilce Milli Egitim Mudurligi Sube midarleri Dursun Karakus,
Hamdi Sari, Saniye Yurtsever ile Mahmut Ozturanli'yi makam-
larinda ziyaret ederek, faaliyetleri hakkinda bilgi verdiler.

BN ankaras [N

Subelerimizden

Bin 200 Kisi iftarda Biraraya Geldi

Subemizin dlzenledigi iftar yemege, Uyelerimiz, esleri ve ¢o-
cuklanyla birlikte katildilar. Keciéren Belediyesi Halil ibrahim
Sofrasi’'ndaki iftara bin 200 kisilik bir katiim oldu.

Program, Kuran-1 Kerim'in okunmasiyla baslandi. Yemegin
ardindan Sube Baskanimiz ilhan Eranil bir selamlama konus-
masl yaparak, katilim ve desteklerinden dolayi davetlilere te-
sekkdr etti.

Kecidren ilce Milli Egitim sube mudirleri, Belediye Meclis (iye-
leri, okul idarecileri, Cubuk, Kizilcahamam ve Kazan ilce tem-
silcilerimiz ile Yonetim Kurulu Gyelerinin katildidi iftar progra-
mi, Ogretmen Mustafa Caymaz'in verdigi konserin ardindan
sona erdi.

1 : MUN Al
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insan Haklari Savunuculari
Harekete Ge¢cmelidir

Dogu Turkistan'in merkezi Urumci‘de 156 kisinin hayatini kay-
betmesine, binden fazla kisinin de yaralanmasina sebep olan
olaylarin ardindan, Manavgat Temsilciligimiz tarafindan Kul-
tUr Evi dnlnde bir basin agiklamasi yapildi.

ilce Temsilcimiz Yasin Keklik, Turkiye ve diinya medyasinda
genis olarak yer alan olaylarda tutum ve davranislari nedeniyle
Cin'i kinadiklarini belirterek, sunlari séyledi: “Bugln burada
Dogu Turkistan'da yillardir devam eden zulmd ve bu zulme
sessiz kalanlar kinamak icin toplanmis bulunmaktayiz. Azgin
Cin, tarih boyunca Turk topraklari Gzerindeki hain emelleri-
ni gerceklestirmek icin sinsi planlar yapmis ve yapmaktadir.
Cin, soydaslarimizi zulmU altinda inletip, yeralti ve yer Ustl
kaynaklarini sémurtrken, bu da yetmezmis gibi Turkleri kendi
topraklarinda azinlik durumuna duslrecek politikalarda bu-
lunmus ve bunu da basarmistir.”

Gin’de gerceklesen katliama iliskin ilgisizligi de elestiren Kek-
lik, “insan haklari savunucularinin, irkci yaklasimlari protesto
eden dernek ve kurumlarin, Cin'de MUsliman Turklerin ha-
yatlarini kaybetmesi karsisindaki vurdumduymazIigi da acimiz
artirmaktadir. Butlin diinyanin g6z éntinde gerceklesen bu
vahsetin gecerli hicbir mazereti olamaz” dedi.
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Subelerimizden

Hizmet Odillendirildi

Subemiz, ilce temsilcileriyle Aydin il merkezinde bir toplanti
gergeklestirdi. Sube binasinda yapilan toplantida, ilce temsil-
cilerimize hizmetlerinden dolayi birer plaket verildi.

Sube Baskanimiz Mehmet Sirinkaya, 2010 yilinin calisma star-
tini verdiklerini ifade ederek, “Amacimiz, biraraya gelip hem
bir degerlendirme yapmak hem de arkadaslarimizin hizmetini
birer plaket sunarak édullendirmektir” dedi.

Sendikanin asil omurgasinin ilce temsilcileri oldugunu belirten
Sirinkaya, séyle devam etti: “2009 yilinda MEB’de yetkili olma-
miz hepimizi sevindirmistir. Yetkiyi almamizda tim Gyelerimi-
zin, ilce temsilcilerimizin, ilce ydnetim kurullarinin, sube yone-
tim kurullarinin ve bagkanlarinin, Genel Yonetim Kurulu'nun
ve tabii ki Genel Baskanimizin blydk katkilari olmustur. Emegi
gecen herkesi kutluyorum.”

2009 yilinda hedefledikleri saylya ulasamadiklarini ancak he-
def sayiya cok yakin olundugunu anlatan Sirinkaya, Buhar-
kent, Nazilli, Kocarli ve Universitede hedefin asildigini, diger
ilcelerde ise hedefe oldukca yaklastiklarini séyledi. Sirinkaya,
Kogarli, Kosk, Yenipazar, Buharkent, Bozdogan ve Universite-
de yetkili sendika olduklarini bildirdi.

Toplantinin sonunda, ilce temsilcilerimiz basarili calismalarin-
dan dolayi plaket ile 6dullendirildi.

BARTIN

‘Devletten Alacakh, Millete
Bor¢luyuz’

Subemiz, Milletvekili Yilmaz Tung, AK Parti il Baskani Yakup
Ulupinar ve il Yénetim Kurulu Gyeleri, il Ozel idare Sekreteri
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ibrahim Kayis, il Genel Meclisi Giyeleri, isadami ismail Cakir ile
Gyelerimizin katilimiyla bir piknik dizenledi.

Katilim yiiksek oldugu piknikte bir konusma yapan il Temsilci-
miz Muhammet Akga, Uye sayisinin artmasiyla sorumluluklari-
nin da arttigina dikkat cekerek, sunlari sdyledi:

“Her gecen yil kendi kendimizi egiterek, yenileyerek, daha da
profesyonelleserek vazgecilemeyen bir sivil toplum kurulusu
olmaktayiz. Yerel ve Ulke genelinde genel yetkiyi almamiza az
kaldi, insallah 6nimuzdeki yil bu yetkiyi alacagimiza inaniyo-
rum. Bu yarista da ipi siz degerli dostlarimizla beraber go-
Jusleyecegiz. Sorumlu sendikacilik, Gyelerinden aldigi glcd,
hizmet ederek, onlara ulasarak veren, ahde vefa gésteren an-
layisi da beraberinde getirmektedir. Dindn zor sartlarinda bu
sendikanin temelini atan rahmetli Akif inan, bugtin Bartin’da
bile kenetlenen su kalabaligi ve ahengi gorseydi ne kadar bah-
tiyar olurdu.”

Sendikaciligi; sadece isteyen, slrekli talep eden bir anlayis
olarak goérmediklerini kaydeden Akga, “Biz sendikaciligi ayni
zamanda bu millete karsi sorumluluklarini énceleyen, ‘biz
devletten alacakli, millete borgluyuz’ s6zinU slogan haline
getirip bir sendikacilik anlayisiyla savunan ve milletimize olan
borcumuzu da, onun cocuklarini en glizel sekilde yetistirerek
6demeye and icen bir anlayis icerisinde ylrutmekteyiz” seklin-
de konustu.

Milletvekili Yilmaz Tung ise, sendikalasmanin ve sivil toplum
orgutlerinin dnemine degindi. Bu tir organizasyonlarin birlik
ve beraberligi artirdigini belirten Tung, Egitim-Bir-Sen’in calis-
malarini yakindan takip ettigini sézlerine ekledi.

UGN

Uyelerimiz Aileleriyle Birlikte iftar
Yaptilar

Subemiz, yogun katimli bir iftar yemegi dtzenledi. Tuana DU-
gun Salonu’ndaki iftar yemegine yaklasik 750 davetli katildi.
Iftara, Gyelerimizin yanisira esleri, cocuklari, ilce temsilcilerimiz,
ilce Yonetim Kurulu Gyeleri, Memur-Sen il Temsilcisi Mustafa
Erol, Memur-Sen’e bagli diger sendikalarin baskanlari ve yo-
netimleri katildilar.

AK Parti Milletvekili ismail Ozgun, il Milli Egitim Maddr yar-
dimailar Zeki Cabuk, Yakup Yildiz, Dilaver Ayyildiz ve ilhan
Aslan, ilce Milli Egitim mudirleri ve sube mudrleri ile siyasi
parti yoneticilerinin de katildigi iftar yemeginde Sube Baskani-
miz Mehmet Cabuk, bir selamlama konusmasi yaparak kati-
limcilara tesekkdr etti.



Subelerimizden

Yapilacak Calismalar Planlandi

Subemiz, il Divan Toplantisi'ni gerceklestirdi. Sube Baskani-
miz Numan Seker, giindemin éncelikli maddesinin, gecen yi-
lin genel bir degerlendirilmesi ve dniimuzdeki yilda yapilacak
calismalarin planlanmasi oldugunu belirterek, ilce temsilcileri-
nin gorusleri dogrultusunda éniimuzdeki yilin planlamasinin
yapilmasi gerektigini soyledi.

Seker, bu yil Egitim-Bir-Sen’in tam yetkiyi almasiyla ilgili yapi-
lacak hazirliklar ve calismalar konusunda strateji gelistirilmesi
gerektigini vurguladi. Toplantinin en énemli gindem mad-
desini tam yetkili olma konusu olusturdu. Bu konuda Sube
Yénetim Kurulu ve ilce temsilcilerinin géris ve énerilerinden
ortaya ¢ikan bir strateji belirleme calismasi yapildi.
Toplantinin ilerleyen béliminde ilce temsilcileri, ilceleriyle ilgi-
li genel bilgilendirme ve degerlendirme konusmalari yaptilar.
ilce temsilcileri, 2009-2010 egitim-6gretim yili icin éncelikle
yapilmasi gereken calismalar hakkinda énerilerde bulundular.
Toplantinin son béliminde genel bir degerlendirme yapan
Numan Seker, Sube olarak gectigimiz yil 700 Uye kaydi yaptik-
larini, bu konuda Turkiye'de iller bazinda 6. sirada olduklarini
ve Milli Egitim Bakanli§i'nda yetkiyi aldigimizi hatirlatti. Toplu
gorismeler konusuna da deginen Seker, asil sorunun yasadan
kaynaklandigini ifade etti. Yasal sorunlarin ortadan kalkmasi
gerektigini dile getiren Seker, toplu gorismelerden talepleri
dogrultusunda bir sonug ¢ikmamasi halinde Turkiye genelin-
de eylem zincirlerinin baslayacagini vurguladi.

I cvacca.c [

Yurt-Kur Calisani Uyelerimize iftar‘

Subemiz, Yurt-Kur'da calisan Uyelerimize ve ailelerine
Ogretmenevi'nde iftar yemegi verdi. Yurt-Kur'daki tim Gyele-
rimizin katildigi iftar yemeginde bir konusma yapan Sube Bas-
kanimiz Numan Yasar, tim egitim calisanlarinin dertlerini dert
edindiklerini séyledi.

Yurt-Kur calisanlarinin sorunlarini bildiklerini ifade eden Yasar,
s6z konusu sorunlarin ¢c6zUmu icin gerek il bazinda gerekse
Genel Merkez bazinda calistiklarini kaydetti.

ILKSAN Toplantisi
Fiyaskoyla
Sonuclandi

ILKSAN Genel Merkezi tarafin-
dan, “ILKSAN, Uyeleri ile Bulu-
suyor” sloganiyla Milli Egitim
Muddarlagu koordinesinde
EndUstri Meslek Lisesi Konfe-
rans salonunda yapilan bilgi-
lendirme toplantisi fiyaskoyla
sonuclandi.  Sandigin  sézde
bilgilendirme toplantisinin, 13
yildir bu kurulusu acemi tiiccar
mantidi ile ydneten beceriksiz kadrolarin bir mazeret arayisi-
na donlstugund ifade eden Sube Baskanimiz Erol Kavuncu,
Uyelerimizin, yapilan usulstzliklere iliskin sordugu sorulara
cevap vermek yerine enkaz edebiyati yapilarak, konuyla ilgili
yoneltilen bltln sorulara ya cevap verilmedigini veya sorularin
gecistiriimeye calisildigini séyledi.

“Katilan btiin Gyeler ILKSAN'dan sikayetci olduklarini dile ge-
tirmisler ve derhal fesih edilmesini istemisler, sonrasinda ka-
tilmcilarin énemli bir bélima salonu terk etmislerdir” diyen
Kavuncu, sunlan kaydetti: “iktisadi gliclinii Gretimden degil,
ranttan alan, batik bir miesseseye dénistirilen ILKSAN, ken-
disine 30 yilda, buglnki 6deme tutari ile hesaplanirsa, 10
bin 500 TL aidat 6deyen bir egitimciye emekliliginde ancak
kendisinden kesilen kadar 6deme yapabiliyorken, benzer bir
konuma sahip olan OYAK'tan emekli olan bir astsubaya 150
bin TL, bir albaya 250 bin TL édeme yapilmaktadir. ILKSAN,
66 yillik zaman icerisinde, dzellikle de son 13 yildir enkaz ede-
biyati yapmaktan baska bir sey Gretemeyen bu ydneticilerin
elinde ne yazik ki 3-5 yil icerisinde emekli olacak Uyelerinin
aidatlarini dahi 6deyemeyecek duruma gelecektir.”

Rektoér Ardic’a
Ziyaret

Sube Baskanimiz Ahmet Sert,
beraberindeki heyetle birlikte
Pamukkale Universitesi Rek-
tord Prof. Dr. Necdet Ardic'i
ziyaret etti. Rektorlik bina-
sinda gerceklestirilen ziyaret-
te, Sube Baskanimiz Ahmet
Sert’e, Sube Sekreterimiz Yil-
maz Gurses, Sube Basin Yayin
Sekreterimiz SUkrd Kolukisa,
Universite Temsilcimiz Hasan Ali Sézgen eslik etti.

Ziyarette, Prof. Ardi¢’a, E§itim-Bir-Sen'in faaliyetleri hakkinda
bilgi veren Ahmet Sert, 1992 yilinda kurulmus, egitim alanin-
da faaliyet gdsteren bir sendika olarak Turkiye'nin en buyuik
sivil toplum kuruluslarindan biri olmaya dogru yol aldiklarini
soyledi.

DENIZLI
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Subelerimizden

Milli Egitim Bakanh@i nezdinde yetkili sendika olduklarini, ay-
rica sube olarak Turkiye genelinde en cok Uye yazan sendika
olarak bagsari elde ettiklerini ifade eden Sert, Universite blnye-
sinde calisan Uyeleri oldugunu, tim egitim calisanlarinin 6zlik
haklarinin daha iyi olabilmesi icin insan merkezli calismalarinin
devam edecegini kaydetti.

Rektdr Prof. Dr. Necdet Ardig ise, sivil toplum kuruluslarinin
cok dnemli bir yere sahip oldugunu, sivil bilincin gelismesi icin
bu tur yapilanmalara ihtiyac duyuldugunu vurgulad.

Sube Baskanimiz Ahmet Sert, Universite ile her konuda isbir-
ligine hazir olduklarini, bazi ortak calismalar yapabileceklerini
dile getirdi. Sert, ziyaretin sonunda Ardi¢’a yayinlarimizdan bir
set hediye etti.

I civarsaxin [N

“Bir okul, on cezaevi kapatir”

Sube Baskanimiz Yasin Yildiz, cezaevinin kapatilmasiyla ilgili
gtndemin olustugunu ifade ederek, “2005 yilinda yetkilile-
re sundugumuz ‘ilimizin Egitim Sorunlar’ raporunun ‘Fiziki
Altyapi Eksiklikleri” baslikli béliminde ‘cezaevinin sehir disina
cikariimasi ve yerine okullar kampUsa yapilmasi’ talebimizi dile
getirmistik. Bu talebimizin ge¢ de olsa karsilik bulmasi bizleri
sevindirmistir. Clink(i Baglar ilce Milli Egitim Mudarlagiamu-
zUn derslik ihtiyaci ancak bu tlr projelerle giderilebilir” dedi.
Tarim Bakani Mehdi Eker’in “Diyarbakir Cezaevi'nin” tasina-
rak yerine “E@itim kampUsU” yapilacagi agiklamasinin egitim
adina sevindirici bir haber oldugunu kaydeden VYildiz, séyle
konustu: “Bu projenin ivedilikle gerceklesmesini bekliyoruz.
Cunki Baglar ilce Milli Egitim Mudarlagamiizan okul ihtiyac
ve arsa bulma sikintisi hepimizce malumdur. Kamuoyunda;
cezaevinde cekilen iskenceler ve yapilan zulimlerden dolayi
muze yapilmasi taleplerinin cok makul olmayacagi kanaatin-
deyiz. Elbette bu acilar yasanmistir. Bu aciyr yasayanlarin aci-
larini paylasiyoruz. iskence, insanlik sucudur! Bunu yapanlari
‘kim olursa olsun” kiniyoruz. Ancak buranin muze yapilmasi;
bu acilari yok etmeyecegi gibi bilakis acilarin yasatilmasina ta-
niklik edebilir. Bu durum, egitim psikolojisi acisindan ‘cocuk-
larimiz Gzerinde olumsuz’ davranislara da neden olabilir. Belki
kiclk bir bolima sembolik olarak talepler dikkate alinarak
‘yapilanlardan ders ¢ikarmak’ anlaminda birakilabilir.”
“Ideolojik dayatmalardan arindirimis, evrensel degerler &lc-
stindeki egitim normlar hepimiz icin dncelikli hedef olmalidir”
diyen Yildiz, “Bir okul, on cezaevi kapatir” ifadesinin bunun en
bariz 6rnegdi oldugunu soyledi.

376.355 UYESIYLE
YETKILI KONFEDEFIASYON L
B Siic He
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DUZCE

Odiillii Satrang Turnuvasi Sona Erdi

Subemizin Gyelerine yonelik olarak dizenledigi satrang turnu-
vasl, cekismeli gecen musabakalarin ardindan sona erdi.
Birinci, ikinci ve Uglnclye, aileleriyle birlikte gidebilecekle-
ri kaplica tatili 6dulli olan satrang musabakasinin sonunda,
Dlzce Endustri Meslek Lisesi 6gretmenlerinden Hiseyin Bo-
yikcam birinci, Osman Kutlu ikinci ve Seyhan Okmen (iclincii
oldular.

Sube Baskanimiz Omer Faruk Celebi, miisabakalara katilimla-
riyla renk katanlara tesekkdr etti. Calismalarini hiz kesmeden
strdUrduklerini ifade eden Celebi, bundan sonraki strecte de
ses getirecek projelere imza atmaya hazirlandiklarini belirte-
rek, “Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterligi tarafindan proje-
lendirilen ‘Hizli Okuma’, yéneticilik sinavlarina hazirlik, ALES
ve enstriman kurslari bu faaliyetlerden sadece bazilar” sek-
linde konustu.

Gelebi, konusmasinda, egitim calisanlarini E§itim-Bir-Sen’in
farkli sendikal anlayisi altinda toplanmaya davet etti.

Egitim Calisanlarinin S6zciisit Olmak
Onemlidir

Sube Yoénetim Kurulumuz, UGyelerimizi aileleriyle birlikte pik-
nik séleninde biraraya getirdi. Kulakkaya Alcakbel Orman is-
letmesi Dinlenme Tesisleri'ndeki etkinlige Genel Sekreterimiz
Halil Etyemez, Dereli Belediye Baskani Zeki Senlikoglu, il Ge-
nel Meclisi Uyesi Mustafa Geldi, Yavuz Kemal Beldesi Belediye
Baskani Abdullah Onal, isadami ve siyasetci Mehmet Geldi,
il Milli Egitim Middr yardimailan Hasan Demir ve Ali Yilmaz,
Sube MUdura Ali Aliustaoglu, Glce Milli Egitim Maduri Ah-
met Demir, Eynesil Milli Egitim Mudard Huseyin Topsir, Espiye
Milli Egitim Muduri ismail Celik, Bulancak Milli Egitim Sube
Midiirii Adem ilyas da katildilar.

Piknikte kisa bir konusma yapan Genel Sekreterimiz Halil Etye-



mez, ginimuz toplumunda sivil toplum érgutlerinin varligi-
nin demokrasi icin cok dnemli oldugunu belirterek, “Gegmiste
birtakim sikintili strecler yasayan bizim gibi camialar icin &r-
gutlenmek dnemli ve bu 6rgutd birinci noktalara tasimak, mil-
letin sdzclsl yapmak, egitim calisanlarinin sdzclst yapmak
cok daha énemlidir” dedi.

Sube Baskanimiz Mustafa Oz ise, bu yil 11 ilcede, il genelinde
de 1400 Uye ile yetkili olduklarini, en yakin sendikaya 350 fark
attiklarini séyledi. Oz, bu basarida emegi gecen tiim Uyelere,
ilce yonetim kurullarina, isyeri temsilcilerine tesekkir etti.

Sayisal Hedeflerimiz Devam Ediyor

Kirikhan Temsilciligimiz tarafindan organize edilen Dayanisma
ve Tanisma Toplantisi Ottoman Oteli'nde yapildi. Yemekli top-
lantiya Sube Yénetim Kurulu Gyelerimiz, il Milli Egitim Mudur
yardimcilan Halil Sanli ve Bedirhan Umac, Kirikhan ilce Milli
Egitim Midrliigi Sube mudurlerinden Zeki inci ve Ali Hikmet
Keskin ile birlikte bircok tyemiz katildr.

Temsilcimiz Zihni Ozdil, Gyelerin katki ve destekleriyle her ge-
gen gln daha gugli ve etkili bir sendika haline geldiklerini
soyledi.

Sube Baskanimiz Cevat Onal, Milli Egitim Bakanligi'nda yetkili
sendika oldugumuzu ifade ederek, “Ancak sayisal hedefleri-
miz devam ediyor. Bu basari bizlere yeni bir heyecan ve sevk
katmistir. Bu sevk ve heyecanla, Egitim-Bir-Sen’i Turkiye'nin en
blyuk egitim sendikasi ve konfederasyonumuz Memur-Sen'’i
de Ulkemizin en buyuk sivil toplum 6rgltd haline getirecegiz”
dedi.

Onal, yemegin sonunda, eski Temsilcimiz Halil Sanl'ya hiz-
metlerinden dolay bir plaket takdim etti.

HATAY

al
ISPARTA

Makam Sahipleri
Hadlerini Bilmelidir

Sube Baskanimiz ihsan Aric,
istanbul Barosu Bagkani Muam-
mer Aydin‘a tepki g6stererek,
“Haddini bilmek biz insanlara
has bir kavramdir. Hele hele bir
de makam sahibi iseniz, haddi-
nizi bilmeniz en énemli mefhumlardan biri haline gelir” dedi.
Katsay! esitliginin, gelecek vaadeden bircok gencimizin 6nU-
nU actigini belirten Arici, “Yabanc Glke Gniversitelerinden geri
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donlst hizlandiracak, Gniversitelerimizin canlanmasini, degis-
mesini ve de gelismesini, kendi genclerine esit hizmet verecek
ve de onlara esit olduklarini hissettirecek bir hamle olmus,
dévizlerimizin disariya akmasi engellenmistir. ‘Oz vatanindaki
gariplik’ bitirilmistir” seklinde konustu.

Katsayr esitliginin toplumumuzun bircok kesimini mutlu etti-
gini kaydeden Arici, séyle konustu: “Mutlu olmayan kesimi-
miz ise akl-1 selim ile dustindiginde gercedi ve mutlulugu
yasayacaktir. Bu vatan ve de devletin hepimizin oldugu, ayni
bayrak altinda esit oldugumuz, hicbir ayirmciligin olamayaca-
g1 herkesce iyi bilinmelidir. 2009 yilinda, 28 Subat 1997'den
de geri kalmak, toplumun goéziinde aydin bilinen kisilere hig
de yakismaz. Hele hele bunu bir de Ortacag agzi ile ‘Esitlik,
esit insanlar arasinda olur’ sozleriyle yaparsa, kendisini Engi-
zisyon mahkemeleri aklar mi bir disinmek lazim; sukadr ki,

onunla esit degiliz.”
ISTANBUL _

Saadet Partisi il Baskani Erdogan’a
Ziyaret

Sube baskanlarimiz, Saadet Partisi istanbul il Baskani Erol
Erdogan’a 'hayirli olsun’ ziyaretinde bulundular.

1 No'lu Sube Baskanimiz Emrullah Aydin, 3 No'lu Sube Sek-
reteri Erol Ermis, 4 No'lu Sube Baskanimiz Ali Yalcin, 5 No'lu
Sube Baskanimiz Ramazan Ascl ile 6 No'lu Sube Baskanimiz
Idris Sekerci’den olusan heyetimiz, Saadet Partisi‘nin tlke me-
selelerine yaklasimlarini yakindan takip ettiklerini belirterek,
Istanbul il Baskanligi degisiminin hayirlara vesile olmasini te-
menni ettiler.

Ziyarette konusan Erol Erdogan, kendisinin de egitimci olma-
sindan ve Milli Gazete'de egitim eksenli yazilar yazmasindan
dolayi Egitim-Bir-Sen’in ziyaretini cok dnemsedigini soyledi.
"EGitim-Bir-Sen’in calismalarini en iyi gdzlemleyen kisilerden
birisiyim” diyen Erdogan, sozlerini soyle sirdirdd: “Gazeteci
olarak illere yaptigim ziyaretlerde Egitim-Bir-Sen yoneticileri ile
biraraya gelme firsati buldum. Orgutlenmede gdsterilen gay-
retlere ve basariya paralel olarak sosyal, kilttrel calismalarda
da Egitim-Bir-Sen’i saymamak haksizlik olur.”

Memur-Sen Konfederasyonu olarak Turkiye'nin en bulylk
kamu calisanlari konfederasyonu olduklarini belirten Sube
baskanlarimiz, Milli Egitim Bakanhgi'nda yetkili sendika olan
Egitim-Bir-Sen’in ¢ok kisa strede genel yetkili sendika olaca-
gini ifade ettiler.

Toplu sozlesmeli, grev hakki iceren bir sendika yasasi igin bu-
tln siyasi partilerden oldugu gibi, Saadet Partisi'nden de des-
tek beklediklerini dile getiren heyetimize, Erdogan, “insallah
beklentileriniz karsilanir” temennisiyle karsilik verdi.
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inandigim Hususlarda Taviz Vermedim

Sube Yénetim Kurulu Gyelerimiz, Milli EGitim eski Bakani
Huseyin Celik ile Beykoz Sabanci Ogretmenevi’'nde birara-
ya geldi.

Sube Baskanimiz Ahmet Yurtman, Huseyin Celik ile pek cok
kez biraraya gelerek, egitimin ve calisanlarinin sorunlarini ko-
nustuklarini séyledi. istanbul’da yaptiklar gerek Ogretmenler
GUnU kutlamalari gerekse dizenlemis olduklari konferans ve
panellere onca is yogunluguna ragmen Celik'in davetlerine
icabet ettigini, bundan dolayr kendilerine tesekkiri bir borg
bildiklerini ifade eden Yurtman, Celik’in bir milletvekili olarak
da egitim ve sorunlariyla ilgili Meclis'te yapacaklarinin oldu-
gunu belirtti.

Huseyin Celik ise, sadece Bakan iken degil, asil simdi biraraya
gelmenin daha anlamli oldugunu kaydederek, Bakanlik sure-
si icinde ¢ok elestirildigini ama bildigi ve inandigi hususlarda
kimseye taviz vermedigini ve Milli Egitim'i daha énceleri oyun-
cagi haline getirenlere boyun egmedigini vurgulad.

I istancu. 4 NN

Esitlikten Rahatsizlik Duyan Baro
Protesto Edildi

Uyelerimiz, Gniversiteye giriste tek katsay uygulamasi karari-
nin iptali icin Danistay’da dava acan istanbul Barosu’'nu pro-
testo etti.

istiklal Caddesi (izerindeki Baro binasi énlinde biraraya gelen
Uyelerimiz adina bir basin agiklamasi yapan Sube Baskanimiz
Ali Yalcin, 10 yildir meslek liselerinde d¢grenim goéren 6gren-
cileri magdur eden ve meslek elemani sikintisi yaratan katsa-
yi zulmiiniin YOK tarafindan kaldinldigini” ifade etti. Yalgin,
“istanbul Barosu’nun, hakkaniyeti ve adaleti tesis eden YOK
kararinin iptali istemiyle dava acmasinin en hafif deyimiyle
‘Otekiler’ Gretme projesinin bitiriimesinden rahatsizlik duydu-
gu anlamina geldigini” soyledi.

Zaman zaman “istanbul Barosu kimin borusu?”, “Muammer
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Aydin, aydin ol” sloganlariyla sézleri kesilen Yalgin, sunlari
kaydetti: “istanbul Barosu, dava gerekgesini kamuoyuna yan-
sitirken kullandigi, ‘Farkli katsayl uygulamasina son verilmekle,
Imam Hatip mezunlari Gniversiteye giriste diiz lise mezunlaryla
esit statlye kavusmustur’ ifadesiyle esitligin saglandigini kabul
ederken, agmis oldugu davanin esitlikten duydugu rahatsizlik
oldugunu pervasizca dile getirmistir. Baro'nun esitlik saglayan
bir kararin iptali icin yargiya basvurmasinin bir garabet olup
olmadigini kamuoyunun takdirine birakiyoruz.”

Aciklamanin ardindan siyah celenkle Baro’nun éniine dogru
ilerleyen Uyelerimiz, glvenlik kuvvetleri tarafindan durdurul-
du. Guvenlik kuvvetlerinin giris kapisina sadece Ug kisinin ge-
cebilecegi uyarisi Gzerine Ali Yalgin, iki Gyemiz ile birlikte Baro
girisine siyah celenk birakti.

7 .mi.ri':'_iill- ¥

Birileri Laf Uretiyor, Biz is Yapiyoruz

Subemizin Universite isbirligiyle dizenledigi Din Kaltarl ve
Ahlak Bilgisi (DKAB) ile sinif 6gretmenlerine yonelik seminer
ve Alevilik konulu panel, hem 6gretmenler hem de kamuoyu
tarafindan takdirle karsilandi. Ancak egitim hizmet kolunda fa-
aliyet gosteren bir sendika, Subemizin egitim odakli akademik
calismasina dil uzatmaya kalkisti.

Sube Baskanimiz Abdurrahim Senocak, panele muzakereci
olarak katilan Samed Dede Cemevi Genel Baskani Dede Veli
Gliler ile birlikte bir basin toplantisi diizenleyerek iddialara ce-
vap verdi.

Senocak, tamamen subemizin imkanlaryla dérdincisind
gerceklestirdikleri seminer ve panel etkinlikleriyle amaclarinin,
seminer déneminin daha verimli gegmesi icin, Din Kltlrd ve
Ahlak Bilgisi mufredatiyla ilgili yeni yaklasimlar, din 6greti-
mine iliskin farkli kulturleri, dinleri daha yakindan tanimak ve
guncel dini konulari miizakere etmek icin sahasinda séz sahibi
akademisyenler ile 6gretmenleri biraraya getirmek oldugunu
soyledi.

Etkinlikte, mUfredat sinirlari icerisinde kalma zorunlulugu bu-
lunmadigini kaydeden Senocak, “Biz bu faaliyeti dgrencilere
degil, 6gretmenlerimize yénelik dizenledik” dedi.

Samed Dede Cemevi Genel Baskani Dede Veli Guler ise, hic-
bir siyasi parti ve sendikanin yandasi olmadiklarini vurgulaya-
rak, “Dogru isler yapanlarla birlikteyiz. 15-20 yil dnce Alevilik
kimligimizi aciklayamazken, simdi sendika Alevilik konusunu
ele alan panel dizenliyor. Ben de muzakereci olarak katildim.
Bundan daha guizel bir faaliyet olabilir mi? Bu calismalara, Ale-
viligin ne oldugunu bilmeyen eski Marksist kafalilar karsi cikar
ancak. Onlarin neye hizmet ettigini biz ¢ok iyi biliyoruz. Onlar
Aleviligin tanimini bile yapmaktan acizdirler” seklinde konustu.
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Uyelerimiz iftarda Bulustu

Subemizin diizenledigi iftar yemegi Gyelerin yogun katilimiyla
gerceklesti. Yimpas Otel'de verilen iftar yemegine, milletve-
killeri Cafer Tatlibal, Fatih Arikan, AK Parti I Baskani Mehmet
Fatih Erkog, Saadet Partisi il Yonetimi ve Merkez ilce Baskani,
il Genel Meclisi Bagkani Ramazan Okumus, il Milli Egitim M-
dur yardimailari ile Sube madurleri, MGfta Yardimaisi Bayazit
Kanat, cesitli sendika baskanlari, cok sayida vakif ve dernek
yoneticileriyle bin 500'e yakin Gyemiz katildi.

Programda bir konusma yapan Sube Baskanimiz Alpaslan Al-
kis, sunlari sdyledi: “Yeni ydnetim kurulu olarak goreve gel-
digimiz glnden beri sizlerin sesi olmaya, egitim-6gretimle
ilgili sorunlarimizi tespite gayret ediyor; ¢dzim arayislarimizi
strdirlyoruz. Bu yolda her turlu teklif ve uyarilarinizi dikkate
alacagimizi, ancak hep birlikte olursak daha guclt bir sendika
olabilecegimizi ifade etmek istiyorum.”

Program, il Mifti Yardimcisi Bayazit Kanat'in yaptigi dua ile
sona erdi.

KiK Icin Ha2|rI|k gall§ma5| Yapildi

Sube Divan Kurulu Uyelerimiz, Mersin’in Erdemli ilcesinde
biraraya gelerek egitim calisanlarinin sorunlarinin tespiti ve
¢6zUm Onerilerinin ortaya konulmasina yoénelik bir toplanti
gerceklestirdi.

Toplantida, Egitim-Bir-Sen’in Milli E§itim Bakanlidi'nda yetki-
li sendika olarak Kurum idari Kurulu’'nda egitim calisanlarini
temsil edecek olmasinin sorunlarin ¢6zUmu icin bir imkan ol-
dugu vurguland.

Milli E§itim Bakanligi 6zelinde sikintilarin en aza indirilebilmesi
icin yetkili sendikanin donanimli olmasi ve ¢6zime iliskin tek-
liflerinin bulunmasi gerektigi distincesinden hareketle Kurum
idari Kurulu'nda gérustlmesi istenen konular bir rapor haline
getirilerek genel merkeze génderildi.

Uc gtin stiren ve yaklasik 60 kisinin katildigi toplantida 45
maddelik bir rapor hazirland.
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Tarihe Yolculuk Yaptilar

Sube Yoénetim Kurulumuz, Gyelerimizle birlikte tarihi mekanlar
acisindan oldukca zengin olan istanbul ve Edirne'yi ziyaret
etti.

Konuyla ilgili aciklama yapan Sube Baskanimiz Murat Bilgin,
“Her yil yapmayi planladigimiz bu tarihi gezilerimizin ikincisi
olan Edirne-istanbul gezileri cok yararli gecti. Bu sayede tyele-
rimiz ve aileleri ile birlikte kaynasma firsati bulduk” dedi.
Bilgin, bu gezilerinin, tarihimizi anlamak, tarihimizi bilmek
agisindan faydali oldugunu ifade ederek, bu gezileri, 6nimuiiz-
deki yillarda geleneksel hale getireceklerini sdyledi.

BN «ocacLi [N
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Isplrll ye Yapilan Saldiriyi
Etmiyoruz

Tasvip

Sube Baskanimiz Omer Akmansen, il Milli Egitim Muduri
Nevzat ispirli'ye yapilan cirkin saldinyla ilgili bir basin acikla-
masl yapti.

ile geldigi glinden itibaren egitim camiasinda oldukca olum-
lu izlenimler birakan ve mesleginin disinda olduk¢a himanist
kisiligiyle taninan il Milli Egitim Madari Nevzat ispirli‘nin,
Arizli'da bulunan konutundan isine gelmek icin evden c¢ikar-
ken, cirkin bir saldiriya ugradigini ifade eden Akmansen, “Ola-
yi duydugumuzda herkes gibi bizler de cok tzuldik” dedi.
“Sube yonetimi olarak, o bdlgede oturan depremzedelerin
ispirli ve devletin diger burokratlarina yaptigi saldirlan tasvip
etmiyoruz” diyen Akmansen, séyle konustu:

“Devletimiz bir hukuk devletidir. Yanlis yapanlar varsa veya
yanlista israr eden varsa, hukuka basvurulur ve olay ¢6zulir.
Bu konunun muhatabi il Milli Egitim Miduri Nevzat ispirli
degildir. Anizli'da oturan ve saldiryr gerceklestirenlerin mu-
hatabi bu ildeki mulki amirdir. Cozimd onlar bulmalidir ve
burokratlarina bir daha boyle cirkin saldirilarin olmamasi igin
6nlem almalidir. Kisacasi Sayin Valimiz birokratlarini koruma-
Ldir.”
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Hukukgularin Degil, Hukukun Ustiinlaga
Tesis Edilmelidir

Genel Baskanimiz Ahmet Glndogdu, Memur-Sen’e bag-
li sendikalarin genel baskanlarinin katilimiyla gergeklestiri-
len “Toplu goérismeler ve Glke sorunlan” konulu toplantiya
katildi. Subemizin organize ettigi toplanti éncesi Alaaddin
Ogretmenevi'nde bir basin toplantisi diizenleyen Giindogdu,
“Tlrkiye'nin en 6nemli sorununun demokratiklesememe ol-
dugunu distnlyoruz. GUneydogu sorunu ve benzer sorunlari
bu ana basliga paralel alt sorunlar olarak algiliyor, degerlendi-
riyoruz. Onun icin diyoruz ki, Glneydogu sorunu basta olmak
Gzere sorunlarimizi ¢ozmek icin mutlaka demokratiklesmeyi
saglamamiz lazim” dedi.

Demokratik agilim dolayisiyla atilan adimlart énemli gérdiik-
lerini ifade eden Gindogdu, “insan hakki ihlallerini sona er-
dirmek, faili mechul cinayetlerin akibetini hukuk cercevesinde
sonlandirmak, yanlis yapanlarin yaptigi yanlslarin yanlarina
kar kalmayacagi, hukukgularin Gstinlagunia degil, hukukun
Gstinlugund tesis edecek bir sonucu dnemsiyoruz” seklinde
konustu.

Toplu goérisme sirecine de deginen Glndogdu, bu slrece
iki asamada baktiklarini kaydederek, “Birincisi, sendikaciligin
ve calisanlarin gelecek onlarca yilini dizayn edecek toplu s¢z-
lesme ve grev hakkina iliskin tavrimiz ve beklentimiz. ikincisi,
2010 yilinda 2 milyon 200 bin memurun, aileleriyle birlikte
20 milyon insanimizin g6z kulagr Gzerimizdedir; bu masanin
2010 yilinda ve gelecek onlarca yila mujde vermesini sagla-
maktir” diye konustu.

“Iktidara ve Meclis'e cagrimiz, demokratiklesme adimlariniza
ve demokratik acilimlariniza uygun toplu sézlesme ve mali ko-
nularda aciim bekliyoruz” diyen Giindogdu, “Bu agilimlar bir-
birinin tamamlayicisi olsun ki, Turkiye topyek{n kalkinabilsin”
ifadesini kulland.

KONYA

Bulusturmaya Devam

Egitimcileri
Edecegiz

Subemiz, 13. geleneksel iftar yemegini, yogun bir katilimla
Cinar Otel'de gerceklestirdi. iftar programina Genel Basin Ya-
yin Sekreterimiz Hidir Yildirim, siyasi parti temsilcileri ve kadin
kollari, il mudrleri, il Milli Egitim Maddr yardimailan ve Sube
mudurleri, Memur-Sen’e bagli sendikalarin il ve ilce temsilcile-
riyle cok sayida Uyemiz katildi.

Programda konusan Sube Baskanimiz Kamil Ugan, sendika

48 | Egitim-Bir-Sen | Ekim 2009 ¢ Say1:50

ederek, “Egitim calisanlarinin dertlerini kendi derdimiz ka-
bul edip ¢dzim tretmek icin her turli gayreti sarf ediyoruz”
dedi.

Yalnizca Ucret sendikaciligi yapmadiklarini kaydeden Ucan,
“Ayni zamanda calisanlarin sosyal ve kulttrel alandaki ih-
tiyaclarinin da karsilanmasi gerektigini biliyor ve bu konuda
calismalar gerceklestiriyoruz. Dizenledigimiz iftar, piknik ve
toplantilarla kaynasmayi, birlik ve beraberligi saglamayi amag-
liyoruz. E@itimcileri bulusturmaya devam edecegiz” seklinde

konustu.
wanisa

Haklarin On Planda Tutulmasi icin
Sendikal Miicadele Sart

SubeYénetimimiz, iIIMilli Egitim Mudurltgu idarecileriyle “Sene
Sonu Bulusmas!” yemeginde biraraya geldi. Ogretmenevi’'nde
gerceklestirilen yemege il Milli egitim Muduri Aziz Ersoy, Milli
Egitim Mudur yardimailar, Sube mudurleri katildr.

Burada bir konusma yapan il Milli Egitim Madari Aziz Ersoy,
kisi haklarinin 6n planda tutulmasi icin sendikal micadelenin
sart oldugunu soyledi.

Orgitli toplumlarin refah seviyelerinin daha belirgin oldugu-
na dikkat ceken Ersoy, sunlari ifade etti:

“Katilimci demokrasi, kisi haklarinin 6n plana cikartiimasi,
kamu yararinin yanisira kisisel yasama dair hak ve ddevlerin
de tartisiimasi, gelismis toplumlarda glindemde olan konu-
lardir. Ulkemizde de bu ve buna benzer basliklarin sendikal
mUcadeleye omuz verenler tarafindan yapildigini biliyoruz ve
destekliyoruz. Yénetimler, 6rgitli micadeleleri de bu anlam-
da dikkate almak zorundadir”

Sube Baskanimiz Abdulnasir Simsek ise, egitim-6gretim yili
sonu itibariyle tim Milli Egitim idarecilerine bir yemek vermeyi
ve amag olarak da kaynasmayi, daha fazla diyalogu 6ngoér-
duklerini kaydetti.
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Aydin Oziir Dilemelidir

Sube Baskanimiz Atilla Olcum, YOK'(in, 28 Subat (iriini olan
katsayi adaletsizligini ortadan kaldirdi§ini ve bu kararin milletin
cogunlugunda sevincle karsilandigini belirterek, “Fakat gecti-
gimiz gunlerde; istanbul Barosu Baskani Muammer Aydin‘in,
70 milyonun gozundn icine baka baka sarf ettigi irkci, ayrimci
ve hukukla bagdasmayan sozlerine sahit olduk. Sube olarak
sabirla Muammer Aydin’dan bir 6zUr bekledik. Gérlinen odur
ki, Baro Baskani sarf ettigi dayanagi olmayan ucube sézlerin
hukuka uygunlugu kanaatini tasimaktadir” dedi.

Baro Bagkani'nin, “Esitlik, esit insanlar arasinda olur” diyerek
meslek liselileri ve onlarin ailelerini rencide ettigini kaydeden
Olcum, sozlerini séyle strdurdl: “Bir hukuk adami oldugunu
sdyleyen bu kisi nasil olur da boyle bir s6z soyler, hala anlamig
degiliz. Yapilan bu tespit hicbir hukuk sisteminde yer bulamaz.
Avristoteles diyor ki: Olclli esitlige dayanmayan, herkese esit
bir sekilde hakkini vermeyen hicbir hukuk strekli olamaz.”
Olcum, “Muammer Aydin, yaptig aciklamalarla haktan, hu-
kuktan ve adaletten ne anladigini da ortaya koymaktadir” sek-

linde konustu.
12 Eylul'un Butun

Izleri Silinsin

Sube Baskanimiz Celalettin Oziidog-
ru, 12 Eyltl 1980 ihtilalinin Turkiye'de
sivil toplum hareketinin gelismesine
buytk bir darbe vurdugunu belirte-
rek, Kenan Evren’in okul isimlerinden
kaldirilmasi gerektigini séyledi.
Oziidogru, 12 Eylul darbesinin 29.
yildéoniminde yaptigi yazilh acikla-
mada, darbenin etkilerinin halen devam ettigini ifade ederek,
“Darbenin etkileri nedeniyle demokratik reformlar ne yazik ki
yapilamamistir. On binlerce insan magdur olmus ve hala bir
kisim magduriyetler devam etmektedir. 12 Eylil'de sendikala-
rin kapisina kilit vurulup mal varliklarina el konularak, sendika
yoneticileri gbzaltina alinarak, sonuclari glinimdze kadar su-
ren sendikal blylimenin dismesine neden olun mustur. Artik
12 Eylller, 12 Martlar ve 28 Subatlar olmasin” seklinde ko-
nustu.

Turk demokrasi tarihinde kara leke olarak yerini alan 12 EylUl
darbesi ve kalintilarinin izlerinin tamamen silinmesi gerekti-
gini vurgulayan Oziidogru, séyle devam etti: “Demokratik

NiGDE

bir sistemin insa edildigi Turkiye istiyoruz. Turkiye'nin énU-
nin aclimasi ve millet iradesinin kayitsiz-sartsiz hakim olmasi
icin ilk yapiimasi gereken; darbenin gdlgesinde, demokratik
olmayan yontemlerle hazirlanan ve kabul ettirilen 12 Eylul
Anayasasi'nin tamamen kaldirilarak kurumlar arasi mutaba-
katin arandigi degil, milletin mutabakatinin saglandigi yeni bir
anayasa hazirlanmasidir” diye konustu.

ilde 12 Eylil ve darbeyi hatirlatan Bor ilcesi Mehmetcik
Mahallesi'nde bulunan Kenan Evren ilkégretim Okulu’nun
tabelasindan Kenan Evren isminin ¢ikarilmasini isteyen Cela-
lettin Oztdogru, sézlerini sdyle tamamladi:

“Sadece Nigde'deki degil, Turkiye'deki tim okullardan, ayri-
ca cadde, sokak, meydan, bulvar, hastane, saglik ocagi gibi
butin resmi kurumlardan darbenin ve darbecilerin isimlerinin
silinmesini istiyoruz. Demokrasinin tim kurum ve kurallariyla
islemesi icin darbenin tim izlerini silmek gerekir.”

ORDU

Mesleki Sendikalasmayi
Desteklemek Gerekiyor

Sube Yénetim Kurulu (yelerimiz, Ordu Universitesi Rektori
Prof. Dr. Haluk Kefelioglu'nu makaminda ziyaret etti.

Ziyaret hakkinda bilgi veren Rektér Kefelioglu, sivil toplum
kuruluslarini cok énemsediklerini belirterek, “Biz cok mutlu
oluyoruz bu gibi ziyaretlerden. Ne kadar ¢ok 6érgutli toplum
olursa, ne kadar cok mesleki gruplarimiz olursa bu Ulkede
daha iyi seyler olacaktir. Bu anlamda da bu tip mesleki sendi-
kalasmayi desteklemek gerekiyor” dedi.

Sube Baskanimiz Tamer Tomakinoglu ise, Gyelerimizin sorun-
larini dile getirmek icin fikir alis verisi yaptiklarini ifade ederek,
“Bizler Ordu’nun en buyuk sivil toplum 6rgutl olarak dogru
olan her konuda Rektérimuzin yaninda olacagiz, ona destek
verecegiz” seklinde konustu.

Tomakinoglu, Rektdr Kefelioglu'nun sivil toplum orgltlerine
olumlu bakislarinin kendilerini memnun ettigini kaydederek,
soyle konustu: “Bilim adamlarinin olaylara yaklasimlari cok
guzel oluyor. Bu da bize gurur verdi. Clinki 6rgutli toplumun
basarili olacagini ifade etmeniz bizim icin énemlidir.”

N oo

Sorumlulugumuz Daha da Artti

Subemizin geleneksel olarak duzenledigi piknik, bu yil
Arifiye'de yapildi. Uyelerimizin aileleriyle birlikte katildigi pik-
nik yogun katilimla gerceklesti.

Sube Baskanimiz Yusuf ilker Sahin, Egitim-Bir-Sen’in bu yil
Milli Egitim Bakanligi'nda yetkili oldugunu, bunun da Sube
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Subelerimizden

yonetiminden isyeri temsilcilerine ve (yelere kadar herkesin
yaptigi fedakarlik ve Ustlin calismanin bir sonucu oldugunu
belirterek, yetkiyi almanin sendika olarak omuzlarindaki so-
rumlulugu daha da arttirdigini soyledi. Sahin, egitim calisan-
larinin haklarinda gozle géralur iyilesmeler yapilabilmesi igin
calisacaklarini kaydetti. Piknige; Milletvekili Hasan Ali Celik, AK
Parti il Baskani Davut Terzioglu, Arifiye Belediye Baskani ismail
Karakullukcu, Karaptrcek Belediye Baskani Orhan Yildinm, il
Milli Egitim Mudur yardimailan irfan Sarik ve Turgut Ozbek,
ilce Milli Egitim mudurleri, Sube mudrleri ile okul midarleri
ve Memur-Sene bagl sendika baskanlari katildilar.

Zulme Riza Zulimdur

Subemiz, Dogu Turkistan'daki kardeslerimize ydnelen Cin
zulmUn kinamak icin kitlesel basin agiklamasi yapti. Konak
Sinemasi éniinde yapilan agiklamaya, Memur Sen’e bagl sen-
dikalarin sube baskanlar, il temsilcileri ve yonetim kurulu Gye-
leriyle cok sayida Uyemiz ve vatandaslar katildi.

Sube Baskanimiz Necmi Macit, Cin'in Dogu Turkistan'da sergi-
ledigi vahsetin ¢igirindan ¢ikarak, bir soykirma dénustigand
soyledi. Macit, séyle konustu: “Cin Ordusu, Urumci’de konus-
lanmis ve milislerine silah dagitarak teror estirmeye baslamis-
tir. Uygurlarin ev ve is yerleri kundaklanmaktadir. Binden fazla
sivil halk éldartlmds, binlerce yarali ve ¢ok sayida tutuklama
vardir. Kizil Cin, modern diinyanin g6z éniinde zulim ve is-
kencelerine devam ederken, isi ¢idirindan gikarmistir. Suskun
dinyayi insanlik adina harekete gecmeye cagiriyoruz. Dlnya
sivil toplum 6rgutlerinin, karaya vuran balinalara, evlerde bes-
ledikleri kdpek ve slringenlere gosterdikleri duyarliigr insan-
lik drami yasayan Uygurlara da gdstermesini istiyoruz.”
Aciklama, zaman zaman “Katil Cin Turkistan'dan defol”,
“Mislimanlar kardestir”, “Dogu Tirkistan'a Ozgirlik” gibi
sloganlarla kesildi. DOSTER ve OMUDER'in de destek verdigi
eylemde Cin bayrag yakildi.
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Bini Askin Uyemiz Birlikte iftar Etti

Subemizin iftar programi, bu yil binden fazla Gyemizin katili-
miyla Ogretmenevi'nde gerceklestirildi.

ilde yetkili olan subemizin ‘Geleneksel iftar Programi'na AK
Parti Milletvekili Selami Uzun, Genel Sekreterimiz Halil Etye-
mez, Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterimiz Esat Tektas,
Belediye Baskan Yardimaisi Mustafa Cimen, il Kultar ve Tu-
rizm MUdurG Kadir Parld, il Maftast Mustafa Balik, AK Parti
il Baskani Burhanettin Kuru, Baskan yardimailari Erdal Karaca
ve Hilmi Bilgin, BBP il Baskani Zeki Haral, Saadet Partisi il Bas-
kani Halil ibrahim Karademir, Tiidemsas Genel Muduri Halil
Torun ve Genel Mudur Yardimasi Bilal Tirnakg, il Milli Egi-
tim madur yardimcilar Fatih Baslan, Fahrettin Bulbdl, Ramiz
Dumlu, Sube miidiirleri Mustafa Miicahit, ilyas Sarikaya, 6g-
retim Uyeleri, mufettisler, Memur-Sen il Temsilcisi Omer Anli
ve Memur-Sen’e bagl sendikalarin sube baskanlari ile cok sa-
yida davetli katild.

Programda bir konusma yapan Genel Egitim ve Sosyal isler
Sekreterimiz Esat Tektas, kuruldugu ginden beri egitim-
6gretim bilim calisanlarinin ekonomik, sosyal, demokratik ve
mesleki hak ve menfaatlerini korumayi, egitimde kalite ve ve-
rimliligi, daha demokratik bir tlke &zlemini ifade eden sendi-
kamizin bugiin bunlarin bircogunu gergeklestirdigini sdyledi.
"“Bu vesile ile de Glkemizin en etkili sendikasi olduk” diyen Tek-
tas, “Tum bu guzellikler elbette Rabbimizin bize bir |Gtfudur
ancak bu latfun olmasi icin ilk adimi atan rahmetli kurucu
genel baskanimiz Mehmet Akif inan’i bu miibarek giinde rah-
metle aniyorum, ruhu sad olsun” dedi.

Sube Baskanimiz ilhan Karakoc ise, artik mekanlara sigamaz
hale geldiklerini belirterek, “Akif inan'in biyuyen eseriyle gu-
rur duyuyoruz” ifadesini kullandi.

12 Eylul Zihniyetinin Kalintilan
Tarihe Gomilmelidir

Sube Baskanimiz ibrahim Coskun, halkin iradesine ipotek ko-
yan, acik oylama, gizli tasnifle Anayasa cikaran 12 Eyldl zihni-
yetin tim kalintilarinin tarihe gémulmesini istediklerini ifade
ederek, ildeki Evren Sanayi Sitesi'nin adinin degistirilmesi icin
gerekli calismalarin ivedilikle yapilmasi gerektigini soyledi.

12 Eylul darbesinin yildénima dolayisiyla bir agiklama yapan
Sube Baskanimiz ibrahim Coskun, Belediye Meclisi'nin aldig
kararla 12 Eyltl Caddesi'nin adinin degistirilecegini belirterek,
“Bu calismalarindan dolayi Belediye Meclisi'ni tebrik ederiz.




Evren Sanayi Sitesi icin de bir
calismanin hemen yapilma-
sini bekliyoruz” dedi.

12 Eylul glnd her geldigin-
de, o gUnleri yasayan insan-
larin zihninde; insan onuru-
na, haysiyetine, iradesine,
mahremiyetine kistahca el
uzatan kirli bir zihniyetin ha-
tiralarinin canlandigini dile getiren Coskun, “12 Eylll askeri
utancinin uygulanmaya baslandigi gunle ilgili yasayanlarin
hatirladigi olumlu(!) gibi gorinen tek sey, ‘Asker miidahale
etmeseydi solcularla-sagcilar hepimizi ldirecekti’ caresizligi-
dir. Bir halk nasil bir oyunla darbeyi 6zler hale gelir ve nasil bu
kadar caresiz birakilabilir anlamakta zorlaniyoruz. 10 yil arayla
yapilan darbelerle hizaya getirilen masum halkin, islerini kolay
yUrUtebilmek icin jandarmayla irtibat halinde olmak gerektigi-
ni distinmesi ve Gniformalilardan kahredici bir korkuyla kork-
masl, hep o gunlerin Grinddur” seklinde konustu.

Turkiye'de halkin artik degistigini, gegmisten ders alarak bi-
linglendigini ve kolay kolay manipule edilemeyecegdini distin-
ddklerini kaydeden Coskun, “Bilinclenelim ki bir daha 27 Ma-
yislar, 12 EylUller, 28 Subatlar, Sarikizlar ve Ayisiklari olmasin”

diyerek sozlerini tamamladi.

Kahve Kilturine Dayali Sendikacilik
Yapmiyoruz

Subemiz, Yesil Vadi tesislerinde egitim calisanlarina, bir giin
sonra da Yurt-Kur ve Universite camiasina iftar verdi. Egitim
camiasinin yodun ilgi gosterdigi iftar programina, Belediye
Baskani Adnan Cicek, il Milli Egitim Mudurl Yasar Petek, |l
Milli Egitim Madar yardimailar, il Milli Egitim Sube mud(irleri,
Sulusaray, Yesilyurt, Artova, Almus, Resadiye, Erbaa ilce Milli
Egitim mudirleri ve ilce Sube mudirlerinin de hazir bulundu-
gu yaklasik bin kisi katildi.

Programda bir konusma yapan Sube Baskanimiz Cemil Cag-
lar, Egitim-Bir-Sen’in bugiin Turkiye'nin 6rgutli glclerin ba-
sinda geldigini, bu gliciini de Gyelerinden aldigini belirterek,
soyle konustu:

"Biz sendika olarak isimize bakiyoruz. Baskalarinin degil, ken-
di glindemimizi takip ediyoruz. Uyelerimizin sorunlarina kar-
si duyarsiz kalmiyoruz Bu ylzden Tokat'ta Uye sayimiz diger
sendikalarin toplamindan daha fazladir. Clnkd biz masabasi
ve kahve kultirine dayali sendikacilik yapmiyoruz. Clnkl biz
egitim kurumlarini dedikodu merkezine gevirmiyoruz.”

Bu arada, egitim calisanlarindan sonra Yurt-Kur ve Universite
calisanlarina da iftar verildi. Gaziosmanpasa Universitesi Rektér
yardimcilari Prof. Dr. Mehmet Tekin, Prof. Dr. Mehmet Arslan,
Prof. Dr. Ali kasap, Saglik Bilimleri Yuksek Okulu Mudird Yrd

TOKAT

Subelerimizden

Doc. Dr. Tekin Susam, Gaziosmanpasa Universitesi Genel Sek-
reteri Fatih Alhan'in da katildigr iftar yemeginde kisa bir ko-
nusma yapan Sube Baskanimiz Cemil Caglar, sunlari kaydetti:
“Iki gindur verdigimiz iftar programlarindaki muhtesem ka-
tim bizleri mutlu etmektedir. Bu da EgJitim-Bir-Sen’in dogru
yolda oldugunu géstermektedir. Biz sendika olarak Universite-
mizin sehirle kaynasmasini, ilimiz ekonomisine katkisini, vizyo-
nunu Gnemsiyoruz.”

Her Kurumun Gorev Alaninin Siniri
Cizilmelidir

Genel Baskanimiz Ahmet Glindogdu, Enerji Bir-Sen Genel
Baskani Haci Bayram Tombul'la birlikte Subemizi ziyaret etti.
Glndogdu, ziyaretinde glindeme iliskin konulari degerlendir-
digi bir basin aciklamasi yapti ve gazetecilerin sorularini ce-
vaplad.

Ergenekon sorusturmasi kapsaminda degerlendirilebilecek cok
ilging ve distndlrict gelismelerin yasandigina dikkat ceken
GlUndogdu, HSYK'nin hakim ve savcl atamalari konusunda
takindigi tavrin distindiricl oldugunu soyledi.

Cin'in Sincan Uygur Ozerk Bélgesi'nin baskenti Urumci'de
yaptigi katliama deginen Gindogdu, “Bu bir soykinmdir ve
Bati, nedense Muslimanlar séz konusu olunca insan haklari
kavramini rafa kaldirmakta, tas kesilmektedir” dedi.

Ahmet Glndogdu, katliama karsi Memur-Sen’in de icinde
bulundugu cok sayida sivil toplum kurulusunun Caglayan
Meydani’'nda tepkisini dile getirdigini hatirlattr.

Sivil anayasa konusunda gelen sorular da cevaplayan Gun-
dogdu, sunlari kaydetti: “Nasil olmasi gerektiginden &nce
mevcut durumu gdzden gecirmek lazim. Mevcut duruma
baktigimizda da yasanan yetki karmasasindan gerekli yorum-
lari ¢ikarabiliriz. Her kurumun yetki ve gérev alanlarinin sinirla-
rini cizmemiz gerekir, buna gore herkesin kendi gérev alaniyla
ilgili konusma ve goéris beyan etme hakkinin olmasi gerekir.”

insan Haklar Savunuculari Nerede?

Gin'in Dogu Turkistan'da yaptigi katliam Subemiz tarafin-
dan kitlesel basin aciklamasi yapilarak protesto edildi. Basin
acgiklamasini yapan Sube Baskanimiz Sanli Sarihan, Dogu
Turkistan'da Uygur Turkleri ile Cinliler arasinda meydana ge-
len olaylar sonrasi, resmi rakamlara gore 187 gercekte ise
1500'Un Uzerinde soydasimizin hayatini kaybetmesinin yani-
sira binlercesinin de yaralanmasinin aci ve hiiznini yasadik-
larini séyledi.

USAK
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Subelerimizden
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Cin yonetiminin bolgeyi diinyaya kapattigini, telefon ve inter-
net baglantisini kestigini belirten Sarthan, “Alternatif haber
kaynaklarindan Uygur erkekleri ve genclerinin Gin polisi tara-
findan toplandidi ve bilinmeyen yerlere gottrildiga haberleri
geliyor. Binlerce insan hukuksuz bir sekilde cezaevlerine atil-
mis durumda” dedi.

“insan haklari savunucular nerede?” diye soran Sarithan, “Diin-
yanin sessiz kaldigi bu olaylar karsisinda Glkemiz diplomasisi
de cok aliz kalmistir. Urumgi‘de ve tim Dogu Turkistan'da
Musliman Turk kardeslerimizin hayatlarini kaybetmesi karsi-
sinda dinyanin vurdumduymazigi acimizi bir kat daha artir-
maktadir” seklinde konustu.

VAN

Uyelerimiz Geleneksel Yilsonu Ye-
meginde Bulustu

Ercis Temsilciligimiz tarafindan geleneksel hale getirilen yilso-
nu yemegi bu yil da tekrarlandi. Ercis Seker Fabrikasi korulu-
gunda verilen 6gle yemegine, Sube Baskanimiz Yrd. Dog. Dr.
Davut Okcu, ilce Milli Egitim Sube Muduri Kurbani Ozdas ile
ylze yakin Gyemiz katild.

Amaclarinin Gyeler arasindaki birlikteligi pekistirmek oldugunu
ifade eden ilce Temsilcimiz Blinyamin Kara, sunlar séyledi:
“Siz degerli Gyelerimiz icin organize ettigimiz geleneksel ye-
megimiz ile birlikte hosca vakit gecirmeyi amacladik. Yogun
gecen bir yilin ardindan istedik ki, biraraya gelip kaynasalim.
Bizleri yalniz birakmadiginiz ve davetimize icabet ettiginiz igin

sizlere tesekklr ediyorum.”

Memur Acilimi da Yapilsin

Geleneksel hale gelen Subemizin iftar programi Sporium’da
yapildi. Uyelerimizin esleriyle katildigi programa, Vali Yar-
dimaisi Hamdi Bolat, Milli Egitim Mudurl Suleyman Sisman,
Muadar yardimcilar Mehmet Altinok, Baki Yikseler, Mehmet
Kalyon, Ziya Karatekin ve Cengiz Gokturk, ilde gorev yapan
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mufettisler ve Baskan Hasan Balkar, cok sayida okul maddrd,
mudur yardimasi ile llce temselcilerimiz de iftara katildilar.
Milli Egitim MUddrd Stleyman Sisman, yaptigi konusmada,
programdan ¢ok memnun oldugunu ifade ederek, ilde egitim
seviyesinin ylkselmesi icin azimle calistiklarini sdyledi.

Sube Baskanimiz Zekeriya Yayla ise, sube olarak ilde gayretli
calismalarinin sonuclarinin bu tdr etkinliklerde ortaya giktigini
ve katilimin kendilerini memnun ettigini kaydetti.

Hukumetin ¢ok sayida agilim yaptigini belirten Yayla, artik me-
mur aciiminin da yapiimasi gerektigini dile getirerek, elektrige
ylUzde 10 zam yapilirken, memura ylzde 2.5 zam yapilmasi-
nin kabul edilemez oldugunu vurguladi. Yayla, Uyelerden ey-
lemlere hazir olmalarini istedi.

Hasret Giderdiler

Sube Yénetim Kurulumuz, Uyelerimizi geleneksel piknik sole-
ninde biraraya getirdi. Dagusti Kéyl'nde yapilan piknige il ve
ilce Yonetim Kurulu Gyelerimiz, Milli Egitim Madar Yardimci-
si Satilmis Tunckaya, Milli Egitim Sube MudUri Kadri Arslan,
Teftis Kurulu Baskani Osman Bozkan, okul mudurleri, Gyeleri-
miz ve cok sayida davetli katild!.

Burada katilimcilara hitap eden Sube Baskanimiz Kamuran
Askar, “Piknigimizin amaci, birlikte hos vakit gecirerek, stres
atmak oldugu kadar calisanlar arasinda birlik ve beraberligin
glclenmesi ve kaynasmanin saglanmasidir. Sendikaya Uye
yapmakla isimiz bitmemektedir. Her zaman Uyelerimizin ya-
nindayiz ve bu tir sosyal etkinliklerle Gyelerimizi bulusturmaya
gayret ediyoruz” dedi.

Askar, bu sene sendika olarak blytk bir atilimin igine girdikle-
rini ve Milli EGitim Bakanligi’'nda yetkiyi aldiklarini soyledi.
Karadeniz Eregli‘de yetkili sendika olmayi basaran Temsilcimiz
Nurettin Yesilcicek'i, bir plaketle tebrik eden Kamuran Askar,
gosterdikleri performanstan dolayr da Temsilcilik Yonetim Ku-
rulu Gyelerine de tesekklr belgesi verdi.

Is yogunlugundan dolayi sik gériisemeyen Gyelerimiz piknikte
hasret giderdiler.




ve Kademeler Arasi Gegisler' konusunu ele aldi.

Ulke nifusunu olusturan bireylerin sosyal talebiy-
le, Glkenin geleceginde ihtiyac duyulan nitelikli meslek
erbabini yetistirme arasindaki dengeyi kurmak, devletin
egitim alanindaki en 6nemli sorumluluklarindan biri
olarak karsimiza cikiyor. Belli mesleklere yonelisin art-
masi, ihtiyag fazlasi meslek erbabi meydana getirece-
ginden, kuskusuz issizlik ortaya gikacak, ara insan gucu
yetistirilmesinin ihmali de cesitli branslarda insan glcu
eksikligine sebep olacaktir. Bunun yaninda yonlendirme
calismalarinin yetersizligi ve sinav sisteminin azizligi ne-
deniyle ilgi ve yeteneklerine uymayan bir meslege go-
tdren yuksekégrenim kurumunda 6grenim gérmek ve
belki bir &mur hoslanmadigi bir isi yapmak durumunda
kalan insanlarin topluma olan yukinin de dikkate alin-
masi gerekiyor.
Egitimde yonlendirme ve kademeler arasi gecislerin,
yonlendirme gerekgelerini karsilar bicimde gerceklesti-
rilmesi, iste bu ve benzeri sebeplerle blyik énem tasi-
yor. Buglin bazi mesleklerde ihtiyag fazlasi yetismis in-
san glctnin bulunmasi ve bunlarin issizler ordusunun
bir parcasini olusturmasi, ge¢miste ileriye projeksiyon
yapma noktasinda énemli eksikliklerimizin oldugunu
gosteriyor. Bu cercevede buglnin insanlari olarak ge-
lecegin dengeli toplum yapisini kurma baglaminda yu-
kUmlUluklerimizi yerine getirme zorunlulugumuz bulu-
nuyor.
Egitime Bakis'in 15. sayisinda Prof. Dr. Muhsin Hesap-
cloglu ‘Egitim Sistemlerinde Yonlendirme Calismala-
rnin Felsefi/Yonetimsel Temelleri’, Docg. Dr. Burha-
nettin Dénmez, ‘Ortadgretim Kurumlarina Gegis
Sistemine lliskin Bir Degerlendirme’, Doc. Dr. Fatih
Toremen ‘ilkdgretim Okul Yoénetimlerinin Yéneltme
Konusundaki Tutumlari’, Dog. Dr. Cemil Yicel ‘Ka-
demeler Arasi Gegis ve Yonlendirme’, Yrd. Dog. Dr.
Asim Ari ‘Esnek Program Esnek Egitim-Anasinifi ve
ilkégretim Birinci Siniflar icin Yeni Program One-
risi’, Yrd. Dog¢. Dr. Hasan Arslan ‘Ortadgretimden
YUksekdgretime Gegiste Yasanan Sorunlar’, Dr.
Ruhi Kilig “Yasami Sekillendiren Karar: Meslek Se-
ciminde Yoneltme’ konularinda yazdilar.
Bunlarin yanisira Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastir-
malar Merkezi (EBSAM), egitim sistemimizdeki
kademeler arasi gecis ve yonlendirmeye iliskin
mevcut durumu ortaya cikarmak amaciyla 12
ilde, 157 okulda 599 6gretmenle ylz ylze anket teknigi
uygulayarak bir arastirma yapti.
Prof. Dr. Neset Toku'nun ‘Kiresellesme ve AB Slrecinde
Turk Milli Egitim Sistemi’ ve Dog. Dr. Mehmet Evkuran’in
‘Degerler Egitimi ve Egitimde ideoloji Sorunu-Egitim,
Ozgurliik ve ideoloji Kavramlari Ekseninde Bir Tartisma-
baslikli yazilari da derginin bu sayinda yer aliyor.

E Jitime Bakis, 15. sayisinda ‘Egitimde Yonlendirme

Egitimde
Yoniendirme
ve Kademeler
Arasi Gecisler
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