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Yetkili Sendika Olmaya Dogru...

oplumsal huzurun bayram sevinciyle zirveye c¢iktigi ginlerin he-
men ertesinde, temelinde insani, vicdani hicbir distncenin bulun-
madigi haince saldirilarin sokunu ve sehitlerimizin hiiznlnl yasadik.

Tertr, asirlarca diinyaya nizam veren bir milletin fertlerinin silkinerek
caga damgasini vurmasindan endise duyan ser glglerin yillardir mille-
timizin 6ndne strdukleri bir mesguliyet bicimidir. Bu yolla ekonomik,
sosyal ve moral degerlerimiz sémurilmekte, insanimizin cagdas ya-
sam standartlarina kavusmasi engellenmektedir.

Terorin Ulke genelinde meydana getirdigi duygusal atmosferin i¢
barisi tehdit etme potansiyeline dénlsmesine imkan verilmemeli-
dir. Terérln panzehiri toplumsal kucaklasmadir, Canakkale ruhudur.
Teroristler, silahl saldirilar disinda farkli propaganda ve girisimlerle
toplumsal barisi dinamitleyen saldirilarda da bulunmaktadirlar. So-
kaklarin karismasi, terériste arka cikan vurgulu séylemler, yaklasan
secimler ncesi yeni bir taktigin denendigini gosteriyor. Allah enca-
mimizi hayreyleye.

Anayasa Mahkemesi’'nin, basortlstndn Universitelerde serbest bira-
kilmasina iliskin Anayasa degisikligini iptal kararinin gerekcesi ve Ak
Parti kapatma davasina iliskin kararin gerekcesi bir defa daha goster-
mistir ki, Trkiye, 1960 darbesinden baslayarak bitin darbe ve sonuc-
laryla hesaplasmadan gercek bir demokrasiye ve vesayetsiz bir hukuk
sistemine asla kavusamayacaktir. Gelinen bu nokta, Mahkeme’nin ya-
pisinin degismesiyle ilgili aciliyetin yani sira sivil, demokratik, hukukun
Gstinliguni dnceleyen yeni bir Anayasa’nin hazirlanmasinin da artik
zaruri bir hale geldigini ortaya koymaktadir.

Turkiye'de siyasetin, Ulkenin ana meselelerine yogunlasmak yerine,
duzeysiz cekismelerle enerji tikettigi bir dénemde 13. Baskanlar Ku-
rulu Toplantimizi; Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu,
Genel Disiplin Kurulu Uyeleri ve Sube Baskanlarimizin katilimiyla 11-
12 Ekim tarihlerinde Konya'da gerceklestirdik.

Toplantimizda, Ulkenin genel meselelerinin yani sira egitim sisteminin
ve calisanlarinin dncelikli sorunlarini 17 baslkta topladik. Toplantinin
sonug bildirgesinin son maddesinde yer alan, “Tum il ve ilcelerde glic-
lU bir 6rgut yapisina sahip olan sendikamiz, dnimuzdeki donemde
yetkili sendika olarak egitim calisanlarini en iyi sekilde temsil edecek-
tir” ibaresi, dogrultusunda calismalarimizi strdirecegiz.

31 Ekim-1 Kasim ve 7-8 Kasim tarihlerinde bu kez Sube Yonetim Ku-
rulu Uyeleri, Sube Denetleme Kurulu Baskanlari ve Sube Disiplin Kuru-
lu Baskanlariyla Ankara’da bulusacagiz. Sendikamizin isleyisiyle alakali
verimli istisareler yapacagiz. Toplantilarimizin icerigiyle ve sonuclariyla
ilgili haber ve bilgilere 6nimuzdeki sayida yer verecegiz.

Bu duygularla tim egitim calisanlarina basari ve huzur dolu gunler
diliyorum.

Hidir Yildirnm
Genel Basin Yayin Sekreteri

hidiryildirim@egitimbirsen.org.tr
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Ana Meselelerimize Yogunlagsmaliyiz

Degerli Egitim Calisanlari,

|g ve dis etkenlerle sorunlarin tirmandigi bir dénemde, ic si-
yasetin, Ulkenin ana meselelerine yogunlasmayi engelleyici

bir nitelikte, kisir ve dlzeysiz cekismelere sahne olmasi bizi

Gzmektedir.

Basta Amerika'da baslayan ve butin dlnyayr tehdit eden
ekonomik kriz dalgasi olmak tzere, egitim camiasinin icinde
bulundugu ve acilen ¢6zim bekleyen sorunlara, son giinlerde
iyice gemi aziya alan ve onlarca askerimizi sehit eden terér
belasina ragmen siyasetcilerin kisir tartismalarla zaman kay-
betmesini anlamak mumkin degildir.

Terdr, bugtnlerde yine glindemin ilk maddeleri arasinda yer
almaya baslamistir. Terér aslinda milletimizin huzur ve refa-
hini hedef alan buytk oyuncularin piyonudur. Terdr saldiri-
lart sonucu hayatini kaybeden memleket evlatlarinin batin
Glkede olusturdugu duygusal atmosferin ic barisi tehdit etme
durumuna getirilmemesi icin dikkat edilmesi gerekmek-
tedir. Terorist saldirilari, tarih boyunca bir arada yasayan,
Canakkale'de ortak bir gaye ugruna canlarini veren, vatan
topraklarini kanlariyla sulayan insanimizin birbirine bakisini
degistirmemelidir.

Ulkemizin en temel sorunu, sistem sorunudur. Cumhuriyetin
ilaninin Gzerinden gecen 85 yildan sonra, devletin ‘millet icin
mi, milletin devlet icin mi’ olduguna iliskin hala bir belirsizlik
bulunmaktadir. Séylemde millet eksenli, cumhurun egemen
oldugu bir sistemden bahsedilirken, uygulamada millete karsi
kalin zirhlara biriinmus ve millete devletiyle kucaklasma im-
kani birakmayan bir sistem goriintlisi mevcuttur.

Turkiye; milletiyle barisik, her kesimi kucaklayacak, milli ira-
deye sahip ¢ikacak ve ¢zgurliklerin alanini genisletecek bir
anayasaya acil ihtiyagc duymaktadir. Milletin degerlerini kabul-
lenmeyen ve yiceligi kendinden menkul bir degerler manzu-
mesini dayatan sistemimizin milletle barisik hale getirilmesi
icin bir sivil anayasanin hazirlanmasi zaruridir ve bu asla erte-
lenmemelidir.

Sivil anayasa calismalarinin sicakliginin kaybolmasini ve giin-

demden uzaklasmis olmasini Gzlntdyle

karsiliyoruz. Ulkemizdeki kisir cekisme-

lerin acilen sona erdirilip, bu énemli
konu Uzerinde ehemmiyetle duru-
larak sonuclandiriimasi gerektigini
dustnuyoruz.

Bir diger 6nemli konu da, egitim ca-
lisanlarinin bir yumak haline gelen
ve ¢6zUm bekleyen sorunlarindan
olusmaktadir. Calisanlarimiz, hizmet-
leri ile bagdasmayan bir Ucret
almaktadir. Bir egitimcinin,
egitim hizmetini verirken,
hayatin gunltk sikintila-
rindan arinmis bir zihinsel
yogunlukla kendini isine
vermesi, hem ulkenin

Il Anhmet Giindogdu
|I Genel Bagkan

hem de egitim sistemimizin gelecedi agisindan son derece
o6nemlidir. Egitim calisanlarina, mesleginin sayginligina yara-
sir bir hayat standardi icin, ek islerde striindirmeden yeterli
bir Ucret verilmelidir. Egitim hizmet kolunda calisan hizmetli
memur ile Universitelerin genel idare calisanlarinin diger hiz-
met kollarinin yardimci ve genel idari hizmetler sinifinda ¢a-
lisanlar arasindaki Ucret adaletsizligi ‘esit ise esit Ucret” ilkesi
dogrultusunda yeniden ele alinmalidir.

Ogretmenlik, niteligi itibariyla tecriibeyle olgunlasilan ve si-
rekli istihdami gerektiren bir meslektir. Ogretmenler; kadrolu
o6gretmen, sozlesmeli 6gretmen, vekil 6gretmen, ders Ucreti
karsiligr calisan 6gretmen gibi farkli isimlendirmeler altinda
calistinimaktadir. Ogretmenligin vekili, tcretlisi, sézlesmelisi
olmaz. Mademki Ulkemizin 6gretmene ihtiyaci vardir; vekil,
Geretli vs. ad altinda calistirilan dgretmenler, 6gretmenlik
yeterliligine sahipse kadrolu olarak atanmali, bu yeterliligine
sahip degillerse cocuklarimizin gelecegi ehil olmayan ellere
birakilmamalidir.

S6zlesmeli olarak atanan 6gretmenler biran dnce kadroya ge-
cirilmeli ve ikinci sinif istihdam biciminden kurtarilmalidir.

Egitim sistemimizde sinavlar amag¢ olmaktan cikarilmalidir.
Bugln ilkdégretim okullarimizin ikinci kademesi ile liseler co-
cuklarimizi hayata degil, adeta sinavlara hazirlayan merkezler
haline gelmistir. Egitim sistemimiz, eleyen degil, hayata hazir-
layan bir sistem olmalidir.

Avrupa Birligi'ne tam Uyelik strecinin tim hiziyla devam etti-
gi bir donemde, Ulkemizin bilimsel ve teknolojik gelisiminde
lokomotif rol Ustlenmesi gereken Universitelerin yasakgl bir
zihniyetin temsilcisi olduklarini, icinde hayret barindiran kiz-
ginlikla izliyoruz. Bogazici Universitesi’'nde yasananlar; inang
hirriyetinin, egitimde firsat esitliginin, bilimsel distincenin
bazilari tarafindan sozltklerde yer verilen soyut birer ifade
olarak gorilduguni gostermektedir. inancini, distincesi ve
yasayisl yaninda giyimine yansitan kizlarimizin turnikeler ara-
sinda sikistirlan 6zgurltklerini, turnikeleri kirmak zorunda
birakilarak kazanmaya calismalari, bu Glkenin ve milletin hak
etmedigi, tasvip etmedigi ve izin vermeyecedi bir utang res-
midir.

Universitelerden, ézgurlikleri merkeze alarak gercek anlamda
bilim Uretmelerini bekliyoruz. Bu cercevede basta rektérleri-
miz olmak Gzere Universite personelinin, basortull kizlarimiz
da dahil, 6grencileri gelecegin bilim erleri kabul edip, cicek-
lerle karsilamasini beklerken, coplarla ve turnike barikatiyla
engellemesini ¢agdisi buluyoruz.

Egitim-Bir-Sen; Uyesinin, calisanlarin, insanimizin, Glkemizin
ve insanligin gelecegini dert edinenlerin sendikasidir. Gelin,
egitim calisanlarinin en iyi sekilde temsil edilmesi, sorunla-
rn ¢6zUmdantn birlik ve beraberligimizle daha kolay olmasi,
ekonomik ve sosyal haklarimizin korunup gelistiriimesinde
beklentilerimize karsilik vermesi icin sendikamiza Uye olalim,
gelecegimizi birlikte kuralim.

Etkinligimizi yetkiyle taclandirmamiz dilegimle...



Eqgitimin Sorunlari

Ancak Topyekin Seferberlikle (ozilebilir

enel Sekreterimiz Halil Etyemez,
G egitimin sorunlarini ¢dzebilmek

icin topyekun bir seferberlik bas-
latmak gerektigini soyledi.

TRT Ankara Radyosu’nda yayinlanan
Mikroforum programinda egitimin so-
runlari ve cozim oOnerileri ele alind.

Hacettepe Universitesi Istatistik Bolimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hilya Cingl,
Kamu ihale Kurumu istatistik Uzmani
Dr. Guler Kocberber, Genel Sekreterimiz
Halil Etyemez ve Bagimsiz Egitimciler
Sendikasi Baskani Gurkan Avci'nin ka-
tildigi programda, TUBITAK'In destek-
ledigi Prof. Dr. Hilya Cingi koordina-
térligunde yaratilen ve Dog. Dr. Cem
Kadilar ile Kamu ihale Kurumu’ndan Dr.
Guler Kocgberber'in arastirmaci olarak
katildigi, “Turkiye Genelinde ilk ve Or-
tadgretim Olanaklarinin incelenmesi ve
Belirlenen Aksakliklara C6ziim Onerileri-
nin Getirilmesi” baslikl calisma isiginda
egitim sisteminin icinde bulundugu si-
kintilar konusuldu.

ilkogretim Olanaklar
Ortadgretiminkinden Daha Kot

Prof. Dr. Hilya Cingi, Turkiye'deki 923
ilcenin ilkdgretim ve ortadgretim ola-
naklari yondnden ylzde 24'Gnin ge-
lismis, ylzde 40" Inin ise gelismemis du-
zeyde oldugunu kaydetti.

Cingl, GuUneydogu Anadolu’da ola-
naklari iyi olan ilce bulunmadigini dile
getirerek, Tarkiye'deki ilcelerin ilkégre-
tim olanaklarinin ortadgretimdekinden
daha koéti durumda oldugunu ifade
etti.

Derslik ve 6gretmen basina disen 6§-
renci sayisi bakimindan 6zel okullarin
devlet okullarina gére cok iyi durumda
oldugunu anlatan Cingi, butin 6zel
okullarin ayni durumda olmadigini, ba-
zilarinin ¢ok kotl oldugunu anlatti.

Ogretmen Yetersizligi
Temel Sorun

Ogretmen yetersizliginin temel sorun-
lardan biri oldugunu, Dogu ve Glney-
dogu Anadolu bolgelerine gelen 6§-
retmenlerin deneyimsiz olmasinin da
sorun teskil ettigini, tecrlbesiz 6gret-
menlerin ilk atama suretiyle geldigini, iki
yil stajyerliklerinin kalkmasinin ardindan
tayin talebiyle ayrildiklarini ve bdylece
egitimin strekli olarak kesintiye ugra-
masina neden olduklarini vurgulayan
Gingl, “Bolgeye gonderilen 6gretmenle-
rin tecrtibesizligi ve bir stre sonra tayin
yolu ile bdlgeden ayriimalari, egitimin
strekliliginin bozulmasina ve 6gretmen
aciginin bir turlG giderilememesine ne-
den olmaktadir. Bu ylzden buralarda
egitimin  surekliliginin  saglanmasi ve
dgretmen aciginin giderilmesi icin bu
bolgelerde 6gretmenlik yapmayi cazip
kilacak uygulamalar baslatiimalidir” de-
gerlendirmesinde bulundu.

Prof. Dr. Cingl, ilgelerde ve koylerde 6G-
retmenlerin barinma ve sosyal aktivite
gibi sorunlarinin ¢céztlmesi gerektigine,
bu sartlarda calisan 6gretmenlerin bol-

gede kalmalarini saglamak icin 6zen-
dirici yUksek bir maas verilmesi ve 6§-
retmenlere ¢zel lojmanlarin yapilmasi
gerektigine dikkat cekti.

Ozel Okullarda Ogretmen Basina
9 Ogrenci Diisiiyor

Dr. Guler Kocberber ise, 923 ilcede yap-
tiklari arastirmaya gore, ilk ve ortadg-
retimde okullarin yizde 40'inin egitim
acisindan ‘gelismemis’ durumda oldu-
gunu, Gulneydogu Anadolu’nun halen
6gretmen basina disen en fazla 6§-
renci sayisinda ilk sirada bulundugunu,
6gretmenlerin ylzde 14'Unun birlesti-
rilmis siniflarda egitim verdigini belirte-
rek, “ilkégretim’de 6gretmen acigi 65
bin, derslik ihtiyaci 124 bin, bilgisayar
ihtiyact 78 bin, bilgisayar laboratuvari
ihtiyaci 5 bin 708, fen laboratuvari ihti-
yacl 4 bin 518, yabanci dil laboratuvari
ihtiyaci 6 bin 249, kitlphane ihtiyac
4 bin 96'dir. Ortadgretimde ise 15 bin
559 6gretmen acigi bulunuyor. Ozel
okullarda 6gretmen basina 9 6grenci
duiserken, resmi okullarda 22 kisi dusU-
yor” dedi.
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Egitim olanadl gelismis ilkdgretim
okullarinda bir bilgisayar basina disen
dgrenci sayisinin 46.46; ortadgretim
okullarinda ise 20.23 oldugunu bildi-
ren Kogberber, gelismislik dizeyi en
dusuk ilkogretim okullarinda 88.82;
liselerde 26.13 oldugunu, bu duru-
mun ilkégretim okullarinda bilgisayar
imkanlarinin daha kisith oldugunu
gosterdigi kaydetti.

Ortalamanin Ustiinde Egitim
Imkanina Sahip licelerde 30 Bin
Ogretmen Fazlasi Var

Kocberber, Turkiye ortalamasinin Us-
tinde egitim imkanina sahip ilceler-
de 6gretmen fazlasinin 30 bin 583,
derslik fazlasinin 21 bin, bilgisayar
fazlasinin 40 bin, bilgisayar laboratu-
arl fazlasinin 4 bin 309, fen labora-
tuan fazlasinin 3 bin 67, yabanc dil
laboratuari fazlasinin 132, kitdphane
fazlasinin ise 2 bin 590 oldugunu dile
getirdi.

Bakanlik Merkez Teskilati Cok
Hantal

Genel Sekreterimiz Halil Etyemez, 800
bin calisani, 15 milyon 6grencisiyle
devasa bir 6rglt yapisina sahip olan
egitim camiasinin ciddi sorunlarinin
bulundugunu belirterek, “Gecen yilla-
ra oranla ciddi gelismeler var. Derslik
yapimi, okullarin bilgisayarla dona-
tilmasi, BT siniflarinin olusturulmasi,
muUfredatin degisimi, Gonul Koéprisu
projesi gibi cesitli gelismeler var ama
yeterli degil. Milli Eg§itim Bakanhg
Merkez Teskilati cok hantal. 16 Genel
Maddarluk ve 14 yardimci hizmet biri-
mi bir hayli hantallik olusturmaktadir.
Bu nedenle egitim sisteminin merkez
6rgut yapisinda da bazi yenilikler ya-
piimalidir. Hizli karar veren, koordinas-
yonu saglayan, daha islevsel bir yapiya
kavusturulmalidir” dedi.

Egitim Yoneticisi
Yetistiremiyoruz

Egitim yoneticisinin yetistirilememesin-
den yakinan Etyemez, 30 bin civarinda
yoneticinin vekaleten gérev yaptigini
hatirlatarak, “Egitim sisteminin, on-
celikle yonetici sorununun ¢dzilmesi
gerekiyor. Egitim yoneticiligi meslek
haline getirilmelidir. Vizyon sahibi, ge-
lecedi planlayabilen, sorun ¢ozen yo-
neticiler yetistirmek lazim” ifadelerini
kulland.
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Mesleki Egitimin Oni
Acilmalidir

Egitimin her boyutunu etkileyen sinav
sisteminin  sorgulanmasi  gerektigi-
ni anlatan Etyemez, mesleki egitimin
egitim sisteminin fel¢ olmasina ne-
den oldugunu, katsay! adaletsizliginin
mesleki egitimin 6nUnd kestigini ifade
ederek, Avrupa Ulkelerinde mesleki
egitimin yizde 70, diz lise egitiminin
ylzde 30’larda oldugunu, bizde ise
mesleki egitimin ylzde 30-35, diz lise
egitiminin ylzde 65-70’lerde oldugu-
nu bildirdi.

Gecen yillara oranla
ciddi gelismeler
var. Derslik
yapimi, okullarin
bilgisayarla
donatilmasi,

BT siniflarinin
olusturulmasi,
mufredatin
degisimi, Gonul
Koprusu projesi
gibi cesitli
gelismeler var ama

yeterli degil

Sinav Sistemi Yeniden Gézden
Gegirilsin

Etyemez, ortadgretimde yeniden yapi-
lanmaya gidilerek, lise turlerinin azal-
tilmasi,  ilkdgretimden Universiteye
kadar yonlendirme sisteminin gelis-
tirilmesi gerektigini, aslinda egitimin
niteligini lise turleri ve sinav sisteminin
belirledigini, bu nedenle bu sorunun
biran énce ¢dzllmesi gerektigini soy-
ledi.

Kalkinmada Oncelikli
Bolgelerdeki Ogretmene
lyilestirme Yapilmali

Etyemez, sadece dogu ve glineydogu
Anadolu’da 6gretmen agiginin olma-
digini, kalkinmada oncelikle yorelerde
calisan ogretmenleri bu bdlgelerde
tutmanin yollarinin bulunmasi gerek-
tigini belirterek, sozlerini sdyle sturdar-
du:

“"Dogu ve Gulneydogu Anadolu'ya
ve batidaki kalkinmada oncelikli yo-
relere daha cok yeni mezun olmus
ogretmenler génderiliyor. Bir kere bu
dogru bir yaklasim degil. S6z konusu
bolgelere daha tecrubeli 6gretmenler
gonderilmelidir. Bunu yaparken, bu-
ralarda gorev yapan o6gretmenlerin
hem lojman sorunu ¢ézllmeli hem de
bolge tazminati adi altinda ek iyilestir-
melerle ekonomik yénden durumlari
glclendirilmelidir.”

Ogretmen ihtiyaci Karsilanmali

Her yil yapilan atamalarin ¢gretmen
acigini kapatmadigini, 6gretmen agi-
gin kapanmasi icin gerekli olan 6§-
retmen ihtiyacinin karsilanmasini da
isteyen Etyemez, “Bu yaplilirken, soz-
lesmeli veya Ucretli 6gretmen uygu-
lanmasindan vazgecilerek, tim sézles-
melilerin kadroya gecirilmesi gerekir”
diye konustu.

Sorunlar Sadece Egitimcilere
Birakilarak Cozillemez

Halil Etyemez, egitimin sorunlarinin
sadece egitimcilere birakilarak ¢6zU-
lemeyecegine dikkat cekerek, bunun
icin topyekln bir seferberlik baslat-
mak gerektigini vurgularken, Ulkenin
her kdsesinde egitim kurumlarinin bu-
lundugunu ve ciddi bir katkiya ihtiyag
oldugunu, egitime yatinmin gelecegi-
miz olan cocuklarimiza yatirim oldu-
gunu, bu nedenle de herkesin katkida
bulunmasi gerektigini kaydetti.

Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Sinavi Yapilsin

Uzman Ogretmen sinavinin 2005'te
bir defa yapildigina ancak devaminin
getirilmedigine isaret eden Etyemez,
sozlerini, “Basdgretmen sinavi ve ye-
niden Uzman Ogretmenlik sinavi ya-
pilsin.  Ogretmenlerimiz bu konuda
ciddi bir beklenti icerisindeler” diyerek
tamamladi.



MEB’den
esleki Egitim Eylem Plani

illi Egitim Bakanligi, mesleki
ve teknik egitimdeki 6grenci
sayisini artirmak amaciyla ge-

nel liselerin kontenjanlarinin sinirlandi-
rilmasindan ‘Seviye Belirleme Sinavi'na
giren ve girmeyen 6grencilerin cesitli
yontemlerle meslek okullarina yoén-
lendirilmesine, meslek okullarindaki
6grencilerin 10. siniftan itibaren sigor-
talanmasina kadar bir dizi 6nlem alin-
masina iliskin eylem plani hazirlad.

Eylem Plani’'nda, hikimet programin-
da, mesleki ve teknik egitimin ortadg-
retim icindeki payinin 2012 yili sonu-
na kadar ylzde 38'den yiuzde 50'ye
gikarilmasi hedefine yer verildi. Bircok
yerde meslek okullarina talep olmasi-
na ragmen derslik yetersizligi sebebiyle
yeterli sayida 6grenci kaydi yapilama-
digr ifade edilen Eylem Plani'nda, diger
yandan ortadgretim kurumuna kayit
yaptiran 6grencinin okulunu benimse-
digi ve ortak 9. sinif sonrasinda oku-
lunu degistirmeye istekli olmadiginin
gozlendigi kaydedildi.

Eylem Plani'nda, tespit edilen sorun-
larin ortadan kaldirilmasi icin 2008-
2012 yillar arasinda gergeklestirilecek
‘c6zUm’  uygulamalarindan  bazilari

Seviye Belirleme
Sinavi'na giren ve
girmeyen ogrencilerin
cesitli yontemlerle
meslek okullarina
yonlendirilmesine,
meslek okullarindaki
ogrencilerin 10.
siniftan itibaren
sigortalanmasina
kadar bir dizi onlem
alinmasina iliskin
eylem plani hazirlandi

sOyle siralandi:

-BUtln okul turlerini ve kontenjanlarini
kapsayan ortak bir kilavuz hazirlanma-
si ve ilkdgretim mezunu 6grencilerin
Seviye Belirleme Sinavlari (SBS) sonu-
cunda e-kayit yoluyla mesleki egitime
yonlenmelerinin saglanmasi,

-SBS’ye girmeyen dgrencilerin istekleri
de g6z 6nline alinarak mesleki egitime
yoneltilmesi,

-Uzun vadede genel liselerin kon-
tenjanlar sinirlandirilarak mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinin
kontenjanlarinin artirlmasi yoluna gi-
dilmesi,

-Genel liselerin bos kapasitelerinin
mesleki ve teknik egitim amaciyla or-
tak kullanima acilmasi,

-Mesleki ve teknik ortadgretim kurum-
lari mezunlarinin mdhendislik ve diger
fakultelere girislerinde ek puan uygu-
lanmasi ve OSS'deki dusik katsayr uy-
gulamasina son verilmesi,

-Meslek okullarinin son siniflarina haf-
tada bir saatlik ‘Girisimcilik Dersi’ ko-
nulmasi,

-Yabanc dil dersi haftalik ders saat-
lerinin artirimasi, mesleki yabanci dil
dersinin zorunlu olmasi,

-Meslekleri tanitacak ve sevdirecek ani-
masyon veya cizgi filmler hazirlanarak
ulusal ve yerel televizyon kanallarinda
yayimlanmasi,

-Kanunda degisiklik yapilarak ciraklik
egitiminin alt limitinin 1 yila ¢ikariima-
sI.
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YOK Baskam ‘Katsayr’ Igin Umitli Konustu

OK Baskani Yusuf Ziya Ozcan, kat-

sayl
aciklad.

adaletsizliginin  kalkacagini

Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal
Degerlendirme Programi'na hazirlati-
lan “Turkiye'de Yiksek Ogretim: Egi-
limler, Tartismalar ve Firsatlar” baslikli
raporunun sunumu amaciyla Sheraton
Oteli'nde dlzenlenen toplantida konu-
san Ozcan, amaclarinin mesleki ve tek-
nik egitimi istenilen seviyeye ulastirmak
ve bodylece hem Universiteler dninde
biriken 6grenci sayisini azaltmak hem
de Ulkenin ihtiyaci olan isglcinU yetis-
tirmek oldugunu ifade ederek, “Mes-
leki ve teknik 6gretim Ulkemiz icin
hayati 6neme sahiptir. Ancak bugine
kadar hak ettigi 6nem gosterilmemis-
tir. Bu konuda yapilacak en énemli is,
mesleki ve teknik egitimi secenlerin se-
viyelerini yukseltmek ve énlerindeki en-
gelleri kaldirmaktir. Bu amacla meslek
liselerinden baslamak dogru olacaktir
ve bu liselere sinavla dgrenci alinmasi
icin Milli Egitim Bakanhg ile gérisme-
lerimiz devam etmektedir” dedi.
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Meslek liselilere uygulanan katsayi uy-
gulamasinin onlarin gelisimini  6nle-
meyecek hale getirmek ve dikey gecis
imkanlarini olabildigince arttirmak iste-
diklerini kaydeden Ozcan, séyle devam
etti:

“Halen (zerinde calistigimiz OSS siste-
mi ile Universiteye giris daha cagdas bir
hale gelecek ve sorunlar kendiliginden
cozllecektir. Mesleki ve teknik egitim
icin, alternatiflerden biri yiksek teknik
okullarin kaldirilarak yerine ‘Teknoloji
Fakulteleri'nin kurulmasidir. Uygulama
muhendisi mezun edecek bu fakulte-
ler igin teknik calismalar tamamlanmig
olup, 6numuzdeki glnlerde Kurulu-
muzda degerlendirilecektir.”

Ozcan, meslek yuksekokullarinin en
ciddi sorununun ekonomimizin ihtiyaci
olan kaliteli insan glctnd yetistireme-
mesi ve ekonomiden uzak oluslar ol-
dugunu, bu nedenle bu okul mezun-
larinin is bulamadigini dile getirerek,
"CozUm, bu okullar ile is dinyasi ara-
sinda organik bir bag kurmaktir ki,

bunun en glzel érnegi Amerika Birle-
sik Devletleri'nde go6rtlmektedir. Her
meslek yuksekokulunun is adamlarin-
dan kurulu bir danisma kurulu vardir.
Bu kurul mdfredat programlarini okul
idaresiyle birlikte hazirlayarak istenilen
elemanlarin mezun edilmesini sagla-
makta ve bu sayede mezunlar hemen
is bulabilmektedirler. Tim paydaslar-
la istisare edip Danisma Kurullarinin
meslek ylksekokullarinda kurulmasina
hemen baslanacaktir. Ozellikle meslek
yUksekokullarinin énemli bir statl ka-
zanmalari icin State University of New
York'la basarili bir sekilde yurutulen
2+2 cift diploma sistemine benzeyen
bir programi 1+1 olarak Amerika Birle-
sik Devletleri'ndeki bazi Universitelerle
yapmak icin hazirliklar icerisindeyiz. Bu
amacla Amerika Birlesik Devletleri'ndeki
meslek yiksekokullarinin semsiye kuru-
lusu olan CCID (Community Colleges
for International Development) ile bir
protokol imzalamis bulunmaktayiz”
diye konustu.
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Uygulamadan Kaynaklanan
Sikintilar1 Bakanhga llettik

yelerimizden Genel Merkezimize
iletilen talep ve sikayetleri Milli EGi-
tim Bakanligi'na yazili olarak sunduk.

Sendikamiza ulasan yogun sikayetler
Uzerine Genel Baskanimiz Ahmet Gin-
dogdu, Genel Sekreterimiz Halil Etye-
mez ve Genel Mevzuat ve Toplu Go-
risme Sekreterimiz Ramazan Cakirci,
Milli Egitim Bakani Huseyin Celik ile bir
goérisme yaptilar.

Heyetimiz, Bakanhdin uygulamalarin-
dan kaynaklanan sikinti ve beklentileri
iceren bir dosyayl Bakan Celik'e verir-
ken, Yonetici Atama konusunda yasa-
nan sikintilar da dile getirerek, goérus
ve Onerilerini iletti.

Dosyada su sikayetler ve beklentiler yer
aliyor:

-Ogretmenler, Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligi geredi hazirlanan ata-
ma ve yer degistirme dénemlerindeki
planlamadan dolayr magduriyetler ve
sikintilar yasamaktadir. Séyle bir uygu-
lama yapilmasi durumunda sikintilarin
asgariye indirilecegi kanaatindeyiz;

a)il ici istege bagli atama ve yer degis-
tirmelerde; yil icinde en az (¢ defa sira
calistirilarak atama ve yer degistirme
islemleri yapilmali  (Haziran-Agustos-
Ocak aylarinda),

2008 yilinda il ici siralar bir defa ca-
hstinldi.  Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin geregi yapilarak, Ocak
2009'da il ici siralar tekrar calistirima-
I,

b)Sozlesmeli 6gretmenlerin 6zUr duru-
muna bagli olarak Adustos ayinda ol-
dugu gibi Ocak ayinda da atama ve yer
degistirme imkani saglanmal,

Ayrica; sOzlesmeli 6gretmenlere, istege
bagli il ici ve il disi atama ve yer degis-
tirme imkan saglanmals,

c)Yaz dénemi d6gretmen atama ve yer
degistirmede; 6gretmenlerin tasinma,
meyil muddetleri, okullarin acihs tarih-
leri g6z o6nunde bulundurularak tim
atama ve yer degistirme islemleri 15
Agustos tarihinden énce bitirilmeli,

-Yardimci hizmetler ve genel idari hiz-
metler sinifi calisanlarinin da il ici ve il-
ler arasi atama ve yer degistirme islem-
leri, 6gretmenlerde oldugu gibi, puan
esasina gore bir sisteme baglanmali,

-Egitim calisanlari ve bakmakla yukim-
I olduklari yakinlari il ici ve il disinda
hastaliklarindan dolayi tedavi gérmek-
tedirler. S6z konusu egitim calisanlari
tedavi yolluklarini ‘ddenek yok' gerek-
cesi ile 6-7 ay, bazen 1 yil sonra ancak
alabilmektedirler. Tedavi yolluklar za-
maninda verilmelidir. Bunun igin tedavi

yolluklari, gecici gorev yolluklari, su-
rekli gorev yolluklari ayri ayri kalemler-
den butcelendirmeleri yapilmali, tedavi
yolluklarinin ge¢ 6denmesinden dolayi
olusan magduriyet giderilmeli,

-Millt Egitim Bakanlgi Yénetici ve Og-
retmenlerin Ders ve Ek Ders Saatleri-
ne lliskin Karar; 10.05.2008 tarihinde
16. maddesinde degisiklik yapilarak
o6gretmenlerimizin magduriyetine ne-
den olmustur. Kararin tekrar gézden
gecirilerek, 2006 yilindan onceki uy-
gulamada oldugu gibi 6gretmenlerin
sevkli oldugu gunlerde, o giiniin maas
karsihgr ders ve ek ders seklinde ikiye
ayirarak haftada 15 saat maas karsihgi
derse girme sarti aranmaksizin sadece
ek ders Ucretinin kesilecegi sekilde du-
zenleme yapiimali,

-Ogretmen Kariyer Basamaklari Y(ksel-
me Sinavi sadece uzman 6gretmenler
icin 2005 yilinda bir defa yapildi. Daha
sonraki yillarda bu sinav yapilmadi.
2005 yilinda yapilan sinavi kazanan
6gretmenlerin bir kismi uzman 6gret-
men olurken, bir kismi da farkli ge-
rekcelerden ve yanlis uygulamalardan
dolayr uzman 6gretmen olamadi. Ba-
sogretmenler icin de suana kadar sinav
yapilmadi. Diger bir husus da, konu ile
ilgili yasal dizenlemenin geregi yapil-
mayarak yalnizca bir defa basdégretmen
ve uzman 6gretmenlikler icin sinav ve
degerlendirme yapildigindan, &6gret-
menlerin, basdégretmen ve uzman 63-
retmen olma imkani saglanmadi. Bu
durum, basdégretmen ve uzman 6gret-
menler ile diger 6gretmenler arasinda
ozluk ve ekonomik haklarinda ciddi
farkhliklar olusturdu.

Soyle ki; yonetici atamadaki puanla-
mada baségretmene 8, uzman &6gret-
mene 5 puan daha fazla verilmektedir.
Basdgretmen ile uzman égretmenlerin
kariyerlerinden dolay aldiklari Ucretler
de dustnuldiginde, diger 6gretmen-
lerle aralarindaki farkliiklar daha da
belirginlesmektedir.

Bu nedenle daha dnce sinava girip ka-
zanan ancak cesitli nedenlerden do-
layr uzman o6gretmen olamayanlarin
madgduriyetleri giderilmeli, Kariyer Ba-
samaklari YUkselme Sinavi da (uzman
o6gretmen ve basogretmenlik) en kisa
stirede yapilmali, Bakanlar Kurulu'nun
yetkisindeki baségretmen ve uzman
6gretmen kontenjaninin iki katina cika-
rilmasi yetkisi kullanilmali.
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Halil Etyemez / Genel Sekreter

haliletyemez@egitimbirsen.org.tr

Egitim Ozgurliklerin Oniini

lumdan topluma, bireyden bireye

cesitlilik gosterir. Egitim almak is-
teyene gore veya egitim vermek isteye-
ne gore egitimin amaci farklilasir. Hatta
toplumun kalttrine, beslenme kaynak-
larina gore de degisir. E§itimin net bir
amacini ve islevini ortaya koymak mim-
kin degildir. Bazi toplumlarda bu amaci
devlet erki belirler, bazilarinda ise egitim
alacak, egitimden yaralanacak kesimler
ve de paydaslar belirler. Bu belirleme
yaklasimi da goérecelidir. Ancak evrensel
anlamda herkes tarafindan kabul goren
bir amag ortaya koymak gerekir veya
amaci belirleme usulleri olmalidir.

Egitimin bircok amaci vardir. Top-

Artik insanlar dinyanin her tarafindan
haberdar edilmektedir veya haberdar
olmaktadir. Evrensel olan ise, insani 6n-
celeyen, merkeze alan yaklagimdir. Top-
lumlar, bilim ve egitim literatGrind ortak
kullanmaya basladiklari gtinden beri bir-
birlerine benzemeye baslamaktadir.

Ben, egitimin amacini, ‘bireyleri insan-i
kamil mertebesine ulastirmak” olarak
ifade etmek istiyorum. Bircok dusunur
de bu sekilde ifade etmistir. Bir baska
tanimda ise, egitimin amaci, “Bireylerin
kendi iyi hayat anlayislari dogrultusunda,
ne olmak ya da neyi edinmek istiyorlarsa
ona dair zihinsel, etik ve estetik nitelikleri
6grenim sureci” seklinde dile getirilmistir.
Aslinda 6zgurltgin, egitim kavramina
yapilan tanimla iliskili oldugunu dusinu-
yorum. CUnkU egitimin felsefi temelleri
ve amacl, o toplumun bireylere ve insana
bakis acisini, hatta 6zgurlige bakis acisi-
ni ortaya koymaktir. Ozgurliigu, insanin
yaratilis gayesinin yerylzindeki tezahrd
olarak tanimlayanlar da vardir. Bu tanim
da, aslinda insanin insan olarak kendini
ifade etmesi ve de kendisi gibi yasama-
si anlamina geliyor. Elbette ki insanin,
yerylzine gelirken bir amaci, bir gayesi
vardir. insanoglu bu gayeye uygun diin-
ya hayatini yasayabiliyor mu? Bu soru-
nun cevabi aranmalidir. Aslinda egitimin
cabasinda insanin dogasini degistirme
olmamalidir. insanin dogasini degistirdi-
ginizde, insanin insan olma 6zelliginden
dolayr elde ettigi 6zelliklerinden bir kis-
mini degistirmis olursunuz. Bunu egitim
yoluyla yaparsaniz insani yontmus, klise-
lestirmis ve belli bir kaliba sokmus olur-

8 | Egitim-Bir-Sen | Ekim 2008 ¢ Say1:44

sunuz. Boylece temel haklarini kullanma
becerisini de yok etmis olursunuz. Oy-
saki, egitim; temel hak ve 6zgurluklerini
kullanma becerisini kazandirmalidir. Hep
deriz, bireyleri yetistirirken; soran, sor-
gulayan, arastiran, sentezleyen, analiz
yapabilen, distnen, disindigunu ifade
eden veya edebilen, haksizliklara karsi
direnen, tavir alan ozellikler kazandiril-
malidir. Bu nitelikler, bireylerin dogasina
uygun Ozelliklerdir ve de verilen egitim
bireylerde bu ¢zellikleri kazandirmalidir.
Bu konuda biz 6gretmenlere de dnemli
gorevler diismektedir. Ozellikle diistin-
me, disindGgunu ifade etme ve sor-
gulama becerilerini gelistirme yoéninde
caba gostermeliyiz; temel haklarini kul-
lanma, 6rgutlenme bilincini gelistirme ve
itiraz etme becerilerini gelistirmeleri igin
Ozel bir gayret icerisinde olmaliyiz. Dersi-
miz ve bransimiz ne olursa olsun, bunu
yapmak zorundayiz. ister Beden Egitimi
isterse  Matematik dersi olsun, butin
derslerde bu degerlerin kazandirilmasi
icin imkanlar vardir.

Uzulerek ifade edeyim ki, birakin 6zgur-
IGkleri gelistirmeyi ve bu yonde egitim
vermeyi, egitim kurumlarinda demokra-
tik olmayan bircok uygulamayla bireyle-
rin okuma hakkini bile elinden aliyoruz.
BUtln yasal metinlerde, ‘egitim, bireyle-
rin temel hakkidir’ denilmesine ragmen,
birtakim yasaklar getirerek bireylerin en
temel hakki olan egitim hakkinin ellerin-
den alinmasi insan haklarina da aykiridir.
Aslinda bu da egitim sorunudur. Clnkd
egitiminiz; demokratik yaklasimlari, in-
san hak ve 6zgurluklerini éncelemiyorsa,
yetistirdigi bireylerde yonetim erkini eli-
ne gegirdiginde demokratik yaklasimlari
sergilemiyor. Bunun icin egitimin icerigi
ve niteligi demokratik degerlerle donatil-
malidir.

Egitim, toplumsal acidan da 6nemlidir.
Egitim yoluyla bireyleri 6zgur nitelik-
lerle yetistirdiginizde, nitelikli bireylerin
olusturdugu toplum da nitelikli hale ge-
lecektir. Bireyleri nitelikli olan toplum,
kalkinma ve gelisme yoninde énemli ge-
lismeler saglayacaktir. Yine toplumdaki
demokratik haklarin kullanimi, 6zgurltk-
lerin 6nUnUn agllmasi bakimindan son
derece 6nemli islevlere sahiptir. Egitim
yoluyla bireylere 6rgitlenme bilincinin

cmalidir

saglanmasi, 6rgltll toplumun gelismesi
acgisindan ciddi mesafeler kat edecektir.
Demokratik toplumlarin basarisi, egitim
sistemlerinin ¢zgurliklere verdigi 6nem-
le anlasiimaktadir. isvec eski Basbakani
Olof Palme, “Biz, cocuklarimizi okula
yeni bilgiler edinmelerinden ziyade bir
sivil toplum 6rgatine nasil katilabilirim
ve de naslil katkida bulunabilirim bilincini
gelistirsinler diye gdnderiyoruz” diyor. Bu
anlayis, aslinda bir sivil toplum 6rguta-
nin gelismesinden ziyade sivil toplumun
olusmasi, sivil anlayisin topluma hakim
olmasi ve 6zgurltklerin kullanilmasi icin
onemli bir yaklagimdir. Bir baska egitim
dustnuard ise, “E@itim, yalnizca bireysel
ozgurlikler agisindan degil, toplumun
bir batln olarak ilerlemesi acisindan da
hayati dnem tasimaktadir” yaklasimin-
da bulunuyor. Oyle ise egitimin islevleri
arasinda toplumun gelismesi ve degisimi
de vardir. Bu degisimi saglayacak yegane
unsur, vermis oldugunuz egitimin nite-
ligidir. Toplumsal degisim elbette ki de-
mokratiklesmenin ve ¢zgurltklerin 6nu-
nin acilmasi yoninde olmalidir. Ancak
burada sunu da net olarak ifade etmek
gerekir ki, ginimuz toplumlarinda ve
yeni egitim akimlarinda resmi ideoloji
eliyle egitimin verilmemesi veya devlet
erkinin egitimin igerigine fazla mudahale
etmemesi gerektigi ifade edilmektedir.
Hatta dlnya egitim tarihine bu anlam-
da ciddi sorgulamalarda bulunulmakta,
artik ‘devlet eliyle ve zorunlu egitime, ez-
berci egitime hayir’ sdzleri yiksek sesle
ifade edilmektedir. Bu cercevede, birta-
kim alternatif egitim modelleri de orta-
ya konulmaktadir. Buna 6rnek olarak,
Ivan lllich'in Okulsuz Toplum’u, Katerina
Baker'in Zorunlu Egitime Hayir'l, Matt
Hern'in Alternatif Egitim’i, inayet Aydin
Pehlivan‘in  Alternatif Okullar’i, Tinaz
Titiz'in Ezbere Hayir'i gibi eserlerde zo-
runlu egitime karsi yaklasimlar gérmek
muUmkinddr. Bu yaklasimlara gére, egi-
timde gondlluluk esastir. Bu yaziyr bir
egitim dustintrindn su soézleriyle bitir-
mek istiyorum:

“Egitim, temel hak olarak kabul edilebilir
ise de, bu hak, yetenegi ve gonallalagu
dislayamaz.  Bireyler acisinda otonom
olmayan bir egitim hakkindan s6z edile-

"

mez.
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enel Baskanimiz Ahmet Gun-
dogdu, o6grencilerin  egitim

hakkindan mahrum birakilma-
sinin ‘Orta Cag zihniyeti'nin Grtnd ol-
dugunu soyledi.

GUndogdu, kilik kiyafet yasaginin Bo-
Jazici Universitesi'nde uygulanmasina
sert tepki gosterdi.

Bilim yuvasi olmasi gereken Univer-
sitelerin kapilarinda, 6grencilerin ki-
lik kiyafetlerinden dolayi insanlk disi
muamelelerle karsilasmasinin, &nle-
rine barikat kurularak, Anayasa ile
glvence altina alinmis olan egitim
haklarinin engellenmesinin 21. ylzyila
yakismayan bir uygulama oldugunu
ifade eden Gundogdu, “Ogrencile-
rin seklinden-gorintistinden dolayi
Universiteye alinmayarak egitim hak-

Tek Tip Kiyafetten Vazgecilmelidir

'

s Ogrencnerm Egiti
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kindan mahrum birakilmasi Orta Cag
zihniyetinin Grantdur” dedi.

GUndogdu, yeni dénemde, bilimsel
arastirmalara agirlik verilmesi, Uni-
versitelerin  6zglr platformlara do-
nustirtlmesi, 6grencilerin sekilleriyle-
gorintuleriyle  degil, fikirleriyle
ilgilenilmesini saglayacak ‘bilim yuva-
larinin” bir an énce Turkiye'nin gin-
demine yerlestirilmesi beklenirken, 28
Subat’in baskici ortaminda bile &z-
gurlik anlayisindan taviz vermeyerek
yasaklara direnen, kapilarini bugiine
kadar ‘egitime aclk tutan’ Bogazici
Universitesi'nin yasak yéniinde karar
almasinin mantikli bir agiklamasinin
olamayacagini kaydetti.

21. yuzylda Universitelerin kislayl an-
diran goérintulerle gindeme gelmesi-

Hakklndan I\/Iahrum BlrakllmaS|
= ~—~—

in Uriiniidiir

ni, rektorler tarafindan hazirlanan ve
iceriginde ‘Basortulu girdigim taktirde
tim hukuki sonuclari énceden kabul
ediyorum’ yazili kagit imzalatiimak is-
tenmesini, kelimenin tam anlamiyla,
utang verici buldugunu dile getiren
Ahmet Glndogdu, sozlerini soyle ta-
mamladi:

“Egitim-Bir-Sen olarak, Turkiye'nin ar-
tik bu ayiptan kurtulmasini istiyoruz.
Rektorlerin asli gérevlerine dénmeleri,
6grencilerin seklinden cok beyinlerinin
icine bakilmasi, onlarin her bakimdan
gelecege daha iyi hazirlanmasi icin
calsilmasi  beklentimizdir. Bogazigi
Universitesi'nde yasanan gorintilere
sebep olan yoneticileri kiniyor, bunun
bir daha tekrarlanmamasini umuyo-

"

ruz.

stanbul il Milli Egitim Midarliga’nin
kravat takma zorunlulugunu kaldirmasi
karari, cok isabetli bir karardir.

Aslinda Milli Egitim Bakanligi'nin bu karari,
yeni bir mevzuat dlizenlemesiyle tim okul-
larda surekli olarak uygulamasini bekliyo-
ruz. Boyle bir uygulama, 6grenci-okul ilis-
kisinin daha saglkli yirimesi bakimindan
faydali olacaktir.

Bu vesileyle, egitim sisteminin tartismali

bazi yonlerinin yeniden glindeme getiril-
mesinde yarar vardir. Sadece kravat takma
zorunlulugu degil, ayni zamanda 6grenci-
lerin psikolojisini olumsuz etkileyen tek tip
ve formali egitim anlayisindan da vazgecil-
melidir.

Tek tip kiyafet giyme zorunlulugundan vaz-
gecilmesiyle hem her yeni baslayan egitim-
6gretim doneminde konusulan saibelerin
onine gecilecek hem de okul idarecileri
téhmet altinda kalmaktan kurtulacaktir.
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Ogrenci Affinin Kapsaminin Genisletilmesi

Siyasilere Mektup Gonderdik

Meclis'e sevkedilen Ogrenci Affi Yasa
Tasarisi'nin kapsaminin genisletilmesi
icin Basbakanliga ve milletvekillerine
mektup gonderdik.

Konuyla ilgili Kizilay'da bir aciklama
yapan Genel Mali Sekreterimiz Ahmet
Ozer, affin kapsaminin genisletilmesi-
ni istedi.

"Yetismis insan glcU kaynagi agisin-
dan oldukca zengin bir birikime sahip
olmakla birlikte ne yazik ki yetismekte
olan insan gucu kayiplari agisindan da
benzer birikime sahip olan Turkiye'de”
cesitli nedenlerle 6grenim haklari-
ni ve ogrencilik sifatlarini kaybeden
genglerin beklentilerinin kargilanma-
sini dnemsediklerini ifade eden Ozer,
"Huktmetin bu durumun farkinda
olarak hazirladigi yUksek 6grenim 63-
rencilerine yeni bir hak saglanmasina
iliskin - Ogrenci Affi Yasa Tasarisi'ni
takdirle karsiladiklarini” ifade ederek
“Tasari'da, aftan yararlanacaklarin
stre yonlinden kapsamini belirleyen
ve aftan yararlanma beklentisi icinde
olanlarin azimsanmayacak bolimun
kapsam disinda birakacak olan 28 Ha-
ziran 2000 tarihi yerine YOK'Un kuru-
lus tarihi olan 6 Kasim 1981 tarihinin
esas alinmasini istiyoruz” dedi.

Yuksekdgrenim gormekte iken 6g-
rencilikle ilisikleri kesilenlerin cogun-
lukla kendilerinden kaynaklanmayan
nedenlerle yasadiklari bu magduri-
yetlerin giderilmesi amaciyla, gecmis
dénemlerde belirli araliklarla 6grenci
affina iliskin yasal dizenlemeler ya-
pildigini hatirlatan Ozer, sunlari kay-
detti:

“Sorun degil, sorundan kaynaklanan
sikintilar ¢c6zimlenmeye calisiimistir.
Bu kisir donglnin sona erdirilme-
siicin, ylUksek ogretim sisteminde
kapsamli  bir degisiklige gidilerek,
6grencilerin yuksek ¢grenimlerini ta-
mamlamalarina imkan saglayan bir
uygulamanin hayata gecirilmesi ge-
rektigini dUstnUyoruz. Ancak, once-
likle, gecmis dénemin magduriyet-
lerinin giderilmesine yonelik yeni bir
miladin olusturulmasi adina buytk
bir firsat oldugunu dustindiguimuz
tasarinin bu degisim surecine katki
saglayacak bir kapsama sahip kilin-
masi gereklidir. Egitim-Bir-Sen olarak,
magduriyet yasayan insanlarimiza
yeni bir ufuk zenginligi kazandirmasi
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ve yuksekdgretim sisteminde kalicl de-
gisiklikler olusturabilmesi icin 6grenci
affi konusunda ¢6zime paydas olmak
sorumlulugu hissediyoruz.

Bu kapsamda, egitime donuk af uygu-
lamalarina temelde karsi olmakla birlik-
te; yakin siyasi ve sosyo-ekonomik tari-
himizdeki YOK sultasi, anti-demokratik
strecler, ekonomik krizler, sosyal co6-
kusler, dogal afetler ve toplumsal ce-
kismeler gibi cogunlukla kendisinden
kaynaklanmayan ve kendi iradesiyle
cozemeyecedi sorunlara bagll olarak
6grenim hakkindan yoksun kaldiklarini
dikkate alarak yuksek 6gretim gencligi-
nin kapsamli bir af, yeni hak, beklentisi-
ni makul buluyor ve sosyal devlet olma-
nin geregi olarak Meclis'e sevk edilen
tasarinin bu durumdaki insanlarimizin
bUtininU kapsamasi gerektigine ina-
niyoruz.

Q[an tlkemizde ‘yiiksek
ogrencilik sifatlarin, kaybede

takdirle karsiliyoruz.

rin
gecmis donemlerde belirlj 5
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me getirilmesini engelleyecek hakli bir gerekce de ol
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Bu cercevede de, Ogrenci Affi Yasa
Tasarisi'nda, aftan vyararlanacaklarin
stire yontnden kapsamini belirleyen ve
aftan yararlanma beklentisi icerisinde
olanlarin azimsanmayacak bolimund
kapsam disinda birakacak olan 28 Ha-
ziran 2000 tarihi yerine YOK'Un kuru-
lus tarihi olan 6 Kasim 1981 tarihi esas
alinmalidir. Yapilacak bu degisiklikle,
yasa tasarisiyla ulasilmak istenen ama-
cin gerceklesmesine katki saglanaca-
gi gibi, 6grenci affi uygulamasinin bir
daha gtndeme getirilmesini engelleye-
cek hakli bir gerekce de olusturulmus
olacaktir.”

Ozer, aciklamadan sonra, Genel Mev-
zuat ve Toplu Gorlsme Sekreterimiz
Ramazan Cakirci ile birlikte Kizilay
Postanesi'ne giderek Affin kapsaminin
genisletilmesine yonelik taleplerini ice-
ren mektuplari Basbakanhga ve millet-
vekillerine génderdi.

Ga zengin bir birikime sahip olmakla bir-
enzer birikime sahip
i grenim haklarini ve
Nt sllanmasini dnemsiyoryz.
yeni bir hak_ saglanmasina iliskin c")érenci
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grencilikle ilisikleri kesi i s
o ke yga§ad Iikle ilisikleri kesilenlerin cogunlukla kendile-

lari bu magduriyetlerin giderilmesi amaciyla
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Ogrenci

AFFI

Yasalast

grenci affiyla ilgili yasa tasarisi
Ol\/leclis Genel Kurulu’nda kabul

edildi. Askeri egitim kurumlari
ve Polis Akademisi'nden atilan 6gren-
ciler de aftan vyararlanabilecek. Aftan
yararlanan 6grencilere dort sinav hakki
taninacak. 1980’den bu yana cikarilan
aflardan yararlanamayan &grencilerin
kapsama alinmasiyla, yasa istedigimiz
sekilde ¢ikmis oldu.

Genel Kurul'da kabul edilen 6nerge-
lerle affin kapsami genisletildi. Verilen
onerge ile gecici 56. maddenin 14. fik-
rasinda gecen “Turk Silahli Kuvvetlerine
bagl egitim” ibaresinden sonra gelmek
Gzere "kurumlari ile Polis Akademisi ve
bagl yliksekogretim” ibaresi eklendi.

Yasaya gore, GATA, Harp Okullari ve
Astsubay Meslek Okullarinin yani sira
polis akademisi ve bagli yuksekdgre-
tim kurumlarinda 6n lisans ve lisans
dlzeyinde 6grenim gorurken, 7 Hazi-
ran 1995 tarihinden itibaren okullariyla
ilisigi kesilenler aftan yararlanabilecek.
Bu durumda olanlar YOK tarafindan
askeri okullar disindaki fakilte veya
yUksekokullara yerlestirilebilecekler.

Aftan, saglik, egitim enstitileri gibi
kapatilan kurumlardan ilisigi kesilenler
veya kurumlarina dénmeleri midmkin

olmayanlar da yararlanabilecek. Tipta
uzmanlik yapacaklara, ilgili mevzuat-
ta hekimlik ve istihdam icin belirlenen
sartlari tagimalari sartiyla, uzmanlik egi-
timine devam etme hakki verilecek.

Yasaya gore, Yiksekodgretim kurum-
larinda hazirlik dahil batin siniflarda
intibak, on lisans, lisans tamamlama, li-
sans, pedagojik formasyon, lisans UstU,
tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik 6g-
renimi goren 6grencilerden, 7 Haziran
1995 tarihinden, yasanin yururluge gir-
digi tarihe kadar, kendi istegi ile ilisikleri
kesilenler dahil, her ne sebeple olursa
olsun ilisigi kesilenler ile kanunun yu-
rarl0ge girdigi tarihten itibaren iki aylik
basvuru siresi icerisinde ilisigi kesilen-
ler, kanunun yararlige girdigi tarihten
itibaren iki ay icinde ilgili yiksekdgre-
tim kurumuna basvuruda bulunma-
lari sartiyla aftan yararlanacak. 1980
sonrasi cikartilan 6grenci aflarindan
hic yararlanmayanlar da yasa kapsami-
na alindi. Basvuruda bulunanlar, ilgili
yuksekdgretim kurumlari tarafindan,
iki aylik basvuru sresinin dolmasi bek-
lenmeden de bu haklardan yararlan-
dirlabilecek. Yasanin yurarlige girdigi
tarihte askerligini yapanlar terhislerini;
gobzaltinda, tutuklu veya hikimlu olup
da ceza infaz kurumlarinda bulunanlar
ise bu hallerinin sona ermesini takip
eden iki ay icinde ilgili yuksekdgretim
kurumuna basvurmalari halinde bu
haklardan faydalandirilacak.

Acikdgretim sistemi ile 6grenim yapilan
on lisans, lisans tamamlama ve lisans
programlarindan kaydi silinenlere ye-
niden kayit hakki verilecek. Lisansustu
o6grenimlerini tamamlayamadiklari icin
yUksekogretim kurumlarindaki gérevle-
rine son verilenler, kendilerine taninan

haklardan yararlanarak, &grenimlerini
verilen strede tamamlamalari kaydiyla,
mezuniyetlerinin ardindan 30 gin icin-
de YOK'e basvuracak.

Yasada yer alan dizenlemeye gore,
29 yasini dolduran lisans ve 35 yasini
dolduran yuksek lisans 6grencileri ise,
okullarina donseler bile askerlik hizme-
tinden egitim sureleri boyunca muaf
tutulmayacaklar.

Genel Kurul'da, verilen 6énergeler ile
tasarida bazi degisiklikler yapildi. Tasa-
rnin gecici 56. maddesinin birinci fik-
rasinin son ctmlesinde gecen “gozal-
tinda veya tutuklu bulunanlar” ibaresi,
verilen 6nergeyle, “gdzaltinda, tutuklu
veya hukimlu olup da ceza infaz ku-
rumunda bulunanlar” seklinde degisti-
rildi.

Tasarinin gecici 56. maddesinin 10.
fikrasindan sonra gelmek Uzere “Saglik
Bakanligi'na bagl egitim ve arastirma
hastaneleri ile AdI Tip Kurumu’'nda
tipta uzmanlk &grenimi  gdrmekte
iken ilisigi kesilenler de maddede be-
lirtilen basvuru suresi icerisinde Saglhk
Bakanligi'na veya Adli Tip Kurumu’na
basvuruda bulunmalari halinde bu
maddeyle taninan haklardan ayrildiklari
kurumlarda yararlandirilirlar” fikrasi ek-
lenirken, ayni maddenin 15. fikrasi ise
su sekilde degistirildi:

“Bu Kanunun egitim-6gretime iliskin
uygulama esaslarinin  belirlenmesinde
Yuksekogretim Kurulu yetkilidir. Sag-
lik egitim enstitileri gibi kapatilmis
kurumlardan ilisigi kesilenler veya ku-
rumlarina dénmeleri mimkin olma-
yanlar icin Yuksekodgretim Kurulu'nca
denklik yonidnden uygun yliksekdgre-
tim kurumlari belirlenerek bu Kanunla
verilen haklarin kullaniimasi saglanir.
ilisiklerinin kesildigi kuruma dénmeleri
mUmkin olmayanlardan vakif yukse-
kogretim kurumlarina kayit yaptirmis

~ olanlar, istemeleri halinde Yuksekog-

retim Kurulu'nca denklik yéninden uy-
gun devlet ylksekodgretim kurumlarina
yonlendirilir. Birden fazla kurumdan ili-
sigi kesilmis olanlar, ilisiklerinin kesilmis
oldugu kurumlardan istediklerinden
birine basvuruda bulunabilir. Tipta uz-
manlik egitimi yapacaklara, ilgili mev-
zuatta hekimlik ve istihdam icin belirti-
len sartlari tasimalari kaydiyla uzmanlik
egitimine devam hakki verilir.”
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13. Baskanlar Kurulu Toplantisi Konya’da Yapildi

Egitim (;g.llganlarma ‘Surundurmeyen’
Bir Ucret Verilmelidir

enel Baskanimiz Ahmet Gin-
Gdogdu, egitim calisanlarinin,

hizmetlerinin herkesce kabul
edilen 6nemiyle uyusmayan dizey-
de Ucret aldigini kaydederek, egitim
calisanlarina, mesleginin sayginhgina
yakisir bir hayat standardi icin, ikinci
islerde strindlirmeyen vyeterli Ucret
verilmesi gerektigini séyledi.

13. Baskanlar Kurulu Toplantimiz; Ge-
nel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme
Kurulu, Genel Disiplin Kurulu Gyeleri ve
sube baskanlarimizin katihmiyla 11-12
Ekim tarihlerinde gerceklesti.

Konya Rixos Otel’de diizenlenen top-
lantida konusan Genel Baskanimiz
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Ahmet Glndogdu, terér olaylarina de-
ginerek, anarsistlerin aslinda milletimi-
zin huzur ve refahini hedef alan blyuk
oyuncularin piyonu oldugunu bildirdi.
Teror saldirilari sonucu hayatini kaybe-
den memleket evlatlarinin batin tlke-
de olusturdugu duygusal atmosferin
ic barisi tehdit etme durumuna getiril-
memesi icin dikkat edilmesi gerektigini
anlatan Gundogdu, “Terorist saldiri-
lari, tarih boyunca bir arada yasayan,
Canakkale'de ortak bir gaye ugruna
canlarini veren, aziz vatan topraklarini
kanlariyla sulayan insanimizin birbirine
bakisini  degistirmemelidir. Canakka-
le ruhunu asla elden birakmamaliyiz”
dedi.

GUndogdu, Turkiye'de i¢ siyasetin Ul-
kenin ana meselelerine yogunlasmayi
engelleyici bir nitelikte kisir ve dlzeysiz
cekismelere sahne oldugunu da ifade
etti.

Ulkemizin En Temel Sorunu
Sistem Sorunudur

Ulkemizin en temel sorununun ‘sis-
tem’ sorunu oldugunu dile getiren
GlUndogdu, Cumhuriyetimizin ilaninin
Uzerinden gecen 85 yildan sonra, dev-
letin millet icin mi, milletin devlet icin
mi olduguna iliskin bir belirsizlik oldu-
gunun altini cizdi. Gindogdu, “Kagit
Uzerinde ve soylemde millet eksenli,
cumhurun egemen oldugu bir sistem-



den bahsedilirken, uygulamada millete
karsi kalin zirhlara burdnmus ve millete
devletiyle kucaklasma imkani birakma-
yan bir sistem gortntlsi mevcuttur”
diye konustu.

Turkiye'nin milletiyle barisik, her ke-
simi kucaklayacak, milli iradeye sahip
cikacak ve 6zgurliklerin alanini genis-
letecek bir anayasaya acil ihtiyag duy-
dugunu belirten Glindogdu, sézlerini
soyle strdurdu:

“Milletin  degerlerini  kabullenmeyen
ve ylceligi kendinden menkul bir de-
gerler manzumesini milletine daya-
tan sistemimizin milletle barisik hale
getirilmesi icin millet eksenli bir sivil
anayasaya ihtiyac vardir. Sivil anayasa
calismalarinin sicakhiginin  kaybolma-
sinl ve glindemden uzaklagmis olma-
sini Gziintdyle karsiliyoruz. Ulkemizde
bulunan kisir gekismelerin ¢ok acil bir
sekilde sonlandirilip, bu énemli konu
Uzerinde ehemmiyetle durularak so-
nuclandirilmasi gerektigini dustiniyo-
ruz.”

Egitim Calisanlan Hakettikleri
Ucrete Kavusturulmalidir

Egitim  calisanlarinin  hizmetleriyle
uyusmayan Ucret aldiklarina da dik-
kat ceken Gundogdu, “Bir egitimci-
nin, egitim hizmetini verirken yasamin
glnlak sikintilarindan arinmis bir zi-
hinsel yogunlukla kendisini isine ver-
mesi, Ulkenin gelecedi agisindan son
derece ¢nemlidir. Egitim calisanlarina
mesleginin sayginhigina yarasir bir ha-
yat standardi icin, ikinci islerde strin-
meden vyeterli bir Ucret verilmelidir”
seklinde konustu.

GUndogdu, sunlari dile getirdi:

“Ogretmenligin vekili-sozlesmelisi
olmaz, mademki tlkemizin 6§-

retmene ihtiyaci vardir; vekil,

sozlesmeli vesaire adlar altinda

calistinlan  6gretmenler  &gret-
menlik yeterliligine sahipse kad-
rolu olarak atanmali, 6gretmenlik
yeterliligine sahip degilse,
cocuklarimizin gelecegi
ehil olmayan ellere bi-
rakilmamalidir.”

il

W

28 Subat Magdurlarinin
Magduriyeti Giderilmeli

Konusmasinda, 6grenci affina iliskin
tasarinin Meclis glindemine geldigini
de hatirlatan Gindogdu, “Egitim-Bir-
Sen olarak, egitime donuk af uygu-
lamalarina temelde karsiyiz. Ancak
YOK sultasi, antidemokratik sUrecler,
ekonomik krizler, sosyal cokusler ve bi-
reysel sorunlar gibi 6grencilerin kendi
iradesinden kaynaklanmayan neden-
lerle 6grenim hakkini kaybetmesi du-
rumunda, sosyal devlet olmanin gere-
gi olarak yeni bir firsat verilmelidir. Bu
af, YOK'Uin kurulus tarihi olan 6 Kasim
1981 yili itibariyle, ylz kizartici suclar
ve teror faaliyetleri nedeniyle okulla
iliskisi kesilenler haric, 6zellikle 28 Su-
bat strecinde hicbir sucu bulunmadik-
lari halde okula alinmayan, coplanan,
okul kapilarinda polis zoruyla strdlen
basortult kizlar da kapsamalidir” ifa-
delerini kullandh.

GUndoddu, affin ylksek lisans
ve doktora 6grencilerini
de kapsamasi gerekti-

gini sdzlerine ekledi.

Genel Sekreterimiz
Halil Etyemez, Ge-
nel Basin Yayin Sek-
reterimiz Hidir Yil-
dirm, Genel
Teski-

Milletin degerlerini
kabullenmeyen

ve yuceligi
kendinden menkul
bir degerler
manzumesini
dayatan
sistemimizin
milletle barisik
hale getirilmesi
icin millet eksenli
bir sivil anayasaya
ithtiyag vardir

latlanma Sekreterimiz Erol Battal, Ge-
nel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer,
Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri-
miz Esat Tektas ile Genel Mevzuat ve
Toplu Gorlisme Sekreterimiz Ramazan
Gakirc'nin da birer konusma yaptigi
toplantida, sube baskanlari s6z alarak
basta egitim olmak Uzere Ulke glinde-
mine iliskin goruslerini agikladilar.

iki gln siren toplantinin ardindan
Konya'nin tarihi mekanlari gezildi.
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Sonuc Bildirgesi

iki glin stiren toplantida alinan kararlar
sunlar:

Kiresel gliclerin Ortadogu’yu ve islam
Dinyasi'ni dizayn etme emellerine ve
emperyalizme karsi toplumsal tepki or-
taya konulmalidir.

-Dlinya genelinde travmatik etkileri
olan kuresel krizin Glkemize yansimasi-
nin toplumsal krize déntdsmemesi icin
acil tedbirler alinmalidir.

-Terdr, toplumsal barisi hedef almak-
tadir. Terorl, kimden gelirse gelsin,
lanetliyoruz. Terér bahane edilerek
temel hak ve o6zgurltkler kisitlanma-
malidir. Milletimizi derinden sarsan
terdr olaylarinin sona erdirilmesi icin
palyatif tedbirler yerine terériin kayna-
ginin kurutulmasina yonelik derinlikli
calismalar yapilmali, Glkemizdeki tim
antidemokratik yapilanmalar ve ceteler
ortadan kaldirimalidir.

-Millet iradesinin egemen oldugu, mil-
letin degerleriyle barisik, 6zgurltklerin
onundn agildigr bir anayasaya ihtiyag
vardir. Millet eksenli sivil anayasa ca-
lismalart biran 6nce tim sicakhgiyla

=8

yeniden baslatiimali ve stratle sonug-
landirimalidir.

-Kamu calisanlarina grev ve toplu séz-
lesme hakki verilmeli, memurlara uy-
gulanan siyaset yasagi kaldirilmalidir.

-Hukidmetle memur sendikalar ara-
sinda yapilan toplu gértismelerde mu-
tabakata varilan hususlar icin gerekli
yasal dizenlemeler yapilarak alinan
kararlar hayata gegcirilmelidir.

-12 Eylul Darbesi'nin drini olan YOK
kaldirilmali, Universiteler bilimsel ve
idari bakimdan 6zerk hale getirilmeli-
dir.

-Kadinlarin egitim ve calisma haklarini
kullanmasinin énlndeki engeller kaldi-
rilmalidir.

-Katsayl adaletsizligine son verilerek
meslek liselerinin  dntndeki engeller
kaldiriimalidir.

-Egitim kurumlarindaki mecburi kiya-
fet uygulamasindan vazgecilmelidir.

-Yonetici Atama Yoénetmeligi kariyer,
liyakat ve sinav esasli olarak bir an
once cikariimalidir.

-S6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasina

derhal son verilmelidir. Mevcut sézles-
meli d§retmenler kadroya gegirilinceye
kadar kadrolu 6gretmenlerin haklarin-
dan yararlandiriimalidir.

-Kamuda 4/C’li olarak istihdam edilen
personel kesintisiz is glivencesine ka-
vusturulmali, sendikal haklar taninma-
hdir.

-Kalkinmada oncelikli iller ile buylk-
sehirlerde calisan egitim calisanlarina
tazminat ¢denmelidir.

-Okullarin elektrik, su, dogalgaz gider-
lerinin egitimi olumsuz ydnde etkile-
memesi icin gereken tedbirler zama-
ninda alinmalidir.

-Ogrenci affinin kapsami ylz kizartici
suclar ve teror faaliyetleri nedeniyle
iliskisi kesilenler haric YOK'in kurulus
tarihi olan 06.11.1981'den itibaren
kaydi silinenleri kapsayacak sekilde be-
lirlenmelidir. Ayrica af, yliksek lisans ve
doktora 6grencilerini de kapsamalidir.

-Ulkemizde tiim il ve ilcelerde guicli bir
orgut yapisina sahip olan sendikamiz
ondmuzdeki dénemde yetkili sendika
olarak egitim calisanlarini en iyi sekilde
temsil edecektir.




Cumhursuz Cumhuriyet Olmaz

Cumbhuriyet
idaresinin
uygulama bigimi
demokratik usul
ve esaslardir.
Demokratik
yasam kultara
toplumun bir
arada baris
icerisinde
yasamasini
sagladigi gibi,
yonetimde millet
iradesinin surekli
tazelenmesine
de imkan saglar

Urkiye Cumbhuriyeti, sosyal, kilturel,
Tekonomik tabaka; cinsiyet, yas, irk

farki gdzetmeksizin vatan topraklar
Uzerinde yasayan herkesin insanustl bir
cabayla yazdigi Milli Micadele destani-
nin bir neticesidir. Milli Micadele sartlari,
fert fert butiin milletimizin cani, mali ve
kaniyla ortaya cikmasini gerektirmis ve
milletimiz buttn varhgini micadele alani-
na slrerek destansi bir zafer kazanmistir.
Millet yukimluluginde gerceklestirilen
bir mlcadelenin sonunda kurulan devlet
de millet eksenli olmus, devlet, milletin
iradesinin hakim oldugu bir yapiyla tecelli
etmistir.

Cumbhuriyet idaresinin uygulama bigimi
demokratik usul ve esaslardir. Demok-
ratik yasam kultird toplumun bir arada
baris icerisinde yasamasini sagladigi gibi,
yonetimde millet iradesinin surekli taze-
lenmesine de imkan saglar.

Demokrasinin kurum ve kurallariyla yasa-
masina kisitlamalar getiren, demokratik
tenefflsin dar bir alanda gerceklestirile-
bilecegine iliskin serhler koyan ve demok-
ratik ilerleyisi bir koridor icerisine hapse-
den uygulama bigimleri Cumhuriyet'in
ruhuna zarar vermenin daha Otesinde
oligarsik yapilanmalar olarak adlandirilir.

Ulkemizde yasanan siyasi parti kapatma-
lar ve parti kapatma istemli davalarin su-
recleri gostermistir ki varligini milletimize
borclu olan devletimiz, milletten uzaklas-
tinlmig, milletten korkar hale getirilmis,
millet iradesini stzgecten geciren, mil-
letin gdnlinde barindirdiklarini icraata
dokmeye calisanlari tokatlayan mesruiye-
ti milletten degil kendinden menkul bir
yaplya buarindurtlmastar.

Siyasi partiler bir distince ve anlayisa gore
gelistirilen program cercevesinde milleti
yonetmek Uzere kurulur ve milletten yetki
talep ederler. Siyasi partiyi, beklentilerini
karsilama bakimindan olcerek iktidara
getirmek ya da aradigini bulamayarak ik-
tidardan uzaklastirmak yetkisi milletindir.

Bu, Mustafa Kemal Atattrk’an “Hakimi-
yet bila kayd G sart milletindir” s6zinln
hayata gecirilmis seklidir. Hic kimsenin,
hicbir kurumun milletten almadigi bir
yetkiye istinaden milletin tercihlerini tor-
pulemeye ya da yok etmeye hakki yoktur.
Millet bir mefhumdan ibaret degildir;
canh bir varliktir. Oldubittilerle elde edi-
lenler milletin refleksif tepkisiyle tersylz
edilirler.

Dinyada millet eksenli, milletin talep
ve beklentilerine gore sekillenen siyaset
anlayisinin egemen oldugu demokratik
cumbhuriyetlerin mureffeh, mutlu, moral
degerleri ylksek halklar meydana getir-
digi gortlmektedir. Yine dliinya Uzerinde
adinda cumhuriyet olan ama adeta bir
kralin yénetiminde bulunan, her tarlG
ozgurluklerin kisitlandigi yapilarin halkla-
r, ekonomik yoksunluk, teknolojik gerilik
ve sosyal ¢okintl girdabinda bogulmak-
tadir. Bu tirden Ulkelerde siyasal sistem
bir tiyatro oyununun senaryosu bigimin-
de milletin g6zU 6nlnde sergilenmekte,
millet, sonucu 6nceden belli secimlerde
segmen sifatll bir figiran olarak taltif
edilmektedir.

Milletimiz, sistemin belirleyicisi ve Cum-
huriyeti kuran glc olarak, devlet nezdinde
bastirilmig, sindirilmis, ezilmis bir unsur
olarak degerlendirilmemelidir. Dinyada
olumsuz érneklerini gérdiigumuz oligar-
sik cumhuriyetlerin  6rneklenmesi Milli
Mucadele'yi hic anlamamis olmaktir.

Milletin talep ve beklentilerinin sug sayil-
dig1, milletin degerleriyle uyumlu siyasal
gorUs serdeden, icraat ortaya koyan siya-
sal kurumlarin tehdit altinda oldugu bir
yapinin demokratik cumhuriyet olarak
adlandiriimasi olanaksizdir.

Cumbhuriyetimizin 85. yilini, burokratik
oligarsiden ve vesayetten arindirilmis de-
mokratik cumhuriyet beklentimizle kutlu-
yor, Milli Micadele sehitlerimizi rahmetle
aniyor, aziz milletimize saadetler diliyo-
ruz.
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gitim
gSorungu )

enel Baskanimiz Ahmet Gln-
dogdu, 2008-2009 egitim-
Ogretim déneminde egitim ca-

lisanlarini birgok sorunun bekledigini
soyledi.

Genel Merkez Mehmet Akif inan Salo-
nu’'nda bir basin toplantisi dizenleyen
GUndoddu, yeni egitim-6gretim yilina
iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Bu egitim déneminde yaklasik bir mil-
yon ilkégretim, 700 bin okul 6ncesi
ogrencisinin kaydinin yapildigini ifade
eden GlUndogdu, yeni kayitlarla birlik-
te toplam 14 milyon 115 bin 6grenci
ile, yaklagik 600 bini 6gretmen 800
bin egitim calisaninin ders basi yapti-
gini; egitim sisteminin érgln ve yaygin
egitim kurumlari birlikte degerlendi-
rildiginde, yaklasik 20 milyon égrenci
ve bir milyona yakin egitim calisaninin
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bulundugunu anlatarak, sdzlerini soy-
le strdtrdu:

“Bu rakamlara bakinca dev bir orgit
karsimiza cikmaktadir. Bu kadar buyuk
bir 6rgute sahip egitim camiamizin so-
runlari da buyuktir. Bu sorunlarin tes-
piti ve ¢cdzimuine ise, sadece egitimci-
lerin degil, egitimle ilgilenen herkesin
katkida bulunmasi gerekir. Gecmiste
oldugu gibi bu dénemde de egitimi
ve calisanlarini bircok sorun bekliyor.
Verilecek egitimin niteligi agisindan
egitime ayrilacak kaynak sikintisi, ders-
lik yetersizligi, bolgelerarasi 6gretmen
acigindaki farklar, okullarin 6denek
ve hizmetli ihtiyaci, kalite seviyesinin
yUkseltilememesi, egitimin ezberci ve
sinavda soru ¢ozmeye endeksli halde
olmasi; egitimi verecek 6gretmen agi-
sindan, 6gretmenlerin 6zlik haklar,
6gretmen acigi, sozlesmeli 6gretmenlik

gibi bircok sorun éniimuzde duruyor.
Kisacasi ilkégretimin, ortadgretimin ve
ylksekdgretimin birbirinden etkilenen
pek cok sorunu mevcuttur.”

Merkez Teskilati Yeniden
Yapilandirilmah

Egitim sisteminin merkezi idare anla-
yist icerisinde yapilandirildigini; merkez
teskilatinin 16 ana hizmet birimi ile 14
yardimcl hizmet biriminden olustugu-
nu dile getiren GUndogdu, “Kararlar
merkezden alinarak tasra teskilatinda
uygulanmaktadir. Dolayisiyla hizli ka-
rar alma slreci islememektedir. Sorun-
larin tespiti de ¢6zUmU de yavas ol-
maktadir. Bu nedenle merkez teskilati
yeniden yapilandiriimali, bircok genel
mudurlik ve birimler birlestirilerek ku-
cultilmelidir. Bir kisim yetkiler de tas-
raya devredilmelidir. Ozellikle Bakanli-
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gin beyni olan Talim ve Terbiye Kurulu
yeniden yapilandiriimalidir.  Okullarin
altyapi sorunu ve derslik eksikligi gide-
rilmeli, daha fazla okul ve derslik yapil-
malidir” seklinde konustu.

Genel Baskanimiz Ahmet Glndogdu-
nun toplantida giindeme getirdigi konu
basliklari soyle:

Yonetici Atamada Yasanan
Kaos Sona Erdirilmeli

Bunlarin yanisira éncelikle ¢ozilmesi
gereken baska sorunlar da bulunuyor.
Ornegin, yonetici atama konusundaki
kaos surlyor. 30 bin civarinda idareci
vekaleten gorev yapiyor. Bu konuda si-
nav esasli, liyakata dayali bir yonetme-
lik hazirlanarak magduriyetlerin énline
gecilmelidir.

Uzman Ogretmen ve
Basogretmen Sinavlan
Yapilmah

Uzman Ogretmen sinavi 2005'te bir
defa yapildi ancak devami getirilmedi,
Basogretmen sinavi ise hala yapilama-
di. Bu konuda meydana gelen magdu-
riyetler giderilmeli, konu ile ilgili mev-
cut yasal duzenleme dikkate alinarak
yeni sinav agiimalidir.

Binlerce ogrenciyi
magdur eden
adaletsiz katsayi
uygulamasi
hala ¢c6ziime
kavusturulamad..
0SS'de meslek
liselilerin aleyhine
uygulanan katsayi
engeli nedeniyle bu
okullarin égrenci
sayisi giderek
duserken, diiz
liselerin kapasitesi
ise saghksiz sekilde
artiyor

Katsayi Adaletsizligine Son
Verilmeli

Binlerce 6grenciyi magdur eden haksiz,
adaletsiz katsayl uygulamasi hala ¢o-
ztime kavusturulamadi. OSS'de meslek
liselilerin aleyhine uygulanan katsayi
engeli nedeniyle s6z konusu okullarin
6grenci sayisi giderek duserken, diz
liselerin kapasitesi ise saglksiz sekilde
artiyor. Bu engel kaldiriimalidir. Katsa-
yi engelinin aksine, meslek liselerinin
tesviki icin ilave puanlar verilmelidir.

Sivil Bir Anayasa istiyoruz

Ulkemizin; acilen demokratiklesmenin
énund acan, 6zgurltkleri genisleten,
milleti kucaklayan, milletin iradesine
sayglyl 6ne cikaran, kuvvetler ayrihigi
ilkesini s6zde degil, 6zde yapan bir
anayasaya ihtiyaci vardir. Bu yeni ana-
yasa ile demokrasimizin gelismesine
engel olan atil altyapi degistirilmelidir.
Bireysel inan¢ ve o¢zgurliklerin énu
acilmalidir. Ulkede demokratiklesme
citasi yukseltilmelidir. Kamu calisanla-
rina toplu soézlesmeli, grevli sendikal
hak verilmeli, siyaset yapma yasagi kal-
dirlmalidir. Bu taleplerimizin hepsinin
6zlnde, bireyi esas alan ve toplumsal
butlinltgu de muhafaza eden bir an-
layis vardir.

Bu cercevede, kadinlarin egitim ve ca-
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lisma hayatlarinin éniindeki engellerin
kaldirilmasini, temel hak ve hirriyetler
agisindan  dnemsiyoruz. Anayasa’nin
guvence altina aldigi temel insan hak-
larindan biri olan egitim hakkinin her
ne suretle olursa olsun engellenmesi
insanlik ayibidir.

idarecilerin Derse Girme
Zorunlulugu Esnetilmeli

Okul idarecilerinin zorunlu olarak 6
saat derse girmeleri idari islerin aksa-
masina yol aciyor. Bu nedenle 6 saat
derse girme zorunlulugu yerine, ‘6gret-
menlerin ders yikd gézonine alinmak
suretiyle 6 saate kadar derse girebilir’
seklinde degisiklik yapilmalidir. Ek ders
Ucreti, sadece derse giren 6gretmene
verilmeli, diger yoneticilere 'yoneticilik
tazminatl” ddenmelidir.

Ogretmenlerin Ek Derslerindeki
Aksakhiklar Giderilsin

Ayakta tedavili sevklerde derslerin
tamami (cretli sayiliyor. istismar eden
olabilir diye hastaligin tedavisi gibi
insani bir ihtiyac dolayisiyla magduriyet
yasatilmamalidir. Daha &nce oldugu
gibi "bir 6gretmenin bir glinde 6 saat
dersi varsa, ayakta tedavi icin sevk
aldiginda o gun icin 3 saati maas
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karsiligi, 3 saati de ek ders karsihgr’
seklinde yeniden dizenlenmelidir.

Hizmetli ve Memurlarin Atama
ve Yer Degistirme Esaslari
Belirlenmeli

Egitim calisani olan hizmetli ve memur-
larin atama ve yer degistirmeleri ile il-
gili usul ve esaslar belirlenerek, atama
ve yer degistirme islemleri ydnetmelikle
dizenlenmelidir. S6z konusu calisan-
larin basta 6zlUk haklari olmak Uzere
ekonomik haklarinda ciddi iyilestirme-
ler yapilmalidir.

Sozlesmeli Ogretmenlerin
Magduriyeti Giderilmeli

Toplu goérismelerde mutabakata va-
rlarak imza altina alinan 4/B'lilerin es
tayini, becayis hakki, askerlik doéndsu
islerine geri dénebilmeleri gibi konu-
larin bir an 6nce uygulamaya gegiril-
mesini istiyoruz. Egitim-Bir-Sen olarak,
ideal olanin 4/B'lilerin kadroya alinmasi
oldugunu belirterek, bu konudaki tale-
bimizi yineliyoruz.

Dogu Egitimci Acisindan Cazip
Hale Getirilmeli

Dogu ve Gulneydogu Anadolu bolge-

lerinin tercih edilmemesinden kaynak-
lanan 6gretmen aciginin giderilmesi
icin bu bolgeleri, gorev yapacak 63g-
retmen agisindan daha cazip hale ge-
tirmemiz lazim. Oralarda calismanin
6zendirilmesi gerekir. Yeni mezun olan
Ogretmenler yerine daha tecrtbeli, bi-
rikimli, uzman 6gretmenlerin bodlgede
gbrev yapmasl bircok sikintiyr ¢oze-
cektir. Onun icin de buralarda calisan
Ogretmenlere ‘Bdlge Tazminati" veril-
mesinin daha faydali olacagini disinu-
yoruz. Bu da, 6gretmen acigini asgari
seviyeye dUsUrecektir.

Egitime Hazirhik Odenegi En Az
Bir Maas Tutarinda Olmali

Her egitim-6gretim yili basinda verilen
ve bu yil 475 YTL olarak agiklanan egi-
time hazirlik 6denegi en az bir maas
tutarinda olmalidir ve ayirm yapilima-
dan butin egitim calisanlarina ¢den-
melidir.

Ek Odemeler Sonucunda Ortaya
Cikan Magduriyetler Giderilmeli

Aciklanan Ek Odeme Kararnamesi ile
Milli Egitim Bakanhgi'ndaki binlerce
calisan magdur olmustur. Daha 6nce
denge tazminatindan yoksun birakilan
egitim calisanlarindan il Milli Egitim
Midar Yardimalan, ilce Milli Egitim
Mdudurleri, Sube Muddrleri, Egitim
Uzmanlari, Mufettisler, Sefler ile Milli
Egitim Bakanhgl Merkez Teskilati'nda,
Talim ve Terbiye Kurulu'nda olusturu-
lan cesitli komisyonlarda, il Milli Egitim
Mudurlukleri blnyesinde olusturulan
komisyonlarda ve projelerde gorevlen-
dirilen 6gretmenler ek dédemeden de
mahrum birakilmistir. Bu kararname ile
amir memurundan daha az Ucret ala-
cak duruma dusdralmastar. Sube M-
dard ve il Milli Egitim Mudir yardim-
cllarinim, amiri olduklari calisanlarindan
350-400 YTL daha az Ucret almasi s6z
konusu olmustur. Konfederasyonumuz
Memur-Sen’in toplu gorisme masa-
sinda glndeme getirdigi bu konunun
varilan mutabakat cercevesinde bir an
dnce ¢bzimlenmesini bekliyoruz.

Dershaneler ve Firsat Esitsizligi

OKS'nin yerine getirilen SBS'de okulla-
rin etkisinin artmasi ile ikinci plana dus-
mesi beklenen dershanelerin daha da
6nem kazandi@i bir gercektir.



Daha once, sadece son sinifta ders-
haneye 6grenci gonderen aileler, co-
cugunun sinifindaki cogu 6grencinin
dershaneye yénlenmesiyle buytk mad-
di sikintilara katlanarak ayni hataya
dismektedirler. Devam zorunlulugu
olmamasi halinde, bazi &grencilerin
okullara hic ugramayacagi anlasilan bir
egitim sisteminin kimlere basari sagla-
yacagl tartismalidir. Burada en 6nemli
faktor, firsatlarin herkese esit olarak
verilemeyisidir. Daha énce mahkeme-
den doénen, basarili ancak ekonomik
sartlari yetersiz 6grencilere devlet des-
tegi ile 6zel okullarin kapisinin tekrar
aciimasi suretiyle firsat esitligi, kismen
de olsa, saglanmahdir.

Kantinlerde Gida ve Fiyat
Denetlenmeli

Bir baska sorun ise, dgrencileri yakin-
dan ilgilendiren okullardaki kantinlerin
denetimiyle ilgilidir. insan sagliginin
nasil korunacaginin égretildigi okullar-
da, kantinler araciligiyla 6grenci saghgi
buyuk tehlikelerle karsi karsiya kalmak-
tadir. Okullarimizda, nasil ve hangi
sartlarda hazirlandidi bilinmeyen tim
kizartma Urtnleri hastaliklara davetiye
cikarmaktadir. Ozellikle ticari kaygilarla
kizartma yaglarinin defalarca kullanil-
digi g6z 6niine alindiginda, tehlikenin
bUyuklugu daha iyi anlasilacaktir. Okul
kantinlerinin denetimi, okul icerisinde
kurulan kantin denetleme komisyon-
lari tarafindan ayda bir yerine getiril-

mekte ise de, yasal bosluklardan dolayi
s6z konusu denetimler saglikli yapila-
mamaktadir. Bakanligin daha 6nce ya-
sakladigl ancak daha sonra geri adim
attigi, kanser riski tastyan bayat ve eski
yaglarin kullaniimasiyla yapilan tim ki-
zartmalarin yasaklanmasi, ¢grencilerin
saghgr bakimindan hayati 6nem tasi-
maktadir.

Bu kantinler ciddi bir sekilde kontrol
edilmeli, 6grenci saghginin glvence
altina alinmasi icin gida ve fiyat dene-
timi yapiimaldir.

Arsenikli Su Tehlikesine Onlem

Bunun yani sira arsenikli su bulunan
sehirlerimizde cok ciddi tedbirler alin-
malidir. Arsenik iceren sularin kullanil-
mamasl yoniunde 6grenciler uyarilma-
li, Bakanlik, okullarda uyarici yazilarla
tehlikeye dikkat cekmelidir.

Bunun yani sira 6grencilerin igme suyu
ihtiyaci  karsilanmalidir.  Kantinlerde
satilan sularin Saglk Bakanligi onayli
olmasina 6zen gésterilmelidir. Og-
rencilerin sagligiyla oynanmasina asla
muUsaade edilmemelidir.

Okullarin Depreme
Dayanikliligi Gézden
Gegirilmeli

Birinci derecede deprem riski altinda
olan basta Istanbul olmak Uzere bltin
illerde bulunan okullarin depreme da-

yaniklligr yeniden gézden gecirilmeli,
depreme dayanikli olmayan okullara
kesinlikle 6§renci alinmamalidir.

Universiteler Saghksiz Kafa
Yapisiyla Yonetilemez

Konusmasinin sonunda basin mensup-
larinin sorularini da cevaplayan Gun-
dogdu, gazetecilerin, “Bazi Universi-
telerde 6grencilere okulda basértisu
takmayacagina dair imzalar attirhyor”
haberlerini hatirlatmasi Gzerine, “Bu,
toplum muhendisliginin rezil versiyo-
nudur. Boyle yollara basvurmak, 6zur-
[U bir kafa yapisina sahip anlayisi gos-
terir. Universiteler boyle sagliksiz kafa
yapisiyla yonetilemez"” dedi.

Dogu illerinde ana dilde egitim tale-
binde bulunuldugu yoénundeki soru
uzerine ise Gundogdu, “Tdrkiye'nin
ana dili Turkce'dir. Oyle olmaya devam
etmeli. Egitim dili de Turkge olmal.
Ancak diger dilleri 6grenmek isteyen
varsa, devlet etnik kimliklerden kork-
madan buna yardimci olmalidir” yani-
tini verdi.

GUndogdu, sozlerini, “Yeni egitim-
ogretim yilinda tim egitim calisanla-
rina ve d6grencilere basarilar dileyerek”
tamamladi. Basin toplantisina; Genel
Sekreterimiz Halil Etyemez, Genel Ba-
sin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirnm,
Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri-
miz Esat Tektas, Genel Mali Sekreteri-
miz Ahmet Ozer ile Genel Mevzuat ve
Toplu Gorlsme Sekreterimiz Ramazan
Cakirci da katildilar.
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simize Bakacagiz Yeganelesecediz

endikamiz adina yeni bir do-
S nemin arefesinde olmanin

heyecaniyla bu seneye basla-
dik. Bir 6nceki sayimizda bu done-
min adini vermistik. Egitim-Bir-Sen
yetkili sendika.

Sendikamizin bu gline kadar g
devresi oldu.

1. Devre: Var olma, ayakta kalma
mucadelesinin verildigi kurulus ve
Glkenin kabusu olan 28 Subat su-
recini kapsayan zorlu, sikintili, he-
yecanli dénem. Bu ilk dénem yan-
lis insanlarin art niyetli algilayislari
tarafindan kullaniimasinin sendika
kavraminda olusturdugu yaranin
sarilmaya calisildigi, insanimizin
sendika kavramiyla baristirildigi ve
28 Subat slirecinin kategorize eden
ve kendilerinden olmayana uygula-
diklari ideolojik ve siyasal baskiyla
yok etme girisimleri karsisinda bay-
rak degisimleriyle direnen binlerce
goénuldasin yilginlik gdstermeyen
mucadelesinin zaferle sonuclandi-
g1 "Haydi Bismillah” devresi

2. Devre: Yurt capinda o6rgutlen-
menin tamamlanmaya calisildigi,
kurumsal kimligin belirginlestiril-
digi profesyonellesme dénemi. Bu
dénem sabir ve samimiyetle pismis
arkadaslarimizin dzveriyle calisma-
lart sonucu Tarkiye'nin batin il ve
ilcelerinde 6rgutsel yapisini olus-
turmus, soylemlerinden, yayinlari-
na batin Uretimlerinde kurumsal
kimligini belirginlestirmis, yonetim
kademelerini cesitli seminerlerle
donanimli hale getirmis bir 6rgu-
te sahip olma surecinin yiz akiyla
asildigr “Masallah Devresi”

3. Devre: Yurt capinda profesyonel
orgut yapisini olusturmus sendika-
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mizin, Tlrkiye'nin en buytk sendi-
kasi olacagl dénemdir. Onceki iki
dénemde profesyonel alt yapisini
olusturmus; Ulkenin en birikimli,
en dinamik, en heyecanli teskila-
tina sahip olmus olan sendikami-
zI bu glce, bu yapiya kavusturan
dostlarin, buyuklerin bu cabasinin
karsiigr olarak beklentileri; bu gln
Egitim-Bir-Sen adina isyeri temsil-
cilerinden, ilce yoneticilerine, sube
yoneticilerinden, Genel Merkez
Yoneticilerine sorumluluk Gstlen-
mis olanlardan emaneti ulagmasi
gereken noktaya ulastirmalardir.
Ulasilacak nokta, “Yetkili Sendika
Egitim-Bir-Sen"dir.

Simdi bu glne kadar teskilatcilik
adina ekilenlerin hasadinin alina-
cagr zamandir. Egitim-Bir-Sen‘in
yillara goére blyime standardi bu
sene de gerceklestiginde bu he-
defimize ulasmis olacagiz. Ancak
Egitim-Bir-Sen’in nihai hedefi yet-
kili sendika olmanin &tesinde ul-
kemizin en buylk 6rgatli yapisini
kurmaktir. Bunu, sesi oldugumuz
dlinya adina istiyoruz. ClnkU bu
dinya bu gine kadar Glkemizin
kahir ekseriyetini teskil etmesine
ragmen, kendi sesinin yankisini
verecek glcte; ne medya organ-
larina, ne siyasi organizasyonlara,
ne sanatclya, ne ekonomik guice,
ne de sivil toplum orgutlerine sa-
hip oldu. Bu nedenle de kendi ul-
kesinde parya muamelesi gordu.
Artik bu durusun duyarliligr artti,
hakli olmanin gucli olmakla ayni
manaya gelmedigini ac tecri-
belerle 6grendi. Simdi haklihgini
glce donustirme cabasi icerisinde
kendi sesine yanki verecek yapilari
kuruyor. Bu yapilardan en énemlisi
Egitim-Bir-Sen'dir.  Egitim-Bir-Sen

gibi ¢rgutlenmelerin ne manaya
geldigini, malum darbe sureclerin-
de "bes'li cete” olusumlariyla aci
bir tecribe olarak yasarken, yine
gectigimiz yaz “Ortak Akil” orga-
nizasyonlar olarak da kivancini
duyduk.

Egitim-Bir-Sen’in var olmasinin ve
glclnin énemini bilmeyen ar-
kadasimiz yok. Bunun mutlulugu
icerisindeyiz.  Ancak bu vyapinin
varligindan sevin¢ duyan, mutlu-
luk devsiren dostlarimiz oldugu
gibi; karanligi, yasamasinin garan-
tisi goren bir glruhun varligindan
da dostlarimiz haberdar. Bu ka-
ranlktan beslenenler, adamlarina
“Egitim-Bir-Sen'i takip edin buldu-
gunuz yanhslarini, eksiklerini afise
edin” diye internet sitelerinde de
haber olan talimatlar géndermek-
tedirler. Biz bunun korkusunu asla
yasamadik ve yasamayiz da. Clnkd
biz 6rgltiimuzy taniyoruz. Ve or-
gltimuze giveniyoruz. Uzildigi-
muiz yapilanmalarini baskalarinin
yanlislar Gzerinden insa etmeye
calisanlarin, bu topraklar tzerinde
varlik iddiasinda bulunabilmesidir.
Egitim calisanlari bu tir séylemlere
pirim vermeyecek olgunluga zaten
meslegi geregi sahiptir.

Egitim-Bir-Sen  kendini baskala-
nnin tavir ve soéylemleriyle sekil-
lendirecek zaafiyeti hic yasamadi.
Onun kurulusundan beri hep il-
keleri ve prensipleri var oldu. Ve
yoluna o ilke ve prensipler i1siginda
devam etti. Bundan sonra da ayni
minval Uzere yUrlyecektir. Biz isi-
mize bakacadiz ve egitim hizmet
kolunun yegane sendikasi olaca-
diz. Bu da sendikamizin “insallah
Devresi”dir.
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ye kaybetmelerinin verdigi te-
J lasla ne yapacaklarini sasiran,

egitim calisanlarina faydadan
cok zarar veren girisimlere imza atan
bir ‘egitim sendikasi’, blylmemizi,
yetkili sendika olmaya bir adim daha
yaklasmamizi, iftira atarak, ‘camur at
izi kalsin’ anlayisiyla hareket ederek
golgelemeye calisiyor.

Bir gazetenin 12.09.2008 tarihli nus-
hasinin 3. sayfasinda yayimlanan
“Odiiller Cemaat Kdkenli Ogretmen-
lere” baslikli haberinde, Egitim-is ve
Egitim-Sen baskanlarinin iftira dolu
demecleriyle sendikamiza mesnetsiz
saldirilarda bulunulurken; bu gazete,
haberde itham edilen taraf olarak sen-
dikamizin gorlstine basvurmayarak,
nasil bir gazetecilik(!) yaptigini ortaya
koymustur.

Bunlara gazetecilik meslek ilkelerini,
gazetecilik ahlakini hatirlatmayi cok da
gerekli gérmuyoruz. Cunku onlar bir
stredir gazetecilik yapmiyorlar. icle-
rindeki Ergenekon’la yasadiklari stirece
yaptiklari is tetikcilikten 6teye gecme-
yecektir.

Burada asil 6nem kazanan konu, sen-
dikacilik anlayisinin ‘camur at izi kal-
sin’ halet-i ruhiyesine burinmdas olma-
sidir.

“Milli Egitim Bakanligi'nca 24 Nisan
2008 tarihinde yayinlanan Egitim Ku-

rumlarl Yonetici Atama Yonetmeligi
kapsaminda verilen ve yonetici atama-
larinda 6énemli bir kriter olarak deger-
lendirilen tesekkur ve takdir belgeleri-
nin ylzde 80'inin AKP'ye yakinligiyla
bilinen Egitim Bir-Sen Uyelerine dagi-
tildigr. .. takdir ve tesekkir belgelerinin
yuzde 80'inin Egitim-Bir-Sen, ylzde
15'inin Turk Egitim-Sen, geri kalan
ylzde 5'inin de Egitim-is ile Egitim-
Sen Uyelerine verildigi...” iddiasini or-
taya atmak da, bunu yayimlamak da
bir hak ihlalidir, insanlik disidir.

Turkiye genelinde 350 bin Uyeyi bulan
Memur-Sen’e bagl olan sendikamiz,
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendika-
lari Kanunu kapsaminda faaliyet gos-
teren, Uye sayisi 120 bini asan, Gyeleri-
nin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki
hak ve menfaatlerini korumak ve gelis-
tirmek icin olusturulmus, ttzel kisilige
sahip kurulustur.

Sendikamizin, herhangi bir siyasi parti,
kurum veya kurulus ile hicbir organik
bagi yoktur.

“Odiillerin Cemaat Koékenli Ogretme-
ne” verildigi iddiasinin dayanagi ne-
dir? iddiay ortaya atanlar bunu ispat-
lamakla yakdmluddr.

Kimin ya da kimlerin cemaat mensubu
olup olmadigi neye gore tespit edil-
mektedir?

Asil isi egitimcilerin sorunlariyla ilgi-
lenmek olmasi gereken bu sendikalar,
niyet okuyuculugu yaparak, insanlari
kategorilere ayirarak sendikacilik yap-
tiklarini saniyorlarsa fena halde yanili-
yorlar.

Tam bir ‘Sorumsuz gazetecilik’ érne-
ginin sergilendigi haberde; Anayasa
ve yasalarin éngordigi sartlar cerce-
vesinde tamamen hukuka uygun ola-
rak faaliyet gosteren bir sendikaya Uye
olanlarin hangi kriterlere dayanarak ve
ne hakla “cemaat kékenli” seklindeki
sifatlarla nitelendirildigi anlasilama-
maktadir. Sendikamiza Uye olanlarin
dini veya siyasi egilimlerini gdsteren
hangi belge ve bulgu ortaya konul-
mustur ki, boyle bir dederlendirmede
bulunulmaktadir. Her seyden 6&nce
kamu gorevlisi olan Gyelerimizin bu se-
kilde itham edilmesi, hukuk devletinin
temel ilkelerinden biri olan masumiyet
karinesinin tamamen hice sayilmasi-
dir. Dolayisiyla, tim bu nitelemelerin
ve ithamlarin hakkimizdaki ényargi ve
pesin hiukimden kaynaklandigi acikga
ortadadir.

Bizi mesnetsiz iddialarla karalamaya
calisanlarla mahkemelerde hesaplasa-
cagiz; baskasina hakaret etmenin, ifti-
ra atmanin ve cirkin saldirilarda bulun-
manin karsiliksiz kalmamasi icin...
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Egitimciler Iftarimizda Bulustu

“{zgiirliikler Turnikeler
Arasina Sikistinlamaz”

illi Egitim Bakani HUseyin Ce-
lik, Turkiye'de orgltlu top-
lumun tam anlamiyla otur-

madigini ifade ederek, “Bizim 6rgltli
topluma ihtiyacimiz var. Sivil toplum
bizde emekleme asamasinda. Meslek
orgutleri hala tam anlamiyla sivil top-
lum olamadi. Orgutli halk, kendisinin
yonetilmesine izin verir fakat gudul-
mesine izin vermez"” dedi.

Sendikamiz, basta Bakan Huse-
yin Celik olmak Uzere milletvekilleri,
Bakanlk burokratlar, Memur-Sen
Konfederasyonu'na bagli sendikalarin
yoneticilerinin de aralarinda bulundu-
gu yogun katihmli bir iftar verdi.

Gazi Kultir Merkezi'nde gerceklestiri-
len iftar programinda konusan Genel
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Baskanimiz Ahmet Glndogdu, glinde-
me iliskin 6nemli degerlendirmelerde
bulundu.

Bogazici Universitesi'nde uygulanma-
ya baslanan basoértlsu yasagina tepki
gosteren Giindogdu, “Ozgurliklerimiz
turnikeler arasina sikistirlamaz. Avru-
pa Birligi'ne tam Uyelik strecinin tim
hiziyla devam ettigi, 6zgurliklerin ge-
nisletiimesi esasina dayali sivil anayasa
istek ve calismalarinin yogunlastigi bir
donemde, Glkemizin bilimsel ve tekno-
lojik gelisiminde lokomotif rol Gstlen-
mesi gereken Universitelerin yasakg! bir
zihniyetin temsilcisi olduklarini, icinde
hayret barindiran kizginlikla izliyoruz.
Bogazici  Universitesi'nde  yasanan-
lar; inang hdrriyetinin, egitimde firsat
esitliginin, bilimsel dustncenin bazi-

lar tarafindan sozlUklerde yer verilen
soyut birer ifade olarak goruldugind
gostermektedir. inancini, diistincesi ve
yasayisl yaninda giyimine yansitan kiz-
larimizin turnikeler arasinda sikistirilan
Ozgurltklerini, turnikeleri kirmak zo-
runda birakilarak kazanmaya calisma-
lart bu Ulkenin ve milletin hak etmedi-
gi, tasvip etmedigi ve izin vermeyecegi
bir utang resmidir” dedi.

Rektore Sakal Serbest
Kizlarimiza Basortiisi Yasak

ideolojisini yansitacak sekilde sakal bi-
rakmayi kendisine hak goren bir rekto-
riin, din ve vicdan hirriyeti kapsaminda
ve inanclarinin geregi olarak baslarini
orten kizlara Universite kapisini kapat-
maya calismasinin yasal degil ideolojik



bir tavir ve yetkinin kottye kullanimi
oldugunu anlatan Gundogdu, “Diger
taraftan, kazandiklari Universite ve bo-
IGmlerden bu kizlarmizin kullandigi
ortiinlin sadece saclarini érttigu ufuk
cizgilerini, gelecek tasarimlarini, bilim-
sel dlstince ve eylemde bulunma yete-
neklerini 6rtmedigini kendisi gibi dusu-
nenler dahil olmak Gzere Rektor Bey de
anlamalidir” ifadelerini kullandi.

Bilimi Onemseyenler

Ogrencilerini Cicekle Karsilar

Amaclarinin, sebep olanlar dahil olmak

Gzere bu resimleri bir daha cekilmeye-

cek sekilde hafizalardan silmek

oldugunu vurgulayan

GUndogdu, sozle-

rini soyle strddr-
da:

“Biz  Universi-
telerden 0z-
gurlukleri
merkeze
alarak

gercek anlamda bilim Gretmelerini
bekliyoruz. Bu cercevede rektorlerimiz
basta olmak Uzere Universite perso-
nelinin, basoértult kizlarimiz da dabhil,
ogrencileri gelecegin bilim erleri kabul
edip, ciceklerle karsilamasini beklerken
coplarla ve turnike barikatiyla engelle-
melerini cagdisi buluyoruz.”

GUndogdu, rektér atamalari strecinde
sorumlulugu olanlara da sitem ederek,
“Bogazici Universitesi'nde gerceklesen
bu olay nedeniyle Universitede gorev
yapan akademisyenlerin 6zgurltkler
konusunda cagi yakalayamayan bu-
glnku rektére oy vermesine mi, rek-
t6r adaylar konusunda ince eleyip sik
dokumasi gereken YOK'Un, rektorin
mazur gorilemez bu eksikligini dikkate
almamasina mi, rektdr atama konu-
sunda neredeyse mutlak yetkiye sahip
olan  Cumhurbaskanligi  makaminin
munhasir inceleme ve degerlendirme
yapillmaksizin rektoér atama iradesinin
kullanilmasina mi Gzulelim?” seklinde
konustu.

Genel Bagkanimiz  Ahmet Gundog-
du’nun glndeme iliskin yaptigi deger-
lendirmelerin ana basliklar soyle. ..

Af Degil Yeni Bir Hak

Egitim-Bir-Sen olarak, egitime donik
af uygulamalarina temelde karsiyiz.
Ancak bu temel bakisi esnetmemizi ge-

rektiren nedenlerin oldugunu da soy-
lemeliyiz. YOK sultasl, anti-demokratik
strecler, ekonomik krizler, sosyal ¢o-
kusler, dogal afetler ve bireysel sorun-
lar gibi 6grencilerin kendi iradesinden
kaynaklanmayan ve c6zemeyecedi ne-
denlerle &grenim hakkini kaybetmek
durumunda kalanlara sosyal devlet
olmanin geregi olarak yeni bir hak
saglanmasi gerektigini dustnutyoruz.
Diger bir ifadeyle af degil, hak istiyo-
ruz. Aslinda 6grenci affina iliskin streci
inceledigimizde; Universite ve dgrenci-
lere yonelik dizenlemelerde glinimuz-
de etkin sekilde uygulanan uzaktan
egitim, interaktif egitim, hayat boyu
6grenme, sinirsiz 6grencilik stresi gibi
kavramlarin dikkate alinmasi gerekti-
gini gostermektedir. GlUndemde vyer
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alan 6grenci affi kapsaminin, yiz ki-
zarticr suglar ve ter¢r faaliyetleri nede-
niyle ilisigi kesinler hari¢ olmak Uzere
mutlak surette YOK'Un kurulus tarihi
olan 1981'den itibaren kaydi silinen-
leri kapsayacak sekilde belirlenmesi ve
daha once aftan yararlanmak yonuyle
sinirflama yapilmamasi gerekmektedir.
Konuyla ilgili s6z konusu dizenleme
TBMM acilir acilmaz ele alinmali ve ya-
salastiriimalidir.

Diinya Krizi Biz iftirayi
Tartisiyoruz

Dlnya, yasanmakta olan finans kay-
nakli krizin reel sektorlere sicramama-
si icin alinacak tedbirleri konusurken,
Ulkemizde ne yazik ki siyasi ihtiraslari
Ulke sorunlarinin énlinde olan kimi
siyasi parti ve kimliklerce camur at izi
kalsin anlayisiyla belgesiz, hatta bilgi-
siz suclamalar yoneltiimekte, ne yazik
ki suclanan kisilerce de bu tip iddialar
gerektiginden fazla énemsenerek Ul-
kenin gercek giindeminden sapmasina
neden olmaktadir. Biz diyoruz ki, Glke-
miz, krizden en az etkilenmeyi sagla-
yacak GAP, DAP ve KOP gibi imkanlari
gelecek tasarimi yUksek teknolojiyi ve
dlnyayi yakindan takip eden kabiliyet-
lere sahiptir. Bu imkan ve kabiliyetlerle
Glkemizi yasanabilir kilmak mudmkin
iken, cocuklarimiza ve genclerimi-

24 | Egitim-Bir-Sen | Ekim 2008 ¢ Say1:44

ze 6rnek olmak adina tercih edilmesi
mumkin olmayan kisir tartismalarda
karsilikli olarak ‘mufteri’ ve ‘serefsiz’
beyanlarinin kullanildigi siyasi sUreci
yasamak, bu milletin ne beklentisidir
ne de talebidir.

Milli iradeye Ozgirliklerimize
ve Ekmegimize Sahip Ciktik

Memur-Sen camiasi olarak, hayatin
her alanina 6zgurlikcU bir bakis acisiy-
la baktik. Yazili ama yasanmaz kilinan
Ozgurluklerimizi talep ettik, ediyoruz.
Ne mutlu ki bu taleplerimizin dikkate
alindigi bir déonemi de yasiyoruz. An-
cak insanimizin  6zgurlesmesinden,
6zgur dustinmesinden, sormasindan
ve sorgulamasindan rahatsiz olanlar-
ca toplumsal baris ve huzur ortami
yok edilmeye calisildi. Hepinizin ta-
nik oldugu Ergenekon yapilanmasi ve
uzantilar bu Ulkenin ve devletin sahip
oldugu temel deger olan millet irade-
sini hice saymak, o iradenin tercihlerini
yok etmek, muktedir kilmamak adina
kan dokmek dahil her tir gayri yasal
faaliyeti yaratttler. Milli iradeye sahip
cikilmasi gereken bu surecte icerdigi
riskleri dikkate almaksizin bu tur illegal
yapilanmalarin karsisinda kararli ve ka-
labalik bir durus sergilemek gerektigini
dustunduik ve bizim gibi birlikte disu-
nenlerle ‘Ortak Akil Hareketi'ni hayata

gegcirdik. Bu hareket bir stirecin ve kon-
jonktUrtn olusumu degil, bir milletin
iradesine ve egemenligin kendisinde
oldugu gercegine sahip ¢ikma anlayisi-
nin Grdna olan surekli ve kararli bir sivil
olusumdur. Bu yonuyle pastadan pay
almayr hedeflemeyen, aksine hedefini
pastayi kiiclltmek isteyenlere karsi ko-
yan aksiyoner bir olusumdur.

Ortak Akil Hareketi ile milli iradeye
sahip ¢ikmanin  dnctligini yapan
Memur-Sen, toplu gériisme strecinde
de talepleri, hazirligi, masadaki kararli-
g1 ve masa disi sonug getirici faaliyet-
leriyle kamu calisanlarinin emegine ve
ekmegine sahip ¢ikma iradesini gds-
termistir. Ek ¢demeler, sosyal konular
ve toplu sézlesme hakkina iliskin caba-
larimizla gelinen nokta ve kazanimlar
bunun apacik gostergesidir.

Bakan Celik: Siyaset Nezaket
Cercevesinde Yapilmali

Daha sonra kurstye gelen Milli Egitim
Bakani Huseyin Celik, Gindogdu'nun
suni gindemlerin bir kenara birakila-
rak gercek glindeme donulmesi gerek-
tigi gordstne katildigini ifade ederek,
“Her zaman oncelikli gindemimiz halk
olmustur. Gundemimiz halkin  mut-
lulugunu ve refahini artirmak oldu”
dedi.



Turkiye'yi tam anlamiyla bir hukuk

devleti haline getirme amaclarinin
glindemleri oldugunu belirten Celik,
“Fakat bu yonde calisirken siyasi bir
rekabet icerisinde bulunuyoruz. Si-
yaset rekabet zemininde yapilir. Ama
rekabet nezaket cercevesinde yapl-
lir. Tarkiye'de bazi siyasiler siyasette
kindarlik yapiyor. Bazi insanlar kendi
saadetlerini  baskalarinin  ¢dkustinde
ariyor. Rekabet, husumetle karistiril-
mamall” goérlsinu dile getirdi.

Orgiitlii Topluma ihtiyag Var

Bakan Celik, Turkiye'de 6rgutlu toplu-
mun tam anlamiyla oturmadigini sa-
vunarak, séyle devam etti:

“Bizim 06rgutli topluma ihtiyacimiz
var. Sivil toplum bizde emekleme asa-
masinda. Meslek orgutleri hala tam
anlamiyla sivil toplum olamadi. Bunla-
rin kurulus kanununa bakarsak, kamu
kurumu mantigini gériyoruz. Orgtli
topluma ihtiyac vardir. Orgitli halk,
kendisinin  yonetilmesine izin verir
fakat gudulmesine izin vermez. Sen-
dikacihgin 6nemli oldugunu disini-
yorum. Fakat bu alanda kat etmemiz
gereken cok yol var.”

Bakan Celik bir gazetecinin, “Siyaset
nezaket ¢lctstinde olmali dediniz. Son
dénemde bir ‘serefsiz’ lafi séylenip du-

ruyor” seklindeki hatirlatmasi Uzerine
ise, “Basbakan kimseye serefsiz lafini
kullanmamustir. En fazla ortaya ‘yalan-
i’ lafini séylemistir. Ona da bazi kisiler
Gstline alinmistir” cevabini verdi.

Okul Oncesi Egitim Cocuklarin
Gelecegi icin Cok Onemlidir

Burada gazetecilerin zorunlu egitimin
9 yila cikarilacagina iliskin sorularini
da yanitlayan Bakan Celik, okul dncesi
egitimin cocuklarin gelecegi agisindan
cok 6nemli oldugunu soyledi. Donem-
lerinde okul 6ncesi egitimde okullas-
ma oraninin ylizde 200 arttigini ifade
eden Celik, géreve geldiklerinde ylzde
11 olan okullasma oranini ylizde 30'a
yUkselttiklerini bildirdi. Celik, 2012 yiI-
linda okul éncesi egitimde okullasma
orani hedefinin yizde 50 oldugunu
kaydetti.

Bakan Celik, 81 ile kisa bir stire 6nce
bir genelge yolladiklarini dile getirerek,
okullarin s6z konusu slrece daha lyi
hazirlanmalarini istediklerini  belirtti.
31-32 ilde 6 yasin zorunlu yapilabile-
ceginin sinyalini veren Celik, bu illerde
okul éncesi egitimde okullasma orani-
nin ylzde 50'yi gectigini aciklad. iki yil
icerisinde s6z konusu 31-32 ilde 9 yil-
lik egitimin ‘fillen’ zorunlu yapilabile-
cegini belirten Celik, “Resmi anlamda

diger illerde zorunlu yapmazken, bu
illerde zorunlu yapmamiz firsat esitligi
acisindan mumkin degil. Bu nedenle
buralarda fiilen zorunluluk haline ge-
tirmeyi planliyoruz. Ornegin bir ilde 6
yas grubunda bin 6grenci varsa bunu
bu strece dahil edecegiz” diye konus-
tu.

Gazetecilerin altyapi hazirliklarinin ya-
pilip yapilmadigini sormasi Uzerine de
Bakan Celik, “Zaten burada zorunlu
egitime uygun olan illeri kastederken,
alt yapisinin bulundugunu soylerken
sadece fiziki altyapidan bahsetmiyo-
ruz. Zaten bu alanda cok sayida usta
6greticimiz bulunuyor. Son dénemde
fark ettiyseniz okul oncesi 6gretmeni
aliyoruz ve cok sayida, yani binlerce
usta 6gretici istihdam ediyoruz” karsi-
igini verdi.

Bir gazetecinin maliyetlere iliskin bir
sorusu Uzerine Celik, her yil 1 milyon
100 bin ile 1 milyon 300 bin 6grenci-
nin egitim hayatina basladigina isaret
ederek, s6z konusu maliyetin hesapla-
nabilecegini ifade etti. Fiilen de olsa zo-
runlu egitimin baslatiimasi planlanan
illerde ciddi bir “performansin” bulun-
dugunu vurgulayan Celik, “Okullasma
orani ylzde 60-65'in Ustlne ciktiysa,
zor olmayacak” seklinde konustu.
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ube Mudurleri, basta 6zltk hak-
lart olmak Uzere bircok sikinti ve
sorunla karsilasiyor.

il ve ilce milli egitim mudurltkle-
rinde Sube MUdurd olarak gérev
yapan personelin 6zIlik haklarina
yonelik yapilan tespitler ve éneriler

soyle:

-S6z konusu statide calisan go-
revlilere ek ders Ucreti almalari ge-
rekce gosterilerek diger memurlara
ddenen denge tazminati 6denme-
mektedir.

-16.12.2006 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak ydrarlige
giren ek ders Ucretleriyle ilgili Ba-
kanlar Kurulu tarafindan belirlenen
esaslarda da bu statide calisan
gorevliler hakkinda herhangi bir
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iyilestirmeye yer verilmemistir.

-Her egitim-6gretim yili basinda
o6gretmenlere verilen egitime hazir-
lik 6denegi, gorev yaptiklari il ve il-
celerde Bakanhgin temsilcisi olarak
egitim ve 6gretimi dogrudan yone-
ten ve yénlendiren kisiler olmalari-
na ragmen genel idare hizmetleri
sinifinda olmalari gerekge gosteri-
lerek kendilerine verilmemektedir.

-Bakanlik tarafindan ihdas edilen
uzman o6gretmenlik ve basogret-
menlik unvanlari egitim 6gretimin
icerisinde bilfiil bulunan ve co-
gunlukla da 6gretmenlik unvanini
kazanilmig hak olarak uhdesinde
bulunduran Sube Muddrleri'ne
dogrudan verilmesi gerekirken, ge-
nel idare hizmetleri sinifina dahil
olmalari nedeniyle sinavlara girme-

lerine dahi imkan verilmemistir.

-Okul Mudart, Madar Yardimcisi,
O6gretmen, uzman ve tesis maduri
olarak goérev yapan yetkilileri de-
netlemeye yetkili ve onlarin disiplin
ve sicil amiri durumunda olan Sube
Muddrleri, 6zIUk haklarinda gerekli
iyilestirmelerin yapilarak Bakanlhgin
teskilat yapisi icerisinde hiyerarsik
sisteme uygun olarak yetki ve so-
rumluluk oraninda dengeli Ucret
dagiiminin  saglanmasini  gerekli
goruyor.

-Sube Muddrleri, 6zIik haklarinin
iyilestirilmesi yoninde (toplu ek
ders Ucreti artisi calismasinin di-
sinda) 6zel hizmet tazminatlarinin
veya ek gosterge oranlarinin artiril-
masl gibi ayri bir calismayi gerekli
kildigini dtstntyor. Onlara gore,



Bakanligin teskilat yapisi iceri-
sinde gorev, yetki ve sorumluluk
paylasimina gore 6zlik haklari
yoninden en magdur kesim bu
kadrolarda gorev yapanlardir.

-il Milli Egitim Madur yardimci-
lari ve Sube Mudurleri'nin ayni
gorevleri ve sorumluluklar Ust-
lenmelerine ragmen unvan ve
statd farkinin da kaldiriimasi
yoninde dizenleme yapilmali-
dir. Bu iki kadro tek ad altinda
birlestirilmelidir.

-5018 Kamu Mali Yénetimi Ka-
nunu ve 4734 Sayili Kamu iha-

le Kanunu ile birlikte yururltge
giren baglantih diger kanun,
yonetmelik ve diger mevzuat
degisiklikleri ile bircok sorumlu-
luk verildigi halde maddi destek
yapilmamistir.

-Sube madurlagu  kadrosuna
atamalarin, yer degistirmelerin
ve gorevde yukselmelerin adil
bir sistematige baglanmasi;
atama, yer degistirme ve yUk-
selmelerde objektif kriterlerin
konulmasini ve bu sistematigin
de devamli degismemesini ta-
lep ediyor Sube Muddrleri.

Girisimlerimiz
Sonuc Veriyor

k o6demelerden mahrum bira-

kilan Milli Egitim calisanlarinin
madgduriyeti, girisimlerimiz ve yetki-
lilerle yaptigimiz gérismeler sonu-
cunda sona eriyor.

Maliye Bakanligi Mustesari ve ilgili
daire baskani, Milli Egitim Bakanlig!
Mustesari ve Personel Genel Mudu-
ri nezdindeki girisimlerimiz sonu-
cunda Milli Egitim Bakanhgi Merkez
ve Tasra Teskilati'nda gorevli, Talim
ve Terbiye Kurulu‘'nda gorevlendir-
meyle calisan 6gretmenlerle ilgili ek
6deme sorunu ¢dzlme kavusturul-
du.

Sube Mudurli, Mufettisler ve M-
dir Yardimcilar’nin magduriyetinin
giderilmesi icin ise, ek ders saatleri-
nin 15ten 25’e cikarilmasina karar
verildi.

Milli Egitim Bakanlgi ile Maliye Ba-
kanligi arasinda yapilan gérismeler
neticesinde 25 saat ek ders verilmesi
kararlastirilirken, yasal duzenleme
icin de calisma baslatild.

Genel Baskanimiz Ahmet Gindog-
du, Milli Egitim calisanlarindan ba-
zilarinin ek 6demeden mahrum bi-
rakilmasi konusunu toplu gérisme
masasinda da glndeme getirmisti.
Toplu gdrismelerin son gundinde
mutabakata varilan 25 konudan biri
de ek 6deme alamayanlarla ilgiliydi.

Magduriyetin biran 6énce giderilmesi
icin girisimlerimizi surdarduk. Israr-
li gbrasmelerimiz, amiri, memuru
karsisinda sikintiya sokan adaletsiz
Ucret dagiliminin dizeltiimesi yo-
ntndeki calismalarin baslatiimasina
vesile oldu.
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2005/73 Sayili Genelge geregi Ana-
dolu liselerine atanan, daha sonra
Danistay 2. Dairesi'nin karari geregi
atamalar iptal edilen 6gretmenler
cifte magduriyet yasamaktadir.

Danistay karariyla atamalari iptal
edilen 6gretmenler, Haziran ayin-
da yapilan sinava katilmisti. Ancak
yapilan duyuruda 6gretmen ihtiyaci
olan okullarin tdmi muanhal gos-
terilmedigi icin 6gretmenler ihtiyag
olan okullara basvuruda bulunama-
dilar.

Sonucta sinavi kazanan 6gretmen-
lerin, bos olan binlerce okula ata-
malari yapilmadi. Mahkeme karariy-
la magdur olan &gretmenler, daha
once calistiklar  okullar munhal
gosterilmedigi icin atamalari yapil-
madigi gibi teftis raporu ile ceza al-
miscasina, 6zUr durumlarina bakil-
maksizin istekleri disindaki okullara
goénderilmeye calisiliyor.

Bakanhgin bu garip uygulamasi,
ogretmenlerin  tepkisini  ¢ekiyor.
Danistay’in Anadolu Lisesi genelge-
sini iptal etmesiyle adeta yikilan 6g-

retmenlerin ellerinden alinan hakla-
rinin verilmesini istiyoruz.

Hem yargi karari sonucu hem de Ba-
kanligin haksiz uygulamasiyla mag-
duriyet yasayan o6gretmenlerimizin
atamalar sirasinda  karsilastiklari
hakkaniyetten uzak uygulamalarin
gbdzden gegirilecegini umuyoruz.

Danistay’in iptal kararina Bakanligin
yanls uygulamalari da eklenince
ugranilan haksizlik artmis, Bakanli-
gin uygulamalariyla da is iyice sarpa
sarmistir. Ogretmenlerimizin maruz
kaldigi magduriyetin giderilmesinin
takipgisi olacagiz.

Bir cift s6zimiz de, 6gretmenlerin
magdur olmasina neden olan dava-
yi acanlara...

Egitim calisanlar adina 6rgltlenen
sendikalar, idari konular yargiya
tasirken muvekkillerinin - haklarini
korumali, onlara ihanet etmemeli-
dir. Galisanlar magdur edecek mu-
cadele; "hak arama’ degil, ‘bagciyi
dévme’ muicadelesidir.
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nayasa Mahkemesi'nin, basor-
AtUsUnUn Universitelerde serbest

birakilmasina iliskin ~ Anayasa
degisikligini iptal kararinin gerekcesi,
bir celiskiler kumkumasi olarak kararin
bir gerekceye dayali alindigini degil,
gerekcenin karara uydurularak zorla-
malarla yazildigini ortaya koymaktadir.
Gerekge, kararin kendisinden daha va-
him sonuglar dogurmaktadir.

Anayasa Mahkemesi, “Egemenlik kayit-
siz sartsiz milletindir” esasina gore ku-
rulan Turkiye Cumhuriyeti Devleti’'nde
millet iradesinin  tecelligéhi  olan
TBMM'nin gerceklestirdigi bir anaya-
sa degisikliginin esasina dahlederek,
milletin devlet nezdinde bir agirliginin
olmadigi, milletin bir anayasa yapacak
riste sahip olmadigi distincesini uygu-
lamayla sergilemistir.

Anayasa Mahkemesi, kendisini milli ira-
denin yerine koyarak, Meclis'in yetkile-
rini yok saymistir.

Mahkeme'nin  gerekgeli  kararindan
Ogreniyoruz ki; karar, vehimler, olasi-
liklar, hayaller Gzerine bina edilmistir.
Bugline kadar basoértdlllerin basi agik-
larla bir arada baris ve huzur icerisinde
yasadiklari, hatta bir aile icerisinde bile
basi acik- basi 6rtulu bireylerin bir ara-
da baris icerisinde yasadigi gdrmezden
gelinerek, basortist duzenlemesinin
“farkll yasam tercihlerine, siyasal go-
rlslere veya inanclara sahip insanlar
Uzerinde bir baski aracina déntsmesi
olasiligi” bulundugu vehminden hare-

ketle farkli yasam tercihine, siyasi go-
rise veya inanca sahip olma olasiligi
olan kisilere Anayasa Mahkemesi ya-
sam tercihi, siyasi gorls ve bir ideoloji
dayatmistir.

Universiteler; farkli gérislerin, siyasi,
sosyal ve bilimsel tartismalarin egemen
oldugu, olmasi gerektigi mekanlardir.
Toplumda hicbir sorun teskil etmeyen
kilk kiyafet ile ilgili dizenleme gerek-
liligini Universitelere dayatmak, hem
Gniversitelerin bu olagan islevine hem
de Anayasa’da 6ngorulen bilimsel, ko-
lektif ve diger entelektlel 6zgurlukler
manzumesine ters dismektedir. Uni-
versiteler kisla degildir. Ogrencilerin
belli bir davranig, duslince ve inang
modeline sokulmasinin hicbir gerekcesi
olamaz.

Demokrasiyi ve hukukun Gstinligunu
benimsemis bir Ulkede, hukuki deger-
lendirmelerin dayanagi varsayimlar de-
gil, hukuk kurallaridir.

Bir zorlama sonucu verilmis olan bu
gerekeeli kararla, milletin sectigi vekil-
ler artik Anayasa degisikligi yapama-
yacak hale getirilmistir. Bundan sonra
yapilabilecek Anayasa degisiklikleri,
zorlamalarla, Anayasa'nin degistirile-
mez maddeleriyle ilintilendirilerek en-
gellenecektir. Anayasa Mahkemesi’'nin
gerekeeli karari, boyle tehlikeli bir yolu
acmaktadir.

Turkiye, 1960 darbesinden baslayarak
butlin darbe ve sonuclariyla hesaplas-
madan gercek bir demokrasiye asla

kavusamayacaktir. Ozellikle 1960 dar-
besi; sonuclari, olusturulan kurumlariy-
la, tekrar gdzden gecirilmeden bu gibi
antidemokratik sonuclardan kurtulmak
mUmkUin olmayacaktir.

Gelinen bu nokta, Mahkeme'nin yapisi-
nin degismesiyle ilgili aciliyeti de ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte insani-
mizda adalet kurumlarina olan glven
duygusunun tekrar olusabilmesi icin
darbe artigr batin kurumlarin tekrar
gbdzden gecirilmesi, siyasilerle beraber
aydinlarin da bir sorumlulugudur.

Turkiye'de demokrasiden dem vuran
butln kesimlerin, sonuclari itibariyla bu
gerekgeleri gbzden gecirmesi ve tepki-
sini buna gore ortaya koymasi gerek-
mektedir. Bu karar, sadece Anayasa’nin
10. ve 42. maddeleriyle ilgili bir dizen-
lemenin iptali manasina gelmemekte,
Anayasa Mahkemesi Uyelerinin  ken-
dilerini yasa yapar konuma tasimalari,
kuvvetler ayriligi ilkesini ortadan kaldir-
malari, Meclis’i ve onu olusturan millet
iradesini yok saymalari, ayni zamanda
Anayasa’'nin ¢ignenmesi anlamina da
gelmektedir.

Ulkemizi demokratik, hukuk devleti ta-
nimina uymayan yaklasimlardan uzak
tutmaktan her kurum sorumludur. Ka-
rarin gerekgelerini kamuoyunun vicda-
nina birakiyor, tlkemiz adina kaygilari
olan sorumluluk sahibi btin insanlari-
mizi; darbeleri, 6zellikle de sonuclarini
tartismaya ve ortadan kaldirmaya cagi-
ryoruz.
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Konya’ya Konuk Olduk...

-11-12 Ekim’de sube bas-
kanlarimizin katilimlariy-
la 13. Baskanlar Kurulu

Toplantisi’'ni gerceklestirdik. “Olimu-
muzden sonra mezarimizi yerde ara-
mayiniz! Bizim mezarimiz ariflerin
gonullerindedir” diyen Mevlana’nin,
arifi bol sehri Konya'da, gonullerin-
de Mevlana sevgisi dolu olan degerli
sube baskanlarimizla bulustuk.

Yavuz Bulent Bakiler'in “Hersey oyle-
sine magrur, sessiz/Gecmis asirlardan
beri tertemiz/Bir el dokundurursam
sandukalara/Uyanir Horasan erleri”
diye goérdagu, hissettigi gibiydi; tim
gorduklerimiz, hissettiklerimiz.

Ev sahipligimizi Ustlenen Konya Sube
Baskanimiz ve Yénetim Kurulu Uyesi
arkadaslarimiz Mevlana farkini, Mev-
lana sehri Konya farkini ev sahipli-
ginde hepimize hissettirdiler. Belli ki
sandukalara cok dokunmuslar, cok
hissetmisler Mevlana'yi yareklerinde.
Her birine stkranlarimi arz ediyorum.

Emperyalist guclerin hainliklerinden
kuresel ekonomik krize; teror olay-
larindan sivil bir anayasa ihtiyacina,
sendika yasasina, toplu goérismelere,
YOK ve (iniversitelere; kadinlarin calis-
ma ve egitim haklarindan katsay ada-
letsizligine, kilik kiyafet dayatmasina;
egitimin, egitim calisanlarinin, 6gren-
cilerin, okullarimizin - sorunlarindan
6gretmen istihdamina ve Ucretlere va-
rincaya kadar bircok konu Konya'nin
konuklarinin giindemi oldu.

Genel Baskanimiz yine her zamanki
gibi yuksek performansiyla toplanti-
nin coskusuna cosku katarak yakin,
orta, uzak vadedeki hedeflerimizin
isaretcisi; bu hedeflerimizle ilgili ola-
rak Genel Yoénetim Kurulu ve sube

30 | Egitim-Bir-Sen | Ekim 2008 * Say1:44

baskanlarimizin génliinden gecenle-
rin tercimani oldu.

Ulkemizin en guicli sivil toplum 6rgii-
tu, en etkili sendikasi olan Egitimciler
Birligi Sendikasi’'nin Baskanlar Kurulu
Toplantisi ismine, misyonuna, ilkeleri-
ne, kurucu genel baskanimiz merhum
Akif inan'in ideallerine yarasir bir cos-
kuyla ve yayinlanan bir sonug bildiri-
siyle tamamlandi. illerinde yetkili olan
ve basarili olan subelere plaketleri ve-
rildi. Plaket alan subeler yetkide farki
acma, hentz yetkili olamayanlar ise
yetki alma kararlligini ifade ettiler.

Yetkinin, Egitim-Bir Sen’de olmadi-
ginda bir anlami olmadigina; daha
onceki yetkili sendikanin da mevcut
yetkili sendikanin da, egitim-6gretim-
bilim hizmetlerine, calisanlarinin ka-
zanimlarina, demokrasimize, tlkemiz
ve cografyamizda olup bitenlere mazi
ve ati perspektifinden bakarak bir kat-
kilari olmadigina, 2001 yilindan bu
gline sahitlik etmekteyiz. Bu sahitlige
tim egitim-6gretim-bilim calisanlari-
nin ve hatta her gecen gln yasadik-
lari Gye kaybiyla kendi Gyelerinin de
kabullendikleri gercegiyle; bu sendi-
kalarin bu hali kendi adlarina aci bir
gercek olarak kabullenmis halleriyle
sahitlik ederek.

Iste, 13. Baskanlar Kurulu Toplantisi
Sonug Bildirisi'nin 17. maddesinde de
isaret edildigi gibi, hakkimiz olan; ul-
kemizin, insanimizin, egitim-6gretim-
bilim calisanlarinin, egitim-6gretim-
bilimin bizzat kendisinin ihtiyaci olan
yetkili sendika olma hedefimizi ger-
ceklestirecegiz.

Bu ihtiyaci bundan oénce yetki alanlar
gibi kuru laflarla, kuru siki gardlttler-
le, c6zUimsuzllige zorlamalarla, baski-

larla, iftira ve camur atmalarla, ginu
kurtarmalarla degil; Yunus sevgisiyle,
Haci Bektas (“bir olalim, iri olalim, diri
olalim”) diriligiyle, Ganakkale ruhuyla,
120 bini asan Uyemiz ve bir o kadar
da henlz Gyelik formuna imza atma-
mis, gonul Uyelerimizin katilimlari ve
destegiyle; amator ruhla fakat profes-
yonel uygulamalarla sendikacilik hiz-
metlerini yUriten sendika yonetimle-
riyle, isyeri temsilcileriyle ve Mevlana
hosgorusuyle ama ortaya projeler ko-
yarak gerceklestirecegiz insallah.

Proje demisken, sorumlulugumuz ge-
redi ve Ulkemiz adina cok 6énemli bir
ihtiyac olduguna inandigimiz bir calis-
manin, bir projenin mujdesini vererek
bu yazimi sonlandirmak istiyorum.

Bu faaliyet, Sendikamiz’in neden Ul-
kemiz adina, egitim-6gretim-bilim
hizmetleri adina bir ihtiyac oldugu-
nun, neden yetkili sendika olmasi ge-
rektiginin sadece bir ama, ¢énemli bir
nedeni olarak gorulecektir.

Yillardir Glkemizde bizim dustindugu-
muiz genis anlamda gerceklestirileme-
mis olan bir kongre gerceklestirecegiz.
2009'un Mart ayinda gerceklestirece-
gimiz "Uluslararasi Egitim Felsefesi
Kongresi' ile Kiresellesme Sirecinde
Egitim Sorunlarinin Felsefi Boyutu'nu,
Glkemizden ve uluslararasi boyutta
katihmailarla, konunun otoriteleriyle
masaya vyatirarak, egitim-6gretim-
bilim hizmetlerine 1sik tutacak bir ¢ca-
lismaya imza atacagiz.

Bu calismayla, “Her eylem yeniden
diriltir beni/Nehirler duslerim gol ke-
narinda” diye tarihe not dlsen Akif
inan’in  distnceleri  dogrultusunda
zihinsel-dUslnsel bir eylemi gercek-
lestirmis olacagiz. Saygilarimla.



* Sorunlari Blran Once Qozulmell

kolunda &zveriyle gérev yapan,

yillardir ekonomik ve sosyal si-
kintillar icerisinde yasamak zorunda
birakilan, bugtine kadar sosyal ve eko-
nomik sorunlar ¢éziime kavusturul-
mayan, egitim calisanlarinin énemli
bir parcasini teskil eden, genel idari ve
yardimcr hizmetler sinifi calisanlarinin
sorunlarinin yeniden tespit edilmesi
amaciyla subelerimizde olusturulan
komisyonlar, bu konularda bazi calis-
malar yapmistir.

Egitim-égretim ve bilim hizmet

Degerlendirilmek UGzere Genel Merke-
zimize iletilen bu calismalar, Mevzuat
Komisyonumuz tarafindan tasnif edi-
lerek, “Memur ve Hizmetlilerin Once-
likli Sorunlari ve C6zim Onerileri” bas-
ligiyla bir rapor haline getirilmistir.

Raporda, egitimin niteliginin ylksel-
mesi icin memur ve hizmetlilerin, bas-
ta Ucret olmak Uzere, sosyal ve 6zlUk
sorunlarinin, talepleri dogrultusunda
en kisa strede ¢ozllmesi gerektigi kay-
dedilmistir.

Tespit Edilen Sorunlar ve
Co6ziim Onerileri Sunlar:

-Hizmetli kadrosunda gorev yapan
egitim calisanlarinin en énemli sorun-
larindan biri, calisma saatlerinin belir-
sizligi ve yapmakla yukimlu olduklari
islerin tanimsiz olmasidir. Okul mu-
durlerince teblig edilen “g6revleriniz”
konulu okul ici gérevlendirme yazila-
rinda, gorev alanlari keyfilik arz ede-
cek sekilde ortaya konulmaktadir. Bu
nedenle hizmetli ve memurlarin gérev
tanimlari yapilmali, gbrev yazilarinin
sonuna eklenen “amirin verdigi diger
isleri yapar” ibaresi kaldiriimalidir.

-ikili egitim yapilan kurumlarda gérev
yapan hizmetliler, personel yetersizli-
Ji gerekge gosterilerek glinde 12 saat
veya daha fazla calistirimakta, fazla
calisma karsiliginda Ucret ve izin veril-
memektedir. Hizmetli ve memurlarin
fazla calismalar karsiliginda mutlaka
Ucret ddenmelidir.

-ilkégretim ve Ortadgretimde Parasiz

Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara
iliskin Yasa'nin 4. maddesi ile iIk6g-
retim ve Ortadgretim Kurumlarinda
Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardim-
lar Yonetmeligi‘'nin 10. maddesindeki
‘6gretmen cocuklar’ ibaresi yerine
‘egitim calisanlar’ ibaresi getirilerek,
memur ve hizmetli cocuklarina da,
tipki 6gretmen cocuklari gibi, yatili ve
burslu kontenjanindan yararlanma im-
kani saglanmalidir.

-Egitim  kurumlarinda  hizmetlilerin
gece bekgisi olarak gorevlendirilmeleri
uygulamasina son verilmeli, 6zel gu-
venlik egitimi almig elemanlar alinarak
guvenlik sorunu ¢6zime kavusturul-
malidir.

-Her egitim kurumunda hizmetli ve
memurlar icin oda tahsis edilmeli, bu
odalar dinlenmelerine imkan saglaya-
cak sekilde donatilmalidir.

-Hizmetli ve memurlarin lojman soru-
nu ¢ozllmeli, kamu lojmanlarindan
yararlanmada kontenjan ayriimalidir.

-Personel yetersizligi gerekce gosterile-
rek, memur ve hizmetlilerin es, saglik,
6grenim gibi 6zUr durumlari basta ol-
mak Uzere istege bagli il ici ve iller arasi
yer degistirme talepleri reddedilmek-
te ve muvafakat sarti aranmaktadir.
Yer degisikliginde muvafakat sartina
son verilmelidir. Hizmetli ve memur-
larda atama ve yer degistirme usuld,
6gretmenlerde oldugu gibi, belli do-
nemlerde puan esasina gore il icinde
valiliklerce ve iller arasinda ise Bakanlik
tarafindan yapilmalidir.

-Giyim Yardim Yonetmeligi cerceve-
sinde hizmetlilere verilen yardim ayni
degil, nakdi olarak 6denmeli. Ayrica,
yapilan giyim yardimi cok guling kal-
digindan, piyasa arastirmasi yapilarak
devlet memuruna yakisir kiyafet alabi-
lecegi bir rakama yukseltilmelidir.

-Yiyecek yardimi, yalnizca il Milli Egi-
tim Mudurltkleri'nde gorev yapan me-
mur ve hizmetlilere degil, tim memur
ve hizmetlilere verilmelidir.

-Okullardaki karar alma sureclerine
memur ve hizmetliler de katilmali, fikir
ve gorusleri dikkate alinmalidir.

-Diger devlet kurumlarinda (Maliye Ba-
kanligi, Saglk Bakanhgi, Adalet Bakan-
ligy, icisleri Bakanhdi) calisan tiim per-
sonele doner sermayeden, vakiflardan,
fonlardan cesitli adlar altinda ek Gcret
verilmektedir. Anayasanin esitlik ve
adalet ilkesine aykiri olan bu durumun
onlenmesi icin Milli Egitim Bakanlgi
ve Universitelerde calisan personele de
benzer 6demeler yapilarak adaletsizlik
giderilmelidir.

-Milli Egitim Bakanh@i'nin cesitli birim-
lerinde memur, sef, mimar, mihendis,
tekniker ve teknisyen ihtiyaci bulun-
maktadir. 2006 yilindan beri Milli Egi-
tim Bakanligi Personeli Gorevde YUk-
selme Sinavi ile Milli Egitim Bakanlig
Merkez ve Tasra Teskilati Seflik Sinavi
yapilmamistir. Memur ve sef ihtiyacini
karsilamak Uzere gorevde yikselme ve
seflik sinavlari biran énce yapiimalidir.
Ayrica, 2008 vyilinda yapilan unvan
degisikligi sinavini kazanan personel
sayisl, ihtiyac olan kadrolardan daha
az olmustur. Sinavi kazanan personel
sayisinin ihtiyactan az olmasi nede-
niyle bazi kadrolar bos kalmistir. S6z
konusu bos kalan mimar, muihendis,
tekniker ve teknisyen kadrolarina ata-
ma yapilmasiicin en kisa stirede unvan
degisikligi sinavi yapiimahdir.

-Kaloriferci egitimi alan hizmetlilerin
istekleri esas alinarak, kaloriferci olarak
gorevlendirmeleri yapilmali. Aksi tak-
dirde gorevlendirme yapilmamalidir.
Zehirlenmelere karsi kaloriferciler icin
gereken tedbirler alinmalidir.

-Egitimin niteliginin yUkselmesi igin,
memur ve hizmetlilerin, basta Ucret
olmak Uzere, sosyal ve 6zIUk sorunlari,
talepleri dikkate alinarak en kisa strede
¢ozUlmelidir. DUn oldugu gibi, bugln
ve gelecekte de memur ve hizmetlile-
rin sorunlari ¢6zime kavusuncaya ka-
dar mucadeleye devam edecegiz.
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Ayrimcilik Bir Kez Daha Belgelendi

illi Egitim Bakanligi'nin 22 Ey-
I\/l [Gl 2008 Tarih ve 84772 Sayili
yazisi, sozlesmeli 6gretmen
ile kadrolu 6gretmenler arasindaki 6z-

lik haklarinin farkliigini bir kez daha
belgelendirdi.

Milli Egitim Bakanhgi'nin, sozlesmeli
olarak istihdam edilen &gretmenlerin,
kadrolu &gretmenlerde oldugu gibi,
Agustos celbinde silah altina alinmalari
ve temel egitimlerini muteakip kendi
emrine asker 6gretmen olarak verilmesi
yonundeki teklifi kabul edilmemistir.

Oysa 100 bini askin 6gretmen ihtiyaci-
nin oldugu Ulkemizde, Milli Savunma
Bakanligi ve Milli Egitim Bakanhgi'nin
asker 6gretmen uygulamasinin kapsa-
mini daha da genisletmeleri gerekir-
ken, sozlesmeli 6gretmenleri kapsam
disinda birakmalari kabul edilebilir bir
durum degildir.

"

Bakanhgin ilgili yazisi séyle: “...Bu yU-
kiimluler disinda Bakanligimiza bagli
egitim kurumlarinda 657 Sayili Devlet
Memurlar Kanunu'nun 4/B kapsamin-
da sozlesmeli 6gretmen olarak istih-
dam edilenlere, ilgi (f) yazi ve eklerinin
incelenmesinde de gorilecegi Uzere
bazi il-ilce Millt Egitim Mudurliklerince
asker 6gretmen secilebilmeleri icin ilgi
(b) Yonetmelik eki ‘Ogretmen Bildirim
Gizelgesi EK-A' belgesi diuzenlendigi
veya askerliklerinin ertelenmesi yonin-
de Bakanhigimiza teklifte bulunuldugu
tespit edilmistir.

657 Sayili DevletMemurlariKanunu’nun
4/B maddesi geregince sdzlesmeli ola-
rak istihdam edilen 6gretmenlerin,
kadrolu o&gretmenlerde oldugu gibi
Agustos celbinde silah altina alinmalari
ve temel egitimlerini muteakip Bakan-
igimiz emrine asker 6gretmen olarak
verilmeleri yoninde, Bakanhgimizca
Milll Savunma Bakanligina teklifte bu-
lunulmus ancak, ilgi (d) ve ilgi (e) yazi-
lar ile uygun gordlmemistir.

Bu nedenle; 657 Sayili Devlet Memur-
lar Kanunu'nun 4/A kapsaminda kad-
rolu olarak gorev yapan ¢gretmenlerin
asker 6gretmen olarak secilebilmeleri
icin ilgi (b) Yonetmelik eki ‘Ogretmen
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Bildirim  Cizelgesi EK-A’ belgesinin
dizenlenerek sevke tabi oldugu celp
déneminden en az iki ay dnce yukim-
linUin bagl bulundugu vyerli askerlik
subesine gonderilmesi, ilgi (d) ve ilgi
(e) yazilar geregince 4/B kapsaminda
sOzlesmeli 6gretmen olarak gérev ya-
pan 6gretmenlerin ise asker 6gretmen
secilmesi mumkin olmadigindan ilgi
(b) Yonetmelik eki ‘Ogretmen Bildi-
rim Cizelgesi EK-A" belgesinin duzen-
lenmemesi ve askerliklerinin tecili igin
Bakanhgimiza teklifte bulunulmamasi
gerekmektedir.”

Egitim-Bir-Sen olarak, so6zlesmeli 63-
retmenlere reva gorilen bu uygulama-
yI onaylamamiz mdmkun degildir.

Sozlesmeli  6gretmenler ile kadrolu
o6gretmenler arasinda 6zltk ve sosyal
haklar bakimindan ciddi farkliliklar ol-
masl, bu farklliklarin okullarimizda ca-
lisma hayati ve huzuru agisindan ciddi
sikintilara neden oldugu bir gercektir.
Sozlesmeli 6gretmenlerin tamaminin
kadrolu stattstine gecirilmesi, okullari-
mizda calisma huzuru ve barisi agisin-
dan ehemmiyet arz etmektedir. Ancak
sOzlesmeli 6gretmenler kadrolu sta-

tlstine gecirilinceye kadar sézlesmeli
Ogretmenlerin acil ¢éztlmesi gereken
sorunlarini da daha énce Milli Egitim
Bakanhgi’'na iletmistik.

Bu farkliliklar soyle siralamistik:

-il ici ve iller arasi yer degistirme hakki-
nin verilmesi,

-Kadrolu 6gretmenler gibi izin hakla-
rindan yararlanmalari,

-Okullara yonetici olarak atanmalarr,

-Mufettislik ve yurtdisi 6gretmen go-
revlendirmeleri sinavina girme hakkinin
verilmesi,

-Derece ve kidem gibi terfi islemlerinin
yapilmasl,

-Calistiklart bolgelerde kadrolu 6gret-
menlerin her yil aldiklari hizmet puanin
verilmesi.

Sozlesmeli dFretmenlerin ayni ortam
ve sartlarda calistiklari kadrolu 6gret-
menlerle aralarinda ciddi farkliliklarin
olmasi motivasyonlarini olumsuz etki-
lemektedir.

Sozlesmeli 6gretmenler de kadrolu 6§-
retmenler gibi asker égretmen olarak
vatani gorevlerini yerine getirmelidir.



‘Sozlesmeli’ye Ayrimciliga Déva Actik

illi Egitim  Bakanligi'nin,
657 Sayili Devlet Memurla-
r Kanunu'nun 4/B maddesi

geregince sozlesmeli olarak istihdam
edilen 6gretmenlerin, kadrolu &gret-
menlerde oldugu gibi Agustos celbin-
de silah altina alinmalari ve temel egi-
timlerine muteakip MEB emrine asker
6gretmen olarak verilmesi yénindeki
teklifinin Milli Savunma Bakanhgi'nca
kabul edilmemesini yargiya tasidik.

Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel
MUdarliga’'ntin 22 Eyltal 2008 tarihli
“Askerlik Yukimlalugi Bulunan Og-
retmenler Konulu” genelgesinin, énce-
likle yUrttmesinin durdurularak iptali
talebiyle Danistay’da dava actik.

Milli Egitim Bakanhgi ve Milli Savunma
Bakanligi aleyhinde actigimiz dava di-
lekgesinde, genelgede yer alan husus-
larin kanuna aykirilik teskil ettigi ifade
edilerek, séyle denildi:

"Askerlik Yukimlalagina Milli Egitim
Bakanlhgl Emrinde Yerine Getirecekler
Hakkinda Yénetmeligin ‘Amag’ baslhkli
1. maddesine gore, ‘Bu Yonetmeligin
amaci, er veya yedek subay adayi sta-
tdstnde silah altina alinan yakdmlu-
lerden 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu ve 16/6/1927 tarihli
ve 1076 saylli Yedek Subaylar ve Ye-
dek Askeri Memurlar Kanunu’nun ilgili

maddelerine gore temel askerlik egi-
timini muteakip Milll Egitim Bakanhgi
emrine 6gretmen olarak verilenlerin
celp, sevk, temel askerlik egitimi, da-
grtim, 6zluk hakki, saglik, terhis, ye-
deklik, adlf, disiplin ve diger islemleri
ile ilgili esaslari tespit etmektir. Yonet-
meligin 1. maddesinde ‘kadrolu 63-
retmen, sozlesmeli dgretmen’ ayrimi
yapllmadan, amacin ‘... Milli Egitim
Bakanligi emrine 6gretmen olarak veri-
lenlerin celp, sevk, temel askerlik egiti-
mi, dagitim, 6zluk hakki, saglk, terhis,
yedeklik, adli, disiplin ve diger islemleri
ile ilgili esaslari tespit etmek’ oldugu
acikca ifade edilmektedir.”

Sozlesmeli-Kadrolu Ayrimi
Verimi Diisturiayor

4/B Sozlesmeli personel ile kadrolu
devlet memurlarinin Gstlendikleri gére-
vin kamu gorevi olup, sorumluluklari-
nin ise ayni oldugu belirtilen dilekcede,
"Gorev ve sorumluluklari ayni olan fa-
kat farkli gruplarda yer alan bu kamu
gorevlilerinden;  belirli streli hizmet
akdiyle calisan sozlesmelilerin, bircok
konuda idarenin tek tarafli iradesine
birakilmalari onlarin verimini ve hizmet
kalitesini dustrmektedir. Dava konusu
genelge de; Milli Egitim Bakanhgdi'na
bagli egitim kurumlarinda gérevli kad-
rolu 6gretmen olup, askerlik yikim-

[GIGgU  bulunanlarin asker 6gretmen
olarak askerliklerini yapmalari, s6zles-
meli 6gretmenlerin bunun haricinde
birakilmasini 6ngdérmek suretiyle ayni
sekilde bu sonucu dogurmakla birlik-
te, 4/B s6zlesmeli 6gretmenlerin mag-
duriyetine neden olmaktadir” ifadeleri
kullanild.

Sozlesmeli Ogretmenlerin
Tamami Kadroya Gegirilsin

Egitim-Bir-Sen olarak, 100 bini as-
kin 6gretmen ihtiyacinin  oldugu
Turkiye'de, Milli Savunma Bakanligi ve
Milli Egitim Bakanlidi'nin asker 6gret-
men uygulamasinin kapsamini daha da
genisletmeleri gerekirken, sézlesmeli
o6gretmenleri kapsam disinda birakma-
sinl kabul etmemiz mimkadn degildir.

Sozlesmeli 6gretmenlerle kadrolu 6g-
retmenler arasinda 6zlik ve sosyal
haklar bakimindan ciddi farkliliklarin
olmasi, okullarimizda calisma hayati
ve huzuru agisindan ciddi sikintilara
neden olmaktadir. Soézlesmeli 6gret-
menlerin tamaminin kadrolu statlstne
gecirilmesi, okullarimizda calisma hu-
zuru ve barisi acisindan ehemmiyet arz
etmektedir. Ancak sozlesmeli 6gret-
menler kadrolu statlstne gegirilinceye
kadar da sorunlarinin acilen ¢ozilme-
sini istiyoruz.
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Seflere de Ek Ocdeme Verilsin

Justos ayinda kamu calisanlari-
Ana yapilan Ek Odeme zamminin

yol actigi magduriyet, girisimle-
rimiz ve konuyu israrla takip etmemiz
neticesinde ¢o6zime kavusturulurken,
Maliye Bakanhgi'nin yaptigi iyilestirme
calismasinda seflere yer verilmemesi,
hakkaniyet ilkesine aykiri olmustur.

Ek Odeme kararinin alinmasi tarafi-
mizdan olumlu karsilanmisti. Karar-
nameyi inceleyen hukukcularimizin,
daha 6nce denge tazminatindan yok-
sun birakilan egitim calisanlarindan |l
Milli Egitim Muaddr yardimcilari, Sube
Mdadurleri, Egitim Uzmanlar, Mufet-
tisler, Sefler ile Milli EGitim Bakanlgi
Merkez Teskilati'nda, Talim ve Terbi-
ye Kurulu'nda olusturulan cesitli
komisyonlarda, il Milli Egitim
Maddarltkleri blnyesinde olus-
turulan komisyonlarda ve pro-
jelerde goérevlendirilen 6gret-
menlerin ek 6demeden de
mahrum birakildigini tespit
etmesi Uzerine, bu adalet-
sizligin giderilmesi icin Ma-

liye Bakanhgi ile Milli EGitim
Bakanligi'na yazili talepte
bulunmustuk.

Boylece Ek Odeme zammi-
nin yol actigi magduriyet gi-
derilirken, daha sonra Maliye
Bakanhgi'nin yapti§i calismada sef-
lerin iyilestirmeye dahil edilmedigi du-
yumunu almistik. 17 Eyltl'de seflerin
de s6z konusu calisma cercevesinde Ek
Odeme kapsamina alinmasi icin Maliye
Bakanligi yetkilileriyle gdrismelerimiz
oldu.

Ancak 27 Eylul'de Milli Egitim Bakani
Huseyin Celik'in yaptigi aciklamayla,
seflerin kapsam disinda birakildigi res-
miyet kazandi.

Bilindigi gibi, hukimetin kamudaki
maas adaletsizligine son vermek ama-
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clyla Agustos ayinda cikardigi Ek Ode-
me Kararnamesi, kapsam disinda tutu-
lan binlerce egitim calisaninin tepkisini
cekmisti.

Toplu gorisme slrecinde de tartismaya
neden olan sorunun ¢6zimu igin Ge-
nel Baskanimiz Ahmet Gindogdu, ko-
nuyu masaya tasimisti. Bunun Gzerine,
varilan mutabakatta, Ek Odeme’den
faydalanmayan egitim calisanlarinin da
bu kapsama alinmasina karar verilmis-
ti. Daha sonra harekete gecen Maliye

Bakanhgi, sorunu giderecek bir calis-
ma hazirladi. Calismanin énimuzdeki
gunlerde Bakanlar Kurulu'nda imzaya
aciimasi bekleniyor.

Ek Odeme konusundaki magduriyet, iki
ayri formdlle giderilecek. Milli E@itim
Bakanhgi'nda gorev yapan yoneticiler
icin, ilave 10 saat ek ders Ucreti verile-
cek. Gegici gorevlendirilen 6gretmenler

icin ise yeni dlzenleme yapilacak ve 3
bin 6gretmen de ek 6deme kapsamina
alinarak sorun cézulecek.

Ancak aldigimiz bilgiye gore, Maliye
Bakanhgi burokratlarinin yaptigr calis-
mada sefler iyilestirmeye dahil edilme-
mistir. Sefler idari hiyerarside sube mu-
durlerinden sonra gelmektedirler. Ayni
kurum icerisinde birbirlerine yakin po-
zisyonda olan calisanlar arasinda ciddi
oranda Ucret farklliginin olusturulma-
sl, calisanlarin motivasyonunu olumsuz
etkilemektedir. Seflerin, emrinde cali-
san memurlara goére daha az Ucret al-
malarini ‘esit ise, esit Ucret’ politikasina
aykir bulmaktayiz.

Seflerin idari hiyerarsi icerisindeki po-

zisyonlari, goérev ve sorumlulukla-

rn gbéz o6ninde bulundurularak

ek o6demeden yararlanmala-
rinin saglanmasi icin Maliye
Bakanligi'na durumu vyazili
olarak ilettik. Haksizligin gi-
derilmesi icin ilgili Bakanlik-
lar nezdinde girisimlerimiz
sUrecektir.

Daha 6nce Bakanliga gon-
derdigimiz yazida; il ve llce
Milli Egitim mudarltklerinde
gorevlendirilen yodnetici, Hukuk
Danismani, il izci Kurulu Baskanli-
g1, Lig Heyeti, Ozel Kalem, iLSIS, Te-
mel Egitimi Destekleme projesinde go-
revlendirilen ¢gretmenler ile formator
O0gretmenler, sube mdadurleri, sefler,
mufettisler, ilce Milli Egitim Mudarleri
ve Il Milli Egitim Madar yardimailarinin
ek ¢deme ve denge tazminati alama-
diklarini belirtmis ve magduriyetlerin
giderilmesini istemistik.

Yapilan dizenlemede seflerin Ek Ode-
me disinda tutulmasini kabul edilebilir
bulmuyoruz. Seflerin de iyilestirmede
yararlanmasi icin  konunun takipgisi
olacagiz.



gretmen
tamalarl
urduruldu

illi Egitim Bakanlig
09.09.2008 tarih ve
77812 Sayilh  6gret-

men atamalarinin - durdurul-
masi konulu bir genelge ya-
yinlamistir. Sendikamizi arayan
o6gretmenlerimiz,  genelgenin
ne anlama geldigini sormakta-
dirlar. Bunun Gzerine agiklama
yapma geregi hasil olmustur.

Bu genelge, yonetici atama ve
gorevlendirmeleri  degil, 63-
retmenlerin atama ve gorev-
lendirmelerini  kapsamaktadir.
S6z konusu genelge, 9 Eylul
2008 tarihinden 6nce yapilan
hicbir atamayl  (Milll  Egitim
Bakanhgi'na bagh Fen liseleri,
Sosyal Bilimler liseleri, Spor lise-
leri ile her trdeki Anadolu lise-
leri 6gretmen atamalar dahil)
etkilemeyecektir. Ancak belirti-
len tarihten itibaren asagidaki
istisnalar haricinde 6gretmen
atama ve gorevlendirmeleri
durdurulmustur.

Ogretmen Atama ve
_(i6rev|endirmedeki
Istisnalar:

-Hastaligi nedeniyle hayati teh-
likesi bulunanlarin saglik duru-
mu Ozru,

-Ozel hayatini etkileye

veya guvenlik birimlerince du-
zenlenmis belge ile belgelendi-
renler,

-Teror eylemleri sebebiyle esi ve
yakinlari sehit olanlarin olaga-
nUstU hallere bagl yer degistir-
meleri,

-Norm kadro fazlasi olanlar,

-Yaz tatili déneminde ¢zur du-
rumundan dagitim igin il/ilce
emrine verilmis olanlar,

-Sorusturmaya dayali gorev yeri
degisikligi teklif edilenler.

il ici Yer Degistirme
Sorunu Coziilmelidir

Bu arada, il ici atama ve yer de-
Jistirmelerde sorunlar devam
etmektedir. Daha ©nce, 2008
il ici atama yer degistirme ki-
lavuzundaki yénetmelige aykiri
buldugumuz maddelerin iptali
icin dava agcmistik.

Dava, il igi sira calistirmasini
da kapsamaktadir. Bakanligin
yayinladigi s6z konusu genel-
ge ile atamalarin durdurulmasi
beraberinde magduriyetleri de
getirmektedir. Bakanlik il ici sira
tayini bekleyen 6gretmenleri




Sizden Gelenler...

Bazi Haklar Neden Hizmetli
ve Memura Verilmiyor?

Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk kon-
tenjanlarinin yizde 15'i 2828 Sayili
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanunu kapsamina giren co-
cuklara, yuzde 10u ailesinin oturdugu
yerde devam edecegi ilkdgretim okulu
bulunmayanlara 6ncelik tanimak kaydi
ile illerin gelismislik duzeyleri dikkate
alinarak maddi imkanlardan yoksun ve
basarili cocuklara, ylzde 25'i 6gret-
men cocuklarina, yizde 50'si de diger
ogrencilere ayrilir.

Ayrilan bu kontenjanlardan birinin veya
birden fazlasinin dolmamasi halinde,
aclk kontenjan diger 6grencilere ayrilan
ylzde 50'lik kontenjana eklenir.

Devlet Parasiz Yatill Kontenjanindan
kimlerin ne oranda yararlanacagi yo-
netmelikte yazilidir.

Bu yonetmeligi Milli Egitim Bakanligi ¢i-
kartmaktadir. Milli Egitim Bakanligi’'nda
o6gretmenlerin disinda baskaca bir per-
sonel hizmet vermiyor mu? Milli Egi-
tim Bakanhg@i calisani olarak hizmetli,
memur, ascl, sofor, sef, uzman, ebe,
hemsire, doktor calismiyor mu? Nicin
yukarida sayilanlarin disinda diger ba-
kanlik calisanlarinin cocuklari Devlet
Parasiz Yatil Kontenjani'ndan fayda-
landiriimiyor.

Ben bir hizmetli-asci-sofér veya me-
mur cocugu isem, DPY’'den 450 puan
almam gerekir ki, bursluluk hakki elde
edeyim. Diger yandan bir 6gretmen
cocugu 320 puan aldigi takdirde burs-
luluk hakkini elde ediyor. Yoksa hiz-
metli ve memurlarin aldiklarr Geretlerin
ylUksek olusundan dolayl ¢ocuklari bu
haktan faydalanamamakta midir?

Genelde buttn bakanliklarda bir kolay-
lik ¢ikarsa, bu butln calisanlar arasin-
da paylastirilir. Ornegin Saglik, Maliye,
Adalet, icisleri bakanliklari gibi. Maliye
Bakanligi'nda fazla calisma ek Ucretin-
den tim calisanlarin cesitli oranlarda
faydalanmalari saglanmistir.

Bu ve buna benzer bircok mali-
ekonomik haklarin Milli Egitim Bakanli-
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g1 hizmetli ve memur kadrosunda cali-
san, tum yukua Gstlnde tasiyan okullarin
ve kurumlarin gérinmez kamera arkasl
kahramanlarina nicin verilmedigini hep
merak etmisimdir. Bilindigi Gzere ba-
kanliklar arasi gecislerde Milli Egitim
Bakanligi'ndan diger bakanliklara ge-
cisler birinci sirayr tutmaktadir. Bunun
sebebi nedir? Arastirlmasi gerekmez
mi? (M.A))

‘Sef Olmayin’ mi Diyorlar

Bakanhgimizin da géziinden kacan (di-
yelim) bir ugurumdan bahsetmek isti-
yorum. Ben Milli Egitim Bakanligi tasra
teskilatinda calisan kadro derecesi 3,
maas derecesi 1/3 olan bir sefim; evli,
iki cocukluyum. Bordrodaki Eylil maa-
sim 1.019.54 YTL'dir.

Oysa benim yanimda calisan memu-
rum, 7/3 dereceden maas almaktadir;
evli, bir cocuklu ve maasi 1.258.00
YTL'dir. Benim ek ders Ucretim de
var. Ek ders Ucretimle birlikte maasim
1.379.00 YTL tutuyor. Eger benim me-
murum da benim gibi 1/3 dereceden
maas alsaydi, yani derece ve kademesi
benimle ayni olsaydi, 0 zaman benden
15 ila 20 YTL fazla maas alacakti. Simdi
bir yigin seminerlerde, sinavlarda stres
yasayip, sef olmak; ondan sonra da
MEB’de sef olunca herseyi bilmek ge-
rektiginin anlami nedir, yarari nedir?

Bu bilgileri yoneticilerimiz hig karsilas-
tirmiyorlar mi, yoksa bizi mi cezalandi-
riyorlar, yani ‘sef olmayin’ mi diyorlar.

Kesinlikle ‘memur arkadaslarimizin al-
dig1 maas ¢ok’ demiyorum, asla yeterli
degil. Sadece durumu kiyaslamak icin
bu 6rnegi vermek zorunda kaldim.
(K.K.)

Calisanlar Arasinda Ucret
Dengesizligi Olusmustur

27/06/1989 tarihli ve 375 Sayili Kanun
Hikmunde Kararname'nin ek 3. mad-
desinin birinci fikrasinda 24/07/2008
Tarihli ve 5793 Sayili Kanun ile yapilan
degisiklikte; bir kisim kamu personeline
15/08/2008 tarihinden itibaren ek dde-
me yapilmasi éngorilmustar.

Diger taraftan, Bakanligimizin merkez
ve tasra teskilatinda gorevli bir kisim
personel ‘yonetim gorevi karsihgl’ adi
altinda haftada 15 saat Uzerinden ek
ders Ucretinden yararlandiriimaktadir.

S6z konusu ek 6deme duzenlemesi,
yonetim gorevi karsiliginda haftada
15 saat Uzerinden ek ders Ucretinden
yararlandirilanlari kapsam disinda bi-
raktigindan, calisanlar arasinda Ucret
dengesizligi meydana gelmistir. Bu
dengesizligin giderilmesi amaciyla Ba-
kanligimiz ile Maliyle Bakanlgr koor-
dinesinde haftalik ek ders Ucreti sayi-
larinda 10 saat artis yapilmak suretiyle
haftalik 25 saate cikariimasina yonelik
bir calisma yurataldigua bilinmektedir.

Ancak alinan duyumlardan, vyapilan
bu calismalarin il Milli Egitim Mudir
Yardimailari, ilce Milli Egitim Mudr-
leri, Bakanlk Merkez ve Tasra Sube
Mudrleri ile ilkégretim Mufettisleri
unvanlariyla sinirli tutuldugu ve seflerin
bu calismanin disinda birakildigi 6gre-
nilmistir.

Oysa, haftalik ek ders Ucreti saatleri
mevcut dizenlemelerde de oldugu gibi
belli bir denge gozetilerek diizenlenmis
ve vyillardir bu sekilde uygulanmustir.
Bazi unvanlarin haftalik ek ders sayilari
artirilirken, seflerin bu artistan istisna
tutulmasi hiyerarsik yapi dikkate alina-
rak olusturulmus dengenin bozulmasi-
na yol acarak Ucretler arasindaki farkin
ciddi oranda acilmasina neden olacak-
tir. Bu durum da, calisma barisini ve
dolayisiyla egitim-6gretim hizmetlerini
olumsuz yonde etkileyecektir. Calisma
ortaminda hicbir konuda sorumlulugu
bulunmayan bir memur veya hizmetli
arkadasim su anda bizim gibi sef ar-
kadaslardan daha fazla maas almakta,
seflerin maasiyla beraber ek ders tcre-
tini de hesapladigimizda bizlerle esit
maas almaktadirlar. Ayrica yil icinde
izin veya rapor aldigimizda, bu glnle-
rin ek ders Ucretleri kesilmekte ve mag-
duriyetimiz bir kat daha artmaktadir.

Durumun duzeltilmesi icin bir calisma
yapilarak parasal konudaki magduriye-
timizin giderilmesini bekliyoruz. (U.O.)



Sesimize Kulak Verin

Yedi yildan beri kadrosuz usta égretici
olarak ek ders Ucreti karsiliginda ca-
lismaktayim. Almis oldugumuz Ucret
sadece ev kiramizi karsilamaya yetmek-
tedir. Aldigimiz Gcretten daha dnemlisi
de, is glivencemizin olmayisidir.

Bu durum bizleri endiseye sevk etmek-
tedir. Bu nedenle de is verimimizin
azalmasinin yani sira her gecen yil mes-
le§gimizden biraz daha uzaklasiyoruz.

Okul oncesi 6gretmenligi atamalarin-
da yasanan sorun diger tim branslar-
dan farkli bir anlayisla yapiimaktadir.
Soyle ki; son 6-7 yilda, okul éncesinde
okullasma orani ylzde 10.2'den ylzde
18’e ylkselmis, 6grenci sayisinda ylz-
de 258, 6gretmen sayisinda ylzde 180
artis olmustur. Halbuki kadrolu 6gret-
men alimi bu artislar dikkate alindigin-
da komik denilecek duzeydedir. Bakan-
ligimiz 2005 yilinda 10.500 okul éncesi
6gretmeni alimi yapmis, bunun sadece
500’0 kadroludur. Kalani usta 6greti-
cidir. 2006 yilinda 16.042 6gretmen
atamasindan sadece 392'si kadrolu,
650'si sozlesmeli, kalan 15.000'i ise
kadrosuz usta ogreticidir. Bu oranlara
baktigimizda kadrolu &gretmen alimi
2006 yilinda sadece ylzde 2.44'tdr.
MEB’in 6gretmen ihtiyacinin karsilan-
masinda bu komik oranda kadrolu 6g-
retmen alimi, sadece okul 6ncesi 6gret-
menliginde mevcuttur.

Bakanligimiz, okul 6ncesi egitimde asil
6gretmen ihtiyacini kadrosuz usta 6§-
reticilerle karsilamaktadir. Okul éncesi
egitimi teslim ettigi kadrosuz usta 6§-
reticilerin hali de yukarida ¢zetledigi-
miz gibi icler acisi durumdadir.

Biz bu meslekte kadrolu o6gretmen-
lerle ayni strede calismamiza ragmen
sigorta primlerimiz de tam olarak yat-
mamaktadir. Zaten yaz, yariyil ve resmi
tatillerde de hi¢ yatmamaktadir.

Yedi yildan beri calismama ragmen,
kadro ilerlememde, terfilerimde, ata-
ma ve yer degistirme usullerinde, calis-
ma streme bagli Gcret artisinda, 6dul
ve diger 6zluk haklarimin tamaminda
hicbir degisiklik olmadigi gibi bu konu-
da yasal dizenleme yapilmadigi strece
de olmayacaktir. Usta ogretici olarak
bizler lisans-6nlisans ve lise mezunlari
olarak gorev yapmaktayiz. Ancak farkli
egitim duzeylerinde olmamiza ragmen
haklarimiz acisindan hicbir farklilik

mevcut degildir. Bu hususlar dikkate
alindiginda, 657 Sayili Yasa'nin kariyer
ve liyakat esaslarina agikga aykirilik tes-
kil ettigi gorulecektir.

Birlikte calistigimiz ve ayni isi yaptigi-
miz kadrolu ve sdzlesmeli meslektasla-
nmizin faydalandiklari 6zluk ve sosyal
haklarin hicbirinden yararlanmamakta-
yiz. Bu durum da dikkate alindiginda,
genel yasalarin yanisira Anayasa’nin
55. maddesinin  “Devlet calisanlarin
yaptidi ise uygun adaletli bir Gcret elde
etmeleri ve diger sosyal haklardan ya-
rarlanmalari igin gerekli tedbirleri alr”
hukmune de aykirilik teskil ettigi asikar-
dir.

Bu kosullarda goérev yapan 20.000'in
Gzerindeki kadrosuz usta dgretici artik
toplumun kanayan bir sorunu olmus-
tur. Yetkililerden sesimize kulak verme-
lerini bekliyoruz. (N.A.)

Cocuklarimiz Yaris At1 Degil

Ogrenim hayatlari boyunca birbirleriyle
yarismak ve birbirlerine Ustlnlik sag-
lamak durumunda olan cocuklarimiz
adeta yaris atlari gibi sinava hazirlani-
yorlar. Bu durum, cocuklarimizin kisili-
gini ve karakterini son derece olumsuz
yonde etkiliyor. Daha dogrusu, sinava
hazirlanan cocuklarimiza, daha ylksek
puanlar alip daha iyi yerlere yerlessin
diye durmadan bilgi yuklUyoruz. Yazik
ki cocuklarimizi bilgi kiipt haline getir-
mek icin biz de birbirimizle yarisiyoruz.
Onlarin ahlak ve karakter egitimiyle hig
ilgilenmiyoruz.

Egitimin amaci; sadece cocuga bilgi
vermek degil, ayni zamanda ahlak, ruh,
duygu, karakter, kiltur, zihin ve mane-
vi bakimlardan da egitmektir. Halbuki
glnUimuz egitim sistem bu yonuyle ol-
dukga eksiktir. Sadece bilgi yiklemeye
yonelik bir egitim verildigi icin cocukla-
rimiz adeta yaris atina dénmdus durum-
dalar. iste bundan dolayi bazi olumlu,
glzel yanlari olsa da SBS'nin de OKS
gibi kaldiriimasini istiyoruz.

BUtlin cabalara, hazirliklara, yarns or-
taminda dokdlen onca tere ragmen
goralayor ki, 2008 OKS’de 30 binler-
le ifade edilen 6grenci yine sifir puan
almistir. Bu durum egitim sistemi icin
son derece UzlcU ve distnddrictdur.
Bu, ciddi sekilde sorgulanmasi gereken
bir konudur. Ogrencilerimizi tim yén-

leriyle ele alan, tim alanlarda ortak ge-
lisimini saglayan bltlnleyici bir sisteme
ihtiyacimiz var. Cocuklarimiza manevi
bir sorumluk duygusu asilamazsak, sa-
dece maddi kaygilarla verilen materya-
list bir egitim sonucunda ancak sifirci,
eroinci, kapkacgl, tacizci, kufircd, eg-
lence duskinU cocuklar yetisir.

Acil olarak erken yasta mesleki egitime
yonlendirme, hatta 6zendirme ile bir-
likte cocuklarimizi emin, sakin, dingin
bir egitim ortaminda yaris ati olmak-
tan kurtarmaliyiz. OKS veya SBS, hangi
sinav sistemi uygulanirsa uygulansin,
gorultyor ki, bu gidisle dershanelerin
ortadan kaldirilmasi mimkin degil. Bir
kere dershaneleri kaldirmadan &nce,
sinav sistemini ortadan kaldirmak ge-
rekir. Her seyden 6nce temel egitimde
iyi bir mesleki egitim ve iyi bir yén-
lendirme sistemi gelistirmeden sinav
mantiginin temel nedeni olan eleme ve
secme ihtiyacini ortadan kaldiramayiz.
ilkégretimde de, meslek egitimlerini
temel alan okul turleri olusturulmalidir.
Ortadgretime gegiste ancak o zaman
kolaylik saglanabilir. Ortadgretimde
ise lise tdrleri, yine mesleklere gore
cogaltilmalidir. Ayrica her 6grencinin
kendi oturdugu yerdeki en yakin okul-
da egitim goérmesi saglanmalidir. Eger
dershanelerden kurtulmak istiyorsak
herkes, cocugunu kendi mahallesinde-
ki okula gdndermeli ve okullarin egitim
seviyesini yUkseltmenin yolunu arama-
hdir. Milli Egitim Bakanh@i da, mazeret
Gretmeden tim okullarin egitim seviye-
sini yUkselterek, 6grencilere firsat esitli-
gi sunarak, esit sartlarda egitim imkani
saglamalidir.

Okullarin nitelikleri arttirilmali ve altya-
pl imkanlari okullara esit bir sekilde da-
gitilmalidir. Ogretmen ihtiyaci, kaliteyi
yUkselterek, karsilanmalidir. Arag-gereg
donanimlari tim bolgeler, beldeler,
koyler icin esit hale getirilmelidir. An-
cak boyle olursa, kimse daha uzaktaki
egitim kurumlarini tercih etmeyecek,
kendi mahallesinin okuluna katki sag-
layacaktir. Egitimin sorunlar ancak
herkesin katkisiyla cozilebilir.(i.0.)
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Subelerimizden
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Her Kurumda Teskilatlanmis
Durumdayiz

Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal, Milli Egitim’in en
kiguk biriminde bile teskilatlanmis durumda olduklarini séy-
ledi.

Genigletilmis il Divan Toplantisi, Emir Murat Ozdilek Uygula-
ma Oteli ve Turizm Meslek Lisesi’'nde gerceklestirildi.
Toplantiya Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Erol Battal, Genel
Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer, Sube Yénetim Kurulu Gyeleri,
ilce Yénetim Kurullari, Disiplin ve Denetleme Kurullar katildi.
Sube Baskanimiz Abdullah Celik, Afyonkarahisar'da ve
Turkiye'de yetkili sendika olmayr hedeflediklerini, bu amacla
yaptiklari calismalardan dolayr tim Uye, isyeri temsilcisi, ilce
temsilciligi yoneticileri ve il Yonetim Kurulu Gyelerine ayri ayri
tesekkir etti. Yapilan sosyal ve kulturel faaliyetler, cesitli et-
kinlikler ve toplantilarla egitim calisanlarini en guzel sekilde
temsil eden sendika olduklarinin her zaman toplum tara-
findan goéruldugin ifade eden Celik, “Egitim calisanlarinin
sendikamiza géstermis oldugu teveccihe de layik olmak igin
tim yonetim kademesindeki arkadaslarimizin ellerinden gelen
gayreti en Ust dlzeyde gostereceklerinden eminim” dedi.

GuIIe' Sivil inisiyatiflerle Dlyalog
Icerisinde Olmak istiyoruz

AK Parti Amasya Milletvekili Akif Gdlle, sivil inisiyatiflerle su-
rekli diyalog icerisinde olmak istediklerini sdyledi.

Gulle, AK Parti il Baskani Mustafa Yildiz ve baskan yardimailari
ile birlikte Subemizi ziyaret ederek, yoneticilerle géristd. Hu-
kiimetin memur konfederasyonlarini dnemsedigini ifade eden
Akif Guille, sivil inisiyatiflerle strekli diyalog icerisinde olmak
istediklerini kaydetti.

Memur-Sen Konfederasyonu'na bagli sendika temsilcilerini de
dinleyen Gulle, Sube Baskanimiz Sahin Gimus'tn Konfede-
rasyon icerisinde en fazla Uyeye sahip Amasya subesinin hem
ildeki hem de Ulke genelindeki problemlerine, gecen slreg
icerisinde magdur olan egitim calisanlarinin haklarinin veril-
mesine, 6zluk haklarindaki halen ¢6zim bekleyen meseleleri-
ne iliskin verdigi bilgileri not alarak, bunlari gerekli mercilere

iletecegini dile getirdi.
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Ornek Bir Sivil Toplum Orgutuyuz

2 No'lu Subemiz, aileleriyle birlikte Gyelerine bir iftar verdi. Al-
tinpark Dede Efendi Restaurant’ta gerceklestirilen iftar prog-
ramina; Genel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer, Toplu Gériisme
ve Mevzuat Sekreterimiz Ramazan Cakirci, Altindag ilce Milli
Egitim MUdarG Erol Bozkurt ile Sube Yonetim Kurulu Gyeleri-
miz, Subemize bagli ilce Temsilciliginin Yénetim Kurulu Gyele-
riyle cok sayida Gyenin ailesi katild.

Tam bir aile ortaminda gerceklesen iftarda bir konusma ya-
pan Sube Baskanimiz Cemil Erkan, sivil toplum 6rgutlerinin
onemine dikkat cekti. Demokrasi kltGrindn yerlesmesi nok-
tasinda cesitli etkinlikler yaptiklarini dile getiren Erkan, Egitim-
Bir-Sen‘in bir sivil toplum 6rgltu olarak 6rnek teskil ettigini
kaydetti. Program, Genel Mali Sekreterimiz Ahmet Ozer ve
Genel Toplu Goérlisme ve Mevzuat Sekreterimiz Ramazan
Cakira’'nin konusmalariyla sona erdi.

BN ankara-s [
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Biraraya Geldi

3 No'lu Subemiz, bagli ilce temsilcilikleriyle iftar yemeginde
bulustu. Yemege, Cubuk ilce Yénetimi, Kizilcahamam ilce Y&-
netimi ve Camlidere ilce Baskanimiz katild.

Yemegin ardindan Sube Divan Toplantisi'na gegcildi. Burada
ilce yonetimleriyle birlikte bu yilin planlamasi yapilirken, ilce
baskanlari sorunlarini anlatti. Toplantida, ¢6zUm bulmak igin
sik sik bir araya gelinmesine karar verildi.

Ustiimiize Du:;enl Hakkiyla
Yerine Getirecegiz

Subemiz, Ogretmenevi'nde verdigi iftarla egitim camiasini
bir araya getirdi. Katiimin yogun oldugu yemekten sonra te-
sekkdr icin kursuye gelen Sube Baskanimiz Bahattin Yetim,
sdzlerine, Ismet Ozel'in ‘Dodru mahcuptur, utangactir, maz-
lumdur, gosterisi sevmez. Ortaya ¢ikmak icin emek verilmesini
ister, fedakarlik yapilmasini bekler. Ona taraf olmak onu sa-



Subelerimizden

vunmak zordur. Ama yanlis asuftedir. Her zaman orta yerde
olmayi ister ve bunun icin kendi her seyi yapar. Utanmazdir,
alkislanmak ister. Ona taraf olmak onu savunmak kolaydir’
seklindeki ifadeleriyle basladi.

“Bizim durumumuzu, savundugumuz degerleri, yaptigimiz
isleri ‘"dogrunun’ durumuyla acikliyorum” diyen Yetim, sunlari
soyledi:

"“Oteden beri daha cok emek harcayarak, daha cok fedakarlikta
bulunarak sendikacilik yapmakta, ama daha zor sonug almak-
tayiz. Yaptiklarimiz, séylediklerimiz, savunduklarimiz basin ya-
yin organlarinda daha az yer buluyor. Son toplu gértismelerde
elde edilen kazanimlar gibi. Bildiginiz gibi toplu gérismelere
Memur-Sen’e bagli daha ¢ok yetkili sendika katilinca, calisan-
lar lehine ciddi kazanimlar elde edildi. iste bu yizden bu tir
toplanti ve kalabaliklar beni hep heyecanlandirir, umutlan-
dirnir. Her seferinde ayni seyi disinlrim; demek ki dogrular
sahipsiz kalmiyor. Dogrulari temsil edenler olarak Ustimuze
dU§enIeri hakkiyla yerine getirecegimizden kimsenin stiphesi
olmasin.”

iftara il Milli Egitim Midirt Hamza Késker, Memur-Sen il
Baskani Eylip Aytekin, il Milli E§itim Mudur Yardimaisi Faruk
Aydin, Milli Egitim Sube Mudurleri Mustafa Yuksel ve Selim
Sahin, Diyanet-Sen Baskani Hamdi Ozder, Saglik-Sen Baska-
ni Fehmi Er, Biro Memur-Sen Baskani Engin Kiraz, Bem-Bir-
Sen Baskani Mahmut Gurblz, Enerji-Bir-Sen Baskani Men-
deres Turan, Birlik-Haber-Sen Baskani Mustafa Yazici, Kaltdr
Memur-Sen Baskani Bekir Secil, iice Temsilcilerimiz, Gyeler ile
davetliler katild
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Subemiz, Camlik Aile Et Lokantasi'nda yogun bir katiimla ger-
ceklesen bir iftar verdi. iftar programina yeler, esleri, cocukla-
r, ilce temsilcilerimizin de aralarinda bulundugu yaklasik 750
kisi katildi. Yemekten sonra Sube Baskanimiz Mehmet Cabuk,
(yelere ve misafirlere kisa bir tesekkir konusmasi yapti. iftara
Milli Egitim MadUr Yardimailart Zeki Cabuk, Dilaver Ayyildiz,
Yakup Yildiz, ilhan Aslan, Mirsit Canbulat, ivrindi ilce Milli
Egitim Mudiri Metin Yalgin, il Kiltir Madart Mustafa Cal-
t1, Dernekler Mudurt Cemalettin Canli gibi cok sayida davetli

istirak etti.

‘Birlik Olmayanlar Hedefine
Ulasamaz’

Vali Sahabettin Harput, birlik olmayan gruplarin hedeflerine
kesinlikle ulasamayacagini sdyledi.

Memur-Sen il Temsilcisi ve Sube Baskanimiz Numan Seker,
beraberindeki sube baskanlari ile Vali Sahabettin Harput'u
makaminda ziyaret etti.

Heykel Valilik binasinda gerceklesen ziyarette, Memur-Sen’e
bagl sendikalardan Saglik-Sen Sube Baskani Yusuf Bedir,
Diyanet-Sen Sube Baskani Adnan Yalanuz ve Bem-Bir-Sen
Sube Baskani Ali Ala da hazir bulundu.

Numan Seker, Vali Harput'a, yaptiklar calismalar hakkinda
bilgi verdi. Turkiye'de sendikaciligin yeni yeni gelistigini be-
lirten Seker, “Memur-Sen olarak Turkiye'de 340 bin Uyemiz

var. Biz Ulkemizi ve milletimizi dustnerek, degerler tzerinden
sendikacilik yapiyoruz” dedi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Vali Harput ise,
toplu gérismelerde Memur-Sen‘in iyi bir performans sergile-
digini ifade etti. Birlik olmayan gruplarin hedeflerine kesinlikle
ulasamayacagini vurgulayan Sahabettin Harput, son dénem-
de sendikalarin 6nemli faaliyetlere imza attigini kaydetti.

B c~naxkae [N

Teror Lanetlendi

Terdr 6rgitl PKK'nin Semdinli‘deki Aktuttn Karakolu'na du-
zenledigi saldirida 17 askerimizi sehit etmesi, Canakkale Sube
Yonetimimiz tarafindan yogun tepkiyle karsiland.

Sube Baskanimiz Kemal Dokuz, Uyelerle birlikte Sehitlik'te bir
basin aciklamasi yaparak terorist saldirilari lanetledi.

“Aktitln saldinsinin arkasindaki glcler, cenaze térenlerinde
halkin arasina karisip yeni Altinovalar pesinde olabilir” diyen
Dokuz, “Turkiye'yi karstirmak isteyen glcler, milletimizi birbi-
rine dustrmek icin, icimizdeki hainleri cesaretlendirmektedir.
Bu oyunu gorelim artik. Bu isin Tark’G Kurt'G yok. Birileri bizi
bize kirdirip, bizim kanlarimiz ve gdézyaslarmiz, calinan alin
terlerimiz ve Ulke serveti Uzerinde kendilerine iktidar ve servet
Uretmek istiyor” degerlendirmesinde bulundu. Son saldirinin
Daglica Baskini ile benzerlik gésteren bir olay olduguna dikkat
ceken Dokuz, soyle devam etti: “Derin glcler, bulanik suda
balik avlamak, zaman kazanmak icin halki sokaga dokmeye
cabalamaktadir. Bu olaylarin arkasinda, iceride terdr 6rgi-
ti PKK; disarida ise ABD ve israil yer almaktadir. Tiirkiye'nin
PKK saldirilarinda bu yil verdigi asker kaybi, komsu Irak’ta
6len ABD askerlerinin sayisindan fazla. Amerika'nin amaci
Turkiye'nin bulundugu Stnni Glkeleri Sii Iran’a saldirtmak; bu
arada yUz milyarlarca dolarlik silah satarak ekonomik acidan
karli ctkmaktir. Ama bu olmadi. Olmamasinda da Turkiye'nin
biyuk roll var. Devletimiz bu oyunun aksine son zamanlarda
komsulari olan Suriye ve Iran’la samimi ve ciddi iliskiler ice-
risindedir. Durum bdéyle olunca petrol fiyatlarinin yikselme-
sinden dolayi yliz milyarlarca arti kazang saglayan korfez dl-
kelerine silah satamayan ABD'nin ekonomisi ¢cokme sirecine
girdi. Olaylari bu cercevede analiz etmek gerekiyor.” Olaylara
farkli bir bakis agisinin ise yaklasan yerel secimlerle ilgili oldu-
gunu anlatan Dokuz, “Bélgede ‘yerel se¢cim sonucunu etkile-
me amacli glic mucadelesi’ yapilmaktadir. Gerekirse ‘bolgeyi
cehenneme ceviririm’ diyen Kirt Ergenekonu’nun basi olan
Apo, kartlar yeniden karilirken, kendisi masa basinda olma-
yi dislemektedir. Gecen hafta Altinova Beldesi'nde meydana
gelen etnik catisma egiliminin, butln Ulkeye yayilmasina en
cok Turk ve Kurt Ergenekoncular sevinecektir. Bin yildir birlikte
yasayan milletimizin bu oyunlara dikkat etmesi gerekmekte-
dir” diye konustu.
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Egitimde Basarn Icin Topyekdn Bir
Seferberlik Baslatiimali

Subemiz tarafindan Cankiri'daki egitim-6gretim basarisinin
yukseltilmesine katkida bulunmak amaciyla dizenlenen kon-
feranslar tamamlandi.

Bu cercevede, 6 ilcede ve merkezde Ui¢ program dizenlendi.
ilk guin Orta, Sabanozu ve Eldivan’da, ikinci gin Cerkes, Kur-
sunlu ve llgaz ilgelerinde ve son olarak t¢ program ise 100. Yl
Kaltdr Sarayi'nda gergeklestirildi.

Egitimci-Yazar Halit Ertugrul tarafindan verilen konferanslar-
da, égrencilere yonelik ‘Ogrenci Basarilarinda Moral ve Moti-
vasyon, velilere yonelik ise, ‘Aile ve Genglik Egitimi’ konularin-
da bilgi verildi. Konferansa veliler yogun ilgi gosterdi.
Program, saygl durusundan sonra okunan istiklal marsi ile
basladi. Sube Baskanimiz Turgut Unal, yaptigi konusmasin-
da, Cankiri'da basariyr yakalayabilmek icin topyekun bir egitim
seferberligi baslatiimasi gerektigini ifade ederek, 6gretmenin-
den 6grencisine, velisine, herkesin tasin altina elini koymasi
gerektigini soyledi.

Unal, sendika olarak insana yatinm yaptiklarini, gelecegin 6g-
retmenlerini, mdhendislerini, doktorlarini yetistirmek icin ca-
baladiklarini, bunun icin de bu tur egitim faaliyetlerini sikca
dizenleyeceklerini kaydetti.

Program, Egitimci-Yazar Halit Ertugrul’un iki saatlik konferan-
sinin sonunda, kendisine takdim edilen tuz lambasiyla sona
erdi.

Egitime Verilen Destek
Devam Edecek

il Genel Meclis Baskani Osman Yiicelis, 2008-2009 egitim-
dgretim yilinin baslamasina kisa bir sire kala Sube Baskani-
miz Ahmet Sert ile Memur-Sen il Temsilcisi Mehmet Baysal'l
ziyaret etti.

Ahmet Sert, egitimde karsilastiklari sorunlari ve onerilerini Os-
man Yucelis'e anlattigini ifade ederek, okullarin fiziki yeterliligi
ve derslik sorunlarinin éncelik tasidigini vurgulad.

Sert, il Genel Meclisi'nin derslik ihtiyacinin karsilanmasi ama-
clyla ileriye yonelik bor¢lanma konusunda aldigi karari destek-
lediklerini belirtti.

Memur-Sen il Temsilcisi Mehmet Baysal ise, toplu gérismeler-
de Memur-Sen’in etkisinin ve elde edilen basarinin tim me-
murlar memnun ettigini dile getirirken, il Genel Meclisi'nin
calismalarini takdirle karsiladiklarini kaydetti.
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il Genel Meclisi Bagkani Osman Yiicelis, Denizli Subemiz’de
bir stire dnce gdreve gelen yonetimin kendisini ziyaret ettigini
hatirlatarak, hem nezaket ziyaretinde bulunmak hem de 6g-
retmenlerin ve diger memurlarin sorunlarini degerlendirmek
amaciyla baskanlar ziyarete geldigini séyledi.

Meclisin egitim icin yaptigi calismalari anlatan Baskan Yce-
lis, egitime verilen destedin artarak devam edecegini sézlerine
ekledi.

BN crzurum-1

Ramazan Kaynasmak icin Bir
Firsattir
1 No'lu (Universite) Subemiz, Ramazan ayinda ilcelerdeki tiye-

leriyle iftar yemeklerinde bir araya geldi.

Sube Yénetim Kurulu (yeleri Erdal Saglam, ibrahim Akpinar
ve Stleyman Yilmaz ile birlikte ilcelerdeki yiksekokullarin du-
zenledigi iftar yemeklerine katilan Sube Baskanimiz Fuat Tas-
kesenligil, Ramazan ayinin insanlarin kaynasmasi, birlik ve be-
raberligin saglanmasi adina iyi bir firsat oldugunu soyledi.
Taskesenligil, butin temsilciliklerin iftar yemeklerinde hazir
bulunacaklarini da belirterek, “Boylece sorunlari yerinde gor-
me sansina sahip olacagiz” diye konustu.

Iftarda Gérev Degisimi

2 No'lu Sube Yonetimi, Oltu Temsilciligimizin verdigi iftarda
bulustu. Sube Baskanimiz Zinnur Simsek, Mali Sekreterimiz
Siddik Esengll ve Mevzuat Sekreterimiz Mustafa Karatas'in
katildigi programda, Oltu ilce Baskanimiz Stleyman Pala’'nin
gorev yeri degisikligi nedeniyle ilce baskani gorevine kisa bir
aradan sonra ismet Erdal tekrar getirildi. Sube Baskanimiz
Zinnur Simsek, burada yaptigr konusmada, Stleyman Pala‘ya,
sendikamiza yaptigi hizmetten dolayi tesekkir etti.

Pala’nin yeni gorev yerinde de ayni ask ve sevkle calismala-
ra katilarak daha glzel hizmetlere imza atacagini ifade eden
Simsek, yeni Baskan ismet Erdal'in da hizmetlerine kaldig
yerden devam edecegini kaydetti. Simsek, “Oltu’da daha da
guclenerek buylyecegiz” dedi.

Iftar programina ilce Milli Egitim Miduri Mustafa Arslan’in
da aralarinda bulundugu cok sayida davetli katild.
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Artik Salonlara Sigmiyoruz

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirim, Ramazan bo-
yunca tim yurtta yaptiklari etkinliklerle milletin ihtiyaci olan
manevi iklimin olusmasina katki sagladiklarini kaydetti.
Subemizin verdigi iftar, bin 200 kisinin katiimi ile muhtesem
bir sélene donustl. Basta Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hi-
dir Yildirim olmak UGzere olmak tzere belediye baskanlari il ve
ilce milli egitim madurleri, siyasi partilerin il baskanlari ve sivil
toplum érgutlerinin temsilcileri ile Gyelerin katildigr iftarda ko-
nusan Sube Baskanimiz ismail Altinkaynak, Gyeleri ve misafir-
leri selamlayarak, “Artik salonlara sigmiyoruz. Bizleri klicliclk
odalardan cikarip Eskisehir'in en buyik salonlarindan tasiran
Cenab-1 Allah’a hamd ediyor, hakli miicadelemize destek ¢I-
kan Uye ve okul temsilcilerimizi tebrik ediyorum” dedi.

Daha sonra s6z alan Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yil-
dinm, yapti§i konusmayla salondaki coskuyu artirdi. Yildirim,
konusmasinda Ramazan’in birlestirici fonksiyonuna dikkat
cekerek, “Sendikamiz Ramazan ayi icinde tim yurtta yaptigi
etkinliklerle bu glzel ve bereketli ayr degerlendirerek milletin
ihtiyaci olan manevi iklimin olusmasina katki saglyor. Bu et-
kinlikler, dayanismayi, kaynasmayi, birlik ve beraberligi daha
da pekistiriyor” seklinde konustu. Yildinm, Ramazan boyunca
yurt genelinde yaptiklari etkinliklerle milletin ihtiyaci olan ma-
nevi iklimin olusmasina dnemli katkilar sagladiklarini sézlerine
ekledi. il Milli Egitim Muduri ibrahim Ceylan ise yaptigi ko-
nusmada, Egitim-Bir-Sen’in farkli calismalarla kendilerine de
ornek oldugunu soyledi.

GAZIANTEP
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Yeni ube Baskanimiz Efiloglu

Genel Basin Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirm, Egitim-Bir-
Sen’in, “Bir kdltir ve medeniyet havzasi Gzerine bina edilmis,
calisanlarin hak ve menfaatlerini gelistirme yaninda ulke insa-
ninin layik oldugu sosyal ve ekonomik diizeyin kaygisini gu-
den, yonetilme bicimine iliskin elestiri ve dnerilerde bulunan
bir sivil inisiyatif” oldugunu séyledi. Subemiz, Olaganusti
Kongresi'ni Sehitkamil Belediyesi Konferans Salonu’nda yapti.
Acllis ve yoklamadan sonra saygi durusunda bulunularak istik-
lal Marsi okundu. Ardindan da Sube Baskani Zabit Kekec, acl-
lis konusmasini yaparak, faaliyetlerden ve kongre strecinden
bahsetti. Uc adayin yanistigi kongrede, Zekeriya Efiloglu 71 oy
alarak baskan secildi. Burada bir konusma yapan Genel Basin

Yayin Sekreterimiz Hidir Yildirim, kongrenin, 14 Subat 1992
tarihinde kurulan Egitim-Bir-Sen’in gecen 17 yilda kurumsal
yapisinin ne denli glclendigini ve reflekslerinin ne denli ge-
listigini ortaya koymasi bakimindan guzel bir érnek teskil et-
tigini kaydetti. Kurumsal yapinin saglkli ve glclu bir bicimde
gelecek nesillere intikal ettirilebilmesi bakimindan demokratik
usul ve esaslardan taviz verilmemesi gerektigine dikkat ceken
Yildirnm, “Egitim-Bir-Sen turedi bir sendika degildir. Sendikal
zeminde macera ve ikbal arayanlarin ortaya cikardigi bir tesek-
kal hig degildir” dedi. Yeni Sube Baskanimiz Zekeriya Efiloglu
ise, yaptigl tesekkir konusmasinda makam-mevki, san ve séh-
retin gelip gecici oldugunu belirterek, “Kalici olan, '‘Gokkub-
be altinda hos bir seda birakmaktir.”” diye konustu. Yapici,
uzlasmaci ve kucaklayici bir tavir sergileyeceklerini dile getiren
Efiloglu, “Cok sesliligimiz ve mozaigimiz muhafaza edilecek
ve bu anlayisimizla sendika, amaclari dogrultusunda saha kal-
dinlacaktir” ifadesini kullandi. Konusmalardan sonra adaylar,
kazananin Egitim-Bir-Sen oldugunu dile getirip salondan el
ele ayrildilar. Uc adayin yaristigi kongrede Zekeriya Efiloglu
71, Mehmet Nezir Gul 50, Zabit Kekeg 26 oy aldi.

Secimlerin ardindan yapilan ilk toplantida gorev dagilimi su
sekilde gerceklesti: Sube Baskani Zekeriya Efiloglu, Sube Sekre-
teri Remzi Yilmaz, Sube Mali Sekreteri Hubyar Caliskan, Sube
Teskilatlanma Sekreteri Yasin Tepe, Sube Basin Yayin Sekrete-
ri Ahmet Gok, Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Mehmet
Yagcl, Sube Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekreteri Cemil Cav-
dar. Denetleme Kurulu Baskanligi'na Mustafa Morboncuk,
Disiplin Kurulu Baskanligi'na ise Mustafa Durak secildiler.
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“Ogretmenlerimizin Kadrolu
Olmasini Istiyoruz

Sube Baskanimiz Veli Agag, 6gretmen ihtiyacinin Gceretli, usta
Ogretici ve vekaleten 6gretmenlik gibi kadrolu 6gretmen di-
sindan karsilanmasinin sorun olusturdugunu belirterek, “Biz
6gretmenlerimizin kadrolu olmasini ve cocuklarimizin her yil
ayni sorunlarla karsi karsiya kalmamasini istiyoruz” dedi.
2008-2009 egitim-6gretim doneminin baslamasi nedeniyle
bir aciklama yapan Veli Agag, egitim calisanlarini bircok soru-
nun bekledigini soyledi.

“Okullarda arac-gere¢ ve fiziki altyapinin buyik o6lctde ta-
mamlanmasina ragmen egitimin temel unsuru olan 6gretmen
ve yonetici ihtiyaci konusunda buyik sikintilarla karsi karsiya
bulunmaktayiz” diyen Adag, sunlari kaydetti:

“Sendikamiz Ar-Ge biriminin yaptigi arastirmaya gore, 2008-
20009 egitim-6gretim yilinda, ilimizde 24 bin dégrenci ve 1500
civarinda 6gretmen ders basi yapacaktir. Ne yazik ki, yaklasik
450 civarinda 6gretmen agigimiz, 75-80 civarinda vekaleten
idareci agigimiz bulunmaktadir. Bu agik byuk bir sorunla kar-
silasacagimizin goéstergesidir.”

Agag, 6gretmen ihtiyacinin Ucretli, usta Ogretici ve vekale-
ten 6gretmenlik gibi kadrolu 6gretmen disindan karsilaniyor
olmasinin ise ayri bir sorun teskil ettigini ifade ederek, “Biz
6gretmenlerimizin kadrolu olmasini ve her yil ayni sorunlarla
cocuklarimizin karsi karsiya kalmamasini istiyoruz” seklinde
konustu.
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Egitim Sendikalar Diger STK'lara
Lokomotif Olmah

il Milli Egitim Mudurt Nazmi Bozoglan, egitim sendikalari-
nin diger sivil toplum 6rgutlerine lokomotif olmasi gerektigini
soyledi. Bozoglan, Kirgizistan Egitim Musaviri olarak atanma-
sindan dolayr Sube Yénetimimize veda ziyaretinde bulundu.
“Sendikalar bizim gérmedigimiz g6z ve duyamadigimiz kulak
olmustur” diyen Bozoglan, “Bundan dolayr sendikalarimiza
tesekkiir kendime bir borg kabul ediyorum. Bana gore egitim
sendikalari diger sivil toplum ¢rgutlerine lider ve lokomotif ol-
mali diye dustintyorum” seklinde konustu. Sube Bagkanimiz
Cevat Onal, gegen bes yil icinde verimli bir calisma ortami ol-
dugunu ve iyi bir diyalog icinde calistiklarini kaydetti. llkogre-
tim 1, 2, 3 ve 4. siniflarin 6gleci, 5, 6, 7 ve 8. siniflarin sabahci
uygulamasi, ilde baslatilan ‘Hayirseverler Haftasi” ile okul yapi-
mi ve hayirseverlere deger verilmesi uygulamalarinda basarili
olundugunu belirten Onal, “Tdm yurda yayilan bu uygulama-
dan dolay sizi tebrik ediyor, yeni gorevinizde Ustlin basari-
lar diliyorum. Yaptiginiz hizmetlerden dolayr egitim camiasi
adina sizlere tesekklr ediyorum” dedi. Sube Sekreterimiz
Yusuf Kilin¢'in, “Keske sunu da yapsaydim dediginiz isler var
mi? seklindeki sorusunu, Bozoglan, “Tabii ki yapmak istedi-
gimiz cok sey vardi. Fakat 14 bine yakin personelin ve ilimizin
egitim-6gretim sorunlariyla elimizden geldigince ilgilenmeye
ve bunlara ¢6zim vyollar bulmaya calistik. Benim en buyuk
idealim, Hatay icin tim egitim camiasinin birlik ve beraberlik
icerisinde olmasidir. Fikir farkliligr bizim zenginligimizdir. Hos-
goru ve diyalog yoluyla ilimizin egitim-6gretim calismalarina
ve egitim personelinin sorunlarina ¢6zim bulunmasi icin tim
kesimlerin katkilarina ve ¢c6zim &nerilerine deger verdim” sdz-
leriyle yanitladi.

Egitim Yonetimi Semineri Verildi

4 No'lu Sube Teskilat Sekreterligimiz, Pendik Mehmet Akif Er-
soy Kultir Sarayi'nda bir araya getirdigi yeni madur yardimci-
larina dort saatlik seminer verdi.

6 ilceye yeni atanan 85 kadrolu Muddr Yardimaisi, karsilasa-
bilecekleri muhtemel sorunlara karsi hazirlikli olmalari konu-
sunda bilgilendirildi. ‘Egitim Yoneticileri Semineri’ adi altinda
iki saatlik bir sunum yapan Sultanbeyli ilkégretim Mufettisleri
Grup Baskani Mufettis Yener Caycl, soru-cevap fasli ile akillara
takilan battn sorulari cevapladi.

Cayci, Egitimde Catisma Nedenleri, Catisma Yonetimi, Empa-
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ti, Mali Sorumluluklar, Anasinifi ve Aile Birligi Hesap Yénetimi,
Yasal Sorumluluklarimiz ve Muhtemel Sorunlarla Basa Gikma
Yéntemleri, Beden Dili, Veli ile iliskiler gibi bircok konuda, &r-
neklerden yola cikarak, bilgi verdi. Sube Baskanimiz Ali Yalgin,
yeni mudur yardimcilarina hitaben yaptigi konusmada, 6rgut-
[ olmanin ve gulc birligi olusturmanin dnemine degindi.
Kavga zemininde sendikacilik yerine rekabet zemininde neza-
ket kurallari icerisinde hizmet sendikaciligi yaptiklarini kayde-
den Yalcin, “Yaptigimiz sempozyumlar, paneller, yayinlar ve
etkinlikler proje tabanli; tenkit degil, teklif esasl calismalardir”
dedi. Yalcin, sendikaciligi, iyilikleri artirmanin ve kotultklere
engel olmanin izdlsiimi olarak algiladiklarini ifade etti.

“Bizi sagimizdan ve solumuzdan ayiran, amblemimiz ve sim-
gelerimiz degildir. Bizi ayiran, ‘durusumuz’ ve ilkelerimizdir”
diyen Yalgin, “Bugln sendikalar devletin yetisemedigi konu-
larda ¢6zUm yeteneklerini kullanan érgutler olmanin da ote-
sinde zaman zaman kontrol altinda tutulmasi gereken, istik-
rarl bozma potansiyeli olan kurumlar olarak gorultyor. Hak
ve 6zgurluk micadelesinde sendikalar sistemden kaynaklanan
sorunlar Gzerinde fazla durmuyorlar. Daha ¢ok Ucret Gzerine
yogunlasiyorlar. Halbuki sendikalarin en cok demokratik sis-
temin standardinin yikseltiimesi konusunda vurgu yapmalari
gerekir” seklinde konustu. Yalgin, yeni madur yardimcilarina,
"Hakli oldugunuz her konuda sendikanizi telefonunuzun tu-
sunda bulacaksiniz. Yeter ki hakli olun” diye hitap ederken,
“Istisareye acik olalim. Hic birimiz hepimizden giiclii ve akilli
degiliz” ifadelerini kullandi. Toplanti sonrasi verilen kokteylde
birbirleri ile tanisma ve kaynasma firsati bulan yeni muddr yar-
dimcilari sendikaya, verilen egitimden dolayr tesekkdr ettiler.

Bakan Goniul'den Ziyaret

Milli Savunma Bakani Vecdi Gonul, Arsenik’in halk arasinda
soylendigi gibi kaynayarak yok olan bir mikrop olmadigini ifa-
de ederek, “Arsenik bir zehirdir. Bunun icin aritma tesisi kur-
mak gerekir” dedi.

Bakan Vecdi Gonul, Sube Baskanimiz Abdurrahim Senocak’i
makaminda ziyaret ederek bir stire gérlstu. Ziyarette Gonul'e,
sendikal sdylem ve duruslari ile ilgili bilgi veren Senocak, toplu
gorisme surecine de deginerek, mutabakat metninde hiku-
metle imza altina alinan hususlarin uygulamaya gecirilmesi
konusunda destek istedi. Toplu goriisme neticesinin memurlar
adina ideal olmasa da, mevcut sendika yasasi ile alinabilecek
en iyi sonug oldugunu kaydeden Senocak, ‘Toplu Sézlesmeli’
sendikal hakkin artik memurlara da verilmesi gerektigini, bu
konuda iktidarin caba sarfetmesi gerektigini vurguladi.
Okullar agilirken, mevcut sorunlara izmir'de bir yenisinin daha
eklendigini belirten Senocak, su sorununa koklu, kalici ¢oziim
istedi. Senocak, “Okullar acildi ama hala onarimi devam eden
okullarimiz var. Onarim, glclendirme gibi islerin tatil done-
minde bitmesi icin dizenleme yapilmasi daha dogru olacak-
tir” dedi.
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Senocak, diger isteklerini ise sdyle siralad:

“Egitim yoneticilerinin derse girme zorunlulugu esnetilmeli,
yUksek lisans-doktora yapma tesvik edilmeli. Yizde 25-40’lar
odenmeli, eski uygulamaya dontlmeli. Katsayl adaletsizligi
giderilmeli. Ozgurliiklerin 6niini acan yeni anayasa cikarilma-
Lidir.”

Senocak’in taleplerini not alan Milli Savunma Bakani Vecdi
Gondl, sivil toplum 6rgutlerini dnemsediklerini sdyledi. Basin
mensuplarinin, izmir'in son ginlerde ana tartisma konusu
olan arsenikli su ile ilgili sordugu soruya cevap veren Gondl,
“Belediye Baskani partimden degil diye, bdyle bir durumun
ortaya cikmasina alkis tutacak degilim. Ama burada halkin
sagligl s6z konusu. Arsenik halk arasinda séylendigi gibi kay-
nayarak yok olan bir mikrop degil. Arsenik bir zehirdir. Bu-
nun icin aritma tesisi kurmak gerekir. Ben DSi ile géristim,
aritma tesisinin yapimi icin éyle cok blylk paraya da ihtiyag
yok. Baraj yapmay! bekleyerek bu is coztlmez. Bir baraj yapimi
10 yillar buluyor. Pratik ¢6zim sart. Vakit kaybetmeden ku-
yularin basina aritma tesisi kurulmalidir” degerlendirmesinde
bulundu.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Baskani Abdurrahim Senocak’a
tesekkir eden Gonul, “Memur-Sen‘in uyumu olmasa toplu
gorusmelerde bu noktaya gelinemezdi. Memur-Sen’in olumlu
ve anlayish yaklasimiyla boyle bir sonug alindi. Bu tutumundan
6tlrd Memur-Sen yoneticilerini kutluyorum” seklinde sozleri-
ni tamamladi.

B s

Yeni Baro Baskani'na Ziyaret

Subemiz Yoénetim Kurulu Gyeleri, Baro baskanli§i secimlerini
kazanan Avukat Ali Aydin’i Adliye Sarayi’'ndaki Baro Baskanligi
makaminda ziyaret ederek, yeni gérevinde basarilar diledi.

Ali Aydin, bundan sonra seffaf bir yonetim sergileyeceklerini,
hicbir seyin eskisi gibi olmayacagini, distindUkleri projeleri ha-
yata gecirmek icin azami ¢aba gostereceklerini ifade ederek,
“Olumlu ve yapici elestiriye her zaman acik olduk. Mimkuin
oldugu kadar avukatlarin sorunlarina egilecegiz” dedi.

Sube Baskanimiz Aydin Kalkan ise, bundan sonra tim sivil
toplum &rgutlerinin secimlerinin projelerin yarismasi anlamin-
da gecmesi gerektigini belirterek, sunlar kaydetti: “Ulkemiz
dedikoduyla, adaylarin karsilikli olarak birbirlerini yipratmala-
riyla cok zaman kaybetti. Bundan sonra béyle olmasin. Aday-
lar secmenlerinin karsisina projeleriyle cikip oy istesinler. Temiz
ve seffaf bir yonetime herkesin ihtiyaci var. Hele Glkemizin en
guzide mesleklerinden biri olan avukathigin, buna daha cok
ihtiyacr var.”

Bundan dnceki ydnetimin bu anlamda Uzerine duseni yaptigi-
ni dile getiren Kalkan, “Onlara da buradan tesekkir etmeyi bir
borg olarak bilirim” diye konustu.

Ziyarete katilanlar arasinda, Basin Yayin Sekreterimiz Vedat
Saglam, Mevzuat Sekreterimiz Atalay Yaman, Mali isler Sek-
reterimiz Mustafa Lale, Bem-Bir-Sen Sube Baskani Mehmet
Karatas, Bayindir Memur-Sen Sube Baskani Ragip Akkurt da
yeraldi.

Akif inan Cizgisinde Basariya
Ulasacagiz

Subemiz Uyeleri, geleneksel Okul Temsilcileri iftarinda bulus-
tu. Sube Baskanimiz Murat Bilgin, iftara katilan egitimcilere
tesekkir ederken, teskilat olarak bu yil Kirikkale’de yetkiyi al-
mak icin dnemli mlcadeleleri birlikte vereceklerini ifade etti.
Bilgin, bu anlamda dava suuru icerisinde, bir egitimciye yaki-
sir, Akif inan’in cizgisinde dimdik basariya ulasacaklarini kay-
detti. iftara egitim calisanlarinin yanisira Milli Egitim Mudir
Vekili Suayp Butln, Teftis Kurulu Baskani Mehmet Acar, Milli
Egitim Sube Muadurleri Ali Eroglu, Nusret Kilig, Sabri Acar ve
Haydar Yurdakul ile bircok okul mudura katild.

7 .; ___=
Isyeri Temsilcilerimiz Kahvaltili
Toplantida Bulustu

Subemiz, 2008-2009 egitim-6gretim yili okul ve kurum tem-
silcileri toplantisinin ilkini Kapici Camii civarindaki Tlccarlar
ishani'nda bulunan yeni binasinda gerceklestirdi. Kahvalti-
Il toplantida bir araya gelen merkez okul ve kurumlarimizin
sendika isyeri temsilcileri ve Sube Yénetim Kurulu Gyelerimiz,
Genel Merkez'in yaptigi faaliyetler ile dnimuzdeki dénemde
yapacagi faaliyetler, okullardaki egitim-6gretim, dgretmenle-
rimiz ve Uyelerimizle ilgili karsilasilan sorunlar, beklentiler ve
diger konularla ilgili gorus alisverisinde bulundu.

BN «onva N
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Temel Meselelere Katki Yapmay
Hedefliyoruz

Sube Baskanimiz Latif Selvi, 2008-2009 egitim-6gretim do-
neminde bin 200 yeni Uye ve Uyelerine sosyal, hukuki, eko-
nomik alanlarda daha ¢ok hizmet eden bir egitim sendikasi;
Turkiye'nin temel meselelerine etkin katki yapan bir sivil top-
lum 6rgitl olmayi hedeflediklerini kaydetti.

Subemizin Yénetim Kurulu ve ilce Temsilcileri istisare toplanti-
st llgin Grand ipek Palas Termal Otel'de yapild.
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Subelerimizden

Sube yoénetim, denetim ve disiplin kurulu Gyeleri ile ilce
Temsilcileri'nin katildigi toplantida, 13. Baskanlar Kurulu ka-
rarlari Sube Baskanimiz Latif Selvi tarafinda katimcilara akta-
rildr. Selvi, “Egitim Bir Sen’in 2008 yilinda yetkili sendika olma-
siicin calisacaklarini” sdyledi. 2007 yilinda 975 Uye ile subeler
bazinda en ¢ok Uye yazan sube olduklarini, Konya Subesi’nin
6000 Uyesi ile tim sendikalar icinde en cok Uyeye sahip en
etkin sube oldugunu belirten Selvi, tim ydnetici ve Uyelere
tesekkur etti.

Toplantinin basina kapali boliminde Sube Yénetim Kurulu
ayeleri, sorumluluk alanlan ile ilgili calismalar hakkinda llce
Temsilcileri'ne ve Genel Yonetim Kurulu Gyelerine bilgi verdi-
ler.

Toplantinin sonug boéliminde bir defa daha s6z alan Latif
Selvi, “2008-2009 egitim-6gretim déneminde bin 200 yeni
Gye ve Uyelerine sosyal, hukuki, ekonomik alanlarda daha cok
hizmet eden bir egitim sendikasi; Turkiye'nin temel mesele-
lerine, insan haklari, 6zgurlikler ve sivillesme yolunda etkin
katki yapan bir sivil toplum 6rgitt olmayi hedeflediklerini”
vurguladi.

Toplanti, ilce Temsilcileri ve Sube Yonetim Kurulu (yelerinin,
2007-2008 dénemini degerlendirmeleri ve 2008-2009 done-
mine iliskin tekliflerini sunmalari ile sona erdi.
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STK’lar ‘Biz’ Unsurunun En Onemli
Ayagini Olusturuyor

il Milli Egitim Madartd Muhammed Sahinkaya, basarinin art-
tinlmasinin, ‘Ben’ yerine, ‘Biz’ olmanin bilinci ile hareket et-
mekten gectigine isaret ederek, “Sivil toplum kuruluslari "biz’
unsurunun en 6nemli ayadini olusturuyor” dedi.

Sube Baskanimiz Kamil Ucan ve Yénetim Kurulu Gyeleri, il
Milli E§itim MUduri olarak atanan Muhammed Sahinkaya'yi
makaminda ziyaret ederek, ‘hayirli ugurlu olsun” dileklerinde
bulundu.

Baskan Ucan, bir Ulkenin gercek anlamda demokratiklesme-
si icin basta sendikalar olmak Uzere, sivil toplum kuruluslari-
nin guclt olmasi gerektigini belirterek, “Bu noktada ilimizde
Egitim-Bir-Sen Subesi gerekli birikim ve donanima sahiptir”
seklinde konustu. Ucan, ilin egitim kalitesinin daha da yuksel-
tilmesi ve egitim sorunlarinin ¢c6zmu noktasinda kendilerine
gerekli olan katkiyl saglayacaklarini kaydetti.

il Milli Egitim Madard Muhammed Sahinkaya da, sorunlarin
¢6zUmu ve basarinin daha da arttinlmasinin yolunun, ‘Ben’
yerine, ‘Biz’ olmanin bilinci ile hareket etmekten gectigini
dile getirerek, sivil toplum kuruluslarinin "biz" unsurunun en
6nemli ayagini olusturdugunu séyledi.
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“Egitim-Bir-Sen Demokratik
Adimlara Katkida Bulunuyor”

AK Parti Manisa Milletvekili Mehmet Cerci, Egitim-Bir-Sen’in
demokratik adimlara ciddi katkilarda bulundugunu soyledi.
Manisa Subemiz, Selale Plaza’da Uyelerine iftar verdi. Burada
bir selamlama konusmasi yapan Sube Baskanimiz Abdulna-
sir Simsek, taktir ve tesekkir belgelerinin dnemli bir kisminin
Egitim-Bir-Sen’e verildigi seklindeki iddianin mesnetsiz oldu-
gunu, bunu ortaya atmanin da, yayimlamanin da bir hak ihlali
oldugunu kaydetti. iddiayi ileri stirenlerin bunu ispatlamakla
yukdmli oldugunu belirten Simsek, “Aksi halde mufteri duru-
muna duserler” dedi.

Yemekte konusan AK Parti Manisa Milletvekili Mehmet Cergi,
Ulke capinda demokrasiye sahip ¢ikma konusunda Egitim-Bir-
Sen’in ve konfederasyon olarak Memur-Sen‘in ciddi katkilarda
bulundugunu ifade ederek, “Son zamanlarda gerceklestirdik-
leri ve adini ‘Ortak Akil Hareketi’ koyduklar olusum bunun en
guzel 6rnegidir. Bursa mitingine katilan sizler de tlkemizde
tam demokrasinin saglanmasi icin gerekli cabayi gosterdiniz.
Bundan dolayr da Egitim-Bir-Sen ailesine tesekkir ediyorum”
diye konustu. Bu arada, yemekten sonra, Ogretmen Hatiralari
yarismasinda dereceye giren Fatih Anadolu Lisesi 6gretmenle-
rinden Cevahir Tugan’a ve en fazla Uye kazandiran Sosyal isler
ve Toplu Gortsme Sekreteri Aziz Bulut'a hediyeleri verildi.
Yemege Belediye Baskanvekili ibrahim Akbalik, izmir Sube
Baskanimiz Abdurrahim Senocak, il Milli Egitim Midiri Aziz
Ersoy, AK Parti il Baskan Yardimaisi Metin Karabulut, AK Parti
Merkez ilce Baskan Yardimaisi ismail Onal, Bayindirlik il M-
durd Selami Katran, Milli Egitim Sube Mud(irleri, ilce Temsilci-
lerimiz, sendika Uyeleri ile esleri katildi.

v/ ﬁtu.m
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Egitim Maratonuna Yine

Yenik Basladik

Sube Baskanimiz Hasan Ekinci, her yil oldugu gibi bu yil da
egitim-6gretim maratonuna birkag sifir yenik basladiklarini
belirterek, “100 metrelik kosuda 30-40 metre geriden basli-
yoruz"” dedi.

Egitim-6gretim yilinin baslamasi dolayisiyla bir aciklama ya-
pan Ekinci, egitim-6gretim yili sonunda kaginilmaz son OSS
ve SBS'lerde en gerilerde yer aldiklarini ifade ederek, “Sartlari
degerlendirmeden yapilan elestiriler biraz insafsizlik olacak.
Sartlan esit olmayan sinavlarin sonuclari da esit olmaz” sek-
linde konustu.

Derslik sayisinin mevcut 6grenciyi barindiracak kapasitenin
cok altinda oldugunu, son iki yilda yapilan okullara ragmen
ilkogretim okullarinin ytizde 79'unun halen ikili 6gretim yapti-
gini vurgulayan Hasan Ekinci, sozlerini soyle strdirdu:
"Derslik sayisinin azligi ve égretmen eksikligi sinif mevcutla-
rnnin yogunluguna neden olmaktadir. Ulke genelinde sinif
mevcudu ortalamasi 38 iken, ilimizde bu rakam ilkégretimde




Subelerimizden

48, ortadgretimde ise 41 civarindadir. AB standartlarina gére
derslik basina disen 6grenci sayisi ise 24'tr. ilimizde 771
okul mevcuttur. Bu sayi ihtiyaci karsilayamamaktadir. Halen
yaklasik 2 bin derslige ihtiyacimiz vardir.”

“Okullarimizda okuyan 6grencilerle diger illerindeki 6grenciler
arasinda derslik ve donanim, 6gretmen sayisi, tecribeli 6gret-
men ihtiyaci ve okullasma orani agisindan bir denge bulunma-
maktadir” diyen Ekinci, “Bundan dolayi Universite ve ortadg-
retim sinavlarinda ilimiz hep son siralarda yer almaktadir. iller
arasindaki gelismislik farki g6z éntinde bulundurularak OSS-
SBS yeniden goézden gecirilmelidir. Egitimde firsat ve imkan
esitliginin saglanmasi baglaminda ilimizde gerekli tedbirler
alinmalidir. Fen liseleri, Anadolu liseleri ve Anadolu 6gretmen
liseleri gibi nitelikli okullarin sayisinin yetersiz olmasi, OSS'deki
basarimizi etkilemektedir” ifadelerini kulland.

Okul binalarinin baytk bir kisminin eski olup cagdas donanim
ve yeterlilikten yoksun oldugunu, yapilan onarimlarin genelde
zamansiz olup egitimi sekteye ugrattigini dile getiren Ekinci,
“Okul yapma ve bina temini belli bir sisteme ve dizene gore
yapiimalidir. Okullarin onarim-tadilat islemleri tatil dénemle-
rinde yapilmalidir. Aksi takdirde egitim-6gretim aksamaktadir.
Mardin'deki su sikintisi egitim kurumlarina dogrudan yansi-
makta, temiz ve saglikli bir ortamda egitim yapilamamasina
neden olmaktadir. Okullardaki su depolari eski ve sagliksizdir.
Bu sekliyle dgrencilerimiz bircok hastaliga yakalanma riski al-
tinda egitim gérmektedir” diye konustu.

Ekinci, yapilan ¢gretmen atamalarinda en cok 6gretmenin
atandigi illerden biri olmalarina ragmen 6gretmen eksikliginin
halen buyuk bir problem oldugunu kaydederek, sézlerini sdyle
tamamladi: “Su an itibariyle ilimizdeki 6gretmen acidi 2 bin
800 civarindadir. ilimize gelen 6gretmenlerin iki yil gibi kisa
bir stre kaldiktan sonra nigin ilimizden kacar gibi ayrildiklari
tartisiimalidir. Ogretmen eksikligi ve yogunluklu olarak mey-
dana gelen 6gretmen sirkilasyonu neticesinde egitim aksa-
maktadir. Dolayisiyla ilimiz nitelikli birey yetistirmekten yoksun
kalmaktadir. ilimizdeki 6gretmen agiginin sézlesmeli ve tcretli
O6gretmen yoluyla karsilanmasi ciddi problemler arasindadir.
CUnku 6gretmenler arasinda sosyal ve ekonomik farklar ayni
isi yapan 6gretmenleri kategorize etmekte ve motivasyon ek-
sikligine sebep olmaktadir. Dinyanin bir baska yerinde goril-
meyen bu uygulama, gelecek nesiller Gzerinde k&tl sonuclara
neden olacaktir. Ayrica ilimizdeki asker 6gretmenlerin sayica
fazla olmasi egitimi olumsuz etkilemektedir. ilimizde ciddi
problem olan 6gretmen sirkilasyonuna ek olarak birden fazla
ve zamansiz atama ve yer degistirme donemleri de eklenince
egitim sureci daha fazla sekteye ugramaktadir.”

Buyudiikce Sorumlulugumuz
Artmaktadir
Sube Baskanimiz Tamer Tomakinoglu, Ordu’da en buyuk sivil

toplum kurulusu haline geldiklerini, bu biyldmeyle birlikte so-
rumluluklarinin da arttigini séyledi.

Subemizin Genisletilmis il Divan Toplantisi Ogretmenevi’nde
yapildi. Toplantiya Yonetim Kurulu, Denetim, Disiplin Kurulu
ve yedek Uyeleri, ilce Temsilcilerimiz ile Okul Temsilcilerimiz ve
Sorumlularimiz katild.

Acllista bir konusma yapan Sube Baskanimiz Tamer Tomaki-
noglu, sendikamizin Ordu’da en buyuk sivil toplum kurulusu
haline geldigini belirterek, “Bu blylime ile sorumlulugumuz
artmaktadir. Bizler ne kadar guclenirsek, Turkiye 6lceginde o
hizla blyiriiz. Onemli olan sendikamizin Tirkiye genelinde
yetki sahibi olmasidir. Bizler sendikamizin yoneticileri olarak
teskilatimiza daha cok sahip c¢ikmali, sendikanin temsilcileri
olarak gérev ve sorumluluk suuru icinde faaliyetlerimizi yurit-
meliyiz. Glclenmemiz, bizleri simartmamali, daha da kamgi-
lamali” diye konustu.

Temel kazanimlarin elde edilmesinde baski unsuru olarak Ge-
nel Merkez'in elini glglendirmeleri gerektiginin altini ¢izen
Tomakinoglu, sunlari kaydetti: “Sendikamiz Uyenin yonettigi
sendikadir. Bizde sistem; Uye, isyeri temsilcisi, ilce temsilcisi,
sube yonetimi, delegasyon ve genel merkez olarak sekillen-
mistir. En &nemli birimimiz ig yeri temsilcisidir. Tim is yerlerin-
de, is yeri temsilciligine dnem vermeliyiz. Mutlaka is yeri tem-
silcilerimizi tim birimlerde olusturmaliyiz. Onlar bizim goren
g6zUmuz, duyan kulagimiz olacaklardir. Tim temsilcilerimize
stikran borcluyuz.” llce temsilcilerimize ve yénetim kurullarina
Genel Merkezimiz tarafimdan goénderilen tesekkir belgeleri
térenle dagitildi. Toplanti, verilen iftarla sona erdi.

B sconva
Milletin Degerlerine Sahip Cikan
Bir Sendikayiz

Subemizin geleneksel iftar programi bu vyl Donatim
Ogretmenevi'nde gerceklestirildi. iftar &ncesinde Tlrk Tasav-
vuf MUzigi'nden orneklerin sergilendigi yemek sonrasinda
davetlilere hitaben bir konusma yapan Sube Baskanimiz ve
Memur-Sen il Temsilcisi Yusuf ilker Sahin, gerek Turkiye'de
gerekse Sakarya'da en fazla blylyen sendika olduklarini soy-
ledi.

Hizmet sendikaciligini prensip edinmis, Turkiye'nin 6zgur-
likecl, calisaninin hakkini en iyi sekilde arayan, milletin de-
Jerlerine sahip cikan ¢nemli bir sivil toplu 6rgutt kimligine
sahip olduklarini anlatan Sahin, “Bu 6zellikler sendikamizin
biyimesinde énemli etkilerdir” dedi. Ozgurliklerden yana,
cuntaya ve darbeye karsi olduklarini bildiren Sahin, sunlari
kaydetti: “Son zamanlarda ayyuka c¢ikan darbe soylenti ve gi-
risimleri karsisinda halkimizin dustncelerini meydanlarda dile
getirmek, cuntaya ve cuntacilara, darbeye ve darbecilere dur
demek amaciyla ‘Ortak Akil Hareketi’ adi altinda Turkiye ca-
pinda mitingler diizenledik ve halkin iradesi yaninda yer aldi-
gimizi, Ulkenin demokratiklesmesi, dzgurltklerin gelistirilmesi
icin caba sarfettigimizi gosterdik.”

Blyuk katilimin oldugu iftar programina AK Parti Teskilat Bas-
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kan Yardimaisi Mustafa Kaytar, AK Parti Adapazari ilce Baska-
ni Ali Ihsan Yavuz, Bem-Bir-Sen ve Toc-Bir-Sen Genel Merkez
Yénetim Kurulu tyeleri, il Milli Egitim Miidiiri Murat Yazic, il
Milli Egitim Midar Yardimaisi irfan Sarik, il Milli Egitim Mudur
Yardimaisi Turgut Ozbek, il Milli Egitim Sube Mudurleri Yakup
Kalayci, Hamdi Unal, Zafer Soyhan, Serdivan ilce Milli Egitim
Mudari Ali Dere, Adapazari ilce Milli Egitim Miduri Ziya
Cevherli, Arifiye llce Mili Egitim Muduri ilyas Glimus, Erenler
ilce Milli Egitim Mdirii Koray Oktay Ozden, ilce Milli Egitim

Bin 500 Ogrenciye Ayakkabi
Yardimi

Subemizin dlzenlendigi ‘1500 Gift Ayakkabr Dagitim Kam-
panyasl’ cercevesinde, maddi durumu iyi olmayan bin 500
6grenciye ayakkabi yardiminda bulunuldu.

lkadim Mehmetcik ilkdgretim Okulu'nda yapilan ayakkabi
dagrtim térenine ilkadim ilce Milli Egitim Midird Davut Nu-
manoglu, Sube Yoénetim Kurulu Gyeleri, 6§retmen ve 6gren-
ciler katildi. Okul madurlerinin, ihtiyac durumuna gore tespit
ettigi bin 500 6grenci icin diizenlenen kampanyada toplanan
ayakkabilar, Ramazan Bayrami &ncesi 6grencilere teslim edil-
di. Okullarda 6gretmenler tarafindan dagitilan ayakkabilari
alan 6grenciler buyuk bir seving yasadi.

Haziran ve Eylil dénemleri olmak Uzere kampanyalarinin
Ramazan Bayrami‘na kadar strdGgund belirten Sube Baska-
nimiz Necmi Macit, “Toplam bin 500 cift ayakkabiyi, ihtiyag
sahibi 6grencilerimize ulastirmis olduk. Mehmetcik ilkégretim
Okulu'nda ise 100 6grenciye ayakkabi yardimi yaptik” dedi.
Sivil toplum érgutlerinin ihtiyac sahibi 6grencilere yardim yap-
masinin anlamli ve érnek bir davranis oldugunu kaydeden ilce
Milli Egitim MudUrt Davut Numanoglu ise, Baskan Macit ve
Gyelere, egitime verdikleri desteklerden 6tlrl tesekkir etti.
Konusmalarin ardindan 6grencilerle birlikte hatira fotografi
cektirildi.

SIiRT
Sendikacilik Micadeleyi

Gerektiriyor

Sube Baskanimiz Omer Aslan, sendikaciligin miicadeleyi ge-
rektirdigini ifade ederek, “Bizler Uyelerimizin haklari basta
olmak Uzere evrensel degerler icerisinde varli§gimizi ortaya ko-
yuyoruz” dedi.
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Subemiz, Selale DG@ln Salonu’nda genis katiimin saglandigi
bir iftar verdi.

iftar sonrasinda yaptigi konusmaya, “Géniil ne kahve ister
ne kahvehane, génil muhabbet ister kahve bahane bahane”
sézleriyle baslayan Memur-Sen il Temsilcisi ve Sube Baskani-
miz Omer Aslan, bu yil verdikleri iftart Memur-Sen’in iftarina
donustdrdklerini belirterek, “Su anda bin 200 misafir mev-
cudumuz bulunmaktadir. iftarlarimizi her yil geleneksel olarak
dlzenleme niyetindeyiz. Ylce Rabbimizin bu hayirli gnlerin,
bu kardeslik ortaminin bitln Glkemizde hakim olmasini nasip
etmesini diliyoruz” diye konustu.

Sendikaciligin mucadeleyi gerektirdiginin altini cizen Aslan,
sdzlerini, “Bizler Uyelerimizin haklar basta olmak Uzere evren-
sel degerler icerisinde varligimizi ortaya koyuyoruz. Bu vesi-
leyle yaklasmakta olan Ramazan Bayrami'nin bayram havasi
icerisinde gecgmesini ylce Rabbimizden temenni ediyoruz”
seklinde tamamladi.

Yetki icin Elimizden Geleni
Yapmaliyiz

Sube Baskanimiz Mustafa Aslan, yetkiyi alabilmek icin calisa-
caklarini ifade ederek, “Yarinlarimiz icin bu adimi atmak zo-
rundayiz” dedi.

Subemiz, Polisevi’'nde, Uyelerinin yani sira cok sayida blrokrat
ve siyasetcinin de katildigr bir iftar verdi.

Yemekten sonra bir konusma yapan Sube Baskanimiz Mus-
tafa Aslan, hedeflerini anlatti. Kendileri icin yeni bir dénemin
baslayacagini vurgulayan Aslan, “Bu Ulke icin, bu tlkenin insa-
niicin Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen var olmali ve en buyuk ol-
mali. Yeni bir dénem basliyor. Bizi yetkiye tasiyacak bir donem.
Bu dénemin Ramazan'la birlikte baslamasinin bereketiyle, her
birimiz ihtiyacimiz olan yetki icin elimizden geleni yapmaliyiz.
Bir adim kaldi. O bir adimi hep birlikte atacagiz. Yarinlarimiz
icin bu adimi atmak zorundayiz” seklinde konustu.

Daha sonra AK Parti Sinop Milletvekilleri Kadir Tingiroglu ve
Abdurrahman Dodurgali ile AK Parti Sinop il Baskani Yakup
Uciincioglu da birer konusma yapti.

Yemege il Ozel idaresi Genel Sekreteri Hasan Murat Berksoy,
daire mudurleri ile Memur-Sen’e bagli sendikalarin Gyeleri ka-
tilirken, GnlU oyuncu Saruhan Hinel de katilimcilar arasinda
yer ald.
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Sorun C6zme Makamiyiz

Sivas Sube Baskanimiz ilhan Karakog, sendika olarak sorun
¢6zme mercii olduklarini séyledi.

Sivas'ta yetkili sendika olan Subemiz, 2008-2009 yili il divan
toplantisini, Sube Yoénetim Kurulu Gyeleri ve ilce baskanlarinin
katilimi ile Soguk Cermik’te gerceklestirdi.

Toplantinin agilisinda konusan Sube Baskanimiz ilhan Kara-
kog, sivil toplum 6rgltd olarak gerek Turkiye'nin glindemin-
deki gerekse yorenin gundemindeki konularda dik durus ve
kararlilik sergilediklerini ifade ederek, sunlari kaydetti:
“Sivas'ta etkili ve yetkili sendika olan Egitim-Bir-Sen olarak
kurumsal kimlikle olaylara yaklasarak sorun Uretme mercii
degil, sorun ¢c6zme mercii olarak kendimizi goriyor, bu bi-
ling ve sorumlulukla rakibimiz yok diyerek, diger sivil toplum
orgutlerine de hizmette yaris nazariyla bakiyoruz. Kurumsal
kimligin geregi neticesinde ilge baskanliklari, tim okullarda is-
yeri temsilcilikleri statlsUyle teskilatianmamiz guclu bir sekilde
saglanmistir.”  Kitlenin verdigi gucle Uyelerine yoénelik sosyal
projeler olarak, isyerlerinde indirimli alisveris anlagmalari, Oz-
belsan A.S ile konut projesi calismalarinin, temellerin atilma-
siyla hayata gecirildigini anlatan Karakog, “Ekonomik anlamda
ise, toplu gorisme sireci dncesinde Genel Baskanimiz Ahmet
GUndogdu'nun girisimleri ve sendikamizin glicl sayesinde,
dereceli olarak 30-50-75 YTL olarak verilmesi 6dngorilen ek
o6demeler, Basbakanimiz tarafindan bir kararname ile degisti-
rilerek dereceli olarak 103-160 YTL seviyelerine cikartilimistir”
diye konustu. Karakog, sozlerini soyle tamamladi: “Hizmet
alanimizda kalitenin artirilmasina, sorunlarin ¢c6zimunadn bir
parcasl olma yaklasimimizla, teskilatimizin daha da guglene-
rek 3 bin 500 Uye sayisina ylkselmesi hedefiyle calisma yapa-
cagiz.”

Karakog'tan sonra Sube Sekreteri Tevfik Aydemir, Teskilatlan-
ma Sekreteri Alper Zeytun, Basin Yayin Sekreteri ismail Dogan,
Mali Sekreter Mehmet icer ve Sosyal isler Sekreteri Faruk Tas-
tan birer konusma yaptilar. iice baskanlarinin giindeme iliskin
goruslerini ifade etmelerinin ardindan toplanti iyi niyet ve te-
mennilerle sona erdi.

Egitimde Seferberlik Baslatilmahdir

Sube Baskanimiz Suphi Cicek, bu yili, Sanlurfa’nin egitimde
birinci lige ¢iktig yil olarak goérmek istediklerini sdyledi.
2008-2009 egitim-6gretim yilinin start almasi dolayisiyla bir
aciklama yapan Suphi Cicek, 6grenci sayisi acisindan bircok
ilin toplam ndfusu ile esit dizeyde bir potansiyele sahip ol-
duklarini belirterek, “Bu nedenle ilimizdeki egitim hizmeti bu-
yuk bir sorumluluk gerektirmektedir. E§itim burokrasisine de
egitim faaliyet ve denetlemelerinde siki bir titizlik ve ciddiyet
dtsmektedir” seklinde konustu.

“Egitimin sorunlari saymakla bitmez” diyen Cicek, sézlerini

soyle strdurdu:

“Universite sinavinda iller bazinda strekli sonlarda olan ili-
miz artik 70’lerden 50. siralara inmelidir. Ayni durum SBS/
OKS icin de gecerlidir. Bunun igin de Sayin Valimiz, egitimden
sorumlu Vali Yardimcisi'na gerekli talimatlari vererek il Milli
Egitim burokrasisini harekete gecirmeli, okul yoéneticileri ile
koordineli, sivil toplum 6rgutleri ve sendikalarin destegi ile bir
egitim seferberligi baslatiimalidir. Temel gérevi kamu hizmeti
sunmak olan her kisi bu strecte rol almalidir. Atalet ve pasiflik
icinde olanlara gerekli muieyyideler uygulanmalidir. Neredey-
se ylzde 99'u ¢ift 6gun egitim yapan okullarimizda cocuk-
larimizin egitim kalitesi dismekte, diger illerdeki akranlari ile
yarisa geriden baslamaktadirlar. Yavrularimiz normal ¢greti-
mi ziyadesi ile hak etmektedir. Bu nedenle bir yandan derslik
ihtiyacini karsilayacak yatirimlar icin énlemler alinmali, diger
taraftan asiri nifus artisini kontrol altinda tutmak icin Saglk
MUdurlagu ile isbirligi yapiimalidir. Tagimali egitim, kirsalda
buyuk bir problem olmaya devam etmektedir. Kamuya blyuk
bir maliyet getiren bu uygulama yeniden gézden gecirilmeli,
egitim kurumlari kdylerin toplulastirimasi ile merkezi yerlerde
aciimaldir.”

Bakanlik tarafindan ozellikle ilkdgretim okullarina génderilen
butcelerin ihtiyaclar karsilamaktan uzak oldugunu dile geti-
ren Cicek, sozlerini sdyle tamamladt:

“Okullarimizin, velilerimizin yardim ve katkilarina gereksinim
duydugu inkar edilemez bir gergekliktir. Ancak bu durum bazi
okul yoneticileri tarafinda abartilip istismar edilmektedir. Kat-
ki, bagis, adi Uzerinde gondlli olarak yapilmasi gereken bir
istir. Oysa bir kisim idareciler tarafindan velilerimize kayit si-
recinde cesitli rakamlar dayatiimakta, daha okulun basladig
ilk glinlerde aidat, perde, klima parasi v.b adlar altinda veliler
okuldan sogutulmaktadir. Sayin Valimize énerimiz, okul bit-
celerinin havuz sisteminde toplanmasi ve ihtiyaca gore dagiti-
minin yapiimasini saglayacak diizenlemeler yapilmasidir. Clin-
ki merkezdeki okullar paralarinin faizi ile gecinirken, kenar

mahallelerdeki okullar parasizliktan perisan olmaktadir.”

BN okt
Ortak Akli Onemsiyoruz

AK Parti Genel Baskan Yardimaisi ve Tokat Milletvekili Stkri
Ayalan, sendikaciligi ve sivil toplum érgutlerini cok dnemse-
diklerini ifade ederek, “Biz AK Parti olarak ortak akli 6nem-
siyoruz. Ulkemizdeki sivil toplum érgutlerini, odalari, meslek
orgltlerini, sendikalar calismalarimizda ¢6zimin parcasi
olarak gortyoruz. Bize ulastirdiklari sorunlar ve ¢6zim yollari
konusunda isbirligi yapiyoruz” dedi.

Ayalan, Memur-Sen ve bagl sendikalar ziyaret etti. Memur-
Sen ziyaretinde kendisini Memur-Sen il Temsilcisi ve Sube Bas-
kanimiz Cemil Caglar, Memur-Sen’e bagl sendika baskanlari
karsilad.

Sicak bir atmosferde gecen ziyarette Sube Baskanimiz Cemil
Gaglar, Sukri Ayalan‘a sivil toplum 6rgutlerine ve Tokat icin
yaptigi calismalardan dolay tesekkur etti.
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Gaglar, hukumetten; cetelesmis, kirlenmis, milletin birligine
butlnluglne yonelmis Ergenekon terér érgitlyle kararl ma-
cadele yapilmasini, bu mucadeleyi Trkiye'nin aydinlik yarin-
lari icin 6nemli bulduklarini; cetelerle, ayrilikgl terér érgltleri
ile mUcadele ederken, sivil bir anayasanin mutlaka yapilmasi
gerektigi kaydetti.

Caglar, Stkrt Ayalan'dan, Milli Egitim Bakanligi'na bagl Hiz-
metigi EGitim Enstitisd’'nin kurulmasi icin destek isteyerek,
enstitinin hem egitim hem de ilin tanitilmasi acisindan katki
saglayacagini distnduklerini séyledi.

Stkrl Ayalan ise, sendikaciligi ve sivil toplum orgutlerini cok
o6nemsediklerini belirterek, “Biz AK Parti olarak ortak akli
dnemsiyoruz. Ulkemizdeki sivil toplum 6rgitlerini, odala-
r, meslek érgutlerini, sendikalari calismalarimizda ¢6zimun
parcasi olarak gorlyoruz. Bize ulastirdiklari sorunlar ve ¢6zim
yollar konusunda isbirligi yapiyoruz. iscilerimizin, memurlari-
mizin, esnaflarimizin, ciftcilerimizin sanayicilerimizin ve diger
butin calisanlarimizin sorunlarinin ¢6zUmu noktasinda basta
sendikalar olmak Gzere batln sivil toplum kuruluslariyla diya-
log icindeyiz” diye konustu.

“Uzerimize diisen; durmadan, duraksamadan hizmet (rete-
rek Ulkemizi kalkindirmak, milletimizin refah seviyesini yik-
seltmektir” diyen Ayalan, millet ile karsi karsiya degil, el ele

olacaklarini vurguladi.

VAN

Ogretmenlerin Bolgede Kalmasi
Tesvik Edilmelidir

Sube Baskanimiz Davut Okcu, her egitim-6gretim yilinin
tekrarlanan sorunlarla baslamamasi gerektigini kaydederek,
“Van'i da kapsayan bolgede egitim calisanlarina farkl bir taz-
minat 6denerek bu bolgelere 6§retmenlerin gelmesi ve bura-
da kalmasi tesvik edilmelidir” dedi.

Bir basin toplantisi diizenleyerek 2008-2009 egitim-6gretim
yilina iliskin degerlendirmelerde bulunan Davut Okgu, egitim
alanindaki genel sorunlarin yaninda Van'a 6zgu bircok soru-
nun da bulunduguna isaret ederek, sunlari sdyledi:

“Egitim Fakulltesi mezunu bircok gencimiz gorev beklerken
hala bazi okullarimizda 6§retmen acigi bulunmaktadir. Van’i
da kapsayan bolgede egitim calisanlarina farkl bir tazminat
Odenerek bu bolgelere 6gretmenlerin gelmesi ve burada
kalmasi tesvik edilmelidir. Ayrica Van'da vekaleten yonetilen
okullara yonetici atamasi yapilarak, okullarda yonetici boslu-
gundan kaynaklanan kaos ivedilikle sona erdirilmelidir.”
Ozellikle Yazanca Yil Universitesi‘ne bagli Tip Fakultesi’nin hiz-
met veremeyecek duruma distrtlddguini vurgulayan Okgu,
"Yonetim boslugundan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi
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icin bir an 6nce tedbir alinmalidir. Ayrica Arastirma Hastanesi
insaatinin iptali ile ilgili olarak derhal sorusturma baglatiimall,
kamuoyunda yayginlasan yolsuzluk sdylentileri acikliga kavus-
turulmaldir” seklinde konustu.

Okcu, OSS'de meslek liselilerin aleyhine uygulanan katsay
engelinin kaldinlmasini, egditim calisani olan hizmetli ve me-
murlarin atama ve yer degistirmeleri ile ilgili usul ve esaslarin
belirlenerek, atama ve yer degistirme islemlerinin yonetmelikle
dizenlenmesini, egitime hazirlik ddeneginin en az bir maas
tutarinda olmasini istedi.

Millet-Devlet Kaynasmasiyla
Sorunlarin Ustesinden Gelinebilir

Vali Erdal Ata, millet-devlet kaynasmasi ile sorunlarin Gstesin-
den gelinebilecegini, bu anlamda bélge esnafina da gorevler
distiginu ifade etti.

Sube Baskanimiz Kamuran Askar, Memur-Sen’e bagli sendi-
ka baskanlari ile birlikte Zonguldak’a yeni atanan Vali Erdal
Ata'ya ziyarette bulundular.

Gorevine baslamasindan dolay Vali Erdal Ata’ya ‘hayirli olsun’
diyen Kamuran Askar, “Onceki gérev yerlerinde egitim konu-
sunda buyuk hizmetlerde bulunan, Kocaeli Valiligi gérevinde
bir yilda bin derslik hedefine ulasan ve okullasma oraninda
buylk mesafeler katteden Valimizin Zonguldak'ta da basarili
islere imza atacagina inaniyoruz” seklinde konustu.

Vali Erdal Ata ise, her seyin devletten beklenmemesi gerektigi-
ni kaydederek, millet-devlet kaynasmasi ile sorunlarin Ustesin-
den gelinebilecegini, bu anlamda bélge esnafina da gorevler
distagund soyledi.

Zonguldak’in egitim ve saglikla ilgili sorunlarinin yogun olarak
gorisuldigu ziyaretin sonunda Kamuran Askar, Vali Ata'ya,
‘Ogretmen Hatiralan’ ile cesitli kitaplar hediye etti.




Milletimizin Basi Sagolsun
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